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iWfOMACION DEL CONVENIO PROVINCIAL DEL METAL.-

CEDOC 
FOMS 

A. VfLADOT 

Reunión de la comisión Deliberadora.- El miércoles día 38¡, se raunió la Comisión Oalibe 
redura del Convenio Provincial del me.-al. En dicha reunión, Báñales, Presidente de la 
Sección Social, propuso que fuera aceptado el planteamiento de la Seccián Económica(Pa 
tronai); éata ofrecía un 10$ de aumento, a cambio de pasar ios rifemos de trabajo al -
125. Sin embargo, en la reunión, uno tíe ios vocales, respondiendo al sentir de la mar 
vería» defendió que no podía aceptarse tal propuesta. Se pasó a votar entre las dos po 
ai.cion.as, dando como resultado; 9 votos a favor de no ceder a la propuesta de la Sección 
Económica y tras en contra{ veíales sociales de las fábricas Isolde, Osram y SKF-Koda -
¡•.liantes). 

Reunión del Pleno de le Sección Social.- Ante esta situación, Báñales convoca por tela 
gratas un Pleno do la Sección Social provincial del Metal» con al intento de que ésta "" 
respaldara su ppsición minoritaria en la Comisión Deliberadora. El Pleno, tras amplia 
discusión, decidió ratificar a la mayoría de la Comisión Deliberadora. Al mismo tiempo, 
riíici.kj que ¿ata no podro rebajar a lo largo de las negociaciones sus peticiones a monos 

- Salario mínimo üe 308.- ptas. 
- Jornada da 44 horaá semanales. 
- Heneficios ID.000.- ptas. para todas categorías, 
- P»SA4 extras 60 días. 
- vacaciones 25 tííns laborables. 
- Jubilación a los 60 años con §1 100 % 

Ante este desarrollo de la reunión, Báñales da un giro a su postura y propones un boi­
cot B les horas extraordinarias durante una semana. Algunos vocales sociales!? conside­
ran que aste boicot, debiera durar tanto como la negociación del Convenio. Otros exigen 
un pleno de todos los enlaces del («letal de Madrid, para que decidan sobre las negocia -
ciones del Convenio. Safio lea flagrar desviar asta propuesta sustituyéndola por la suya 
da " Enviar a ios 8-000 enlaces una carta informativa". Tato éste, como el anterior a 
acuerdo quedaron sin concretar la forma da materializarlo. 

Nueve reunión de la Comisión Deliberadora.- El miércoles día 6 de junio se reunieron 
ÍES partea Social y Económica. En esta reunión la sección ecunómico manifestó que está­
te dispuesta a conceder hasta un 12!? de aumento del salario sin exigir el aumentó de 
productividad planteado en la anterior reunión. Durante el transcurso de la reunión,la 
Sección Economice; apareció ante la Sección Social claramente dibididaj unos estaban 
diapuesto a dar un salarió mínimo do 260 ptaa y no ceder en ritmo, horarios y vacaciones, 
mientras que ctro3 sa mantenían en al 12$. Las divergencias llegaron a tal punto que les 
ha sido necesario ctlébrar un pleno de la Sección Economica(P3tronal) para unificar sus 
critarios. 

Infc,oiutud entre-; les representantes metalurgicoa.- Unos 40 enlaces y jurados de distin­
tas ampronas do Rende* Alvaro» Legazpi y M'< llecas, se reunieren el pasado jueves an los 
locales del Sindicato provincial del Metal para informarse y deliberar sobre la marcha 
del Convenio Provincial. Tomaron algunos acuerdos sobre la necesidad de informar a los 
trabajadoras de la marcha, de las deliberaciones y du coordinarse todos los enlaces meta 
lúrgtccs. Coincidieran te do 9 on considerar las actuales peticiones de la Sección Social 
" como puntos mínimos no robajabíes". Del mismo modo se entán reuniendo enlaces de otras 
Zonas{' Getafe, Vi i la-verde, otq).. 
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ALCIONECS ÍH LAS fftSñlCAS.-
Les trabajadores da RQGEHT BQSCH vienen rr.alizando un boicot o Iss huras extras en apo­
yo de las reivindicaciones expresadas por la Sección Social. 
SSIAUDARD ELÉCTRICA.- Oficinas.por una subida jeneral de Salarios.- Se está llevando a 
ci-'bo en oficinas una lucha por una subida general de salarios. El origen del conflicto 
está en la reducción por la empresa riel número máximo de horas exteas semanales y dia -
rías (3 como máximo a la semana en algunas divisiones, 4 en otras). 
La n¡,Licia so anuncia oficialmente el lunes 7 a media mañana, fie recibe con desconten­

te a indignación, son frecuentes los corrillos y las conversaciones sobre la política 
de i-, empresa rt.spocto de las horas extraordinarias, su reddoción progresiva y la posi-
Dle implantación de la jornada partida, A las dos ce la tarde una Sección de Inoenieria 
de üoaerrollo habla con el rjofu cié División para protestar cantea ia3 medidas. 1 martes 
día 9 el reste do las secciones protestan ante el 3efa( Entran todos.) 

http://ai.cion.as


S J W W y t y W f íng*nj8*í« ém Baa»**eilo, después d» sfesoatU» t» cuasfcídsn, «*&«* ec< b l e 
que ( ü*oi 200J¿ ha hab l a r con *1 3ef« p#*a p«di? una ¿ubitfe ':BJE*£$6£jÉ§. S»l*>r>o. o*s?»^ 
«n dos puntos* l ) Aumente do la c a r e s t í a ¿e i» v ida ; ¿1 dismí'nuGián fcaai da los a*t»r ics 
N«f«u«nt0 dfc Ja Seguridad Socia l y de l Ivfi. T.P»} y seducción ds horas akitas, ¡^soalcé* 
do üVt 8t esté* de acuerdo con la _r aducción y' supres ión da-horsa , que' ñadí a l a s haca coi* 
Sus to , tfnfte la r espues ta evasiva "del "Jefe, se decide h a c e r ' b o i c o t a los te léfonos» 

m a l 3sfa que sa lava l a s menos y l e s manda a l 3ef 

po* 

Lr. Apara tos , una coffiialén hablo COP 
de i n g e n i a r í a . £ñ ¿Rs^quoclnq, dos d i v i s i o n e s deciden-haesr boicot a b s . , h ü r a s C X Í M S y 
un boicot a loa t e l e f o n e s . •• 
£* J»evesi..10» continua s i boicot a l e s t e l é fonos en merqueting e Ingen ie r í a* Dos Qiv i -

.s ícnea~de m^tqueting hacen tiolcct 3 Ina. n p t í f «J.ín todas l o s departamentos se t r s b a j a e 
r i tme l e n t o ; ' g i -y ierhes_. i l se forma una ccmiáíán para d i a loga r con r,l Sr , Gám&z S a l e r a , 
3efa du I n g e n i e r í a . E t r e s t a tía la gente a s t a s in t r a b a j a r mientras t a n t o . Aconseja qua 
no se haga (.ada. qus él nará lo pue pueda» Atendiendo a su rscomandaeién de que para 
Favorecer su g a s i i é n se suspenda teda t i p o de a^es i án , sa dsja a l boicot e loa t a l é f o -
nos . O *¿b$áo l?. ucn-syo una cornisítfn de unas 3Q personas (Adminis t ra t ivos y Técnicos) 
h^bla con ' 'el 'Sr. Carreña, íeTé efe fiVírqueting", exponiéndole» 1} la empresa l l eva v a r i a s 
años can Blandas oonaf ic ios y aet'. 'olmante he pereca pas.8f por momentos d i f í c i l e s » s ino 
todo l e c o n t r ; r i á } 2) nos eiimos vi-sto co l igados a aceptar l a s hor^s parque los sueldo? 
sen b a j o s . La reducción de borau, a fec ta f&atiñémáMia a" nues t ros i n g re s o s r s a l e s , . qug 
son en muchos casaa canoros añera C,\ÍQ en í . 9 ? i . En consecuencia so pida suprasic'n da 
horas y subida penara 1 d a ' s a l a r i o s - • ••• - ......... 
La reapues ta sn qyn le culpa Su] qua ios ihoraaaa sean ca jo s , ss del j u rado , que había 
mejorado nucho u t u l l e r a s , e cadfc'á 2a aTieirtaa'. (Ante la r e spues t a tía que la cues t ión 
está* en la ramiCad a r e p a r t i r > que le da i-<s mejoras de t a l l e r a s s é l e se la3 crea é l , 
responde quo es l é g í c o , púas ea ta 09 una «Enere?n c a p i t a l i s t a ) . 
A le s a l i d a se cementa ampliamente e l proclame con la g a n t e , que decide hacer boicot a 
l o s t e lé fonos durante l-, samara n í g ' ü i a r t e . 
En es to» tíísa sa fi:.un una c a r t a 55 sY¡:-.rquez Sa l ín pidiendo una subida, ce sueldo para t e 
dos, ¿n o f l c ináa de Ramiro da Prado, le firman unas 3QQ pasaünaa*. En Transmisión (fóén-
dez Alvaro) i s firmo ai 9p|¡ dal pa^Büml, Js<¿ti§rí se p a s e ' p o r o f i c i n a s de Toledo. En 
IfíSndás Alvavo se a l i y c ana v^ei&ieí-án pniu ent regar le ca r t a e Oiménez Raveol t s , qua no 
J e s r e c i b e , y lee Éaodíi a l 3afs ce Personní , que:..p*ei,'iete una respues ta* 
En i a 'sema na d a j. 12 a 1 _ 3,9, se hace boico t 5 l o s t e l e fones en marquatlng y dos d i v i s i o ­
nes centinunr, e l oiiCc;t~s l a s hore's, ¿a . t.rs£.sje'.3 r i two l e n t e en todos l o s . depárteme^ 
' t o s . ~]<.~'¿ ' . . ' , . - . 
El sáe'¿do 1-. se ferr-e une cc*¡isi'Sn en i n g e n i e r í a pare pedi r una teapuatfea .al Srt.G5ínpz 
Se l e r a . Este no lo recilio» ¿1 lunes 2.1, sa consigue ' h a b l a r cor, á l qua tía l a s s i g u i e n ­
t e s respjesc~i3t 
- Se eutudin ¡sns s o l ü t i é ó pár^ a l número de ho ras y forma da h a c a r l a s . 
- Se e s t u d i a r á n algunos oasqá espacio les{ de s u a i d o s j . 
- Sespccne 3 l e - sub ida j .e ' ierai» ño ec aceptaá ; 
Afirna tcsnbíén .qve e l ' r e a l e - i g r no io preocupa mucho, recordando e5s dicho popular "loe 
que íláiíbh cocbata no n a c . r hus íge" . 
¿nta ioda la yante d t í \ í s t c , s t *J¿citie un paro y s i l e n c i o úü 2 y media s 3 ¡r.sncs c u a r t o . 
£rs eart^üoalhg cont inua a l boicot a l a s hotaa en dos d i v i s i o n e s , boicot a ios t e l é fonos 
y t i ta ie l c t o . ¡-n ^ g ^ n i e r l e tfá c i r c u i t o s (Conde de peH-.lvor; e^tp :-íc pir 1E tñ r t í e , 
l e a jefssS da grupo meni f ias tan a l 3efe oí melí-star e x i s t e n t e . 
p a r t e a 22 : E • eií rqua t ing cent ínua e l boicot s l a s horas y a l e s t e l é fono* . En Ingenie 
r£c se hene boicot o l o t a J á f cnos ; también paro y s i l e n c i o do 2 y medía 3 3 menos 

u e r t o . En Aperóte»*-, . toi cot o ips t s l í f o n c e , 
ó C i r c u i t o s ÍCcnde dV Por.a lvi.r) se e l i g e ene cotniaión que expena a l 3efe la p r o t e s t a . 

recoga l a s p e t i c i c n e c ; La gente decide hacer e l • t e t e 1 ̂ enmiende hecur uno cor ta que r< 
\ Ifoicot fe l o s . t i l é f ;• .os y ritmo* l e n t o . 

|15rcG.lgs 25 ; En Aparatos 
kj boicot a Iva húíea <• o 
c a r t a fírrtirí en p l e i t 

5 haca e l boicot a los t e l é f o n ü s . £n niarqueting cont inua 
Les ' ; ¿ i ' ' fonos . En C i r o c í i c s (Ct Peficlver) , se í i iabora una 
••ontinú:¡ e l boicot a los t e l é f o n o s , que es seguido de f o r -

3 l es taióf.onos y cupr to de hora de p a r o . En Aparato? 
ttingíur.Ei d ív is ié f i ) cuar to óc horft de paro y dos d i v i -

ma t o t a l , y ri tmo l o n t e . 
En ln9 tn le r í ' ? se anuncia que a f ines tía jun io habrá vña aubitía para n i v e l 12( lnganierca 
y s i g i l a r e s . ) Como .'c que -»e pido ss «vb-ída pora todos , se decide seguii. '; los de n ive l 
12 cenvinea., un id la a *es iuüiác t,n p^pye. ce *s subida qon-rñi . , Ss haca paro y s i l e n c i a 
de 2 y ¡neoMá a 1 ríenos c u a r t o . 
Jueves 2^; En í n j e n i s r í a , ' b a l sot 

' Héics t a los t e l é f o n o s . En maro-. 
aienub boicot a l-v: horca.. 
En C iu rcu i t c^ ( c . , ' Je^alver,) bo ico t 3 i o s t e l é fonos t o t a l , 
p e r n o s 23{ En ¡n.nrquatíny, un- d i v i s i ó n , c u a r t o de hora de psro y s i l e n c i o y o t r o s dés. 

" b o i c o t » l a s haina.. En I n j o n i o r í a , cuar to de .hers de paro y s i l e n c i o . En Aparatos , b o i -
• e c t 2 l o - :;ol¿for¡o!!. En C-.rci.Cto3, boicot 9 los t e l é fonos , aunque no es t o t a l . E l r i tme 
'•l 'pnto sigue? en todas Usé d imis iones , En Equipo3(C*PefíalUer), una comisan expone a l J e ­

fe a l ¿¿acontante ccr los be je a se l o r i e s . 
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