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10 PESETAS

I SOLIDARIDAD

VETTT

BAIX LLOBREGAT

PAROS PARCIALES

“Benavent” han

Cornella (de nuesiro corres-
ponsal Antenio Diax). -— 64
empress del Baix Liohregat
pararon ayer durante dos ho-
ras en solidaridad con los des-
pedidog de «Pirelli Moltexn.
decretados por la patronal el
pasado midrcoles.

¥l contflicto de «Pirelli Mol
fex» surgid a raiz de la nega-
tiva por parie de ia patronal
en geceder a un aumento sa-
tarial lineal de dos mil pese-
tas para los 'iz.mmddmes Al
pare v a la sancién temporal
le volvid a suceder el pare v
findlmente la empresa sena-
16 que =i los obrerss no vol-
vign a sus puesio interpreta-
ria que los confratos lahovales
guedaban rescindidos. Asi ha
sido .y en estos momento {n-
da la plantilla de «Pirelli Mal-
texs estd despedids,

A lo largo del dia Ilns tra-
hajadores de «Pivelli Moltexs
e pasean por las calles y fa-

“ia empresa «Ehanisteria Me-

. empresa vienen reclamande

-mil quinients pesetas v fin de

EN 64 EMPRESAS

En solidaridad con ei despido de la plantilla
de “Pirelii Moltex”

En Espiugas, la totalidad de los obreros de

sido despedidos

bricas de Cocrnella con . traje
de faema. explicando a  =us
compaferos v ciudadanos el
probiema susciiado a raiz de
la negativa de la empresa.

«Siemensy. «Rlsay, ¢Tupe
riny, «(allins Blanca»., «Clau-
sory, «Serras.,. en un total de
84 empresus son las que tu-
VIieron ayver paros, N

Asimismo prosigire ol paro an

talican, donde ¢! paro es to-
tal, Los trabajadores de esta

un incrementn salarial de dos

ios contratos eventuales gue
AGuelan & gran namero de
obireras.

Por otra parle prosigmé.
aver, &1 pare en la empresa
«Banaventn. Faplugas. T.os 150
obreros de (a plantilla feron
despedidns  al proseguir com
su actitud.

"«L0S TRABAJADORES TIENEN DERECHO
A ORGANIZAR ASAMBLEAS EN LA
EMPRESA», DIJO SOGIAS HUMBERT

Segiin el Banco de VizCaya

'Elindice del coste de la vida ha
subido el 10,2 en ocho meses
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Dasde el pasado vainte de sentismbre
s tactoria e Piralll Maoltex - enclavada
oy Cornelld estd en huelga total, a ex
apeion de las oficinas, Desde principios
duv junto ca facteria Pirel) de Manresa
vema manteniendo balo rendimients en
vdriag geccinnes. Con ias sanciones apl.
vadas, ip anormatided se extendio al res
o de plantilla a excepcidn agqui tembi
tda dag olivcinas. La @inpraga nsiste m
aue g eonliictp ho tere 1oQue yer
con e aiet, povgee en O 3 se trata
da upa ronandicacton s rinl ¥ en Man-
rega da ja negativa a admitic unas tabdas
da ncoptives  nueves. Mantfestado  en
wna forma o otra, o clerto es que los
dog condlintng, como buang parte de to
der eling, tlenan una base sadarial en el
oo,

SOLIDARIDAD CON LOS DESPEDIDOS

antrada en vigor del nueve coiwenio, de-
bido 4 log innesantes sumentos del costs
da la vida, tpy trabajadores se encuen-
tran con su capacidad adquisitiva nota-
nlamente redusida, por o gue solicitan

va un aumento lineal de dos mil pesetas |

menstuales. No se pusds esperar a prin.
cipios de ano - 05 dicen- a la revision
del convenio. Antae !a persistencia de
esta {arga huelkie que dira ya veinticinco
dhas, trabagpdoreg vy empresarios toman
en nuestras paginis la palabra para ma-

£

“nifestar sus ROSIArEs:

Hablan fos )frabajadores

«EL. COSTE DE LA VIDA NO PERMITE
QUE ESPEREMOS A LA REVISION DE
PRINCIPIOS DE ANO.»

do dia cinco ds ootubre fueron desaiols
dos por ia fuerza publica, £l lunes po.
la mafiana, termind la sancion de suy
pension de emplso v susldo que ltes fue
impuesta durante toda la semana pasa
da y, reintegrados al trabajo, tuvieror
quer abandonar la empresa nuavaments
por martener su actitud d& paro tota
La emmpresa dio otro plaze du dos dias
que concluyd ayer por ia manavna, Oge
mos cuales son las razones que aducer
lus trabajadores para mantener su aut.
tud, que recogimos sn la Casa Sindica’
~Padimos dos mil pesetas porquc
nuestros salarios se hen quedado muv
por deheio de los salarios de Ja comarca
y son insuficientes pars hacer frante a
aumento de la vida. Han pasado seiy
meses desde que se firmd el convaenio

pero lag negociaciones fueron sn épocs
de congelacion salarial, o sea que ya
iba muy ajustado. No podemog esperar .
a la revision.
- GGimo 88 manifestd su relvindica
sion?
~Primero con unk carta fHemada por
toddos lss trabajadores pero la empresa
respondit que si queriamos sumento de
sueldo habis de 8Ser aumentaiddo otra
ver la productivided, ¥V a primeros de
maye oitimo habian terminado la nueva
rovision de ritmos. No se puéde zumen.
tar cada vez. Desde el tres de septiem-
bt hasta o] veinte se iban haciendg pa-
ros de media hora slargando lus asam-
bless de la hora ds bocadile hasta
llogar ai paro general,
Desde hace dive dias los trabajadores
li. ademas de las asambleas re
aulares en ty Gass Bindical, han revive
do o ios paseilios silenciosos por la o
Macion y su conaentragion en lugares
vigihles para popuinrizar s profiens
como hicieran 1os trabajadores de Eisn
Ademias, ha coincitdido estos  dias con N
lag fiestas patronales de San lldelonso
por lo que han estado presentes en o
feria vy olrog actos,

- Lespués de varios ding de oonllic
tn, fa emprasa ha hecho unas propues
1a%

81 primero mil y despugs mil cua
trocientas pesetas a. desgontar de la re

¢ vision de primers de ano. Pero eso no
soluciona nuestro problema.

NUEVOS PAROS EN «PIRELLI MOLTEX»

PFueutes de la Orgenizacion Sindies] intorman que los irabajadores san-
cionados en «Pirelli Moltexs, en Cornelld, acudiersn hov a la fabrica tras
cumplir la suspension de emplsc v suelde, pero, excepto veinte de ellos. per-
manscieron en pare ante los requerimieritos e la civeccion de la empress,
tasty gue @ las nueve de la mafiana fueren dssaloiudor

LOS OBREROS DE PIRELLI-CORNE.
LLA MANTIENEN SU POSTURA

Segin Informa la Organizacidn Sindloal,  bajando 2 méa bajo rendimlento da o nor
ayer mafidna ae oslebrd eh la Memuidn mal, Ayer, of turmo de mafiana siguié
Sindical de Cumsm une neva asumbles  ldéntloo slstema ous  sus compafieros
de trabajadores de (s emprase Phrallt Mol lgusimente se sspers ous amua sl turne
tex gus, como ae ashe, o balflaban esn  ds la tarde.
cionadog con auspensidn de siwpleo v sual- £n madios slndicales se auﬂma Gue ern
do hesta hoy midrecles. La Empress ha  In actiiud de los ob:rﬂrns #gy de sefiatai
manifestado a todos log efectados que en sy buens voluniad ame lag ofertas resli
0860 <o no resnudar ln eotividad lsboral  zadss por Ia empvesa., La directiva dg Pi:
hoy miéreoles e considererd que rescine  relll ofrects mil posetas ds sumento ef
dan wfumri&mm aus contratos de fre- os sslsrios ¥ un incentivo de 2'30 pese
bajo, finalizando la releclén leborsl antre  tus por hora. wt% oiertag cubren en par
wabaladorss v emprees. in In peticidn de los trabajadoras, gue €

vifrabs en dog el msatas de awmentc
i ol s obioes £ SiS] PSSt
la Organizacién Sindioad ha Q%;%@ ido. man. los gonesdidos. {:maméﬂém las negoclacloi
tenlando su posturs de Que 1O 8 FEamL. ﬁi:arg@%% da estas psticiones ds log
s.
garé ©l x&m ;;;? i:g A&km@m i;m En sciidaridad con los trebajadores de
”‘me“ que debe efsctiarss && ol i pri- a emprase Piralli Moltex, qus ayer fue
mere de anero del praximo afic, mlwi ron dessicjados de su factoria al perma
oacién 06 G o e o a50 necar an paro, aver mafiang se registra
viaeht Ve "d'” IMDYRIR . con paros parcizles de dog horas en lad
gents. smpresss S, A, Eisa, Laforsa, Matacas
el plus familiar y restar las cotiza. Por ofro Iado, ia slmaelﬁn on Psraii Siemens y Gallina Blanca, de Comella
ciones por el IBTP y Seguridad So- Manress, tiendn e la normalided. Tras ia Sant Feifu de LUobregst v Sant Joan Des
cial. terminacién de Iz suspansion de emplen  pi. Bl paro afects a 3.100 trabajadores de
y sueldo anoche, el turne correspondien unas plantiiag totales de 5.150, forma ¢
S0 INCOMOrE @ Wus puestos, aUnus agencis Logos,

S

En 'a tactoria da Cornalia log trabaja-
dores parmancoieron desds el dia veinte
en hueiga dentro de ja empresa. Al cabo
de wnos dias saileron al patio y el séba-

confiato da Plrelll Maoltex, fnda-
witalmente, pona a discusion un tema
save en la polftlca moderna da contra-
tsion de personal A gels meses de la

@“ESQGG»AT“
Y palxanT FEL ELOBIA 10 VvAGUES

—_HA A0 w;%ugs .

Lo que cobra en realidad,
por término medio,
un trabajador en
Pirelli Moltex:
- Salario: 8.139,
~ Plus Convenio: 2.205,
— Primas: De 1.500 a 4.000,
Antigitedad: Dos trienics o un quin-
quenic, se pagan az 674 pesetas,

A estos datos aproximados para
una categoria media bay que sumar
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pagina economica

A A rio revuelto, siempre hay pesca-
dores listos. Aunnue es evidente que el
textil empieza a notar una ligera dismi
nucidn de la demanda, (solo ligera) vy
que las dificultades para conseguir cre
ditos de los bancos, impuestas por el
goblerno en su lucha contra la inflaciék
estdn creando a las empresas con recur-
sos propios insuficientes (y no solo en
el textil) situaciones dificiles, deben
analizarse atentamente el sentido y el
alcance de estas dificultades, porque
ni son todos todos los que estdn ni el

rfo anda tan revuelto,

5 En primer lugar, llama la atencidén
la extrafia unanimidad en los términos y

de los dltimos expedien-

crisis del textil presentados en

las peticiones
tes de
la Delegacidn del Trabajo. Parece como

si los empresarios se hubieran puesto de
acuerdo en alguna reunidn (estas sf estdn
autorizadas) sobre el alcance gue debfan
dar a esta “crisis",

) Yy es que los erpresarios conocen nuy
bien los necanismos gue se ponen en
cha cada vez gque se hable de crisis:

. eventuales encuentran "18gico" que se

maq~
los

les despida, muchos obreros empiezan a
buscarse otro trabajo mas seguro; las

rexv1ndtcacxones salariales pierden fqu
za. L1 empresa, intencionadameﬁte, hace
correr los rumores nmds catastréficos so

bre su situacidn econdmica, Y los
ros, ante la magnitud

o%re-
de las cifras aue
se menclionaban, se encuentran lesarra-
Ellos solo saben gue hace tres afos
Gue trabajan a tope, que la produccidn
ha aumentado rucho mds r4pidamente que

la plantilla, debido principalmente a

dos,

los aumentos en los ritmos de produccidn
(esto que los empresarios llaman "la or
ganizacidén cient{fica del trabajo"™) vy a
la’ entrada de nueva y moderna maquinae
ria.

' iQué encubren determinados intentos de
cierres de empresas? Enterrar en algdn
profundn pozo los beneficios, enormes,
conseguidos estos tres ditirmos afios.Es-
peCular con los céntricos terrenos de
Terrassa, Sabadell y Matard donde estdn
instaladas las fdbricas. Reestructurar
la nlantilla, que para la "18gica" ca-
pitalista quiere decir despedir a los
de rayor edad y a los de mayor comba~
tlvzdad

LA CRISIS DEL TEXTIL

O La M4gica™ capitalista impone para con
seguir su meta del mifximo beneficio,
trabajar-al mfnimo coste. Y los trabaja
dores son un coste para la empresa.Si
se puede hacer la misma o mavor produce
cidén con menos trabajadores, o si se
puede hacer con obreros jévenes que co-
bran la mitad que los experinentados
profesionales de mayor edad, la "18gica"
capitalista impone conseguirlo,

O Pero ésta no es la légica de los traha
jadores, Ln defensa del puesto de traba
jo ha de imponenrse hoy a 1las reivina
dicaciones obreras del textil con ijual
fuerza que los gumentos de salarios,Los
que estdn haciendo horas extras dehen re
cordar que ocho horas extras significan
un compafieroc parado.

O Tanto a los despidos (un expediente de
crisis significa despsidos) aprobados
por la Delegacidén de Trahajo , como a
los que las empresas intentan conseguiy
con indermizaciones (método “1ds directo,
utilizado muchas veces, y que escapa a
.todo control) los trabajadores debemos
ofrecer nuestra unidad y, en dltimo ca-
so; nuestras propias condiciones,

O Y no dejarnos confundir por las momen-
tdneas faltas de dinero pwovncadas por

las restricciones de créditos, que no
significan forzosamente crisis, aunque

sea una buena excusa para los expedien-
tes,




En el tercer sniversario de la muerte de Ruiz Villalba

dfa 18

HS EATI! .-

Acciones del
24,000 trabajadores en accidn.
80,000 horas de huelga entre los tres
turnos., Marchas
Minutos de silencio.
tlaveles y la fotograffa de A, Ruiz Vi-
llalba, Es el paro mis numeroso realiza-

Féretros con velas,

do hzxsta el momnento,

La ngpa%ééién de este tercer aniversa-
rio de la ocupacidn v el asesinato de A,
luiz Villalba ha estado en el largo pro
teso de acciones de estos (ltimos meses,
an la-lucha de "SEATY vy, de
:oda la clase obrera. Las detenciones de

en general,

jan Cugat, la victoria conseguida, aun-
jue dos. compafieros sigen adn detenidos.

.08 dfas 16 y 17, en los talleres 2 y &
ie han celebrado asambleas y se han colo
:ado pancartas. En los demds talleres,
.a discusidn era general, y todos los
rabajadores estaban decididos a llevar

cabo paros y otras acciones el dfa 18,

<+

aller i.- Paro de 4 horas en los dos
turnos, Salida a los pasillos, a la
que se incodrporan los de oficinas.
Marchas pot todo el taller, con bra-
Se colocd una eran
pancarta alusiva .al contenido del 18
de octubre., Fue colocado también un
éretro con crespones neqros y con la

otografia de Ruis Villalba.

zaletes negros.

aller 2.- Paro de 4 horas en los dos
turnos. Hubos marchas silenciosas vy
+ se colocaron pancartas y fotograffas

‘en lugares visibles.

aller 4,- Paros de 2 v 4 horas en dife-
rentes secciones {los dos -turnags).

aller 5. ~los dos

turnos,

- Dos hotas’ de paro en
Salidas v marchas,

aller 6.~ Paro en la seccidn de pintu-

ras, Diversas acclones en"recamblos',

1ller 7.«
todb el taller,

Paro de 4 horas Marchas por
Se colocn un féretro
nearo delante de lag oficina del inge-

niero, Claveles v fotograffas. Unidos

al taller 9, media hora de silencia.’
iller 8,%Paro de &4 horas en todos los
turnos,

masivas por los talleres,

©)

EAT”

datos de "fundi-

faltan
cidny "prensas®,

Por el momento,

En todos los talleres- se hahld mucho de’
las luchas an PPIRELLIM™, “HISPANO OLIgE
TEIM, "FASAM, ete.

Ni los ‘jefes ni los encargados, asf

como tamnoco loes vigilantes, intervinie-
ron para nada. Alpunos se acercaron in-
cluso a ver las fotograffas, mostrando

simpatia.

Mientras la situacidn de paro era gene-
ral en toda la factorda,

hacf{an una nueva reunidn

los "juradog®
secreta en la
filial para ir poniéndose de acuerdo en
los puntos que van a lantear en las reu
niones del convenio, Todo esto al margen
de los trabajadores, que en ese momennto
desconocfan por completo que se estuvie=
ran llevando a cabo tales reuniones.

SECCION 447 DE SEAT:|

i = UEDIDAS DE
Reclalo gé'iuﬁmm

g:ﬂsue T8 00 AcBITE,

No .
EPRODUCE “ACNE ...

PUTEAOS Y CON _
A‘thQUEU\S Ank KO [

Los trabajadores de la seccidn 117 en-
tregaren una carta a la direccidn de 1la
empresa, directamente, pues el encarga-
do de esta seccidn se nexd a recibirla.
En el documento, firmado por los trabaja
dores de la seccidn, se protesta por la
falta de medidas de seguridad e higiene,
de ‘la
U8

a pesar de existir una resolucidn
Delegacidn de Trabajo favorable a

reivindicaciones y gue la empresa no ha



cumplido, ofreciendo a cambio de las me
didas necesarias un plus mensual de 700
pesetas, oferta que los trabajadores no
aceptan,

Durante la visita del Ministro de Indug
tria a la "SEAT", el dfa 16, el jurado
de empresa, como consecuencia de las
luchas de los trabajadores, se vid
oblinadd a hablar de algunas de las rei-
vindicaciones planteadas, como poner
freno.al aumento de la carestfa de la vi
da, la supresién del artfculo 103, guar-
derfas y escuelas para los hijos de los
trabajadores. El Ministro, a pesar de’
la timidez de estos planteamientos, no
dio nineuna respuesta concreta. Lo dni-
co que respondip fue: Mestamos en un mo
mento diffcil™,

El tribunal de Orden Pdblice n2 1 ha dic
tado cdrcel y apertura de sumario para
los dos demdcrtas detenidos en San Cu-
gat recientemente, durante una reunidn
de trabajadores de "SEATY. Antonio Gu-
tierrez Diaz continda en el Hospital clf
nico, a consecuencia de les golpes que
recibiera de la policfa., Trfas Fargas ha
sido trasladado de la cdrcel de Terrassa
a la Modelo de Barcelona. Los cuatro tra
bajadores de la "FAT" iraliana han sido
expulsados de Espaiia.

En una, carta ‘dirigida al Ministro de Re-
laciones §indicales, los trabajadores
despedidos de "SEAT" y algunos cargos
sindicales denuncian la situacidn en que
se encuentra la clase obrera del pafs vy
-exigen el reconocimiento de los derechos
de reunidn, asociacidn y expresidn, asft
como la ammistfa sindical y polftica.

En la misma carta le piden al Ministro
una entrevista para discutir todos estos’

EEATT
uiltima hora

LIBERTAD PROVISIONAL
Mientras por una parte nos lega la ratificacion de prision
sara: Carlos Trias Fargas v Guiisrrez Diaz decrelada por el
=P, por ofra nos ha sido comunicado gue el mismo tribunal
nvié aver al juzgadn de guardia de Barcelona una orden de-
retando la liberiad provisional para los dos delenidos de San
‘ugal. La orden fija una fianza de quince mil pesetas,

*

“H VETTI”
N BAJO RENDIMIENTO

480on o0 no repre~
sentativos los ju~

INVESTIGACION| .2 mee

gentrus de traba-
Jo? Aqul, como en
todo, hay diversidad de criterios. Ahora, el sefior
Alcaina, presidente de s Unién de Técnicos y
Trabajadores del Metal, en carts dirigida a los
obreros de «Hispano Olivettb) lez informa de Is
apertura de una investigacién pars conocer I
actuacién de sus representantes sindicales.

La noticis ha sido bien acogida y serfa muy
interesante que se hicleran pﬁblicos también loa T8~
sultados de dich; investigacion.

Xiuxiuvelg

YHISPANO OLIVETTI™ .. El pasado sdbado

, dfa 17, algunos
trabajadores recibieron una carta del
Sindicato, firmada por el Pres-i:dg‘nt:fé?de‘
la UTT provincial del Hetal,‘ei Qértica
lista Alcaina, en la que sec utiliza el-
clasico lenguaje de estos verticalistas
para llamar o la reincorporacidn al tra
bajo, cosa por otra parte decidida ya
por los trabajadores en las asambleas
del jueves, tratando de darles a enten
der que son "manejados", a la vez quér
les amenazan con "males ravores",

El lunes, como se habfa decidido en las
asambleas, los obreros se reincorpora-

ron al trabajo. Por la tarde, la Direc-
cidn entregd cartas de susnensidn de er
vleo y sueldo nor dos meses a un traba=
jador, y de un mes a otros tres..Poste-
riormente, ha sido abierto exvediente a
un jurado y a un enlace,

Ante estos hechos, el martes se celebra
ron varias asambleas en las que se de;-
cidid hacer trabajo lento y boicot a
las horas extras en tanto la empresa no
retire las sanciones, a la vez que cone
tindan en pie las reivindicaciones plan
teadas, entre ellas la dimisidn del jdt
rado y el reconociniento de los delega;
dos elegidos en las secciones. El ritmo
lento y el hoicot a las horas extras se
extendid rdpidamente por toca la fdbri-
ca y ha seguido durante la semana.




‘metal: lucha por los convenios

licfa se mostrd dialogante. NDecfan "no
sotros vemos bien que paseis' v Ytame

SABADELL ?QETE&SD:AN
_OBYENER. :gw!r6ﬂ2ﬁ41\C2!9$3 S0-
BRE . EL CoyvENIO Y SE
| ENCUENTRAN CoN MS PUER|
TAS cenQA‘bAs "

bién soro trabajadores". La comisidn
tuvo problemas y un trahajadsrr de
"ASEA-CES" fue agredido por Yanchdn,
vicepresidente de la UTT del Metal,
Este fascista drogado, perro fiel de
Diego Pérez Castro, Rowmeu y MMarciano,
pertenece a la plantilla de "TYCSAY,

pero recibe la semanada en su casa.

Finalmente, la sala no es concedida.

L policfa unas veces decfa nque esperi-
serws a los que habfiian subido y otras
intentaban dispersarnos, auungue sin vio-
lencia., MHacia las ocho v nedia salid 1la
comisidn; informd de la negativa a la sa
la v de las provocaciones fascistas de
los verticalistas y la agresién y amena
zas de muerte de Manchén,

Comenzé una manifestacién pacffica de
unos 200 trabajadores, con la nolicia
detrds; durd unos 20 minutos,

("ens " AL "SERVICIO” DE(
LRABATADOR ----)

18 A -~ .
SABADELL: LA LUCHA POR EL CONVENIO El dfa 14, se celebra una asavblea en
: "UNIDAD HERMETICA" , que nite la di-

oo

Prosiguen los paros en Sabadell v su co — '&“’”»‘
S — ;F‘L q ‘ %
marca en relacidén con las negociaciones

del convenio del Metal., Asf{, en los dl- | Mmcuo“".. * u
tinos dfas se han registrado paros en
"UNIDAD HERMETICA™ (1.400), "T.T. FONTA Qb\ QUE. 3VEGAS Tul

NET" (80), "ESTAMPACIONES METALICAS™ %ﬂ\%” 7 sees ¥ )t
" (100), ™. BAYS™ (80), "ARTOS BACIANA™ Noow Wb, k% Y :
(150) , "FUNDICIONES SERRA"™ (2%, "ASEA- o/ »

CE3" (1.000), "CLIMA ROCA™ (200), "T.
T, GOMES™ (175), "™TYCSA"™ (800), "T.T.
CALFARO™ (100) y "TT TROQUET" (25). Lo
‘cue hace un total aproxxmado de 4,635
traoajadores.

ASAMBLEAS

El dfa 11 se reunid nuevamente la Co-
nisidn Deliberadora. La patronal segufa
ofreciendo lo misrmo que el laudo provin
¢ial. Los representantes obreros plantea
ron que solo se puede nesociar a partif
de. ofertas que estén por encima del lau
do, Por la tarde se tenfa preparada una
concentracidn, pero ante las notas de

X o . » . s X ; ’
la UTT desconvocandola y el rumor de que mision de Minchén, Se da lectura a un
estaba la policfa, la concentracidn so- documento que luego se pasa a la firma,
brepnasd apenas los 500 trabajadores. En denunciando las raniobras en las delibe
trd una comisidn en la CNS, para solici raciones del convenio, diringido al Dele

tar una sala, pues los grises y la so- gado y al Ministro de Relaciones Sindi-
cial impedfan la libre entrada, La po- <:::) cales, asf coro a la 0.1.T.




¥ 'TYCSA™ .- Paro, el dfa 1, en el turno

N oesta amisma asamblea se 1 S Qv T
2 i ables > le pres ; i
sta ans F presentan ~de nafiana, de 25 nlnutos,
nas peticiones a la empresa: 40 horas i k
irrias, 1.000 ptas, de aum 3
o as, L. 0 ptas, de aumento, 30 ’ ¥ "UNIDAD UERMETICAY™ ,- Se pararon dos ho
las de vacaciones, paga de 30 dfas el | en A .
P oo s ‘ ras en cada turno,
Julio, ; El de la tarde de la factorfa de San

| M (e , \
jueves dfa 17 se celebrd una nueva wirce fue parcial.
<

|?entracxén':ﬂ trabajadores del Metal El dfa 10 hubo isualmente un naro de™?
a Delegacidn Comarcal de Sindica~ horas. - -
en Sabadell, A11{ se aprobd 1la re- -

:cidn de un docuwmento que se enviarfa ¥ 'ESSAV. - (Estampaciones Sahadell $.4A )':
’De?egado Provinciaf, al Ministro de T Se celebrd una asanblea ei ;f;
aciones Sindicales y a la Organizacidn 11, con la presencia del conocido verti
‘ernacional del Trbajo, en el que se calista Marciano, B
wncign las prohibiciones para reunir 3 4
los trabajadores en asambleas, asf 20 :: :ft:igﬁiﬁgfavdﬂ que oL oo arenls e
las deformaciones ¥y tergiversacionegm ciano : ylf e 26 otara reals o
1?3 jerarcas de la €3, El documento té‘de gzgrﬂiﬁiuedie ??tara fre ofveete
o Jerareas ta de § as, te aumento que ofrecfia.

a empresa. (Cobran ya, a cucnta, 450) .

Los peones y especialistas se opusieron
. "y P N
a la votacidn, dado gue la :vorfa del

. T z : 5 d
la nosibilidad permanente de cele- personal son téenicos y adwinistrativos
(encarzados, capataces...)

X L1
i¥ asableas en los locales de la CNG, Prra firmar
el convenio, el personar de taller exi-

La convocatoria urgente de una asan

:a de carcos sindicales.

Fin de las sanciones para todos los

resaliados en las distintas empresas sfa las 500 ptas. y las rmejoras que su-

pusiera el comarcal.

stas: en "HELERM. TP@QSIGUE EL CONFLICTO EN MELER
tampoce trabajaron ayver los 142 obreros
de Meter que estaban s cignados con sus-
parsion de empleo v sueido hasta ayer ma-

nana. En sy lugar se o iebro v )
na. En lugar se c. iebr na reumion
* » en la Casa Sindical de Cerdanyola. entre

la amorasa v el jurado G0 emprasa, sin que
hasta el momento s& coaozcan los aeyer
dos y conclusiones est-blecidos.

Mas tarde los 182 1rabijadores de 1a em-

- . N
. Trabajaddres del metal ‘ prosa tesiberon. arios o o <omaress g
AR . - los suspandic de empiec v sualdo hasta ef

PIOXiNo  lunes.

"TRABALAR uAS,
QONSYMIR, MENDS”...

(kL MfufsTRo T TDUSTRIA
EN BAQCELOWA )

“ Yo QuISIERA SABED
(Si Bl QEGTMEN HA

ENTRAC EU LA FASE
DE (A MELDPAU-

SIA CACHOMDA.,
Di&o YO

la comarca v la anulacidn de las im-

PIDEN LA DIMISIDN DEL PRESIDENTE
DE LA UNION PROVINGIAL DE TECNICOS

"Em el salém de mctes de la Dolegmeién Simndical comnreal de Vie, in-
ma «Cifras, tuve ofecio ayer, la asambiea ordinaria de la Unmide de
ibajadores y Técnices del Singdicats comarcal del Metal, con asistensiz
unes 158 represemtantes sindicales, adoptindose enire siros les wignien-

acuerdes:

Recaber de la Organizacion Sin- de Trabgjadores Tecnicor del Rin-
il provinelal las gestiones perti-  dicato provincial del Metal, colier-
itee  acerca de 1os organismos  tando su dimision .
apetentes al -objeto de que. los & BExigir gue la representaciin o€
venios colectivos singdicales pac- . 1as comarcas de los Organes provin-
‘os durante ¢l periodo de vigencia ciales sindicales y extra singieales
decrete numerc 12,73 de fechs  este plenamente garantizadsa, €
de noviembre, puedan ser refs- tando la debida .propercionalidas
iados de nuevo. segun el censo, .
Poner de manifiesto la nece-
ad dé la oporiuns regulacidn del
echo de huelga, comoe instru-
nto de defensa de los intereses de
trabajadores, con todss sus eon-
uencias,

Sumarse a la peiicidn presen-
ia a las Cortes por los procura-
es sindicales de la provincia de
reelona para que se moditique el
iculo 103 de la Lev de Procedi-
ento’ Laboral. - . )
Solicitar del delegado  comareal
Sindicatos las gestienes opertu-
s a fin de conseguir la maxima
eridad en el iniclo de las obras
-las cien viviendas que la Obra
ydical del Hogar tiene concesdidas
ta la civdad de Vie

Flevar ! tope de exencidn de
puestos del TRTP a 230000 pe-
as.

Expresar un voio de COMSUrAa a
gertion del presidents de Iz Union




Se establece la jornada laboral de‘42

¥l Convenio olectivo
para la industria siderome-
talurgica de ia comarea de
Cornelld ha sido firmado
por unanimidad de todos
loa vocales trabajadores v
empresarios que constifu-
ven la comision deliberado-
ra de dicho Convenio.

En el mismo se pactan
importantes mejoras  8o-
ciales, Ks de destacar que
a  partir de primero de
cnern de 1975 se establece
la jornada laboral de
42 horas semanales, un

compitto anual maxinio de -

2,000 horas, lo cual supone
"una reduceion de 112 ho-
ras al afio. Egla primera
ver que, en la provineia de
Buareelona, se paeta la jor-

‘magistratu

w

nada de 42 horas semana-
lex eny un Convenio de sec-
tor,

Fil salario para el peon
we fiin ent 400 pesetns. de
las que 259 tienen la con-
dicion de salario-base v las
oteas 150 son pluy de ‘con-
venio; figurando para las
restantes categoriag unas
mejoras  proporeiona le s
Fae pagas extraordinarias
de 18 de jnlio v de Navie
dud =e abonaran, cada una
de ellas, a razon de 30 dias
de salavio-buse, plus ¢orne
venio v antigledad. Kstasg
mejoras solo serdn absors
bibles con lax que hubieran

comeedido las empresas &,

puartir de primero de enee
ro de gsie afio.

: David Duefias contra
- “Métrasa”

,"METRASA" .~ Se ha celebrado en Magistra

tura\el juicio por despido

de David Duefias, dirigente obrero despe
dido de "SEAT" v que en los tres dlti-
mos afios ha sido también despedido de

‘otras siete empresas, habiando ganado
siempre el juiclo en Magistratuara y

habiénd
por tres

le aplicado el artfculo 103
veces., La dltimoa empresa que

lo ha despedido ha sido “MATRASAY. la
anterior fue "HURRICANEY,

Una clara prueba de. la existencia de

las listas negras y del uso que la da-

tronal hace de ellas, condenando al

hambre a

den los derechos de sus compafieros,

ios trabajadores que defien-

horas semanales

Obreros del Metal de Calella, Malgrat
y Pineda en Sindicatos

Cincuenia obreros del ramo del metal de las localidades
de Calella. Malgrat v Pineda se reunierun en los locales de la
Organizacién Sindical de Cualella para discutir el programa
de 18 puntoz del Convenio Provincial vl Metal. La reunion,
sin embargo. no pude celebrarse, va que log funcionarios de
tu delegavion comarcal senalaron gue los obreros earecian del
permiso correspondiente, Los trabajadores, por su parte, ale-
garon que veintiocho de ellos habian soiiciiado por eserito la
convocatoria de la asamblea.

T.os trahajadores, ante la posibilidad e reunirse. plantearon
a las autoridadeg sindicales yna gervie de problemas derivados
de la Talta de informacion, como los quae corrvesponde a las
sigtematicas peliciones de abolicion del articulo 103 de la Ley
de Procedimiente Laboral, situacion de los recientes despides
v ja falla de vepresentatividad de algtines enlaces sindicales.

En la misma Organizacion Sindical de Calella cnaxenia v
ocho trabajadores de los gue alli acudicvon firmaron una pe-
ticion para celebrar el proxinyn 21 a ias ocho de la tarde,
una asambles. En el orden del dia de . cha asamblea figuran
log giguientes punins:

- DHsensién de los 18 puntos del piograma del Convenio
Provincial del Metal

-~ Representatividad de. los enlaces sindicules.

-~ {"arestia de la vida.

®DESLITE"™ .- Cuando iba a

celebrarse en
Magistratura el juicio por
el despido del trabajador Jordi Costa
Queralt, la misma empresa reconocid que
el despido era improcedentc y que estaba
dispuesta a indemnizar al trabajador con
30.000 ptas. Es el cuarto despido impro
cedente que ha hecho esta eopresa en ﬁ;

corto periodo de tiempo. En los casos
anteriores se negd ioualmente a admitir
a los trabajadores que habfan canado el
juicio en Magistratura, utilizando pa-
ra ello el artfculo 103,

El lunes dfa 14, unps 30 trabajadores
de una de las secciones se vieron oblji-

sados a abandonar el local ante la gran

~concentracién de humos que se hanfa pro

ducido, y no regresaron hasta que se hu
biaron disipado.




B =UPRESAS EN LUCHA

"MAGOSA" .- Primera victoria de los tra
T bajadores con los conedo-
res, Fruto del hoicot que se ha realiza
do, la empresa se ha sisto obligada a
retirar el aumento de precios que pre-
tendfa imponer. Ademis, ha anunciado que
pondrd un cocinero profesional y que
acepta una comisidn de 6 trabajadores
elegidos para controlar el funcionanien
to de los comedores,

El jurado ha hecho pdblica su platafor-
ma, cara al! convenio, Consta de 31 pun-
tos, y en ellos se recogen parte de los
>lanteados por los trabajadores, pero no
los derechos de huelga, reunién, asocia -
zién... Algunos de los puntos son:

- Aumento lineal de 8,000 ptas, al mes,

- 40 horas de trabajo a la semana.

- IRTP a cargo de la empresa.

- Tres pagas de treinta dfas sobre el
salario real.

- Readmisidn de los trabajadores des-
nedidos que hanen el juicio en Ma-

zistratura.

va a comenzarse la discu
3i6n del convenio es necesario tener
‘resente que, segdn.dataos oficiales,la
:ifra de negocios rebasari este afio los
}.000 millones de pesetas, y los bene-
‘icios serdn superiores a los 30 millo-
1ies, mis los llamados atfpicos, que po-
Irfan ser de mis de 100 millones,

'ROSELSON™ .- El jueves 17 se celebrd
T " en el sindicato una nueva
:samblea ‘de ‘los trabajadores, en la que
ie trat$ acerca de su situacidn: los
sroveedores no suministran material a la
mpresa, con lo que los 400 trabajado-
'es que estdn en la fibrica apenas si
-ienen trabajo, y de 12,000 altavoces
.iarios que se hacfan antes, ahora no

e hacen =nds que 1,800.

1 lunes se nresentd en la fibrica un ne
‘ito para tasar lo que hay allf y embar
arlo. Los veinte millones que dijo vale
quello serfan suficientes para pagar lo
ue se debe a los trabajadores, que has
a el momento no han cobrado mids que el
0% de los atrasos, a pesar de que, se-
in el compromiso de la patronal y el

indicato, debfan haberlo cobrado to

5> hace yva mads de un mes. Respecto al

futuro de la empresa, se plantearon co-
mo posibilidades el hacer una cooperati
va de los trabajadmres, o que pase al
INI.

Seis de los trabajadores ~ue estin en la
f4brica han denunciado a la ewnresa por

pretender que realigen trabajos de menor
categorf{a, y temen que esto pueda reper-
cutir en dos salarios.

Se exigid una vez mds que el sindicato
no ponga impedimentos para que puedan
real izar todas las asambdeas cue consi-
deren necesarias.

Se explicd la detencién y la situacidn
del dirigente Andrés Estornill, detenido
la semana pasada y que ha sido llevado

a la modelo, pendiente del TOP. En los
interro gatorios de la comisarfa de la
calle del Padre Claret y el Vfa Laye-
tana fue brutalmente alleado por la so
cial.,

SEGUROS

Las Corisiones Obreras de Seguros han
distribuido una octavilla que reproduce
los principales nuntos reivindicativos,
cara al préximo convenio interprovingial
del ramo, que comenzard a negociarse el
prdéximo mes de noviembre, Estos son:

-Aumento lineal de 5,000 ptas. al mes y
revisidn salarial cada seis reses.,
~-Actualizacién de los salarios de los
jubilados como si estuvieran en activo
(incluidos aquellos que se juhilaron an-. .
tes de la firma de este convenio).
-Reestructuracidn del baremo de las ca-

tegorfas, y que los ascensos seas: 192,
por examen; 29, por antigledad; 32, nor
desipgnacién de la émpresa.

-Nerecho de huelga, reuniédn vy asawblea.’
-Anulacidn del artfculo 103.

-IRT? a cargo de la empresa.

-Horario de 8 a 15, de lunes a viernes.

-50 ptas. diarias como plus de puntuali-
dad, '

Y para lograr que estos puntos sean acep-
tados, llama a todo tipo de acciones: pa=~
ros, concentraciones, escritos al sindi
cato, etc.




MARTORELL

ARO EN LA CONSTRUCCION DE LA

NUEVA FACTOR

IA SEAT

;9NSTRUCGIONES Y CONTRATAS" .- Los 250

trabajado

es de esta empresa que trabajan en Mar

orell en las obras de construccidn de

a nueva fiAbrica de "§

EATY, presentaron

na plataforma reivindicativa a la que

a empresa respondid con el despido de
natro trabajadores, El mismo dfa 16, to

0os los trabajadores s
aelga, a las dos
‘ntre una comisidn de
mpresa, ésta retird 1
ceptd tres de las rei
eadns; diciendo que 1
e concederfa también:

Celebrar elecciones

que en la ohra no ha
Eleccidn de un comit
igiene

Comedores, duchas, 1
rriente.

Trabajar de lunes a

otras
informaciones

horas.

¢ declararon en

En una reunidn
trabajadores v la
os desnidos vy
vindicaciones plan
a otra sepuramente

sindicales, puesto
¥ enlaces,
é de seguridad e

avabos y agua co-

viernes,

\

JIEREN REVOCAR EL CONVENIO
«MOTOR IBERICA» YA FIRMADO

ina. malestar en la fabrica de
tor Ibérica, S. A.” entre los
ajadores, a raiz de la firma del
wenio por parte de siete miem-
‘del jurado, sin contar con la
i9n de los trabajadores que un
les’ dligierort. Durante la sema~

/S
COMPANERGS

na se han venido celebrando asam-
bleas que planteaban la revocacion
de dicho convenio, a la vez que se
se discutian los 14 puntos elabora-
dos por los trabajadores, hoy en

dia 18,

PETICIONES SOCIALES DE LOS
RABAJADORES DE LA ALIMENTACION

Comisién Permanenie de In
a de Trabajadores y Técnicos
indicate de Alimentacion se reu-
sn 16 Casa Sindical, tomandose
cuerdos sigulentes: .
Pedir una politica salarial efec-
tendente a reducir las sensibles
encias entre ramas de produc~
con elevaciones superiores para
wtividades peor. retribuidas.

Solicitar 88 incrementen las
aciones ¥ el periodo de percep-
del seguro de desempleo para
rabajadores de edad madura o
cargas familiares.

Bolicitar para los trabajadores
148 de 80 sfios, que por su estado
alud no puedan desarrollar sus
Wades profesionales adecuada-
e, Se les conceds la pensidn de

jubilacién, con el porcentaje del clen-
to por ciento. '

—Bolicitar que todos los frabaja-
dores tengan derecho, en cuanto a
jubilacidn, a 1o establecido para los
que itenian 50 aflos en primero de
enero de 1957, o

— Pedir que los futuros jubilados
no puedan prestar sus servicios por
cuenta ajena, sea cual fuere el or-
ganismo que conceds la pension.

- Pedir una nuevo regulacion de
in contratacion de menores pars evi-
tar teda posible consideracién de
éstos come mano de obrs barata.

- Solicitar que se busguen f6rmu-
1as en cuanto a terrenos, créditos,
despravaciones fiscales etc., para qQue
ia inlciativa privada pueds facilitar
viviendas con rentas asequibles a los
trabajadores.

A ASAMBLEA EN SINDICATOS

El jueves 17 se celebrd en sindicates.
una asamblea del ramo, con la participa
cidn de unos 100 trabajadoreé de diferen
en la que estuvo presente
de la UTT, Tijeras, otro
UTT y un aborado,

tes empresas,
el Presidente
miembro de la

Se plantearon los problemas actuales del
raino, especialmente el parn y los expe-
dientes de crisis., Por parte del sindi-
cato no se did ninguna alternativa de
cbduo abordar y solucionar la situacidn
actual, que muchas empresas utilizan
para despedir a gran parte de los tra-
bajadores. Por otra parte, continfan
existiendo los prestamistas, que explo-
tan a los trabajadores del ramo, aunque
ahora se les llame subcontratistas,

Los trabajadores plantearna la exigencia
de la parantfa del puesto de trabajo vy
el 100% del salario real nmientras se es
té en paro forzado , la elininacidn del
prestamismo bajo cualquier forma v pa-
sar a plantilla a los 15 dfas de traba-
jo. Se plantearon también la exigencia
de los derechos de asociac:8n, reunidn

y expresidn y de huelga, como algo in-
prescindible para la defensa de nues-
tros derechos.

/

¥
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Barcelong, 18, — Se ha ce-
srado ante Mla Magisivalura
Trabaio numero 7 de Bar-
lona la vista del juicio pro-
wvide por 85 de los 125 tva--
radores gue forman la plan-
i de la subdiveecion en la
Gelaed Condal de la Uindn ¥
Ferix Espanol en seclama-

i
8

o de 38 millones de pe-
Lo,
T.a veclamacion ge basa en

hecho de uostimar los tra-
Tadores  guel irabajan por
cuta de - dicha empresa de
Quros y no por cuenta de
Aopersona (e apuarece
mo - propictarvio de la em-
esa en*Barcelona a efectos
borales, mieniras que en
da la proyeceion exierna de
entidad aparece La Unidon

V EL FENIK ESPANOL'

don Miguel A, Francino —gue
O8 Guien aparccé  como  ermn.
presario—- y. no por’ cuenta
de la cilada entidad asegura-
dora, no procediendo, por tan-
to. eomor pretenden los recla-
mantes, el abono de los sa-

v el Fenix Espanol.

Los  representantes legales
de L Uniow y el Fenix Es-
panel ¥y de la empresa yue
aparéce como propietaria de
la subdireccion en Barcelona
muntuvicron, en contra de la
tesis de dos 1rabajadores, que

estos trabajan. por cuenta de  tablecidos aguelta, -

" Los trobojadores de agencias de
viaje solicitan mayor
representatividod
- Qbtener una mayor representativided on |
icz:ﬂ 3{“‘“‘“1“ gob!rntgo dcal ~l; Union Na.
para los empleados de nciss
dnl Viajes, dada in slevacion d:. o‘:';on&o
gon e fin de obisnsr una $ituacion. and-,
ya & los demés sectores. fus solicitade
en la ditima. raunion celebrade por is. Agru-
?aqmn'zdo Trabsjacdores y Téonicos de agiss. |
ilag emprepas. - ' :
£n ia misma reunién se grats de los Fe-
tatutoa que han de regir 8 Srgano central
de aquella agrupacidn, de ia denuncia de
Convenio interprovincisl v de ts. Ordenanze
del mismo’ subsector, . .

la huelga de pirelli (manresa)

Afectaba a‘! _.?55

- ACUERDQ-EN ““PIRELLI"-
. MANRESA

Manresa (Barcelona). 17, —
En la Casa Sindical’ se han
eelebrado hoy. tres asambleas
de {rabajadores de *Pirelli”-
"Manresa con objeto de infor-
mar de los acuerdos tomados
en la reunion celebracda anfea-
ver entre una representacion
de la empresa v la comision
;. de ohreros nomhrada al electo
Fn todas v cada
tres asambleas, dichos acuer-
das han side aceptados v en
cesencin consistent en e

- L.a -empresza dara mii pe-
eetas a cadae irabajador para
eampensar la carestia e vi-
da “sila en los meses de oce-
fubre. noviembre v diriembre.
en espera de la actualizacion
del convenie vigente, en pri-
mero de enero de 1975,

- Ta empresa darg tres pe- .

gelne por hora {tabaiada a ca-
da nbreyvo, Esta cantidad se en

una de las |

trabajadores

{regard sin eondicionamienis
algunn, siempre que se vealjy
¢e el rendimiento habitual, en-
tendiendo por {al el nue se
realizaba antes del mes de ju-
nio pasado en la fabrica “Pi-
velli” de Manresa, admitiéndo.
se una flucivacion de tres pun-
fos por actividad,
El acuerdo se refierve tam
bitn & los casos de actividad
Hmitada y de prima s, Tam
bien habra personal de munu-
tencidon ¥y pevsonal empleario;
voung mayor participacion del
personal en sistema de inven-
tivos, Exfe acuerdo tiene efed- g .
to relroactivo a partiv del prei- - ‘B
mera de octubre actual.
i consetiténicia, ha gueda-
do resuello ef conflictn laboral
de vPivelliT-Manresa gie se
inicio & primerns de  junio ¥
Heods a afectar a 17585 trabain-
dores. — Cifra, /

-,

5

Ytars

RECLAMAN 38 MILLO-

LA APERTURA DEL BLA-BLA-
BLA -~ APERTURISTA EN

EL COLTEXTO-BLA-~BLA
DEL APERTURISKO Y -

i

¥

Catex recurre
ante el
Supremo

La apertura de la calle
Pallars yo no afecta a
-72 obreros, sino
a la mitad

La empresa Catex ha recurrido contra |

v _ - la delegacion central de Trabajo, que fa-
farios superiores qu, tiene ¢s-

6 a favor de los trabajadores en ef.ca-
s0 de una nave que debia ser derribida
por apertura do la calle Pallars, con moti-
vo de Is cual argiia la empresa qua de-
bia despedir a los trabajad oS que ejer-
cian su labor en !a misma.

Unos 35 ‘trabajadores de los 72 afecta-
dos han encontrado acomodo en diversas
secciones de la fabrica, que eg del eram
de lsigua», pero ahora Ia empresa ha re-
currido sl Tribunal Supremo para que se
le autorice & despedir a los -restantes.

Se da Is casualidad de que 1a empresa
ha sido denunciada, por tercera vez en
pocos mases, por permitir que se hagan
més horag extras de las permitidas legal-
ments, y .autqus hp sido condenada en
dos ocasiones anteriormente, persiste en
su sctitud, k

También han sido jubiladas en los Glti-
fhos meses unas 40 personas, por o
coal jos obreros insisten en que es po-
sible dar trabajo » esos treinta y tantos
trebajadores amenazados con el ‘recurso
de la empresa, '

CORTA ARTAS UAVARRD
QUE SETE VE EL.

V

SEcuEsTRO DE cAMBIO



vocal nacional del

de Renfe

‘Se pide el cese del

Ayer celebraron una reunidn
para hallar una solucion

jurado de empresa

EL CARSO -

EL ABUELD RAMON AIXINENS
QUBILADO, OSTEUTABA AUA)

‘nlaces y vocales de RENFE

PIDEN EL CESE DEL PRESIDENTE DE
LA UTT DE TRANSPORTES 'Y
COMUNICACIONES

£nlaces vy vocales sindicales de fa
RENEE se han dirlgido ol delegado
provincial de Sindicatos para pedir que
sea desposeido de su cargo e vocal
naclonai jurado de empresa de RENFE
y presidente de la Union de Trabeia-
dores v Técnicos del Sindicato del
Transporte y Comunicaciones de Bar-
celona, Ramoén Aiximeno, por conside-
rar que vulnera diversos articulos de
ia lagistacion vigente.

Argumentan que 'estd jubllado, v que °©

asa razon fundamenta la peticion de
cese segin el artitulo 42 del Regla
mento de Jurados de Empresa, amén
del articulo 20 del Régimen Juridic

de Garantias- Sindicales. :

. Caso de no progresar esa primera
peticion, piden se incoe expedients de
desposesion por el desinterés que pone
en el ejercicio de su cargo, ya que
solo ha gonvocado asamblea una sola
vaz, en enero de 1973. Dicen: . .los
tralsajadoras de RENFE tienen pendien.
tes maltiples problemas laborales sin
resolver, tales como la tan deseada

W

peticién del Convenio Colactivo Sindi-
cal que les sithe al nivel tanto labo-
ral como socia; que hace mias de
tres décadas mantenian con’ relacion
al roato de los trabajadores del pais,
pues si antes fueron vanguardia en
ias conquistas sociales, en la actusiidad
so jos ha levado a ia cola,

En una reuni6n de enlaces y ldrados
de; pasado 28 de septiembra el cita-

- do presidente se negé a qua hubiera

coloquio o didlogo, to qua motivé la
indignacion de los presentes. Preguntan:
:Es qus ss puede cresr qus en todo
un periodo de cargo réprosentstivo sin.
dical préximo a los cuatro ailos los
ropresentantes de los trabajadores fe.
rroviarios no tlenen temas imporiantes
que tratar?

Argumentan la peticién de despose-

sion con los articulos 8 v 27 de la
Ley Sindical, 2, 10 y 18 del Fuero de
ios Espafioles, y articulos 2 v 20 del
Régimen Jur(dico da Garsntias. Sindi-
cales,

£l Clinico quiere la homolog:

cién de su convenio

{\yer a la una del mediodia se celebrs una reuniéon ¢n e Hospita} Clinico, a ta
agistieron wnas 200 personas en representacion de iodos los estamentos de d
hospital, para explicar fas razones por las cuaies e] corvenio golectivo no {es ha -
homologado en Madrid, les pestiones que ef jurado de empresa ha llevado a cab
fas decisiones a adoptar.

Segun se informp, el abogade de la emwesa o5 de la opinidn que el convenic
se ha firmade mas por un probiema de forma que de contenido. E| convenio no t
vigencia de dos afios sino de un afp y nueve meses, o cual no es legal. Y desp
el awmento dey sueido un 50 por ciento ademas de lo que suba el coste de I
segun IL.N.P. y que la empresa estaba decidida a pagsr. Algunos asistentes se -
traron sorprendidos ante estes hechos, ya gue estandu de acuerdo la empresy y
obrevos tuese una orden 13 que lo denegase. A contiruacion se plantearon una ¢
e puntos como: 1a peticidn a los médicos residentes det certificado de buena conc
Y su repercusion s otros estamentos, el problema de 'os actuales hospitales en
v el de los inscritos sn medicina ¥y AT.S., a los cuales los presentes en Ia rev

sctwaron muy desfavorablemente va que no hubo forma de entablar dislogo.

CONTRA LA SELECTIVIDAD IMPUESTA A LOS

TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los trabajadores de la Seguridad Social
han distribuido un escrito en el que se¢
denuncian las medidas selectivas que s¢
toman contra eilos {(certificados de bue
na conducta, de penales, juramento de )

fidelidad a los Principios del Movimier
tog ete,). -

Llaman a la lucha contra esta selecti=-
vidad, por el derecho de reunién, por
un aumento de 6,000 ptas. al mes para
todos, IRTP a carpmo de 1 enpresay gua;
derfas en condiciones, reestructuracid

-.del horario segin las necesidades del

personal y jubilacidn a 1os 60 afios,

con el sueldo {ntegro y revisiones per
d.{cas.

LLAMAMTENTO DE LOS MEDICOS DE LOS HOSP

TALES DEL s}&go DE BARCELONA

Los médicos de la seguridad social de
Barcelona se dirigen a los trabajadore
para denunciar la clara seleccidn polf
tica, en vez de profesional, que estd
llevando a cabo el INP en la convocate
ria para cubrit plazas de médicos en 1
hospitales del seguro!

Los médicos que pretenden la mejora de
actual sistema molestan al Instituto N
cional de Previsidn, que selecciona el
personal sanitario, no nor sus aptitu-
des, sino por su mayor .sumisidn a la
polftica sanitaria por 41 dictada.

Por ello, los médicos exigen que se
anule la. actual convocatoria, un aumer
to de salarios, un contrato laboral c:
rrecto, asf como el derecho de reunid:
"indispensable para estudiar y discut
ios problemas hospitalarios y tratar

Jelaborar sus scluciones™,




'OTRAS

ELECTRICA”

Los obreros persistieron en el paro al

incorporarse al trabajo

"ACCIONES
CIERRE DE “GENERAL

GENERAL ELECTRICA: QUE DIMITA EL
JURADO DE EMPRESA

Rithbao, 16 - La empresa (General Ei¢rtrica Espafiola ha
ronfirmade el cierre indefinide de las factorias que tiene en
las localidades vizcainas de Trapaga y Galindo, con un total
de 4,342 trabajadores de plantilla.

En relaciéon con estos cierres, un grupo de trabajadores ha
hecho publico un escrito en el que, entre otras cosas, afirman
que sobre el conveniofirmado #! 15 de enero Gltimo las deli-
beracioneg del jurado no fuersn comunicadas a 103 trabaja-
dores excepto en una ocasidn en que se distribuyvé un cuader-
nillo cuyo contenido fue rechazado por la mayoria de los

trabajadores,

También punfualizan que la dimisian dal jurado es el pri-
mer punio de sus reivindicaciones, por considerarle causante
de fodos los conflictos de estos dos allimog afios, — Europa

Press.

PAROS EN “COMILSA”

Constructora del nuevo estadio del Rayo
Vallecano

Madrid, 18, — La totalidad
de ja plantitta de “Comilsa’.
empresa que consiruyve el nue-
vo ertadio del fatbol club "Ra-
vo Vallecano”. integrada por
cerca de 350 trabajadores. pa-
rd hoy en spoyo a las reivin-
dicaciones gque tienen plantea-
dos ante la dirveccion de ia em-
presa

Bl conthetn surgido entre
ambas partes  arranca. desde
tiempo atras, al negarse lu em.
presy  -sexun  informan  los
trabajadores --a diawogar con
éstog Ias relvindicaciones pre-
sentadas, entre las que figura
la lezalizacion completa de &
noémina; i por ciento del sala-
rio rear en caso de enferme.
dad; jornada faboral de 44 ho-

ras taclidments e tribajan
ANy acortamierio de lu dife-
vencin xalavial entre ias. die
versas categnrigs salariales

La emiivesa, ante estag peti-
cinnes, cuedd en eontestay en
una  reution  a celebrar el
proxinmo dia 22 y ayer. aje-
gando terminacion del trabajo
de 1a especiahdad, despidid a
5 trabaivlores -a mavoria
dp ellos peones, sepOin  infor-
Mian los despedidos

Fl resto de o plantilia, al
constderir flegaies estos des-
pidos ha decidido hoy parar en
su lrabaio, asl como continuar
con paros intermitentes en tan-
to a empresa no considere lag
;lmticione-s presentadas, =~ (Ci-
ral.

gamerra \AENAULT". EL OBISPO PROMETE AYUDA
A L0S TRABAJADORES DESPEDIDOS

tratura de ‘TrAbaje nimers
La misma comision de obreros que se entrevisto con él piensa concer-

3 de las de Madrid ha de-
sestimado demands de des
tar una reunién con el ministro de Trabajo

pido del Banco Guipuzcoa-
no contra el secretario Aell
jurado de ampresa del mis.
mo, Enrique Calcerrada Re-
quena, ai bien aulorina ‘3
© . la entidad a que l® impon-
ga otrs sancidn gque ne pes
la de despids de lag pre-
vista en la corraspendiente.
reglamentasion, /.
En un considerando dice
1a sentencia que en &l edno
de »legir a1 trabajsder 1a
readmisiwn.l tmdx;:‘; u: .
acepiaria la- empresk, sin
que pueda optar por efre-
eer una indemnizactén ina-
yor, ya que esto nn cabe

CiAS ¥ CR(TICAS, |
raa o tribaiadores’ aoe | SoN M%; %A%XE&A
enen Ul @ : /,.,__\ E‘LE
I legllincion " vlgonte. 1, X MESORAR NUES-
T 4

X Pross y Citra. | 23
PARA LA MITAD DE LA PLAN.- i@
"~ TILLA DE LA CAF

San Sebastian. 15 (Europa Press.} -~ A
lo largo de la jornada de- ayer se man-
tuvieron en parg aproximadamente la m-
tad de la plantilla de los trabajadores ce
ta . Compafia Auxiliar de Ferrocarrijes

" {CAF), situada en la localided guipuzcoana
de Beasan

Segun fuentes de la Organizacion Sindi-
cal esta actitud ests provocada por la
solidaridag con cinco productores de dicha
empresa gue fueron sancionados con 15
dias de suspension de empleo v sueldo
por promover o participar en parcs anterio-

res. _ 4 13 ) L. s

eon, isi6 ' i id prometié a estos trabaja-

. — E'ma comisién actuaimente en vigor, relacio- dolid promet ; .
d ergg;' lgraba ia[dorescde “Fa- nado con la reduccion de 1a se- dores -—segun \f.n:sién—- re:tl‘:p
qe Renaalt“ de Valladolid. re- mana laboral y la Eetnl_mcién zar todas Jas %estlongs oportu-

LS

TUS ©PIVIONES
TUS SUGEREN-




Carta de acho enlaces sindicales &l presidente de Ia Union de
Técnicos y Trabajadores, sefior Martinez de Salinas

r N EL PERSONAL NO DOCENTE SE QUEJA

Mundo
universitorio]
. J

 Nada se sabe de las reivindicaciones presentadas al rector en scpliembre

Con la aulorizacion del fHectorado, fa comision reprosens }l‘in aduella {_u»;,si(m sl orecie la sz.llnzuwm selvial, m;}. Prie
tativa del personal no dogente de la Universidud Central ba iy las conclusiones de los 10u pUCsias G cidegorias o suele
convocado una asambiea para el proxime migrcefes, 23 de  aidos, Kstape accedis a estue o dos) Sobre este Tema, ya se hi-

A pesar de la formacion &n mmm '. de una comisién negociadora del MJ».WR.

Continia la intransigencia

Por otra parte, mientras que el Colegio de Médicos de Sevilla apoya a los médicos en
huelga, el Comité Ejecutivo del Consejo Nacional de Trabajadores desaprueba sus
o | acciones . |
.. Madrid, 18. = Ha sido cons- ma, €l Instituto Macional de de la organizacién meédica co- cba intetnos y residentes de

tituida una comisidn de médi- ~ Previsidfi no tiene ‘el propo- legial, si existiera un énimo la Seguridad Social, como se
BEIER G - Aa e s e ede ek da hahian publicads en algunos

B N A S R Ve F R SR RASETN

et
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L 10 pRONTO
Hewmos eupe-
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NER 1 BAN-

o Pok CcADA

expresaban su disconformidad con la falta de liquido elemento que pa- § . - &7 b : , NSRS e
_dece a zona. ‘ . B X IR Rk W L A ’
La concentracién se produjo sobrs las seis de la farde ds ayer; ha- §

cla las seis y media las mujeres cortaron el tréfico por le carretera de &
Asua por espacio de treinta minutos, hasta que ia Policia consiguid res- §
tablecer !a circulacién. )
"~ .Parece ser gue el problema de la falta de agus en Sondica, que §
data’ de hace algin tiempo, se alivio en parte ayer mismo, puesto que &) §
Ayuntamientp reparé una de las averias que obligasbsn a un menor su- §
ministro ai barrio. 3

| Por secuNDo i mNsscm'm
'DOSCIENTAS MUJERES DE SONDICA SE |
MANIFIESTAN POR LA FALTA DE AGUA |

Bilbao, 18. {Europa: Press.) — Por segundo dia consecutivo se ha
producido una concentracién de aproximadamente doscientas mujeres
en el barrio bilbaino de Sondica que, ton cubos’de agua y baldes vacios,




