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(Ias negomacmnes del corvenio culactwo para la banca pnvada
B Afectars a 130.000 empleadaos

De veintidés puntos consta el temario aprobado por el
Pleno social de la Agrupacién Nacional de Banca Privaia,
integrado por noventa vocales, ¥ que se ha reunide en
Madrid durante los dias 235y 24 para terminar ] trabajo
de confeccién de la propuesta base de la negociacidn del
proximo fel noveno) convenlo colartive pars la Banca pri-
vada, que afectn a 130.000 empleados. Se espera que para

mediados de noviembre comiencen las negociaciones del
mnvenm ’

lrta de 230 representantes«s sindicales

'IDEN AL MINISTRO LA REGULACION DE
0S DERECHOS DE REUNION Y HUELGA

solicitan la mmsiﬁn inmedista de un aumento Salarial a todas las categmaaa lshoraies

geot an Tige al Gobierno, segin publice &

Descisstos treifita representantes sindicates de diversos sectores han Bolotin Oficial de 1 Chmara Legls-
iacicnes Siadicales eu la que soll- "

:ﬁ: m‘m“mm ,“x,mwgh 33 ““m“mum ssaml s todas ?as cate “‘t“’" . ”’”imm pregunta; ejTe
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iaslabanlaynmehm:n:m Jog avachios, ! m““u et
Uniones de Trabajadores y Téenices, Donseos de Trabajadores y, | y cubl on In' 'mum e pla
xmmi por todos low secidren esslarvindos del pais”, s0 pacn su-vigeneints,

bass el p:‘muradox en la au-
regire ex-  noas, asl como el expedsante incoade  So o 1n
:x al Jﬁ?@“m%%im " 8l seeretario del jursdo de emprees SeRcla. d# sutorizacion iegal

¥ % LisSPANO
¥ _OLIVETT

sinemasade ¥ mﬁm de.vids  dsl Banco Gulpmmm entre otros huelgm‘ ‘ n:&a omerammx‘?._
mpeqn LU0 ossos, adn_cunnds iy p_—

BOEN(
o q que wlos em?mmm invigrien ﬁmdiﬁatoa del Metal, Transportes, m:&r is w: de::ﬁ:» o s::f
cenw en oftes negoclos MESYPN-  moneo Artey Grdfloas, Segurcs y Af que, uw‘n e Mw
e ligoo gue Ia ctisis 7 I8 Eeruaios Téonoos, ¥ Analizal su eo. . dgemes mks opo Muh
g‘ esemos pRgando Tsls  crito eon Iss mencionades peticiones: do lnﬂw“_ n logialackén Ieheral
o Ia clase trabatadoras . @& numento saiarial y reconocimien~ ‘da-las nscicnes suropesss, v
simismo expresan su imussmd 1o negente do fos (ierachos de ﬁuem - Ba wgents  ordensr ~-vone
reliien,

los numerceas conflictos labo- g de @& derecho de reunion y el de huel-
8 que se vienen w%&iiemﬁ& en. .
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"Murante estas Cltimas sermanas los

L

tes cdrceles

presos poiiticos de dife
franquistas han llevado a cabo una dura

huelpga de hambre por sus Jugtas deran-

das de mejores condiciones de vida vy

respeto a la condicifn de presos poifel

cos., ‘ '
La existencia de log presos

cos viene dad, ©n nuestro nafs, por
Ealta;tgﬁai de las libertades, reconocl
das en la mayorfa de pafses. Los presos
polfticos estdn sufriends condena por

%ww {”‘%

haber defendido las mas sentidas aspixa

e

ciones materiales v de todo tipo de los
trabajadores, de todo el pueblo espafiol
por la Libertad v la Democracla., Entre

ellos se encuentran "los 10 de Garvabane
chel" Pablo Marales, Térez Ezquerra, D¢
1lado, Lobato, Izka, Sdnchez Juliachs,

Sinchez Montero, v ruchos mas,

.

La exirencia de la Armistia e3 hoy
ya un clamor de masas. La reiviadieacidn

mas sentida de los hombres v mujeres del

pueblo espafiol. Bxigencla reclamada in- ) o |
‘ . sistentemente desde las asanmbleas en los

centros de trabajo, en los locales Yain
dicales”, asambleas estudiantiles, la
Iglesia, Colepios Profesionsles.,.

La Comisidn Nacional de JUSTICIA Y
PAZ ha potenciado ablerta y lezalnente
una campaia de recagida de firmas, exi-
aiends la puesta en libertad de todos
los presos politicos v la vuelta de los
exiliados, Fn definitiva: la Amistfa
General.

Hasta ahora se llevan tecogidas mas
de 100,000 firmas, Con ser {aportante el
mlmero no nos podenos  dejar nor satise
fechos, Hace falta elevar a “ayores co-
tas dicho volumen de firmas, donde de
manera consclente y responsahle se pide
un derecho, a todas luces elemental,

£l enorme wolumen de luchas obreras
que se estdn desarvollando cstos dfas
son una importante contribucidn a la
concuista de la lihertad, s la consecu-
cidn de la Ammistia. Pero es nreciso que
el movimiento obrero, las CC.00., sitden

este problema de forna mas constante,

dindmica y vesponsahle.




cargos sindicales a pronunciarse sobre
el documento de JUSTICIA Y 7aZ, de for
mas miltiples, exigiendo 1a libertad

Al calor de todas las luchas en mar -
cha, en todos los sitios y ligado estre
‘chamente a nuestras reivindicaciones,

de 1 280 8 ic al:
debe aparecer la Ammstta General con € 105 presos poifticos, algunos de

“ellos cargos sindicales como Gamacho,
Soto, Saborido, Juanin, Pillado...

toda la ‘Euerza. .

Todo el clamor de masas, la campafla
de Justicia v Paz ha dado carta de natu-
raleza lepal a dicha exigencia, Es por
1o que tal aspiracidn debe romper los
marcos estrechos de la clandestinidad
para pasar a ser re1V¥nchada leg almente,
a la luz del dfa,

Denunciamos las provocaciones, los
intimidamientos, la represidn que los
Multras™ de la Direccidn General de Pri
siones ejercen sobre los conwpafieros pre
sos con el mas absoluto desnrecio sobfz
sus vidas., Denunciamos que la situacidn
de aislamiento & que se hallan someti-

La Perwanente de la C.0. Naclonal dos sirva, intencionadamente, para desin
de Catalunya llama a todos los trabaja- : formar la realidad de los hechos,

dores a introducir tal peticidn en to-
das las n!ataformav reivindicativas in
cluyendn con. m@s fuerza alin la rendmi-
sidn de los despedidos en los puestos
de trabajo._

Trabajadores, pueblo de Catalunyas
IConvirtamos la exipencia de la Amnist{a
en un clamor de masas superior al actual!
'En un clima unitario donde n[]!ones de
espafioles converjan de foria M\‘ilt\ple"'

LLamamos a las U,T.T., a todos los
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injudma de 1h empress reunides en uaﬂm@a. ve -
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gusido &ﬁge septiembre. La re-

uniin se uhivm patkayer pov ls wochs wa ok loea:
ot Ta Delepactin wro SSi e Bladiinsss, Hepin
; ’ %vu ‘
unbus paet ﬂm adlamie Tirwk de un pave
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VOTO DE CONF!ANZA Al. JURADO DE
PIRELL] MOLTEX

Aver ge celebrg una nueva asamblea de los representantes gindicales ampliag fa-
bajadores de Pirslli Moltex en la Dele- cultedes pars que negocien VY acuerden
sion Comarcal Sindical de Cornelia, con con la direccion de  la empresg lo que
tin de informar a loz asistentes de las @raa*ﬁ mas convenients para log trabaja-
jociaciones reaiizadas por ei jurado de oras,

presa vy lag comision de trabajadores A jos efectos mmcadﬁs. en. la tarde de
nhrada al efecto, gon la representacion ayer se reunjeron nuevamenta el jurado
presarial, da emprosa ¥ la direccion don ef fin de
sooncidas fas ofertas de la empresa, la continuar las negecmcmnes “iniciadas ayer.
yoria de los asistentes han manifesia- sstimandoss ——segin:  lay nismag fusn-
su_opinion —informan fuentes sindica- tss-- que o8 factible:se.alcance un acuer
< de restablecer la normalidad labo- dg satisfactorin.-por 1o .que podria resta-
. a cuyos efeciog se han concedido a blacerse la normalided Jeboral en esta

o ToigRg eEMANA.... - .



stz vueila ¢

de carestia de la vida,

o

ningliin acuer-

en  psta reunion

sobre

empragarial v

bhien

fComella. (De nuestro eo cepto texy en SBindicatos, y a
precponsal Antonio Diez) - v vagaria asimismo lres pe- lavge de la asamblea, gue se
Prosigue e confliclo en la  setas por hora {rabajada. l.a  alargo hasta las diez y media,
empresa «Pirelll Moltoxs, de  comigidn, una vez recibid la no liegaron a
Cornetld, Los obrercy conli-  opropuesta de la patronaly se-  do. Decidieron volverse a ren-
ndan &N paro. Aver unha co-  Aald gue la trasladaria a les  nir hoy ¥
migion formada . por trabajs-  obrevos reunidos en  asam-  celebrar una vblaoion
dores v jurado de empress hiea, ta posibilidad de aceplar esta
se entrevistd eon la patronal ltima oferta
en un intenla de legar a8 un Por la tavde se prednieron reanudar ol trabajo o
geuerde en las reclamuciones  log ohrerns de «Pizelll Mol-  eonfinuar con ¢!

salarigles. Log obreros de «Pi-
rejli Moltexs sxplicaron  su
pasttra & la empress vy soli-
citaron una yez mag o au-
mento de dos mil  pesetas.
desgiorandolo en determina-
408  conceptos tal v como
habigkdrcidide 1z plantilla de
1a fabrice en el iranseurso
de una asamblen celobrada
veinticuntre horas snles.

T.a respuesta de la patronal
fue nusvamente negativa, pe-
ro como contraoferta sefgld
que incrementaria en 1000
pesetas loy salariox, &n con-

Cornella, =~ (De nuesiro co-
rresponsal Antonio Diez).
lLos trabajadores de la empre-
sa “Pirelli-Moltex” de (orne.
lla e ban reunide en la Dele-

pacidin Comaresl de Sindicatos

donde se ba estudiado una nue-
va propuesta a la empresa re-
Jacionada con la peticidn de un
incremento salarial de dos mil
peselas. Han géhalado Ios obres

Prosigue el paro en “Pirelli

ros gue el aumento deblera ser
#ntremdo en los concepios que
mas abszjo sefialamos:

—1.060 pesetas a incremeh-
tar sn o1 sueldo real a partir
de ensro ‘da 1978,

500 pasetas en la boja de
salario como “plug fijo”,

L

e B (13 peseias sin ningin -
5o de relacidn, -

Hoy una comisidn de obre.
s v omivmbros del jurado se
civigirdn a la patronal para né-
gociar esta pelizidn. Por otra
parte v grupg de representan-
tos de la Unidn de Téenicos el
Meta] entregara a la directiva
de “Pirelli Moltex” un eserito
firmado por seiscienios cargos

i

puro.

sindicales pidiendo. que los d
pidas sean refirados ¥ que
esmpress cambie de actitud ¢
te la pelicion de log ohreros

Durante {oda la “Norna

. tarnbién ha contintado el pa

¥ 10 mismo ha sucedids en ¥
tanterias Meigdlicas” donde }
obrerog no han geeptado la
timz propuesta patronal,

REND!
“HIS Pmm DLIVE

BABRCELONA,
ne Olivetti» de

CONTINUAN  LAS"

R~~Continds en <Hispa .
Barosions, ia situacién de

bajo rendimiento, qma afecta & 1200 (vé-
bajadores, ¥ que se visne srrastrands dés.

dé la semans pasad
{0, 85 8D 8B o -

Holdgies,

Al

faa Yy

LJ%MH

IONES EN HISPANG OLIVETTI

dispussia a Ia
negociacion
Cerea de quinientos obreros
de da geteion de monisie de la

empresa “Hispano Glivelti” ge

reunieron ayer en g lréin
80 de una asamblea, Vol
celebrarse olra asambiea olip.
v poras mag terde —a jg una
¥ omedia-- v & dsta asistieron
cogerR de mil obrercs, Los rel.
nidns se ratificaron en sus pe.
ticiones golicitando lax sizuisn-
img meﬁma
.\’%nuia\,u’»u de  sanciones,
— Ut & acepten cualro
obreros como expertos en la
aggociacion del Cenvento. En
asla mitma reanldon se adoptd
1o decisidn de trasipdérse por
fa terde @ Sindicstos para en-

‘ferarse de ia mercha del Con-

venio y golieitar asi mismo una
sala donde reunirse.

& las seis de la tarde cercu -
m;x cuatrocientc  obrerpg de
“Hispano Olivetti” ge reunie-
ronen lg C asa, Sindicai, donde
se les informd con gespesto &’
convenio. que la, e M ha-
hia acepiado ol iniete Je lss®
negociaciones ¥ que en un pla-
z¢ de gulnee dias débéria éle-

“Hispano Ofivetti”

gir los
patronal,

Iaguirieron los anm .
Organizacidn Sindiesl lag p
et del retruso sn lag n
goelaciones ¥ aclard q‘ue o8
retraso era debido a la pel
clon por parie de ta patron
@ Gle e negocigse un conw
nio :—zg)w?e« con lag empresa R

representantes de

pida”/ l.os obreros de es!
factarin  presentaron ante |
Delegacion el recursg pert

nente vy finalmente ge Uegd ¢
acuerdoe de no acceder a 1a m
tieién de ja patronal. Todas e
tas negociaciones ~—declard «
portavoz sindical-— fueron 1a
gue .petrasaron el iniclo d

| conversaciones sobre ol Cor

“venio
Cor vespecto a la sala solici
tada se accadid a fal peticid;
con el acuerdo de dividir a lo
obreros en {res grupos par

“poder tener cabida en ia sal
s

primera reunién de leo
ohrerds de “Hispano Olivetti’
se petels proximo 28
fas geis de 14 taeds

. 1
A ey




METAL : LUCHA POR LOS CONVENIOS

# MANRESA

, ~« CONTINUAN
Piros en 73 ewpresas de esta locali o
dad, Se tienen noticias de que también LUS PA‘RDS

pararon algunos talleres de otras loca-

lidades. BRI T
, Al conocer el principio de acuesdo PAREIA[ES
. - del Baix Llobrepat (ver "LUGHAS ODRERAS" S

n2 39, la patronal pidid un plazo pa-
ra decidir hasta el viernes 18, Este
dfa ofrecieron 24,000 ptas, al aflo de
aumento bhruto, vero no dquieren ni oir
hablar del Baix Llobregat. En :las

¢ En algunas
empr&’éﬁ%
de Manrgsa.;

BARCELONA, 28. — Tras

# Paros en Manresa

Mariresa, {(Ds pusstrs obrre
PLANES), - E! sébado dia 1
tres horas an Lemwnerz por la cegativa de
la parte smpresgrial a adherir
nig del Baix lLIo\bmgsm e
sa pard por las mismas 1
!;a pveimicuatm noras en Lemmerz, v du

36 8 COMNO.
unes die 21
ones. durants

grandes empresas, los obréros estdn dis

puestos a la lucha. En las pequetias se
han concedido ya alaunos ‘aumentos.,

% Paro en ocho empre-
sas metalirgicas de
Manresa

el Par
W;ﬂ s pard o Se han regiztrado paros en

pcho empresas el ramo del
Matal de Manresa, afectando
a mas de mil clen obreros. Los
paros se han prolongado du-
rante fres horas y la mayoria

ante tres horas en Maquinaria industrial,
’;\Asm!ﬁrg‘\ca Téxtl] y Fundacidn Ubach.
Los trebsladores de Lemmerz, en asam-
’ htusgmrg\, decidieron asistir todos’ jn.
tos b las reunionss de Sindicato ¥ pramoi
nae les negoctacionss def sonvehlo de
Maetel .

de ellos han estado motivades
por las negociaciones del Corn-
venio Colectivo del Metal de
Manresa. Las industrias afec-
tadas por la anormalidad la-
boral han sido: “Ratera”,
“Fundjcion Ubat”, “Lemrnerz
Espafiola”, “Maguinaria In.
dustrial”, “Unicar”, “Saf” v
“Metaltirgica Textil”.

el acuerdo sindical al que
se habia liegado entre el
Jturado de empresa v ola dis
recoidon de la misma, ha fis
nalizado el contlicto laborak
gue se venia registrando en
«Pirelli Moltex~, de. Cornajlal.
y s8¢ reanudo ayer el traba-
i en la lactoria dg la emn-
p;“-.}\sa, X S i e
No obstante, contindan al

gunos paros  parciales en
varins empresas de Manre-
84, ¢omo arma de presion
de . chra al convenio colec-
tive local del sector metal,
sepan informan fusntes sin-
dicales, Estos paros afectan
& las empress s«Metdllrgi-
ca Textits, «Maquinaria Tn-
dustrials, «Riugs, «Ratera-,
«Ubach» «Uniocars, «Safs y
«Lemmerz Espafiolas, Por lo
que respecta 8 este ultima,
la empress ha suspendido de
empleo v sueldo, desde ayer,
a los productores en paro
por un periodo de ocho dias,
tEurdpa Press.) ‘

# BAIX LLOBREGAT

El jueves 17 en la CNS de Cornelll
se realizd la asamblea de mas de 700
cargos sindicales del metal en la que
se discutid la base de acuerdo sobre el
convenio comarcal del ramo y se decidid
aprobarlo, En la misma asamblea y ante

EL PATRON TE NECESITA

la presencia del delegado comarcal, que

presidfa la asamblea, se explicd la lu-
‘cha de "PIRELLI" v se acorddé un paro
de dos horas.al dfa siguiente,

El paro se realizd en mas de 70 em-
presas de Cornelld, Sant Joan Despi,
Molins de Rel, Sant Feliu, Prat, 3ant

TG A €L NO

Boi, Gavd v Viladecans,




.

uaRTiv VILLA, ¥ SUS

nsk% WLAS -

"did dar mayor impulso a la

El viernes nueva asamblea en CN3
lucha dm‘i*
mhdarxdad

donde sse-informd de ia v se

con recogidas solidarias en 1a fabri»

cas, Ese dfz se llevaban rcwnndas j;_’g
2??0(}(}0 Qtﬁr

permanea

en bahﬁarg.u:a Ty ccm una
uie

bricas de la

conisidn de enlaces y traba=-
comarca diri-
IRELLI®

{a lucha de los trabaja=-

jadores de f4

gido 2 la direccidn ds en el
que se apoyabha
dores v se exinfa satisfaccidn a sus

reivindicaciones,

Los trabajadores han secquido mani-
estdndose cada dfa por las calles vy
mexrcados de Cornelld en rona de trabajo
Yy ¢on pancartas exigiendo su puesto de
trabajo y explicando sus reivindicacio=
nes.,

En varias ermpresas de la comarca se
han celebrado nuevas elecciones sindica
les, fruto de la exigencia de los traba
jadoress: UYFUNDICLONES RO3™, "GALLINA -
BLANCA™, YHISPANO SUTIZAY.,. En otras em
presas se estdn planteando tambien ﬂué:
vas elecciones v dimisidn de los enlaces
v jurados vendidos,

A los ocho despadidos no

Parece ser gue e eonflicin
de “Meler” no se ha resusito
detinitivamente. Habiomos

‘anunciado dias airds que lu
. empress de Sardanyols se hae

suas,

bis comprometide cop

‘obretos 8 levanter la sanwidn

despldo & ios oeho trabmjae
ores ¥y cambiarla por una sus.
¢ldn de empleo y suelda, ¥
efpuds de tal concesidn la
plantilla de “Meler” decidié
volver al irabajo.

" %1 seuerdo patronaltrabea.

" dores debis de ser tirmads por

@l jurado de empresa pero és
te se negd 4 hacerlo ya que en
este acusrds se 2specificabs

tre otras cosas que dejarian

celebrarse asambleas £n e
interior de la empresa;” Seéfian
laron los miembros del jura

spneion gug  definitivamente
tes merd irapuesia g los echo
despedidos, :

fio nue este derecho ers frres
funciable vy gue no re podia
$Hemar el acuerdo. Bin embargo
#1 trabajo prosiguid wen enters
#ormalidad en la facioria,

" La sltuboidn de lob oeho des. .

gedidby  sighe B enibargo

§é§‘3ﬁ(} anémals ya que ge les
#ia prohibido la entrada o8 &
Mcinto fabril v no 3¢ i8¢ ha
@municado altn la‘sancidén gue
sustituiria al despido.

. N STSTTR 2
patrondl se pronuncie sobre la

so los ha comunicado sdn ia

sancion sust




M SABADELL

La patronal pedfa la adhesidn simple
al convenio provincial,

PEQO QUERIDAS

[ OPERARIOS -
dmo SABEIS QUE
SABADELL WO ES
[ BAMD LLOBRE-

Los trabajadores
exigen como ninimo lo firmado en el con
venio del Bnix Llobrezat,

Algunos verttcaltsta% pret?ndcn que
en la asaublea que se celebrard el pré-
ximo miércoles se rompan las megociacio

' Wi@.ﬁ\ Pol. DOMDE §
1j0G SALE ESE |

nes .y se wande el convenio al laudo,

En el dItimo intento de asamblea se
produjeron cuatro detenciones. Los dete
nidos fueron puestos en libertad al ca
bo de una hora. -

El dfa 16 ademds de los paros en di
ferentes empresas (ver LL,00. n2 39,
hubo huelga de “todo el dfa en "CLIMA RO
CA", por las reivindicaciones del comer
cio comarcal vy por el expediente a un
miembro de la comisidn deliberadora v a
otro enlace, ademds de una carta de amo
nestacidn a todos los trabajadores, Du-
rante todo el dfa estuvieron en asarblea
pernmnenfe.

s TERRASSA

causa & los obreros su cons

amblea de obreros , :
tante saumento gue reduce dia
a dia el poder sdruisitivo de

| Metal en Calella
su salavio,

ien. obxeros del ratno del 8e acordd trasladar estos
1l de Ias localidades de Ca-  acuerdos de 1z asamblea a lag
n, Malgrat, Pineda, Arvenys = suloridades sindicales de Bar-
Munt, Sant. Poi v Canet se  celona parg ser tomadas en

Se ha denunciado el convenio del Me
tal y se ha elahborado una plataforma de
14 puntos cara al convenio comarcal, pla
taforma que se ha discutido en una asam

blea de enlaces celebrada en 1a CNS,acor

mieron el pasado dia 21

los locales de la Organiza-

1+ Sindical de Calella para
utir sobre diversos puntos
les afectan como son: ¢l
gtarma de dieciocho punios
.Conveniq Provincial del
al, la répresentatividad de
enlaees gindicales y la ca-
ia ‘de-la vida.

a totalidad de los trabaja-.
.28-de la-asambles deeldid
‘yar los 18 punios ¥ no
star el laudo dxctaminadn
1a comision econdmica del
lerne.  Respecto al punto
te la representatividad de
enlaces ge¢ supo de relieve
lalta de infolmacidn gque

ey los. eulacea ¥ 1os prow
s Babre la ca-
ia de la vida en las diver
mtervenunnes 8e #.pO de

cuenta. $e habld tambien del
derecho de huelga como una
necesidad de log trabajadores
ara detensa de sus intereses.
¢ manifestd ammismo la ne-
cesidad de abolir el articulo

103 de la Ley de Procesamien-

to Labhoral que permite el des-
pido libre de los obrerps, aun-
que éstos ganen &l jmcm en
Magistratura.

dindose presentarla a los trabajadores.
A raiz de e#llo se han celebrado ya asam
bleas en varias de las emoresas vds im-
portantes del rama, entre ellas MAEGY,
En ellas se informé de las luchas y del
triunfo del canvenio'cﬁmarcai del‘aaix
Llobregat.

Han habido paros y se han gonségqie
do aumentos en algunos talleres. En
otras empresas hay reivindicaciones plqé'
teadas, aparte. de las del convonxo, v
acciones en perspectiva.

Existe 1a perspectiva de <ar1es pe-
rigdicidad a las asambleas de la CNS.




# '"SEAT", - Despuds de la pran accidn del

18 de potubre se ha acentuado

la discusidn de la plataforma obrera.

En 21 jurads se poniendo nervio=

$08 Yy & han fucide enfrentamientos

entre ellos,

>

S5e han hecho wva asambleas en

=
]

igs
los talleres vy se ha exigide explicacio
iar

nes al jurade denunciando su falta de

representatividad,

Un centenar de trabajadores se snce
rraron en el loeal del jurado ﬁarq PEGe
testar por la estafa de la coonerativa
de viviendas., "ASAMBLEA OBRERA"™ denun-
cia de nuevo la vespomsabilidad de un
alto carpode la “S”%T” un tal Bellet,
en la estafa,

T.08 obierng oneerrados soil-

# Encierro en “SEAT” citaron la presencia del sefor
Clento cuarents obreros de Ciha, p‘garector de ta empresa,

ia empresa “S. K. a. T de para discutiy una posible si-
Barcelona, se negaron la no- tuagion. ~

; i ) Aars .
che del jueves a abandonar ia {)m:qme’ m‘,‘;“ “’]ﬁ‘mfg‘if"‘,\de
fuctoria, permane wmiu e'} el ayer brosegiia el enceire v 8
interior de las ciento cusveriia “primeros

b " i ¢y G

. del jurado de emp o :“‘3“*{’?:“*‘(%?” & uifz: ;laen

Udlcl(i(‘»’f‘.‘ mu*{‘si 4T DUY penaancias k1% &y % 2ror

¢ g- ~ Voo o P -
situacidn anémata creada en olros cien. Al f’w\‘;‘“‘;“ la no
torno 4 la “Cooperativa dg Vi sticle de {a profesta fue cono-
viendas S E. A T.". ¥ que pue. cida pur fodos loy obreros de
de liegar a provocar pérdidas i"‘ enpres ““hq'g(‘;:"s 151‘2 ::;”gg‘
de 200.000 a B00.CHD pesetas taton an fuceries feger cor

" 324 € . .

gzrcﬁigi !éggp&gsa;?iammmbms Parece ser. ello no ha sido

confirmado, gue el abogado de

la cooperativa se Nha podidan
entrevistar con el sefor Claa,”
pero ge descnnocen (08 Acuers
dos tumados en esia enirevists,

ki,

o | o _— E&tp!e@doﬁ de Mn'spdrtes de Bercelona, S. A

EVISION DEL

(n grupo ue irabajaderes de "I%m,wportw de Barcelong,
Sociedad Anoénima, ha dirigide sna ceria al jursdo. de em.
presa solicitando que s» revise & azztual gonpvenic colectivo,
¥& gue' éste fue negociado duranie el peyiodo de ﬁongela«mon

salarial.  Sefialan los obreros firmantes d& la carta la necesi- ¢
dad de poner en conocimiento de Sindiestos diversas peticio- EL COU VEU iO
nes v celebrar una asamblea en la Organizaecidon Sindical en O

un plaze maximo de veinte dxas

NO .
conVvVIiENE 27




- IRTP

ARTES GRAFICAS

Los trabajadores de Artes Grificas
han pasado a discutir unaplataforma rei
vindicativa gue, tara al convenio inter

nraovincial que. ha de d.is:c,ut“irée,r contie

‘ne los siguientes puntos:

- Convenio Provincial dnico para todo el
ravo, es decir, sin establecer separa
cidn alouna entre Grificas, Editoria-
les y Manipulados, como. se pretende
an Sindicatos, o

- Aumento de 4,000 ptas.
todas las categorfas y revisidn cada

mensuales para

sels meses,

- 40 horas de trabajo a la semana en 5
dias. .

- 30 dfas de vacaciones al afio.

- 3 nagas extraordinarias al afio a' 30

sueldo real,
88 =n

- Avyuda escolar de 530 ptas. mensuales

dfas de

carso de la empresa.

por hijo hasta ios 16 afies, durante
Tos mneses de curso; promocidn profe-
sional de los aprendices a carpo le
la empresa.

- Roviaid de rate £ e f(:!' 1 a
weviasiaon de categorias proliesSionaies

Fl rd . P
convenlio: naso automdtico de

ios suxiliares de taller mayores de

18 a la categoria de oficial 34,
cuande tenzan un afio de antigledad en

el oficio.

PAS XY

- 100% del suelde veal en caso de enfer
medad, accidente o jubilacidn; jubila
' 507%
ervicvio militaryr.

¢idn a log 6O afiosy del sueldo
8

real durante el

- No a los topes dmpuestos por lasg eo-
presas; control de ritmos de produc~
cidn nor los trabajadores.

- No a
de despido improcedente, la oocidn de
be correspontder siompre al trabajador,

- Libertad de reunidn v asociacifing de-

reche de huelza,

los contratos eventualesy en caso

PIEL PID

e

HIELA

de la ordenanza laboral y, en esp
eial, al nomenclator y }as normas ¢
cificas en materia de seguridad
igiene en el trabajo de las indy
trias de'la piel. .o 7 )

B Qe se derogue el articulo Ul
¥ concordantes de la Ley de Proc
dimiento Laboral, en lo que hace r
ferencia a gque en el supuesto que
desvido sea improcedente, las 'er
presas no puedan hacer uso del d
recho de opeidn, en cuanto a 1a rea
mnisién en el puesto de trabajo.

[A U.T.T. DE LA
EL DERECHOD D

En la Casa Sindical se celebrd
msamblea de enlaces de la agrupa-
cién de curtidos. de la Unién de Tra-
bajadores y técuicos del Sindicato
Provincial de la Piel, bajo la pre-
sidencia de su titdlar, don Juan Co-
nesa, ’ ’ L

Al final y tras un amplio debate
de los temas planteados, fueron to-
siguientes acuerdos: . .

® Que el minimo exento del im-
puesto sobre el trabajo personal se
establezca en 200.000 pesetas, y el

ziipsit)ir?cﬁéimvamen el 10 por 100. sin g™ Ao ce reconnzea e derecho ¢

. . ..o huelga y-qgiie 1a misma sea regulac
Que ge desarvollen definitiva- > A4 € :
me.nte las disposiclones tx"ansitor_ias_y controlada por el Sindieato.

—

- CERRADS

o (EEEE || |-

Pa

}(@éﬂns.ﬁé
MOLED T

T4

BARENS

PEficH |

~ EL LN.P. ACEPTA CUATRD PUNTOS
REIVINDICATIVOS DE L0S M.LR.

Santiago. de Compostela, 23, — Los médicos (niernos y rew
sidentes del Sanatorie Psiquidtrico de Conjo decidieron volver
al trabajo, al jgual que el resto de s compafieros de los hos -
pitales en confiicto, debido & la hyiciacidn de las negociaciones.. -
por parte del Institute Naclonal de Previsidn con ia comisién
nacional del MIR y la aceptacién de ks siguientes puntos:bée
sicos, segin una nota de los médicos dal citado centre.

La mencionada nota de los MIR del Sanatorio Paiguiatrioo
de Conjo cita, como puntog bésicos aceniados por el INP. los
siguientes: )
® Eliminacién del certificado de buena conducta y de tode
eritério extraprofesional en las convocstorias de los MIR.

Ampliacién de la actual convocatoria, suprimisndo el sue
sodicho certificado. ’ '

Tribunales de seleccién en- cada hospitai formades pox

®
L :

médicos de plantilisa y MIR,
L J

Supresion de todas las sanciomes. w Cifra.




‘Malestar en e! sector
de la construccién

En la sede de la Organiza.
cién” Sindical de Barcelons %e
reunié ayer la Unién de Tra.
bajadores de la Construceion,
& lo largo de la asamblea ge
analizaron las situacioneg ands
malas de los obreros del vams,
haciendo hincapié en aquellas
derivadas de la framitacién de
un expediente de crisis. Asi-
mismo se analizé la ola de
creciente’ desemplew guwe se 42
‘en el sector. i

Uno de los pfollemas analls
zados & 16 lario de 1a asambles
dela U. T T. fue &l problema
‘de “C. 0. G. 1. 8. A", la ime
" portante empresa coustructora
que hizo. suspensién de pagos

M

ia pasada primavers, Los séc.
torés obreros de esta empresa
hanr visto prorrogado por tres
meses mas la suspensién de
empleo. Por otra parte ayer fi.
nalizd el plazo otorgado por la
Delegacidon de  Trabajo para
gue log setecientos obreros de
ia ‘empresa solicitasen la res-
¢lsidn dé los contratos, por cu.
ya reseisién cobravian las per.
tinentes Indemnizaciones, Eo
&1 momento. de redactar esta
informacién se desconoce el
niimero de empleados que se
han acogids a esta rescisidn
pere eh medios allegadog al
despacho del letrade Qalliss
--ghogado laborista gue se
reocupa del cogn~— 50 oRPsCl.
a gque una parte de 1z plantilla
asi 1o ha hecho ya.

Por otra parte, parece ser
que “C. O, G. I, 8. A como
tal empresa constructora atn
no ha desaparecido y gque dog
abogados de la empress se han

trasladnde a Madrid para ges.

tionar la renovacién de licita-
cién para la coustruccién de
108 grupos eacolares. Asimismo
parece ser que dichog abogados
solicitan del Ministerio de
Educacién y Cliencia un ade-
lants econdmico Bobre las cons.
trucciones. Si esta renovacién
y adelanto e llevan a término
la empresa no se veri obligads
a reseindir finalmente el con.

irato de los setecientos obreros:

~de*C, 0. G. L 8. A" y de &

~ta manera no se sgraverd el
panorama del. wectoy
construccidn, Este argumento
parece ser ol esgrimido por ia
parte empresarial ante lag v~
foridades laborales.

La empresa *HELMA” otra
empresa constructora en quie.
bra que poseia la concesién
del “cinturén del litoral”- be
sido objeto de embargd para
poder pagar sug Geudas con 168
empleados.

brada el pasado dia

septiembre en 8Sindicaios

meses de arresto,

J que le fue impuesta,

" EL DOCTOR GUTIERREZ DIAZ NO PAGARA | &0
- LA MULTA GUBERNATIVA

El doctor Gutidrrer Diag, detenido juntc a ofras cuarenta
y siete personas en Sant Cugat, contintia en el Hospital Clini-
en de puestra ciudad donde ingresd a consecuenciz de unas he.
ridas producidas en el momenio en que fue detenido.

El doctor Gutiérrez Diax, se ha negado a pagar la muita
gubernativa de 350.000 pesetas por lo que deberd cumplir dos

El viernes pasado, confirmindose rumores recogldos en me- _
dios allegados a la abogacia, el abogado Carlos Triag Fargas ]
fue puesto en libertad tras haber abonads la mulia guberntiva

tenér redactada

/& DESCANSAMIS
UNtoco T

e la

25 de

aguella ocasion se comprome-
la Qrganizacidn S8indical
la - carta
para el pasado 15.de octubre;

. VPLASTICOS:’FNDEN 1AS 42 HOBASR
La jomada laboral de 42 horas sama-
nales .y la jornada intensive en log me-
ses de verano constituyen dos de las
peticiones  del sroyecto opreparads por

la  Agrupacion des Trabaiadores. de Plas-
ticos, como hass de las futuras negocias
ciones del respectivo convenio colegtivo
provincial,

El clitado provects incluve asimismo los

ins diversas

incrementos  salarial
categorias, con ¢
soagundo  af
lag pagas

@ AN OBL MATADENG MONI-
| de Barcelons ge observan gra-
deriglenciss on materia de segu-
d ¢ higlene en ¢l trabsjo segin
sig o asambiss del grupe de
dusiziag garnleas gue ha celebra-
o recientermnente reunidn en Bare
eeiona. Irformy la nots de Sindics

H

- tos que el centf carece de una se-

Tig de reguisitos tales come falta
&2 agus callente, no existencia de
vEsiuarios ¥ asecos, ele. Por todo elio
#8  acordd - presentar ante la aulo-
ridad Jaboral competente la més
wnd vlepts ante las sibuscis-
s dlebe centeo
wabajo, Hio ls misms reunidn se
acordh presentar 5 log medios Jepas

3

CARPINTERIA Y EBA
NISTERIA PIDE LA
REVOCACION DE LA-
“"NORMA DE OBLIGADC
CUMPLIMIENTO”

Mas de 500 obreros perte
necientes  fodos ellos al ramd
del!a «Carpinieria vy Ebanis
teriay han suscrito una carts

- dirigida «l delegado’ de Tra-
bajo de Harcelona solicitande
que sea revecada la «norma
de obligado cumplimientos dic-
tada a raiz de la negociacién
del Convenio. Colective que
afecta a mas de 22.000 obre-
ros. Pliegos conteniendo mas
tirmas de obreros serén entre-
gados al delegado de Traba-
16 en el iranscurso de estas
semanas.

La solicitud de anulacion de
la  «normas fue planificada
en el transcurso de una rey-
nidn de los obreros de la «Car-
pinteria vy Ebarnisteriay cele-

pero al llegar esta fecha 3
En - comprobar, un grupo de obre
ros, gque ¢sta aidn no se ha-
bia ilevado & término deaidie
ron hacerls personalmente y
pasarla a sus compaferos.

® 380 EMPLEADOS DT «KBTU-
dice, B.A., muotienen une sactitud
de bajo rendimiento desde ol 18 de
sepliembre pasado, segin un porte-
voy del Jurado de empress a «Bu-
vope Presss. Bete bajo rendimiento,
qie s¢ estima afecta & un cincuenta
e clento de 18 produccida, se re-
laciona con una peticién de los re-
presentantes de los trabajadores for-
mulnde el mes de marsc pars que
#e aumeniaran las percepciones en
concepto dal sumento del cote de
vide, Se sabe fambién gue el Jura-
do de empress ha recibide una ¢o~
dmunlimula; e ja Oxﬂgmm:‘mgn 8in«
il por la Que se acep a Pro-
puesia mw%a de peticién de con-
venis que comenzara A negociarse
an noviembwe, Lo represtutscion go-
cisl piiie cuatee mil peseteas de au-
mento, impusato de trabwjo perso-
nal a cergo oe la empress, 30 dias
da vaceciones ¥ jubilscion a loy 60
adow, con un 100 por clento del se-

‘lerio real, aatre olros

Acuerdos de la UTT de
Frutas y Productos
Horticclas

. fe hen celabrado en Barcslona y Gierona
s jortadas de trabaje del Comits Ejeoy.
tiv v {8 Comision Permarente de fa Union
Moslanal wo Trabaderes v Tesnions el
dinaieaty de Frutes v Praductes Hortiodlas,
2n 3| wansourso de las cusles se ha tome.
do e acuerdo ds adherirse a |2 peticisn
sfectuads por los consejos provincisleg da
ﬁffiﬁ{}&jﬁd(}r{?& an sl gentido de gue s mo-
gisvﬂqua 8f articulo 103 v concordantes os
i vigente Lew de Pros i

Asimisme ge fomo cugido de expros
sar ja protesta d8 fos citados comité sjegus
Hive v comisidn permanente por fa fasbuw-
ta dada por la; Administracion a las pati-
ciones de que st conceda la excencion
dei impuesto sobre rendimisntos de trabajo
persongl haste 200.000 pesetas,




LUCHA CONTRA EL PARO

LAS COMISIONES

OBRERAS CONTRA EL PARO Y

LGS DESPIDOS

Las Gomisiones Obreras de Terrassa
han distribuido una octavilla en la que
se aborda el problema de la llamada 'res

crucruracidn’ dei

textil,

se a cabo wva a dejar sin tmbzzjo a un

TERRASSA

| geESTRUCTV RACTOW

DEL TEXTIL"

A LA CALLE

. 3
2
ANAE
~
u

que de llevar

elevadfsine mimero de obrerns de la co-
No existen en Terrassa una indus
tria suficiente para abiSorber a‘aquellos

TIAarca.

obreros textiles que se aueden sin tta-

bajo.‘

Denuncian la "reestructuracidn’ por
afectar, en primer lugar y fundamentale
mente, al trbajador,y se dirisen a los
patronos para oue se den cuenta de que
"...n0 110$ Oponemos a ellos, sino a "pa
Rar el pato", 51 logran subvenciones,
moratorias o préstamos, mejor para ellos,
Si el Gobierno rompe el pacto politico
con los patronos y los abandana a su suer
te, estamos dispuestos a derrihar con -
ellos el gobierno cue siempre ngs ha enti
mido a los trabajadores y que ahera dafia

también sus intereses”,

Finalmente, llaman a la lucha por
consgrvar todos los puestos e trabajo,
contra la "reestructuracidn' del textil

por un aumento de salarios, por lp
menos de un 40%, nara contférreﬁtap la
escandalosa subida de precios. *

TECNICOS Y TRABAJADORES DEL SINDICATO TEXTIL

PIDEN CONTROL DE LOS EXPEDIENTI

DE CRISIS -

hate necesario manifestar @3-

Y derecho de huelga y asociaclén

Sa(eh&nz)enla Casa Sindical de Matard una Asam-
bles de Enlaces de la - Union de Trabajadores v Téeni-
eos del Sindicato Jocal texti]l en la que se dxscucLo sobre
la erlals qlie estd attavesando el sector asi como sobre
log Convenios Colectivos v la asistencia de la Seguridad

Bapial,
horas.

& informd sobre la situas
et que atraviesan diversas
smpresag de la cluded, Acor-
damkio woticitar a la Delegaciin
Prayincinl  de " Trabajo  que
adww un rriterio estricto en
la gprobacion de log expedien.
tes de crigis gue e mcoen. Se
soilpitd asimismn que se ‘'mo-
difigue la lay de Socicdades
Angnimas, de tal forma gue
puadan airibuirse respongubili.
sxa(%x Iega‘es a los Directores-
Cregenies, respousabies direc
tos . de la g‘t“siién e las em-
pregas.” Kl Presidente de
I8 ILTT del Sindicate Pro-
vingial Textil, sefior Cuadra-
dda. manifesto Gue la crisis poy
1a 4'§M€ watd atrav ?*mnm\ 6] /EC.
ior o es lan grave c¢amo al-
gurers  dr X nreresads

prefendsn ha Nnos  creer.

"Decreto-ley

prolongandese por espacio de més de cuatro

LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

LA B
Respecto # los Convenios Qo-
leclivos  vigentes se informd

que ya han gido homologados

v publicados en o Boletin Gfi-
cial. aungue al ser muchos de
etlog deliberados durante la vi-
vencia de log topes de:aumen-
to salarigles impuestos por el
sobre - Medidas
Covuntarales de Politica Feo-
nomica, los trabajadozes afec.
Lidns se han visto periudica-
tos por dicha Hmitacidn, Se
estan realizande, per parte de
la UT.T .las gesiiones nece

sarias g lin de consegulr para .

» segundo alio de vugfmmd del
Convenin del {:snwn de Puntn
It AN Gud melore s oon
dicignes de cmbc Convanm* bBe

LRI o

‘cha injusticia o intentar, pese

a lag. dificultades. subsanaria.

En relacidn a la asistencia
sanitaria de lu Seguiidad Sos
@i se hicieron voustar lag deé-
ficiencisg de fa eonsulta del
Ambulatorio de la Seguridad

Social, deficiencias que no se .
solicionardn con unag: QUSVES.
instalaciones, sino que 'se hace

necesirin plantearse la rees-
frueturacion de la asistencia
médica gue ge impsarte en jos
nnmos .

SOI&IDAR[DAB

Por Gltime, se soiidariz-amn
en las reivindicaciones de otras
Uniones. sxpresadas en los si-
guienles puntas: Dereche a la
huelga. dervecho de asociacidn,
cuarenia horas semanales, su-
presion del articulo 103 vy con~
cordantes de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, jubilacién a
10§ Sesenia afios, supresion del
impuesio sohre el rendimiento
del trabajo personal ¥y una po-
litica econdmicy que contenga
e alza del coste de 1z vida
m sacrificio

paura los



Matard: Impo rtant
de trabajadores

de la construccion

GI!ATRO PROPUESTAS PARA EL “CASO DE ACENTUARSE LA CRISIS” Y
 SIETE PUNTOS REIVINDICATIVOS PARA TODOS LOS OBREROS DE CUALQUIERV

Con arregln 8 {ag normag gue re.
gulan el “derecho de veunion™ de los
sindicatos, se ha ceiebrado en la
Casa Sindical sna reunidn de tra-
bajadores del ramo de la construc.
cién, a .l que han asistide un cen.
tenar represemansio digtintas em.
presas. Se han debatido, come temas
principales, la actual crigis del sec.
tor y sus.perspectivas y las eleccio-
nes previgtas en pxinmpze para ia
primavera. del proximo afio. 8e In.
formé que en estos momentos la
crigis del ramo de ia construccién
afecta a 200 trabajadores en yparo
y pdra finales de este afic se calou.
la que esta-¢ifra puede doblarse, Be
opind que seria deseable un relan.
zamiento de las obras phbiieas, pero
8i ello no se produce ¥ se acentus.
ra‘la orisig en el futurs, se formula.
rou ¥y adoptaron como acuerdo ips
siguientes propuestas:

18 we Que las empresas regulen
el horario, suprimiendo. ¢ efle s
‘précigo, ias horas  extraordinariss
para mitigar et demrﬂw

e B e QUG COB ba0lEme Snalidad

queden suprimidas lag Mamas y des.
tajos en todns lbs puestos de trabao.

3 - Que 'z Adminisivacidn sube
vencione » los irabajedores de la

RAMO

construceién con un active de “plus
aparte del subsidio de

de  orisy”,
desemples para los parados, en com.
pensacibn porda carencia de horas
exiraordinarias. tdreas y destajos
gue deban suprimirse para gue haya
trabajo para todos

45, Quq 1a autoridad ilaboral,
#n colaborscion con los representans
tes sindienles de los trabajadores,

ejerza un efectivo y minucioss ¢one

trol de las medidas sateriormenie
propuestas, 8 fln de que las mismas
conlleven y supongan la ineorpora-
cifm de los trabajadores en pare a
las plantiliag de lag empresas gue
deban aplicarias.

£n Ia Asambles, que fue Slesidida
por el titular de la Unifn de Trabsa-
tadores v Téerucos del Bindicato de
ia Construccion, de Matard, don Fer.
tnin Ferndnder Maganto, examind
gon s panordmica electoral pars la
proxima nrimevers, 1a accidn gindi.
exliste 8 Jesarpollar, gue “ég sobhre
tode soildarided, informacién, wmen.

<talizacin. Sek compafern de traba-

jo ¥ mamnamxm‘t teaivindientivo, ¥
we records gue las reivindicaciones
gie sfectan a.todos los obreros de

sugigiier camoe son las siguientes:

18 - Las 40 hoxaa de trabaje
semanales, .

22, e Que el IRTP no gmve ia
#conomia del trabajador.

3.8, - E1 100% del salario real en
casn de enfermedad, gccidente o jua
bilacidn.

4.5 - Jubilacibn w los 80 afios

5.8, Engelianza gratuila a todos
los niveles.

4.2 — Devecho de huelga,

75, e Bupresion del articulo 108 ¥
concordantes de la Ley de Protedi.
wiento Laboral -

La Assmbles tuve mds de dog hos

- pas de duracién y se registraron nu.

merogas intervenciones, especialmen.
te 2l debativse e teman de la sctusl
crislg del ramo ¥ “ante ella ~—ge afir.
md- se impone ung mayor solidari
dad obrera ¥y un compromise poy pat.
te de la Administracién, Débege rei.
vindicar «f pleno empleo y susbar
de una vez por todas la injusta pa-
radoia de una dlgcriminads distel.
bucidn dal trabajo”. Loz reunidos
examinaron la gituaclén con verda-

dera alters de miras en In bisqueda

de solucinnes afite una panoramica
ciertamenis desagradable del seg.

~tor. — JUAN DELMAR
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SEAS b

Por fin se celebrd en Terrassa

:
lel sect

Terrapsa. (Ds nuestro  corresponsal,
Gantigge PALAUY - Haos unos diag
sefialébamos que varlos mlembros de
wig agrupacién lanera del Sindicats lo-

viceprasidente, hablan dirigido un es-
crito s presidente gel Sindicato Necio-
nal Textil en 8l que sxponian sus re-

drid con relacibn al plan de reestruc-
turacion dsi sactor textil lanero. £n
dicho ascrito ss manifestaba que no
podia afirmarse gue Terrassa hublera
dado su conformidad a lo aprobado en
la capital, entre otras razonss porgus
no sa babia provucido la asambiea
de enlaces sirddicales parg trater el te.
ma y asi establecer o oriteric deflnis
tive da in Delegscién terrassnse, Tam-
ign sa exponia la quejs por ia falta
da Informacién qus habla presidids an-
tes vy despuds, 8 negoclaciones aludi-
e,

£ pasado viernes tuve sfectn sl fia
la asamblag de #nlsoss sindicaies alu-
dida, sionds presidida por =i presiden-
te ds la Unidn de Trabajadores y Téo-
nicos dei Sindlcats locael textil v por
el que lo »a del Sindicsto Prowvinclal,
respachivaments, asfiores Rodriguez ¥
Cusdrado; 8] primero de ellos, uno de
low represenmtantes terrasensss en las
converaaciones de Madrid,

De sntrada, se pusy de manttiesto
e difersnch da criterios, especialthen-
1o acusada sntre los presidenies por
| una parte vy por otra por la mayoria
H de jos asistentes, Misntras los prime-

e

T SR T Sl

cal textli, entre silos pus prosidents vy

gervas regspects a lo acordado en Ma- -

o, ot ot i s i i et

; AP A
ros apoyaban do ye acordadu en 13 oa ©

pital, Jos demas oradores que Intervie
maron  manifestarcn  abiertamente su
oposicion & determinados aspectos del
contenido. En ese sentidn alguna de
las intervenciones acustd claramente el
chima da malestar consecusncim  del
hecho de que unos representantes hu-
biaran negoctado -8in consultar antes
oon 1p bose; unes representantes que
ademas e0 algin caso no pertenecen
astrictaments al ssctor Janero. Queds
patente, en definitive, la disconformi-
dod, poto menos Gque absoluta np 2
ia reestructuracion en s sino a las
condiciones que han de sfecter » los
obrems que sean oblets de la misma,
Lo asamblea uprobd por amplie mayo-
rin e relvindicaciones contenidas en
un informs que bésicamente son las
shquientea: 1.° N podrén acogerse al
plan de reestructuracion las empresas
que previamente no PEASSrTT
dn sxpediente ds crists. 2° Oposiclén
a Mmiter los seowos de desemples,
dedo que los mbs sfectados van & sur
isa musjeres cesadas v los mayorss de
A0 afios vy mee ¢ probeble no encuen-
tron ya trsbajo. 37 Ante ello, se exi-
g la geremtia total pora los puesios
da wabels de todo af persovel o,

su defacto, el slente por elenty !

iag restridoiones, mientras durs e! pa-
vo forroso. 47 86 cres qus oo le M-
bilpoion anticipada solaments 88 Do~
dria hacer con ja gerantia de las -
wibuciones proplas de un jubtiedo wor-

oy e

samblea de enlaces sindica
r lanero se manifestaron-
reservas al plan de reestructuracion

malmonte. 5.° 5e exige que & reprs-
santacion en las negocimciones oporny-
nas eabé en proporcidn al censo e
tangan cada locatidad v gue sean efe-
gidos miembros porila asambiea de_en-
lace. 6.° Garantias para qus el segiro
de desempleo tenga una duracion in-
definide, Sobre este punto, manitestod
que no se trata de faciliter la tarea
a o8 que no quieren trabajsr, sino de
queds justiticads. Asimisroo 8s rani-
atender a los casos en que fa medida
fest6 le solidaridad con ol estrito re-
mito & presidents del Sindicets Na-
cional Textil, escrite aludide & prin-
cipio de este articido. lgnovamos las
consecusnclas que tendrd esta decidi-
da posturs de los enlaces sindicales
terrasensos mdxime cuarcly en ey re-
clents vislta a Terrasss & minlgtre de
Industrla manifeatd las whelaa scelers-
doras del plan,

MULTA DE  400.00p PESETAD

LOS TRABAJADORES DE RO-
SELSON INSISTEM EN FOR-

'MAR UNA COOPERATIVA

A UN Papporo DE SARADELL
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OTRAS INFORMACIONIES
DE CATALUNA

Informu el Bolelin mfoxma cion. Kl delegado mm.mcu cxe
do

uva de s Organizacion Sindi- .Smdzcatms ge t
& serca de cinvuenta mi-  sareny dqu&: d
¢ [ 'Ug:é% de di 16m

&
Ambas ﬁartes
dos en el mtermr “de] poio,
como ‘protesta por e} cambio
de mlesto de trabaje de dos
compafierns, cambio que habia
sido’ decretado por la divee.

MANRESA

"?IRELLI" .= Una comisidn de tres jura-

dos vy tres representantes
de los trabajadores discutid con la en=
presa la pretensién de cambiar los risd
w08, Bstd 14 fetird y ofrecid un aumen-

A it o]

to d& 1,000 ptas. al med ¥ 3 ptas./hora;

BANCA

| ———
Se celehed itha FEunidn de enlaces del
famoy ufas 20, & la due & dectdld, a
pesar d& 1a opesicidn del prestdente de
la UPT, presentar una encuesta-platas«
forma a todos los trabajadores, en la
que se plantean los derechos.de reunidn,
expresidn y huelga, destitucién y nueva
elaceidn de la deliberadora nacional, ad
migldn de la UTT del ramo y nueva elecs

cidn, revisidn cada seis MESEE, un aumen
torde sels a diez =il pesctas, préﬂtam&;
para la vivienda, una papa extra de bolw
sa de vacaciones, pago de todos lod pa4s
tos escolares de los hijos de los traba
jadores y jubilacidn a los 50 aflos.

’ VILANOVA I LA GELTRU

En "FISA"™ se recoglieron 6,370 ntas,
para los sancionados, También se hizo
una colecta por "PIRELLIM™.

Asamblea en una obra para sliscutir
los sucesos de San Qugat,



Los miscienios vbreros de la

emPresa “Bolvay” de Martorell
se aprestan a la negociacidm

- ge! Convenin Colecilve, T an-

terior convenio fue ya denun-
cléitio o1 Mmes pagado ¥ hace es.
casoy dias ) jurado de empre-
sa de “Solvay” eniregd ala di.-
reccidn Un Programs an &l que
se senialuban las veintidés rei-

vindipationss due setin métivo
de discusidén, Este programa ha
sideo redactado por los cbrerps
en ol transcurso de una asAti.

‘blea celebrada en e] inlerior
de la empresa. Aparte del an-

teproyecto de la patrongl este
es el Unico proyecto existente
para el nueve convenio colée.
tive.

Hay gue yocordar que s
empress “Sovivay” fue 3 prin.
cipio da verans junto 1a {astos
rin “Elsa” lob motores de ia
huelga del Baix Rlobregai, Du.
rante doy meses se prolongd
el paro en “Solvay” ¥ &Hora
una vez retornadae ia novall.
dad sl gentro, los obrerds e
perdrdn & negociar el conve.
nig, Cabe sefialay asimismo
que uno de log motlvor del pa.
ro fue ung ravision semestral
del vonvenin, Pedian én sytie.
lla veasidn fos frabsjadoreg Un
aumenio salsrial e 8000 pé.
seths, ¥ despuss 9818 dura nd.
goclacidd- Jus fue olorgede tm :
aurnenis del 7 vor cienjo &% |
como Unk paga extra,

Estay son ias peticiones mas

. significativas del anteproyode

to de Conwvenié Coleetive:

— Beadmizitn de jos despedi.
dog por cusiliones Iaborse
1ew ‘

- Auments de 8.000 peuta-aa .
de mamera Jineal

- Revisién teimestval del el-

latin

- Jornada laboral ﬂ;.v 4D h&-’
ras

- 80 dias naturales te veta.
mcmég

. -~ Beguro de vida 'pue valod

de §.000.000 de getan

-~ Impusatos de Segtro S0
vial ¢ L ROT P, 8 cdrgo
de la empress

<~ Compromise ge no despediy
u ningan chrerd por cutstin,
nag laboralen v Ao Boogerse
por parte de la empress al
artieillo 103 de i Ley d2
Provedimisnic Laboral

~- Lon puestos fijoy no podeokn
. ser eublertos por wmmh
los

PARO DE 400 PRODUCTORES EN
GAVA

¥n ia vecina poblacidn de Gavé,

han iniciado un parp i inivio de la

jornada de Rmy 400 de los B0D tra

bajadores de ia factorias “Especiall-

dades del Caucho” Parece que €

st motivado por 1s discon-
formi de trabualadores oon
clertoz nhios m 1a Ordenanza
faaborsl dai sestor dz Induskeies
Ruirdivas. ‘

parc

TR AR T RS

N UARESME

UNA ASAMS
EL SECTOR D

o
&Y AHO-

BRO de Malsré so celebed =n la

Casa Bindical de aguslia cigdad, En
mmm e mﬁ‘m

%m LHNT nece -

Cen ob mmld(! g los alm% vxtrasm
iprvinten, revishin sembsiril del costs
de ls vim; wwa%mm de 30 diss v

CAtTIATE

que cursan estudios, -jubllacién eon
e 190 pot clento del uncldo apti-

emnummm

oAU~
satabiacidon en futmm oon -
reconoeimiento de los dere-

chon de reugkm asoclacion y hueiga

sin efeeto &l arthoulo.

103 ote e W Procedimentd’ La-
borad, vy . . La

% TERRASSA.

as

> "YOPIAY! .-

Huelga por un auments de

gourt repartido,

% VALES

AISCONDEL ANTE EL
CONVENIO COLECTIVO

Bl pasado sabado se reu-
wmieron en el salon de actog de
la Delegacidn de Sin-
dilalos de Sabadell un grupo
de 400 obreros de la empresa
tAiscondeln. El objeto de la
reunién era la discusién de
un programa a plantear anies

de la negociacion del Conve-

nio Colectivo,

Entre otras peticiones log
habmadores acordaron solici-
tar de la empresa las sigulen-
tas: )

w Aumento l'mf*m de .seis
mil pesetas,

e Joroadn de 40 hm 05 SR
nales.

-  LRT.P a cargo de iy em-
presy,

-« 100% en caso de enferme.
dad, accidente o jubilacidn,
= Jubtlacion & los 80 afios
- Aflmento en la ayudas e
colay,

- Derecho e reunidn, . gso.

eipcidn y huelga.

— Readmisién de los despe-

didos y anulscién dei-” articu-
in 103, :

~=  T,as faltas de asistencia
por detencién policial no se-
7én causa de despide.

-  Revigién del salario de
gcuerdo con el incremento del
gosie de la vida més un 50%
sada fres meses.

o,

3

~=  Mejoras en ¢l econemato.

En el curso de la reunidn se
efectuaron .diversag interven-
cionies basadas fundamental-
mente en el gran incrementn
gue alcanza el coste de la vi- ~
da. Aszi rismo en la rsuniom
ge recogisron, entre los ssix
tentes 9.000 pesetss con des.
tino a los 8 despedidos de ia
empresa «Melery de Bardan-
vola.
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"Corisario-Jefe de la Brigada Social
Direccidn General de Seguridad- Puerta
del Sol- Mndfid- k

Como se sabe, junto con miimujer y
otros presos (personas honestas y exces
lentas y todos srandes amiges nfos), ful
mos objeto dg un atantado atros: vidas
cua1QuLer jggz pronungnase su sentencia
en un proceso legal y contradictorio,

Mi casa fue totalmente destrytfda:
desde discos trocéados y pisoteados por
sus agentes, hasta la ropa de mis hijos
esparcidas mis mfquinas de esecribir (soy
escritor) consideradas como material te
rrorista, etc, etc, Mi piso de Miraflo-
res fue asaltado con gran aparato por la
Guardia Civil, la puerta violada... para
encontrar allf wmi modests trabajo intes
lectual de dos afios: un libro.,.. sobre
la imaginacidn, Parece ser que Vuestra
Excelencia no menciond esto en sus cone
ferenciaas de prensa, Clertamente no se
trata de una violencia, La destrygeidn
de, por ejerplo, mi vida, no es una vio-
lencias "“forma parte del orden',

Las awmenazas de muerte de que say ob
jeto y aue nos obligaron a construlr re
fuepgins y a organizar una precaria defen
sa,taupoco constituyen violencia, son
orden,

Vuestra Excelencia declard a los pe
riodistas que era posible que yo fuese
interrogado, Cuando esta carta llegue a
sus manos estaré lejos, no micho, mas si
antes tiene lugar mi encierro, sepa que
haré una huelga de hambre y de silencio
hasta que sea puesto en libertad, a par-
tir del momento exacto de mi detencidn,

En tal caso podrfan matarme~ lo que cons
tituirfa mi contribucidn polftica contra
vuestro ignominioso sistema- o podria

sobrevivir y entonces contarfa mis expe’

riencfés¢gn_e1 centro del terror {(que. .
es la Direccidn General de Sepuridad).
En cualquler cidso, el asunto serfa ruy
desapgradable,;vy no solo para mi.

Mi posicidén con respecto a mi rujer
es de absoluta solidaridad vy admiraciédn
aunque yo haya perranecido inactivo pol
ticamente desde 1966; es un ser superio
cuyo nombre serid lefdo con respeto siem
pre que se hable de la Historia de Esp§
fla, en tanto que vosotros screls deposi
tados en un estercolero, como funclona=
rios de la represidn fascista, El propic

sistema y las personas que lo defienden
con el terror acabardn por abandonaros.

Hablendo sido mi mujer uetenida el
dia 16, hasta hoy, dfa 30, nadie ha po=
dido verla adn, ni ha sido posible pres
tarle la menor asistencia, ;Qué hacen -
ustedes con las 72 horas lenales? ;Qué
hardn con ella? Son ustedes unos desver-
gonzados violadores de su propia legalti-
dad, Todos los derechos huranos son ese
carnecidos por ustedes, pero eso, comd
se sabe, no es violencia, es orden,

Sin embargo, esta situacidn no serd
eterna, y es muy probable que estd ya

‘préximo su fin., Ustedes como sus colegas

de la Gestapo y de la Pide a su tiempo
tendrdn tambien sus afios de smarpa aflig
¢cidn, v tas amarga, sin duda, para aque
1los que gozan como usted, Sainz, de una
siniestra notoriedad, Esta ee i declara
c1én hecha en Madrid el 30 de eetiembre
de 1974"

- Texto {ntegro reproducids y difundi-
o pmrﬁla Comisidn Obrera Nacional de
Catalunya.




