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El jurado, durante los prime-

> + &
ros dlas de la semana, siauid

recorriende los talleres vy, por wedion
sug plantearnientos respecto al convenio
colectivo. En cl taller 7 fueron abuchen
dos por los trabajadores, aue les lanza

ron, aderds, café, bocadillos y fritas.
Tn prensas, los trabajadores Jdicron tan

. P ,
bién arandes muestras de ‘lesacuerdos,

El dfa 30 debfa’ celebrarse la reunidn

&

de la comisidn deliberadora del

conve-
: R , B
nio, ror lo que habia circilade ya ‘entre

los tirabajadares la necesidad de ir -

sivanente al sindicato 2 1

a wisra hora
en que se reunfa la deliberado
ra »presionar en Tavar de 1

i

ciones nlanteadas en la plataforaa do
4opuntos 5

de los trabajadores, Final-

mente, la cwpresa, sin dar navores expli

caclones, comunich cue

la reunidn de 1a

celiberadora se suspendia, aplazindose

hasta el dfa & ‘e novicmhre., Esto aro-
voch oran indicnacidn entre los traba=-
jadores, v va en los turnos de tarde y

noche del taller 7, el iswve dla 30 sc

discutid esta actitud de la ehinresa v
so realizaron parons de dos horas en cadn
uno de Ios con la

turnns, aarticinaeidn

de todns los trabajadnres.

En el tirne de 1a afana del dfa 31

nuevaente los casi 4.000 trabajadoares

]

del taller 7 realisaron un paro de idos

horas, en el aue particinaron tarhién

Tos trabajadores de los talleres de
chanisterfa y pintura.

El anbiente en toda la fddrica es

de sran: indignacidn por las .aniobras de
tr cunresa. v del Jurado, '

"EN SEAT, DOS
HORAS DE PARO

i paro de dos horas, de ses n acho
de la tahde, sproximadaments, se ha re-
gistrado ayer en e} taller wimerp siete de
iz isctoria SEAT, enclavada .en la Zona
Franca.

El puro afestd e I totalidad de los con
ponentes del tatler, unos tres mil custro-
cientng  hombres., Posteriormente, trapscu-
trigan dos horas, el trabajo es reanudd con
total nonmalidad.

Aunaue tes purtaveces de Jos trabajade-
O &2 Z’}ﬂﬂ {riests en contante <on IE3
presa para fpoiiitar slguna razon. o mos
tivo dei oarp, Sdyomes o puede debarse”
al  aplaranitenty lag  eooversaciones
Cacepas dol nisvo  otwanio aulectivo de

SEAT.

coue 8sta era debida al

SEAT:
v BROWCA PAR/
g‘:’?wm% “CABARE

TERO":
wACHo ... AQUI B0 HAY \
CQU(E%J \ﬂ714é; LA //

"Az,‘rﬁﬁ,wmw,m./é// N
, el

P11 dfa "0 g cun i sl ivrada e
LLoUia Se . rounin ol Juarnan en
I e - R 4 ; 2 i
)‘ ena. En 1o rounidn se lexvs el docue

to de Marfa, Morales y Diclins
e nlantean la eYicencia de su reads

1ieidn, cue estaba Je acuerin con la

neticidn que se hizo en esta rounidn ¥

rue constd en acta, de cue sean read-

mitidos tedas los Jespedidons de la 4w

hrica nor conflictos colegtivon,

Al conncerse 1a susnensdn de la e

+

comisiAn del iberninra, el o

aidn de Va

3¢, Tolina, slenbro del Jur:’o, Ylaud a

dncian Titi%ert nara Cecirle ac 81 se-

resnonsnble de 1o que sicedie-

Tosteriormente a Ya sus-tensidn,

la enpresa comunicd a alaunos juradas

Shravienta de

Gabells deo Alha como “finistrn de Hrelien

da.




MAS Acciones EN

WAFA" ,- Se¢ estdn realizando asambleas
en. .las tiue se trata 4del pro.
blema del calendario laboral,con ¢l aue
se ruestran en lesacuerdo los trabajade

res,

MMINIWAT" .- La enpresa esta reduciendo

: &l Eabajo y raRda 4 pArte
de los t:rabajac‘rsre*s dliranté algunad Hes
F45 a ver pelfeulas E8éntcas ¥ & r&diﬁ
#ar otro ting e Ackividadas;

Reetentesrite; se ha realizade ed

Magiatratura el wrcm de un Eeabajades
degpadids,

"Iﬂﬁﬁi RANTON .= poatarkés tFaba jadss
S oot gl

' pes esidn acepbandon

ias inderiiizacionés v fivwande la 1i=

cuidacidn, '

OLIVETTI”s ASAMBLEA DE

OBREROS

N SINDICATOS

Peticidn unanime de que quadan im éf@@iﬂ lig. Sancioies impuestay f0F la ermgress

Tal como informabamos er nuﬁ trﬂ édlelan da Gy aF,
tuvo fugar a las seis da 18 é } ii§
trabajadores .de «Olivettls &j 2 53?] !Gﬁ ﬁE ara

tratar de lg SItuagibn en die 85 anauaﬁ H
desde ol pasadd ihes de_séptler %‘ 8 ‘
gravedad de los problgmas alll o v
se desarrolle &n tado m 8
Asistieran a la. mlsma i ti_
qu;da?dq par8 dias posterio U1 b
gsambleas Bh sl mié; b suy% Q "g?ﬂ
da reunir én la. sata de gari 22{: ﬁ rdle
mayer num ro da partlelgd nms 4

r; gs uﬁcstﬂsdehqlbgg
BLBAEIGH de 5 asistantss r:ﬂ A ftsi

uum, ] LT
g am J}%Q ¥ ?a a;ﬂffﬁ!!’u dg &3 gti

il oolpB Ia
E t!nm&g Lé
g 1) aaf &Mﬁ

M

abra am pfnm 6 positlef de les traha*éﬂﬁrﬁl ‘

fd uftnimi; pedle v exigir & |4 ampredd Hvdnte

b A 0 BuA iana;g Mi%im eita 5&1 90 ﬂf‘ H’

inlstigran Mushds obreos, ne Hay ﬁaifbmdad ]

8 lis jlF 18 nammn aid aberal. Ante I #tigion di
f] dﬁ Mﬂ&'&iﬁé ﬁl ﬁ?iﬂﬂ § W BURIEH;
le! tu Guflﬁ '

Q“‘eﬁ”i%wﬁ{ fg;‘g s t%u?u ¥ 5? '
1o it d4 Bwini Bbraanl v Yh st

ﬁ%gﬂ! ) grobigmin ga fes sinlondy huba ﬁmmm

mrﬁm por Farte de {a ateaidendla de que u pirti

. de hoy misme se harian las gestiones & todos los

mv«lea path tue aquélias quedaran sin efecto, Sobre

este punto se- manifestaron tsmbién de acuerdo los
Jutados de Empress asisteniss a la reunloh,

!

Distonformidad con los

jurados de empresa
Donde guiza la tensién se hizo més fuerte fue en
el tema de la posiciéon de los Jurados de Empresa

sfé“

sy

it 166 problemas Gbpéros plaiieades. No &8 dé ex
trdfdr qus asi fuBrd cuandd tho e Jes pulitos que
iiayores tensiones ha provocado a o largo del con:
fiicto de «Olivetti» ha sido precls te fa psticion
Edr parte de los ghreros dg Ia ﬁ ?
F R _considerarlo representa w

dtasiones se ha abierto in

_sabe que én
é en Sindica-

0t & dirado por (a4 S8 Tilados.
aa'a"';lmg jidl ’ qniﬂﬂn i %§ ts{“ J rrﬂ
1‘;.. féf"aiéf?amig ‘”@?"ﬂgiim W'%‘é‘?% é‘?@@gﬂf

!ﬂf"

‘ trabiajadar Qﬁ!f ] tghdidad &

mt; % R bt

's'm» ala il t  ialbinle
[T hq iidh a?m?:xmgﬁ: é’lﬁ&ﬁ&”&: a i?
mg a fob trabajadores de’ «Qljv ttce gr af t &
ﬂ aido ténidas ‘, cuanm gu &g

8 o8 msemﬁm r,

it
mﬁg Qg ﬂfi& ﬁﬂf ] Hgf z?' é’
i f
%r iiﬁa tafﬁ ldﬁ a ,é" %’ssfy ,gép;ﬁﬁ, ¥ wﬂ
v “ Hvisr8n bA auaﬂt? lig epiniones de la md?b&ld

dé lod trabijadored de a}é tfos_empresas. Log {F
adotes Insistieron i & ? tda Bldm re :awm.
s que ha trabajado Ine iii t ‘v.ima @H;r déﬁidgmr
mejoras de tods tipo, ante & Bhas veces
de Jas deméis empresas, poi lo due da fan ser teni-
gas ﬂn ouenta de forma espemal ldg r@ivihdicaciones
o ellos.

Urgentemente se reumré de nueva 8l Jirado de
Empresa para manifestar su posicién frente a las san-
ciones impuestas por la empresa y tratar al propio
tiempo sobre la inclusién de los expertos propuesta
por lcs trabajadores, — J. G. )

i del Juredo

CARRO MARTWEZ wos e,

’”




! no ti!
‘ierbn en el sa on de ac-

g:s’ de 1a Delegacidn Provin-
cial- de- Sindxcatos para cele-

brar una assmbles en la que
como orden del dia aparecian
das ﬁnicos temas:

ros y expedientes & dos ecar-
gos smdxcales

b
-2
expertos en la comision deli.
beradora del C‘cnvenin Colec-
tivo.

A lo largn de toda la asam-
blea. que durd cerca de ires
horas. rlxumex;ogOs abmems1 zc;

aron Ja palabra para soli
E:; la iniervenci Ede la Or:
gamzapi n 1 i

e vesa.en los proble
mag degﬁg dos del eontlicto
suscitado semanes a{gés en
‘Olivetti™. .

Une de los Juracms dé WHLE
oano Oliveti!”,
oresa le ha abierto uh expe-
iiente, tomd. la palabra g poco
ie iniciarse la asamblea para
sedir de aus. compaferos gue

j0 esgrimiesen en su expe- .

jienle. como causa de qaaflma

0 en la empresa’ vy que dedi-
1asen lodes sus esfuerzos en’

2 negociacidn ,del Cnnvenip
selectivo, o

'.’empxesa ‘tueron . ren a:

. dicales gue presidio’ la mesa,

" Comistén de cuatro -

‘Bindical ¥ deb ju-

al gue la em~’

por uno de ‘los delegados sin-

.sefialando ‘que-efq “encomia-
ble su gerena actitud”. »

A continuaeidn diversos

obxems aili presentes pidieron

: 84" yez parg sefiglar que el
1. q—Sam;iones a cuatro obre~ ‘

problama que se @ebatxa en la
asamblea ng ers el de ‘tal o
cual persgna sl no ere el pro-
blema de todos iqs obrergs en
general. y, que i 5e proteaxapa
por la sancién o exped§entes
.era por gue se consideraba di:
cha medida como’ injusta,

Gran ‘parte de la asamh’e'a

_estuve dedicada a analizar el .
. problems de los despidos y de
.+ lo8 expedientes: Diversos obre-

- este punta debja ser: tbmado
§ - por los Jurﬂdos ‘de” empresa |
 reunidos.

- ;uecesidﬁd de q
‘los jurados a
cuatre’ de -ellos lo hicieron de
maneh
gomi ﬁm
guat
uqrga “snbre ella.
. Entre log geuerdos tomdos

- por Ja asat

" més importantes:

la comision de pu
tos en la camision i
ra serd estudiada por un ple— :
no de’cargod zindicales gue ge
celebrard en breve, - |

¢ e Bl furado’ da empresa y.

ros iptentaron que la asamhiea

ge poncretase ‘en aclierdos ¥

s g lofese al probletha Jde la
ccmxsion de. cuatro expertos. .

uridos-de oms

*Und’ de_los..

“ﬁ?ésa gle tomd M pulabra pe=

“fialé gue log jurados alli pra-

sentes debian, de una maners

?peraonal definirse acéréa de |

ia comision de  éxpertos El

ontinud el jurado=, como
‘ohrero se déﬁnh%n Arvor de
48 eemisién,

i maderadbr gindicai antes

“de 'dapr 8] Lurno a log obreros

#fus hablan pedido la,palabre
sefiald, que 8l acuerda sabm

4 aniveraarm de la fundacién da
la Falange |

[{ discurso 10 entusiasm
2 Ios apertunstas"

”

0

1a 0. 8. ;ecabara
‘Olivetti® para que anwde lag’
ganciones ¥ expedienies 1ncua—.
08

. afddieron que volverian a la
normalidad y dejarian el bajo
rendimiento en cuanto se re-
tirasen las shnciones y s¢ ad-
mitiese
‘pertos,

16 large de 1a reunién de lax
gbrérgs dé “H nparig Olivetti®

¢ o8 la divisitén d

femmua

Se siguld insistiendo e 18’:'
3 egl)xmgﬁn
presentes; -y

afirmativa hceia is
y Mlentras los otvy
$e negaron @ pmnuhe-_

4 éstog son ‘los

= La ini@rvencifn o no de

ide “Hlspans’

Los/ ohraros nlli reunidos

la comisién de ex-

‘Algo ‘ha quedado | ltemg (]

3unada de

SEGUROS

LA UNION ¥ BL FENIXM .- Los trabajado-

res han perdido

el julclo que recientenmente se celehrd

eft Maglstratura come eenstcuencla de su

dentincia a la prpresa ner prestamisvo,

"‘;QUAE‘ DE BARI"ELC‘N"}- Los

: han eonseguids
uit alimedts de 3,000 ptas., ya antes del
conveanlo nue se va a celehrat en diciap
bre, Gon el abjets de diseutirlo, han

pedidn 41 jurddn uha asarbles de los trxg

trabajadores

\

ba jadotes 3!& 14 prppresa en ol qlncﬂcato.

BANGA

Los trdbajadores han recibido con indig
racidén y no estdn dispuestos a aceptar
los puntos que de cara al convenio del
~raww, han sido elqbérados en la reunidn

del pleno ”nacxonal" de. UTT ;el ra.lo.

e @

"BANCO URQUIJOY ,- Comc) consecuencia de

la amnliacidn de pla

mtziiia? se han celebrado recienteésiente

_,_J




® TRES TRABAJADORES DES-

e e .o e
nuevas elecciones sindicales, en las e l:-mnmaa“ m&
que han~—sal ido elegidos. los candtdatos gadoa noll' »

manifieste ﬂblicsmentc en contr;
de los trabaj'udores. Por -otra parte el. . de In awc:aén del citado u‘fml:

- ; de | SMTONRE |y
secretario del.ijuradorde-enpresa,: cono ;mggcugmu medidas estime op%,-.
e e tunas 8 fin de que’ ’ﬂmpntezca esn
cido por su -

delidad a la patronmal,ha o “injuste situacién.

i Los: firmantes de Ia carta, des .
dimit 1.do‘ ! . de e;qpongr su personal situacion y
A o ; T b e ~.+ 47 la de’otros muchos trabajadores que

T ek oby wered ! ) : se ericuentran en paro sl negarse

SIS todas’las empresas a readmitirios &
CLEY R Feur ‘de que la Justicia declard lu
' ’ . ricia, denuncian ante o] Colegio

- avide Abiogados 1a existencia de «lis u

NFECS AJ"F ‘Lbs'”tm.njadores de laicen-
e oTRERTy )5
tral de Mata pidieron una

asamblea & la empresa, que se celebré «omegrady de trabajadores que circu- . .
: lwn eh medios empressriales y que ’
el pasado miércoles, dfa 30, con la .~ . . idé la posibilidad de encontrar
S i n : tm ajo en cuaiguier otm empresa. :
asxstencta de unos 400 trabajadnres. - Los tres trabajadores despedidos e
La asarbla era para discutir lasiréis : OXRONen Lol b o Pirese
: iearlores 'V en 64 - ’ e dad .-y no mera ‘teoria.- el deve.
vindicaciones y, en _conc:etoc,i las face - . ohto < 311% tens cuslquier persans al
2 1 g ado ce ity AR y Gue nos parece igukimente
12,000 ptas. que los traba} res ha L m? Hepitiono e cltoulen dis

, ghn xam negraty waxime suando
(v,luu, rilifnes so inciuyen trabaja-
ue wuyo Gnieco «dolitos e &l ha-
ber luchado por #i -mejoramiente del
upo Mwial al gue pertenecens,

tiempq han nedido como adelanto al cone

venio L 3
{ fi(‘)

PR |
'C.E .L, o." += El jurada de esta empre~ "A}aw‘.’ﬁnﬁinﬁﬁ;ﬂ fﬁ?‘?iﬂ'sﬁggi :

sa, transnitiendo la voe ,emn en fech Lroxima, e o
luntad de la asa“blea de t:mbnjad&res, ’ ——
1a formulado sus relvindicaclones: pnra o
:1 préxino convenio, entre las que des-y

acan:

b

Jornada labornl de 40 horas senanalas
Incteméiito salarial de 250 ptas. por A
dfa tfabajado. ; T TS
‘Revislén senestral dél convenio
.200% ‘del salario .ligs dtas festivos tra-
bajadcs, plus de tduicos, 30- dfds de
salario real para las papas de 1§ de
julto y Navidad,
Ayuda escolar

Dotéche de reunidn en la eiipresa a
petictédn del jurados

Réfuneid de la erinfesa a 18s HéHeé:
fieios del afticula 103;

Lt empresa, niéntras nd se reguld g1
deracho de huelrd, renuncia a cualiitles
nedida sancloradora que }a# disﬁﬁsiaig
nes vigentes Lé concaden &n 168 Supues

sn de confliets laboral,

g Bt i fwnle

: ‘ T Ia
IR 31 ‘Se it wg:; L]
me tbHtra la dmlliém ﬁ'i’«
f itarla del convenlo dm—
Ghi i‘ vo. Asimisme, s apro
;- cnnvamu csom:ﬁiw ap APGA,
lﬂB 00 que reuign sobre e ve»
uursu no satistace lag justax: peticlo~
:'msL tt‘rhmladus en ¢l wvdnveplo pro~
n i3

B newmam e
B ¢ Ay oA o T ~UNA mc’r&buﬂx e ©
Hia la imposicion esté - exents haste e g

- 250.000 pesetas.. El, .Sindicato del

Metal es el que tiéne un .censo
mAas elevado de trabajadores’ wpro- 5
ximadamente el 50 por cienio d@ o
in mhiamtm laboial;




@ EL PLENO DE’'TRABAJADO-

res y técnicos del Sindicato. de Ia

§

y Corcho se re
por 1a mafiana en la Casa. Sindical.
Uno de los puntos. fratados fue. la
conveniencia de un Convenio Colecr
tivo general pars $odos.los, trabaja-
dores del ramo en 1o referente a hos
rario, pagas extraordinarias, .eteéte-

uedardn & merced de cada
mupﬁc n. En la.;remign

ar sobre
empresa-

Se traté, ademas, de la recogida de

. firmas que en estos momentos se es-

th rea.lizanc%o en las f“exxépge%aglipaga
impugnar ' la norma de Obligado
Cumplimiento de Carpinteria.y Eba-
nisteria. p

El presidente del Sindicato de Téc-

. @icos y Trabajadores de Hospitalet
presentd el texto de una carta en el
que se resumian los principales pro-
blemas g los que debe hacer frente en
estos momentoe el Sindicato y que

. afectan & los trabajadores en gene-
ral ¥ & Jos de la Madera y Corcho
en particular. ¥n la carta.se hace
referencia al continug aumento de la
carestia de la vida, muy particular-
mente en los articulos. de: primera
necesidad, sin que los. sueldos ha-

| aumentado con la misma propor-
fi. Pot ello se pide sean declara-

illgs loé eonvenios pectados du-
A

ido tan ¥ las vielsi-
?is reestructiracion de ottus mayes
iof Gltimo se insiste én el dere-
Giuth, expresion > hisigh sai co-
ma.1a supresion del artieulo 103, ga~
,‘,?“;u"“- gindieales y 4na amplia ame

)g X

onles igyupo de empresas «Indo»
‘ ﬂoﬁ ' aﬂtgitmhan dirigido una car-
g sl delegade provincial de Sindi«
(.1 3
e st & 188 dBClataciones
B e ole iedn e prénss dele-
h pata infofmar dé ln reunién
Comité: ejecutive sindical en la
que 8l mefior Secias dejd claro que
todos los trabajadores pueden cele-
?";'; ‘atambless en sus respectivas
é&%ﬁeu 8l sol

2

leitan e} oporfuno pep.

“1os firmantes dicen que ebablen.
“mwlfﬂ{m nor 108 «guees regla--
mentsrios uns asamblea con los tra-
Bajaderss para informar de las peti-
clones qud heclamoes pars el préxi-
mo Convenio eeleciivo que tenemos
que negoviar ¥, sisndo autorizada la

mismn por e} nredldents el Sindics-

1 D n % Ka negmdo & g
s gitee degies e T odiree, -
\ } 4 . 03
r‘:do. dg In g 14 sidjuntamon felo~

Terming 1a carta didlendo gue las
reunfones entre cargos sindiceles y
trabajadores es un derecho funda~
mental por 10 que «solicitamos tome
las medidas oporiunis para gue en

 paesies empress sen postible ejercer

- un derechs tan elemental como o3 ol

de re:uitr:; o as:‘?buu L)) int::;
mar de o8 o8 prot
hacen nferen:?:sl m%ndo del tea-
0%, ‘ Lo ‘ B
‘Por otro lado, en el neta del Jura~
do' que e cita en la carta se puede
{eer: «Referente & in peticién qne se

hizo Ia Direcolén de celebrar otra ren. - -

nién con el pervomal, indiea gue por

weie de 1o Empresa no se acepia
que se hagan en los de ‘Is
misma, por copsiderar que son poce
representativa ¥ en consecuencia no
las cree guoriunass,

e rom:

VEINTIOCHO CARGOS SINDI- .

08, éggg‘f ‘Botins Hun m&iﬁz’m ‘i" o

LY

 Reunion del Pleno

 de fa Unién de
Trabejadores de
~ ln Madera

Aysr se celebré si pleno de la

. Unién de Trabajadores y Técnicos 'J:

del Sindicato de ia Madera y Cor-
cho con asistencia de 48 mismbros.
En el iranscurso de In reunion son
de destacar dos hechos principal-
mente. Por una parte, e} inicio de
. gestiones destinadas a unificar to-
das las agrupaciones sindicales con
vistas a la negociacion colectiva.
Los salarios quedarén excluidos. pe-
0 puede ser de gran utilidad para
la uaiticacion de jornadas, vacatio-.
nes, etc. En segundo lugar fa pre-
sentacion de un escrito a dirigir »
ias autoridades sindicales y al pre-
sidente del Goblerno, que finaimen-
te no fue aprobado como carta,
pero si lo fys unénimemente para
que constara en acta, '
~.. k& mocifn se inicia protestando
D carentin de la vida, espe-
tialtients 8 108 articulos de pri-
fiera M!id i, & eontibbscion &8
eaiisidéra gus deben s8F declirs:
dos_ hulos 163 coRNIoR. ikmades
te 8l 5@?{}9 & coligelasion
;, #itre v 3»)6 48 eusnis
1| d | !!‘867,3 blduras, a I vez
guis apoyaR 14 implgnacion del de
banisteria y Carmpinteria que ha

sido Apoyada ¥4 por més de un
mmf a;"ag%gfaas?g.. Manifiestan
figi ProoCupasion por la extansion

paFd abrérd en In provincia,

ASAMBLEA DE
‘OBREROS DE
“INDO",
PROHIBIDA

Leas miembros del jura-
do de la empress “Indo”
_~Hogpitauiet de Liobregat--
han remitido un eserito ai
delegudo provincial de Sin-
dieatos, Socias  Humbert,
informéndole uceten de {a
negilivy de 1o empresa pos
vhooque los  tribajadores
puedan celehrur una agams
Bled on ol interior de la (4=
bricik, Esta nsamblea esta.
ba gonvocada para infore
Lmar-de o marcha del Cons
venio Calectivo, ¢lie en bres
ve empeznrd a négoelarse,
Pu su dla log obrerog reca«
| bharon de la awtoridad sin.
dieal o1 permiso para celos
hrar estn reunién, permise
otorggardo por ta Orgunizas
sifin 8indical ¥ que ha sido
denagado ahora por la ems-
presa,

. Reunién de la U.T.T.
de 'la Carpinteria
y Ebanisteria

Se celebrbd ayer en los toca-
iesde ia Organizacion Sindical, |
de Barcelona un pleno pro-f Jimid
vincial de la Union de Téeni-
cos y Trabajadores de la Car-

. pinteria: y  Ebanisteria, .A . 7037
largo de la reunidn, a la que =

- asistieron cérea de ¢incuenta
cargos- sindicales, se leyd una
ciarta de la’Unioén de Teéenicos -
Yy Trabujadores de Hospitalet
eén la que sefialubu log graves

.- problemas econémicos por los”
gyue debe pasar el trabajador,
asi como otros suscitudos por’™
los criticos momentoy econo-
micos. En el escrito de la
U, T, T. de Hospitalet entre
otras medidas se pide la su-
presién del articulo 103 de la
Ley de Procedimiento Labo-
ral.

Otro de los problemas plan-
teados a lo largo de la reunion
fue la necesidad de crear una
comision que estudiase la reu-
nidn de los trece grupos del
ramo de la carpinteria y eba.
nisteria tendentes a unificar
lus Cofvepios Colectivos, ya
fue en 18 aetualidnd en psie
fafib a6 Hegoeian Lidte aducs
dos. Asimistmo se 1nfornd glie
giguén fecogléfdose {irmas en
los centros de trabajo para im-
pugnar el laudo del Convenio,
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FRESCIENTOS
INCUENTA OBREROS
Y MACOSA PIDEN
INA ASAMBLEA PARA
KL PROBLEMA DEL
COMEDOR

Trescientos cincuenia obhree

108 de la emprosa “MACOSA®

“-~Poble ‘Nou~- han presenta-

Ho una carta a los miembrog
det Jurado de empresa solici-
tanco a convocacion de UMA
asdmblea” goenceal en ¢
rior de la {dbrica parva tratar
detl problema del comedor.

Bl problema surgld  micses
alrds cuando los obrevos que
venian utilizando los servicing
de comida de la empresa s0li-
cilaron ¢l descenso del preoo
del ticket” v mejaramisnto
de camtidad p cuidad. AY mid-
mo tempo gue s inicinhy esta
reclamieldn a través del juras
do de empresa los obreros emes
pezaron un, boicol a i{)s O B
dores, ‘ ,

Un mes mis Yurde de Ja Py
mera reclamacion el problema
persiste. Los trabajadores pis
den pagar «0lo el cinetients
por clenfo del “ficket” v so-
reafitman una vez mis en la
nevesidad de méejorar 1a ealis
dad v la canticad,

o}
teaar

fueves, 4fa 31,

speann ol
hrareon una asacblan

tre ollaos hiabia

POCSISAY, TFERMIANDC
: cUi&ns 1o
TT »rovincianl, T

iR eTe]
i &

Vigay
T

inte-. -

alyededor de un
do o rrataiadoves de
paci o 1a construcelidn

vy

nTYRRAM, L

La UT.T. de! Olivo
pide la supresion del
articuio 103

Lo Votdn de Toenicos v
Treabajadores  del Sindicato
del Olivo se reunid en asani-
blen on la Delegacion Provin-
cial de Sindicatos, A Yo largo
do o asamblea se analizaron
alganos de ogs muchng proe
bh'ma:v; Gue agqueian ol sector,

Bl coste do o vida, o ante-

prorecto del estatito del Sin.
tavaio Noctonal, la restruceti-
racion seetorial 3 olras cuee-
tiones fueron Loy estudiad
a do Torgo de e reunion Qe 1o
(RPN VI ‘

Olra de fag cuestiones atoo .
didus T wofieitod :’(‘ ¥
predion del aitienio 103 v Jop

de lu Ley de ‘L’nn'\-dium:t‘x(«s
Liabopnl
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v oosstoyioraente entresnun al 3, Tvge~
ras. Lste doctuenta dice asf:
"Ly situncidn actdéf et oran de 1a

Z

N
£ I SRS
» R . B 1 : . B
Counstruccidn v oshras piviicas cstd ro-
vocnado que c5ouel ra-
1O estoies o0 5 2 Torzoso
¥ ooue osta scison wal oy ia
vy 1a

Acravac’
prd
naet '7
ra¢
tiacidn
consociueacin Jo
les ‘
Aaa Vel
B RV IN

Crisis

tle

nes

v tard
realen
Lrabyitdores

:2‘1 ,ai 1;

t1ln peosa mn e es veees e abor
dir e Taroa {raedlata Eodos ratog -"‘1."-;:
Mleis v to ar una serie de cedidas e
ileven a su resalici8n, Vare o114 arsan
ne s » .
12 - Grarantfa de sviestos de tro-hajo na
ra todos los trabnijadores del 1Y 0, nf:
sociontado oarva elle el deanrralis e -

)

»
o oue se o syonostica oars los

S esen, Sen robivo de areocu-

noparn fodd S
Conaideracos
actunl Tia:

unas

SEN TS

Ios trahain’

onta on -
cr ois

nrte (e

adn e COo

clLrcunctanciag roo

G0 wanos o oaaalios

T Tero
cstd lin

" H :
DG CABNSE, de crte gt

parcce tanhidn ¢ e se ciodin
29 N o cosis

DT DTOeVHCcar
nlantillag
P!

aue 50

reestructurac .

e CON e rTosas lesnidosg

v PR A g i
para Gleasir los

catdrioag
I +
veniin cobirdbdn antre los

nel

rovo, Y




obras pliblicas o par cualquler otro we
din rue dé solucidn real a2l Problema.

Puntos DE
' PA&T&DA...

29 - Que los tra’)a.jaé%‘r-es';,que,se encuen
N tren en paro forzoso-cobren, durante to
do el tienpo que dure esto,.el 100% del
galario real. A
32 - Que los trabajadores del ramo pasen
a2 fijos de plantilla a los quince dfas
ée trabajo en la empresa, Para que no
sea posible la extraordinaria facilidad
de desnido que cxiste actualmente, En

este. sentido, modificacidn de los ar-

tfculos de-la Ordenanza que Iegalizan es
ta situacidn, ;
Ao = -~ Anulacidn'de la 1e~ritimidad de Ios
s’ >cont:atlstas, aque en la inmensa nayo 6

-

=
N
£

H——Z > 6)
>
-~
W’{bmzonbﬁ\n )

rfa ‘de los casos no hacen sino encubrirf —_— 44

e,l prestamis.m. : o , - L v
52 - Salario minimo de 4,500 ptas. a la

se-ana- por 40 horas de trabajo, Para "PYRSA" .- El pasado dfa 20, la. emnresa

sostener dignamente a nuestras fayilias

y para no vernos oblipados a aceptar deg
tajos y horas extras, con lo que aumenta
el nfmero de puestos de trabajo para
EOIPﬂnetOS que estén en paro.

62 - Anulactdn del artfculo 103, Nerechos
de huelga; asaiiblen, asnclati én ¥ exnre
sidn, Amnigtfa; :

comunicd al Jurado el préxi
mn despldo de 49 trabajadnres, rue traa-
bajan en las obras de "Roua 7.000", ¢n
las calles Vslencla/Tarragona, nor ters
minarse la obra. Entre los uspedidos
figuran dos jurados de cupresa y dos en
laces, £n- ”‘unﬁ reunidn postertlor el ju-
rado de emnresa, los trabajadores han

Consideramos que -la UTT del ramo debe manifestado sy rotundo desacucrdo cons el
recoper estas reivindicacliones y, hacién- desnido; conslderan oue no s clerto
dose nortavonz de ellas, difundirlas y que haya acabado el trabaje en las obras
promover su defensa por el conjunto de citadas y que,en todo caso, la erprasa
trabajadores del ramo, cosa que consi- debe facilitarles trabajo en stras obras

deramos esenclal para su consecucidn,

£l JURADOD DE EMPRESA DE
«Pyrsan, del ramo de la conatruceion,

En la 1sarblea se cxplicd tanbidn la ‘ g:l '%?‘3%%;3"3’;‘%°élc§fw”§'é§€?2’l§'3
huelga de los trabajadores de "CONSTRUL : do que se efectde Una Inveutigacion
EIONES Y CONTRATAS", de las ohras de la e?nmg ch?d%:wg&spfviﬁggf‘%mgxgé
factorfa de"SEAT' de Hartorell, que du= %5&{“‘;3%:{‘53‘2, do an, #ecldgnte
ra ya varios dfas, en cxigencia de la o e L B “ii?gﬁgﬁ?rﬁﬁi
rendmisidn de ocho despedidos y otras “?:iggﬂx?“’z’imm .
reivindicaclones, A la salida de la gg;ftggesdﬂltg‘%%? dn emprem, tir
asamhlea se recopieron 3.400 ptas. ep ’;Seai“:xm?:t rarmdg ;a%h%gfé?i?a."i
tre los asi,stentegvpara Apoyar A los ?‘:“’u{f*gfggi:‘l‘g:‘;y%i{g?f ha-
trabajadores de esta emnresa. B8 hace tamblén refelencli que en

) to ol ransoirsa de Bpioxiiadumente
S¢ ncordd llevar los acurdos tomades a lguam%rﬁ;mwwagugﬂmﬁmxamx::x
todas 145 ahran a Lis que sea posible, oamaempnin b, o, e
zod &l 8hjete de impulsay su defensa _ é‘.’iﬂggbggg‘a falta de scguridad en el

por todos los medlos, dada la gravedad
de la situacidn. ‘
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CDUSC:EMES DE LA Dmevs/ou
-,‘?8%‘2%_ DE - MOESTRA yicTORIA, c:)u¢
Vo ESTAMOS DISPOESTOS é &=
TE&U% 2%@&?‘6 & cowsi @Ae )

Y (’ F LAMB:EJ

‘ 'agmtmw A AQUELLDS
- QUE, A:TESAR  DEF
é: coBIIABAL)
"ﬁsPe%m,a&s v FUERA
DE Las"&meu&as"

'mcl_

Los trabajadores bﬁn‘ .
- 'NO PODEMOS HACES

MAS GONCESIONE 5

® Entrevista con megn Pérez Séez, pmldente de la Unidn
de Trabajadores y Técnicos del Sindicato del Hetal y
Frlncisco Manchén Expdsnto, mepres:dsnte.

Anteayer nuestros lectores leye-
ron en 1s na lz noticia en
torno a la situacion actual en que
se encuentran las deliberaciones
del Convenio Comarcal del Metsal.
Hoy, ':’n un desgolde aéxin llaér el
escueto margen de la noticia, trae-
mos hasta las paginas de “SABA-
DELL" al presidente y vicepresi-
dente de la Unién de Técnicos y
Trabajadores del 8indicato del
Metal. T ectivamente !os sefio-

. conors VR
asamblea lminlmemenie dip'un
voto de osnfianza - ia C&m!sién
detiberadora ga que ésta a su
vex acuerdo gn
serle de criterios clarament
puestos y definidos en I cttada
asamblea. Estudiamog como es 16-
g‘!@ tales criterios sintetizandofoz

iy raxonsbles que punque no
nl mucho menos ia realis
las necesidades de los tra-
1 g;, se ajustan segan nues-
3] entender 2! momento eco-
pOF las que atraviesa el
ha sido’ arznmentwi(m

arte de 1a coni-
Ar:umentacdén

mrcalp ny!
cuadro de peticionss yo voneoidas

: f que le voy a repétin. S‘amﬁ'x\a
EY

boral de cuarents ¥ dos horas

o dos mil horas sfeclivas de tra-

b:io al gm;. Sash,rlo minimg de
e t&s diasi;

 ¢ing &‘n‘ﬁ“ﬂe’ ins con
ia lig;’,‘!mjaéo. I?m gr

axtraordlnarim de una e
ad, tanto pars ! “I8 de

llo como “Navidad”, eomputaz» h

doss a tales efectos el salatio |
el plus de conve‘x:ib, :

iag Daturales de ¥
afio. chhas peﬁciones
sentadas . come reivindicaciones

fin de presentar unas pro-.

ratifica- -

sociales irrenunciables.
~—HBvidentemente falta ahora la

coniestacién de la comisién eco-

némica o empresarial: gen caso

de respuesta négativa cual serfa

la postuta de los trabajadores?
—Francisco Manchfn - No po-
demos bajar nuestras’ raoticiones, *
pues no debe olvidarse .que. de.:
‘aquélias iniciales a Ias presentes.,
media un abismo. En otro aspectn
de la cuestiér €

&l lag conces 5
gue regito ex;%rg q;nim ﬁe In % ,
gociable, .

—Por lo que se deduce de sus
manifestaciones 56 eompren .
i 1 representacién
a,mede 2 sus peticion

Sonvenio. B

—F, M - %Eectivamente o ha-
bré Convenio. Como decis "hice
uR moments el Presidente, Ia
bles es soberana » =i i3 tra-

s jadores reunidos consideran gue |
tiehe” firmarse nosotros flrmave
mos. Couste empere que contra_ )
uestra volumiad, negdndese o 3 -
R con todas »ig coneecuen-

or 1o hasia ayul
ﬁn y demo-

std Gue " par
mdm, im h@mbms que
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LOS ULTIMOS COLETAZOS DEL CONFLICTO “CONDIESEL"

UN ANO DESPUES SE PIDE EL
DESPIDO DEL JURADO DE EMPRESA

octubre se encuentran los siete obreros suspendidos de empleo,

Desde el 23 de

pero no

El diecinueve de octubre de
1973 la plantilla de la empre-
sa "Condiese!” de Sardanyola-
San Cugat abandohd sus pues.

" tog de trabajo en protesta por
la actitud de la patronal que
se negaba a olorgar un aumoens
to de (uinienlus pesetds semu-
nales que solicitaban los obre.
ros en cohcepto de ingremento
del coste de la vida.

Prosiguio el pmn durante el
dia 20 ~—sabado - 22 ¥y 23, En
esta ullima fec,-ha L empresi
requirié a la fuerza pablica
para que desalojuse la (netos
ria, La plantila fne sangions.

da ¥ se expediontd a tudy el

jurado de empresa,

. Por una y olra parte se pu-
sieron en margcha los tramites
judiciales ‘pertinet tes Kl sal.
do definitivo de lu reviumieidn
de “Concdiesei” fue o despldo
de treints v giete {robaladores
v el expedientie de nieve jUtR.
dos. Por otra barte el resly
de log obrefos aruft ganelin ae
dos von (5 guspongthin de clieo
diag de emples ¥ Stietdo,

Primeras. reclama-

- clones en Magistratura

L DElsER peclamacion lm
'D&fﬁl t:ié Ma # ,z_#da?mr gs

2,”“3‘ ahgltmacioy gor
tustiﬁmi L] éﬁnﬂﬁn heim tm

LOS OCHO QBREIWG bR “MEL‘R“
“SANCIONADOS POR DOS MESES

L eimpress eMelery de Suvdnynoln B nolifieado o B obres
* ln suspension de emplea v sueldo durenle dog nieses, notis
Acidn cue sustituve a ta soneidn de despido, devratads un
W alrds, & ralz de un gonllicts wirgldo on ol interior de 1a
Iprosa, cuando se ptmiu{)n un cidente entro un obrere v M
welor de eMelers, A raiz de este incidente, lu plantille payd
rante varlog dins conseculivor v log abhrerey que lubron dess
Hdus pasaten posioviorinenie a sep reslimitidos, menos e'«tos
10 4 168 HuE de teoretn gl dospldo;

Kl despids de 1os 8 obrerds fhe negogiady pup 8l iept
plantilla v {a patronal. Agaslios sefidlain que ne

CPAFian A sus puesto hasta gue se les rélirase las §idne
eninpaieros, cosa que sufedio have diia seriana Aproxiniadas

pero hasta el pasado viernés no se les dicld la sancion

Hie;
titutoria.

de sueldo

de sueldo, mientras. prosezum}'
el tramite del expediente.:.... .-
Posteriormente - diez . de 168 -

treinta ¥ siete obreros. despe.
didos preﬁéntnrong reclirso  an-
te 1n Magistratura de Traba-
jo, ¥ la sala nimero 1 decrétd
la improcedencia de tal san-
cidn, pero senald que la op-
¢idn debin de concedérsele: a

ia patronal ya que los despidos

surgieron & ralz del confHefy
coleetivo,

i h.ruo expediente instrui-
do contra log miembros del.: ju.
rado de empresa no ha-guetis-

do resucitor hasta whora. Aver:

finalmente en Ja Mugistr ‘lum
Tde Trabujo ndmero diesds (l.ﬁ%:
glete jurados se presentiron
resultng de ln demands do des.
pido interptesta por la wmu
il

Un largo
procedimiento

Con forhi dor 12 oo farag

do 1974 g Mugistoabuya  dé
Trabujo tiiieio 4 e H
"lonk habla dlotade sentencia
decretunco ta nulltlud cel ex.
pedienis  Ineodda contra -log

siete Thrgos sindicalies Séda.

jaba la gentetielu gue & dicht
expbdiefite habla unos Hraves
Frarig d8 faftia que lo inis
| ,E’gm% \§ Bententia de
4 Magistp ig ?rurriu ants
&l Blipreiin 1O erié {esel, gern
fiicha ahiar jlie {a propla jis
jsuloaw‘m teslardgs ta T
déﬂ;‘ o improgkdenicdia da la

,'V“ expediente se |
“iuicio gontra log siete obreros,

-~ mediodia

- wldos
: (helmv

HYUR s

sentencia la patronal abrid de
nuevo expedienie contra los
‘miembros del juraty de e
bresa, ¥ en virtud d8 8§i8 hiie-

Eﬁjm 436t

Vista en Magistratura

La empresa.  “Condiesel”
actud como parte demandante

Y solicitd del Magistrado Juez
.;,que se le imponga ung  san-

cion de despido, Kl juicio dio
inicio a lag dos ¥y media del
para fihalizar tres
horas més tarde,

Los argumentog de 1a emptes,
®i aducidos & lo lurgo del juis
¢lo wral extaban ya senglados
on la carts de despido 3 recos
en el Cppsterior expe-

¢ Indiseiphnag, Hesobediencia
v deslenltad hdL‘IH la oM.
SUhresa

Nu habied hoe hn pasn al re.
Cynetimionto de sy supes
plbFes paFa que abandotas
Aot [ Hetitud de puro, .

Alop: sUCparte los letradbs
F*manwsc Galliss, Luly Kreuél,

CJuan Poch vy Ratael Calderin
‘portavoces: de los sancionados
- grgumentaron enlre otras v~

jones las siguientes, solicitan-
db ppk tods ¢lld 1a nulidad det

el i
; Hi ;?réﬂbr;i ﬁvﬂ ia latta
ido 8aH:

jtif
et i uﬂ ol
‘Zar‘nlfﬂm u? ok Rtféy e

opRing
W

en UM BiSCUR SO -

“ Mientras un nuevo

*NO G& 7Y ‘I‘“HWA

C‘fﬁ
iJo &L FF@S”‘SS i

ESPERA, 4 us;é
PAQUELLD TAM @5 ERbo
ch.i'o €L GASegr niTo

Procedimientn Laboral sés

16 tiéne uha vigencia de
183 THBSEE,

LA eB@ ihwliﬂﬂiiélﬁ HERARS.
JHF Existbibia de “Fﬁtiq- :

Hd

pifidencin®, ya que estd

1

" pendients el rvecursg c¢hfs
tra la sentencia do la Mas |
gistraturs HUmMers 4 en 8l

momento que sé Ribre riue:”

vo expediente
3. La actitel de”

Jos sible

{rabujadores no ge diferens

¢id del resto del personsi
—«guneiohiddn  eon  cinco
diag~ v si participuron en
el conflicte fue con lu in-
Jetielon e resolyerlo

convenio...

v desde ol 28 de ovtihre de- 1973
sus salurios. va-rue 8610 estie
han suspvndlmm de empleo, Y

abe dostacur Gile ostas sie-
te myiembros ded Jurade. de em. -
presa han vinido percalﬂmﬂn o

&

‘on etdle paréilesis 1o empresa.

ha  noegoviado con los trabaja.

dores un nueve Convenio Co.

loctive que ented en vigor el
1 ode entero de 174,
Francese CGallisg a8 Jo largo
tde la vista sehidlaria gue la ac.
fitud de Ia emprosa habis que-
dado patente a lo lmgo del
conflicto:
=Ha aprovechade la m'usl n
iiﬁu deshacerne de un |
4. Gulen slempre se Ie
iinsmemtlo canflietivo,

kl il

uoui“

€ Al
ﬂm‘eu




. megdelongs. eniro la
?i‘gééé}'**ﬁﬁélér”" 'y los iraba-
yres de dicha factoria crig-
zaron en. un,acugrdg.de
jcipio por ¢l que los obre=
sdé comprometieron a val-

a sus. puesips de trabajo
wtras la patronal sustituia.
sanciones g¢
~e suspension de empleo
weldo durante dos meses,
iin embargo el motivo del
dlieto —el cunometfuje de
 delerminado  operarig-—-
siste, Senalan lps frabygja-

‘g8 que no deseatt ser crg-
: ras -

netrados por dichg opera-
¥ due mientras ésta cons
fie en la fabrica no {raby-
an, Bste acuerdo ha sido
nemitido a |4 direccidn de
gmpresa y al mismo inte-
ado.” o
Bl pasado martes se llega~

“én T fabrics. Ayve

de. despido -por, -

| “Meler”. Bl R!é\r.u

par que se le acusa de haber

crongmetrador

serieia. defterononélaiddor
a:las seis v
média de fa-mafiana —quinon
minutos después-de- inteiada
la' jornada labovale aparecio
en fabrica el cronometrador,
instanténeamente: log obireros
abandonaron: sus: puestos ¥

icompang
gctivo de

del duefio y del d

de} 1

. Ui ti‘f@hﬂiégm' ha sidg san-
“gionudo ‘cori dos dias de sus-
pension de empleo y sueldo,

hasta Ja una

nhg‘ coptabilizar hastay cin-
hor

as de paro debido a la - insuliado al gperario abiety

de polémica,

) LOS 118 DESPEDIDOS DE «BE-
Avent se reintegraron syer a sus
auestos  de . trabajo, obreros,
aantenfan conflicto desde la se-
unda semana de ugttembre. (o198
10 informamos en Gltima hora de
uestra edicién de ayer, se llegéd
Uh acuerdo que se reflejard en
ots de conclliacidn sindical y que
mita de tres puntos fundamonta-
i8: restablecimiento de 1a norma-

d laboral an el dia de' ayer; re-.

Amislon por. parte de la empress
2 log 118 despedidos y 1a conce~
on de. 5,000 pesetsns, en ooncepto
3 préstamo, a devolver & plasos

mvenidos de 800 -pesetas ml mes,
n abonar Ias horas de .paro re~ -

Por otra parte se registraron ?u-
i parciales en «Talleres Adellas,
) Banta eﬁmmg de QGramanet, du-
8 Glneuenta ohieros se moktrarch
sconformes von log tdemincs de ia

g de  obligade  cumplimients
i eﬁnzegw provincial - del metel, -
antentendose en paro. Alge més. de .

88 ROYRE, ayer pot la maflana, Dase.

iés de mantener negosiaciones hu-,
« seuerdo-entre Ia eriigresa ¥ Jos

reros, -reanudando poco -Hespuss
1 mediodia el trabajo,- -
Otro paro parcial se registré en
felers, de Cerdanyola, donde cun- '
ata y cuatro’ ghreros dejaron de
\bajar durante algo mas de cin-
horas,

Por otro lado, continfia el bajo
wdimiento  de «Hispano Olivetti»
entras que en «Construcciones y
ntratas» de. Martorell, . los . tra-
jadores_iniciaron ayer por ia ma-
na urf ‘nuevo paro.
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 Soluclonado el conflic:
-to de “Benavent”
+ El problema laboral de la
empresa “Benavent” —Espli-
gues de Llobregat-— ha sido
‘solicionado tras unas convers-
... #aciones mantonidas antre 1ng
representantics  obreros, sin-
dicales y de Is patronal. El
actierdn rfgggi,aﬁ’ﬁg Igp acta

® SITUACION ESTACIONARIA
en «Benavent» donde continuan
despedidos 118 obreros, desde el pa-~
sado dia 18, Algunos trabajadores

se concentran diariamente frente a de conciliagion sefiala entre
la  fabrica, recorriende después la = otrosAgs siguiente
poblacion. 1. Bestablecimient

de 1a normulidad laboral

~durante el dia de ayer.
Readmisién por parte
de la empresa de los 11
trabajadores despedidos,

. Concesion de la canti-
dud de cinco mil pesetus
ensgoneeplo de préstamo
a devolver a pluzos cone
venidos,

ids; ~ de 1a normalidac

El conflicto se origine ;:,o;g ia
minucidn " de “salarlos establec
por la empress & nwtg de la se- 3
gunda semana de:septiembre; 1o L
ue significs un 23 H 80 por ciento : :
el salario total,” mientras que ln .
produccion sdlo ha .disminuido en- 3
un 10 por clento. ‘I'rag el despido’ 4 : :
del «tin 18 los' obrerps presentaron
demanda en Maglstratuara: sin que
se llegase a conclliscion con la em~
presa, &ua mantiens como condi-
ciént Indispensable para negociar el
cesa de un 30 por elento de. los
despadidos, - - .

abrerey las horas en paro.

L
LOAR v

 ACUERDO EN LA EMPRESA <BENAVENT
DE ESPLUGAS ]

Segun fuentes laborales se ha lle- gen del conflicto el pasado 7 de oc-

gadoga un scuerdo entre la empresa  tybre, quedard’ limitada 2 lzh pmmal,

y los trabajadores de «Benavent» de y los trabaladores en paro desde e

‘Esplugues. Los dieciocho despedidos 17 de los corrientes recibiran1 ;(xin

.+ han sido readmitidos y estd previsto p_réstamp de la empresa, por valor de
. - .gue.se reincorporen a Sus puestos-de  cinco mil pesetas.

. trabajo, en la mafiana de hoy. En

cuanto & -la reducclén salarial, ori-

Por otra prete-lu-empresa -
ha acordado no abonar a los

e
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las obras del
Poligono de
SEAT -
SRS m"” et B RANC A SUSPeN YA
S EPEEarl gNTRADA DE TRABAJADORES ESPAROLES
A VER

es ol pusado viernas d:a 25, 8l o m\phrse
lAS MANOS.

0% quinge dias de su contrato eventual.

Segin las mismas fusntes, la empresa

rasénia hc 12‘& ot d; bt un ﬁJw
#

8 de é‘;&g' ﬁsaz?gngps:ﬁé' ?

&
é i dn B38HIDICS umem '
E@Q rab'ald oFgs mantuvieron

oT!.VASlﬁ 0”

CroRisME I

.....

~

éla dal sonvenlo sepk
. g m M Fevicard ssmestral- med&% wa ﬂa aaetde “a%} egﬁ;
tig  fenl al " & & GLAm
é"pmmﬂ“ da U%; A ’i m&“ m da muﬁmﬁeu uﬂu;* é@agg. »ma;g, ﬁr‘qgéé; «e,{ o .geé ‘3
mde Bdencia da i 1'&
EO . (AP nREIAS °§€ ?a de “.?uﬂgm v&zor uﬁe ﬁm&t
aihe it o e
i& }ns én ol mes de g%g {2 .n%% izn aalarm mimmo ‘pﬂ
s JSoiciea una ayuda Q‘ﬂ@ _ B8 soll zzi%& g:mblén 8l derecho d

. 881 come la derogacion de
108 de in Ley de procedi
L ?Iabg:a! }y iq\}e se eleve 1
JA esetas 21 minlmo exento pa:

TP, - P

lil’i*

:{‘5

3 "Jl’;»e # :“?:onau de
mmn bdla
5 63 que

i’“ﬁ“ a &htre 350 y ?esa
igﬂéﬁpfa de zaut.oa ds aoleglo, dma‘.».
#scasy - gratuldad de la  enses

Diez nor ciento ‘de ios “béne-
ﬂ fos. _

Sancionw ds:dm en *Intrflamw
' «l.oste Bahlsen> de Tarragona

£ pmnnm femaning &3 »l sris Mid frublesmse taboral
reagons segin iniorma el sattespensel de squsis. clodad ”an"fo? nﬁm‘rﬁ
e e ey i, 08 0, auoral etpluadae ds In
i « m‘ %
aﬂ mantisnen % [ Ay ‘

£ m:? eooft e de ummﬂmas. i joria da '

' m N m b a8 Ja
hhmsa n sncondodorer, Tambida ak

te hhhf“ vy "::;. dmsmdaﬂ&n ia mmmm""'r% m.:alm::

-..dos diss 90, de los 290 wmu a- ™ pamma. 4us mw m h v

gnm ento "mw v g f nim'c dm mmu;nn :n*::! cemn?:r?:'
h’h &mlon de fn mivenn ae peIRGRS

1; A Wrﬂlﬂl
u dllrimm. Lo mismo courrld cuando »8
wim mi du u dt ‘ Sindlcataa, -
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. A diez se eleva
va &) numero de wmuertos por ashixia en
el incendio gue &2 d ra & fas dinco
cuarenta de la madrugad
la nave-almacén de @
factoria Fasa-fen
Tres’ delas
de la factoria
iniclar su wno

las ‘Banjosd y Ramdén Pisano Cortés,

{6s siste restantes, perienecientes &
ia compafiia ‘de timplezas Ei Sol, son:
José Pérez Perez, Bernardino C
Tendoro Castilio Gargia, Pauline
Hernandez, Lidio Castan Pslencis,
sio (émez de Fruies vy Félix Martin Go-
mer.

Asimisrme han resuitado heridos dieck
sjete productores més ¥ no se descarta
ia posibilidad de que en el examen ocu-
lar de ios escombros, puedsn aparecer
nuevas victimas, igualmente, los portavo-
ces de Fasa-Fenault no tignen certeza del
numero total de posibles heridns, ni se
sabe a qué coniros sanitarios fusron tras-
iadados, sl bien zlgunos de. ellos, los
mas ieves, pasaron 3 sus domcilivs,

£l fusgoe, originadg por causas que toda-
viz se desconocen, s2 inicis en ia factoria
de: montale ndanerc dos, perteneciente al
almacén de productos ds guarnacidos, mi-;
nutos antes de que Se incorporaran al tra-
bajo tos mil dosclentos operarins que inte-
gran el turno e la mafiana. En ese momen-
10, la mayor parte de elios estaban en los
vestuarios, incluidas las tras victimas, tra-
bajadores de Faza. -

ia superficle afectada acbrepasa los 10
il metros cuadrados, destruldos totalmen-
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(HAS OBRERAS

. PRENSA OBRERA ES ON
ISTRUMENTO FUNDAMENTAL.
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FASA-RENAULT
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te por el incendio; a los que hay que afia-
dir otrog trece mil metros cuadrados de
nave dafados de menor consideracion.
inmediatamenta se personaron en el lu-
gar del siniestrg dotaciongs. de bomberos
de Valladolid con guatro coches-tanque, v
de Palencia, Segovia, Avila y base aérea

de Villa Nubla gue, tras dos horas y me-,

dia de denodados ssfuerzos, lograron so-
focar el incendio, minutos antes de ias
nueve de la mafana, A las dos de la tar-
de los bomberos ya habian retirado sus
efectivos, quedando tan sélo un retén de
seguridad.

£l altimo caddver fus rescatado a la una
de Ia tarde. En el luger del siniestro se
personaron, desde primeras horas de la
mafiana, las autoridades locales y provin-
ciales para coordinar los trabajos de res-
cate y descombro, A

NOTA DE FASA-RENAULT .
La. emprasa Fasa-Renault ha . facilitade
sl siguiente comunicado en relacion ‘con
2l incendio ocurrido en su factoria:
«Fn {a factoria de Fasa-Renauit, monta-
je dos, a las cinco cincuenta del dia

ireinta, por causas geu todavia ng Se €O
nocen y en. la zona de almacentés insta- .

jada en la cota cero, a nivel del suelo, se
produjo un incendio gue- provocs: la. des-
truccion total de materiales o Instalacio-

nes en toda su superficie, dominéandose

8 las ocho treinta horas, antes de que
se propagdse a las naves de pintura sitas
en el piso superior.

Como consecuencia del desgraciado sl
riestro, se han registrado diex muertos vy
varios heridos de diversa consideracion.
“slag pérdidas en las Instalaciones ein
ro han podido caloularse, sf bien el fuego
afactd directamente a unos diez mil me-
tros cuadrados de fas wismas, y que i
tenido lncidencla sobretrece mil metros
suadrados aproximadamentse.

»Las labores de extinolén del incendio se
hén Hievado a cabo porel Querpo de Bom-

 beros de Velladolid, Palencis, Segovia y
parque del aerodromo de Villarrubile,

Una_unidad de. bomberos dal Parque: de -

{ Madrid,: que’ e encontraba yen caming;

i sabar que el incendio habia sido comple.
{tamente dominado, emprendié el regreso
ihacla la cepital de Espafia. X
i En la actualidad trabajaban en esta fac-

RECE SER
 ALANCE

toria dos turmos, de mil cuatrocientos . pro- .
ductores aproximadaments cada uno de -
ellos, ’ ’

La produccidn de la factoria, cuyas acti-
vidades gquedaron iotalmente suspendidas,
eran de irescientos sesenta y ocho’ve-
hiculos diarios, o gue supone um cuarenta
v pueve por ciento, también. apraximada-
mente, del total de la produccion de Fasa-
Renault.

Si bien ia interrupcién del trabajo en -
la factoria de montaje dos, no interrumpe
el del resto de las factorias, existe uma
crara incidencia sobre las mismas, princi-
palmente sobre las destinadas a cajas de -
cambios, carroceriag y chapisteria.

inmediatamente después de conocer e}
suceso, se& personaron en la factoria las
primeras autoridades vallisoletanas, quienes
se preocuparon por las diversas inciden-
cias que iba registrando el siniestro, ma-
nifestando su sentimiento por lag victimas
aye se habian producido. .. ’ )

La direccidn de Fasa-Renault ha acordado
¢l cierre de sus foctorias de Valladolid
ei dia treinta y uno de octubre en sefial -
de duele..

SE DESCARTA QUE EL INCENDIO FUESE
PROVOCADO =~ = "%
Hacla la una y media .de ia tarde, fuen.
tes policiales han descartado {a ‘posibilidad
de que el incendio de 1A Seccidn da tapi-
cerias de la seccion Montajes-2 de Fasa-
Renrgult en \alladolid haya sido provocadn.
Esta version coincide con 1a dada anterior-
mente por directivos de ia empresa, que
atribuyen e! siniestro a un cortocircuito,

PAROS Y ASAMBLEA DE SOLIDARIDAD

$e ha sabido, por otra parte, que ayer ee
registrd un paro de 1.100 trabajadores en
la seccion de entregas de Pozuelo. Los de-
més productores de olras secciones y que
pertenecen al turno de la mefiana (unos
7.000) trabajaron con normalided.

Asimigmo, unos 70 operarios de los 96
suspendidos indefinidamente de empleo,
celebraron ayer una asamblea en la Casa
Sindical de Valledolid. Denunciaron la ~—en.

¢ sy opinion— insuficiencia de dispositivos

de seguridad existentos en las factorfas
de Fasa-Renauit y guardaron un minuto de
sitencio en memoria de los nueve trabaja-
dores muerlos,

~PIDEN DECLARACION DE CONFLICTO

-Suspension de empleo
-y sueldo a 140

trabajadores de.
El Ferrol

Unos ciento cuarents obreros’ de

" «Diro Felgueras, en Ll Ferrol del
Caudillo, han vuslto a ser suspen-

didos de emipleo 'y sueldo hasta el
prézimo lunes por mantener una
actitud de pars, Los afectados -quie-
ren gue 1a empresa les sbone los
dos digs vy medio gue sstuvieron en
paro dursnie 13 pasads semana, por
cuyo motivo fueron castigados con
dos  dins de suspsnsidn de omplen
v suekdo.

~

- COLECTVO EN <FASA-RENAULT>

Los vocales Jurados y enlaces de
la factorin de montajes de «Pasa-
Renaulty en Valladolid han solici-
tado conflicto colectivo ante el Sin-
dicato Provincial del Metal, segin

~han informadoe fuentes de la Orga-

nizacién Sindical. El motivo de la
peticion —afiaden las mismas fuen-
tes— es el anuncio hecho por lg
empresa de descontar los salarios y
retribuciones  correspondientes  al
periodo de. tiempo que la factoria
permanecid cerrada, medida que
afectaria a tnos quince mil traba-
iadores.

res de la factorin que en Sestao
tiene «Astilleros Espafioles, S A.»,
gue estaban suspendidos de empleo
¥ sueldo, se han reincorporado con
normalidad al trabajo. En la empre-
sas «Mecédnicas La Pedan, «Meca~
nery, de la ‘localidad de Urduliz,
han vuelto a parar los 300, 240 y
80 trabajadores, respectivamente,
que se encontraban suspendidos de
emples y sueldo hasta ayer. En la
factoria de «Galletas Artiachw, que
tiene 733 productores, los 430 que
estaban suspendidos de empleo ¥
sueldo, se han reincorporado, pero
la mayor parte han vuelto a parar



| _ | LA POLICIA MUNICIPAL DE CALLOSA DE SEGURA
- - PIDE REAJUSTE SALARIAL

Como protesta se niegan a E; proposito de los agentes m
era el de o

. percibir sus haberes pauf.m nero
A R B l T R A . Gallosa de Sequra [Alicante}, 1. — Ppor| M0tV de ia
, : | estimarlos  demasiados exigwos vy despre- | 2 tn trabajo s
. . -, ; nados con ey acttal nive! de vida, los La plantii
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. B > dienies al mes de oviubre vo poe Tanto, @ ftesiusn el CONAGG TeRjushe w7
firmar ia correspondiente liquidacion, Sitea,
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MAS CORTA DE KSPAS
EN CY'TROEBN, I)i~ VIGt

Municipal de esta poblacion ge han

'(iaara la mdusfna éﬁ! EQUg

que ‘el «Boletin Oficla
que, con efectoa de 1 de agosto de 1974, las empresus
y tra,baladores vineulados al convenio colectivo sin-
dical fnterprovincial para l& Industria del caucho,
3, 268 de diciembre de 1972, se regirin por la

< of z_a de trsbajo de 1ss industrias quimicas. de $ -

S 24 de julio dé 1974, respetando sl personal las con- A 5 ] E UN

d‘icl‘?ei mas baneécinsaa 1mplamadgs con anterie- 5 R%ﬁ i ﬁ P ARROC
E

decisisn arbitral obliguwria ton t‘ vigencia § A c

i ,a;z s é%umg por cmwm o colectlyo, acor- & v s %

dhds artes, o por nuevs decislon whl wh“‘ Eibar (Gu?m‘ozcw) 30. {Cifra.) — Ef padre Félix Vergara, ndreon
ROFR- Aictads » par eata F)lrneaién Gamm. ad §  Feltain (Eihar), ha Ingresado en ol convento de Benadiviinng "g Em

pare cumiplir un arvésto sustitutorio de 30 dias por impugo d
clones dubearnativas.

Este sacerdote fue muttado con sanclones de 100000 y 150,000
setag por el contenide de dos homilfas que probuncls en el.mes d
ciembra pasads, en las que hizo raferencio a los sucordotes resly
on la ctrcel convordataria da ?amma y al proossn 1087,
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