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WSALARIO MINIMO MINIMO A
day

Mientras sesudos varones v cas mi sme
tas computadoras estin -%?ndzaaia ES)
el salario minimo (8MIG) serd de 215
o de 220 ptas., a los funcicensrios
el aldments lez zupone uns disminug-

cidn del sueldo real.

Un e jewmple
vinculos gue unen

"WINVERSION INDUSTRIAL

En 1973%, la inversidn i =
‘afimentd un 25% mds que en 1972. Los
sectores en los que proporcionalmsn
te ha crecido wis la inveraidn han
sido: materiales de comstruceibn |,
(95% més que en el afie anterior) j
metalurgia (74%); industrias texti-
lés v confeccidn (68%);: e industirias
alimenticias.(63%).

‘I@FL& CION 19?3
Augento Coste Vida

Japon

Espafia

Italia

Suiza -
Gran ﬁretﬁﬁ&
Estados Gnﬁdas
Rrancia
‘Holanda
Alemania
Bélgica

-EL MAS DIFICIL I‘i’l‘E}A\*’I«\ DE 1&% ADUL ~
TERACTON

Después de leche con ratas, peni
cilina con moscas, coca-¢cola con BUS«
tancias no identificables,fanta can
trozes de ladrille; pan cen tocing
ra’cio‘ yagﬁra con materias fecales,
etc.etc.,se ha descubierto sn Alba-

cesibn, , Central, en
e lona, de una o te de s2usg lo-
S ba 4 gede de la
‘ ﬁw

>iv@%a%ﬁ”
RLEE:E T i& 3 T T

%
cete el turrdn de vema sin hueva, clamar sl
{Premioc a la investigacidn! lLa vema Jo? BRI bgi
se sustituve por sustancias vy colo= o intereses
rantes que le co onceden sabor siwmilar., nales.By

L

‘[Una representacidén de las 700 suijeres de Terrassa que dias az
un escrito al alcalde @e la ciudad protestando por Is ﬂﬁ?ﬁ&ﬁfa de ja wida v exi-
giendo un estricto cowrol por parte de la Adwministracidn sobre mayovristas e inter

£

mediarics, se entrevistd con el Inspector Jefe de la Del -idn Provincial de Aha
ad n
1

ft w"“
{ﬁ?«

&

4]

b

tecimientos v Transportes . Bste afirmé gue su autorid za solamente a losg
detallistas, por lo que no estaba en sus manos la solucidén del problema. Las muje
ﬁ_,, e i:: ,

res preparan otras a




Bi Q0N ELNE HEL B4

rade varias
Delibergdors
Apus {ver VLUCHAS OBRE-
RASY n@ pagsar de uns aparente
buena disposicidn” presentadas por ia
ggtramax en la primevs entrevista, en
ia ‘
de las empresas
actitud de cerrads intransigencla, ma
nifestando gue no estdn dispuestos a

nto mayor del 153%, re

i los representantes
e mantuvisron en una

concedey un
: ora semanal para ene-
f&ﬁ de paga en Navie
sta® gueds Tuy por
@f srma reivindicasi-

adg en asambiea

;jgﬁayﬁas Hora
oot se
wrgpﬁ@f*
de los re-
}*ﬁias propuso
e basge

SEANE 1E8 Menss
auments deil 10% en sl
diwusidén del punto de

& proponiende {para
avmento del 25%, 30

julio y 10% de benefi
vados obyevoes pressentes
manifestaron su oposicidn a la inter-
vencidn de Morales y vecovdaron su o@
promiso de llevar la mavcha de las neg

ciones y de los posibles resulia
dos 3 asanbieas de trabajadoves, pava
gue édgras decidan.,

umaa;sgv 2054 FIRMA DEL CONVENIO DE LANA

' Ha camsado gran indignacidn entre los
traba iadores de eate vamo la conclue
sidn y firms del convenio interprovin
cial del ramo de la lana. En 81 se es
tablece como salaric hase la cantidad
migserable de 215 pts. Esta atmbsfera
estd tanto mas cargada cuanto se cong
dera que los representantes de los

=ik
i
les ¥y pe pre-
sldante del Tezxtil de Sabadell ha tesi
i

5
do un compoy

amisnto de suténtico ven
tido.. . -

Lo gue se ﬁ&amﬁﬁ&%a 2n MImerosas en-
presas es la denunc
Convenio, su no ac

Y ?aﬁ@ﬁrﬁ del
evtacifn por los
trabaiadores v la mﬁwii zacidn de &g

L08 pOY SWMDYesas DaTR ALYANCar a la
patronal las reivindicaciones gue han
gquedado sin satisfacer.

En Terrassa se considera como pre’
cedentes sjemplares log aumentos aaﬁt
seguides en varias ewpresas, como™TIN
TES SOLER" (150 trab.) y "ROCA ¥ POUS'
{200 trab.), donde los trabaiadorves
han alcanzado unos sumentos de 250 pts

1
semanales. En otras, como “HANUFACTUR
AUXILIARY (400 trab.) v "MAPSA™ (100
trab.}, se hace boicot =~ las horas ex
tra par@ imponer el page del IRTP ?5;
empresas. En tods caso,
ge caleulan en 18 las empresas de Ter
rassa , de mas de 150 oby
tilis, donde los tr:

eros de glan
wjﬁﬁﬂfiﬁ han con
quistado aumentos de salario en los -
dos dltimos nmeses,
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R .**?gs&\%@ L5
q‘ T tambier
TEELGY yLAVAND
el expediente de crisis por el
pretendis despediv a 30 trabajadores

Estas wvictoria obrers hs slde g i
portante por la accidn decidida de
los trabajadores, la "sentada™ que

d
efectuaron an medio de la oa
apove consepuida ds i
ciudadsnas dal bavvie:
de Vecinos Joan M ;
Cultutal v de Promceidn Montserrat.
.3‘?§§A3€§“ {ENASAY .- Han comenzsdo los
' T juicios de conciliacidn econ
los catorce despadidos (ver “LUCHAS
OBREEAS®™ anterviores}., Respecto a los
dos primeros la Direccidn ha propues
to anular el despido v zancionzr con
dos meses de suspensidn de empleo vy
sueldo. Los trabaisdores han aceptas-
do. Mientras, Is DNireccidn continda
con su campafis_ de iﬂﬁj?iﬁﬁ@i@ﬁﬁﬂg
Han enviado cartas ?@f&éﬁaiﬁw & unos
40 trabajadores de ambas factorfas,
relaciondndolos con las scciones pa-
sadas. En dichas cartas, se les ame~
naza con medidas represivas,

WLA MAQUINT 5T§ TERBESTRE ¥ MARITIMAYW

\J\‘t\\

La Gomisidn Obrera denuncia en una
octavilla al jefe de personal, Manud
Antonio Tuoerc Medizne, por su aceid
dad absolutamente brutal. En ella se
aclara tamblen que, segdn sentencia
de Magistratura, no estd permitido
registrar a los obrercs a la entrada
del trabaio.

!!“PYQSA“ - Bl dfs 3 se celebrd el jui
) cio de despido contra el en-
iace que estaba suspendide de suelde
a raiz de las divimas luchas. '

MUSEATY .- Marin y Morales, cuyo inci-
dente de no readmisidn se va
a8 cebelbrar dentyo de poco {el de Ma<

tin el dfa &) se han entrevistado con.

Socias Huwbert, al gue entregaron un
docunmento dondes plantean que su deci-

i i e

RLun 88 WOIVeY g inCorporarss a

1 divector de YSEATY v s

bién en Capitanis Gense-

ade pressntaron un documentn

ral, do
Lripdde Capltdn General, aue les
23 oy en &l gus plantsen iz
WSEATY, los despidos v au
Solle '

%

i ﬁﬁ@iiﬁm Gensral v se les di

ya les zvisarian poy carba,

Duvante estos dias se recogen firmas
fal s

a2n todos

inmediats

P S—

e

aceptar éste iz indem fe
B& . 000 ptas., gue le ofrecis la ew~
presa, el Magiscrado le advirtid gue
si no la aceptaba, tenfa pocas posi
bilidades de ganar.

t

@ Tenia gque celebrerse juicio contra un
carvetillero por sancidn de 7 dfaz de
suspensidn de empleo v sueldo, @mﬁ% la

empresa aceptd retivar la sancidn.

@156 trabajadores de almacenes han gana
do un juicio s la empresa que tendrd
que pagaries 3,474.986 ptas. por dife
rencias de susldo v ¢ate ;wfm,
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En bas fitimes semenac, ¥
poshranients 4o Ferpbnde
pinistrn, se 45 131
inbenss aotivie dnd. :
los secretarios da jaa giasinges
dicatas; 88 Sa nuBve vigoey 8 |
sitlos sindicalen, ¥ ahors ha
atdo un bholesin cielestilade oo
o8 qua ha aide gaviade por oW
forms maniva (MSBATY, VOLIVETTIMIS2
gdn confiese, WINFORMA %”@zg;v}:ug“
"'ﬁaiﬁwé m&n@h&imwﬁﬁﬁs w@ﬂﬁhﬁﬁ ﬁﬁ g?iy

,,yasa t&%ﬁ%ﬂ&ﬁﬁ&“ # ﬂﬁﬁ%§%$¢ .
r%s ﬁg&QW§$ ia ob ﬁ&%ﬁz@? dn infors
?‘@f"ﬁh

R%ﬂ&@ f#é ,%a 5
seio ?2@?%@@2@% é
dris resmiitar ox zzaﬁﬁé*navﬂmma
' v*«é‘ws%ga ‘

" En medis de promwesas ¥
wen ghligades sin Tl 3 S
aﬁﬂs una nerie de beghes 3

que s aparian As 1a iwm

B 3 g&%ﬁi@ma dal IRT?

8} tope s» sleve & 206, 000 g%wg§g sl

’-?xﬂhiam@ de 1oz pyofesiensiss zin oy

“plen, la lucha dal raxpil ¥ un bal

oo é& las nscionan abeeras que, #e-

»

{ ,zg@*n ped

&
&4

% |
Hog

pener 2l edxiso
&ﬁgﬁazi@a %ﬂ %@@ ﬁ%”ﬁﬁ@ Aﬁﬂf

ses han plantends @s‘”*‘a:”  
ﬂﬁﬁ%@ﬁ&u ﬁ@ 'ﬁﬂ&j"ﬁ%?&a @m@%

a: $@ gu@ @% éyﬁaéa f%ﬁi%&% rounio-
an ol K&ﬁ&iﬁ%ﬁ%; pabre los cargos
ﬁﬁiﬁaﬁ&ﬁ frabajsdores nds vombatl-
vog 48 D plantes la necesidad do ’

B e e 5 4 :
jusves 14 zé selae

aalag®

an l& ﬁékﬁyﬁ@ upe relacién sin trahes uns sesables 8& o o
entre sarzos sindl %?%& ¥ prabmjsap~ dul yamo, en 1g qua '*%@%
¥os. ' Tijevan, sresidente 44 ‘
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mok. Muchus ds eller ne FURERTE
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que expuso claramgnte gomo 8l an Bawx
llent los salarios son supericres ge
debe .2 gue Iz tucha ds
allf ha sido supsriod. S«
sentar a la empress las misme
d}caﬁl&ﬁﬁﬁ gque en Sallent v real
bajo rendinmiento si no son &ﬂ&ﬁt
Ante una inicial negativa de la Di
cién, el midrcoles 6 comenzd la aceidn
seguida en dias posteriores.

jﬁ&ﬁ RESA daridad

LLIT v

]l“?XRELLE“.« Reina gran a@mbativiéaé

- ~ entre los 2.300 trabajado-
res. Tras la suspensidn de empleo ¥
sueldo por tres dfas para toda la pla
tilla (ver “LUGHAS OBRERAS" n2 13 iw

@fuﬂaﬁ

vayon bolsas de

encontraban en § dnterior de ﬁ?i%

ﬁhx&x@fﬁ g8 h%‘iﬂ ﬂi&ﬂtéﬁid@ &7 f@:k;}@i%’:‘? w’sﬂﬂx'ﬁ”‘u “"g‘g«;:iﬂii %&%f@ﬁﬁﬁﬁ‘fﬁwéw ﬁ‘:féi’:%
entre S‘Ei; r&ti'&x@ﬁdﬁ‘éé en los locales rendimiento.

de 1a Delegacidn Comarcal de la %ﬁﬁﬁ
en una casi asambles permanente .
unos 100 a 300 trabajadores, Se ueci-

sabadell | tarragona

[[]saapery,

WIDOMINGO CASANOVA™.- He trabaja a LY
© bajo rendimiento

ante la actitud de la Direccidn de no ﬂﬁw§§igmﬁﬁix {(Textil) ./~ Boicot a las ho
readmitir a 48 despedidos. La policis MWW,MWJW«?&@ extys, @n apove de la
eaté{aoi¢hﬁt3ﬁdm aativ&m&ﬁta con la relvindicacidn concerniente a una pri
g v e e
con el gtetﬁxta de que w%@%xau u&fiﬁm 'HEQL COMITE %g'gﬁ;gﬂ&agg%g DE SABALELL
do amenazas ée maaf&a“ al éirﬁﬂt%r da informs w&@.ﬁﬁﬁ&ﬂﬁ% 1973 ha recogido

en concepto de solidaridad 33,118 »t
habiendo entregado a §@@ fsm
tog obreros

iitaz de
34,600 pts

!"OLIKA R@Cﬁ“ {E&ml;,« Los 2530 trabajp

dores veslizavon un paro
éa toda la jornada el dfa 4 en peri-
¢1én de aumento de salarios. La mix@a

¥ @ %2

axén 125 a 8 trabajadores,

l.“HU&RTE" {Obra de Torre Romeu).-
o e
dfa 2 se produjo un paro en
apoyo de sus reivindicaciones salarig
les.

. MYCAPELLA" (Sta. Maria de Barberad).
A principios de mes log .

obreros continuaron su aceldn de uns
hora diaria de pavo. Bl dfa 8 Im«Guay




%$§&” » Paroe durantse

una jornads poy
de un enlace ¥ por iz

un encargado,

DT« HEBAGRIA

BEUOOWHOUINESAY (GQuimicas) .- Han conse-
guido un aumento de.

L2 s e 5
42.000 pte.,mas meloras en las vaca-

- %@ %a consepuids w
aumento de i O pts, al mes,

500 pts. en la prima de gr&ﬁmwfi&z

vacacionas de 21 dfas (mas unc por ca

da afio de &miigﬁ edad, le cual supone
fa

. ) L
5% pava la mayovial.

AGEBBIY {Metal}.- Bajo rendimiento

deade et 16 de gnero en apo-
a plataforss relvindicativas
2.000 pte. de aumentoy 30 dfas de va~
caclioness 48 horas semanales; enferme
dad, accidente v jubilacién sl 100%
del salario resl. En una suxilisy de -
este empresa, 14 trabajadores han cop
geguido 2,000 pts, de sumento tras el o
boicot a las horas extra, Contindan
ta luchs por el resto de las reivipdi
cachones.

.
&
e
]
-
P

deliberado atrasc en su celebracién,

abreres hicleron una semanz de
bolcot 2 las herss extra, imponiendo
la celebracidn de elecciones 21 § de
enero.Entonces se presentd una plata
fovma relvindicativar 3.000 prs, de
aumentoy 40 horas semanales; 30 dias
de wvacacliones; I10(% en caso de acei-
dente, enfermedad v iubilacidng IRTP-
ta empresa, La Diveccidn

[:3E%Bf hizo rapropuesta de 36,000pts
Las Comisiones Obreras denuncian en Los trabajadores respondiaron gon un
una %ai& ta represidn patronzl. Se ci altarno y progresive bajs rendimien-
ta &b dltime caso producido en YREL- to, hastas su completa generalizacién,
TINFEL" {despids por protestsy conira A partir de esta semana, la empresa

3 o orvre & ¢ w4 o od g s . . . .
un cambio de pueste arbitrario}. Je inicia 1s represién, con despidos dia:
tlems 5 ls lucha, pero luchanmds de

o

una maners organizaday en cade £4bxi
ca, #n cada obra, eén cada taller, to
dos los trabajsdores gue aspiran a

ungs minimas libertades democrdticash

vt 2

B UALENAY, - Gonpinte astar, Hubo
4 v algunas

daetencliones,

v¥ias, llegando a amenazar con el cie
rre de la fdbrica, Los trabajaderes
ne ceden y se raunen en asambieas dig
rias con los turnes de salida y entrg
da. El jueves 21 se decide negociarx

S—

— —_— s —— - —
TERRASSA: LA LUCHA DE LOS ENSENANTES

100 maestros v licenciados de la ensefianza privada de esta localidad han firmade
un documento ﬁiwigido'aiivxaaiéant& del Sindicato Local de la Enseflanza en el que
protestan por el silencio de las autoridades ante sus peticiones, ante la negocia
cidn del convenio colective, vy reafirman su disposicidn a defender la plataforma
reivindicativa por ellos elaborada y que consta de tres reivindicaclones esencia-
les: 1f Foulpsyacidn laborsl cov los mesestros §rapi@naﬁia$; 2/ Bstabilidad en ol
emplec: 3/ IRTP v Sezuridad Boniszl a cargo de las empresas.

R




con 14 Qmpress &n

de 38,000 pts. v la readmisidn de to-
dos los despedidos. Diversos sanciong
-dos con suspensidn temporal han pues-
to demanda contra la emprasa.

ll“?EEQ&T“ - 8e han hecho elecciones sh

aawmm R
dicales parvs cubyrly vacantes.

En enero gs %@ﬁu%ﬂaﬂ el convenio. La
plataforma reivindi cativa pidas &ﬂ ho
ras de trabajo; IRTP v Seguridsd So-
cial a cargo de la ewmpresa; 30 dias
de vacaciones; avuda de &0Q pes, men~
suales por hijc en edad escolar.

SOLIDARIDAD

WrTORMILLERLA MATAY (Mets

%ﬁg&ﬁiﬁﬁﬁﬁm@ﬁ 3
fue denpunzigde en dig
aumento de 4,000
de la empresa, 500
adad escolay, 25
sgosto, 10 4
semansles, 10074
Ent algdn tall 2
horas ewtra gara gue la %§“ﬂgc§%ﬂ
gue inmediatamente sl IRTE,

nam"zvmm UHITARTIA CONTRA LOS DESPIDOS

Durante las ditimaz semanas se han sultiplicade las indicistivas v las sctividades

unitarias en relaecién con la luchs contra la represidn v, en sspscisl, en solidas

ridad con los despedidos en diferentes

empresas. 4sf, tras vavias reuniones unita

riags de diferentes formas de coordinacibn de Comisiones Obrevss, se ha planteade
l1a necesidad de dar una nueva magnitud a la cawmpafia en favor de los despedidos,

con la participscidn activa de estos dltimos.

® Dentro de esta campafla unitaria hay que destacar lz octavilla Birmada vy dise
tribuida por Comisiones Obreras de Zona Frawnca velativa » la buelga v = Ltuacién

de PPEGASO"™ v, donde tyay informar de las diversas scolones ¥ velwindi
$

4201

,-.'?[

o

los trabajadores de ests empress, se denuncisa la represidn en todas sus foruss,
Termina llamando a "“luchar unides contra toda esta politica de despidos v de done

gelacién de salarios, como dUnica forma de hacer vetrogedar a 1
tento de aplaatar &l maviwi@ﬁtm ohrerve v da gislasrio de otvas

patronal an Bw %g

hay frieds

#
in vilavesy,

.scmmmﬂ DE. wm,x%nmm DE_BARCELONA_

t:muwilén se eimm

& Q&.’Eﬁ LUNYA

EWMPGL.”,@»»...;egnw.aas»..a (@é‘;,ﬁ{}(},w
RE&I{)ENGM 35&11&&1:4&;0'1&**:« ia i)@ﬁw

?GﬁHILLERXA MATAssovsennwnens L0000,
wuwmanwudvnw&#!ﬂﬁua 5%@,
. unu« _ ﬁﬂ*#vt&(dﬁ%‘ IE.M’%,
ﬁa&ﬁﬂnﬁmc#0&00’00«0#imﬂ¢ﬂwﬂﬁh 22,000,

BT ...vvseeacrinnnsnecnceesl20.000,-
.  BAPELERA E&?mam“mm.m 12,500,
AFAr.eurvsssnnrasasconsronsans 37,000,-
gﬁmmm“mmmmm,w 3.180,-
TBEETA .. cucscocsannanonsscses LE.000,-

T iiiescssesansensnasaresnsss L0000,
ACSAceosseacssnsvacanseavense 31,346,
BAS Y GUGUERD...uvuscrsvarcns F.000,-
HISPARO-OLIVETEL, .. voenvonans  8,000,-
?m;ﬁﬁgyuqaawwv«es»gwwau:mwv' 3:1&‘}1“

La Comisién de Solidaridad de Barcelona comunica que durante el afic 1973 ha aportd-
do a 1aa twaka3aﬂat¢a de las siguientes empresas en huelgs las cantidades que & cun

AISCONDEL . v v vosrevecensvasess $1.000,-
SINTERMETAL. coervanoeccescess 12000,
MOTOR IBERICA.»veveovecscsnas 22,000~
CISPALBA (MEVOSAY evecessasceco % {%i%f},
 HISPANO MOTOR...vovosrsernocs
© RYTAMPAGIONES SABADELL......,

JQ&AQ(&WQ@Q.U* l#*fﬂ“ﬂ'ﬂ’#"%’h*

J%E-«hﬁ-wnasmwwvcv &
'!

*V’I@ﬁ”mqgn.q T TN R i€§@§§mgw

QEAWW&‘ mfﬁ w'm 5»@&@&fﬁa«&&f@an&ﬁa?/r@‘?w%{}!"?
@VALL DURD. o ovvcnnreannsncans  5.000,~
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Guerrs a Hanue

gn une ia pi
i%&g side dasped
illa (uns x&«ui
gme que ya is

P

ﬁﬁﬁﬁ &z;§

?3?&%@&
pnde b

4 Confedervacidn Mundigl del ¥
& protestado per la composicl
lelegacidn de trabaladares é@*,
ey el Gebierans espafiol 5 la
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