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ZUNH NH VF”_ & Hﬁn unlhlau en tndu-.lun Talleres, uu];tn ASTILLE-
DE. PASAJES. - pesato), se reaisron en ASABLEA o ia. Sehdiast do Trin-

cherpe, varias docenas de trabajadores representativos de las Talleres de comstruo-~

¥ reparacidn naval, compuestas de cargos sindicales honrados y de comisionados
‘elegidos demoordtiosmente; con el objeto de preparar una Plataforma reivindicativa
poras la zona, afectando a 7 empresas oon més de 1,000 trabajadores., Se plantearon:

- 110 Pts, de aumento al dfa. - 40 Pte. mfs para Abril si los precios no

© W IRTP. a oargo de las ampresas. auben aka. . . :
= i = 2 pagas de mengualidad a salario real.

- 100% en onso enfermedad o accidente.

el

- 1 pea da .?_E'Emimh.
- Reajuste de los pluses,

Ia patronal de la zona no acude a la reunién oconvooadd pare discutir esta Plata-
forma reivindicativa, uniteria y demoorética, obligando a los trabajadores & plan-
tearls taller por taller. ' ' '

Adelantdindooe & todos y en el intenso de romper la UNIDAD de los trabajadores
de la zona y pars neutralizar le posible participacidn en los esfuersos coleotivos,
de sus obreros, la empress ASTILLEROS LUZURIAGA decide sin ninguna petioidn recibida

N _ p ) ;
' Despues el resto de los Talleres y empresas soceptan las siguientes reivindice-
cionee obreras, que en posteriores Asambleas son aprobadas por los 4rabajadores:

~ 100 Pts.7diaries de gumento. - 40 Pts. mds en Abril préximo.
2 pagas dé méa a salario reanl. - IRTP,.a cargo de las smprogas.
100% en enfermednd ¢ aceoidente. =~ Reajusie de ios pluses.
Vacagiones segin Convenio Provinsial. ' :

35 Pts. dfa para los aprendioes de 18 y 28 afio,

50°Pts. diarias para los aprendices do 3¢ y 42 afio.

I hv

. aprendices no satiafochos eon m.t .aumento, f m LASA
- Eﬂﬂgﬂn'?gail dinuﬂr.!onil E.anprnnn. Coneiguen'5 ﬁu. nﬁ para los de 14 ﬁ'
: O3 qll 7 an m .

Pta . we, ol ;
Todap entas réiﬂhdiﬁuiman se han sonseguido en tndor los Talleres, excepto
"ASCORRETA™, ddnde 1a direccidn nfrece 95 - 85 y 75 Pts. de aumento, . 1O POF

eategorias profesirmales, sino por simpatfas peraonales de la direcoidm..

La decisidn d¢ 1a Asamblea dé trabajadores de la Bahia es firmée en no ageptar
‘vl acuerdo 8i nb es igual pars todos. Los obreros de "ASCOREETA" onmo primera
wodida hacen un paro el dia 25 y a las 6 y media me conoentraron frente a la
eppresa junto con gnmpafierns de ls zona de Trincherpe que se golidarizan frente

8 la actitud de esta emprosa,

En la Bahfa de Pasajes, los trabajadores estdn forjando una UNIDAD inquebran-
table apnyada en las ASAMBLEAS y en la utilizaoién inteligente y revnlucionaria
de las pnsibilidades legales. La patronal -nn &8 por oasualidad-, esta ves nos
aparece opoaitors s lns mcuerdos a través de la”Sindical.

LRBORDE HNDS, oo e e e L e e e s haw o

suspensifn de emplen y sueldo. En ®olidaridad oon §llos, todos sus o ros rea-
Iiszan paros durante los dfas 1 y 2 de Qctubre, hasta conseguir LEV. 1a sangidn
hasta dejarla en les 2 dfes iniciales, en lugar ds 4. i UN EJEMPLOY
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l&‘ MU de' Zugdrraga.- El dfa 31 de Agnstc, la seccidn de tallares mecdnionr
W “= - pide a la direcoicn un sumento de 3.000 Pts, al mas y ol IRTP. a
cargo de la ompresa, exigiendon la contestacidn para el 5 de setiambra.

Mientras tanto la seceifn de forja decide hacer la misma petieidn pero variande
el aumento a 3.500 Ptas. El.dfa 5, la empresa responde negativenente, pbr lo que la
seccidn de fnﬂa decide no petor horss extras y trabsjor a dajo mendiniento, &l nin’
mo. A low 18 dfas de bajo rendimiento la empress comunioca un aumento del. en la
‘prioa, que no convence a los $rgbajadores que siguen en su postura. Bl 25-9 la am-
presa castige con 3 dfas de susponsidn da énplen y .sueldn s 54 obreros. @ © 0

Al ‘reéerudar el %trabajo, la secoifn de forjas sigue & dajo. rendiniento. Les oco-
munican un aumento del 24% ey las primas, por lo que, y despuds de una ASAMBLEA, lco
trabajadores do ¥ir'jas dcciden trabajsr con normalidad.

VEGASA " de Urnietn.- Al revisar la ompresa los topes de produceidn, ha su-
; puestn, en clgunos oasos, una subida en lrs ritnos de produceidén de

hasta el 50%. Bl 19 da Julio, loa obreros de Manufeoturas Yoss Sih, hacen una Assa-
blea para tratar el problema. Ln Asamblea envia una nota a direccidn, por medio del

Jurado, solicitando vuelvan a asstablecerse los topes de Enero. Quedan en PARD dentr-
de ti: :npran hasta recibir una respuesta. Como ésta no llegz, se reafirman en su
actitud. N - ey - Wi
4~ Sigue el parn. le emprese. anenass con que si para ¢l lunes 23 no se reinte-
gran al trabajo, sencicnard a toda la plentilla con 2 dfas de ehpler y sueldo.
: «=.Ins obreros piguen parados y an sus pusstos, la patronidl los manda a pasa.
«= Al mantener su postura, los trabijadores de VEGASa som sancionados de nueve
hasta el dizx 30, ¥y 8m nnensszadns oon al-despido general si nn ¢smienszan el tradbajo
ese d{a. las presiones y maniobras de los "funeionarios™ vertioalistes hace gue los
" nbreros se reintegren, ! :

Posteriormunte: en esta f£Abrica se ha registradn el tercer paro én lo que va dn
afio, debidr p que la Enpresa, teniendn dificultades para adquirir determinadn mate-
rial oon-el que venfan trabajandn 3 mdquinas del taller, adquiri$ un material de
inferior calidad eon lo que 2 igual readimdcnts del trabajador, la prrdusoilin ara
nfis baja. Dos 3 obreros que estaban en las ndquinas lo denunciaron al empresario y
éste les prometid la misme prima que venfan ocbrandn antes. ]

+= los 3 obreros se niegan a trebajar al recibir la prima dis-
minuida. la empresa se niega a atender las rascnes justifiocadas de éstos, nlvidandn
su promesa, Les sanciona con 2 dfas de émplec y sueldo y les abre expediente por
falta grave, Sus conpatiercs de talleres, pendientes del hecho, paran automdticamen+-
en sus pugstos y permaneoen en tal autitng todo el dfa. la patronal reaceiona man-
dando a tddos ‘carta en la jwe aplica la nisna sancidn. = T
«~ Pendiantes de que la patronal deponga su postura, los trabajadores entran
‘ol trabajo. Ia -empresa leventa los 2 dfas de "arresto” pern deja abiertos los
expedientess An¥e dlln, ‘salen todos lns trabajadores a la calle, . i 1}
Qotibfe sc reintegran tndos al trabajo, ya que si nr han onnseguido que la
empresa lovantc la sancién a ous enopafieros, han quedadc: $odps en las mismas onn-
dicionrs, arropados * frinte a las medilas que resulten de loa expedientes.

A. 1que 1as nficinas no terninan fde integrarse en 1a lucha de sus compafierns de
talleres, que reivindican problemas conunes, resulta ejenplar la pnstura de soalidn-
ridad gon log 3 nbreros represaliedns, haciende frente comfin oontra la explntacidn
. empresarial. . i ;

VHRFGS Ir;s tr¥ibajalores de ABRASIVAS DEL NORTE so plantean un aunento

..__', e =
derin Yo 120 Pte. B BIANCHI E IBARRONDO g¢ reivindican las 130.
Bn YICTOHIO LUZURIAGA se piden 45,000 de aurento sl afin, En ] 3.000 al mes.

Wﬂm&gﬂn un eumentn entre salaric y prinas de 5.000 al nes, (Pe-
tioidn hecha a travéds del juradn y despudas de Asamblea.) MAMESA, empresn dedicada
al trabajn a ointrata, se ha plantand: uno subide salarial de 600 semanales.

— e
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ME DHSH de Herrera-Donostia.- El lunes g, uwna ocmisidn de $rabs
adores se presentan ants la Direcoidn plantesndo una reivindieaciin

ion = E § iban avalados por
las firmas de todos los trabajadores de esta fabrica. La Bmp: les did una semana
de plazo para responder. Bl dis 22, cuando se esperabs W. oon engafios
mentirss, de nueve, la patronal di6 largas & la ‘Justa ‘reivindicative, |

El dia 23, = las 10 de la mafiana, los trabajederes (325) deciden declararse en HUELGa,
la Direccidn llana a la oomisién de nbreros y utilisa argumentos de demora a una
respuseta empresarial que todos daperan. El los trabajadores acuden
-a la, fdhrica ¥ en la entrada esperan a los ofieinistes. Haoen Asanblaas durante la.
jornada ¥ en todos se reaviva el espiritu de lucha para defendsr sus intereses:
El fueves dia 25 de Ootubre vuelvem a entrar en la fébrics, la ooupan y permanecen
en huelga. Hacen paseos silenciosos por las dependencias de Administracion. Su deci-
sifn es no abandonar la fébtrica hasta Lu: no los echen, A las 1l de la maflans, llege
la poliofa (1 jeep y 4 autobuses), quiénes tras un 24 aviso hacen desalojar les lcoa-
les. la enpresa cierra los talleres hasta el lunes dia. 29,

Los obrerocs de MEDABA pidem la SOLIDAKIDAD de nuestra olase ante su LUCHA
serd fuerte ante la intransigencia patronal, jAumento de 160 Pts, por dfa tradajadol

AGUIRREZABALE 80 Zersus.~ Bapress oon 35 trabajsdores, dedicads a la construc-

oién de magquinaria para madera. néu_zn_n._m, los obreroca,
por medin de sus enlaces sindicales, hacen una peticicn de 80 Pts, por dfa.

ILa Direcoidn pide un plazo gara estudiar el asunto, a lo que se acceds,

El 3 de Julio los obreros exigen una respuesta; la empresa pide nds 'Iin%ao_-

El dia 5 telebran una Asamblea en la que deociden, atravée de una comisidn com-
puesta de enlaces y cbrerocs,'wdlar una respuesta definitiva: o se establecen unso
beses de negociscién o van al PARO., ILa empresa contesta gue Que no Acepta presionec.
Los trabajadores, segin lo ascrdado, paran por la tarde de ese miamo dfa. L

El dia 6 los obreros vuelven a parar por la tarde, siendo desalojados por 1
guardia oivil. El dia 10 los enlages son comvocados a la Delegsoidén sindical, po=
410 que todes los obreros se reunen frehto a2 la empresa, de.donde se dirigen a loo
locales de la C.N.8. .

La patronal se niegn a disloger. Sigue la HUELGA. 1l 30 de Julio la empresa
envia. carta de despido a todos los trabajadores. Estos se reafirman en sus posicic—
nes de no empezar a trabajar hasta qiie se acceda a las petiociones. -

G E K H de Pasajes.- Enpresa dedicada a la construcceidn de mdquina herramients,

con unos 50 trabajadores. A primeros de Ootubre, trds varias ASAMBLEAS
los obreros piden: Aumento de 125 Ptas. al dfa y 2 pagas de mes a sueldo real. (E1
IRTP, lo paga actualmente la empresa.) P .

A estas peticiones, la empresa responde ofreciendo un régimen de conperativa. En
Ssamblea sme decidm que 1o importante en este momento en la subida de salarioe frente
al alaza del soste de la vida. En su afdn de desviarnos de nuestras reivindicaciones,
el patrén plantea que la cooperativa resuslve el problems salarial al "eomvertirmos
en nuestros mismosa patrcnoa™,

Nueva Asamblea en la que se acuarda rechasar la propuests y reafirmerse en las
reivindiocaciones, dédndole un plaso hasta el 4 de Octubre.

Al no llegar respucsta, el dia 5 se para una hora. Bl 6 se yuelve a parar oirs
hora. Las Asambleas se hacen a diario, :

El y trfs varics paros durante los dfas anteriores, la patronsl llana a
la comisidn y dice que necesita ms tiempo para deecidir y que ademfs no tiene refe~
rencia de lo que se subird en ntras emprewas. Los trabajadores dan un nuevo plaso
hasta el dia MW' dfa en que tampoen hay respuesta emprescrial, por lo
que se declara la A, Coaceinnes del "burdppata sindical® de turno, declaracion
de sonflioto cnlectivo y CIERRE de la empresa hasta el 29 de Ootubre. En Asambles
acusrdan los obreros permanecer todos los dfas a la puerta de los tallerss.

PEK I N de Renteria.- Dando & la !lfprnka.'m plazo de 8 dfas para orntestar, los
trabajadores plantean: 130 Pte, de aumento por dfa ~ 25 dfas laborables
de vacaciones y el IRTP/ & cargo de la patronal.
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SHC[':M de ?i].'l.a.hqnl.- El dis 6 de Octubra, lns nbraros ‘reunidos en Asamblea
% ) dunidm_ jlmuar las a:l.jmaptau ﬂinmmimn lﬂﬂ_ﬂh_mm

mrn ;rrnuaa:tu .'Lu pmnmnr. 26

Jinen dia 8, Junto con el Jurado. la comdsidn a. mntiupur !.-nnmm Les
notifica que las mmm innegociables ¥y gue dependfan dm Hsviends, INP, stc,.
Ia comisi Mm -ﬁ“phmmmhmmmhﬂﬂﬂm

dadores de que los medios: q,hn alm enpleando son- ﬂmn. :

Esta es la fecha impuesta por los obrerns. ‘La mﬂnﬂén alegando
que la comisifn representetive de los tredajedores es ilegaly rio la recibe y llana
& 4 de sus componantes. Ante esta nuevs lpminhn, los. obraros- reaccionan ¥y esé mismo
dfa, reunidos.en Asamblep,: deciden boicotear las horas extras Hasts que se inicie la

nagoelacidn por o de loe 12 raplmtmtn ologidos en-ls Asamblea. |APOYEMOS
A NUESTROS COMPAD DE. "SACEM") -,

MHYC de Vergara.- Dia : t Asambles'y paro.de 2 horas, Sube a 1a
Direccidn una comisidm elegida ds trabajadores. Se pidsm 1.500 Ptas. de
sumento al mea ¥ .'LI:}G Pta. nés -'para"lun del turnn de nnche. Se exige satestacifn
para el dia 19.

Iie 18F Parn de 1 hore en sl relevo de la maflane y otra por & ‘tarde, Il- appresa
liana al Jurade’ (vendidn) y pide un pide un auevo plazo,

Ria 19r Nueve paro de { hora por la mafisna. A este paro se nunm las oficinas,
Por la tarde, 1z’ empress llama &1 jurado acompafiado por algunos conpaferns nfs. les
ofrece 1,000 Ptas. Lns trabajadores Bo muestran desoontentos con esa mn:t:l.d.nﬁ ¥
sigue el melestar en los tallerem.

El ‘uredo pregunte uno por uno a los trebajadores quidn estd satisfacho oon esa
canti it y recoge 1a Tirma. Esta maninbra divisoria del Jurado prnd.u.ue afactn y. por
cayeric 3¢ acepta el ofreciniento empresarizl.

E!BHR VIUTOR SAusSQUERs.- Petioién de sumento de 2.000 Ptas. nes. Ui SEMANA

DE HUELGA, Consecucifn de,1.200.- con las gue se reanuda el trabajo.
LAMBRETA,~ Piden los trabasjadores 2.000 Ptas. 2 DIAS DE PAROS, ILa ﬂmz-réu pfﬂn&
1.400,~ fque sor Aseptadas.
CERAMICAS URKU,- Pidsm 2,000 Ptas. al mes, m 3 DIAS, la empresa les concede &
1ns nbrerns 1.000,~ de inmediate y otras 1,000 .- iﬂﬂ'ﬂl dé’ aitb.
SULAK,~ Piden 2.000 Phas. La enpr&ai les ofrece 1 en ol sueldo y 300,- en
lﬂ ril‘ﬁ. Tntﬂl l-Bm, Hﬂﬁl

CAHIZMENDI .- Piden 2.000 Hna, al nes. A la hora, la amprau concede 13

patiuiﬁn hecha.
LOMIRO ,-inr obreros piden un aumento de 3. 000 Ptas. 8l mes. Dan una nauna de plazo
a ' la (nicésa, pAPe conteatar.
ZUBIW OO yE ERMUA.- Piden 2.500 Ptas. y el IR‘I.'P. & cargo de 1& an?rau. m habido
parns o partir del dia 235.

105 PRECIOS : SIGUEN SUBIENDO

Federaci _gwm.- Este importante organisho ustf haciondn en este perindo
frecuentas declaraeinnes que denuestran sin ombargo 'la importancia del problema g
los precios. Reeientementes han planteado la nccesidnd de la CONGELACION DE PRECIL
L0 FEA POR DUS 4NOS, BEn recientes deéclaracinnes el prosidunte de oste organismo afir
o€t Tar nodida® de onntrol de preeios siempro se han rote porque 1os primeros pre-
cins ~ « hen subide han sido aquellos que obedacfun - tarifas directamente relaseio~
nadas ¢ depondicntes del Gnbiernn. ;
gapols n. engn a darle la M:&n ol Presidente del Sindieato del cmbunﬂ.'hla
ha af r?..;dn !M{‘Eﬂgﬁ PERIODICA LE L lﬁaﬂﬂ?lﬂ.i T DERIVaDOS HT#{JIJH‘E‘;PIM

. } aninf 0 i SHG . .

i
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+ BT i T i ME 3 B {1 B e AR EABRD ¥
"medidas" de minicongelacidn de precios
nueva y brutal SUSIDA GENERAL DE PRECIOS
m:smmiﬁznimn. Alipentacidn, Butanta.s..

Queé va a pasar en Bnaern nns preguntamcs todos sobre los preciosl Porque las
:mdiz‘lu de congelacidn NUNCa SIH.UEII Fﬁl FAENAR LOS FRECIOS, pern si- sirven para
que cuandn se acaban SE DISPAREN ARUTALLENTE, Ya tienen la excusa: BL g DEL
PHECIO DEL PETROLEQ,

Claro que la oinica snluoidn que df un ariiculo del "Noticiero Universal™ del
27/9, que afirma "También sin carne se puede vivir®, Desgraciadamente hiy muchos
trabajadores que eatdn conprobando que sin carne, sin muchos otros alimentos funda-
nentales también se puede ir muriendo POGO B PNCO...s
FERO LA LUCHA DE Li CLASE OBHERa EN MER LU =874 DICIENDO ;BASTA

En la orf{a de acocinnes reflejadas en o, adends de que:
En VALLADOLID; Manifestacidn de mujeres (unas 150) delante del gobierno oivil mientra:
se reunfa la "junta de precios”. BEn uga Asamblea heoha en la calle se leyd un doou-
mento de la Asociaocidn de Amas de oasa, denunciando ka carest{a.

SEIS ASOCIACIONLS DE AMAS DE CASA han presentado un dooumento al gobierno denun-

ciando uga nuevo la carestfa y exigiendo ermo sclueidén conoreta una SUBIDA GENERAL DE

Segin las cifras nfioiales del I.N. de Estadistica (apafiadas), de Bnero a
Setiembre 1973, el indice genaral de Alimentacién ha subido un 13,91%. t

Pueblo Vasco® de Bilbao del 21/10). Estas mismes fuentes ya sefialan Doiembre
un aumento del INDICE GENERAL DEL COSTE DE La VIDA ep un l1S€. ;mﬁm

En nueatros percados, de Enero a setiopbre:

CALZADO ... 13,3% (materies primas) CHUCULATE,,. 40% .  VINO,... 20%
ACEITE DE OLIVA.,. 25% ABUCAR, .. 8,5% ARA0Z,,, 25% LECHE,.. 10%
EMBUTIDOS... 10% COWSERVAS,,., 10 al 30% CAFE,,, 9% HUEVOS,.. 10%
GASOLINA... 10% (18% nds en Enero) NESCAFE.., 154 AGUA,.. 1 pta. =3.

{Adends en Abril 1974 nna vuelven a subir la cotizacidn de SEGURIDAD SOCIAL!

Y LOS BENEFICIOS ... TAMBIEN SUBEN

Relacifn de las 20 primeras enpresas de Espafla, segin la oifra de benefioios
nbtenidos en 197R8. En trdos lns casoe, las cifras indiocan lae ganancias NETAB alcan—
gadas (Deducidos impuestns) 3

TELEFONICA sss 5.800 millrmes de Pts.

R4 SUALDA que va a HEF
& partir de Enerc 1974. Transportes y

all

s g‘;"ng SEVILLaNa UE ELECTRICIDAD ... 1.200 millones
BANESTO 2.700 CakPSA _ 1.000
; § BANCU DE VIZOAYA 900
UNION ELECTRICA 1.700 e e
ARE) R0 T 2a000 EXPLOSIVOS RIC TINTO 700
FECSa 1.500 ::
ENHER 600
ENSIUOESA 1.500 UL TN @O0
FIN OSA 1.300 E, N. AL 500
. -~ CEPSA 500
MICHELIN....s 312 millones 2aNCO HISPan0 AuERICANC 500
ULBOR, ccasans 234 ) 1 . -
Kﬂ]‘.ﬂ."u T 122 " IULT'HH HORH . m%ﬂll.!ll HM
VICTORIO LUZURLAGA 121  ® , - ; i ! Bl 24 ootubrc
BIANCHI,..00s 113 - paran. Zl 25 concentracidn de 160 cbreros frenic

PATRICIQ ECHEVERRIA 100 millones. }. la capresa. El 25 paro de solidaridad en TALLYE
RES LiSA, La patronal de ASCOHAETA cede y adnmitc
la namuiaaiﬁnnzﬂamrﬂn de toda la Bahia a ozn .
vio do 6 DESPIDOS, ;BASTA YA; T0DOS UNIDOS
CONTRA LA DESVERGUENZA DE “AZCORRETA" 11! s Huelga de MEDASA sigue el dla 31.

TRABAJADOK GUIPUZOOANO 1 LEE Y DIFie OF BILTZHR-HSH—MBLQ_B
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