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Continuamos an esie nimern le publicacifin de les pononciac
discutidas y aprobadas en LA ASAMBLEA PAUVINCIAL DE LAS

M COMISIONES OBREHAS. Ucupa wna de allas el lugar centrzl =is
i} sgte NEll, Consideramos su divulgacifn, discusifn y paxfec

frionamionto de aingular importsncia pare el Movimiento Ubre
M To guipuzCDano.

] Asimjemn en ests nfimero se recogen dos noticiszs = han de
tener trascendencia para sl desarrollo de nusstra lucha da
H cara 8 svanzar Bn Bl logro de nuesiros pbietivoo, que pam
por ls destruccifin del asosina REgimen fescistesla conatd
i tucidn da la COMISILN LBHENA NACIUNAL DE EUSKADI, por un
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(Esta ponsncia fue leida, discutids y,despulis de reformes,aprobsds “sn la ASAMBELEA

PRUVINCIAL DE LAS COMISIONES DBRERAS, cuyo comunicado recoyimos sn el entsrior nie
maro.de "BILTZAR-ASAMBLEA" )

1= Soﬂm OBReRas, HOVIMIENTO BE TS Lot TRABAJADORES

UBRERAS tisne unas linsss da mmh:
-hlp:ﬂl.-lllnn.lnl problemas de todos los trabajadorss, los problssas que aa plane
tean en las fTfbrices.
= Para COMISIUNES GBAERAS la opiniSn de los trebajadores ss la decisive: lss sssmblasss

y las reuniones smplias de Tébrica, ramo y pusblo son una foroa de sscuchar ssa opi-
nifn y de participecifn y lucha obrarsa.

Y si sso ss fundamsntal no repararfn sn medios pars logrefo. En CONISIONES DBRERAS se -
utilizan los medios lsgales y sxtralagales, porque sstoe msdios nos psrmiten hecer se=
pliss ssambloss, sjercer la democracia obrera @ ir, si ss oportumc, a la huslgas -que 3i

gwe siendo ilsgal-.
= Pretencds que sus boletinma v pmfhtul ssan directoe,,cleron, § ras da tiarra.

En sl 6ftimo perfodc hon destscado las ssambleas obrerss COMU ESE INSTRUMENTU FUNDAMEN
TAL DE ORGANIZACIOMN ¥ LUCHA DE LUS TRABAJADORES. Los trabajadores guipuzcopnos has realizado
less mesmbless qua han orisntado su lucha, desds las qus han elaboredo sus platoformes reivin
dicativas. Ls tarea da CC,00. ms vivir pegadas a la rsalided del sovinisnto obrerc dandes =
cuerpo a osa vida interna, coardinar lss experienciss, ls lucha. las plataformss redvindice-
tivas sn cas misma direccifing

En nantido eontrarin se enfrenta & CC.00. la represifin gue sufre el sovimisnto cbrexo.

Esta represifn provoca gus haya uns constants rsnovecifn de hombres y mujerss y qus ellos, -
nmw&;ﬁm-yhhw]ﬁm—mﬂhmmﬁmﬁ.wummh
on al .movimisnto cbrero.

Esa represifn tira de CC.00. hacis la clandestinidyd, s recogeras sn si mismgs, ¥ a ol=
widar los problemas cbrarcs inmedistos, rsalss,

En Guipfizcoa, las coordinadoras, las comiaionas de flbrica, sstsmos sbrisnds bsscha mo
gin dificultsdea, Tensmos altibajos, svances y retrocssos. Suceds que cuando sn un pusblo =
las cosas poress gue marchgn en al otre hay un parfn, v & los mpsss las cosas ma inviarten.
Las erestas en CC.00. sualsn coincidir con sl suge dal movimisnts cbrero. Es netursl. Lo cxi
ticables ®s que cuando estamcs sn 8l hoyo mo veemcs la suparficis,

Analizar, discutir, raflsxionar con nusstros compaliarcs de Tlbrica, ss la gus nos va a
parmitir controlar, ver, sse fluir y refluir dal movimisnto obraro.

Nosotros vamos o la clase obrers a aprsnder -con sspiritu sutocrities, sin suficisncis=
y ésto, pess @ gue sctuslments la parts organizads de Comisionss no sa muy extensa, nos extd

pemmitisndoe jugar ese papsl que en el balence da positivo.

Aprander de las mowilizacionss obrarsa, sxaminar nusvas situasciones, sdquirir para to-
do sl mavimipnic cbrero les nuevos mftcdog que una venguardia de flbricas ponen en marcha, -
sprender de le préctica, adecuas la lucha al momanto en que vivincs, a la expsrisncis logra-

h
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Guea daeisive, no son Comicionss Obreres, saxfin otra cosa, paro mo pucdsn ser Comisionca

sindicelas, y otras con comisidn y con cargos sindicalse, da lss qus piten fusrts.

Estos hombres y mujeres desarrollan las formes .de toms de decisifn de las Assabloss do
trabajedores, los csnalas da discusifin, son los gqua sctlian, realmsnts, como Srgamo colsctivo =
de direccifn, '

Eatos hombres y mujerss econ loa depositarios de la confisnza de los trasbgjadorss de la =
Tébrice. Los obzsros ven sn allos a sus dirigsntss, less praguntan,hsblsn son sllos, y en defi-
nitiva, ssguirfn lo qua sllos digen cusndo ee les plantes un problema en la flbrics o do la -
luche general. En las CC.00. &l 7luir orglnico y polftico oe de sbajo a srriba. COMISIONES -~
DBRERAS SON EMANACION DE LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES. Afirmarlo significa qus las Comisions
da Thbrice, las Coordinadores, sl sntrsnado sntsxc da lea Comisiones Obrsrss, dsben trabejer
con loe problmsas de la flbrice, spreshenderlos, discutirlos sn Asssbless y reunionss smplips
y devolver sl resultedo de la discusifin, de la sltsrnative, a las fSbrices.

En Guipfizcoa no sissprs hsmos smtendido lus cosas mef. Por nuestrs falts de comprancifn,
por presidn de otros compeferce, por contagio, por prisss, ha hebido vecse gus mosotros hemoa
sustituldo las decisiones qua cuxrsspondsrisn » los trsbejedorss, por decisionss qus hemos i3
sado an las coordinedorss. La sxparisncia nos ha ensafiado que ssta puarta 1o viens muy @size-
che al movimisnto obraro, X

3. €C.00. : MOVIMIENTO ¥ ORGARZACION

Hay confusiln entre nosotros en 1o qua ss refisre a qué son propissents les Comisionas -
phrerss ¥ qui entendemca por al - -Movimisnto de Comisionse Obreras.

En un sentido -setrecho= Comisiones Ubrerss ls formarfan sss red do comipiones da flbzisa
y ou coordinacifin,

Esas Comisionss Obraras no sstln relecionadss entre i poxr une disciplina oxgenizetive,
ni por sstatutos. Leas Comisionsa Obrsres son sutSnomas en sus fTébrices, actflan con
cia, sunque sstén winculades tasbiln en su contenido al movimiento general de lss CC,00.

Esa sstructura Seesa ~gelatinosa »fs bien- del movimiento cbrarxo, son lss Comisionss Qbre-
rpa en santido sstricts,

Paro sn un pentido m"as smplio, podesps decir que si CC.0D. =on el instrumsnto gus log = -
trabajadores en movimiento han cresdo pers su luchg -cresn todos los dfas~ en las diffeiles -
condicionas qus nos impone la Dictadura, todas ssss formas do organizar y extsnder la lucha =
son también CC.U0U. . Para que £9 nos entiends mejor diremos Gue emes formas o las que miudixos
son las que adopts el Nusvo Movimiento Ubrexc del Estado sspafiol. (Y qus el viejo aindicalismo
tredicional o la vartisnte clendestina de les recisntss cooxdinaciones ss incapsz ds recogar -
on su seno). CC.00. no san une orgenizeciSn mfa: Son la expresifn del Movimionto Obrers bajo -
al franquisso,.

Ems smplioc movimiento sexfn esos cargos sindicales honrados en o fusra de la rad de Comi-
sionss, sss Assmbles, ®sa vanguardia compussta por miles de trsbejsdores, ssss rouniopes smplis
1es contsctos, los liderss obreros, lss Comisionss negocisdoras, lss comisionsa no ligsdes &

red de CC.00,, los piquetss de mssas de extenaiSn de huslgs... en definitive, sss movimisn-
t, qus alin ;:jur.’u Dictsdure, pesmite el ojorcicio de una emplia democraCia corsre. Toda seate
movimisnto, tods ests organizacifn, que tisns sus entrafiss en la lushs de clases, @5 ol Nuewvo

Moviriento CObrexo, cuys expresifin son lss Comigiones Ubraras.
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3 BN sy conjumwtn
!mnﬁw_-hhu_.nh:ﬂnm:rt:- usrzas socisles, llsmsmisntos s sccionss gene—
rales, lﬁ.-.--thnfuﬂlnﬁlumr—mt-,uvm. -

s ras de tiscrs. ru-mmmwamm.MMum
hhmm,hmmhmswﬂtuﬂ-thﬁhhﬂ-pu y sntireprs
8iva, @l reconocimiento de la clssa obrars como clase social sctuante, ss, ni anis manos, =
pozqus teles cusstiones sstén a Tlor de pisl del movimisnto cbrezo y de esu satisfectoria reso-
lucifin depende la felicided concreta de los trebejadorsa de una flbrica y de los miles de tra~
bajadores del Estado,

Tmnphm_mm&tnm:dm-puuxm.pntﬂﬂnm -
reunionss =mplics y sesshloes axcepto squellss cusstionss gus hagan sxrencia a le
mﬂrmh-h':ﬂzm.mmm“- an cual-
quisr Coordinsdora, son problemss que pusden y desban plantesrse an las ssssbless.

De hecho, si ontendemcs el movimiento obrexo y su venguardis rmal, como Gss smplis Vanguer
dia de asses, los Srgance de coordinacifin deberfn identificarsa rl mfiximoc con sss venguardia -
ssr smangcifin de los trsbajedores en lucha, La vanguardia a la quo sludimcs, la fozrssn los di-
rigentas de le multitud de ssemblses que hsn recorrido la geogreffa del movimisnto cbrero gd-
puzcosno, han dirigidc pazvs, hen sslidc a la calls, han satado sl frents de NimeTosas ecciomss
woe Ests vonguardis qus pomo tal no pupds par proenizads clandestinagente, e extrsoxdineris-
ments vorisbls sn su compusicifm, poco vulnsrablas a la Tepresifin colsctivesents sunque of lo

Cusndo sn un pusblo une flbrica no va a la Coordinadora, la Coordinadors ha de iz a la =
fhorice y cusndo un puablo no scude s la Coordimnedors Provincial, ls Provincial irf al pusblo.
5i los trabajsdorss no van a una rsunifin, hay que ir a buscarlcey Hay qua ir a buscarlocea mo =
para corvocaxlss a la rsunifn, hay que ir s buscarlss pars discutir con sllos la situscifn de
la lucha sn su fSbrica, para dirigir por tsnto ssta situscifin, pars resunirss con allos indespen
digntementa do que vaysn o o vayan s una reunifn. Estos problemss de qus loe nlclsca, los hom
bxee Que dirigen una luchas, los dirigentes de la lucha sfectivos mo van @ reunionss, apsress -
en todas per tes.

~ Las Coordinadorss hsn de ser al misso tismpo sstablss y flexiblss. Una Coordinadors mo = ma
mfs flexible porgqus cesmbis constanhtements de hombrea, eing por su capstided de sdaptarss al -
monsnto cbrero. Esa s=s la forma de dar continuidad al movimisnto cbraro sin sufrir serios trauv-
[ X

En Comisionse Obrerss satamns por ungs Coordinadorss slagidgs por les Comisionss ds ffhri-
Ga, Esas comisicnes s su vez tishen que aex dssocritices, sbisrxtce a todo luchador honzado . -
Soxr en lg prlctics la pexmenste de la Assmblea Dbrarg =0 gl mencs sse dabe ser su mlximo obje=
tivows Heblsr do desocrscis en unsa Comisionss qus en la fbrica no lo sen se de una ingenuided
infentil o propio de maniobreros descarados, Ls democracia no le viens e CC.00. por su Tumcioc-
nenisnto intsrmo solsmente, sino, y scbre toda, por su-eetrschs relacifn democrftics con les -
msass obreres. _

Tembifin lg tareg de orientecidn es importants en CC.0D, Nos sncantramos flbricas a les -
qus no llegamos, pero nue su forma do lucha es similer @ la de les qua llsgamcs, y su plantss-
sionto, v la forma de llsver ls husliga... Existsn dsatacementos cbrsros orgsnizados que respi-
ran por la orientscifn que las llega de CC,.00., bien a travlis de los papelss bisn a traviis de
compafiarcs suyos de otras flbricss. Los cargos sindicalss son un vshiculs importents para trang

portar satas idess, estss orisntaciones.
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En Guip@zeon, cuando afimmescs que sl Moviemientc Obrexo supsza & ls oxgondizecifin, que
cxists una vanguerdia no orgonizada formeds por miles de trabajadores, no desbe entenderse -

qus sso sa asf y ya ssth, sino que parts de msa vangusrdis ss suscsptibla de sar incorxporads
s la parts organizada da CC,00,

"En cada zona tensmos sjcuploa de que cuando hemos ido a loa trabajsdores combativos ~
gin reserves;, sn un proceso de ciscusifn corto, estos se han incorporsdo s CC.00.. En Guipuz-

cos no debarfamos resignarnos al ritmo de srecimiento orglinico qus llevesos. Hay que multipli-
car sss ritmo, Podemos hacerlo si somos consscusntss y embiciosos.

Y sso sin despreciar gl restc de ls vanguardia que no a8 orgenizard, ni sliminar sl ina
vitable espontanafsmso de muchas luchas dirigidas por esa misma venguardis, ni ls validez ds -
una correcta orientacifn de Comisiones Ubzeras.

Hemos de organizar gue los trabajadores sesn los qua tomen las decisiones de la lucha.
En sste sentido less sssmbleas ocupan un luger fundamental. Perc hay otras formas qus tembidin
hay qus sstudiar, qua hay qus seguir, Las vsunionss empliss qus ss hicisron en visparss dal =
1! de Mayo en todas lss zonas de la provincia satén en ssa camino de llevar g las nasss el -
centro de decisibn,

6-A ﬂ HoRA DE PLANTAR CARA AL PATRoN, bE llzﬁncln!..

sl dasarrollo de ls nogociecifn han jugsdo un papel importante dos fectores: la -
p.nlﬂn hnﬂu.d‘h#ﬂn,hhm“thuwhhm
dirgocifn y negociacifn de ls comisifn,

b%nhm"hmwmhhpm‘hfﬂmﬂm
Obrexo dentro de la flbrica sn Guipuzcos y'los resultados de la negociscidn. Nusstra capecicad
da negociscifn tespoco ha Taysdo da ls fusrza del mowimisnto obrero. '

En Guiplzecoa, -m-m:hpm-htmmm.m-jwh,-ﬂﬁ-riﬂn
plasmads saa tendentis de renunciar a la negociecifin, de desprestigiarle, de reducirlaj esto

-mwum.m*fumwn,*whwﬂmm“m
y =efios ls patronsl.

No podemos msnos de criticer s Bsos organismos clandestinos que hen pretendido seguir
mangonsando desde sl secreto y ls obscurided, pretendiendc ser ellos, sus papaiss, 2l ceantro
de deciaifin, ¥y no la ssamhlss 0, cuando menos, la comicifn elegide sn allass

7- g_! FEcToS APRECIADOS €N (oviSIONES

" Aparecsn dibujedos sn sl desarrollo dal testo, pero creemcs que es convenisnts sxponsr—
los detealladsssnte.

RGANIZACIUNISMO,. Concebir ls parts orXgenizada de CC.0U. como una estructura pasfec-
cionista que funcione wecanicements, como un reloj. Estas CC.O00. sstarzian cerrades

8 la mayoris de lus trabajsdores, Hemos criticado ests srror en CL.U0. Todavia hoy
no hemos logrado sxtirparlo. Hay Coordinadoras, Comisiongs, qus tiensn caei la fOnica
presocupacidn de axtendsr sl movimisnto cbrerc, las l:n-:l.unnu Ubreras, solo da forma
orgeni zada, captandu hombres, rslascionando comisionss, cresando Coordinsdoras. Esto
hay qua hecezlo, psro tonomoo qua esforzarnos por no perdsr sl rumbo da loa problesas
concratos, de lograr movilizscifn de los trabajadores, De esas movilizscifn surge la
orgenizacifn y nosotros hemos de saber eprovechar bifin ls coyuntura pars sumsntar =
nusstra capecidad orgenizativa.

D-EL ACTIVISMU, Consists gn reglizar las tarsas y tomsar las decisiones por arribe, des-
pegedos da las actividedes ds les masss, tomendo inicistivas, inclusc, Qua fo colires-
ponden al Movismiento Ubreso s Comisiones Cbrares.



EL DIRIGISMOD, h-mﬂtﬂhimiu Impulsar sl Movimisnto Dbrero a travas de
ll.l.zﬂtl.-in-. hm&mm.mmm,“mmnﬂm.uw
mﬁ.l.n- tnhu-dnm. & su momanto de lucha.

Una wn:d.ﬂ'-:hn rigide, misleda de le realidsdvdel Movimisnto Obreroj psnsamce qus 1o
qus coordinsmos hoy seguird pars sismpre,sin ninguna modificecifin, Mantsner formes de

coordinecifin que no corrssponden al momento scjusl de la lucha es ofrecer un blsnca -
seguro - al shemipge,

D-L-flltud-mﬂmmm.trn propiss Tuarzes, que nos reata posibilidedes para creax
un mfs smplic Mowimisnto Ubraro.

B - PROMOCION DE CuadRos

Con resofiar asta preccupecifin saxfa suficients.

Loe organismos de Comisiones no pusdsn ser unos organismos astiicos, de sismpre los mis-
EDE .

Hay Gue empujar mn ls direecifin, y ademfs con fusrza, da hacar uns amplia lsbor de pro-
mocifn de cuadros, Porque indudshlements, cusndo la represifin se cebs sobre nostroa, resulta
qQue no tenemcs las piszes do recasbio y entonces bisnen los llentos. La formacifinude cuadros
por ung pgrte desarrclls la lucha y por otrs sstisuls sl luchador cbrerc en sus tarses.

Torgmos Coordinadorss en qus varios de sus hombres son despodidos. Clsro, ssos hombores
san lidares cbrarcs naturales de sus pucblos, pero ya no pulsan al smbiente concreto de su fii-
bidca. A sztoo hombres nosbros no lee vamos ¢ despedir de las coordinadorss, Ellos son de Co-
misionss, mus idees, su sxpsriencias, noE son Decesgrisd..Pexo hymhuﬂﬂ“hm
hﬂm:&ﬂﬂlﬂ!m'#lﬂfﬁrﬂﬂi
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m-nhmh“mmmwm cbigrtas, encontraxr el cemi~
no peras esr partawvoces de sus flbricas, negociar.

El Rfgizon y la patronsl sstén empefisdos sn lo conirario, sn reducir las CC.00. a los
aficios conspiratives, en quitsckea su baligersntis, su rsalidad incusationsble en sl movimisn
to at:m.

El procesc 1.u0l tenfa sse ohjetivo, stemorizar sl movimiento obrero, clsndestinizas
lss Comisiones, shuyentar a los trabsjadores de sus Comisicnes Ubzsras. Pars llegar s eas
objetivo, el T.0.F. sstuvo doulsmente tendencioso:

= condenl monstruosamente, sin prushes ni testigos, s diez nht-n-, conocidos dirigen-

tes de CL.0U. ,» con 16l afios de clrcel, .
= dijo de las Comisionss Ubrarss que sran las esclavas de los comunistas.

Es svidents que ssta menicbra no hg afectadc a los trabajstores, sunques quizd queden

Sectorss con la duda y al temor . v que decirle sl T.0.P. qus las Comisionss Obraras no
wstén foreadas eflo por comunistes; Las CC.UU., no lo decimos nosotros, estén ahi, estén
formadas y dirijidas por todos los trasbajadures gue esf{ lo dessan, =in importa qul tendencias
principino polftico o raligiosa prastiquen. Lo Onigo axigible ss sntrega y honradaz. Oe hecho,
an las CLabls, un Guiplzcoa, conviven y trobajen juntos p todos los niveles trsbajedorss de
les mfs diversos gfiliaciones y sin ninguna afiliscidn concretas.

Lo patronkl emples otro mfitodo, sun ms psrjudicial psra el cunjunto del movimisnto
chrero: sl despido. El despido es la peste. para ol movimisnta cbrerc, Al parder la Asamblas
obrera su cabars, &l movimients cbrarc gueds dessc.artizado, schaco por tierra, Y la tarss de
mr.l.n en pis nos cuesta trabajo.

Ambas tensionss, persscucifin policfsca y despidoa, tiran de Comisionss uh:m:- hacis
las cetacumbas, Fern hmy yue decirla a todo el mundo, al ensmigo y & los compaffercs que as
dejen ispresionar por el enemigo, Yue las CLyul. mo se pusdsn clegndestinizer, mientres al
nnu.i.l;nnt.u obroso psté gn mercha.
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Pero que quede bien clsru, para evitar malas intcrpretaciones, malos entendidos: ml Mowi-
miento Ubrero y los frgasncs directos de expresidn del movimiento obrero - l{deres cbrerxvs,
cargos sindicales, comisiones necocisdorgs, etc...~ san abiertos, El aparsto, loa organismos
de cooxdinacifn, ls perte oryani..da como tal, clandestines. Hay que conjuger la estrcta seg=
guridad de sstos Srysnos alsndestinos con ls participscifin sbierta, pfiblica de los dirigents
obraros en el movimisnto obrera.

Lo sbierto, todo lo abierto gus se puede. Lo clandsstino, presarverlo al méximo, rodsax-
lo da las mSximas garantfas de seguridsd. ¥ ss0 no porques lo cigamos nosolros; es una neacesis-
d’a‘l‘ L s B

10 LA LUCHA CONTRA Li REPRESIoN
Es nacasario deamitificar la repras « Lo represifin contra sl movimiento obrero, contra

gl conjunto de les fusrzss democriticas, es una realivad. Y ®s una realidad 't-'lbl'..ﬂ. que loas
sectores més avenzados de nuestro,pusblo oprimido sufren lLe represifin sn sd Ftﬂ;tl carna. Paro
. deabemos distinguir bien los oujetivos gque parsigus la regcresifin  y los nuestres. La represifn
psrsigue atemcrizar a las mmsas. Tanto cuando se ejsrca de mansra selectiva, como cuando, con el
daspido, las multms, lsc detsnciones masivas, las ce.gss policiales a una manifestacifin, los
controles de las carreterps,.. Sa8 ajarce colsctivemente. Frante & ells, dabamos ectunr a

s e Utilirar la repres cdn, la asnsibilided de Lga mosas frente a ella, para que sa

vuelva como arma politice de clase contrs qQuien la ejerce. 5i estamos con las
masas, i:a raprasifin no pusds apartarnos de sllas; esn todo cess, tendrd que a-
rrancarnos, producisido en nuestros compsfisros dolor, ravulsifn, mavimisnto.
= Al mizmo tismpa, comcratsr y psner los madios para gua la represifn pisrds eofi-
- cacia. No bssts denurstar la represifin, hay gue hacsar que pierda sficacias.

losotros hemos exayerado la represifn., Cuando nos las hswos planteado, avecéa, lo hemos
hecho en unce t8rminos que los trsbajedorss no han sido capaces de asimiler y luchar contra
alla, Hemos mepezado a decir: " a la gente gue lucha se ls despide, se la tartura, so la saaar-
cela".. ¥ no hemos planteado la cuestifn al revls: gque luchando por el salario, luchanda por
la asemblea, luchando por las reivindicacionsa inmedistas, luchendo.. 85 como sa dafiande a
esta gentes que sufre la represifin, que estl en la cércel. Es deciy podemos conseguis que lum
msSas 38 stsmoricen, que es lo qua busca la represifin, 5i los trasbajadores conocen ol Samino
de hecar frents o la represifn, slla actls como un revulsivo y loyra su sfects contrario, ene-
craspar ‘al movimionto obrero. Estos medios de combatir les represifm satdn sn el movimisato
cbresg,. Hace Talta descubrirlos, sacarlos a la luz plblica.

Los trabejadorss s& han defehdido contrs la repressifin, hasta ahors, (dafendido, no svitsda)
utilizendo a fondos los madios legales de luchas, haciendo gue las decisiones y direccidn sean
des todos en la Asambles, gue la vanguardia actis dasde dentro mismof de este furma, la solidm-
rided con los luchadores, la proteccién de los represalisdos ha sido mfs Ticil, casi ssponténas.

En gl wmovimiento obrero, la represifin mfs sentida es la del despido. El trabajador sisnts
el despido. FPars &l movimiuvntu brerg su pérdida es muy sensible, purque former un dicigente
obrerc le cuesis meses, a veces afios, a ln clase obrera. Uebemos prestar atencifin especial al
problems del despido. A los lfderes cbreroa hay gque deienderlos, scn los ojos dsl movimiento.

Las experienciass de Famplons, la m8s reciente de 1xGn con los Jespedidos da Leminscionss,
la sjemplar accifn de Tolosa en solivarinad con ios despedidos de Emue, de gensralizecifn, ds .
solidarided, scn vilidas, Peru no siempre mon ,osibles estas gestas y sigue hab.endo despedibs,
Hay que luchmr contra el daspido,por todos los madios a nuestro alcancs.

ARAAARANAAAAARLALARAA AARAAAAMNA

' ?weih- @rrores
Ji == Inadvertidamsnts, el,nfmero antorior de "DILTZAR-ASAAULLEA" fue numerado con sl nt 12,
cuando as tratsba, en reelidau,@el n® 10. E5 pur e&so, que este ejemplar, pusterior, de
agusto, lleva'el n! A1 o gntre paréntssis (13), de acuerdoc e ia numeraciSn arrdnea.

ﬂ_—_ El artfeulo quo recoge el Comunicade de la Coordinadoia Lieneral de ese niuerc snteziax
decesfa Llevar Las finses sntrecomillauas y haciendo mencifin g la omigifn de alguhss
gems. La Gnica razbn Je esas omisione. fus lea lalta de Bo. aciu, que exigif reducir dicha

comunicado, recog.endo lu oaencial,.
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LA OPOSICION A LA DICTADURA AVANZA :
SE Cow'syiTIyE % "JUNTA OENMOCRATICA”
E_Mtlncunnt-. an y en d, ha s da a conocer omgcidn de una "JUNTA

i ESH-AnA" »
ALGWNGS PUNTLS DE_ ACIUN: EL PRUGHAMA:
-"La instauracid. dsme'ista de ls democra- l=Lonstitucién de un gobierno provisional- encargado
cia no significa para L Tes una / ie reemplazar a la actual formstidn gubemenental,
simple técnice is gobiern fin de devolvar a los hombres y mujeres de mfs de
we el fnico er. wic ds wn +f efos su plena y total soberanfa por el reconcci-
conciliscifin ne  ~l.., ‘miento legal de lis libertedes, de los derechos y

="La sociedad espafiols dessa que todo sea deberes democréticos.

trangformedn. a fin de que s8 ssagure, 8in 0 s-rindfy tote! yuh-nniIn inmodiats de todss

golpe. ey » 8l yuncig JER— ¢;,~ :0f."% por Fazonss pollitices y sindi
namien _ w0k L- continui- calss. ‘4

dad del Estn’ ', nas razones de digni 3= L-ﬁ-;l.l:ﬂn - partidos polf{ticos sin
d-ll,rd-rn‘p'm-a “slidad mcional, ,.ls no=- sxclusisn,

sontinuided del hégimen“. 4,= Liberted sindical y restitucifn al movimiento
="Fars que ure altarnstiva democritica s~ ohrero de los bienes del Sindicatc Vertical (oficisl)
xista rsalments, son necesarias organizs- S.- Deracho de hualga, da rsunifn y de smnifestacifin
:iones democrfiticas y un programs de acci paciticos, /euda.
fn, concebido especialmente para este pe- 6.~ Libartad de la prensa sscrita, hsblada o televie
~fodo, para movilizer a lss masas®. 7.= Independencia de la Magistratura.

-~ En la "JUNTA DEMUCHATICA" participan 0.~ Neutralidad polftica y ejercicis puramente pro-

sersonalidades representativas de las fuez fesional = conssgrado a la defensa sxterior- de las
*ss democriticas,..., Personalidades cuali- fuarzas armadas,

“icedes y representativas del movimiento J.=Heconocimiento en el seno da un Estado Espefiol
brero, da todos las profesiones, da los unitario de la personalided palftica de los puoblos
"uncionaricsy de la patronal colaboran catalfn, vasco, gallego y de touass Las comunidades
ctivamente en ests proceso de Unidad de- regionales que lo decidiersn democrfticamente,
ocritica" ll,<leparacidn de la Igissis y sl Estado.

- "Ser§ disuslta el dfa en que un podar po=| ll.-lonvacatoria de una consulta popular en un plazo
<ftito surgido dal sufragio universal ssa de 12 a 18 meses 2 partir del dfs de la rssteurecifn

-anutituido®, de les libertades democréticas. Estas slecciones, dec

. Su sade astd en Hadrid. tinades a definir ls forms de Estado, deberfn desarro-
llarea en unas condiciones de libertad e impsrcialidec
.h'lm-—

12.= Intagracifi;. de Espafia en el aeno de Lla Comuni-

ved Europams; respeto de lus scuerdos intarmacionales;
reconocimiento del principio de ls coexistencia pescf-

fica internacional,.
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A S OMISION OBRERA NACIONAL DE EUSKADI

La CUMISIUN LBGEd#A NACILMNAL DE EUSKADI, formada sabie sSlidas Lasea provinciales,
tiens como funciones sl OHIENTAR, CULRDINAR, DESARROLLAR y REr RESENTAH sl conjunto de las
B CUkIsSIuN.S «BHERAS DE ELHH-DI-

Préximamente se her§ plblico un ampli- comunicado sxplicando sus fundsmentos.

LEE, O1sevrE, Orrunibe, APOYA,

“"LICHAS OBRERAS”
Boleln Informalive de CCoa de Gwm_?
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