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El invierno pasado ha sido el más conflictivo desde 

el final da la guerra civil. En efecto, las estimaciones sobre 

el número de huelgas y do horas perdidas muestran que el pcrio_ 

do que va desde septiembre de 1971 hasta junio do 1972 ha sido 

un periodo do intensa lucha, siguiondo la línea de conflictos 

abiertos iniciada con la gran huelga de la minería asturiana -

de Enero do 1970. 

flictos 

Aunque desde junio vaya bajando el número de con-

, en septiembre so ha producido ol do Viga, con una -

huelga general que ha 

movilizado a más d e -

30.000 trabajadores, 

en una lucha do soli­

daridad, contra la re­

presión patronal de Ci_ 

traen. 

Los conflic_ 

tos del año han sido 

duros y prolongadas... 

Después del verano do 

1971, fue la huelga do 

SEAT, con un muerto, 

la que dio comienzo o 

un combate que se ha 
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prolongado on los puntos más diversos 

del país: AP Ibérica, on Pamplona; Pre_ 

cicontrol, Nyosson, Patricio Echevo— 

rria, on Guipúzcoa; fflichol, en Vito— 

ria; la Banca Privada a nivol nació— 

nal y, especialmente, on Madrid, Bar­

celona y Bilbao; las huelgas de la mi_ 

noria del carbdn do Matallana y Sido-

romctalúrgica de Ponferrada, en Lodn; 

las do Pcrkins, Castellón y Tolofun— 

ken on Madrid; las de Unión Española 

Riotinto en sus minas do Sallont..., 

todos son conflictos que so han c a ­

racterizado, ontre otros, por los ca­

racteres de dureza, prolongación, dcs_ 

bordamicnto do los cauces sindicales-

y actitud represiva del Gobierno y -

do la policía. Poro han sido en par­

ticular los conflictos de la Bazán de 

Ferrol y do Viao los que más han des­

tacado on todo ol año, tanto por su -

dureza y extensión como por el hecho 

do haber colocado a Galicia en cabeza 

do las regiones conflictivas del país. 

Por otra parto, a lo largo 

del invierno so han producido conflic_ 

tos generalizados en sectores que no 

los habían conocido antes y que, on -

muchos casos, so van incorporando a -

una perspectiva crítica y do clase, 

como ha ocurrido con los conflictos -

sanitarios on los hospitales, inicia­

dos en 1971 y que han continuado on -

ol presente año; enseñanza, actores... 

También so pueden citar como signifi­

cativos lps conflictos en colegios— 

profesionales como los do abogados, 

economistas y técnicos. 

Dosdo ol verano -excepción 

hecha do la huelga do Vigo- la acciór 

ha bajado algo, lo cual se puedo cxpl¿ 

car por ol alto precio que ha pagado -

la claso obrera en osto año. Las roprc_ 

salías, los despidos, las "¡listas n e ­

gras" gonoralizadas, los cierros do fá 

brica en caso de conflicto y, sobro to_ 

do, ol auténtico "estado do guerra" — 

declarado por ol Gobierno al (ílovimicn-* 

to Obrero y popular (tres obrar-as. mucr_ 

tos y veinto heridos graves en el Fe­

rrol, cuatro nacionalistas vascos y un 

estudiante gallego, muertos). El Régi­

men va dejando.su huella do sangre en­

tre ol movimionto~xibrcroV estudiantil 

y nacionalista, y además, on el colmo 

dol cinismo, ol fflinistro do la Gobcr— 

nación ha anunciado el firmo propósito 

do continuar en esta linca, violando -

incluso su propia legalidad, detenien­

do a mansalva y dando posibilidad a la 

policía do torturar cuándo lo crea con_ 

veniente (como ha ocurrido on V/igo y 

on Ferrol). 

¿Por qué esta actitud do guo_ 

rra?... El Régimen, al ver surgir pro­

blemas cada voz más graves, que no sa­

be resolver ni puedo, y con un proble­

ma inmediato, ol do la "sucesión", tra_ 

ta de acrecentar lo quo sabe que os su 

instrumento esencial: la fuerza y la -

represión. En efecto, si se estudian -

los conflictos del año, en todos so — 

observan unas notas comunes, que mues­

tran los avances de la clase obrera, -

como desbordamiento do los cauces sin­

dicales y de los marcos que para ol — 

desarrollo do los convenios y los con­

flictos ha impuesto el Gobierno; plan-
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tcamicntos do lucha que van abarcando 

cada voz más aspectos do la oxplota— 

cióYi -horario do trabajo, primas c _ 

incentivos, derechos de los trabajado^ 

ros-; extensión y fuerza de los mo— ' 

vimiontos de solidaridad (por ejemplo, 

en el caso de Migo el movimiento de -

septiembre era el tercero lanzado on 

el mismo año por la clase obrera como 

huelga general); ampliación do la lu­

cha fuora de la fábrica en caso do — 

conflicto; politización creciente do 

los grandes colectivos obreros, impul 

sada por una concionciación y solida­

ridad fronte a la represión; utiliza­

ción audaz y con porspoctiva política 

do las plataformas legales: Uigo, ba«*: 

rrios de Bilbao, etc. 

Fronte a esto avance, una -

actitud coordinada do la policía, do 

los patronos, del sindicato vertical 

y do los funcionarios do Trabajo, em­

pleando todo tipo do medios para con­

tener la situación. 

nes de poder on la situación actual. Dcn_ 

tro do todo este panorama confuso y dis_ 

cutido, una cosa está cada voz más cla­

ra: que la oposición real, la que parto 

do posiciones do clase y so enfrenta — 

con el sistema, es la protagonizada por 

el movimiento Obrero y otros sectores -

popularos (campesinos, estudiantes, lu­

cha en barrios...) y que la salida poli 

tica do la situación actual so plantea 

sobre el marginamicnto do la clase obrc_ 

ra, que sólo podrá imponer condiciones 

on la medida quo soa fuerte. 

Sobro osta base, la evolución 

do la lucha obrera on 1972, más amplia­

mente -diríamos- on los últimos tres 

años, os un paso importante que muestra 

como so va generalizando la lucha y co­

mo el movimiento obroro, con sus difi­

cultades y vacilaciones, va creciendo y 

asentando sus posiciones, construyendo 

las bases do un Poder Obrero capaz do — 

construir la democracia y oj socialismo 

on nuestro país. 

En el terreno de la políti­

ca oficial, los problemas so centran 

on una lucha sorda y maniobrera por -

ir obteniendo posiciones do cara al -

futuro. Los sectores do la derocha que 

no tienen el poder, tanto los quo pre­

tenden tenor la etiqueta contrista co­

mo los do ultradcrccha, siguen con la 

polémica dol "asociacionismo", preten­

diendo obtener patontos do corso quo -

les permitan ir teniendo su baso do in_ 

fluencia cuando llegue ol momento de -

organizar sus aparatos políticos. Do -

cara a la sucesión, el planteamiento -

do las fuerzas dol Rcgimon y de la opo_ 

sición burguesa, más ligadas al capita_ 

lismo europeo, tratan do proparar una 

operación" armisticio para podor obte­

ner una estabilidad que los permita -

dar el paso partiendo do sus posicio-

G R U ­
P O S 



mmá i! 

En ostos días se ostá 
negociando el segundo convonio -
coloctivo en la ompresa Construc 
ciónos Aeronáuticas, S. A., quo 
afecto a unos 6.000 trabajadores 
roportidos entre las factorías -
de Cádiz, Sevilla, Getafe y lYlo--
drid. Recientemente so ha incor­
porado a éstas Hispano Aviación 
y próximamente so fusionará tam­
bién la Empresa Nacional de [Yloto_ 
res de Aviación (ENfílASA):. 

CASA os uno ompresa mi. 
litarizada que se dedica o la fa 
bricoción y reparación do avió­
nos paro ol ejército español, rp 
prracim da nvirnos (Phamton) --
americanos de los quo operan en 
Viotnnm, construcción do vagones 
Talgo yoviones, satélites metooro_ 
lógicos on colaboración con fir­
mas alemanas, suecas y francesas. 

Tros la denuncia del -
convenio quo caduca oí 31 de di­
ciembre de este año, se elaboro 
por los trabajadores de las dis­
tintas factorías, a través de on_ 
cuestas o Asambleas, un antepro­
yecto con los siguionttes puntos -
principales: 

- Duración: 1 año 
- Revisión salarial a los 6 me­

ses 
- Jornada semanal do 40 horas 
- Todos las fiestas abonables 
- Cion por cien en onformodad y 

accidentas 
.- Transporto a cargo de la cm-

prosa 
- 4.500 pesetas do aumento al­

mos 
- Vacaciones de 2:5 días labora­

bles y 5 en Navidad 
- Aumento do la ayuda escolar, 

ost., etc. 

En la primera reunión -
sostenida con la empresa el día 21 
de noviembre, ésta rechaza las pe­
ticiones de los trabajadores, ofre 
ciendo un 10 % aproximadamente de 
sus peticiones. Paradójicamente in 
vita a los representantes de Los 
trabajadores a que informan o és­
tos a través de una hoja informa­
tivo. Lo hoja se realiza y en ella 
se hace constar, la disconformidad 
da la Comisión deliberadora ante -
la respuesta de lo ompresa. 

La reacción de los tra­
bajadores ante la ridicula propu­
esta do la empresa no se hizo es­
perar y el mismo día 22 en Cetafo 
so hace boicot a las horas extras. 
El 23 al final de la jornada se -
realiza una concentración o la --
puorta do la factoría quo dura unos 



d i e z minutos y a c o n t i ­
n u a c i ó n , todos j u n t o s , 
marchan on m a n i f e s t a - -
c ion has ta e l p u e b l o . 

' E l mismo d í a on Sev i l i l a 
r eun idos l o s t r a b a j a d o r e s on Asam 
b l o o , acuerdan hacer b o i c o t a - -
l a s horas e x t r a s y a l f i n a l de -
l a j o rnada r e a l i z a n una marcha -
l e n t a has ta l a c a l l e . En l a fac<-
t o r í o do Cádiz r e a l i z a n pacos 
do c inco minutos por l o maña­
na y por l a t a r d e , durando 
en- a lgunas secc iones has ta 
l a hora do s a l i d a . El d ía 
24 en Hispano A v i a c i ó n ha­
cen b o i c o t a l a s horas y a 
l o s comedores y se con t inúan 
l o s acc iones en e l r e s t o do 
l a s f a c t o r í a s . En G e t a f e , con­
t i n ú a n s i n hacer horas y con -
marchas l e n t a s , concen t rac iones 
y m a n i f e s t a c i ó n haata e l p u e b l o . 

Tratando de c o r t a r c s - -
t a s acc iones l a empresa, s a n c i o ­
na con suspensión de empleo rfu--
r a n t u 21 d ías a t r e s t r a b a j a d o r e s 
de l a f a c t o r í a de Cádiz y a un -
c x - o n l a c c y un en lace l o s suspen_ 
de de empleo y sueldo i n d e f i n i ­
damente. En Geta fe también sus­
pende de empleo y sueldo a un cn_ 
l a c e a ú l t i m o hora de l d ía 2 4 . 

A l d ía s i g u i e n t e , nada 
más e n t r a r a t r a b a j a r para l a - -
secc ión de l o s F-100 -donde t r a 
b a j a e l en lace s a n c i o n a d o - , p i ­
d iendo que sea r e i n t e g r a d o o su 
puesto da t r a b a j o , so e x t i e n d o -
e l poro a l r e s t o do l a f a c t o r í a 
du ran te media h e r a . ILa secc ión -

F-100 con t i núa en para has ta c a s i 
e l f i n a l do l a j o r n a d a . 

La empresa comunico l a -
suspensión do l a s d e l i b e r a c i o n e s 
hasta que no vue lva l o no rma l i dad . 
La p o l i c í a , gua rd i a c i v i l , l o s - -
g r i s e s y l o s soldados han tomado -
p r á c t i c a m e n t e l a f á b r i c a , espol ian­
do l o s ordenes de l amo pa ta d c s a l £ 
j a r a l o s trabajadofc.es, cosa que 
no se r e a l i z a . 

http://jadofc.es
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Al toque de sirena, toa­
dos los trabajadores -unos 2,500* 
ae concentran a la puerta de la -
factoría durante media hora y a -
continuación marchan en manifesta 
ción hasta el pueblo, rodeados «•-
por la guardia civil. 

• Ese mismo día, después 
del paro, son suspendidos otros -
dos enlaces sindicales. 

En algunas otros facto­
rías continúan las acciones. 

El día 27 se presenta a 
la empresa un nuevo anteproyecto, 
pera'hasta el momento de redactar 
estas páginas no se han roinicia-
tia las deliberaciones. 

En diversas empresas de 
Getafc como Kolvinotor, Electro­
mecánica y SLomens se realizaron 
Asarmbloos en las que se informó -
de la situación en CASA, manifes­
tando los trabajadores su solida­
ridad; y Reyfra, aprovechando un 
paro de tres horas, se solidarizo 
igualmente. 

Del análisis de Los he­
chos, podemos resaltar lo siguiorr 
te: | 

= S,o ha .visto (claramente- la 
manio.bra do la empresa, di_ 
latando lias deliberaciones 
del convenio, de cara a -
acabar con la resistencia 
obrero y meterse en las -
fiestas navideños, época 
aparentemente menos propi_ 
cía para'la lucha. 

= Provocación de la empresa, 
A través do la ridicula — 
oferta de cora al convenio 
y com las sanciones, prcton_ 
dc.quu los trabajadores — 
nos lancemos a una acción -
do respuesta, con el objo­
to de descabezar, como otras 
veces, el movimiento obrero 
de CASA, Respondiendo estira -
actitud o la lógica empresa­
rial, pero en estos momentos 
tiene más sentido cuando la 
cartera de pedidos para el 
próximo año es muy importar^ 
te y necesita absoluta nor­
malidad. 

= Las empresas, siempre, tro­
tan do desviar la atención 
de Los trabajadores por la 
defensa de sus reivindica­
ciones metiendo por medio -
lia represión. Em esto con­
flicto, es preciso señalar_ 
lo, lo reacción de defensa 
de los sancionados ha sido 
mucho más importante que -
las acciones de caro al con_ 
venio. 

Ante los puntos anterio­
res, descubierta la estrategia --
del capital, os necesario situar­
nos y saber cual puede sor La ros 
puesta más adecuada: 

B En primer lugar hay que bus­
car el extender al máximo la 
acción a todas, las factorías 
del grupo económico, trotan_ 
do do coordinarla y enmar--

...:•• (tarla de cara a la defensa 
de unas reivindicaciones co 
muñes. De la misma forma en 
la lucha contra las sancio­
nes. So han dado muestras -

http://io.br
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sobradas de que se puede res­
ponder do forma contundente. 

Extender la solidaridad a --
otras empresas, sobro todo en 
lo lucha contra la represión. 
Este movimiento debo implicar 
no solo a las empresas do (Jo-
tafe, hay quo extenderlo o -
todos los pueblos de la zona 
y provincia, sacando lo ac--
cion a la calle para reforzar 
la de las empresas, a través 
de manifestaciones y comandos. 
El ejemplo de Uigo es una --
experiencia muy interesante a 
tener en cuenta. 

\Listo lo clara intención do 
provocación que mantiene la 
empresa, os precisa articu­
lar la lucha, plantear huel­
gas en las secciones que más 
daño le hagan, alternándolas 
con acciones generales,» Rea­
lizar concentraciones en el 
interior de la factoría; sa­
car la acción a la calle r.ea_ 
lizando manifestaciones y -
comandos que conviertan la -
acción de CASA en cuestiones 
de orden público, con la que 
lo presión a lo Dirección in_ 
cido desde diferentes puntos. 
Per otra porto, este tipo de 
acción sensibilizará al. pue­
blo, que so mostrará solida­
rio y apoyará a los trabaja­
dores de Construcciones on -
lucha por sus reivindicacio­
nes y contra la represión, f 
es preciso estar atentos pa­
ra unir on la acción a omprc 
sas que tienen pondionte el 
convenio, como Kelvinator. 

Para reali 
necesario 
mo Lo orga 
en la empr 
ne que ser 
zar bien 1 
toar difer 
que sensib 
vo y sean 
mismo. 

zar lo anterior os 
p;o ten ciar al maxr» 
nización do clase 
esa; el. Comité tio_ 
capaz de organi-

o acción, de plan-
entes altcrnativ-QS 
ilicen al colecti-
soguidas-por el --

Y/ unido a esto, desarrollar 
Ha Asamblea, hacer que par­
ticipe el mayor número posi_ 
ble do trabajadores; conver­
tirla en un instrumento de -
decisión; hacer que decida -
las acciones o realizar en -
defensa de los compañeros --

file:///Listo
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r e p r c s a l i a d o s y do l a s r e i 
u l hxücoc ionos p l a n t e a d o s : 
p l a n t e s , r i t m e l e n t o , bo ic 
a l a s horas y comedores, c 
c e n t r a c i o n e s , m a n i f e s t a d o 
n o s , . . , 

E l Comité i üeno que j uga r 
pape l e s e n c i a l en es to or 
n i z o c i á n , p repa rándo las y 
convocándo las , u t i l i z a n d o 
l a p l a t a f o r m a de l o s en la 
en s e r v i c i o e x c l u s i v o de 

@ tf é Dn) Ó (§ (si 

H.I S> P A N Q. 0. L. I U E T T. L 

Los obreros de Hispano CLlivotti de Barcelona están demostran­

do de rruovo su combatividad y su tradicpion do lucha. Ante la discusión 

dol nuevo Convenio Colectiva, so ha planteado una plataforma roivindiaa 

tiva quo va desdo la reducción de la semana laboral de 40 horas hasta -

3.000 pesetas de subida al mes, igual pora todosj posando por el cion -

por cien en enfermedad y accidontLos, ayuda para omsoñanzo, etc. 

El Durado de empresa, haciendo el juego a la empresa ha redu­

cido algunos peticiones, entre ellos una do los más importantes como os 

la duración del Convenio, que lo ha puesto en dos años. 

Los trabajadores se han reunido on Asambleas de una manara per 

manontc, censurando la postura dol Durado y presionando con su actitud 

de fuerza 1.a resistencia do la empresa. Se han realizado algunos panos, 

so están boicoteando los horas extras, manifestándose en el interior de 

la fábrica y realizando bajo rendimiento. Lo Asamblea está jugando u n o -

baza osonciol on la lucha de Hispano, constituida como árgano do partici 

poción y decisión de los trabajadores. 

:ot 

:on_ 

i -

un 

ra-

intoreses do clase del colec­

tivo ." Planteando acciones di­

versificadas quo mantengan en 

jaque o la empresa, rompiendo, 

sus previsiones y posando o -

la ofensiva, con imaginación, 

do cara a implantar y desarro_ 

llar los objetivos de clase: 

DERECHO DE REUNIÓN.''Y' EX-PRESION, 

MANIFESTACIÓN.* HUELGA, ASOCIA­

CIÓN, AMNISTÍA, etc. 

:cs 
.os 

(o) S) I f 
1 f£\ 5/ 

J ® 
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P Htí I L I Í S; E ft¡ L H C Mi A 

La r e s p u e s t a de l o s t r a ­
b a j a d o r e s de P h i l i p s , a l c i n i s m o « 
de l o empresa do c a r a a l a n e g o c i a 
c i o n d e l Conu.cnio C o l e c t i v o , ha s i 
do c o n t u n d e n t e : p a r o s do d i s t i n t a 
d u r a c i ó n en l a s c i n c o f a c t o r í a s -
que e s t a empresa t i e n e en B a r c e l o 
na d u r a n t e l o s d í a s 30 de n o v i e m -
br.o y H, 2 y 4 do e s t e mes. En t o ­
t a l unos 5 . 6 0 0 t r a b a j a d o r e s en l u ­
cha c o n t r a e l m o s n t r u o c a p i t a l i s t a 
i n t e r n a c i o n a l , que c u e n t a con unes 
4 6 0 . 0 0 0 t r a b a j a d o r e s , r e p a r t i d o s -
p o r l o s c i n c o c o n t i n e n t e s , que d u ­
r a n t e e l pasado año Le han p r o p o r ­
c i o n a d o unos 7 .000 m i l l o n e s de p e ­
s e t a s do b e n e f i c i o s . 

No os e x t r a ñ o que sabien_ 
do eso l o s o b r e r o s do B a r c e l o n a o-
l a b o r a r a n una p l a t a f o r m a r c i u i n d i -
c a t i v a i m p o r t a n t e , en l a que so in_ 
c l u y e semana l a b o r a l de 5 d í a s , 30 
d í a s do v a c a c i o n e s y o t r o s 10 en -

N a v i d a d e s , Z . 5 0 0 p e s e t a s de aumen­
t a a l mes, i g u a l p a r a t o d o s , d e r e ­
cho do A s a m b l e a , d u r a c i ó n de canrW£ 
n i o do un a ñ o , e t c . La r e s p u e s t a -
do l a e m p r e s a , con sus g r a n d e s b e ­
n e f i c i o s , es do un 9 % de aumento 
y que l a d u r a c i ó n d e l c o n v e n i o sea 
do dos años y c u a t r o mesas . A n t e -
e s t o r e s p u e s t a l o s t r a b a j a d o r e s so 
l a n z a n a l a a c c i ó n , r r o a l i z a n d o l o s 
p a r o s m e n c i o n a d a s ' y l a empresa r e s 
pondo con l o r e p r e s i ó n : s a n c i o n e s 
y d e s p i d o s . Los t r a b a j a d o r e s de l a 
l o n a F r a n c a se c o n s t i t u y e n en Asam 
b l e a p e r m a n e n t e y a l a s 10 do l a -
noche d e l d í a 4 son d e s a l o j a d o s — 
p o r l a p o l i c í a . 

La c o n t i n u a c i ó n de l a I J J 
cha es un h e c h o : se p i d e e l p o r o -
t o t a l en t o d a s l a s f a c t o r í a s en - -
apoye do l o s d e s p e d i d o s y de l a - -
p l a t a f o r m a r e i v i n d i c a t i v a . A n t e l a 
i r r a c i o n a l i d a d y b r u t a l i d a d empre­
s a r i a l se r e s p o n d o con l a UNIDAD -
OBRERA. 

D E S P E D I D O S D E V I .EL Q 

En un t o t a l do 85 - d i c e l a p r e n s a - se e l e v a e l número de 
t r a b a j a d o r e s d e s p o d i d o s p o r l o s ú l t i m o s c o n f l i c t o s de \ J i g o . 

Do e s t o s t r a b a j a d o r e s , que han s u f r i d a s e n t e n c i a d i c t a d a po r 
l a M a g i s t r a t u r a y- as im i smo a c e p t a d a , 22 " e r a n " - Durados do Empresa . 

• P o r su p a r t o , l a D e l e g a c i ó n S i n d i c a l fra p u e s t o t a m b i é n l e 
s u s p e n s i ó n , en v i r r t u d de l a s e n t e n c i a d i c t a d a p o r l a M a g i s t r a t u r a , a -
d i c h o s D u r a d o s , e s t o m i e n t r a s se t r a m i t a n , c l a r a e s t á , l o s e x p e d i e n t e s 
de cada u n o . P e r o , r e a l m e n t e , son 85 l o s t r a b a j a d o r e s d e s p e d i d o s ? . . . 

http://nu.cn
file:///Jigo
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L A "0 Tí R Ai" E X- P' L Q. TT A C. I 0 l\l 

E l apara to t e l e v i s i v o , no inporü-a l a marca, además de a t o n t a r ­
nos de c o t i d i a n o con sus "hermosos" programas qup absorben n u e s t r a s - -
i d e a s , que no andan'muy sobradas, sobre t o d o , nos DESPOLITÍZÁ TROIEN» 
DAIY1EIMTE. . . " C i c u t a y sus mozas-soxy" , " e l de " y o no s i g o " (porque so va) 
y' l o s p a r t i d o s domingueros, s i n o l v i d a r l a s p e l í c u l a s americanas que —« 
s iempre te rm inan b i e n , forman un b loque que b ion u t i l i z a e l Régimen po ­
r a c rea r en noso t ros una c u l t u r a "mado i n S p a i n " . . . 

I f lo r ia , l a de l a mentLo-simple, o b i e n : "s imp lemente Hi lar ia", tam 
b ien es un gran monta je c a p i t a l i s t a para que l a s mujeres vean como se -• 
puedo " á o l i r ade lan to" - , i n c l u s o con un n i je om camino (! p o b r c c i l l a ! ) , y 
do nada l l e g a r a " s i t u a r s e " . . . p-erque l o i m p o r t a n t e en es ta v i d a es LLE­
GAR LEJOS. Oon todo no únicamente se nos q u i e r e l l e g a r a l co razón , s ino 
a l b o l s i l l o y , sobro, t o d o , so nos da una l e c c i ó n - p o r f a s c í c u l o s - parra 
DESCLASARNOS SIN IY1AS... 



Los periódicos nos -•-
traen todos los días noticias so: 
bre le trien que marcha nuevamen­
te, después del bache de los úl­
timos años, la economía española 
(donde dice "economía española", 
tenemos que entender " c corro mía -
del capitalista, tal y tal..,,") 
de relánzamiento, de avalancha -
do inversiones extranjeras en -~ 
busca, de mano de obra barata, de 
superbenoficios al amparo de la 
represión patronal y política. 

Si observamos en que se 
traduce toda esta euforia econó­
mica para los trabajadores, el -
panorama ya no es tan halagüeño, 
siró que os muy negra„ El alza -
de los precios es algo escalofr_i 
ante que so comprueba todos les 
días al hacer la compra, al pagar 
el colegio, los transportes... 

No cabe duda que, una -
vez más, el relánzamiento de la 
economía, la acumulación de capí 
tal y de grandes fortunas so es­
tá haciendo sobre las espaldas -
de la clase trabajadora; a costa 
de la superexplotación. 

El poder de compra de -
los que no tenemos más posesión 
que nuestra fuerza de trabajo — 
disminuye a pasos agigantados --
mientras que la productividad a_u 
menta. El capital de los bancos, 
de las grandes emprecas, so du--
plica y se triplica. La situaci-
o n de los jubilados, de los pen-
siorristas -si ya desde el mismo 
momento en que quedan on esa si-

J l G 

oa wsc3a 

tuacion es miserable- con la ca­
restía de la vida se convierte en 
un acto de "caridad" para sus fa­
miliares. De esta forma podríamos 
ir ilustrando ampliamente los dos 
polos del alza de precios, de la-
carestía de la vida: por una par­
to la acumulación de capital, los 
superbeneficios, y por otra la su 
perexplotación, el pluriomploo, 

el paro . 

De esta formo los trab_a 
jadores vemos como lo que so nos 
"da" -después de duras luchas­
en el convenio, rápidamente es — 
recuperado por los patronos por -
la vía de los precios. Además, co 
mo tedos sobemos, los precios si­
empre caminan, con más do un año -
do ventaja sobre los salarios. 



Los p a t r o n e s y e l Go~-
b io rne se empeñan en hacer- txoor 
a l a op in ión p u b l i c a que l a cul­
pa do l a i .Tiflacion, de l a c a r e s ­
t í a de l a v i d a , l a t i e n e n l a s sju 
Üidas de s a l a r i o s , cuando nada -
hay más l e j o s de l a r e a l i d a d , l/ca 
mos como se "hacen" i o s p r e c i o s , 
l o s a s p e c t o s que en t r an en su corn 
p o s i c i ó n : 

la ) 

2 9 ) 

3 2 ) 

l a s d i f e r e n t e s ca rgas auc 
permi ten! l a f a b r i c a c i ó n •> 
do l p r o d u c t o , t a l o s como-
l a s mater ias- , l a e n e r g í a , 
l o s t r a n s p o r t e s , l o s s e ­
g u r e s , ; e t c . 

l a remunerac ión del t r a ­
bajo n e c e s a r i o : s a l a r i o s 
y- c a r g a s s o c i a l e s . 

que on su el beneficio., 
amplio centido compron--
do: los intereses y ol •-
reembolso de ios créditos 
contraídos; los dividen­
dos repartidos a los ca­
pitalistas^ las car, t ida-
dos puestas on reserva. 

Estás cantidades puc^ 
tas en rosorua servarán pora: 

a) bien soa compensar oi --• 
desgasto del material y 
maquinaria: la amortiza­
ción» Teóricamente esta 
os calculada para compen­

sar ol desgasto físico, po­
to muy a moñudo os utiliza­
da para reemplazar a las --
viejas maquinas soberepasa--
daa (a causa do lo concurr.cn  
ai a capitalista) per otras 
más modernas, permitiendo -
mo.jor.aE la-productividad y, 
on muchos casos, ol utili— 
zar monos mono de obra, Así, 
lo que os presentado por. ol 
patrón como una necesidad — 
puede disfrazar, do hecho , 
un beneficio o sor la o c a -
sien oo un desperdicio: la 
concurrencia capitalista --
obliga cada voz más a las -
empresas a transformar sus 
medios do producción, aunque 
rrro .áatón verdaderamente fue 
ra do uso, y do esta forma -
el aumento de ios amortiza­
ciones empuja fuertemente -
al alza do los precios. 

b) bien para realizar inversio­
nes nuevas (y estas inuersle 
nos permiten acrecentar, el -
poder y los beneficios do lo 
empresa; estas iü.iwersiones -
son, a fin de cuentas, bon_c 
fi OÍOS pora este empresa). 

c) btáon soa para la participa--
ción o lo compra de nuevas -
empresasj ampliando la amparo 
sa o el grupo. 

Ll salario no os, por lo 
tanto, mas que una de las numerosas 
p artes -y no la mas itn p ort a n t o - , 
quo entran en ja composición do un 
orocio. 

Por otro parte es impor­
tante señalar qxiQ on muchas empre­
sas los directores y sus. principa-

http://concurr.cn
http://mo.jor.aE
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les colaboradores, acemas de t e ­
nor una participación en los bene 
ficios de la empresa, "chupan" ha 
bilmento y de una forma directa -
bajo la forma de salarios. Así, -
junto a la enorme ventaja de d e ­
clarar un beneficie imponible, muy 
reducido o nulo, pueden pretender, 
hacernos creer que la situación -
de la empresa es desfavorable pa­
ra conceder aumentos de salarios. 

Asimismo los patronos -
son los dueños en la fijación do 
los' precios, y aún cuando o ostos 
siga un aumento do los salarios, 
siempre tienen en sus manes la po_ 
sibilidad do recuperarlos y de -
sacar tajada de la inflación., En 
primer lugar de una forma direc­
ta, es decir, aumentando automá­
ticamente los precios, Pero, iro-
cluso, si los potmnrs no pueden 
recuperar -en el terreno de los 
precios- todos los aumentos de -
sus costos, tienen otros medios -
para asegurar sus beneficios. Por 
ejemplo: como son ellos quienes -
tienen el control total de la ojr 
ganizacion del trabajo en la fá­
brica, pueden buscar el aumentar 
la productividad de los trabaja­
dores. Si los trabajadores produ_ 
cen más durante el mismo tiempo, 
con el mismo salario (incluso si 
esto aumenta) el beneficio so men_ 
tiene o aumenta. 

En el peor de los cosos 
suponiendo que el patrón no pueda 
aumentar su precio de venta (mal 
estado del mercado, etc.), puedo 
entonces trotar de acrecentar las 
cadencias, cargar un poco más los 
puestos de trabajo, reducir, los -
momentos de descanso, hacer con-

W~f\ 

V\lva y\.Knfe 
Kv) ^K \hk^ \ 

\ > Ufe ÛCi> v \ 

t r o l a r de uno forma más e s t r i c t a 
l a s narrias de t r a b a j o , aumentar ~ 
l a v i g i l a n c i a do l o s t r a b a j a d o r e s 
por p a r t o de l oe encargados , bus ­
car nuevos métodos de cá l cu lo de "> 
l a s remunerac iones (o do r e n d i m i ­
e n t o ) , d i sminu i r l o s e f e c t i v o s . . . 
Con t o d o , e l o b j e t i v o as aumentar 
l a producción do l e s t r a b a j a d o r e s 
con lo qua el b e n e f i c i o no solo -
permanece, silrá que aurnnota. 

Acabamos do ver un ejem 
p ío d i r e c t o do "rocup orac ión" , p_o 
ro o t r o s muchos medios son p o s i ­
b l e s , medios qua on muchos casos 
t i e n e n r e l a c i ó n d i r e c t a con e l ni_ 
wel dol empleo, como r e o r g a n i z a ­
ción do p l a n t i l l a s , e t c . 

Como vemos l o s s a l a r i o s 
no sen l a causa r o a l de l a sub ida 
de l o s p r e c i o s . Exis ten o t r a s ca_u 
sas que hacen r e f e r e n c i a a l a po­
l í t i c a del gobierno y que p o d r í a ­
mos resumir en i o s s i g u i e n t e s : 

a ) iae. causas e s t r u c t u r a l e s : 
i n s u f i c i e n c i a o inadecuación 
do l a o f e r t a a g r í c o l a ; m a ­
l a s c ana l e s de comercial iza^ 
cioríi; d a f _ c i e n c i a o s t r u c t u -
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ral do la industria básica; fuer­
te poder monopolístico de algunas 
industrias, cuyos precios de ven-
ta están basados no en el coste, 
sino en su poder de morropolio. 

b) causas coyunturalcs: 
el contagio internacional, 
en una economía dependien­
te como la española; la — 
puesta en circulación de -
un porcentaje desproporcio_ 
nado de masa monetaria, a -
través do los créditos, ote, 
en voz de haber aumentado -
los salarios, etc. 

La política del Gobier­
no, en vez de atacar lar causas -
estructurales de la inflación, — 
consiste en "tomar medidos" de — 
control do precios que no sirven 
paro nada, excepto para crear o -
través de la prensa y TU la falsa 
imagen de control de precios, y, 
sobre todo, en la política del ga 
rroto, la represión y los asesina 
tos, como do una forma muy clara 
ha sostenido el lYlinistro de la Go_ 
bernación en las Cortos. 

Por otra parto, observo 
mos que, ante un año venidero que 
se presenta halagüeña paro las — 
carteras de pedidos de los empre­
sas, la política patronal en los 
convenios consisto lisa y llanamen_ 
te en la provocación y en conver­
tir lo negociación en un conflicto 
de orden público, para de esta for­
ma despedir tranquilamente a todos 
los que molestan. Esto es la tóni­
ca que se observa en los últimos -
conflictos, como \liqo, Intelhorce 
de [málaga, Construcciones Aeronáu 
ticas de Getaffu. 

De lo que llevamos dicho, 
podemos socar varias conclusiones: 

- Hoy que reivindicar aumentos 
de salarios, esté por medio -
el convenio c no lo este* No 
reivindicar aumentos de sala­
rios os dar al poseedor del -
capital la posibilidad de au­
mentar sus beneficios y tam­
bién su poder, aceptar la ló­
gica de ios patronos y del -
Gobierno y, por lo tanto, sus 
objetivos. ¿Quiero esto decir 
que la batalla por los salari­
os tiene que constituir un — 
fin en si que hay que privil^o 
giar en nuestra lucha de cia­
ses? Ne, pues aunque en el rno 
monto presente lo lucha por -
los salarios sea esencial, si 
es aislada de otras reivindi­
caciones como la organización 
del trabajo, el horario, ote, 
y sobre todo de una relación 
de fuqrzas general, los sala­
rios pueden ser, como hornos -
visto, perfectamente recupera 
dos. 

Si lo relación esencial de la 
sociedad capitalista se 'casa 
en una relación de fuerzas, -
tenemos que tener muy claro 
el que no podremos defender 
adecuadamente nuestro salario, 
nuestras condiciones de traba 
jo, etc., mientras los traba­
jadores no poseamos nuestra -
propia fuerza organizada, NU­
ESTRAS ORGANIZACIONES DE CLA­
SE, mientras no destruyamos -
el fascismo, destruyamos los 
aparatos represivos que bru~-

talmente actúan contra la 
clase obrera, o impongamos --
UNAS LIBERTADES DEMOCRÁTICAS 
PARA TODO EL PUEBLO. 

file:///liqo


Tenemos que r o i v i n d i c o r aug­
men tas s a l a r i a l e s i g u a l e s -
p.-ara t o d o s , o i n c l u s o p r i v _ i 
l e g i a r l a s s u b i d a s , p a r a l a s 
c a t e g o r í a s menos p a g a d a s , -
pues son l a s más a f e c t a d a s 
p o r l a i n f l a c i ó n . 

E.S p r e c i s o que l o s cenuen ios 
rro scam f i r m a d o s nunca a — 
más l a r g o p l a z o de un año» 
Busca r f o r m u l a s de aumenta 
a u t o m á t i c o de s a l a r i o s a c - -
gún e l aumento d e l c o s t e de 
l a v i d a , en p l a z o s más c o r ­
t o s , t r o s o s e i s meses, y -
r e a l i z a r r e i v i n d i c a c i o n e s -
e n - l a empresa pe rmanen temen­
t e , s i n e s p e r a r a l a v i g e n - -
c i a d e l con u.cn i o n i a c e p t a r 
l a " p a z s o c i a l " que i n t e n t a n 
m a n t e n e r l o s p a t r o n o s . 

A n t e l a t á c t i c a p a t r o n a l de 
p r o v o c a c i ó n y d e s p i d o s , t e ­
nemos q u e - r e s p o n d e r con f o r - < 
mas de l u c h a más a r t i c u l a d a s , 
más l a r g a m e n t e s o s t e n i d a s , -
más d i f u n d i d a s f u e r o d e l mar 
co de l a e m p r e s a , que o b l i ­
guen a l a empresa a n e g o c i a r 
s o b r e n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i c _ 
n e s . 

La l u c h a c o n t r a l a c a r e s t í a de 
l a v i d a t i e n e que s e r e x t e n d i ­
da f u e r a d e l marco de l a emprc 
sa s i queremos c o r t a r l a s p o ­

s i b i l i d a d e s de r e c u p e r a c i ó n -
do r r u o s t r o s aumentos de s a l a ­
r i o p e r par t -e de l o s c a p i t a - -
l i s t a s . Hay muchos a s p e c t o s -
que rro son n e g o c i a d o s en l o s 
c o n v e n i o s : p r e c i o s en e l me r ­
c a d o , s u b i d a de p i s o s y a l q u i ­
l e r e s , e n s e ñ a n z a , s a n i d a d , ' • - -
t r a n s p o r t e s , e t c . O rgan i cemos 
l a l u c h a en l o s b a r r i o s f r e n ­
t e a e s t o s y o t r o s p r o b l e m a s 
y hagamos un f r e n t e común con 
l a l u c h a en l a s e m p r e s a s . 

- I n t r o d u z c a m o s uh a m p l i o d e b a ­
t e en t o d a s l a s empresas s o ­
b r o o t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s , 
que hacen r e f e r e n c i a a l p o d e r 
a r b i t r a r i o de l o s p a t r o n o s : 
o r g a n i z a c i ó n d e l t r a b a j o , e s ­
t r u c t u r a de l o s s a l a r i o s y de 
l a j e r a r q u í a , l a r e p r e s i ó n p.a_ 
t r o n a l , e l pa ro o b r e r o , e t c . 

CONSTRUYAMOS UN PODER OBRERO FREN­
TE AL PODER ARBITRARIO Y DICTATO­
RIAL DEL LOS CAPITALISTAS, 

LUCHEIYIOS POR LAS LIBERTADES DEMO­
CRÁTICAS Y POR LA AMNISTÍA 

ORGANICÉMONOS EN, COMITÉS DE EMPRE­
SA Y BARRIOS. 
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R E P R E S I Ó N Y 

V I O L E N C I A 

C O N T R A 

f L A C L A S E O B R E R A 

La represión y la vio­

lencia es la respuesta normal del 

capitalismo y de su brazo ejecutor, 

el Rógimen, a las luchas de los tra­

bajadores por la conquista de mejores condiciones de vida y Be trabajo, por las 

libertades democráticas y por la implantación del Socialismo. 

Hace poco han caido asesinados tres militantes nacionalistas en Lekei-

to y Urdax. Dos patriotas catalanes han sido condenados a penas salvajes por un 

tribunal militar. Se celebran consejos de guerra contra obreros de la Bazán y — 

contra militantes vascos en Santander. Un estudiante cae asesinado en Santiago... 

Ahora, la petición fiscal para 10 luchadores obreros acusados.de perte­

necer a la Coordinadora Nacional de Comisiones Obreras, y detenidos por la poli­

cía en Madrid, se eleva a 162 años de cárcel, con penas que van desde 12 a 20 — 

años. El "delito" que se les imputa es el de ejercer los más elementales derechos 

de reunión y asociación obreras; derechos reconocidos universalmente y que la —— 

dictadura fascista castiga con penas como las que se han enumerado. 

<!! NO A LA REPRESIÓN ! !! 

!!1 ABADO EL TOP Y LOS TRIBUNALES MILITARES !!! 

!!! AlílNISTIA PARA LOS PRESOS POLÍTICOS Y SOCIALES !!! 

http://acusados.de
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