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El invierno pasado ha sido ol més conflictivo desde
el final de la guerra pivil. En efecto, las estimaciones scbre
ol mnidmero de huelges y do hores perdidas muestran gquo el perio
do que va desds soptiombro de 1971 hasta junio de 1972 ha sido
un poriado deo intensa lucha, siguiondo la linea de conflictos
shiortos iniciada con la gran huoclga do la minerfia asturiana -~
do Enero do 1970.

Aunque dosde junio vaya bajando ol ndmero do con—
Plictons, on soptiombro sc ha producido ol do Vigo, con una =

hualge gencral guo ha
movilizado a mds do: -
30,000 trabajadoros,
on une luchea do soli-
daridad, contra la ro-
prosidn patronal do Ci
trodin,

Los conflic
tos dol afio han sido
durocs y prolongadoS...
Despufa dol verano do
1971, fue le huclga do
SEAT, con un muncto,
la que did comionzo a
un combeto quo so ha
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prolongade on los puntos més divorsos
del pafs: AP Ibérice, on Pamplona; Pro
cicontrol, Nyossen, Patricic Echovo—
rria, on Guipdzcoa; Michol, on Vito—
ria: le Banca Priveda & nivol necige
nal y, ospocialmonto, on Madeid, Bar-
cclena v Bilbao; las huolgss do la ml
necfe dol carbdén do Metallana y Sido-
romoteldrgica do Ponforrada, on Lodng
las do Porkins, Castolldn y Tolofun—
ken on Wadrid; las do Unidn Espafiola
Riotinto on sus minas do Sallont...s
todos son conflictos quo so han eca-—
ractorizado, cntro otros, por los ca-
ractoros do durpza, prolongacidn, dos
bordamionto do los ecaucos sindicalos.
y setitud roprosiva del Gobicrno y -
do la policfa, Poro han aido on par-
ticular los conflictos de la Bazdn do
Forrol y do Vigo los quo mds han dos-
tacado on tado ol afic, tanto por su -
durcza y oxtonsidn como por ol hocho
doe habor colocado a Galicla on caboza
do las rogiones conflictivas dol pafs,

Por otra parto, a lo leargo
dol inviernc so han produclde conflig
tos gonerelizados on soctoros Quo no
los habfan conocido antcs y quo, on =
muchos casos, sc van incorporando a =
und perspoctiva ocritica y de claso;
como ha oeurrido con los conflictos =
sanitarios on los hospitales, inlicie-
dos on 1971 y que han continuado on =
ol prosente afic; onsofianza, actoros..,
Tambidn ao pucdon citar como signifi-
eativos lps ponflictos on cologios —
profosionalos como los do sbogados,
cconomistas y tdonicos,

Dosdo ol voreno =—oxcopoldn
hocha do la huolga do Vigo= la aceidr
ha bajado algo, lo cual so pucdo oxpli
par por ol alto precio que ha pagado -
la claso cbrora on esto afio, Las roprc

saliams, los despidos, las "listas no—
gras" gonoralizadas, los cliorres dp f4
brica on casoc do conflicto y, sobro to
do, ol autdntico "ostado do guorra® -
doclarsdo por ol Bobiorno al Movimion-
to Obroro y popular (troa nhrnnnn.muqi
tos ¥ veinto horidos graves on ol Fo-—

rrol, cuatro neclionalistes vascos y un
estudiento gallogo, muortcs). E1 Rdéoi-
men va dojando su huclla de sangro on-

- tre ol movimionto obroro, oStudiantil

y nacionalista, y edomds, on ol colmo
dol pinismo, cl Ministro de la Gobor—
nacidn ha snunciado ol firmo propdeito
do continuer cn ecsta linoa, violando -
incluso su propia logalidad, detonion=
do a mansalve y dando posibilidad a la
policia do torturar cuando lo croa cop
yonionto {cnmu ha ocecurrido on Vigo Yy
on Forrol).

iPor qué csta actitud do guo
rra%..« £1 Rdgimon, 8l vor surgir pro-
blomas ceda voz més gravos, guo no Ga-
bo rosolvor ni puodo, y con un problo-
ma inmediato, el do la "sucosidn®, tra
ta de acrocontar lo que sabo gue os su
instrumeonto psoncial: la fuorza y la =
roprosidn. En ofocto, &l so ostudian -
los conflictos dol afio, on todoa so =
ohsorvan unas notas comunos, guo muos—
tran los avancos do la claso cbrora, =
como doshordamionto do Yos casucos sin-—
dicalos y do los mercos guo para gl —
desarrollo do los convonios y los con—
flictos ha impucsto ol Gobicrno; plan-
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toamiontos do lucha que wvan asbarcando
cada voz mis aspoctos do la oxplota——
cidn =horario de trebajo, primas o _
incontivos, dorochos do los trabajadg
rog=} oxtonsidn y fucrza do los mo- -
vimiontos do solidaridad (por ojomplo,
on ol caso do Vigo ol movimionto do =
soptiombro cra ol torecro lanzado on
gl mismo afio por la claso obrora como
huolga goneral); ampliacidn do la lu-
cha fuora do la fébrica on caso do —
conflicto; politizacidn crocionto do
los grandes colectivos obroros, impul
sada por una concionciacidn y solidae
ridad fronto a la roprosidng utiliza-
cifn audaz y con porspoctiva politica
do las plataformes- lngalos: Vigo, bes
rrina do Bilbao, ote.

Fronto a osto avanco, UNA =
getitud soordinada do la polieia, do
los patronos, dol sindicato vortical
y do las Puncionarios do Trabajo, om=
ploando todo tipo do modios pars con-
tenor 1a eitusacidn,

En el torrono do la polfti-
gca oficial, los problomas so contran
on una lucha sorda y maniobrora por -
ir obtenicndo posicionos do cars al =
futuro, Los soctoros do la dorocha gquo
no tionon ol podor, tentoc los quo pro-
tondon toncor la otiquota contrista go-
mo lps do ulbtradorecha, siguon eon la
poldmica dol "asociacionismo®, proton-
diondo obtonor patontos do ecorsc quo -
los pormitan ir toniondo su baso do in
fluoncia cuanda lleguoc ol momento do -
organizapr sus aparatos polfticos. Do -
cara a la sucosidn, ol plantcamionts —
do las fuorzas dol Régimon y do la opo
sicifn burguosa, més ligadas al cepita
liamo puropoo, tratan do proparar una
operaciSi armisticio para podor obto=
nor una ostabilidad que los pormita =
dar ol paso partiondo do sus posicio~

nos do podor on la situscidn actual, Don
tro do todo csto panorama confuso y dia
cutido, una cosa ostf cads voz més cla—
ra: quo la oposicidn roal, 18 quoc parto
do poaicicnoa do elaso y so onfronta —
con ol sistoms, os la protagonizeda por
ol Movimionto Obroro y otros soctorca =
popularos (camposinos, ostudiantos, lu-
cha on barrics...) y quo 1a salida polf
tica do le situascidén sctual so.plantoa
sobre ol marginamionto do la clasoc ohrg
ra, guo sdlo podrd imponor condicionos
on la modida quo soa fuorto.

Sobro oste basc, la cvolucidn
do la lucha obrora on 1972, més amplia-
monto =dirfamos= on los dltimos tros
ofios, os un pesa importanto quo mucastra
coma 80 va gonoralizando la lucha y co=-
mo ol mouimionto obroro, con sus difi-
cultades y vacilacionos, ve crociondo y
ascntando sus posicioncs, construyondo
las basos do un Podorp Obroro capaz do =
construir la domocraecia y ol sccialismo
on nuostro pafs. '
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En ostos dias so osté
negociando sl scgundo eonveonio -
eplective en la ompresa Construc
eiones Aeronafdtieas, S. A., que
afecta a unos 6.000 trabajadoros
ropartidos ontro las Paoctorfos =
do CAdiz, Scvilla, Getafoc y Ma--
drid. Recientamonte soc ho incor-
porado a dstas Hispano Aviacidn
y proximamente sc fusionard tam-
bifn 12 Emprosa Nacional de Motg
rog do Aviacidn (ENMASA).

CASR B8 una emprosa mi
litarizada que so dodica a la fa
bricacidn y reperacidn de avio=--
nes pora ol ofjireito cspafol, o
perneidn da avicones (Phamton) --
amaricanos de los que operan an
Vietnam, construceidn de vagones
Talgo -yaviones, satélites meteorg
16gicos on colaboracidn con fir-
mas alamanas, succas y francasas.

Tras la denuncia del -
convenioc gua eodueca el 31 de di-
ciombre de este nofio, soc olabord
por los trabajadoros de las dis-
tintos factorfas, a trovés de on
cucstas o Asamblonos; un antepro-
yacto con los sigquionttcs puntos =
principalos:

- Duracidn: 1 aofio

= Rovisidn salarial a los 6 ma=
scs !

- Jornada semanol da 40 horas

-~ Todas las figstas cbonables

~ Cion por cion on onformodad y

accidontas

= Transportc a enrge de la em-
prosa

- 4,500 posctas do aumento al-
mos

- VUacacionos de 25 dians labora=-
bles ¥ 5 en Navidad

~ Aumonte do le ayuda eoscolar,
cat,, otc. .

En la primera rounidn =
sostonida con lo cmpresa ol dia 21
de noviombre, &8sta rechaza los po-
tieionas de los trabajadores, ofre
ciendo un 10 % aproximadamonte da
aus poticiones. Parado jicamonte in
vita a2 los ropresontantas do los
trobojadores a guo informen a ds=-
tos o travds de una hojo informa=-
tiva. Lo hoja se poaliza y on ella
sa hace ponstan la discanformidad
da 1la Comisidn doliberadors nnta -
la rospucsta de la emprosa,.

La roaccidn de los tra-
bajadores ants la ridfcula propu-
gesta de lo ompresa no se hizo es=
perar y el mismo dfa 2Z en Gotofe
20 hoge boleont o las horas extraos,
El 23 al Pinal de la jornaoda sg =
realiza una concentracidn a la ==
pucrta de la factorfa quo dura uros
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dioz minutos vy 2 conti-
nuacidn, todos juntos,
marchan on manifosto--
cidn hasta ol puchlo.

- E1 mismo cdfa on Sevilla
rounidos los trabaojadoros on Asam
blaa, acwuardan haccr boicot g ==
las horas axtres y ol final de -
la jorneda roolizan una marcha =
lonta hasta lo calle. En la fac=
torfn do CAdiz roslizon pamos
de eineo minutos por la mafia-
na ¥y por la tardeo, durando
en- algunas socccionos hasta
e hora de salidn, El dia
24 on Hispano Aviacidn ha-
con boigot a las horas vy a
los comedores y se contindan
los aecciones en ol resto dao
los factorfcs. En Guotafo, cone-
tindan sin hccer horas y con =
marchas lontns, conecentracionos
y manifostacidn hosto ol pucblo.

Tratando do ecortar cs=-
tas aceciones la cmprosa, soncio-
no con susponsidn de omploo du=-
ronto 21 dfas o tres trabajadores
de 1n foctoria do Cadiz v a un -
ex-onlace y un onlacc los suspon
do de emples y sucldo indefini-
damente. En Gotafo también sus-
penda de emplec y suocldo a un en
lace a Ultima horzs del dfa 24,

Al dia siguiente, nada
mds eantrar a trabajar para la --
soccidn de los F=100 -dondo tra
baja el enlace sanclonado-, pi-
diondo que sees reintogrado. a su
puosto da trabojo, soc extiondo =
el parc al rasto dao la factorfa
durante media hora, la scceidn -

&
. ',.-—J-uh‘_'-'
Uh“"“l-.. .

F=100 continde on para hasta casi
cl final de la jornada.

La ampresa comunica la=
susponsidn do las doliboracionos
hasta que ne wvuelva la normalidad,
La policin, guardia civil, los ==
grises y los soldandos han tomado -
prdcticamonte la fébricsm, csponan-
do las drdones del amo pora dosalg
Jjar a los trabajadorcs, sa
no 8o roaliza, U EB
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Al toquo do sironao, tos«
dos los trabajadores =unos Z.500-
sa concentran & la pucnota do lo -
factorfa durante modia hora ¥y a =~
continuacidn marehan on menifaosta
cidn hasta ©l puebloc, rodeados ==
por la guardia eivil.

Esc mismo dfn, dnspuﬁs
dal paro, son suspendidos otros -
ftoa enlaces sindiealos,

En algunas otrae facto-
rias continuan las accionos.

=k El dfa 27 se presenta a
la empresa un nucvo anteproyccto,
pero’hasta el momanto do rodactar
eetas pAginas no so han roinicia-
do las doliboraciones.

En divorsas cmprosas do
Gotofo como Kelvinator, Electro=-
mecdnica ¥y Siemons so roalizaron
Asambloas en los gue so informd =
de la situacidn en CASA, manifos~
tando los trabajedoros su splida-
ridad; y Reyfra, aprovochando un

paro de tres horas, sc solidarizd =

iguzlmonto.

Del andlisis de los he-
chos, podomos resaltar Yo siguion
tas

= S8 ha vistc elaramontec: la
manighra de la emprosa, di
latando las deliboracionas
del convenio, de care o =
acaobar con -1'a resistoncia
obrera y moterse on las =
fiostos navidofias, dpoca
aparentemente menos propi
cia para la lucha.

= Provoeacidén deo la omprosa,
A travds do le ridicula --
offerta de eara sl convenio
y com las sancionas, preton
do, que los trobajadoros --
nos lancomos a unao accidn =
do respuusta, con el objo-
to da doscabezar, comoc otras
vaocos, ol movimiento obrmeno
de CASA. Rospondiondo csls -
actitud a la ldgico ompreosa-
rial, poro en ostos momontos
tione mads sontido cuands la
cartera do podidos para al
podximo afic es muy' importan
ta y neccesita sbsaluta nor-
molidad,

= Las emprusacs, siompre, tra-
tan do dosviar la atoncidn
do lios trobaojadoros por la
defonsa de sus raivindica-
cicnes motiondo por modio -
la ropresidn. Em mste con-
flicto, ©s precisoc sefialar
1o, la roacecidn do defeonsa
de los sancionados ha sido
mucho mds importante que -
les acclionos do cara al cop
voenio,.

Ante los puntos anterip-
ros, tescubicrtas la cstrategio --
del eapital, s nocesario situar-
nas y sabor cual puede ser la ras
puesta mds adeocuadat

= En primer lugar hay gquao bus=
car el extender al méximo 1la
accidn a todos las factorfas
del grupc ccondmico, tratan
do do coordinarla y onmar--
garla da cara a la defensa
de unas reoivindicacionos co
munes. Do la misma forma on
1a lucha contra las sanci
nes, Se han dado mu treiﬁi
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sobradas de que se pucdo resS-
ponder de forma contundento.

Extondor la solidaridad g -
otras omprosas, sobre todo on
la lucha contra la roprasidn.
Este movimiento debe implicar
no sdlo a los omprosas do Go=
tafa, hoy que oxtonderlo a =
todos los pucblos de la zaona
¥ provincia, sacando la oc==
cidn 2 la calle pars reaforzar
la de las omprosas, a traovds
dg manifestaclionos y' comandos,
El ojomplo do Vigo s una ==
oxporioncia muy intorosanto a
toner on cucnta.

NN AP

= Uista la clara intoncidn de
provocacidn que mantieno la
empresa, ©s procisc articu-
lar la lucha, plantear hucl-
gas on las socecionos quo mas
dafie lc hagan, slitorndndolas
can accionos gonoralos. Roa-
lizar concentraciones on ol
interior do la factoris; sa-
car lo accidn @ la callo Tog
lizando manifostaciones y -
comandos quo conviertan la =
aceidn de CASA en cuestiones
do ordon plblico, con lo quao
la prosidn o la Direccidn ip
gida desde difesrcntos puntos,
Por otre parto, esto tipo deo
‘accidn sonsibilizard al puo-
blo, quo so mostrard solida-
rio vy apoyard ¢ los trcbaja-
tloree de Construceionos an -
lucha por sus rcoivindicacio-
nes y contra la roprosidn, ¥
es prociso ostar atontos pa-
ra unir on la apcidn a ompre
sas guo tionon pondionto ol
convanic, come Kolvinotor.

= Para roalizar lo antorior os
necesario potenciar ol mixi=
mo La erganizaecidn do close
o l2 cmproea: ol Comitéd tio
ne gua sor capaz de organi-
zar bion la accidn, to plan=
toar diforontas altocrnotiuvas
quo sonsibilicon al eolueti-
vo y “sgan sogquitas-por el ==
mismo.

= ¥ unido a esto, desarrcllar
Ia Asambloe, hococor gquo par-
ticipe ol mayor nidmoro posi
blec do trabajadecres; canvar-
tirla en un instrumento do -
docisidn; hacer que decida -
lna pecionos a ro zar -
dafonsa do los mﬁﬂnrr.B--
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roprosaliados y do las roi- intorocses do elasoc dol coloe-
vwindicacicnos planteadasi tive, Plantesando accionecs di-
plantes, ritmo lento, boicot vorsificadas que mantengan on
a las horas y comedores, con jaque o la amprosa, rompiondo
contraciones, manifestacio- sus provisiones y pasondo o -
NCSass la gfensiva, con imaginacidn,

da care a implantar y deserrg
llar los objetivos de claso:y

DERECHD DE REUNION.'Y EXPRESION
El Comitd ticne quo jugar un :

popol osencial on osta orgn- MANIFESTACION, HUELGA, ASOCIA-
nizacidn, propardndolas y = '

CID AMNISTIA
convocdndolas, utilizando = e
la plataforma de los cnlacos
on serviecio exclusivo do los

gte,

@romieec oBrerae

=
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Los obroros da Hispano Olivetti do Barcolonao estin demostran-
da de muevo su combatividad y su tradigidn de lucha, Ante la discusidn
del nuewo Convenio Eulantlun, se he planteoade una plataforma roivindica
tiva que va dosde la roduccidn de la semana laboral de 40 horas hasta -
3,000 pesctas do subida al mos, igual para todosy pasande por el eien =
por cion on onformodad y accidontics, ayuda para omsofianza, cte.

El Jurado do omprosa, haciendo el juocgo a la emprosa ha rodu-
cido algunas poticicnes, ontre ellas una do las mas importantos como os
1a duracidn del Convenic, que lo ha puosto on dos affos.

Los trabajadores se han rounide en Asambloas de una manora por
manente, consurando la postura deol Juradso y preosionando con su actitud
de fucrzo la roesistoncia do la omprosa. Se han roslizado algunos paros,
se ostdn boicoteands las horas oxtras, manifostdéndosc on ol intericr de
la fébrica y roalizando bajo rendimiento. LLa Asambloa ustﬁ Jugﬁﬁdn ﬁge-
baza osoncial en la lucha de Hispano, constituida como drgana“ db na ci
pocidn y doeisidn de los trabajadoros.
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PHILIPS EN LUCHA
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Lz rospuesta de los trao-
bajodoros de Philips, al ciniamo -
de la omprosa do cara a la nogomia
cidn dol Convonio Colective, ha 8i
do contundonto: paros de distints
duracidn en las einco factorias -
guo asta ompresa tienc en Barcolg
na duranto los dfas 30 do noviome
bre y I, 2 ¥ 4 de ostoc mes. En to-
tal unos 5.600 trabajadores on Iu-
cha contra ol mosntruo capitalisto
inturnacional, gus cucnta con unos
460,000 trabajadoraes, ropartidos -
por los cinco continentcs, guo du-
ranto ol pasado afoc Ic han propab=
cionado unos 7,000 millones do po=
sctas de benoficics.

Mo os oxtrafic que sabicn
do eso los ogbreros do Barcelona o=
laboraran una plataforma reivindi-
cativa impartante, en la que se ip
cluyc scmana laboral do 5 dias, 3D
dias do vacacioncs y otros 10 on -

Mayidades, 2,500 pcsetas do suman-
tc al mes, igual para todos, doro-
cho do Asambleoa, duracidn doc cocnwe
nio de un afo, etec. La respucsta -
de la ocmprcosa, con sus grandes bo-
noficics, ©s do un 9 % do atumento
¥ qua la duracidn del convonic ssa
do dos affos ¥y cuatro meses. Anto =
osto rospucsta los trobajadoros so
lanzan a l& accidn, moalizanda los
parcs moncionados’'y la omprosa ros
ponde son la ropresidn: sancioncs
y despidos. Los trabajadores de la
fLona Franeca so constituyon on Asam
blea permanontoc v a las 10 do la =
nocho dol dfa & son dosalpjados ==
por la policfn.

lLa continuacidn do la 1lu
cha os un hecho: so pido ol pofo =
total on todans las factoriecs on ==
apoyec de los despodidos y do lao --
plaotaforma reivindicativa. Antec la
irracionalidad y brutalidad ompreo-
sarial so rospondeo con la UNIDAD -
OBRERA .

BESPEDIDOQS

DE vV 1 G0

=T

En un tatal dao BS

~dige la prounsc-

so alava ol ndmero do

trabsjadoros despodidos por los dltimos conflictos de Wigo.

Oc ostos trabajadores, quo han sufridc sontoncia dictada por
la Magistratura y asimismo accptada, 22 "eran™ Jurndos de Emprosa.

-Por su parto, la Dologaeidn Sincdieal ha puesto también 1a
suspensidn, on-vimtud do la scntoneia dictada por la Magistratura, a =
dichos Jurados, esta micntras so tramiton, clarm cstd, los Eﬂiaga

de eada uno. Poro, recalmonto, son B5 los trabajadorcs despa

8'? .
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LA “OTRA® "EXPFLOTACIODN

=
-

ElL aparato televisivo, noimporta la morca, adomds do stontar-
nos de entidiano eon sus "hermosos® programas quo absgoruen NUOSEEAS ==
“idoas, gue no andan muy sobradas, sobre todo, nos DESPOLITIZA TREHEN-
“DAMENTE... "Cicuta y sus mozos-soxy™, "el do "ya no sigo" (pergquec so va)

y* los partides dominguores, sin olvidar las peliculas amoricanas gueo =-
siompro torminan bion, Forman un blogue que bien utiliza ol Rdgimon pa-
“ro erooar on nosotros una culturs "made in Spain...

Maria, Yo do lo monto=simplg, o' bion: "simplomonte Maria®, tam
bifn ©s un gran montaje capitalista pors guo las mujores veoan como S0 -
pucda "galir ndolante"; incluse con un hijc o camino (!pobrocillal), .y
de nada llegar a "situarsoc"... porque lo importante on csta vido es LLE
GAR LEJOS. Con todo no dnicamonto so nos quiera llcgar al sorazdn, sino

al bolsillo y, scbro todo, so nos da una leceidn -por fasciculos- péra
DESCLASARNOS SIN MAS...

Y, por fin, las QUINIELAS. Ultimamonte sc rocaudan 400 millo-
nos deo posotas. Da aguf o9l .55 % ua s parar
a promiar a los qug guicren pasar a2 unao
vida mejor, porque ff CE; C3 g, t_ }J as la dnica forma do so

1ir do pobro.e.. ¥V i ;quo haco vl Boblorno --

con ol otro 45 % da i, lo rocaudagidn?e... En =
fin que.asf Quifm - L/ 4:;H
ﬂi:_.'.-,ﬂﬂ dﬁ‘armuﬂ?. - H-H-"h‘"‘\.‘

B i thﬁhﬁ rri
=
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Los periddiccs nos -=-
traocn todos los dias noticias so
bra lo bien que mercha nuovaman-
to, despuds del bache de los dl-
timos akos, la cconomia espaficla
(donde digce "oconomia cspaficla™,
tenomos gue cntendor "oconmomia -
dal eapitalista, tal y tal...")
da rolanzamicnto, dea avalancha -
de invorsioncs cxtyanjcras on --
busca d& mano de obra barata, de
suporboneficios al amparc deo la
ropresidn patronal y politica.

Si obsorvamus en qué so
traduce toda osta cufornia cecand-
mica para los trabajadoros, al -
pancrama ya no as tan halagiefo,
siroc gue os muy nogro. E1 alza -
de los procics os algo cacalafri
antoc qua sc comprucba todos los
dfas sl hacer la compra, al pagar
gl ealogio, los transportos...

No casbe dude gue, una -
vez més, cl relanzemicnto de la
economia, la acumulacidn dc capi
tal y do grendos fortunas so ps-
ta haciendo sobrao las ospaldas -
de la clasc trabajadora, o costa
de lz suporoxplotacidn.

El podor deo compra do -
los guo ne tenemos mis poscsidn
gua nuestra fuorza do trabajo --
dismfinuya a pascs agigantados --
micntras quo la productividad au
moenta. El capital do los bancos,
de las grandes emprocas, so du=-=
Elica y so tripliea. La situaci-
on de los jubilados, de Yos pon-
siondistas --si va desde sl mismo
momento on quo quodan on pSE Sie

tuccidn os miscreblo- con la pa-
rostin dc la vidas se conviertoc an
un acgto da "caridad" para sus fa-
miliarvs. Do asta forma podriamas
ir ilustroando ampliamonto los dos
polas del alza do procieos, do la -
carcstia do la vida: por unao par=
to 1a neumuloeidn do copitol, los
aupnrhdﬁﬁfinins, y por otra la su
peroxplotacidn, ol pluriemploo,
Gl pEIQses

Do osta forma los traba
Jadoros vemos como lo guc sg nos
"da" -despuds do duras luchas-
on ol convenio, rdpidamentc ds ==
recuporade por los patronos por -
1a uia de lgs precios. Ademds, co
mo todos schemos, los pracios si-
empro caminan con mas do un afla -
de ventaja sobre los salarios.

UnB
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Los patroncs y ol Go=--
hiorno sc empaMan on hacce groar
a la opinidn pdhlice que la cul-
pa do Ie infIaeidn, do la coras-
tfa dc la vida, la tionen las su
iidas do salarics, cuando nada -
hay mas lojos da la reolidaod. Yoo
mos como 8e "hacon" los procios,
los aspoctos quo 'entran on su com
posicidn:

128) 1lgs diforentos gargas ouc
permitem la Tobricacidn -
Gol praductic, cumo-
ios materiss, la oncrgio,
los transportes, los so-

guros, ote.,

o ilha 35

1a ramumceraecidn dol $rae-
bajd nocosario: sslarics

¥/ cargas socialcs.

20)

39) el benpeficioc, gquo on su

amplio sontido cumpron--
got los intorouscs v ol -
recmbolso do los criéditos
cantraidos: los dividen-
dos ropartidos a loes co-
pitalistas: lon cantida-
dos pumpstaos on nesocrua.

Estas cantidados puce-

tee on rasorum sarvirdin paras

a) bion sua compenesar ol --
Hesgoasta del matorial y
maguinaria: la amortize-
cidn. Tooricamente &sta

o8 cazlouluoda para compen=

sor nl dosgaste fisies, po-
ro muy 2 menudo es utiliza-
da parza roomplazar a lag ==
viojes mdguinas sobropasa--
das {& causa do la concurTo
cia ecapitalista) por otras
i modornas, permitiondo -
majorar la productividad y,
on muchos casos, cl utili--.
zar monos mano de abra. As{,
lc gue os pruscntado pox al
patrdn comc une noeesidad -
puade digfrazer, de hecho,
4n bencfiecioc o sar la goag=-
si<n oo un dospoerdicio: ln
concurreoncic copitalista ==
obliga cada vez mids o los =
cmprosas a tronsformar sus
motdios do produccidn, sungue
mo .detdn uvordadoramenta fug
r+2 do uso, w da casta forma =
¢l sumento do las smortiza-
gianos ampuja fuertomeonto -
al alza do los procios.

bien pcra reoalizar invorsio-
nos nuovas (y eetas invarsicg
nes parmiten acrecentan 0l =
poder ¥ los boneficios do Ia
amprosa; astos imworsionos -
san, 2 fin de cusntas, beng
figios pora csha ompresal.

tion sca porn la participa--
cion o la compra do nuocvoa =
cmprcsas, oampliande la cmpzo
g0 o el grupo.

ELl salerioco no a8, por 1o
tanto, mMAs gue una dog las numorosas

portos -v no la mie importante-,
ue enktran con la composicidn de -

nrocic.

Puor otra parte cs impor-
tanty schialar

guc on muUuch@sy amp
sas los diractorcs y sus p¥inci
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logs colaboradoras, ademis de to--

nar unn participacidn en las bong
hz

ficios do la emprese, "chupan™
bilmonte ¥ de una forma direceta =
bajo la forma de salarios. Asi, -
junto a 1o enormo vontajoe do do=--

claror un boneficio imponible muy

roduecido o nula, puaedon praetonder
hacurnos ereer gue la situacidn -
de la empresa as daesfovarablo pa-
ra coneceduer aumentcs de salarios.

Asimismo los potrgonns =
son Yos ducfios on la fijacidn de
los procios, 'y adn cuands a dstos
sige 'un aumonto dae los snlariaos,

siompro tionon on sus mancs la pg

sibilidad de rocuporarlos y de =
sagar tajada da la infleeidn. En
primer lugar de una forma diroc-
ta, os decir, aumantando automd-
ticomento los procios. Pere, im-
clusn, si los patroncs ne puaden
rocupaerar -an cl torronc de los

procios- todos lous sumentos do -
sus ceostos, tionen ptros modics -
para ssoggurar sus boneficios. Por
Bjomplos como son cllos guionos -
tienon ol controcl totol do la or
genizacidn dol trabajo on la fa-
brice, pucdon busecar ol aumontar
1o productividod do los traobaja-
dares, 81 los traobajadores produ
con mas durantc ol mismo tismpo,
con ol mismoc salaric {(incluso si

oste aumenta) el benoficic soc mon

ticno o sumonta.

En ol peor do 1loBE oo3oE
suponienda gque el patrdn no pueds
aumentar su precio du venta (mal
gestado del merendo, ete.), pucdo
ontongos tratar do scrocontar los
cnadonciss, oorgar un poco mas los
pucstos de traobaje, rceducir los -
momentos deo doseanso, hocer cons

13

EHL

\Nx\., WRTIOS
?P&\U’\ ¥ pNa N&

trolar de una forma mis estrieta
las normas dec tcabajo, aumentar -
1o vigilancio do los trabajadoxoes
por parte de las oncargados, bus-
ear ruevos métodos de cAleulo do -
los remunoracionos (o do rendimi-
onto), disminuir los efectivoB...
Con tode, ol cbjotive cs aumontar
1a produceidn de les trabajadoros
con lo quo el beneficlo no sdlo -
poEmancceo, Sirm guo aumnota,

Acabamos do wor un ojum
plo directo de "roeuporacidn", pg
ro btros muchos modics son posi-
bles, madics gquo on muchos casos
ticnen rolzeicn dirocotz con ol nf
wel dol emploo, como roorgoniza--
eidn de plantillas, ste.

Com2 woemos los solarios
no 'son la ecausa real do la subida
ta los procios. Existen otros eauy
sas guo hnocon roforencia o la po=-
1{ftica dol geobicrno y gquo podria-
mos rosumir on las siguicontost

a)} Ias pousas estructurales:
insuficioneia o innodecuacidn
do 1a ofurta agrfcola; mo-=-
los canales de comorciclizao

cidmng duf-ciun:inﬂﬁrﬂB—
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g

ral da la industria bdAsien; fuor-
tec podor monopolisties de algunas
industrins, cuyos procios do von-
ta estdn basadoe no en el costeg,
sino on su podor de monmopeolio,

b) sausas coyunturaloes:

vl contogio intcrnacional,
on una ceconamia dopendicn--
te come la ospaficla) la --
pucsta on eirgulacidn de -
un porcentaje desproporeio
nado da masa mopetaria, 2 -
través do los crdditos, oto
on vez de habor aumontado -
los salarios, ctc.

lla polftico dol Gobior-
no, en vez do atacar lar causas -
gstructuraloes do la inflaecicn, --
cansiste on "tomor medidas" de --
control do pruciocs gquo no sirvaon
poara nada, excopto para eroar a -
través do la pronsa y TU la falsa
imagen do control do precios, ¥,
sobroc tode, on la politico dol go
rrote, la reprosidn y los ascsing
tos, como do una forma muy clara

ha sostonido ol Ministro de la Go
bornacidn en las Cortes.
Por otra parte, obsorug

mos quo, anto un afio vonidoro que
so presonta halogiicfic para las --
cartoras de podidos do las ompro-
sas, la polfitica patronal on los
convenios consisto lisa y llonamen
te on la prnuncnnlun ¥ on conyVole=-
tir lo negociseidn on un conflicto

do orden piblico, parn de ocsta for

ma dospadir tranguilamonte o todos
los quo molestan. Esto gs la tdni-
ca guo so obsorva on les Gltimos -
conflictos, como Vigo, Intokhorco
da Milaga, Construccicnos Aorondu
tiens do Gaetafu, )

Da lo qua llevamos diche,

|pndnmns saear varias conclusionos:

= Hoy gue reivindicar aumentos

do salorics, estd por modio -
gl convonio o na lo osté. Mo
reivindicar aumentos do sala-
rios @8 dor al posoedor del -
capital la posibilidad de au=-
montar sus beonuficios y tam=-
bidn su poder, nceptar la 1d=-
gica de los pstrones y del -
Goblorno y, por lo tento, sus
nbjetivos. gQuiore esto docir
guc la batalla peor los salori
os tione quo eonstituir um =-
fin on 8i quo hay que privilg
giar en nuestra lucha do cla=
gos? Noy pups avngque en ol mo
mento prosonte la lucha por =
los salarios soa csoncial, =i
os aisladn do optras roivindi-
caciones como la orgenizacidn
del trabajo, el horarioc, ols,
y sobro todo do una rolagidn
tla fugrzas gonural, los sala-
rios puodon sor, comz homos =
visto, perfectamunto runupqu_’
o8,

§i 1o rolocidn asconcial de la
sociudad canitalista sc Lasa
gn una relacidn de fuerzas, -
tenemos que tener muy clarg
8l que no podromos defandar
adepuadamonte nuestro salarisg,
nucstras condicionos de traoba
Jo, oto., mientras los troba=-
jadores no poscamos nuostra =
propia fuerza organizada, NU-
ESTRAS ORGANIZACIONES DE CLA-
SE, mivntras no destruyamos =
gl flascismo, destruyamos los
aparatos ropresivos guec bru--
talmento actdan contra la ---
clasa obroro, o impung_mna -
UNAS LIBERTADES DEMO Inni’
PARA TODO EL PUEBLOD. « do Comunieaci
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n,

~ Tenomas guo ruiuln;i:ar ol
montos saleriales igualas =
para todos, o incluso privi
legiar los subidos porao los
catogorias menos pagodes, -

pues son las miés ofcctadas
por la inflacidn,

{Te y e _ny
‘”ﬁ"“”\

f’fﬁ#ﬁ o ===
= ka
ln

lucha contra lo garestia de
wida ticne gque sor oxtendi-
ta fuocre del marcc do lo ompra
sa 81 gueremocs cortar las po--

sibilidades do rocupcraeidn -
co muostros aumontos e snla-
ric por porte do los copitas-
listas. Hay muchos ospoctos -
guc no son negociodos on los
canvenios: procios on ol mom-
cado, sublido de pises ¥y alqui=-
leres, eonscfianza, sanidad, --
transportes, ote. Organicomos
12 lucha on los barrias fren-
ta n pstos y otros problemas
vy’ hagamos un frente comdn con:
la lucha on 1as cmprosas.

= E8 prociso guo los convenioa
mo sgam firmodos nunco g8 ==
mds largo plazo da un afio,
Busear fdrmulas do dumonto
nutomftico deo solarios so--
glin ol oumantc del coste de
la yide, on plazos mds cor-
tos, trxes o sogis moSos, ¥ -
roplizar reivindicacicnos -
gn-la empreass purmanontomeon=

to, sin osperar a la vigon=- -

cia cdel eonvcnio ni acoptor
la "paz social™ gue intontan
mantanor los potronmuss

Ante la tdctica patronal do
provocacidn y dospidos, to-
nemos Quo- responder con fore.
mas do lucha miAs articuladas,
mds largamonte sostonidas, -

Introduzcamos un omplic deba=
to on ktodas las omprosas so==
bro otras reivindicaciones,
gus hecen roforoncis ol podax
arbitrario de los potronos:
organizaecidn dol trabajo, os-
tructura do los sslarios y de
la jerarquiz, la represidn pa
tronal, ol paro obreroc, cto.

CONSTRUYAMODS UN PODER OBRERO FREN-
TE AL PODER ARBITRARIC ¥ DICTATO=-

mds difundidas fuera dol mor RIAL DE LOS CARITALISTAS
co da la empresa, quo obli=-
gucn & la cmprosa a nogociar ;::#?g:: ﬁﬂﬂ LAS LIBERTADES DEMD

sobre nugstras raiuindicacii
NnNos.

ORGA
S5A Y
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LA ELASE DOBRERA

La represién y la vio=-
loncia es la respuasta normal del
capitalismo y de su brazo sjescutor,
el Rdgimen, 2 las luchas de los tra-
ba juadores por la conguista da mejores condiciones de vida y de trabajo, por las
libertados demoordtices y por la implantacidén del Socialismo,

L =

Hace poco han caldo essesinados tres militantes nacionalistas eon Lekei- o
to y Urdax, Dos patriotas catalanes hén sidd condenados a penas salvajes por un ;
tribunal militar. Se colsbran consaojos de guorra conbra obroros de la Bazdn y —
contra militantes vescos en Santander. Un sstudiante cec sesssinado an Santiﬂgn."

Ahora, la potieidn fiscal para 10 luchadores chreros acusados de pacte=
nocer & la Coordinadora Macional de Comisiones Obreras, y detenidos por la poli-
cia en Madrid, se ecleva a 162 afios de cédrcel, con penas que ven dosde 12 & 20 —
afica, E1 "dolito" que ss los imputa es ol de ojercor los més clomontales derochos
de reunidn y asociacidn obrerses; derechos reconocides universalmente y que la —
dictadura fascista castiga con pesnas como las quo se han enumsrado.

I1t NO A LA REPRESION 11l

1!! ABAJD EL TOP ¥ LOS TRIBUNALES MILITARES 11!

111 AMNISTIA PARA LOS PRESDS POLITICOS Y SOCIALES 11!
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