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4 TODOS_TLOS COMPANEROS OBREROS, & TODAS LaS COMISIONES OBRERAS

E1l dia 19 de Noviembre se reali-
z6 una. Agamblea de las CC.00. de la
Zona- Franecg con asistencia de 22 cuu

pafieros de difercntes empresas.No & .

sistieron todus las CC.00. del Sec~
tor pero ha SldO un. paso adelante an.
el camito de la unificacién de lus”
luchas obreras,en lo unidn de todas
las CC.00,como demuestrun los acuer
dos unitarios que -se tomaron.

Bujo un.clima de ztiténtice demo-
cracia obrera- se -discutié los pro -
blemes de nuestrze clase y de nuestra
orgenizacidn CC.0O.

En primer luger hubo un< breve in
formacidn de la situnci’dn en lus enm
presas asistentes.Un compaiiro 1nf)£
mo de la situscisn en las empresus
mas importantes de Barcelona,para te
ner une visidn mes amplia de las in
guietudes de nacestra clase y las tu
reas que en estHs momentos se plan
tein.

Despuacs hibo ane importente dig
cusidn de la luche de 198 compuileros
de SEAT y de les enseflanzas yue te-
nenes que suacur pars les luchus ac-—
tincles,piniend > de menifiesto gue
1os CONVENIOS ¢ LaS COMISIONES DELIL
BERADORAS sHn le.s armes que en SEAT
ha atilizedo 1o patronal. para conte
ner lu lucha éon lu intencisn de im
pedir gae lua lucha de SExT fuera la
avanzadilla del proletariado catalun

Esta ensefianza es necesario gque
todos 1ys compaderns de CC.00.la ten
gumns en cuenta, piesto que la pa-
tronel y la dictadura hard o inten-—
tard 1o mismo en otras fébricas (PE
GaSO nos puaede servir de ejemplo)pa
r= impedir la coincidencia en el
ticmpode lus luchas de las diferen-
tes fabricus,pars impedir la unifi-
cacidtn del combute obrero. ,

Se aprovd uncnimemente un mani-
ficsto de la Asamblea de las CC.00.
de Zonw Franca o todos los trabsja-
dores y & todes las CC.00.cuyos pun
tos mes imprtentes ruprodu01mgs a
continuacidn:

“TLy lucha por lus reivindicucios

nes obreras qie se ostd desarro
llando en tndas lus empresas pe
aquefins y grandes, su combativi-
dad, exige a todos los luchado-
res ¥ a todus las comisiones .

T N D
L -

obreras dotar & nuestra clase de los
objetivos,formaes de lucha y orgeni-
zaCl dn necesarios parsa conseguir la
méxima amplitud de las movilizucio-

nes obreras.

Todos los conmpufieros de CC OO te-
nemos gque saber recoger esta voluntad
de nuestra clase puesta de manifies-

to en sus luchas, Seat,Vigo, Ferrol,
y esta volunt.d de responﬂer a los
ataques de la dictadura y la patro-

"nal,unificando las luchus,defendien

do cuda movilizacidén aislada con mo
vilizaciones de conjunto.

Los objetivos y reivindicaciones
por los cuules se tiene que unir hoy
toda la clase obrera y poir 1los cué=
les estd empezando la lucha en todas
las fdbricas son claros:

AUMENLO IMMEDIATO DE 3.500 PTAS I-
GU&L PaRa T0ODOS,INTEGRADAS EN EL

SUELDO BaSE.Frente al alza del cos
te de la vida y contra la multipli
cacion de las divisiones de 1z cla
Se en mil categorias -

SEMANA DE 40 HOR4S EN £0DOS 108 RA
MOS ,SIN DISMINUGION DEL SaLeaRIO, |
SIN AUMENTO DE LOS RITMOS y SIN NE
CESIDAD DE HORaS EXTRaS .POR Ia JOR
N-Ds DE 35 HORaS EN LOS TURNOS DE
NOCHE O PUESTOS TOXICOS.Frente o

las jornadus agotudores,el paro y
la intensificacidén d los ritmos.

ESCaLs MOVIL DE HORaS DE TRuBaJOQ.
Los capitalistus estimulanmdo el pa
ro siembrun la competencia entre
los obreros a la vez que atacan el
Unico derecho del proletariado bajo
el capitalismo,el derecho al traba
jo.Frente a la falte de trabajo te
nemos que exigir el reparto del tra
be.jo entre los brazos disponibles.

100% DEL SaLARIO REAL EN CaSO DE EN
(FERMEDAD, ACCIDENTE,JUBILACION O
PARO FORZOSO Contra las estafas de
la seguridad social no podemos per
mitir mingin descuento en 108 st
1ur13s

PASE DE EVENTUALES ,PRESTAMISTAS ,CON'
TRATAS . A PLAN@ILLA Contra la. di-
visidén entre eventuales y fijos,con
tra la esclavitud del prestamismo.
# IGUAL TRaBaJO,IDENTICOS DERECHOS

PRIMa FIJa INTEGRADA oL SUELDO BASE
- IGUAL PARs CADA CaTEGORIA.Contra el

.




elestirmlo de la .compeiténcia en
tre los obreros a través del hra
tal sistema de primas,responsa. -
bles ademds de la mayoria de los
accidentes defrabajo.

ANULACION DE TODAS LaS SANCIONES.
READMISION IMMEDIATA Y CONDICIO-
WAL DE LOS DESPEDIDOS.LIBERTAD
PAR~ LOS DETENIDOS.Los capitalis
tas intentan decapitar los comba
tes obreros con sanciones,despi-
dos 'y detenciones de 1los mejores
luchadores.Defendamos los comp@- |
fleros represaliados con nuestra
luchsa.,

DERECHO DE ASAMBLE4 en la que los
trabajadores discutan amplia y.
democraticamente sus problemas.

DERECHO DE HUELGA,como medio de
la Jucha de los trabajadores an-
te la constante explotacién de
1los capitalistas.

SINDICATO OBRERO UNITARIO INDE-
'PENDIENTE DE La PATRON&L Y EL ES
- TaDO gque defienda los intereses
de 1los trabajadores.La CNS solo
d fiende a los patronos en 10S:
conflictos y sirve de freno a les
justas reivindicaciones obreras.

Estas son las reivindicaciones
que van a posibilitar unir a todos
los trabajadores en un combate con-

junto y generalizado.Su conguista
exige laa unidn, posible hoy,de todos
los luchadores, de todas las CC.00.
La mas amplis dmocracia en el inte-
rior de lis CC.00.permitird que las
diferencias existentes sean discuti
das anp- 1ambnte tomando acuerdos de
accidn. ,

. Después se pasd a la discusidn e
ld coordinacion que CC.00. necesita i
para esta prespectiva de lucha gneral.

Un compatiero gue asistia en represen
tacion de Sectores de CC.00.no estu-
bo de acuerd» en la creacidn, por a-
hora de una coordinadora unicaz de CC.
00. en Zona Francs,proponiendo un con
tacto dgil entre las diferentes coox
dinadoras de CC.00.existentes en 1la
Zona (Metal,Sectores y Plataformas )
Se entabld una discusidén sobre este
problema.,

‘Al final,una vez sentado que CC.CD
de la clase obrera,des u vanguardia
combativa, TENIAN QUE ESTAR REPRESEN-
TADOS EN SU INTERIOR TODOS LOS LUCHA
DORES SIN DISTINCION DE TENDENGIAS
NI CORRIENTES DE OPINION QUE EN NUES
TRa CLASE EXISTEN.

La condicidén de unidad tenla que
ser la democracia obrera en el inte-
rior de las CC.00. que eprmitierz la
discusién amplia de todos los pro®kle
mas y puntos de vista; que permitie-
re el derecho de todas las tendencias
y corrientes de opinidn a expresarse
oral y por escrito.

Tanto el compafiero de Seetores de
CC.00.como el compafiero de Platafor
mag acordaron plantearlo a los demds
compafferos pera establecer, si s se
estuba de acuerdo,una coordinacidn
Unica en el Sector de Zona Franoce.

Se planted, por dltimo, el apoyo
golidario a la Jucha del Vallés Ori-
ental y se termind la asamblea.

HOY,ENERO DE 1973,L0 QUE EN NOVIEW
BRE ERa UN PaSO Caka LA UNIFICACION,
SE HA CONVERTIDO EN UN4 REALIDEDT -

OTROS COMPANEROS DEL SECTOR,GUE NO
ESTUVIERON EN ESTa ASAMBLEA ,T:MBIEN
CREEN NECESARIA UNa COORDINACION U-
NICa EN EL SECTOR. SU OBJETIVO NO ES
OTRO QUE IMPULSAR, ORGANIZAR,EXTEN-
DER Y GENERALIZAR TsS LUCHAS OBRERAS
EN EL SECTOR ¥ EL APOYO INCONDICTIO-
NaL A CUAIQUIER ILUCHa OBRERA.

COMPANERO
EN COMISION

ORGANZATE

=S

OBRERAS
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El combete pnor un control e
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" RIVIERE:

‘Bl desarrollo dekx la lucha en Riviere con al bOLCOb a 1as horas
extras, due hace mds de tres meses ague 3
gociacidn del convenio colectivo. Los tra Se re
para disctuir las reivindicacionesn ante 105 con$tanﬁé@7manejos de la
empresa que a traves de sus jurados intenta convencerlos de que el camino
para conseguir nuestras reivindicaciones es a traves de 1d-negociacidn del
convenio, en la cudl nos condeden unas "migajash gue anté nuestra pre31én
tienen cque ir aumentando desde 22.000 ptas. a 30.000 ptas., pero siempre
manteniendo el convenio per dos afios, donde tiene el suficiente margen
de maniobra para reécuperar lo gue nos han concedido anteriormente,

Ahiellos tejemanej g entre el jurado v la direccidn de la empresa
los obreros reunidos en asamblea deciden gue deben controlar ellos mismo s
1a marcha de la neﬁociao1énn el oon%wnlo, rechazando el "dialogo" secreto
entre los que quieren dar 1la emoncwu crigiendo nustras necegidades:

- 3,000 ptas. de semsnda IIja

- AQ horas de t“abfy( Dvera €L Turne de noche
- 44 horas para el Turno noOTLAL o
- 100% en casoc de enfermocsd. ,eccidente, jubilacidén o paro forzoso.
En El camino que iniciamos Goderes de Riviere para conseguir

nuestras re1v1ndlcac~onou Feko g 3 con dos 1mpwr imantos fundamen-—
tales que nos privan de alr:nnf“ gidades, Ei convenio: con
sus negoclaciones lo que hace ¢g lucha hasta 1a prdésima reu-
nidn y asi ir manteniendo a log cn Yedaima® dentro de unos cauces
gue nos tienen cogidos de pics ¥ egto lo hemcs vigle en Riviere,
siempre nos venia el jurado ccn e o "cuenitogue la empresa no ha
dado una respuesta definitiva, ssperemos, egperemos, €SPETreNMOS, coes"
YA ESTAMOS HARTOS DE ESPERAR,NUZSTRAS NECESIDADES NO PUEDENYESFERAR ANTE
EL CONSTANTE AUNENTO DE LOS Pﬁ Ci los trmabajadoreg de Riviere
nos lanzamos a:la lucha al margeﬂ qel convenio por nuestras relvindicacio-
nes, pues es la Unica forma de conseguir lo que necesitamos para vivir,

En los turnos de maflana v tarﬂe se hieieron paeros de 4 horas a
pie de maqulna, en el turno de noche a consecucncia de una =ancidn a un
compafiero,con suspensidn de mepleo ¥ sueldo por 8 dfam paro hotal, esto

Q
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‘ocurrfa el dia 18 de diddembre, Lo respuesta de los “furacs dc mafiana y

tarde, fue de un paro de 5 y 6,50 H,respectiva menue,'mamblen 2 pie de
mdquina, la debilidad de la comision obrera para organizar la lucha

(esto 1o demuestra la imposibilidad de mantener el paro en asamblea) faci-
lita la accidn desmovilizadora del jurado ¥y de Llos esg u1”019" y ante la
carta de aviso de despido amen uund de gue s Mo emve zpbamou'a:trabaaar
despedirian a estos compafiero, por Lo cual se vuelve a la normalidad,

ESTAS SON LAS ENSENANZAS FUNDAFENTALES QUL DEBENOS EXTRAER DE LA
LUCEHXDE RIVIERE:. .~ - :

Frente a los €auces legeles de lucha gue nos "ofrecen™ los capitalis-
tas (CNS,convenios,jufadOS) BAYrAa TencInoes Jlen sujetos impongamos las
asambleas Unica manera de organizar nucsira lucha u fortaleccr nuestra
unidad evitando las coaccionss de la CEpTGSm, OSQUl?OleN y Jjurados para
romper nuestra lucha, esto a ocurrido ¢n rRiviere,ante la ausencia .de la
asamblea, la empresa ha podido ceaccionar 1hd1v1dua1mente rompleﬁdo nues-
tra unidad y nuestra lucha. Bligmmos en asamblea a nuestros verdaderos
representantes que transmitan a la cmpresa lo que la asamblea ha de01d1do,
su misidn no es negociar, ya estamos hartos de los tira y afloja de los
jurados con la empresa gque no conducen nitigina parte, c¢s la asamples
guien decide y quien negocia sus yropiod problemas. Si estos compafieros
no cumplen esa funcidn, seran destituvidos'y elegidos otros en su lugar.
Exigamos ante la inutilidad de log cauceg legales (CNS, convenios, jurados)
la dimisidn de los jurados honrados guc esten coh los obreros, los necesi-
tamos para nuestra lucha. CONISTON OBRERA DE PIVIETE
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‘Ta victoria en PEGASO igual que la victoria de SEAT ha sido fruto de La
lucha y fruto del miedo que tiene el capitalismo y su dictadura de que

" la huelga de las empresas puntas de Barcelona pusiera en pie a milesde

trabajadores, a miles de expliotados y oprimidos: cuando tadawia tienem
frescas las heridas abliertas por la lucha de los compaficros de Vigo ¥

Ferwol, _

Bl réd-pido "estira w afloja" entre la comisidn deliberadora y la empresa
v la firme "de la noche a Ia maflana" del convenio bajo la vigilancia a-
meno zente de todos los trabajadores de PEGASO es 1o que confirma la
afirmacidm anterior. Weamos lios acontecimientos: o

Durente las ultimas semanas de estc mes de Nowiembre se wvenfan realizan
“do ASAMBLEAS de 4o trabajadores aproximadamente para fortalecew la uni-~
dad on Basc a la plataforma weiwvindicativa prescentada a Ia cmpresa.Por
- todas partcs sgc comentabe la victoria de SEAT. Em Ias asamblcas sc ye-
@a~lcaba eonstentomontc la ncocsidad de comtrollar la cominibm deolibore-
dora eon ¢l fin: de que dsta nmo sc wendicra por cuatro rcaloes:Estic micdo
so confirmé mas pronto de lo provisto.

El dfa 22 por Ia nochc SOCIAS HUMBERT sc la 1levé al sindicato g los
hizo firma-r a pesar dc que algumos trabajadorces de PEGASO cstaban tam-
biom alldi paye impedirlo.Solo wm jurado sc ncgd.

El &fia 23 por la maflana sc¢ rcunicrom on asamblea unos 400 trabajadorcs
pidiondo oxplicscidm a la eomisidn traidora.Bsta no aparccefa por ninguna
partc, cmpezando a contimuacidbén una manifestacidn por cl intorion de Ia
finetoris on su busqueda, pidicndo al mismo ticmpo la dimisidn do todo
¢l jurado.Concentrada nucvamentic I asambilea a ligumos jurados quce csta~
Bom on clla dijoron quec proscntabam la dimisidén accptade uwmomimomente
por todos los trabajadorces,

Las importantcs mcjoras que sc Han arrancado a la cmpreso han Iﬂcgado
. com Bucn momento para rcmediar un:pooo cll. desnivel que cstd ercando cli

constantc aumcnto dcl coste dc la wida

~28.000 ptas. amualcs igual para todos gin distinciién de catogorlas
~Reduccibm de la jornada laborall de % minutos diarios
~Ihcremonto cn I prima de 3.o000 -ptas. anualcs

~Ayuda cscolar de l.oc0 ptas. anualoes

~-Los aumontos sc cmpiczam a cobror del proscntc mes.

Pono Ia lucha dc PEGASO no ha parado aguil. o

EL sabado dia 25 sc aoncentraron delantc de la puorta principal de la

factorf{a todos los trabajadorcs de prima 1nd1romtu para oxigir unn pes-
pucsta immediata "al. wobo de la prima"™. Sc cligié umn comisidém para ha-
blar con la dircceidn y csta Iic prometid unn pronta respucsta,.Gomo csta
no Ilegaba ol Iumcs dfa 27 sc comcontramon nucvamento (unos Toa trabaja
dorcs) dicicndo quo no cstaban dispucstos a csperar mog.la Dirceciidm de
indrid ha cnviado a umo de los suyos para que imborvenga immediatamenitc
cn el problcma.

(sigue en la Yltime pdgina) . Cf§
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CLASE OBRERA

COW QTROS |
. DE TA DICTALURL FRANQUISTA W DA INSTAURACION DE LA DEMOCRACTA
EN ESPARNAT! o

Lo roprosidn os Io dnica arma que le quede al regimon ascein s
deo Pranco pora intentar sostencer su agonia. / ;
ElL foscisno ‘opara AHORA otros nucvos proccsosS, procesos COm-
tra conosid dirigentes obreros, comtra abogados, - contra demo=
cratos o aguistas, proccesos quce son rcalmentc, PROCESGS

 \A TODA TA CL.SE OBRERA.
EIL proceso o ios compafiores  CAMACHQ SABORIDO

SARTORIUS GARCIA SALVE
SOTO MARTIN MUNIZ ZAPICQ
- ACOSTA - ZANMORA

SANTIESTEBAN FERNANDEZ
acusados: o portoncecr a Ia &hordﬁnadora Naciomal de Espafin do
CT. 00,
El proccac ccnt ra, - Los abogados ﬂabormﬂmstas ALBERT@‘FINA'Y
MONTSERRAT AVIIES, acusados dc rouniom mo pa01f10a (por Haber
cclebrado unfrmflgta&:inswzdospacho com sus clicwbes, trabo—~
jadorcs de o ma yorla de cmpresas quo om cstos dltimos tiome

n cebodo on Iucho on Barcoloma), ¥y son aeusados ademds

do pronagaﬂqa idlcgal,.
Iguaﬂmo”

e
o
SN

agontra

t erave os oll Gonscjo de Guerra que cll regimen preparo.
09 "wres que asaltaron ol cinsulado franmcdés cm Zora=
goza LEI ne quicre condecnarlos a pena de muecrio!! Dobomos:
impedirlo? mos cstar do acucrdo o no com los métodns do Tu—
cha cmplcacus, pero no podemes olvidar quo. bs’su vida Ia quoc c8=-
t4 on jucgo, Lo vida de varios demberatas w. antmfranqwuptau,Ham
“quo impedd 3 Gnnsogo,do Guorr&bk“” '
HAY QUE LA a

QFENSIV/A QUE 3E\M®VILIZAR A TODAS LAS CAPAS DEE PUEBLC, ¥
FUNDANDN T % A TODA TiA CTASE OBRERA"'

SOMOS- LOs ”“iJAJAD@RES QUIEEES DEEBEMOS DEFENDER A TIESTROS
DIRTGENTE: NUESTROS ABOGADOS , A L@S COMPANEROS QUE', AUNQUE
TUDOS , TAMBIEN' LUCHAN POR EL HUNDIMIENTO DEFINITIVO

~
L
T

IncTuyanos o nuestras platuformau reiwindicativas adcenag dc
Tag 3.50c ptes, , 4o Horas 'y 30 dlas vacacioncs , 1oo% cn caso
dec onferncdad ctCe.. Cl dorocho denocratico de rounidn y asos-
ciacidr,

Quc cn todaz las fébricas do la ZONA FRANCA sc discuta o
ASAMEBLEAS 1as formag de lucha quce somos capaccs de desarrollar
para impedir cste nuova atrocidad del faseismo, :
Realicemos parcs, picadas cn los comecdorcs v pucstas de trabajo,
salgamos o 1c hora dol bocadillo v dc la comida a otras fébri-
cass para propsrar accionos conjuntas.

No podencs p\fmltlr quec cn ¢l transcurso do laa.luchas qUC Trea-
Tizamos por dofender mucstros dercchos cconomicos y politicoss
fayan dOuFleu v detoneiomes,

NI UN-SCLO DESPIDO!! NI UNA SODA DETENGIDN" » _ ‘
Que csta Qfonﬁlvq contra 1la roprcsidén sirva tambicn para haccr -
converger foc sctualos corricontes que oxiston on- OL.MDVIMIENLO
@BRERC ¥ I EL JOVIMIENTO POPUTAR.

TODOS UNIDOZ aOATRA LA REPRESION"

CONTRA TCS TILSPTIDOS Y DETENCIONES== OFENSIVA DE MASAS

POR EL DFZECHC DE REUNION Y ASOCIACIONT! '

POR LA DI: JION DE LOS TRIBUNALES ESPECIALES!! )

POR LA READWISION DE TODOS LOS DESPEDIDOS!! LT ?;
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FRANCISC? ACOSTA ORGE : militante de CC.00. , chofer de taxi, cxvocal
jurado (.o Transportes Urbanos, wocal provineial del- Transporte de Sce- .
villa.Tres veces detenido, dos procesos, uns rulta un_dLSpLdO SE .-
LE PIDVY B0OC ANOS Y UN DIA DE CARCEL. :

MARCETINO CAMACHO ABAD: militante de CC.00. , metalurgico (fresador)
enllacc sindical y vocal Jjurado de empresa, constantemente elegido en
PERKINS hasta su encarcelamicnto en Marzo de 1967.Visitado por el
Presidentd@ del Grupo de Estudio de la OIT en marzo del 69 cn- csta
prision {Carnbanchel).Salié en libertad el lo de marzo de 1972.Vmelto
a cncarcelar tres meses y nmedio despues por el mismo deljto de asocia~
cidn quec en 1566 Tué condenado a cuatro meses. AHORA SE LE PIDEN 20
ANOS Y UN DIA DT RECLUSIQN MAYOR.

LUIS FERNA “Duu COSTILLA ¢ MILITANTE DE CC. 00. , metalurgico. SE LE
P—T:DJJ.L\ iz Al"@u Y UN DIA DE CARCEL.

FRANCESCO ngbla SALVE : sacerdote , obrero de la comstruccién ,

dosde 1960 o 1972 dicz veces detenido y encarcclado , seils procesos
doce despldcs, todo cllo notivado por sus actividadcs como militante
de CC¢.00.Fabla sslido de la carcel 15 dias antes de esta dltina deton—
¢cién.3E LE PIDEN 19 ANOS DE PRISION. R
PEDRO_SANTIESTEBAN HURTADO :militante de CC.00. , metwlurglco,vocal
Jjuradoc dc crpresa BABOOCK WILCOX(Bllbao) SE LE PIDEN 12 Affos v, UN DIA
MIGUEL ANGEL Z4ANORA ANTON: militante de¢ CC.00. , instalador, Vurlus j
veces do tOElﬂ\ .AHORA SE ILE PIDEN 12 ANOS

:SK“‘T DN LCS10HOVBRES
SUMARIO 1007

JUAN NADCOS 11
ro ). Varias ve

O
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i1z ZAPICO :militante de CC.00= , metalurgico (caldere-
ces encarcelado por actividades sindicales.Hacia 23

dica cue habio salido de su dltima detcencibn.Ex-cenlace sindical y
vocal jurséo . reelegido en AGUINACO S.A.Resposeido por los mandos o-
ficicles.SB LT PIDEN 18ANOS DE PRISION.
EDUARDO SARCRIDO GALAN- : militante de CC.00., , ex enlace sindicall cn
HISPANO &JIL ION S.A. 3 Sevilla, vicepresidente de la Scezidn Sccial
@QEJSJ1”lcato del Metal de Sevilla(desposeido por la linea de mando
del Sindicaso oficial).Detenido siete veces, cinco procesos, dos mul-—
tas, una deportacidén , un afio de carcel SE LE PIDEN 20 Y UN DIA DE
RECIUSlO MAYCR MAS SEIS MESES DE PRISION MENOR.

WICOTAS SARTORIUS ALVAREZ : militante de C€C.0O0. , periodista , tra-
bajador de Arvtes Graflcax Sicte veces cncarcclado, cugtro veces pro-
cesado, tres rultas , cuatre despidos.Salid en libertad la Ultina vez
el 17 dc encro de 1072 Volvié a ser detenldo en estc proceso cl 24

de Junio de 1972.5E LE PIDEN 19 ANOS DE PRISION.

FERNANDO SOTO MARTIN : militante de CC.O0@. 5 metalﬁrglcoﬁchaplsta),
ex cnlace sindical de HISPANO AVIACION DE SEVILLA , ex presidente

de 1o Scceidn Social de Sevilla, ex vocal nacional del Sindicato del
Motuh(luupukc!uo dc los cargos sindicalds por la linea de mando oficigl
Tosenide cuatroe veces y encarcclado, dos procesos , unz deportacidbn,
dos mmiltas, un despido.SE LE PIDEN 18 ARNOCS

TODOS LLLOS ACUSADOS DE PERTENECER A LA COORDINADORA NACIONAT DE ég \/

ESPANA DE »\TJJTQNLS OBRERAS. -
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Prestando atencidn a los rasgos mus caracterfsticos de las luchas que
se han realizado en nuestro Secior y en toda Espafia en general, se pone
de manifiesto que, ante el constants aumento del coste de la vida, ante
la escalada del descuento en 1u cuocta de la Seguridad Social, ante las
sanciones, los despidos y lcs encercclamientos; la clase obrera se ve
obligada a reaccionar poniendo 2 prueba su unidad y su faerza, imponien=
do mejoras salariales superiocrc: ilas que 1los capitalistas estaban dis-
puestos a conceder.

M

Sobre la base de las Asambleaa; donde se forja el dnimo y la combativi-
dad de los trabajadores, donde todes y cada uno dd los trabajadores se
ven obligados a "dar el_callc”'y esumir la lucha como su lucha, la clase
obrera hace tiempo ha empezadc o “nlegar un sinfin de formas de lucha
que van encaminadas a la runturs todos y cada uno de los eslabones

de divisién, control y repmesidn ias luchas.

En SEAT los intenios do Gog Talleres 7-9-8(bis)-8-5 de romper
las puertas entre tallgr_j;ﬁ% » pura lograr una Asgmblea General de
toda la Pactoria y asumir 1: - con la accibn directa en contra de
1oz tejemanejes de la Comis: .heradora del Convenio.

En PEGASO la manifcg- v mor ¢l interior de la factoria pidien—
do la dimisién de los carges iczles y pidiendo cuentas a la Comisiébn
Deliberadora.las concentracics crilas de mas de 700 obreros en la
puerta de la factoria, delegur isiones a direccidén para exigir res-—
puestas immediatas al problema de ia prima y al tejemaneje de los 5 mi- .
nutos de reduccidn de jornada - - '

En RIVIERE la elabora: te la Plataforma Reivimdicativa en A-
samblea, el boicot total a ias extras, el "ultimatum" a la empre-
sa al margen de las negOCWQAT , paro como Unica forma de conseguir
las reivindicaciones y de m ol despido de varios compafieros.

El paro gcneralizodo 4o las PHILIPS~-MINIVATT como forma de
presibn ante el convenio y is ruptura del mismo por no satisfaccr las
mas clementales peticiones de 1os U*abagadorcs.

Las concentraciones oz 12 CNS de los trabajadores de MOTOR IBE-
RICA para impedir un convenio de hombre y poderlo controlar personalmen—
te antd la desconfianza que les inzpira la CNS. Sus salidas a2 la calle
en manifestacidn.Su boicot total = las horas extras.

—-La reciente lucha dec los trabajadores de COMMETSA, rompiendo to-
dos lazos que le pudieran atar al ccutsrol de la CNS para imponer sus rei-
vindicaciones.

Las asambleas que sc recalizon constantemente en FAEMA. ILas de
GALLITAL IBERICA, las de GAS JATIRAL, ctc.... otC...

(‘)
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Todas estas acciones ponen de rolieve la urgencia con que la vanguapdia
obrera tiene que unirse en un fronte uUnico de clasd, para cncauzar cste
caudal de explosiones por el carinoc de la accibn directa de masas.

Perc todas estas luchas, todo cote despliege de fuerzas que va reali-
zando la clase obrera cn sm tarce de recomposicién como clasc, en su ta-
rea de zafarse del controlgic 1z pesronal (a traves de la CNS) ejerce
sobre ella; ha chocado , choca y chocard una y otra vez contra la poli-
tica de convenios de la dictadura., ¥ no hemos sido capaces de destrozar—
la del todo a pesar de los csfucrocs antes apuntados.

o Es una tarea inminente de todas iaz CC.00. la explicacién sistematica
? basada en infinidad de ejemplos dcl caracter y como usa la patronal ¥ la
’ dictadura los convenios, como 1o que fué una conquista de la clase obrera
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caonsal, impuesta en el estado espafiol
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b, Jorma que la clase obrera ya sabe el

log convenios colectivos, sin inter-

» las formas de organ1z3016n de
que su negociacibén con la patronal
ollberadoras y de los cargos sin-
to para los intereses de la cla-
‘md a nucstrds intcreses, a la do-
zcha por algunos trabajadores lu-
Ob, se ha visto frustrada e impo-
norglas en ¢l seno de las institu-
~t ficadas ante la ofensiva que es-

ruyendose y organizandose pesc a
seno del m. 0.
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»Tas, como unicos organcs de diirec—
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lce cbrzwes 2 convenir librg¢onto las 20ndi-

Esta ves no srevajadores de PEGASO a que este robo
ogucde o ol un par de. aflos.

*\ ¥ TOS TRABAJADORES DE PREGASO. UNA
L4535 COMISIONES DELIBERADORAS.
TUNENTOS DE LOS CAPITALISTAS NO SIRVEN

LOS TRAZAJADOXED TE PLGASC SALRED
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