e

{3}?%353(?

DD@QDU”DOHGDGD SGDBDUb aisialaisiei qDﬂD,WDDOUDDUGGpDLLDW DDUGQGGGGG

3

N e T

CD?!ISIG\ICC‘ OER._RA:: bEL m ' : o e 4
‘ : o Octubre 1368
BARCELONA o 2 pts

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000600

NUZSTRA ACTITUD ANTE LA DESCONGELACIOM
Y LOS CONVENIC
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12 Hogamos un poco de historia,

.

Fn abril de 1958 se aprueba la ley de convenios colecti-
vos de trabajo. Corresponde esta nueva politica salarial - gue
es una consecusncia de la tensidn social - @ la politica scond
mica del gobimrno, La anterior politica econdmica de Gictn, a

base de subidas generales gue afectaban a2 toda una rama de la

produccidn, que seguian a la subida de les precics, y que pro~

vocaban a su vez, automaticamente, nuevas elevacicones de pre-
cios, es sustituida por la politica de los convenios.

Con la nueva legislacitnse propone, en primer 1ugar
ofrecer un cauce legal a las reclamaciones colectivas de
tipo econdmice, y sobre todo, conseguir que la presidn obre-

ra se desvie del Estado a las empresas. Ademas ara compensax
b

los aumentos de salarios, las empresas estarén obligadas a au-
mentar la productividad, modernizando los equipos y racionali-
zando el trabajo. De paso, se preparaba la estructura produc-
tora, para ponerla a nivel europeo.

Los patronos resisten cemo pueden la marea reivin-
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cflexibilidad salarial,
rrollo pera volvernos a encontrar igual que antes de 1,959, EL

C . ',"2—:
-

os y

dicativa, apoyandose en los sindicatos verticales, ssguros servi- °-
nidos

dores del capltallsmo. Pero no puede impedir que el malestar obre

ro aumente y se desarrolle en tornu a r01v1nd+ca31ones conbretas. (30-
. 25~
 5urgen_a51.las huelgas de 1. 9Q9 v 1. 96¢. 45 dos
El.Estado intenta cortar la tbrisis econdmica con el Plan de Esta- hé"
bilizacién, a gosta, naburalmgnte, de la elase obrers., £I° pard iF
,auﬁahta. £l Plan frapéga, La "solucién®, inesperada, visne del q&ge‘
‘ﬁfahaera comn los Rzyes Magosy el turispo zs wvuslce sobre Espafia,
‘aportaﬁdo divisas, Alemanisz, Subza, Francia, dan toabajo a los
‘ubre:oa que el Estado espafiol hg dejzado parados. Penetra mééivaA:

mente 2l capital extranjero, a+ralda por la abundante y barata ma-

no da obra. :

. . io por

tensibn social,
reactivar ls proaucciorsi

Esta falsa solucidn no disminuye, la pugs 1z moder-aiel

quponé, y

nizacifn industrial recesaria para
una . mayor
sapaible.,

4

axplotacddn del tx abw33dor, sim contrapazt

uﬂumlCd

Perp en
bajanza de pagos, depreciacidn de la moneda. ks ASCESETLio tl
la baauru el flamamtb Segdndc Piah ﬁa»ﬂ*garréllo i

G67,surge otra.crisis: fuya de cepitales; défieit ds

oL o i e o 4 e e

) ta01¢14~510n 3
t9~ nletin a

”"'C"‘E" ‘de los ’;_ca
con 16 pagiras, o ciu- o

L _ saluacion. de la
sa del &xito que va :

Vi oon ﬁelaciﬁm de lo
f)

t‘ mendc. E falsa congelacién de precios, af 12
Este Boletin es tuyo. | mento metsdrico del paro, despillenes
“{Colabora én METALY | do libre, ercubierto tras los e
_ U ; . ““fj padiéﬁtes de crisis fAcilmente
adﬁiﬁi@os;'Y,cémo‘ConsecuBncié,,aumanto_de la tensién cogial.
Rashoe ) R REE : £a
La reéspuesta del capitalismc ss siempre 1a ﬁigma. estado de ex- ‘©°
ra-

cepcidn en GUlpUZCOm, DPCI€+U sobré Bandidaje y Terrorismo, tape
a la descongelac;on. ’

Esto supone un paso atras. en la politicz el Copierng,, tanto-en e

proceso de 1i iberalizacidn que se hublu iniciado con miras a entra

en £1 Mercadeo Comlin, como .con respecto 2 la politica econdmica de

Tanta establllzacién y tanto plan de desa-

Es evid :nte, ahora mis gque nunca, que debemos seguir lu-
‘chando por el programa de las Comisiones Obrexas, a la d

fdlcato de clase,

~cibn que se puede obtener @ traves de ella.

s
-y -

ffracaso del capltallsmo v la 1nbpt1tud de: los capitalis
no pue den ser més éstrepitosos. '

29, CUAL DEBE SER NUESTRA ACTITUD ANTE LA DESCONGELACION
LIMITADA. )

3
beza del cual se encuentra la ex1gen01a de - un autentlcc

Frente al hecho concreto de la descongelacifn limitada, |
frente a la posibilidad de volver a discutir los convenj
debemos tener de entrada bien presente, gque la discusidy
1os cenveniocs estd falseada, desde el principio, a causi
las limitaciones impuestas, gue no podemos admitir.

T

Téniendo esto presente, VARIAS ACTITUDES SON POSIBLES:

Abstencionismo,
do ya marca un limite, para qué vamos a dif
cutir con los patroncs?. Es la posicidn qqf
ostienen la Seccidn Sceial del Metel de
drlﬂ y la de Barcelona.
- Discutemos y saguemos per lo merios dl 519
pues algo es algo. :

es decir, puesto que el Egj

Estas do pasturas se limitan a la lucha legal, que es
donde guieren condu01rnos nuzstros enemigos, pueu la le
hacen ellos, en su exclusivo beneficio. Estas no son @
tudes de cbreros conscientes, y menos aun -de represen
sindicales. . : n
NOSOTRCS CREEMOS QUE HAY QUE IR A DISCUTIR LOS CONVENIO
ra teniendo mhy claro qué es 1o que se va a discutir y ]
qué se va a discutir. ’
Una cosa hay que tener presente: lo resultados del cor
no deben importarnos tanto como su discusidn y la mov1l

Debemos considerar el convenio como-un instrumento pard
conciencia de clase y espiritu de lucha, haciendo resal
todos los extryos de la axplotacibn capitalista.

: Hay que aprovecharlo parg
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un paso cualitativo .y no solamente cuantitativo.en lo econfmi-~
co. Hemos de ser capaces de ver més alld de nuestras narices.
Para ello es preciso:

- Que todos los obreros participen en su discusiébn,
por medio de asambleas en las que se explique ca-
da punto, se discuta y se decida luego por mayoria.

* .

~ HQue estemos dispuestos a romper los estrechos mar-
cos legales de discusifn y apoyar con todas nues-
tras armas la flrme actltud de nuestros represen-
tantes.

Teniendo esto presente, podemos afrontar ya las deliberaciones
del convenio, con un espiritu nueve. En vez del clésico force-
jeo salarial, que pronto serd reabsorbido por la subida de pre-
cios, es preciso luchar por un mayor control de la empresa.

¢Qué significa eso concretamente?

Significa que nuestras principales reivindicaciones, por las

‘que debemos estar dispuestos a luchar hasta el final, no son

cbleo las econbmicas, sino que hay otras wmds importantes, mas
duraderas, y el convenio puede ser un medio para conseguirlas.

D

S Debecmos exigir en primer lu-
Las reivindicaciones de gar,_las garantias sincdicales
COMISIONES OBRERAS deben § . dentro de la empresa:
figurar en la discusifn - Derecho de reunifn en leca-
{ de los convenios. - les de la empresa.
k : v «4 .~ Tablones de anuncioc y li-

bertad de movimientos.
- Maximas garantlas a nuestros representantes. Ni sanciones, ni
despidos por el ejercicio de sus funciones.

Lebemos atacar el fundamento cientifico de las técnicas de tra-
bajo:
-~ E1 sistema de clasificacidn de puestos de trabajo debe
ser controlado por los trabajadores.
- No debemos conformarnos con el sistema de cronometraje y
el sistema de primas que los patronos han inventado para
su Gnico provecho.

COMPA

=R TN - -y e gy
120,000 millornes

niliones

Todn eso exige wunos conocimientos técnicos gue nosctros,
ios obreros, no tenemas. Pero la ley de Convenios Colec-

tivoes nos a elegir nuestros RsesSorEs, Yy 9 quo
ticipen an las deliberaciones.

5i nuestros repressntantes no quieren tomarse las'moles-
tias" de discutir el convenio, hay gue obligarles =z gue
1o hagan, en la forma y con el espiritu que acabamos de
EXpOner. o :

Contra los que predican la ebstenciln, ya sea por hecer
el juego @l capitalismo (sindicatoe oficial), y& sea por
falta de perspectivas concretas ("revolucisnaries” de bo-
quilla), contra tode abstencionismu, que és una actitud
negativa,

COMISIONES DBRERAS DECIDE IR A D
.EUPIRITU DE LUCHA, SIN ACEPTAR L

atatals
}Thunu [
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LAS EOMISIONES OBRERAS Y SUS MAESTRILLOS

Estus G1timdgs tiemppos pululan ung. sorie ‘de panfletos de
muy diverso pelaje pallthL, que pretenden dirigir las Co-
|  misicnes Obreras, ensefandoles el "buon® camind. Unos. les
i 1_dicen que sean més rovolucionarics, otros plbt mden que
\ : expulsen de sy seno a tal o cual sector de trao_JaJurgs,
| - % otros les piden gue se manifiesten en la colle a tal oca-
-1 sifn, y todo el mundo pretende influir scbre ellas ...
~-F desde fuera. ‘

F - Aanque el mftodo de ensefanza por correspondencia cstd
f hoy a la moda, Comisicnes Obreras no se”ha‘maﬁriculaﬁo @n
.I.. &ésa especialidad. Tenemos yz un programa gus no os-de nip

gan partido politico, que sea discutido y dfcidido dentros

de Comisiones Ubreras.

| 1 Mientras unas pretendidas comisiones obreras Yrevblucio-
' narias" se iban a pique antes de nacer, arrastrande sn su

| , : s P

| . caida a supuestos ! 'comités" de.barrio al margen de las Oni

[ ¥ cas Comisipnes Ubreras; BatdS 91qu&n en pie, cada dia mis
: fuertes de su a oy o o ul r. .

I P

Y loc fdlsjs prof Eas, do la+clase ébrera; y“ins santos
fundadozes de grupitos varios (ultrarrevelucicnarics de
boquilla} al quedarsa sin ucup
i'trillos. Incopaces .dc actuar, eswes sabe lutﬂus‘s @
to a darnos lecciones,. j Que fdcil es ver los toros desds

sz han metido & maos-

¢ la barrerg!.
i ¥ : : . .
! Pero profetas, fundadsres o maestrillos, siguen obrandd
" al margen del movimierto obrerc, y en contra de su unidad,
! i haciendo asi el juego al capitalismo. T
| ! ' : o
| : De persistir en su actitud la historia los juzgard como
! H | A
| . traidores @ la claese cbrera, que busca y dessa la UNIDAD,

i en torno a su programa, .en torno al PROGRAMA de las COMI-
i BIBKES UBRERAS

jo, acaba por ir a
oficinas gue hon woitedo lus

"pres i a e unas horas do espera in-
cierta. le esc00ema D R - T PR . @ o e
~ierta, 1 scogeran quizas a &l entre otwos muchos parcdos
y lg haréan Filmar un rontrato -
filrmard t& zcha Tun-

taria®
quiero o

la ndted ded
le da oatd

quer

conforme-

sz vaya. Dtro ccupn-

ra su puesto.

Ante esta salvaje explo-

tacibn, los obrercs, normelmente recién llegolcs del pue-

L

blo y disperscs en puquenoa grunos, nc tienen ninguna de-

‘fensa. £s dificil llevar los prestamistes a los tribunsles,

porque evitan dar ﬁualqu¢cr papel compronetedor. (no dan 5id
hecja de salarios). Por otra parte, untan a los .inespectores

para que noc les pongan multas. No hay nouz que les haga va-
riar las "costumbres de la casa”, como dicen cinicamsnts.

-

Debemos luchar, si, pevd ;cdmo?.

Denunciemos una vez mis un sistema cue permite a unos hom-

bres explotar sin limites a families enteras. | P
. el e
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LA LUCHA DE LAS COMISIONES OBRERAS EN LA PEQUERNA Y MEDIANA EMPRESA

_ ¢ -Se puede llevar una lucha CRGANIZADA en las peque--
dianas empresas ?

los metallrgicos de las pequefias emprosas?
amos integrados y organirados en Comisiones 7

2
Gran numu*c de empresas 1levan actualmente una lucha organizada, y
su 1mpurf incia en el Movimiento Ubrerc es grande, (aunque sin re-

”&ultudos'bspectdcuimrbo) porque de ellas surgen cantidad de luchd—

dores gue se enfrentan dlrbctumunfc a la explotacidn de que somos
thjeto, quizéds de una manera més especial, miles de trabajadores.

"Sindicatc”, auténtica comisa de fuerza del Mcvimiento Obrero.

Partir de una realidad c'ncrﬂuu, Lz infinidad ds proble @s y arbitra
T

rjedades que vivimos en cstas empresas, nos xlgﬁ la &n entre
todos, pare poder afrontarlos. La amenaza al d espido, l: cosccidn,

0
las sancigrés, los esquirecles, etc. son wis dificiles de evitar
gue en las grandes empresas. Nadie nos apoya, Y menos que nadie el

Hay més ubrergs trnbawnndo
en empresas de menus de 100
trabajadores, que en las emn-,
presas mayores.

El problewa. es €dmo organi-
zarse, ‘ '

Pero a pesar de todo, los trz

vamos organizando, cogiendo
la iniciativa de la lucha, ag

P Pt s S et

fin e e

truyendc unos cimientos cada

vez mas fuertes, pars contri-
buir a edificar el SINDICATO que todos queremos, un auténtico SIN-
DICATD DE CLASE, UNITARIO, DEMOCRATICO E INDEPENDIENTE.

Condiciones de trabaje.
g 18iL ;

PRIMAS. La mayoria de las veces los sistemas de primas estén sin
declarar, hechos al gusto del patreno o del Director. Los tiempos
varfan a su placer, para que vayamos pr@duciendo cada vez mas, sin
importarles nuestra salud,

HERRAMIENTAS, PLANOS, MAQUINAS. Las herramientas son siempre insu-

ficieﬁtes, vy a menudo en malas caondicionzs. Si hay que buscar las
llavev, platinas, tornillos; etec. por todo el taller, el tiempo

que sg picrde corre a cargo del operario.

Los planos son simples hojas dnsuficientes que origin,ﬁ
que lusge pagemos les trazbajadores. Las maguinas

conservadas, Muchas Veces a ]o“ erple@ espacih

s
nos apllcan todo tlpo de IuSpuﬂSablllGGGDS. Pero
cobrar solo somos especialistas

Relaciones con encargados, jefes de equipo v patronos.

bajadores més conscientes nos

delanténdonos a todas las ma=
nicbras que nos preparan, cons

Algunos trabajadores se dejon comprar p
cer trabajar wmés a sus propios compafierns, o pars
en chivatos y pelotas rastrercs, a cambi

to de"méritos", y de unas cochlras pesctas.

El patrono, cuando es "buenc', no pasa de patormalista. Acu-
de al trebajo, habla con nosotros, hasta nos tutez, itrabaja
1 s $ i

L

peru en cuanto pedimos aumentoc de salario o cicrias mejoras,
se opone y manifiesta lo que es : un explotador mas,

jTrabajador!

METAL, tu prensa obrera, no pusde exic-
tir sin tu apoyo. Tu deber es mantencr-
lo y darle vida. “

Ura cerveza al wmes que dejss di beber
es suficiente para que siga viviendo
tu periddico, si su importe lo das
para METAL

Nuestra tarea.

Empezar a conocerncs los trabajadores més conscientes, wés lu-
chaderes, reuniéndonocs periédicamente en un bar, en una ca-
ll%, en un descampado, alli donde podamos hablar y discutir
de nuestros problemas, para asi ir adquirienhdo entre noso-
tros un grado de confianza y unidn fue no le sea Fécil rom-
per a la empresa. .

No nos debe bastar con formar un ndcleo de vanguardia, sino
que nuestra teresa debe ir mis alla, debemos hacer penstrar a
todss. los trabajadores la necesidad de la lucha y la UNIDAD.
Por esc necesitamos utilizar todas las occasiones para reunir
a todo el personal, en los vestuarios, a la hora del bocadi-




- Medios de luchao y desarcollo s 1a Upidad,

~10-

, donde sea, ‘para iniciar la discusidn de los problemas que
s afectan, para que todos, y no s6lo.la vanguardia, pariic

n las prepuestas de solucidn gie sz adsopten por rayoria.

les tareas de lz cowisidn serd lo do crear 71 p,ubu
dicative, entregéndosela por escrito a
para su estudio y posteriocr eprovacidn.
cogerd todo tipo de reivindi-
caciones que sean movilizado-
ras, denunclando al mismo
tiempo a los organismos la-.
horales (Delegacidn de T

A los CHIVATOS y PELOTAS hay |
que hacerles el vacio. !
i
3

No lo saludss sigquiera.
Som uncs desprend

Bk oy

Te
baic, Magist:acura, ) to-
dz

e e

Grero.de trabajadoie
t

ta platafcona., En el
5@ deooo clvivar ajuellas gue fTouot
¥ unidn, como son ) derechs a

como armas de defense oo nuesbiros

Acciones concretas a realizaz.

Asamhlea de todo el taller. Es de vital importancia para poder
llegar a todos los trabajadores y facilitar su participacibn y
libre expresidén. En ellas se discute, se aprusgba vy sz rectifican
1los errores cometidos. Da también mayor confianza y seguridad en
nuestra fuerza. ‘

Ocupacibn del taller. Es esta una accidn que reviste mucha impor-
tancia, pues se pone a prueba la unibn y decisién de la mayoria,
y también porque se hace una demostracidn de fuerza y unidad que
asusta a la empresa. La ccupacidn puede durar un cuarto de hora,
media hore o més, y se realiza al acabar la jornada, todos en si-

lencic al pie de la méquina. La emfiresa no pusde sancionar a nadie,
ya que no es un delitc sancionable.

Cajas de resistencia. La solidaridad econdmica es vital a todos
los niveles, tanto fuera como dentro de la empresa. No podemos
permitir que un compefierc pase necesidad a causa de su entregs

en la lucha,

Hay gue nombrar un cajero y recaudar pbrlqdlcamPWte
dad.

Paros esporaddicos.- En sefal de protests por una injus
se puede acordar un parc de cinco,.disz o més minutos,

viamente se ha acordado la hore en punto, y cada cual
u respectiva coartada. Se hace el paro vy ose cansigua

silencio absolute. No nos pueden acusar de nada, pucs
P ] ey
m&quina o tomibamos una wedida". EI imps

unidad y fuerza es grande.

Carteles denunciadores.- En los lavabos y vestuarios
colocar carteles denunciande los ssguircles 'y
X :

dc consignas, vte.

E—

A Aleaina no ie b Juicics y denuncias.- Los
Alcai no ie ha I .
mos oficieles e nos van

gustado un articulg
. -

nada, oero no hay guz
del ntmero 3 de METAL JHE, Pere h" qH

. : 'ra'vj‘ agi
- ﬁm-ﬂr“w'u\ L M A R 5 e R \ . - -
Jno W a2 pBkng,
tante denuncia okliga
ponen algo nervicsa.
.
s gue estén bien
en heehs, gue uns ®

N
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Podemasg y debemcs lucharz.

BAJADOR: UNETE A LA LUCHA DE TUS HERMANOS DE CLASE !

. A

i VIVA LA CLA ASE UBRERA 1 i VIVAM LAD COMISIONES (OBRERAS

Félix "el Higrro®
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eleccign de RIPIOS MORDACES | BN - \J

RMACION

_ Los compafieros que trabajan en empresas pequefias nos han
R £ . 2) “ o gado 2l pasarnos la informacién, que no publiquemos el nom
- H{omne e & 5 i . .

pe tspafia =l eslabon Despie brevde la empresa; por razones de seguridad.

Lolaboracifn que nos envia un obrero emigrado.

dé ssta cadena que te ata tras
Yy poco a poco to mata, - tu cla
de este gobierno felidn st organiza luchadora
que estd estirande la pata. en COMISIONCS OBRERAS i
X. empresa de 80 trabajadores.
3) |

Desde hace tiempo veniamos soportando las mayores injussicias:
bajos salarios, primas casi imposibles de ganar, malos tra-
tos por parte de los jefes, habia que hacer horas cuando a

ellos les pasaba por las narices, avisaAndonos a veces poco

antes, sanciones injustas, ste. etc. '

" Tras de invierno tan sufrido
por tin te llega tu abril
que tanto te has merecids

rchando el cbrsrc unido
eon la clase estudiantil

. A causa de nuestra desunifn y desorganizacifn les era muy
facil explotarmos a mansalva. Perc un dia un compsfieroc di-
jo que habia conccido a uno de Comisiones Obreras. Al sa-
llr del trabajo fuimos tres a hablar con £1. Nos explict
qup son las comisiones y nos dijo como podiamos organizar-

Contanafia anasg

SIGUE LA SOLIDARIDAD EN ACTOUS

. nos,
urante el mes de setiembre, ropre

entantss de las
Comisicnes Obroras constituidas

: 28 2n Varias :iudades
Alemania por ecmigrodos, mantuvio son convern
nes con representantes de Comisirnes de

A los 15 dias conseguimos hacer una agsamblea a la que asistid
casi todo el taller. Decidimos no hacer horas, denunciar a
Magistratura el sistems de primas, exigir mejor trato y pedir
aumento de salarios. Todos hemos dejado de hacer horas (me-

De csto forma se dib un paso més en los contac- nos un esquirol); vino un Inspector y le puso una multa a la
tos directos con los compafieros del extranjera, empresa; al entregar la petici6n con nuestras reivindicaciones

Harce

Estos tienen 1nteres en que las sumas en metAlice 1 hicimos un parc de 10 minutos. Ahora los jefes estan muy sua-
que periddicaments rchudan para Comisicnes Obro- ves y pronto nos darédn una respussta a nuastras peticiones.
ras lleguen gfectivamente a manos de los obreros E1 personal estd muy animado, se ha nombrade uns comision v

egspaficles organizados on sus Comisiones. se ha logrado la ten ansiada UNIDAD .

A este fin se tomaron diversos acusrdos provi-
sionales, pendientes de ratifi 1.5 )
ra Se int i '
ficarén contact ttlflcarlcn. S8 intensi- Z. empresa de 60 trsbajadores.
£ 08 y se : ‘ . -
1o que permitid Y intercambiarin boletines, A través de las hojas y boletines de Comisiones Obreras que
e ird una mayors ' '
Lo: e pemitls ayor: discusibén sobre los llegaban a nuestras manos, nos pusimos en relacibn con obre-
ntes ntos de |
5 vista acerca del Movimiento ros de otros talleres que ya las conocian.Nuestros problemas

Obrers, y de su van
guardia en Es R
ONES UBRERAS. pafias Las COMISI-

iy
i
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eran casi los mismos., Su e&periéncia nos ha ayudado a unirnos y
empezar a luchar. Ahora el Director nos teme, pues nos ve unidos
"y decididos. Yévnos han subido-1a semanada (zunque ng tanto co-
mo pediamos) y Kemos logrado una serie de mejoras internas (ves-
tuarios, lavabos, higiene). Nos negamos a hacer horas, menos dos
asquerocscs chivatos, esquiroles y pelotas a los que estamos ha-
ciendo la vida imposible. Un compafiero queria hacerles tragar

un litro de taladrina a cada uno. Si no lc aguantamos lo hace.
Seguimos en la lucha.

iVIVAN LAS (.., UDAS COMISIONES OBRERAS!

MAQUINISTA.

La Magistratura del Trabajo ha dictado sentencia en el juicio por
causa de despido de los Vocales Jurados Manuel Posarin y Deniel
Lando. El primerc ha sido considerado "justamente" despedida, y
el segundo pusde reintegrarse al trabajo. o

ts de destacar que el informe dado a Megistratura por el Sigdica-
‘to oficial sobre estos dos jurados, fud peor aun que el quei-re»
sentd la empresa. jAsi defiende este asqueroso JlndlCab’
presentantes sindicales més combativos!. Sequro que si
dedicado a jugar al dbmino, ls empresa no les hibiese de
y para el Sindicato hubiesen sido dos honorables representantes
de los trabajadores.

Pero el juicio que tiene importancis no es el de Magistratura, ni
el de la empresa, ni mucho menos el del Sindicato que no cumple ‘
su misidn. £l Gnico juicio que no se equivoca nunca es el de la
clase obrera, que sabe reconocer sin que nadie se lo diga quiencs
son los que defienden sus intereses y quienes son los que la
traicionan. '

“n una hoja, la Comisién de Maquinista, denuncia a los Jurados )
CSQUERDA, CAMINS y ROIG, como "anticbhreros™ y "dictadores bara-
tos", sin conciencia de clase ni dignidad.
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iYa los vamos conociendo a los traidores!

i da reunitn, de expresi

Cerrando ya la &disifn de METAL nos.llegan notici

principales. secciones de MACOSA han entregado los
’ - R i . A

ma y trabajan a bajo renolmlento.

r y animar desde nuestra prensa

'QUurumos apoy
- ¥
LD A, gue a posa

bajadores de _ 2 tene .
que T uwca da la care 3, exigen sus derechos porn

=

.

-
G
SibJL . unirse Y plantéarse ante lag JTbltL7I¢C( slale)
cidn que sufren en la empresa.

AUN LOS HAY SIN DOMESTICAR o . .

Conclusiones

& la forma g a les conclusiones auz se hen ]ﬂhujado 2l
<1 Congresn de Tarragona pars la nusve Ley S Sindical. Es
Loes ‘ﬂﬂllmsnts comprensible y comprobanie. E%bu{p¢L~i
haza lashacuerdus d& sate Con;:asg paz Eﬁ‘@fﬁ@rar

r

co, ya que no tenemss co cimiento de ‘
u puténti-

misma de ninguno do n
- Comsideramos gue he ido en contra

e o,

ya que ne rgcoge les dexechos

DD
"o és{d,»con tnas estructuras capid SGh incom-
N

b demacraticr
5. Quersmos un Sindicato libre, democratico

.
1og niveles, unido y con el derecho de hdzlga,
14n plenaments reconocido. Lo con-

At

| ; o che
trerio es un continuismo de lo sctual, que hd demosts
1 enta desbordado por
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S QUE NO DAN LA CARA

empezado a aparecer hojas recomendando a los trabajado-~
25 que no negocien los convenios colectives. Estas hojas, al

unas sin firmar, y otras Tirmadas por partidos politicos en
dos que militan cuatro y el cabo, no dan una alternativa po-
sitiva @ los trzbajadores.

£l fécil argumento de leos que no guieren hacer nada ss el
de que "hay que coger la metralletp y tomar el poder"

i Estamos impaciéntes por varlos salir a la calle, con la
metralleta en la mano !, Pero nos.tememos que estos "revolu-
cionarios" tan valientes de palabra, sean incapaces de dar
la cara, como de costumbre.

los jerarcas del Sindicato oficizl, que también predican el
abstencionismo.

; Casualidad?. Empezamos & dudarle

La extraordinaria acogida que

estd recibiendo METAL en todas

las empresas es la mejor prusha

de que expresa el sentir de la
‘ ) clase obrera.

=4 . Esta acogida nos ha o ligguo =
= a aumentar el ndmero de pgji- =
= nas v la tirada, =

EXl papel cuesta dinero.

No olvides de colaborar

~al rmonos con 2 pesctas.

- Los que confeccionan y dlstrlbuyen estas nojas coinciden con




