A TODOS LOS TRABAJADORES

Una vez nas los obreros recibinos cl impacto de la cxplo
tacidn a que ol capitalismo nos sometc. No obstante la
cdasc trabajadora sabe dar su rcspucsta. Muestra de cllo
es la gran lucha de los nmincros asturianos, la dc los
netalfirgicos de la "Babecok Wilcox" o infinidadecs de ac=
oionesfquc’ponén do nanifiesto la fuerza obreora.
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En Barcclona tanbién los motallrgicos costén poniendo de
reliove su nivel combatiwog son gran nimero de empresas
gue se estin novilizando a través de reivindicacioncs
propias, cn un intento de barrer el #fiecho del 5,9 %o

Es de. destacar la fuexte lucha que cstin.llevando o ca= L
bo en.estos nomentos los trabajadores dc BLANSOL de la ' .
cual pasamos a informar desde sus prinmcras acclones'qua

sc remontan al mos des

MARZO - Los trabajadorcs presentan a la cmpresa un cstw
dio en cl cual dan aienta del salarid minimo necesario

para vivir una famnilia, pidicndo gque sc actualice dicho
salario., La peticidn cs totalmente dencgada por la om=

Presa.

ABRIL ~ Los trabajadores se rouncn-cn asanblea en ¢l co
nedor, para celcbrar ¢l 12 de Mayo, desarrollando om 4
ella el scntido de esta fecha histdérica. <

MAYO ~ Aparcce un cscrito denunciando la actitud de la
cnpresa haciendo un llamanionto a la UNIDAD por ¢l lo-
gro dc unos objetivos minimos consistentes ons "7

- Aumonto de salario con nmayor proporcidn para los ne ,
nos retribuldos, i

- Rovisidn dec tiempos dc fabricacidn.
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- FerccpojérA el 100 % del uMlurLo en caco de enfernedad

~ Participd clon de los obreros

S8e -

gl control de la enpre

,

JUNIO - Los trabajadores rcunidos en asanblea de cmpresa

deciden insistir en las reivindicaciones prescntadas y a.
tal fin  nombran una comisidn para
S1sM

*

dialogar con la enpre~

JULIC - Le enmpresa recibe a la conisidn, pero intenta en-
gafiarla alegando una crisis inexistente. La comisidn cone—
testa con un "HO" rotundo a Ja enpresa, iniciando el dia

10 de Julio uwn bajo rendimiento gque ha durad do hasta la ac
tualidad. Ultimenmenic se ha podido comprobar que la situg
cién real -dc la enpresa ha pasado de 3 millones en el ajio
1.959 2 25 nilloncs en la actualidad, (4 esto le llaman
crisig), '

AGOSTO =~ Continla ¢1 bajo rendimiento,

SEPTIEMBRE - Los trabajadores, en wista de que la empresa
no accede a sus peticiones, acuerdan- en
un- nuevo documento firnmedo por tOdubs reproducicendo las

“eitadas reivindicaciones, Todos los obreros cn bloque st

Ficron = 1 oficinas para entrogar el documento al direc
tor v, outuVLOron 20 minutos delante de su despacho, poro
este f“ megd a salir, regibiendo el escritc de nanos de

"los cnlaces, - _ :

OCTURRE ~ Hsta nueva peticidn es denegada y los trabajado
res ‘ancluen realizar, para ol dfa,7, wnn sontada o la hoe
ra del bocadill 0, on la es oalerﬂ de lgu oficina* de direg
o;on. Hoy que destacar gue en la sentada perticiparon la

mayoria de los i n”“& del ta l]er, al propic tiempe que eg
tos tanbidn firmaron un documento de apoyo o laz lucha de

s trabajadores,

sanblea entregas
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Ante esto, la cmpresa, on un acto de represidn, destitu-
ye al Jefe de taller, mandéndolo a la oficina de VARRIN-
CONAMIENTO". La reaccidn de los trabajadores fué undnine
los turn s .de naflana y tarde realizaron un paro de media
nora los dfas 14 y 15 en solidaridad con ¢l Jefe de ta-
ller, aueras ‘de presentar un escrito mostrando su dlsoam
forpmidad con la medida adoptada; la empresa se niega a

aceptar el escrito. ’

Intervienc la CNS para decir guc no se roglicen nmas pae
ros, mas come el problena no s¢ resuelve los trabajado-
res paran . una hora los dias 18 y 19, éste Gltino dia co
no protesta por ¢l nombranicnto del nltevo cncarzado,

AT TITY A T

repudiado por todos por BSQUIROL Y 'TRAIDOR.

Bl dfa 22 la comisién se rounc con el omy sresario ante
~los jergrcas de la CNS, pero<¢e se llega & ningln acucr
do por la posiuru cerrada de v cmpresa y la "neutralie
dad" de la CNS. Los obreros deciden continuar la lucha
hasta ol final, con el bajo rendinicnto, en solidaridad.
con el compafierb ropresaliado. e

La empresa continfa on su represidn, ospldiqndo arbi®
trarianente o un trabajadory Sus ecompalicros, lojos de

»
codfr, responden solidarianente con el trabajoe lento,

La CON3, cono siempres al lado de la patronal, no consi-
gue hacor ceder a Los obreros, y la erpresa ¢l 10 de No
vicnbre clierra sus puertos, suspendicndo de emplceo y 8 .
sucldo 2 la totalidad d¢ Ta plantilla. Los trabaja&bros -

hacen zcto-de wrosoncma cada dia permanecicndo junto a
u

la fébrica, pro izuiende con su actitud de lucha.

Esta cs la lucha contra 1o explotacidn capitalista, Lo

obrerog de BLANSOL han tomado la vanguardio .y n
nucstro apoye. Con su valiente actitud nos luman a que
prosiganos con nis fuerza la lucha por la gonguista de
nuestros derechos



ABAJADORES: BAS COMISICNES OBRERAS NOS LLAMAN a inmpulsar
asanbleas dentro de las fébricas para tratar de nues—
“tras rcivindicacioncs bisicas y dar a conocer la itucha de
BLANSOL, planteando on ellas acciones de solideridad como
paros u otras formas de apoyo a tenor del nivel dé lucha .
de cada empresa, ' o

daridad, su lucha es la nuestra, sus reivindicaciones son
las nuestras, con cllos conpartircmos tode lo qud sea pam-
ra llevar a término ¢l fin do nuestra EXPLOTACICON.
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SOLIDARIDAD CON LOS OBRERCS DE BLANSOL

COMISIONES OBRERAS DEL METAL,

Nogotros estanos compromcetidos a desarrollar nucsira soli-s




