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Estamos asistiendo en nuestro pais a un crecien=-

o te desarrollo de la lucha obrera. Los mineros as-

3 turianos, los huelguistas de Echecvarri, las gran-
| des manifestaciones obreras de Madrid y las jorna-
das de lucha del 30 de abril y del 1 de mayo -en
Barcelona y en las principales capitales de Espa-
fia- son algunas muestras de la creciente combati-
vidad de la clase cbrera, asi como de su progresi-
va crganizacidn,
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Las dificultades de crganizarse y unirse para
conseguir nuestros objetivos de clase son eviden~ 7
tes, pues desde hace 30 afias la burguesia que nos z
oprime mcnopoliza todos los medios de formacidén e 4
informacidn. Nuestra cultura es escasa, nuestra i
prensa obrera libre no existe. Es por ello que ﬁ
creemos llegado el momento de lanzar un boletin E
periddico gue llene este vacio y cumpla la triple i
misidn de: - _ o

- informar de los hechos ocurridos en ol
mundo dcl trabajo |
- aumentar la conciencia de clasc eon los
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traba jadores
- coordinar los esfucrzos que se rea-
licen, desarrollando asi la solida-
ridad obrera,

Nadie ignora las dificultadses, tanto materia-
les como de seguridad, que tenemos que superar
para confeccionar este boletin. Léclo con at?n—
cidn y pdsalo a un compaficro de confienza, Di-
fundelo, pucs es nuestro periédico. Es tu peri-
ddico,.

QUE SCON Y QUE PRCTENDEN LAS COMISICNES OBRERAS

MEl sistema capitalista genera y condicona la
iucha de clases. En un sistema socic-econdmico
cepitalista no hay posibilidad de armcnizar los
intereses de los dos bandos en pugn2, situados

‘gn posiciones contrapucstas” (Del documento "An-

te el futuro del sindicalismo". 1966)

Para defendernos de la opresidn permancnte que
la clase poccedora ~-por medic de su instrumen-
to, el Estado- cjerce scbre nosotros, nos vemes

obligados a unirnos y organizarnocs.

‘Mfligntras los scctores patronales dan conser-
vado en todo momento sus crganizaciones, sus
posibilidadecs de reunidn... los trabajodores es-
pafioles han cstado y estédn sometidos a la dura
disciplina de una organizacién que prohibe sus
Ascciaciones y que ademds les imponc el encua-
dramiento en unos “sindicatos" gstatalecs (cuyos
dirigentes no han sido democrdtica y libremente

"elegidos por les trabajadores) gue, para colmo,
no les permitendefenderse eficazmente en la inin
térrumpida lucha de clases, es decir, en la jus-
ta lucha que los trabajadores se ven cobligadus a
desarrollaer para la defensa y reivindicacidn de
sus derechos en un sistcma socio-eccndmico capi=-
talista" {"Ante...")

-sentativos, de direccidn de la lucha de la clase
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Los trabajadoress més conscientes de la necesidac

‘de luchar, empezaron a formar "comisicnes",
b4 g

"Por nacer como una expresidén de las necesidados
de la base, las "comisionegs" tenian un cardcter
claramente unitario, ya gque no nacian sobre una

"base ideoldgica o de partido. Por ser elegidas dié

rectamente por los compafieros, para la gestidn de
;
il
!

sus intereses en cada fdbrica o taller, esas comiw
siones eran rigurosamente representativas, Por a=
frontar todas las necesidades de la clase, de CUaj
quier indole que fueran, tales comisiones eran d&r

"ganos de represcntacidn y direccidn de las luchas

obreras, pues nadie fuera de ellas podia encuadraz
masivencnte a los trabajadores y llamarse su reprd

sentante"., (Informe de Barcelona para la Conferenﬁ
cia Europea scbre Espafia, Febrero 1968). ;
i

Desde la aparicidn de las primeras comisiones en
las huclgas mineras de 1962 hasta ahora, la organ
zacidn se ha ide fortalecicndo y coordinando a ni-
vel de ramo, de localidad, de provincia y naciona}
mente. : ‘

"Las comisiones obreras abarecen asi, en estos mo
mcntos como verdaderos érgancs, unitarios y repre:

obrora en todos sus aspectos" (Informe...)
Son caracteristicas de las Comisiones Obreras:

- estar realizando la unidad de la clase obroral
"con respeto de las diversas tendencias que ei
Su seno puedan manifestarse" (Ante el futuro.

- la represgntatividad, pues la democracia es 14
Unica norma para la eleccidn de responsables,
a todos los niveles '

- la total indepcndencia con respecto a los pac.
tidos politicos

el llevar la dircceidn de la lucha obrera en
todes sus aspectas.
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Por osc, las Comisiones Obreras no scn un sindica-
to, sinc ,
"un movimiento independiente, de la clase obrera,

para la dgfensa de loe interescs de la clase obre

ra" (Decclaracidén de las Comisicnes Obreras de Ma-
drid, 1967), que lucha pors '
- dotar a la clase obrera y a las mesas trabaja- .
doras de un alto nivel organizativeo y de conci-
encia, mediante el desarrollo de las comisiones
de empresa, su cogrdinacidn entre ellas, entre
los ramcs y entre las localidadgs
- definir las plateformas reivindicativas de la
clasc cbrera, desde sus inmcdiatos eobjetivos
“econémicos (mejoras salariales, etc.) y las no-
cesarias libertadece fundamentales de asociacidn,
" expresidn y huelga, hasta los verdaderos obje-
tives de clase, es docir, el sambio de estruc-
turas capitalistas por otras que permitan la
construccidn de una sccicdad para todos y no pa

ra el beneficio fabuloso de unogs pequefios grupos.

A peeer de la represidn, a pesar de las maniobras
degl gobierno, al servicio de la patronal, que quic-
ren confundir Comisicnes Obreres con los intercsces
dec un determinado partidc politico, a pesap de las
divisicnes que intentan fomentar cicrtos grupos
marginalcs en el scno de la clase obrera, Comisio-
nes Obreras sigue afirméndose como el dnico orga-
nismo con autcridad y competencia para dirigir la
lucha cobrera en nucstro pais,

iFORMA UNA COMISION EN TU ENPRESA
Y UNCTE A COMISIONES OBRERAS!
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INFORMACION

En Material y Construcciones S.A. 400 trabajadores se ma~
nifestaron el dia 30 de abril ante las oficinas y entrega~
ron una carta a la direccidn en la que se protestaba de
los principales problemas de la Empresa, que es el arma
capitalista con la que se nos explota.

Exigian los obreros lo que tantas veces hablan pedidos:

-~ arreglo del sistema de primas segﬁnblo que marca el
convenio, ¥y no segin el capricho de los "jefes" que,
aprovechindosc de la crisis y la congelacidn, han acor
tado los tiempos y reforman cuando quieren las primas,
como si el trabajador fuera un objeto a su total dis~
posicidn ‘

- arreglo del comedor. Cuentas claras, mejor comida. El
comedor para los que trabajan y no para una pandilla
que administra "su'" negocilo.

- un mejor turno de trabajo, las vacaciones, los cambios
arbritarios de puestos de trabajo y otros muchos pro-
blenas de Macosa.

'Y por si esta represidn econbmica y laboral fuera poco,

ahi tenemos al Jurado dc Empresa, con el traidor Calvo a
la cabeza, uno de los Jefes del Sindicato Vertical, es de-
cir, dcl Sindicato de los opresores y capitalistas, qus
permite_sin ninguna protesta que la ﬁolicia se lleve a

6 compafieros el 29 de abril, por el gran delito de luchar
por los justos interesss de nuestra clase explotada., Fue-
ron soltados al dia siguicnte.

Desde esta nuestra prensa obrera denunciamos como colabo-
radores con la opresién al Jurado de Empresa y hacemos un
llamaniento a los compafieros de Macosa para que en la uni-
én y on la Justicia se luche sin descanso contra esta vio-
lencia, opresién y explotacibn. ) ‘
URIDAD Y LUCHA!  UNIDAD Y LUCHA! UNIDAD Y LUCHA!
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ZEGFASO
Togaso ka inventado una nueva forma de despido "legal's
s contratos temporales.

07D cbrerns, desruls de habor trabajado dos afios en la
wrpresa, van siendo despedidos, a medida gque cumple su
sirtrato. No hay crisis, pues sblo el afio pasado se hi-
tcron més de 200.00C hcras extrass van entrando trabaja-
“ores de contratista, se da trabajo a provecdores, etc.

2. 1os Jurados de Empresa que les aconsejaban que
o hiciesen nada, "pucs no habia nada que hacer", Y han
onedo deepués conira la Empresa. Han conseguidey no sin
>ros enfrentamientos, que el Jefe de Personal -y la po-
+~icia gue acudid varias veces en su socorro-= tolere quc
5o reunan scmanalmente en asamblea en ol interior de la
sopresas. Se ha logrado que 12 casi totalidad de los tra—
bajadores dejara de hacer horas ex ras, en senal de soli~
dnxidad. Y, sobre todo, se ha logrado el importante prin-
cipio de unidn gue crea toda lucha obrera.

A causa de la publicidad dada a la injusticia que la "em-
rresa modelo" intentaba realizar, ¥y a la consiguiente ro-
accidn de los perjudicados, aguella intenid disminuir los
malos cfectos producides por'el injuetificado despido y
propuso volver a hacer un contrato temporal a los peonos,
a lo que estos se negaron en rcdondos. Ante tan firme acti-~
tud, docidib hacerlos de plantilla. 80 trabajadores seran
pues readmitidos en la Pegaso, fruto de la lucha unida y
organizada. Asimismo, 30 especialistas fueron colocados
en la factoria ds Madrid, y 24 administrativos serin tam--
bién readmitidos.

Todos estos triumfos los han conseguido nuestros compatic-
ros de Pegaso por no dejarse atropellar como corderos y
luchar como obreros conscientes de sus derechos y de su
fuerza.

El dia 5 de julio sc verd en Magistratura del Trabajo el
Juicio gque los despedidos han pucsto contrs la Empresa.

- -
Si ésta gana, se dard fuerza de ley a una nueva modalidad
del despido libres el contrato-temporal. Muestra respues—
ta a las leyes injustas dectadas ror y para los capitalis—

tas debe sers

UNION Y LUCHA! UNION Y LUCHA! UNION. Y LUCHA!»UNION Y LUCHA!

HISPANO - OLIVETTI

La empresa ostd acentuando las revisiones de tiempos, sin
razbn que lo justifique, cambios en el proceso de trabajo,
en perjulcio del operario, instauracidia de maguinaria semi-
automBtica que obliga a nuevos ritmos, més acelerados, de
trabajo. La Direccidn alega que el esfuerzo es menor, 1o
gue no se explica, al obligar esta mayor produccidn a cfec=
tuar mis movimicntos, a prestar meyor atencidn. Todo ello

da como resultado el sistemdtico embrutecimisento mental que
se produce en muobos obreros.

La empresa pretende compensar con incentivos ccondmicos la
continua e infrahumana exposicidn del trabajador a un evi—
dente peligro de accidente, intoxicacidén y exceso de fati-
gas y todo ello con la aprobacién de los organiemos M“corme
petentes"s Sindicato (asi lo llaman), Ministeric del Tra—
bajo (que habria que llamar de Finanzas), etc.

La experiencia de la comisidn obrera de Hispano-Olivetiti
demuestra que para el buen desarrollo de la lucha,-es pre-
ciso dar a los obreros una clara conciencia de todos aque=-
llos aspectos de su existencia que contribuyen a anularle .3
como persona. Se desconoce todo scobre Seguridad e Higiene,
Productividad, Relaciones laborales (situaciénm real del
trabajador en su eontexto laboral), motivaciones sociales
¥ politicus de su situacidng papel que juega -como hombre
Yy como obrero en la sociedad en quo vivey formas de que

dispone para conseguir una conciencia de su yzrdpia fuerza,

¥ medios (organizacidn) para expresarla con vistas a 12
consecucidén de sus derechos.

éoeﬁpe trabajo en profundidad se dedica ahor 3 la comisibn
3 SNarye L, 0 - N -‘
ispano-Olivetti, sin renunciar a las for -ras extornas
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lucha, cuando sea nccesario, y cuando la solidaridad

v »

1o exija como se hizo cuando la huelga de Echevarri.

©

SOLIDAE;DAD! SOLIDARIDAD! SOLIDARIDAD! SOLIDARIDAD!

ENMASA (antes Elizalde)

"

Para protestar contra el sistema de incentivos (o mejor
dicho, el sistema de explotacidén) se reunieron, el dia
25 de abril, gran nimero de trabajadores de Enmasa. En
esta asanblea se acordd hacer una carta al Jurado de Em-
rresa, denunciando su postura ¥ exigiendo una serie de
reivindicaciones a la Direcccidn, La carta fue firmada
nor 498 rabajadores, lo gue supone la casi totalidad
del taller..

La tespuesta de la Empresa fue leida en otra asamblea de
nfis de 250 trabajadores que tuvo lugar el dia 22 de mayos
NO a todas las petiéionesa En esta reunibn se puso ya
claramente de manificsto gue los Jurados de Emprcsa se
sienten mis unidos a la Empresa que a los trabajadores.

Pero eso no es todo. Ea las liquidaciones de prima cor-
respondientes al mes de mayo, en la seccidn Montaje de

.cabinaé, hubo operarios que cobraron 12, pts, 15 pts,

¥y el que mas 27 pts. !Eso era toda la prima por 175 ho-
ras de trabajo!

Ante la gran indignacidn de todo el personal por seme-
jante canallada, sc acordd en asamblea piblica bajar la
produccibén en un 35 % diario; como protesta por esa bur—
la, ¥ por la negativa a las peticiones formuladase.

Ademds de la actitud de los Jurados, se denuncia la ac-
titud del personal técnico y administrativo, que,salvo
escasas excepciones, han permanccido al margen dc la

-lucha. ;®s que nc se sientmn acaso obreros explotados,

por llevar corbata y no ensuciarsc las manos?

A UNIDAD SE LOGRA MEDIANTE ASAMBLEAS EN LA EMPRESA!

- MAQUIWISTA

Bl afio pasado se despidid a 249 trabajadores. La Empresa
hati~ pedido permiso para despedir a 500, lo que no logrd |
gracias a un informe redactado por el Jurado. Ahora, por
medio dc sanciones, chantajes y presiones, intenta ame-
drantar a los trabajadores, para qﬂe s¢ vayan por su
“propia voluntad". Al no conseguiido, ha inventado otra
medio para explotar ain mis a los trabajadcres: un nuevo
‘sistona e primas guc encubre una modificacidn de las re-
muncrociones del trabajador, quitdndole muchas ventajas
de las cxistentes en el cuarto Convenio Colcctivo.

Los obreros han ceomenzado ya a luchar para oponerse a €8e
te sistona de inminente aprobacidn. Son frecuentes las
Asanmbleas, en las que se toman acuerdos con respecto a
las accioancs a llevar a términc, como por ejemplo, quedar
se 15 minutos en la fabrica despuds de la jornada de tra~
bajo, ¥ concentrarse delante de los edificios de la difqg
cidn. En estas acciones han participado la casi totalidad
de los trabajadores " '

La Empresa, como era de esperar, ha contra—atacado. Al
Sr. Arrivas, jefe de talleres, se le ocurri6 la absurda

¥ repelente idea de registrar a los trabajadores a la sa-
lida de la fébrica. Bs otra forma de avasallamicnto y ule
traje a la clasc obrera, que se les ha ocurrido a los ine
geniosos capitalistas explotadores.

Por motivos insignificantes se puso una sancibn a 12 tra=-
bajador;s de una seceidn. La respuesta obrera ful inme—
diala y enérgicas 15 minutos de paro el dia 31 de mayo en
dicka secciln, y posterior concentracién de todos los btra
bajadores ante la oficina del jefe de esa scceibn, que
tuve que recibir a una comisién gue le expiaso los mobivos
de la protests.

El Jurado de Emprcsa, y sobre todo Gil y Eéquerda, conoci
dos traidores de la clase obrera, han intentado deshacer
‘la unidn y analizar las sanciones individualmente,
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Como todas estas maniobras no dan los resultados apete—
cidos, el Sr. Durén-Farcll ha ido a entrevistarse con
Franco, con la intencidn, sin duda, de buscar garaniias
para el nuevo exprediente de crisis que estd tramando,

La Unica garantia que tencmos los obreros es nuestro
trabajo y nuestra justicia obrora, construida con la
unidén y el sacrificio de todos en un enfrentamientd dia-
rio con la explotacidn, bhajo cualquier forma que sc pre-—
scnte. Se preven duras jornadas de lucha para nucstros
compatieros de MTH, que estin dispucstos a seguir resis-
tiendo los duros ataques lanzados por el capitalismo.

UNIDAD 4 ACCION = PODER DE LOS OBREROS

La cadena del Seat 650 trazbajaba a dos turncc. De pron— .
to la empresa decidid establecer un nucevo sisteme on el
gue un solc turno hiciese ia produccidn que antes hacian
los dos. La empresz decidid, de acucrdo con los Jurados,
que la adaptacidn sc haria progresivamente en un plazo

de tres meses.

)

~Pero no respetd este acuerdo, y al tercer dia (1) ya esw

taba trabajando a todo ritmo. Bl esfucrzo fisico requeri
do era intolerable y materialmente no habia forma de
efectuar el trabajo. Hasta 8 obrercs tenfan que trabajar
en el interior de un misumo coche.

Los trabajadores pidieron a la dirccecién que bajase a
parlamentar con ellos, a lo que aguella se negd. Ante es
ta negativa y agotados ya fisicamente, se efectud el dia
14 de Abril un paro en la cadena del 850. Salid una pan-
carta gue decias "Quoremos justicia y la cabeza del cul-
pable. :

Ante esta actitud se volvié a trabajar al ritmo normal
anterior al conflicto., Pers el dia 16 la empresa se ven—
g6 despidiendo n los 5 obreros gue considerdse habian

, ~11-
destacndo mis cn el paro. La respuesta obrera no se hizo
esperar: el dia 18 pard en sefial de solidaridad la cade-
na del 850 y la del 1243 hubo también otros paros espo-
ridicos aislados. Ante el temor de gque el paro se exten—
diese a toda la fabrica, la direccidn tuvo que recurrir
a sy aliada incondicionals: LA FUERZA PUBLICA. En casco
¥ con porras en la mano, Los grises»"invitaron" a los
obreros a marcharse a casa. No contenta con eso, la em-
presa procedid al despido de todos los trabajadores de
la cadena del 850 (368 hombres) "por participacidm e in-
citacidén a la huelga".

Pero la tensidn existente era muy fuerte. La empresa
volvid, pucs, a llamarlos a todos menos ocho. Es decir
que actualmente hay 13 despedidos.

Bl sacrificio de estos trece, caso de quedarsc en la
calle, n: ha sido vano. La cadena trabaja de muevo al
ritmo normal antiguo. De no habar luchado, estarian
shora todos leos hombres de la cadena sacandc las tripaswy
para poder adaptarse al ritmc infernal que los superin-
teligentes ingenieros de la SEAT habian ideado para
explotar ain mis a los trabajadores.

LA HUELGA ES EL ARMA PRINCIPAL DE LOS OBREROS !

/o/o/0/0f0/
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~ 6 empresas y una sola realidad: La lucha entre dos
4 clases enewigas porque el sistema capitalista las
3 opone.

& -~ 6 empresas y ura sola direccidn: COMISIONES OBRE-
B R4, Er cada empresa con mds o menos fuerza, mas

0 mencs concocida por sus compolicros, existe una
Comisidn formada por los hombres més combativos.
Los concceris poraue estan siempre en la vanguare
dia. Unete a ellous, si estéds dispucsto a luchar
por la defensa dc tus dercchos.

] - 6 empresas y un . solo problemas La explotacidn
i capivalista.

! - 6 empresas y una sola respuesta: La lucha obrera

Lo consciente y organizada
' s ’
P SeellelioBeBeloBelelebelolebiedelleicls ;

En nGmneros sucesivos iremos informando sobre las ac—
ciones llevadas a cabo en otras faibricas del TR0
porque estas 6 empresas no son -ni mucho mencs— las
tnicas en las que se lleva a eabo una resistencia om—
ganizada contra la opresidn capitalista.

La vanguardia del proletarizdo tiene ya en Rspafia
un nombre con prestigio internacional. Se llamas

COMISIONES OBRERAS




