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poriavoz dz los trabajadores del metal

'LUCHA DEL MBTAL CONTRA Li CARESTIA DE LA VIDA Y POR AUT--IEI\FEM

B

Se han desarrcellado y se sigucn succdlcende una serie de luchas on HMenresa y concretarente cn
nuestro raro, el Metal, que tienen todes el mismo objetivo, irponer un curcento immedisto de los
salarics pavc nivelar el coste de 1o vida.

Entre estas luchas, la nuestrs, 1o del HMetal, tienc una scric de carncteristicas que todavia
no se hon dado cn otras raras de la produccidne El plantcar las reivindicacioncs en varias fibrie
ces a la vez, lo respuesta de la patronol de wna foima global y concreta pora todo ¢l roro, las
naniobras de la C.N.Ss convocando une asarblea de cargos sindicalcs pars justificor o las orpre-
sas que no han ounentedo lo que otras, las asarnbleas en las eopresas ¥ on 1la CeNeS., etce

‘ Todo ¢ilo debe scrvirnes parc ejcerplo wnas cosas, para no volver a cacr en cllo otras, y so-
bre todo de expericncia pare les luchos actunles y las que se avecina

RZs SeleFe, ¥ IBTALURGICA, vanguerdic de la lucha en el retol.
LEIERZ.- En apoye de la poticidn de aunento se paro wuns hora ¥y una hora y wedia. Paran to-
dos cxcceprodficinas y ¢l verificedor PEREZ. Lo copresa pide un norgen hasta ¢l lunes que se com
lcbra lo reunidn de los erpresarios del raio. Luego Gede 1,650 phs. nensuales, en las pagos ex—
tras y cuwento de las horas extras. De nuevo ol PARQ, se piden los atrosos de Septiembre, 1.500
pts. nas en Enero y protestondo o lo mole informacidn de la empresa. Hay UNIDAD, WO SE EMPIEZA
A TRARAT/R HASTA QUE LA BMPRESA INFCRMA AL JURADO, el paro dura 2 horas y medio, el resultado cs:

= Se pagrn atrasos de Septicubre

- Propean da mioves nogocinciones en Fnero
- —— —

Los problemns plantendos son ruchos, nalnas valoraciones cn los trabajos y primas muy durss,
1o TUCHA COIMRA LA CARESTTA DE LA VIDA. Los trabajedores sobemos que tendreros que volver-a- I -
“BHars Hay que prepararcs, yo desde shorae. : ~

S»lwFo~ Los trabajadores en ASAMBLEA piden 700 pts senanales. Apoyan esta peticidn con el
BOICOT o 1as horas extras. Con ¢l boicot se reduce casi la mitad de la produccibn. Porticipan
Jefes de Equipo y algunos administrativos. LA DISCUSION DE LAS REIVINDICACIONGS Y L4 FORMA DE
APOYARLAS BN ASAIBLEAS, REAFIRMA LA LUCHA: . .

METALURGICA TREVTL.~ 3¢ une al boicot o las horms extras iniciado POY SeheFus ¥ exigen las

70C pts. senancics. ) - .
: o LOS BUROCRATAS DE Li CelNeSe TTENTAN
{ANTE EL TEMOR DE LA GENERALIZACION DE L4 IU=- IANTOBR/AR
{CHA EN TODO EL METAL, L0S EMNPRESARTIOS CEDEN )
1.500 PTS. ENSUALES« i Bl delegado comarcel CALSINA ol servicio
. o de los patronos y ¢l Presidente del Metal

En SeAels ¥y IHTLLURGICL sigue 1o lucha. GEROFINO convocan al los Jurados y enlaces y
Los trebajadorcs de SsAeFe.cxXigen que se les pretenden que creanos:
deje rownir en el sindicote. Donde, pors de- Que gracias o ellos, o 1o Ce¥eSs sc han
wostrar la voluntad de llegnr o un acuerdo conseguido las 1,500 pts,
rebajan las peticiones a 2,000 pts. rensug- Que los empresarios no 'pueden dar mas Yy
les y en les pagose. En la asaumblea denun— Justificen o los cupresas que no lo han
cian al provocador ARJONA. dado :

Lo empresa ponce un aviso diciendo "quo
no puedc der mos dinero ¥y que no s amenace
a los que hacen horast,

DENUNCIAIMOS & los esquiroles Fustagueras

ESTA MUY CLARO, PARA TODOS, QUE HiN SIDO LOS
PiROS ¥ EL BOICOT 4 LiS HORAS IO QUE HA EMPU-
JADO A LOS EMPRESARIOS A CEDER.

Medina, Ovidio, Antonio Hnta, al Jefe de - Los netolirgicos exiginos lo DIMISION de
quipe Pardo y al chivato de letalurgica : Lépez dc Paz, Presidente de la Social, por
Jaine Idpoz. ' la "pezt con que se toma su cargo, no convo-

! condo o enlaces ni jurados en nuchos meses, y,
I'd

; & 10 sera porgue no tencros problemas?

| ‘

EXTJAMOS LAS 1,500 PTS. EN LAS EMPRESAS QUE NO LAS HAN DADO, ACORDANDO E LSAVBIEAS LA FORMA DE
LPOYARLO.



Reprodueinos de "Informaciones Obreras® de Barcelona, de interds para los compeficros de
IEMMERZ los siguicntes datos:

"Esta crpresa cuyo copital en un 98 % estd en monos de accionistas alemanes, facturd ol afio
pasado 442 rillones de peschos, alcanzando este afio los 512 millones (un cumento del 17 % )
cuando la plantilla solo ha awentado en 6 personas.

Beneficio neto en 1,972 29 rdllones
Dividendo repartidc 6 %
Beneficios mas amortizacidn 57 millones

Administracor Gerente: Pablo Lemmerz Herkenrath
Gerentes José Souret Bosch
Secretario General: Dionisio Gerdninmo Santiago

[

INFORM/CION DE OTRAS LUCHAS

___ TEXTIL RIBA.- Se celebrd la concilincidn sin avenencia de los cuatro trabajadores despedidos
con motivo de les paros. Lo empresz ofrecis una fuerte indermizacidn que fue rechazada. Dentro
de poco se celebrard el juicio. DEPENDE DE TODOS LOS TRABAJADORES QUE ESTOS COMPANEROS QUEDEN BN
LA CALLE O VUELVAN A LA FMPRESA. i SOLIDARIDAD CON LOS COMPANEROS DE TEXTIL RIBA !!

SENTASUSANA (AeTele) o= Se cclebraron 4SAMBLEAS en todos los turnos para acordar unas peticio-
nes quc sc concrctaron en : 1.000 pts. de aumento semanal, el I.R.T.P. a cargo de la empresa,
etecs Il vicrnes realizaron paros de una hora zpoyando las peticiones. EL paro ¢s acordadoe por
todos loz trobajadores reunidos en ASAMBLEA.

PIRELLI.- Lo cmprese despide, rescindlendo el contrato de trabajo o un corpafierc, Esto es
una coaccidn de la enpresa o los dends corpaficros que estdn en contrato de prucbo para hacerles
reventar las tablas de primas. Los trabajadores paran 2 horas todos los turnos el wiércoles y

jueves, para conseguir su readmisidn. DONDE HAYA DESPIDOS LUCHEMOS POR LA READMISION.

MARCELINO CArlACHO Trabajadores, la noyoric cargos sindicales, Presidentes y Vice—
EITARDO SATORIDO presidentes de Juntas Soclales, METAL de Iodrid vy Sevilla; ju-
NICOLAS SARTORIUS rados y enlaces de diferentes fébricas, PERKINS de HMadrid,
FRANCISCO GARCIA & HISPANO AVIACICN de Sevilla, BABCOK WILCOX de Bilbao, etc.

FERFANDO S0T0
JUAN MUNTZ
FRANCISCO ACOSTA

MICUEL ZAMCORA

A todos cllos, le Dictadura, por una reunidn que no llegd a co=
lebrarse y una acusacidn policiaca de pertenccer a la Coordins—
dora General de COMISIONES ORRERAS, quiere imponer 162 AHOS

DB C/RCEL. IMPEDIR este ronstruoso juicio, exigir su inmediata
libertad, cs una tares fundarmental de los trabajadores de todo
¢l Betado Espafiols

TRABAJADORES DEL 1ETAL, TODOS CONTRA EL PROCESC l1.001

IOTS FRRANTEZ

Los precios no han sido congelados, y e¢s de preveer que para Bnero se encarezcen rucho mas,
esto unido o las condiciones de trabajo ya existentes ahora, primas, seguridad, etc., hace que
nos proponganos en el METAL una PLATAFORIMA REIVINDICATIVA sobre la base des

— CONTRA LA CARESTIA DE L4 VIDA Y POR UN AUMENTO DE 1.000 PTS: SEIANALES.

— TeReTsPe A CARGO DE LA EMPRESA

- I'BRECHO A REUNIRNOS EN ASAIVBLEAS

Trpongaros ya ahora en las fAbricas las ASAIBLEAS en donde discutamos estos puntos y otros
que pucdan surgir. '

VAYAMOS A ACCIONES = TODO EL METAL UNIDO - SOLIDARIDAD EN EL METAL. - VAYAMOS A ACCIONES =~

Menresa, 20 de QOctubre de 1.973
Comisiones Obrores del Metal



