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L Que passa ama l'economia de Lleida ?

Segons dades d2 lo Cambra Oficial de Comerg i de le Industria de hliidl,
1' economip de la noc tre provincian estd retrocedint constanment. Un indiei clar

- és el moviment de poblacid que des de 1.965 fins 1.970 1'emigracidé ha superat
e 1'inmigrocid, detall indicatiu del poc atractiu economic que temen les Terres

de Lleida, tant pels forasters com pels de casa. ; Que ha passat perque en uns
anys una provineis tant florecent com ere la nostira tingui un baixdn tant pro-
nunciat ?

Durant molt de temps hem esteot veient com les sutoritets locals, elegides
pel dit i no pas per la seve capacitat, no hon donet un pes per a dotar a Llei
de d'una industria que fes posible la elaboracid dels molts productes del nos-
tre ecanp, que ern s’ harn de portar ferea.

Lleide &s eminenment agricela i fanllant en aguest aspecte, la erisi mo —=
sola repercuteix a la pagecisa sino tembé el comere, transport, serveis, cons-
trucecid, eixi com a la poca incustria existent, que reben les consecuencies —-
inmeditates.

Tots coneixem el sacrifici reclitsat per la pagesia de 1 horta de Lleida
per a convertir-ls en unc zona de gran produccid fruticuls, perc evui oquest -
esforg, degut a la politica del govern de preus ruinoscs, cuments fiscals i im
vortacions de fruita extranjern, estd pnul.lant tot un treball de molts anys.

Davent ¢ cqueste situscid es fa necesari col.locar o la dircccid de les -~
Coozeratives i Cermandats uns homes que defensin als interessos de la ;agesia.
No es ;ot ;ermotre yer més tem;s el Taper alienat de la gent com el Fresident
de la Germoandat i Cecperetiva de Lleids, Pru Berri que, eaxufat en més de co-
torze organismes ecstd font €l joe al repim i no es capag d enfrentar-se amb —-
1"odministracid yer —or de Terdre la veea gue com a rremi als seus "bona' ser-
veis 1li han concedit. Mo es pot censentir que gent com el Sr. Barri fremi el -
moviment ce yrotesta dels homes del camp lleidatd, tenim en compie que en & =
quets. moments 1a 1apesin necessita de dirigents hnﬂﬂﬁtcs disposatz al enfrenta
ment amb tot aild que rejresento un mal zls interesca del camp.

No es cert que el mersat interior estigui saturat de fruita, lc que passa
es que, una inmensa mejorin de la oblacid esyanycle no jot sdquirir-la pels -
seus ,reus ssirondémics, uentre 2l pegds no 1i orriben ni a ser-li rentables —
els preus que 1i papean.

La mance ¢e jlanificacid d'un jovern que sols es ;reccurya dels beneficis
de In gran oligarquia, fe que squestes semanes venideres siguin de constent --
yreucupacié jer tota la popesia de Lleida, degut & la inse;uretat remuneradora
dels preus dels seus froils, preucupecid que tembé afectn a 1" economia de tota
la poblacic de Lleidn.

Quimet, confidenic de (2 policia .
En la librerie " URRILA " Ge nuestrs ciudnd, ifrabeja un dependiente, more
no y elto, al que se concce con &l nombre de QUIMET. Este tpl (uimet acostum

bra atencder jersonslmente » quienes suelen comprar libros _rogresistes y de au
tores compromoetidos.

Fero el tcl Quimet no le intsrese, en contra de lo que ;udiers parecer, -
tora nada la literstura abieris ; democrética. A Yuimet lo que le interesa son
lus nombres de los com_rndores.

Quimet ES UN CHIVATC, jero no un chivato ocssinnal sino que cobra mensual
mente un sueldo de la Brigacilla de la Guordie Civil.

Quimet es un CONFIDENTE = SUZLDO que Tmsn & la policia toce tipo de infor
mes: converscciones oides en los bares, nombres de lua rersonons qyﬂyﬂgﬂl bran
g comprar libres rogresistaos... , | iap

~l‘ omt

Mada hoy mfs des;recinble pore el jueble de Léricda que estas ﬁnrsuanﬂ ‘que,
dindamente, venden o ous nnnciuﬂndanus. T-l-
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Renfe Empresa Nacional.(al zrvicio de la nacion)

Al parecer, y gracias a los créditos concedidos ltimamemte por el Baneo
Mundial a RENFE, se estdn prodiuciendo én esta empresa de tipo estatal grandes
reformas de modernizaciém. Gracias a estas reformas sc¢ pretende dar, segin la
masiva ¢ de publicidad dltimamente desplegada, "un mejor srviecio" al u-
suario de los ferrocarriles.

Hasta aqui todo parece correcto, pero hay un “peqguefio” capitulo que no -
estd del todo resuelto. Bste "detalle" es ol personal obrero que estaba a car
go de las secciones de carbdn, fuel, etc. ahora en da2suso

Al conseguir el préstamo para la modernizacidén ha sido tanta la prisas en

.justificar estos millones, que se han olvidade de lo que iban o hscer con el

pcncionedo personal, gue de golpe se encontro sin irabajo pero cobrando igual,

RENFE tomé una determinacidn (suponemos que despues de grandes "pensadas"
de la direccidn) el echar & todos estos obreros, que les llaman "sobrantes "
a la calle.

La manera de hacerlo, en prinmcipio mds o menos velrndn, fue mediante una
eircular que decis que se dabn opcidn al perscnal para acogerse al retiro an-
tis de tiempo. En vista de que casi nadie kizo caso de fal eircular, se sacé
otra en la que se amenazaba al personal con el decpido forzoso si no aceptaban
aguells condicidn.

Muchos trobajadores, debido ol miedo, firmeron el retiro pero la mayoria
formardn unos grupos y han elevado una proiesta o Sindicatos & nivel nacional,
¥a que no es sélo Lérida la afectada.

Una vez expuesta la situacidén de estos obreros leridenos nos hacemos les
siguientes preguntas:

18 i Como es que se declara SOBRANTES a uncs personse ceozado on buen pereen
taje de ellas se¢ hallan destacndas, realizendo comelidos o modo de personal -
prestado en otras secciones de la misma empresa 7. Esto nos indica que en di-
chas sececiones la plaza que ellos ocupan no estd cubierta. Ior lo tanto lo de
SOBRANTES es pura utopie.

28 ; Como es que una Empresa nacional de les maghitudes de RENTE no preve a
largo plazo sus diferentes cambios de estructura T.

38 { Como es que no se hacen unos cursilles pars promociopnar o hebilitar a
este personal pera las nueves seccionos creadns?.

48 i Como es que hay gran cantided de indusirias auxilisres de EENFE, de -
creacién reciente, y no se aprovechan unas instalinciozes y= existentes y , -
hasta ¢l momento de sus eierres, bien dotadas de¢ material 7 ] No serd que a
determinadas personas les interesa més que este tipo de irduntrias continuen
proliferando para bien de su bolsille 7.

58 J Como es que continuan credndose plazas "fentasmas" ceando en realidad
se dice que hay excedente de personal 7.

Todas estas cuestiones nos demuestran com~ la mayoria de “ﬂ1r1genta=" -
~funcionarios- encuentren en estos cargos ns un instrumento de promocidém in-
telectual, humana y deo servicio a ls sociedrd sino de luecro y bien vivir para
ollos.

Vemos las maniocbras del capitalismo buscandoe el pien de sus intereses -
sin interesarle los del pueblo. Vemos las maniobras de¢ un gobicrno que hao --
creado unas empresass de tipo nacional para-segin dicon ellos-mitiger el paro,
crear nuevos puestos de trabajo, crear unas cmpresas ol servicio de la raeidn
+++ todas estas empresaes en reslidad no son otra cosa que instrumentos creados
con el dinero del PUEBLO para el servicio del CAFITALILHKO,

Apoyemos o estos obreros para que no cejen en su lucha por estas reivin-
dicaciones justas y, de estn manera, sc unan o la lucha del mundo q}{grn.

soL.&J U LI
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" Solidaridad ¢en el sector san}ian'o

Desde un tiempo a esta.parte el sector saniterio de Lérida -empleados, eon-
fermeras— estd reasccionando snte las injusticins de que es victima. Se inicia,
timidamente afn, un movimienio popular que debemos apoyar desde todes los fren
tes posibles,

Tenemos noticias de une huelga de hembre que se produjo hace unos meses -
en la Escuels de Enfermerss del Hospital Frovincial de Lérida. All{ ocurre que
las estudiantes, tanto de primero, como de segundo y tercer curso, se ven obli

-~ godes & realizar turnos nocturnos que no se especifican dentro, de su plan de -
estudios. Esta "obligneién", impuesta por 1ls Diputecidn Frovincial, os una eseu
so que permite el citado organismo tener menos personal contratado parn la rea

= lizacidén de estos servicios,

Los jovenes estudiontes, pues, reslizen los trabajos que debieran hacer =
las enfermeras tituladas. Fero, claro estd, contratar enfermerns tituladas debe
suponer un gasto "terrible" qy¢ la diputecidn de Lérida no puecde suirngar,

Y de este modo jovenes estudiantes de 14 y 15 afics, rocien llegndas a la
escuelas, realizan turnos noecturnos, con le csistencin y "nsesoramionto" do la
monja que se¢ ocupa de la coeina, y atienden partos, accidentes, ataques cardic
coS... lo que se presente.

Debido B esta situacidn, y durante alguncs dins, las estudicntes se decla
raron én huelge de hoembre como protesta. S3in embergoe, sl poce tiempe, debido -
al miedo ¥ la coaccidn repunciaron & su huelgs sin obtener mejora clguna,

En la Clinice " LA ALIANZA " de Lérica tenomos otro caso de ucidn y soli
daridad. Las enfermercs suxiliares se ven cbligades o realisar tercas tanto de
enfermeras titulades como de cemereras. Com lo que la cinica menci %ad . se ahg
rra més personal contratado y, por lo tanto, bastante dingro.

Las enfermeras suxiliares de " LA ALIANZA " estdn obligedes a narvir'fa -
comida o los enfermos, pero mo & retirar los platos suciocs, cosa que entra yn
en la competeneia de camarerss o cmpleadnss de la limpieza. Fero, un buen dia,
1p emprese decidid que los muxilinres retiresen tambien los platos s@cios.

Les auxiliares consultnoron ¢l scsunto a Sindicatos, que, una vez mds, se -
colocd 2l lodo de la empresa; Ante esto Ins auxilinres se declararom en huelga
y se¢ negercn & retirar los platos sucios,

El asunto estd shore en manos de Sindientos, organismo gque debe fallar o
quien corresponde le retirada de taley platos. ; Se eclocard, otra vez Sindis_
tos £l ledo de la ompresa?. Lleve trefjhta y seis nfios hnciendolo...

Debemcs eofiadir equf que lleva la representacidn y defensa de las enferme-
ras el abogado Yoagquin Arana Peleg.f. Este abogado dijo, ante 1la Junta de Sin-
dicatos que entendfs en este msunto, gue sus representndns habian obrado ile-
golmente y que por tanto, de no cesay en su nctitud, se negarfn =2 defenderlns.

| Muy"democrftic:"el seifior Arasa !

COTILACIONES :

Comarce Les Girrigas sessnvess 00
Ilerda por ot¥o conducto........ 200
Fruita de Llef§da ..,evecvavsenss BOO
Corresponsal Jlerda .........0.. 335
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Paros en la empresa juan Oliver

El dfa 2 de Mayo hbo nnlphrn en lo empresa-"Juan Oliver" de & horas. Par
ticiparon en el paro de csta empresa leridena 16 obrercs. El motivo fué por el
trebajo a destajo.

Jufn Oliver es el duefio de la obra ¥y la tiene dada a un subcontratista —
llamado Manuel Torres Navarro. Este subcontratista habis dado o estos 16 troba
Jadores la construccidn de los techos a destajo.

Cuando el viernes, dia 2, a las lo de la mafiana los 16 trabajsdores aecaba
ban el destajo se presentd el empresario y le ordend 2 un trabajador que baja-
ro lo madera de los piscs de abajo. A In hora del almuerzo aguel trabajador se
lo comunicd n los deméds y el resto del personal decidid que este no era el tra
to, el trato ere de desencefrar los techos y dejar las maderas en los pisos;
Entonces un obrero de la cuadrilla propuso que al terminar su trabsjo se sentso
ran todes haste que viniera el contratista y se aclararan las coses.

El contratiste no se¢ presentd en toda la mafiana y los obrercs, & la 1 del
mediodia, decidieron irse a comer y por la terde continuar con la miamn postu-
ro. T

Por la tarde se¢ prescnié el encargado y les preguntd porque no trebajaban
los obreros se lo explicaron y el encergado les ccntestd que no fueran tontos
que yo se arreglaria. Los obreros continuarcn £l paro y el encargade fué a ver
al empresario para comunicarle 1lc que pasaba en la obra,

El empresario no se presentd pero mendd a un aparejador, que so entrevis-
td con los obreros de la cundrille de destajo quienes le dijeron que seguirfam
con la misma petitud si no les traia la liquidacidn de las dos plentas, que ta
davie les debfon ya que gquerian pagarles sdélo la semanada.

A dltima hora el empresaric llegd a lan obra y los trabajodores le dijerdn
que bajarian la madera si les pageba las horas a jornal, ¥y no a cuenta del des
tajo ¢tomo €1 gueria hacerlo. Y lo comsoguimos.

E1 sabadoc por la mefinna el cempresarioc se dirigid = uno de los obreros de
la euadrilla y le dijo que €1 era el promotor de este mcto de rebeldin; ya que
sabia que aquel obrero le habis denunciasdo en una reunidn de la Fermanente del
Sindicato, por nc cumplir les pages del convenio colectivo. Y por esto el nom-
bre del empresario habfa salido en ¢l Diario de Ldrida.

" Solud "

El dfna 19 de Junioc se hizo un pero de B horas en solidaridad con un compa
fiero que querfa despedir el empresario y pera conseguir unans mejoras en el tra
bajo o destajo.

El paro fue de 8 horas, por la mafizna pnrnron 7 trabajaderes y por la tax
de 4 mAs en solidaridad.

El motive fuéd que los cbreros de la mafilane llevan los piscs e destajo y -
entonces se encontraron con que el empresario, Judn Oliver, puso a otra cuedri
1la n trabajar en los destajos. Y los trabajadores de la tarde también se en-—
contraron con lo misma situncidn.

Bajo la presidn que hicicron los obrercs en paro consiguieron que su com-
pafiero no fuers despedido y consiguieron tambien mejoras en el irabasjo.

" Salud "
oo i) 1o



CONVENIO COLECTIVO_DE_LA_CONSTRUCCION.

E
= Ty e

DELIBERACIONES D
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... Ppr i su importancia, recogemos en cstas pagings la informacidn que ofrecie-
ron en:su ' dfa los obreros de la Construceidn en torno a las delibersciones del
Convenio Colectivo.

" ﬂbrarﬁs de le Euﬁstru:ciﬁn de Léridea y Provinecin, creomos necesaric in-
formaros detolladamente de como se desarrollan las deliberaciones del Convenio
Colectivo,

A DIA 30 de MAYOD
A% REUNION entre represcntentes obreros y empresarios,
- ‘Este dia solo se jresentd a lao patronal la projuestia del Convenio.

; DIA 6 de JUNIO

28 LEUNION entre representantes cbreros y empresarios.
Lo parte empresarial Dresenta une negative rotunda a las peticiones de --
los obrercs. Estos fdltimos yedian un salario no inferior a 350 & 400 Ptas.
diarias jpor & horas de trabajo.

La:- FaRTE BMPRESALIAL NU ACZETa NADA.

o _DIA 13 de JUNIO

3% REUNION 1a parte empresarial prosenta una projuesta equivelente al
10% de aumento de la prime de nsistencia (no del salario) cantidoad que —
signifiea 5 Pitas. yora el pefn. Siendo la parie empressrial la que cierra
las juertas n las delibermeioncs. Los representaontes obreros solicitan unn
nueve reunidn la cual no es nceptada, Al mismc tiempo que la parte empresa
rial en una de¢ sus intervenciones diee textualnme=te @

"hoQUE HACIENDO 11 HGREAS LIARIAS SE rUEDEN GANAR HASTA 270 Pts""

Considernmos inaceptable la proposicién emyreserial, debido a ls carestis
de la wicdas y cemds cerpas queo pesg- sobre las familias obreres.

DIA 6 de JUNIO

En una msamblea celebradn en este dfa a les 19 h 30 de la tarde y en'la -
Cosa Sindical con asistencia de unos 70 trabajndores de este ramo, entre
ellos vorios cargos sindicales.

Solieitan y acuerdan undnimemente que ¢l convenio tenga una CQurgcidn de -
un afio. Yue el seleric Convenio no sea inferior a las 350 &6 400 Ftas, din
rias por 8 horas de trabajo ".

Se ha nbierto e¢n Lérida un nuevo frente demoerdtico: el do la ENSEHANZA,
formado por unm grupe de _reofesionales de dicha petivided,

Nuestros objetivos primarios son lao consecucidén de unas libertades y rei-
vindicaciones de tijo econdmico: Contrato Ce Traps,jo, mejores sueldos, Seguri-
cdad Socinl; y sdemds unps reivindicaciones propins de tijo profesionnl: ndmero
de alumnos jor auln adecuado, Lreparncidn jedagdpicn adecundn...

Y como medic jara cuuﬁaguir todo esto, luchar por lognr un Sindicato wver-
daderamente representativo.

Desde esta pdginns hacemos un llamamiento a todos los profesionales de la
ensefianza peara que se unan o nosotros y conseguir todos unidos uns ensefianza -
verdaderamente democrftien con igueldad deojortunidades para todes los estu-
diantes, y n consepguir también unns me joras tijpo econimico y profesional
én los moestros ¥y ensefinntes. ’ 3 ‘ ..‘f‘

En préximos nimeros ¢ articulos pnalizaremcs las jroblemas de 1o Egﬂ"r o

¥ los ensefinntes en Ysyuniin. 1 == " cepoc”
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Las perspectivas para la frute en la cosecha 1.972 no pueden ser més
simistas debido & una falta de polities agricola que cada dfa repercute mds
en precios bejos mo renteobles parn el agriculter.

El comicnzo de esta campafla no puede ser mds desestroso como lo ha side
por el melocotdn gue so ha vondido un 50 y 60 por % mds barato que el afio pa~.
¥ 1

sado y algunas perss han ncabado & cerc como le Cafiella. A

En cuanto a las perspociivas pare la perse Limonere son malas pues o pesar
de los parcheés y "ayuditas" del P.C.R.P.A. no solucionardn nada; pues si el =
ofio pasado comprarcn una parte de la ecsecha a 5 ptas, Kg.; con lo gue apenas
cubrian los costes, este nfio teniendo on cuentn el rul ento del coste de los —
productos industrinles y la perdida de wvalor de 1lan moneda en un 10% tvadris
que papgarse & 5,50 ptas. Kg. y la dniea solucidn serfa que teniendo el tamafio
v condiciones seniterias normales locs organismos encargados de le agriculturs
coemuraran tode lo producecidn a 5,50 el Kg. de lo contrario os como si no hicig
ran nada.

Pero teniendo en cuenta gue el poder politico ¥y econdmico estd en poder -
de los monojpolics, la apgricultura «ra ce mal en jpecr. Scle cuando exista un -
gobierno donde los agricultores sean tenidos en cuenta, ¥ se vole por sus in-
tereses, se puede llevar o cabo una sclucidn al problema y esc no serd losible
mientras no exista un gobiermc el pueble, por el pueblo, donde los agriculto-
res, obreros, intelectuales, y tcdo el mundo en general participe em la pex tif
de los intereses de 1 pafls en provecho de los que trabajan. 3

Un Agricultor.-

YANKIS ASESINOS - SOLIDARIDAD CON EL HEROICO PUEBLD DEL
VIETNAM,

«+» Leventémeonos empufiande el fusil y el machete,
gunrdemos nuostras tierras,
nuestros rics, nuestros mercedos,
Cruelez, feroces scn nuestiros enemipgos.
Hardn caer cabezas, sus cabezas caerdn.
;Los que son de la linea de los apgresores,
los que hacen profenar las tumbas de los antepasadas
con nuestros fuliles los rlastaremos
cumc yn venimos hacicndo.

Habla ¢l joeta victnamita Hai-Tehnh

«ss El estupor del pueblo vid caer a los muertos
con fuerza, furis y dolor.
entoces, en el sitio
donde ceyeron los asesinados,
bajaron las banderas & empaparse de sangre
voarn alzprse de nuevo frente a los asesinos,

Por ostos mueries, nuestros muestos,

pido eastigo.

i‘ara el verdupgo que mandd esta muerte,

Lido eastigo.

Para el que did la orden ée agonfa,

pido castigo.

Ne gquieroc gque me den la manc

empapaca con vuestra sengre. -
pido castigo. : PABLO NERUDA,
No los quiero ce embajacdores,

tempoeo en su ensa tranquilos,

los quierc ver egui juzgados,

eix estn Lleza en este sitio. j; QUIERD CASTIGO !!



CRIMINALES PROPASITOS
DEL IMPERIALISMO ..

. % LIBERTAD PARA LOS PUEBLOS INDOCMINGS

# FUERA LOS INVASORES USA DEL VIETNAM
b

% FUERA LAS BASES YANKIS DE
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