


‘QUE ES ’ESCOLA CATALANA ?

Es I"escola que parla, pensa, escriu, estudia,
eic,, &n catald i que ensenya | fa condixer Cata-
lunyas | les seves coses: Iz gent, Iz llengua, 1o geo-
grafia, la historla, la cultura, fa literatura, els
costurmns, ["art, I"arfesania, etc.

Ara hi ha un decret que permet que aixd si-
gui una realitat,

DEMANAVEM CATALA A L'ESCOLA

Ara ja hi ha entrat de manera oficlal.

La insisténcia de tots els catalans, la tossude-
ria gue hem demostral per recuperar alld gue &5
nostre, ha donat un nou fruit: el DECRET DEL
CATALA,

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA
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El Decret de Nova Planta, per exempls, va
sar un decret terriblement injust, Imposat per
la forca Oe les srmes, que eis catalans, d'una
manera sorda, o francement declarada, no van
acceptar mal. 5"hi establia, entre altres disposi-
cions vexatdries, que “Las causas de las Reals-
Audiencia s& sustanclardn en lengua casiellana™.
Era un pas decisiu per a 'eliminacic de 1"0s pu-
blic del catala,

L'any 1939, la victdria franguista va com-
portar tot sequit una série de disposicions, or-
dres | normes  dels diversos ofganismes oficials
cantra I'ensenyament | & simple Os del catala
a les escoles; aixi com multes | detencions per
als mestres gue gosaven coniravenir-les. Una
maosira d'aquesta accid repressiva contra 13 nos-
fra Hengua €z aguest pardgral d'uns clircular ds
2 “inspeccidn Provincial de Primera Ensefian-
22" gde Barcelona, del mes de novembre de
1939:

"Habiendo Hegado 2 conocimiento de esta
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inspeccidn gue algunos maestros no utilizan in-
tegralmente &l idioma nacional como vehicula
educativo an sus escuslas, en Junta de Inspecio-
res se acoroo manifestar a fodos los maesiros
nacionales privados: de la provincla gue el |dio-
ma vehicular en la escuela &5 anicameants el cas-
tallano."!

CATALUNYA
SOTA EL REGIM FRANQUISTA
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Es una afirmacié de catalanitat, dunié i de llibertat.
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emos abierto una nueva frontera sindical; frontera que responde a una serie
de aspiraciones profundamente sentidas por los trabajadores del Ramo: as-
piracion de cambio, aspiracién de unificacion, aspiracion de igualacion.

Hay que poner el sindicato en tensidn. {Para qué?, para que la explicacion y el
debate lleguen al Gitimo rincén donde haya un afiliado de CC.00,, para que agque-
llas aspiraciones se conviertan en propuestas concretas que nazcan de cada trabajador
¥ sean asumidas activamente por cada trabajador, para que la alternativa que elabora-
mos entreé todos tenga detras la movilizacion activa de nuestros cientos de simpati-
zantes. Hemos de convertir en realidad que sin igualacibn no serd ya posible trabajar
en paz en nuestro Ramo.

A la vez hemos de ser conscientes de gue un objetivo de esta envergadura no pue-
de alcanzarse sin la colaboracion activa de la gran mayoria de trabajedores: sin el

apoyo consciente, mayoritario y combativo de los trabajadores no habra igualacién,

A la hora de escribir estas lineas. el Plan de Unificacidn avanza inexorablemente
ganando la adhesion de los trabajadores. Es ya un objetivo en el que nadie —y me-
nos la patronal— tiene razones leales para oponerse. La igualacion es un tema en el
que todos estamos comprometidos, v al que todos debemos darle una salida cons-

tructiva.
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la fuerza de
nuestro sindicato

LA FUERZA DE NUESTRO

Entresaquemnos algunas conclusiones
del cuadro comparativo que presenta-
mos. En primer lugar podemos observar
gue de los 16.641 trabajadores presentes
en nuestro ramo, un total de 6.202 han
depositade su confianza en el Sindicato
de CC.00., lo cual representa un porcen-
taje altamente positivo para nosotros, to-
da vez que significa casi el 90% de los tra-
bafadores con afiliacién sindical.

Esta presencia real de CC.00. entre
la clase trabajadora de las Empresas de

N? Afilindos DELEGADOS
EMPRESAS | TRABAJ. | €C.00. [or06 TuaT [€SUT| SU | USO | Otros| TOTAL
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HEC 1.790 851 45 TRIER EE ER = 61
ENHER 3,059 1.125 6.1 B =~ | == | =1 161 |
AGUAS B. 1.496 505 43 WESy Ty 6 58
CATALANMA 1.473 335 lﬂun!;ii_;d: -D_Ellq-llﬂ-n! Provizional)
BUTANO 510 343 24 A (P T 2 3z
| TERMICAS 164 86 6 T e 4 13 |
SECE 426 217 10 - | - - 3 13
esEsa 302 141 =V e = 4 18
H, SEGRE 520 ™ SR RO TR T
ENEGAS | 110 50 Al = = 4 g
P.Emp. Aguas 150 - sy = - — = —
NETAIGUA | 35 26 === =1=
Dist. BUTANO 134 3 - Ll | <.} = 3

=
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SINDICATO

Agua, Gas y Electricidad, ha repercutido
logicamente en el momento de las elec-
clones de los delegados sindicales. De un
total de 684 delegados elegidos libremen-
te, un 50,73% pertenecen a CC.00. Ello
representa la cifra de 347 delegados, que
frente al 22,07% que pertenecen a UGT,
da al Sindicato de las Comisiones Obre-
ras un predominio absoluto en todo el
ramo,

Pero este predominio no viene sélo
marcado porque somos el sindicato egn

. >



presencia real en todas las Empresas, sino
porque ademas de desmarcarse de las de-
mas Centrales casi todas ellas con escasa
influencia, CC.00. es la Gnica Central
Sindical objetivamente revolucionaria

por cuanto a su capacidad de moviliza-
cibn vy elaboracibn de politica propia,
por su estrategia reivindicativa y su ca-
rdcter asambleario; por la palpable con-
ciencia de su misién histdrica.

TR

No tiene sentido preguntarse continuamenie
s SOMOS Sinceros, si nuestro compromiso de ga-
rantizar y desarrallar la democracia estd o no in-
validado por alguna reserva mental, o insinuar
que liene la mala sombra del engafio o esconde
predisposicion de un golpe bajo, Estamos con-
vencidos de que nuestra accion, la de Comisio-
nes Obreras durante tantos afios de lucha, en
todo el pafs, ha contribuido a educar algunos
millones de personas en el sentido de la liber-
tad, en el gusto a la democracia, én la prictica
de la vida democritica; a compromater a mu-
chos miles de hombres y mujeres en la lucha
por la defensa y el desarrollo de la democracia:
de esta forma nos hemos ligado indisolublemen-
té¢ a una perspectiva de avance hacia el socialis-
mo en democracia.

Bien es verdad gue el movimiento obrero y

sindical ba salide de la etapa franquista impreg-
nado de una gran realidad unitaria, con voca-
cidn de construir la unidad en la diversidad, fru-
to de una larga praxis en estas cuatro décadas,
En efecto: e movimiento sindical ha contesti-
do a la “unidad" verticalista, transformindose
en unidad real, consciente. Todo esto ha sido
posible gracias al movimiento de los cargos sin-
dicales, forjado principalments en las Comisio-
nes Obreras. Este movimiento ha sido unitario,
y por lo tanto diverso; representaba ¢l conjunto
de los trabajadores en lucha, era la sintesis de
los trabajadores mis avanzados y 05 menos
avanzados, todos presionando hacka la con-
quista de las libertades sindicales y politicas,
para ¢l mejoramiento del poder adquisitiva y
por la satisfaccidn de las relvindicaciones in-
mediatas de los asalariados.

Pera las centrales sindicales fueran apare-
ciendo de forma progresiva, tanto fas histori-
cas como las mds recientes y emplezan a ocupar
el espacio sindical gue les corresponde. Hoy,
una nueva etapa en la lucha por defender esa
joven democracia que todos descamos vigorosa,
nos plde a gritos un poder sindical fuerte, y eso
significa responsabilidad y movilizacion, tomar
conciencia de nuestra legitima lucha en la vida
laboral, reivindicativa; todo ello planteado
colectivamente a través de nuestros sindicatos,
Esa es la fuerza sindical real: En la medida que
cada trabajador se lo proponga, dependerd tam-
bién, ¥ sin lugar a dudas, la forma de goblemo y
de sociedad. iEsa es nuestra Tuerza sindicall
Par zhi nuestro propdsito.




necesidad de
pactar bien

Estamos viviendo un momento paolitico,
econdmico v social que tiene su mdximo expo-
nente en la aprobacién por las Cortes del texto
constitucional que se pondrd a referéndum el
priximo dia 6 de diciembre, fecha en que los
trabajadores, con nuestro voto afirmativo, ente-
rraremos definitivamente al franguismo y abri-
remos un nuevo marco democritico.

Pero este nuevo periodo, no nos anganemos,
icomo empieza? Comienza con mds de un
millén de parados, con los precios en aumento,
con una falta total de inversiones, con miles de

convenios en puertas, con los ayuntamientos |

endeudados y sin una renovacion democritica
en ellos, con atentados terroristas que no cesan
dia a dia, con una policia incontrolada e indis-
ciplinada, incapaces de detener un solo termo-
rista, con el ejército copado todavia por mandos
retrogrados y dictatoriales, con un boicot de
la gran banca y del capital.

La clase obrera debemos analizar esta situa-
cifn que vive el pais y decidir cudl es el modelo
politico-econdmico que gueremos para estos
proximos afios y que, dentro del sistema capi-
talista, nos permita vanar la correlaciGn de fuer-
a5 en favor de los trabajadores, con el fin de
situarnos cada ver mds cerca del camino hacia
el socialismuo.,

Esto, en definitiva, fue lo que se pretendid
con la firma de los Pactos de la Moncloa, gue, si
bien en muchos aspectos el gobierno no ha
cumplido —como son en la seguridad social, en
el estatuto de la empresa pdblica, en el ndmero
de plazas previstas en ensefianza, en el hecho de
gue solo el 50 % de parados ha percibido
segurc de desempleo...—, existen otros aspectos
del Pacto que es necesario hacer resaltar, como
la reforma fiscal, la cuestién salarial, el control
de la inflacién, los nuevos métodos de negocia-
cidn colectiva que nos ha abierto la informa-
cibn econdmica de las empresas, y, sobre todo,
los pactos hian conseguido una solidez ¥ un equi-
librio social que ha facilitado la elaboracion de
una constitucidn de consenso que es conside-
rada por todos como la mds progresista de las
habidas en nuestro pais. En definitiva, se puede
decir que los pactos han jugado un papel impor-
tante en la consolidacién de la democracia.

Y debemos continuar en este proceso para
consolidar definitivamente la democracia. Por-
que, si bien #&ta ya la tenemos en los partidos
politicos, en las centrzles sindicales, en las
organizaciones, en las Cortes, en la Constitu-
cion, no ocurre lo mismo en el ejército, la poli-
cia, la gran banca vy la oligarquia, que son atn
una confirmacion del pasado.

ARTICULD 7, Lo sindicatos de fratajadores ¥ las ssocisciones cmpresaziales copiribuyen a ba defemsa ¥
de Lo intereses econbmicos m“ummmm,ﬂmu-m
mhmﬂm:hcﬂ-&wﬂ- 2 la Ley. Su sstrusturs rMHHH_I-r




Es necesario, pues, para avanzar, comprome-
temnos todos los espafioles en este empefio y
este compromiso debe ser un  acuerdo con
todas las fuerzas reales y representativas del
pais, el cual ha de comprender todos los gran-

des problemas politicos y econGmicos, y abar-
car un perfiodo de tiempo suficiente para resol-
verios, debe contener también las garantias
precisas para su cumplimiento empezando por
cumplir los aspectos gue todavia no se han
apicado del Pacto de la Moncloa.

El obgetivo prncipal de la clase obrera mien-
tras haya cia masa de parados con tendencia a
asrmonlar y ©3a crisl, &% ascpurar a cada traba-
jador un subskdico, wn sepuro de desempleo v un
pueito de trabajo o mis rdpido posible. Para
los que trabajan, el objetivo ha de ser el asegu-
raf el puesto de trabajo y mantener el poder
adquisitive mejorando los niveles salarizles mis
bajos. Pero esto no nos debe hacer olvidar el
conqguistar la democratizacién de la vida eco-
nomico-sindical en el interior de las empresas,
gue de logrario nos facilitaria en gran medida la
solucién de los problemas antes planteados,

Hemaos de exigir, como declamas antes, que
en ¢l acuerdo se¢ comprometan todos. Por lo
tanto no debemos estar conformes con el plan-
teamiento de UGT al excluir & los partidos
politicas de esa negoclacién. Si asf fuera nos
encontrarfamos con una negociacidn poco
efectiva, pues de todos son conocidos la simili-
tud de planteamientos del gobierno vy la pa-
tronal.

Otro inconveniente que vemos es que si, tal

como se plantean las cosas, hubiera nuevas elec-
ciones legislativas después de firmados los
acuerdos y las ganara cualguier partido pol (tico
gue ahora no esté en el poder, se podria desen-
tender de lo firmado por la administracidn
anterior.

Es también importante insistir en que los tra-
bajadores no hemos de ir a pactar por pactar,
Hemos de ir con la perspectiva clara de conse-
guir un buen acuerdo. Para nosotros un buen
compromiso no es aguel que tiene unas repercu-
siones espectaculares ¢ inmediatas y nos cierra
el camino para las futuras conguistas. Un buen
compromiso es el que tiene en cuenta no sdlo
el “salaric nominal”, sino la rentabilidad de
8ste, pues cualquier gran aumento salarial puede
gquedar anulado por el crecimiento de los
precios en poco tiempo. Y tiene en cuenta
también el llamado “'salario social", que son los
impuestos que pagamos al Estado, que nos son
devueltos en forma de pensiones, seguro, subsi-
dios, asistencia sanitaria, ensefianza gratuita, etc.

Los trabajadores no podemos permanecer
impasibles ante la negociacion de los acuerdos.
Mo podemos dejar  a los sindicatos solos en la
negoclacién. No hay que olvidar gue la comela-
cidn de fuerzas en la mesa no favorece a los tra-
bajadores. Serd necesario, pues, corregir esta
comelacidn con la presion v la movilizacion.
Si fracasamos en esto, en un futuro inmediato
repercutird directa o indirectamente sobre
NOSOLrOS.

Es imprescindible tomar conciencia desde
ahora del problema y dar una importancia
primordial a la conguista de un buen acuerdo
que no haga recaer el peso de la crisis, como
siempre, solo en los trabajadores.

JUGUETE DE MOoDa

EL
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El inalvidable franquismo

El franquismo ha de ser inolvidable,
porgue si nos olvidamos de lo gue fué el
franquismao es posible cue Franco resucite
Y wuelva a suministrarnos cuarenta afios
de paz y felicidad. Empizan a advertirse
sintomas de una “superacibn emocional™
del franguismo, Algunos historiadores
reclaman “objetivided™ sobre la guerra ci-
vil y el franquismo, mientras un pablico,
iodavia no muy numeroso, recurre ol
siniestro término medio del: habla cosas
gue estaban bien y habian cosas gue esta-
ban mal. A éstos sumemaos el grupo coral
de los “pasotas’’, de los gue pasan de to-
da y te dicen

— {Onra vez con el rollo del ancianito,
tio?. Esto =3 demasié. Yo paso de todo,
tlo. Para mi Franco es como el Cid. Otro
rollo.

El clima progresivo de inapetencis
palitica &5 a la vex causa vy efecto del fas-
cismo. El franguismao ha creado una dese-
ducacibn y desinformacion politica que
ha propiciado la falsa espectativa de gue
en un afio de balbuceante democracia se
iban a arreglar cuarenta aflos de gobierno
# base de garrotazo y remiendo. Hay gen-
t2s que expresan hoy su desencanto ante
la democracia, sin gue en &l pasado se les
recuerde el menor sintoma de desencanto
ente &l franguismo. & la vez esta inape-
tencia, esie continuo aruzar el proceso
democrético, crea condicionas objetivas v
subjetivas para gue prospere |a alternativa
fascista. Si el sisterna de partidos es una
inutilidad, si todo &5 une componends
por las alturas, si todo va a seguir tal
coma estaba igué importa el gue una
mafiana el fascismo vuelva a echarse a la
calle dispuesto a la conguista dal Estado?

Escribia Hitler en “"Mein Kampf™ que
un capitn de bandidos al frente de un
pufiado decidido de bandidos puede ha
cerse duefio de una ciudad. Primero hay
que minar la moral de e3a ciudad y luego
puede conguistarla un pufiado de bandi-
dos & imponer su ley. Los ciudadanos no
reaccionan y cuando quieren hacerlo ya
&3 tarde: la ley de los bandidos ha asfixia-
do |a ley dé los civdadanos. Con todas sus
limitaciones, insuficiencias, torpezas, len-

titudes, Ia ley de la democracia, la ley de
los ciudadanos, les suministra instrumen-
tos de defensa v avance reforzados por las
movilizacion#s, En cambio la ley de los
bandido: es la wiolencia y es8 vioclencia
paraliza con la muerte o el miedo a todo
¢l conjunto social, menos a asquailos
sectores en conwivencia con los bandidos.

Mo hay que olvidar aguallos tiempos
en gue la ciudad fue ocupada por los ban-
didos. No hay que olvidar en qué consis-
tid su ley, su gobierno de muerte y termor.
Porgue si lo olviddramas ayudariamos a la
conquista de |a ciudad por parte de una
nueva horda de bandidos reclutada entre
viejos revanchistas y jovenes aventureros.
La memoria tiene un valor politico y
moral inestimable.

M. Virquez Moltalbsn




las culpas al trabajador

Los bienpensantes de ahora, los que
aplaudian a la dictadura v temen a la de-
modcracia, se escandalizan con el incre-
mento de las huelgas que vive e pais.
Acusan a los trabajadores de '‘irrespon-
sabilidad ante los momentos criticos que
vive la economia™. La situacion, arpu-
mentan, no permile despilfarros v una
huelga provoca muchos millones de pér-
didas. Los trabajadores usan vy abusan de
esta facultad.

Uina e e caraciormsi
rm el cpidas i Wik
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La interpretacion unilateral vy ten-
denciosa de nuestros males no es nueva
en este pais. No les interesa detenerse a
analizar las razones profundas que los
trabajadores tienen para ir a la huelga.
Cuando el trabajador decide parar, nor-
malmente se juega el sustento del hogar;
cuando un empresario detiene su activi-
dad comercial o industrial, normalmente
también, solo deja de percibir una parte
de sus beneficios. La situacion, por nor-
ma peneral, estd desequilibrada en favor,
como es logico, de la parte mas fuerte en
el conflicto.

Hoy por hoy los trabajadores no tie-
nen otra arma para hacer valer sus dere-
chos que la huelga, No es va el “recurso
ultimo™, como deberia ser, sino el recur-
so unico. Y la situacibn, tampoco va a
tener remedio en fecha proxima. Por
querer dejar a los trabajadores atados v
bien atados estan creando un peligroso
“caldo de cultive” para la huelga.

’Tﬁm‘ ANDR
f PLORIEMPLEADD
MmeA QUE AHORA |
|' ME DEN UM SO0
\us@mn D Fn-';n.'

De nuestros males no cabe echar la
culpa solamente a una parte, sobre todo
a la parte mas explotada en los dltimos
anos. En muchas ocasiones se llega a las
situaciones conflictivas por la intransi-
gencia empresarial o por la resistencia en
ceder una parte de sus beneficics. No
negamos gque existen huelgas salvajes, in-
controladas v peligrosas. Pero la inmen-
sa mayoria del pueblo trabajador ha da-
do pruebas mas que suficientes de una
madurez y un sentido de responsabilidad
colectiva gque para si quisieran otras cla-
ses econdOmica vy socialmente mejor situa-
das.




La de[nocragia.
mala inversion

“Nada, nada, que no invierto, hom-
bre. No insistas, ni cinco. ;jQué por qué?
Pues estda muy claro: con esta falta de
paz ciudadana; con unos obreros que se
quejan —con razdn o sin— pero ahora no
les puedes enviar a la Policia; con un Fe-
lipe que se muere de ganas por gobernar
—y véte til a saber—; con una reforma fis-
cal que va a chuparnos los shorrillos; con
una inflacion frivolona; con una politica
economica gque parece olvidar que los sal-
vadores de la patria somos nosotros y
una politica monetaria de calderilla v
que encima se queda sin rubias... jcomo
quieres que invierta?” Estos son, mas o
menos, los razonamientos que se hacen
muchos empresarios, a modo de justifica-
cion de por qué cada vez invierten menos
—ltimamente casi nada— desde la
muerte del Caudillo de caudillos o pater
de patronos (tal como se estila ahora),
“hombres de empresa o productor de
productores” (seglin la edad de oro del
franquismo),

Y si los empresarios no invierten en
una economia de mercado, porque los
mercaderes no medran —segin dicen—, la
economia social de mercado se queda sin
“marcha" para el mercado v para lo so-
cial. Y sin “marcha™, el asuntillo nacio-
nal (perdon, estatal) se queda mis seco
que un higo seco. La crisis entra en cri-
sis, el Gobierno teme la crisis, los obreros
padecen la crisis, los empresarios naufra-
gan en crisis, la crisis politica se torna en

politica en crisis, la democracia clama al
cielo y el gran capital transnacional (aho-
ra si) revolotea como un ecuervo sobre la
carrofia que limpia, fija v da esplendor
en la Espana que no se pone el sol, ni la
mala leche, si la cosa de “los dineros™ no

prospera. “‘Asi que hagan ustedes, em-
presarios patrios, el favor de invertir en
su patria’’, claman algunas voces muy es-
panolas con el debido respeto, gracia que
esperan alcanzar del recto proceder de
nuestros (7) patronos.

Alguien podria sospechar —imperti-
nente sospecha nada mas alejada de la
realidad— que si los empresarios de aqui
y de aca no invierten es porgue no tie-
nen dinero. (Nanii! Porque sélo en el
primer semestre de este afo, fueron al-
gunos miles de millones las pesetas que
bastantes invirtieron en el extranjero,
en particular, en varias de las dictaduras
latinoamericanas., ;Por qué sera? Un,

dos, tres jresponda otra vez!
GOMEZ MOMPART
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a4Uds de sabade

Las Aguas de Sabadall han bajado turbias en
los dos dGitimos meses, una serie de anormalids-
des culminadas con el despido de un trabajador
han provocado ia respuesta contundents de la
mayor parte de la plantilla, cansada de aguan-
tar durante muchos afios las cacicadas del muy
Illn?lﬁlnﬂ administrador de la empresa (Pas-
cual).

El conflicto tiene su origen en & mes de Ju-
nio al negociarse la revisidn del Convenia, sun-
que anteriommente ya hablan existido despidos
en la empresa, por el sutil método de intimidar
al trabajador o trabajadora, hasta obligarle a
aceptar la liquidacion, Pero cuando sigulendo
este sistema pretende despedir a un compafiero
lector afiliado a CC.O0. y que se ha distinguido
por su trabajo sindical en la empresa, éste reac-
ciona de forma insdlita en esta empresa, denun-
ciando el hecho a su Central Sindical.

A partir de aquf, (mes de Octubre} fos he-
chos s& encadenan, empiazan las huelgas, prime-
ro de cinco dias, despuéds de dos, por |a readmi-
sibn del despedido v por la reorganizacion del
trabajo, reorganizecion gue se resume en diez
puntos que pretenden garantizar que an lo suce-
sivo no puedan darse casos mis represives. In-
terviene el Alcalde de Sabadell, las Asociaciones
de Vecinos se movilizan ante la posibilidad de
que la ciudad quede sin suministro de agua, to-
do parece indicar que la magnitud del problema
desbordars a los empresarios, todavia e conven-
cimiento es mayor cuando interviene Delega-
citn de Trabajo, haciendo una propussta Qque &3
ssumida por los trabajadores, en el sentido de
que la empresa scepte la readmisidn si Magistra-
tura de Trabajo resuelve el despido como im-
procedente, pero no hay manera, la ampresa
quiere & despido a toda costa y, dice gue no
pceptard el fallo de Magistratura si éste no le es
favorable, y que en caso de que esto ocurra des-
pedird al trabajador con una simple indemniza-
clbn.

Ante la peticidn de huelga legal de quince
dims de duracidn, que se inicia el dia sais de No-
viembre, los trabajadores hacen un nuevo es
fuerzo para solucionar el problema y visitan al
Gobemador Civil para que medi= en el azunto el

e -\-\-"I-
l,a’ Toyer oui Calwl

conflic

mismo dia seis. Se convoca a ambas partes en
el Gobierno Civil v aquf en representacion de la
ampresa aparece un nuevo personaje hasta sho-
ra en la sombra, ol Presidente del Consejo de
Administracion (Corominas), gué personajel no
quiere ceder, sdlo pretende que el Gabierno Ci-
vil garantice que habrd militarizacién en el caso
ohe que los huelguistas no s& reintegran al traba-
jo. Solo cuando el Subgobernador se niega a es-
to y viendo la partida irremediablements perdi-
da s& aviene a negociar, llegindose al acuerdo
por ambas partes de que se sceptara el fallo de
Magistratura y déndose por acabado este con-
flicto.

Estamos de todas formas seguros de que el
problema de fondo no estd resuelto, no puede
estarlo mientras al frente de las empresas de ser-
wvicios hayas gente irresponsable que en nada
gyuda a estabilizar &l proceso democr&lico coe
ma ha ocurrido en Aguas de Sabadell.

Creemos que |03 organismos competentes de-
ben revisar las concesiones de explotacion de las
empresas suministradoras de agua hechas a capi-
tal privado y retirdrselas a aquellos que hacen
de estas empresas un nido de problemas. Una
empresa de servicios requiere una gestidn eficag,
clara y transparents, Que No ocasions més pro-
blemas de los que ya existen en una ciudad.

12
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AVENTURAS annar
Y DESVENTURAS

DEL GRUPGO
Y DEL GRUPITO

El Grupo (o también Grapo como colo-
quial | oficlosamente le llama a asta asociacion
el propio personal Superior) realizo una asam-
blea &l pasado dia 24 de octubre en horas de
trabajo (4 de la tarde) v en locales de la Empre-
38 (Pabellén 1M1}, situacidn sin precedents,
puesto que no solo a las secciones sindicales si-
no al propio Comité de Empresa ie ha sido de-
negada sistermdticamente por parte de la Direc-
cidn, la autorizacidn para realizar ssambleas en
horas de trabajo, [salvo una excepcidn "justifi
cada’ por encontrarnos en un momenio clave
de las negoclaciones de convenial.

MNosotros, evidentementes, creemos muy po-
sitivo &l que al personal fuera de Convenio se le
permita reunirse cdmodaments &n horas de tra-
bajo para hablar v debatir temas laborales, sin
embargo creeamos gue ¢l mismo derecho han de
tener todos los trabajadores y & partir de sste
mamento, snlendemos gue la Direccién de la
Empresa, dada el precedents, no va 5 caer en
una politica discriminatoriz ¥y &n consscusncia
va a autorizar sin dificultades las asambleas en
hotas de trabajo gue e sean solicitadas razona-
damente por las secciones sindicales o por el
Comité de Empresa.

PERO LOUE ES EL GRUPO? {A DONDE VA?

El Grupo del personal fuera de convenio, s
tadricamante ¥ hasta el momenta, una organiza-
cion informal {no oficial) que redne a a3a franja
de trabajadores gue e halla fuera de convenio,
con & aparante fin de velar por sus intereses v
en consecuencia con volacion - sindical, los
miambros del Grupo, pagan sus cuotas y tienen
5us organos de DHrecclkan.

Es a partir de agui que hemos de analizar
icdmo entienden e5tos organos de Direccidn la
defensa de los intereses de sus representados?

Hay un sblo modo de saberlo, por su prictica,
por su actuacion. Y toda su prictica va en una
unica direccion: EL CONSIDERAR QUE LOS
INTERESES DEL PERSOMAL FUERA DE
CONVENIO SON LOS MISMOS INTERESES
QUE LOS DE LA LINEA DE MANDO, EN
CONSECUENCIA LOS INTERESES DEL AC-
TUAL EQUIPO DIRECTIVO DE LA EM-
PRESA.

L{Es necesario demostrario? Blen, no hay
ninguna dificuttad, la tarea estd facilitada por
ellos mismos,

1% En las negociaciones de Convaenio.

En toda negociacidn hay dos partes: Direc-
cién v trabajadores., Los trabajadores estdn
representados y defienden sus infereses a fra-
vt dal Comité de Empresa (o parte social en
el lenguaje de la negociacion) vy la Dhreccion a
travits de sus represanfantes en la negoclacidn
(o parte econdmica). Pues bien, gl Presidente,
el Vicepresidente (o algo asi) v el Secretario
del Grupo, estuvieron an las negociacionas del
Caonvenio en {a parte scondmica, O sea, repre-
sentando a (8 Direccidn v en ningtn momento
de la negociscion defendieron publicamente
interds alguno de los representados, ni sa dirl
gieron a los representantas de los trabajadores
para que o hicieran, sino gue formaron egui-
pe con o resto de |3 Econdmica.

29 En las Comisiones Mixtas de Trabajo,

Se reproduce la situacion del Convenio v
en unas Comislones donde deben estar repre-
sentadaz, una ver mds, dos partes: Direccibén
¥ trabajadores, nos encontramos a dirigentes
oficiales del Grupo, representando a la linea
de mando, & la Diracchdn actual.

— >
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37 En las relaciones Direccién-Comité de Em-
presa,

En o1 mes de setiembre, la Direccikdn nam-
bra a sus represenianies pars las relacionss
cor los Comités de Zona (gue aquivale a decir
con los trabajadores de las ronas) y una vez
mds entra los representantes de la Direccidn
encontramos a los dirigentes gl Grupo.

42 A ptro nivel {es gque nu exists una 3ola in-
guigtud, una sola reivindicacion de este
grupo?

5 exisien deben ser sacretas, porgue [3s
desconocen los representantes legitimos de
los trabajadores gue aungus en las elecciones
del mes de Febrero fueron votados por la casl
totatidad de la plantiila, inclufdo el personal
fuera de convenio, en ningdn momento han
conseguide saber, a pesar de los intentos que
58 han hecho, 1as posiclonas, los criterios de
estos compafieros, siendo sistemdticamente
blogueados u olvidados los intentos de apro-
ximacién que se han realizado por via de sus
dirigentas.

Cen sinceridad, diticilmente se pueden de-

fender los intereses laboralies de ningdn grupo si
nao existe un principlo bdsico e irenunciable de
toda agrupacidn de caricter sindical, este princi-
pio &5:
LA INDEPENDENCIA ¥ AUTONOMIA COMN
RESPECTO A LA LINEA DE MANDO ¥ LA
DIRECCION DE LA EMPRESA [que no sikgni-
fica estar siempre en contra de) ¥ LA UNIDAD
CON TODOS LOS TRABAJADORES.

Este no &3 & caso de la actual estructura
del Grupoe gque, muy al contrario, sujeta estre-
chamente a los profesionalas fuera de convenio
a los criterios de una determinada linea de man-
do [(numéricaments restringida) que no permite,
&n la pridctica, ninguna capacidad de maniobra
fuera de ellos.

De esta agoblante realidad, han tomado
tonciencia muchos de los compaferos que for-
man parie de este grupo, los cuales entienden
gue 58 puede sar un perfecto profesional v & la
vez mantener criterios propios y autdnomaos
con respecto a la Direccldn, en cusstiones labo-
rales; siendo el desencanto v el desdnimo an que
acabd la asamblea del Grupo del pasado 24, una
clara muestra de ello.

LOUE PLAMES TIENEN ALGUNDS DIRI-
GENTES DEL GRUPO?
Hasta ahora, el Grupo se habfa limitado a

temar la cosa controlada 5 nivel de Empresa,
desterrada Ia primitiva idea de formar un sindi-

cato dé cuadros por el poco eco gue asta jdea
tuvo en su dia entre sus miembros.

Sin embargo, recientamentie se ha desems
poivado la idea, Impulsada por los sectores mids
"gn linea'" de 13 directiva, [con una segunda
parte que analizaremos mds adelante) de consti-
tuirss en Sindicato de Cuadros y pasar por ven-
tanilla a entregar los estatutos.

(CUALES SON LOSMOTIVDS DE ESTE IN-
TERES?

Segin "“fuente: habitualmente bien Infor-
madas”, la proxima aparicidn del Estatuto de la
Empresa Pablica, v |a participacion de los traba-
jadores en & contral de la gestidn de la Empre-
sa, que éste conlieva, inquieta a clertos elemen-
tos directivos gue no ven con buenos olos que
los sindicatos de clase, mayoritarios en 1a Em-
preza despudés de las elecciones de febrero, Tisca-
licen su gestin y preferirian entenderse con
gente “de confianza™,.

Por otra parte, también hay quien no ha di-
gerido aon la voluntad democritica de los traba-
jedores y sigue sofiando con cambiar a corto o
medio plazo la composicién de la actual repre-

sentacidn de los trabajadores,

LCOMD INTENTAN CONSEGUIR ESTOS DB-
JETIVOS?

Parece que dstas son las principales motiva-
clane: de quienas estin Impulsando la creacidn
oficial del Sindicato de Cuadros.

Pero jdesdichas de la vida! resulta que aun-
gue asi se hiclera la representatividad de este
Sindicato seria minima, puesto gue en el su-
puesto de gue todos los integranies del personal
fuera de convenio estuvieran de acuerdo en el
montaje (lo cual no 5 &l caso, muy al contrario
ia idea e2 francamente minoritaria), por el poco
nimero que representan sobre el total de la
plantilla jamds llegarian en unas sleccionss de-
mocraticas 8 dominar ningdn Grgano de repra-
sentacidn,

Conscientes de f2 realidad, algunos de los
padres de &sta idea, tanto desde la directiva del
Grupo como desde otros niveles mis compro-
metedores, han crefdo encontrar la mdgica so-
lucidn a sus maies y as( hemos asistido, durante
los meses que precedieron a las asambleas del
dia 24 [porgue hubo otra, seglin veremos mds
adeiante), al intento de impulsar la idea de la
creacidén de un hermanc menor (ile podemos

Hamar Grupito quizd?), gue abarcaria a los cus-
dros ¥ mandos intermeadios hasta el nivel de Ca-
pataz segun explicacion gque e did en la asam-
blea del Grupo. En definitiva, a todo aquél que
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s susceptible de tener mando (esto del mando
mmpieza a ser una obsesidn casl patoldgica para
algunos).

Coma hemos indicado anteriorments, las
“sugerencias”, "‘consajos’’ iobra algunos cua-
dros medios, 2 veces por via jerdrguico-amigable
s& han multiplicado (tenemos varios lestimanios
de ello, sl s& empefian daremos nombres ¥ Cir-
cunstancias). Fruto de estas recomendaciones
y de la ulilizacidn demagigica y en aostracio de
las inquigtudes de oz cuadros medios, dan or-
gan a una convocatoria confusa para una asam-
blea de Técnicos y Mandos Intermedios io ca-
sualidad! &l mismo dia 24, pero 30 3/ a las s&is
de |la tarde, fuera de las horas de trabajo, cada
cual an su sitic,

¢(QUE DIO DE SI LA ASAMBLEA DE CUA-
DROS INTERMEDIDS?

Pues, para ser claros, nada de nada. éHubo
propuesias concretas? En abzoluto. £S5 plan-
ted alguna solucion? Ninguna. LAlgan progra-
ma- gue resullara esperanzador para las inguie-
tudes de los asistentes? Veans ilusidon, Lolter-
nativas a la situacidn actual, quizd? NI Rablar,

Urnicamenta e repifisron lugares comunes,
vaguedades y abstracciones sobre los proble-
mas de los mandos Intermedios, sin concretar
cudles son ¥y por supuesto sin mostrar a2 mds
minims capacidad para darkes solucion. Simple-
mente alli s& iba a montar & tingtado y punto.

¥ blen, aparemternente &l circulo estd cerra-
dio, tenemos & Grupo, 8l Grupito, los Sindica-
tas v los trabajadores bien divididos. Asi las co-
sas5, == podra Tacllimente enfrentar a los del man-
do con los que no tienen mando, & 108 manuakes
con los pensantes, etc... El ideal para que la “1i-
nea de mando' ziga mandanda 3 sus anchas &
imponkendo sus criterios a su aniojo.

LQUIEN VA A CAER EN ESTE JUEGO?

NMa cresmos gue toda asia maniobra tenga
posibilidades serias de liegar a buen puerto.
iRazones? Varias. Primero ya hemos dicho
gque entre el propio personal fuera de convenio
Ia idea no entusiasma porque aste grupo se estd
nartando de gue se le utilice para defender inte-
reses de capilla o Individuales gque nada tienen
que ver con sus problemas y cada ver mas vé
gue su sitio estd al lado de todos los trabajado-
res en un Sindicalismo digno v unitario.

En cuanta al intento de trasplantar la expe-
risncia & los cuadros inlermedios, & un intento
que ha macido muério v eilo porgue existe una
importante afillacidn de estas capas de trabaja-
dores an los Sindicatos de clase ¥ 2n concreto
en nuestras CC.00. y porgue nuestro sindicalis-
mo 85 un sindicalizmo unitaric gue demostird en
gl anterior convenio su madurez al conseguir un
importante Incremento salarial v un posterior
reparto I_'E'I:I'I.'u lineal - 50% proporcional) sin nin-
gun tipo de sectarismo, respetando el poder ad-
quisitive de todos los trabajadores fwverdad co-
mo un pufo gue sidlencian los promotores de ia
divisidn). Asf como as capar de dar alternativas
validas para todos los grupos profesionales |ver
Plan da Unificacién, Reforma dal Escalafdn vy
Sisternas de Promocion), ¥ asimisma dard cabi-
da, slempre desde una peripectiy unlieria, a las
relvindicaciongs aspecificas de o= diferenies
grupos. Y en definitiva porque los trabajadores
de ENHER saben, qua partenezcan 3l grupo gue
pertenezcan, la dnica forma de savangar y conse-
guir reafments mejorar sus condiciones de tra-
bajo es, codo con codo, con & resto de sus com-
pafieros y nunca desde plantearmientos sectarios
y de grupito.




HABL AN

o~
l ' el ML At o A & RAPEs 15 HABLAN LAS EMPRAESAS HABLAMN LAS EMPRESAS

105 CONTRATISTAS.
1AS SANGUIJUELAS DE LA
GRAN EMPRESA

Reunion del Comité de Empresa: sepliembre del afo pasado, ya denuncidbamos
Trabajadores: Desearfamps informacian esta situacidn v pediamos explicaciones sobre el
detallada sobre la actividad da los contratis porgueé de la politica de contratistas. El enton-
tas de la Empresa. ces Subdirector General, ahora Director Gene-
Director de Personal: muy bien, tomo nota. ral, a raiz de |la entrada del personal de Redesa

Otra reunidn del Comitd de Empresa: y anie la comision que negocio su ingreso pro-
Trabajadores: {Tiane Vd. preparada la in- metiad estudiar ¥ tomar medidas al respacto;
formacién sobre los contratistas? nos sorprends ahora su NO ROTUNDO trans-

— Director de Personal: para decirlo en pocas mitido por boca dal Director de Personal.
palabras, v tal como es, lo gue les traigo es P”'“l'!_‘ asi las cosas, no nos ha guedado
un NO ROTUNDO DE LA DIRECCION ¢  Méas remedio que iniclar un trabajo de recopi-
facilitar ningiin tipo de Informacidn sobre lacion zona por zona, para hacernos una idea
los contratistas. de ia enwergadura del tema. MNos salen por o

momento un total de 53 contratistas actuando
En nuestro Monografic ne 6 del mes de dentra de HEC, slguna de allos repartido en va-

rias ronas.
Zonn Girons CONTRATISTAS
1} Emilic COROMINAS [Girana) — 58 e encomiendan trabajos de herreria.
2] Juan CASAS ROURA [Amer) — Limplaza de ramas #n las proximidades de |ineas

adreas de AT v BT,

3] COMNSTRUCCIONES LLORET [Girona)— Se le encomienda la reposicion de pavimentos y
acarads.

4) COBRA — Mantenimiento de lineas adreaz v presta personal
de apoyo a las brigadas.

Lona Lieida-Huesca

5] LUCIAND (Binéfar) — Cibras albadileria

i) RAMI [Campg) — Cibra ciwil - Dbras

7} ELECTRIFICACIONES BANZIO — 5a le encomiendan trabajos en lineas de B.T,
(Lizida) - Montaje de ETT
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B) ELECTRICA IND. PUIG EIPSA — Se le mmimdiﬁ trabajos en Iineas aéreasde B.T.
[Barcelona) — Montaje da ETT.

9) CONSTRUCCIONES MURGI (Lieida) — Reformas y obras en edificios.

Zona Maresma
10) Cnsvobai GARCIA CANO (Malaid) = Abrir ¥y cormar Zanjas
— Albafilerfa
— Tirar cables
— Peonaje para Almacén
11) BRUGUES (Barcelona) — Montaje de ETT
— Confeccion de Empalmes
12) BUXO = Montajede ETT
— Colocacidn de contadores
13) RIERA [Matard) — Todo tipo de trabajos
— En aspecial montaje de ETT y linsas BT
14) COBRA — Todo tipo de trabajos
Zons lgualads
16) BRUGUES (Barcelona) — Se le encomiendan trabajos v manienimiento de
instalaciones de AT y BT.
— Modificaciones v reformas de ETT.
Lineas Adreas da Alta Tensibn
16) OBRAS ¥ SERVICIOS HISPAMIA — Cimentacionas cargos de |ineas
(Mallorca, 336 - Barcetona) — Pista peonaje para topografia
17) SEMI — Construccidn de lineas

18) COBRA {ﬁ'..ral- Sanjurjo 110 -Barcetlona) — Construccion de linsas

Zona Vallés

19) TRANSPORTES CRISTOBAL — Servicios de guias

{San Sebastidn - Sabadell) — Traslado de TE y bobinas
20) COBRA (Gral. Moscardd - Madrid) — Ampliaciones y desplazamientos de |ineas aéroas

de AT,
— Colocackdn de castilletes
21) COMNSTRUCCIONES SALA — Empalmes de AT y BT,
(Bagur, B2 - Barcelona)
ung

' ? municacio
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22) CARBOMNELL MARCET — Sa lg encomiendan movimientos de tlerras v asfal-
{Cervantes, 55 - Terrassa} tos.

23) Amadeo PLAY A (Colan, 24 - Sabadell) — Carpinteria de madera

24) GRUAS NASARIE — Sarvicio de grias
(Pompeu i Fabra, 89 - Terrassa)

25) GRUAS SERRAT — Servicio de groas

26) COMERCIAL BUXO (Bruniguer, 47) — Maontaje de ETT y reformas
= |nstalacion lineas de BT.

27) Judn VILANDOVA (Carlos |, 81-83) — Transportes en Camiunes ¥ Trallers
[Barcelona) — Erdas
28) ELECTRICIDAD MUMNS — Const. herrajes y rejas proteccion
{Blasco de Garay, 47 - Sabadell) — Trabajos de herreria
29) A, BRULL — Trabajos de herreria, construccidn de herrajes y
{Codina y Pujol, 104 - Sabadell) rojas do proteccion
30) Juan OLIVER (Plaza Clavd, 14) — Mantaje de ETT
{es uno de los contratistas que factura — Albafileria v Obra Civil
fuerte dentro de la Delegacion) — Estd efectuando todas las reformas a rafz del tras-
paso de FECSA
31) ELMI (lIglesia, 4/6) (contratista — Reforma y montaje de ETT
fuerte dentro de la Delegacidn) — Desplazamiantos de BT
32) SERVICIOS URBANOS — Abrir zanjas
(Pia X1, 48 - Sabadell) = Tirar cables
{contratista fuerte dentro de la — Averias
Detagachan) = Apoyo con personal
Zona Seira
33) RAMI| [Campa) — Se |le encomiendan obras de hormigonado, repara-
[accionisia de HECSA) cién de tajados.

— Prestamismo de peaje en caso de necesldad

Zona Estern
34} Benigno OLIVER [Valencia d'Ancu) — Transporte de materiales con camiones
35) José FARRE RICON = 'Truhql;n espacial de Obras
l Zona Prat
36) ELMI — Maontaje de ETT

)

n
i
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37y HISPAMIA — Obras
= Tendido de lineas
38) SALA MAS — Apertura de zanjas
— Confeccidn de empalmes
Vandellos
39 PUJOL (Mantrolg) — Dbras de excavacianes

— Prestamismo con peonaje

PROYECTO Y CONSTRUCCION ESTACIONES TRANSFORMADORAS

40) 1SOLUX (Ancora, 40 - Madrid) — Hacen todo tipo de trabajos de las Subestaciones
desde instalacidn baterias, condensadores, montajes
de nuevas cabinas...

41) SOGESA (Potosi, 20 - Barcelona) — idem anterior

42) INSTALACIONES ELECTRICAS AGUILAR — idem anterior
{(Gran Via Carlos 111, 45, 20 A - Barcelona)

43) SPARK (Maianés, 12-14 - Barcelona) — (dem anterior

44) IPSA (Lieida) — (dem anterior

45) GENERAL ELECTRICA — Reparacidn da TR cuando surgen averias

46) COBRA — Pintado de las estructuras metdlicas de los parques
Zona Barcelona

47) CANALIZACIONES SALA MAS — Corraccién de acometidas de abonados de las ETT

— Canalizaciones ¥y pavimeniaciones

48) HISPAMIA = Canalizaciones y pavimentaciones
— Apoyo en Averias

Transporte
49} TRANSPORTES VILAMOVA — Transporte ordinario con camiones de hasta 20 to-
(Badalona) rigladas
50) TECNHNITRANS [Barceiona) — Transporte ordinario con camiones de hasta 20 to-
neladas
— Transpories especiales
£1) HISPANIA — Reparacién da vehiculos

(con el agravante de gue tienen la garantia de que se les facturard una cantidad mi‘gi_?] 3

>
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Limpieza
52} Soledad PUIG

= Limpiaza edificio Vilanova

53) LAURBANA

— Limpieza edificio Archs

MNo cabe duda de que hay Servicios gua dificiimenie pusde absorber sl personal de plantilla en
HEC, Pero tampoco nos queda ninguna duda de que &n esta politica de pasario casi todo a contra-
tista, quedando a veces nuesiros compaferos parados, no estd del todo clara.

CC.00. HEC

GEEE 555 EEEEEEEE S EEEEEE S EEEEEE

CON LA

FR NCO
FR NCO
FR NCO_

VIVIAN

| e e il

llegamos a |a Delegacion de Lieida. Entra
mes ¥y saludamos a los companeros de trabajo.
Hola, icomo va eso? Bien. {Estd el jefe? 51, es-
ti en su despacho. Llamamos. {Se puede? Ade-
fante,

Entramos y saludamos, Primera sorpresa: el
jefe sGlo responde al saludo a unos cuantos.

El jefe de Seguridad presenta al nuevo Comi-
té. Supongo que conoces a los nuevos miembros
del Comité Sres. Aguilar v Olaya. Segunda sor-
presa: a uno de ellos «i v no me s grata su pre-
sencia. | (Pues si que empezamos bien!! | iLue-
go dirdn que los folloneros somos nosotros! !

Mira —dice Forcada—, si tienes problemas

DICTADURA

MEJOR

con alguno de nosotros, cuando terminemos el
trabajo lo llamas aparte y comentdls vuesiras
diferencias, pero opino que intentar iniciar los
trabajos que nos han traido aqui con este am-
biente no nos conducird a nada positivo.

Si, pero —responde aproximadamente el je-
fe— &5 que a4 mi los de CC.O0. no me pustan y
ademds con Aguilar tengo un asunto pendiente
porgue ¢! en una ocasion, en una asamblea di-
= e
Agul estamos como representantes del Co-
mité de Seguridad, no como miembros de CC.
00, vy te rogamos gue se inicle el trabajo lo
antes posible,

Entregamos una lista con todas las ETT que
deseamos inspeccionar en la ciudad de Lieida v
alrededores. Todas ellas son nuevas, v pucstas
en servicio en lo que va de afio, {Por qué visita-
mos ETTS nuevas?

Pues porque las Zonas tienen la obligacidn de
remitir los proyectos de las instalaciones al
Departamento de Seguridad, para que i tienen

20
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rectificaciones a realizar, éstas puedan hacerse
sobre el papel, gue £s mucho mds barato para fa
empresa que reformar la instalacion una vez
construida y ocurre gque alguna Zona cumple
con lo ardenado por la DirecciGn. Otras siguen
siendo reinos de Taifas.

MNosotros gueremos comprobar, ya que Son
presuntucsos, si por lo menos lo hacen bien.

Al despedirnos el primer dia de visita, que
transcurrid un poco tenso, hubo un conato de
no querer estrechar la mano de Aguilar por par-
1tz del jefe, que se consiguid neutralizar colocin-
dose delante de su camino Aguilar con la mano
tendida.

Al dia sigulente nos desplazamos a inspeccio-

nar la fona de Monzon v Binéfar. Aguil ademas
nos trafan otros problemas. For los informes e5-
tadisticos presentados por el Departamento de
Seguridad se ha ido constatando gue en la mis-
ma se acumula un elevado ndmero de acciden-
tes (en 7 afios han sufrido 71 accidentes, dando
por tanto un promedio de 10 accidentes al
afio), cuando consideramos que las caracteristi-
cas del trabajo en dicha zona no pueden ser tan
substancialmente distintas del resto de las Dele-
gaciones como para que pueda enconlrarse por
ese motivo una justificacion.
A primera hora se inicia una asamblea de de-
bate con los compafieros de la zona y en pre-
sencia del “cap de Zoma' y del otro "cap"
(el del lugar) para intentar entre todos averi-
guar las causas del elevado ndmero de acci-
dentes v buscar las posibles soludiones,

Informamos también a la Asambiea de la de-
finitiva relacién de los Subcomités de Seguri-
dad.

" El jefe "cap de Zona" indaga sobre si puede
ampliar este Subcomité, que estd formado por
€l yv por un representante de los trabajadores
{que no le gusta), con la presencia de los encar-
gados (que sf le gustan).

Forcada es categdvico: no permitiremos am-
pliar estos Subcomitds a capricho de los jefes,
para que los desvirtiien colocando gente sumisa
# sus voluntades. Los subcomités de seguridad
deben ser entre t¥enicos y 5l hay discrepancias
en las soluciones a dar a su problema, s¢ pasa
éste al Comité Central de Seguridad o se debate
¢l tema en asamblea con todos |os trabajadores
de la Zona.

Terminada esta pequens isamblea, el “cap
de fona™ llama a un aparte a Aguilar y Forcada,
pide que Comisiones Obreras se disculpe pabli-
camente por haber hecho circular su nombre
como &l de un “hombre malo” que intenta en-
redar a sus trabajadores.

Insistimos —pues ¢l tema no es nuevyo— en
que CC.O00. tan sHlo se disculpard si es que real-
mente ha dicho algo que no fuera clierto, pero
si stlo hemos dicho la verdad, aungue 'e escire-
za al afectado, entonces no lenomos porqué dis-
culpamos de nada.

Veamos, pues, cudles son estos problemas:

— El 5r. Cases sigue —asi nos lo confirmo— ma-
nifestdndose un decidido partidario de crear
dentro de HECSA un sindicato para cuadros
que sdlo se preocupe de conseguir beneficios
para los de su categoria. Pues para nosoiros,
para el Sindicato de CC.O0, estos trabajado-
res no merecen la mds minima consideracion
y seguiremos atacdndolos como eléementos
reaccionarios del mds puro estilo egoista e

ARTICULD 17 Low edpefoles son mayores do edad s Los 18 afon.




HABLAMN LAS EMPRESAS HABLAN LAS EMPARESAS HABLAN LAE EMPRESAS HABLAN LAS EMPRESAS

individualista.

— El otro problema o3 que, segin « Sr. Cases,
no fue & sino el Sr. Closas quien perseguia a
los trabajadores para enredarlos con lo de
partir la jornada a cambio de la dieta.

MNosotros (y lo reconoce el Sr. Cases) nunca
hemos dado nombre y apellido sobre el instiga-
dor de las medidas; nos hemos limitado a decir
siempre que habia sido la jefatura de la Delega-
cibn,

El 5r. Cases indichd que siempre se ha opues-
0 a que ws trabajadores se vendan por una
dieta. Pero nosotros creemaos gue un subordina-
do suyo, Subjefe de la Delegacién, y hombre
pro-estructura actual de fa empresa donde los
haya v también firmante del Sindicato de cua-
dros, no puede estar durante varios dias inten-
tando gque el personal firme cartas [y comsi-
guitndolo) si su jefe superior v de toda la Zona
no estd de acuerdo con la medida.

Por lo tanto —ya se lo dijimos al Sr. Cases—,
por esta ocasion CC.00. no puede pedir discul-
pas por explicar 1a verdad,

La respuesta que obtuvimos del ingeniero
~-palabra que por cierto proviens de ingenio—
fue: ""Pues bien, hasta las 14.40 no tlengo mis
remedio que aguantaros, pero a partir de las
1440 somos enemigos'.

i iAhI gueda esc!! A nosoiros nos parece
muy pobre,

Después iniciamos la visita de inspeccifn,
también a instalaciones de reciente montaje. El
Sr. Cases no puede acompaniarnos, pues tiene la
reunidn semanal que realiza el Sr. Saurf con to-
dos los suyas.

Comentamos ahora, pues, cudles han sido
las observaciones generales mids significativas
que hemos sacado de esta visita de inspeccion.

— Mo se proyecta en absoluto, lo cual motiva
concepciones de montaje distintas en Biné-
far v en Lleida, estando ambas bajo la jefatu-
ra comin del mismo ingeniero. Y lo que es

mis grave es que ambas concepciones siguen
siendo deficientes.

Cumo minimo se podria haber pedido al Sr.
Sauri que les facilitara planos de los montajes
que disefia el compafiero Justes en Barcelona, al
cual, 3 pesar de ser un profesional y hacerlo
muy bien, no le caen los anillos por mandar to-
dos sus proyectos al dep. de Seguridad. {Cudl
es ¢l resultade? Pues gue a fa vuelta de varios
provectos ya todos salen sim ningln tipo de
ordenacidn substancial,

Y nos preguntamos: [Chmo es posible gue
en una empresa dedicada a la distribucion de
energia eléctrica desde hace tantos anos todav(a
no se disponga de planos prototipo normaliza-
dosde ETT?

Deberian existir planos de detalle de los
montajes a los cuales tengan que someterse obli-
gatoriamente todas las Zonas,

Segurisimo que, con poco esfuerzo, Zona
Barcelona podria facilitarlos, no dudando de
que podrian quedar mejorados en unas cuantas
de esas peribdicas reunjones semanales de todas
las jefaturas de todas las Zonas durante todos
los jueves del afio,

Pero lo de Lleida llega al limite. Manda un
proyecto a Seguridad (uno en mds de un afio).
Se le rectifican varios aspectos. La construyen y
no tienen en cuenta ni una sola de las observa-
ciones (nombre de la ETT, Aproalfa). Exigimos
mano dura por parte de la Direccion General.

Hay demasiadas jefaturas en HEC que se li-
mitan a administrar la rutina dejando hacer, pa-
ra no tener probiemas. Pero esta postura ha oca-
sionado degeneracion técnica vy desidia entre el
personal,

La Direccion se ha renovado. iQue se renoe-
ven también las jefawras intermedias! Pedimos
gue en un primer intento se renueven los espiri-
tws, gue las jefaturas sean las primeras en estar
al fremte del trabajo, dedicadas a atender ex-
clusivamente los problemas de HEC. Si ellos
cumplen con sus obligaciones, los trabajadores

_ también cumpliremos,

CCOO0 d'HEC
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Alternativa propuesta por Téc.y Adm.

ALTERNATIVA A LA PROMOCION DE LOS
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
DE 33 Y 2.2 CATEGORIA

En rauniones celabradas por afiliados da Bar-
calong & CC OO, ds Hidroeldctrica de Catali-

nya, pertenecientes a las categorias 3.2 y 2.9 téc-

nica y administrativa, s& ha confeccionado una
afternativa de promocidn & dichas categorias,
gue estd en linea con las va obtenidas an la OHi-
ma revisién de convenio, ¥ con &l Plan de Unifi-
cackon del Ramo,

Como puntos destacables, citamos:

1.-5e ofrecen dos Ifneas:
a) La obtencidn de categorias

e

b) La abtenclén de percepcidn salarial cale-
goria inmediata superior por antigiedad,

2.- Para seguir ia escala de promocion, 3 indis-
pensable tener consolidadas las categorias.

3.-L.as pruebas de nivel existentes en la actual
promocidn hasta 3.%5 categorias, gquedan re-
emplaradas por una valoracidn de funciones,
conocimientos, actitudes y capacitacidn.

4.- Para obtener la categoria de Supﬁiur'zﬁvﬂ
indispensable tener una titulacion mimima de
Grado Medio.

AMAL 1515 da

32 CATEGORIA

Funclomes ?}

FLAN DE PROMOCION
33y 22 T.y A,

Conocimiantos .‘
Capacitacion
Auctitudes

Etc.

-‘» NIVEL B
POSITIVA

ANALISIS de

Funcianes

I 2ACATEGORIA

k)
=
=
b3

PERCEPCIONES
28 CATEGORIA
MNIVEL B

Canocimientos
l.‘-npg:itm:ibn
Actitudes

Efc. i

v

POSITIVA

ANALISIS de

Funciones
Canocimientos

PERCEPCIONES
22 CATEGORIA
MIVEL A

Capacitacion
Actitudes
ThHulacian
minima de
Grado Madio

SUPERIDR 2.3

MSxtvn ).

PERCEPCIONES
SUPERIORES 2.2
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CARTA ABIERTA
a_los Directores Generales

Ante las dificultades de todo tipo
gue parece encontrar la celebracion de
una reunidn conjunta con todos ustedes,
wvamos a aprovechar &l recurso de la carta
abierta para dirigirnos a Vdes. a travds de
nuestra revista.

Ants todo comunicaries gue acepta-
madk s invitacion para reunirmos con fa
patronal del Sactor Eléctrico, como acep-
taremos & Impulsaremos e reunirmos
individualmeante con Udes, y cualguier
otro tipo de reunion que pueda contribuir
por la via del didlogo v la comprension
mutua a la major defansa de los intereses
de los trabajadores.

A nuestro entender en el asunto de la
préoxima negociacion colectiva estdn co-
giendo el ribano por las hojas, lo que pue-
de acarrearnos 3 todos disgustios innecesa-
rios.

La homogenelzacidn, lgualacidn v
equiparacién social de todos los trabaja-
dores del ramo, podemos impulsaria —y
vamos a lmpulsarla— tanto si negociamos
a nivel de ramo, sectores, ampresas o arti-
culadaments. Para nosotros no et funda-
mental ni decisiva Is forma de negocia-
cign, sing &l contenido. Evidentemenie
tenemos preferencias. (Cudl? Agualia
forma gque sea mds aproplada y alimine la
mayor cantidad de conflictividad innaca-
saria o marginal, Queremos con esto de-
cirtes que no vamos a hacer de ello caba-
il de batalla v esperamos encontrar &n
Vdes. una actividad constructiva.

Sabemos que dirigen empratas gue
mantienen puntos de vista diferentes
respacio a termnas tan fundamentales como
pusden sar los escalafones, politica sala-
rial, accién sindical, etc., peroc lambién
sabemos —y la axperiencia nos lo demues-
tra— gue nadie de Vdes. —a pesar de sus
criterios diferentas— va a hacer propuas-
tas gque difieran substancialments del ras-
to. Wan a unificar sus criterios v puntos
da vista, v hacer politica comdn en lo fun-
damantal, {Gué sentido tlene, enfonces,
la negociacién & nivel de empresa? Cudn-
tas veces las comisiones negociadoras he-
mos oido frases como ésta: “No pode-
mas conceder esto porque en este aspecto
ya estamos mejor que el Ramo™. "iEsto
gua Vdes, piden e Imposible. No lo tlene
ninguna empresa del Ramo!*. Jamds, en
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cambio, nos dijeron “pidan, pidan esto
otro ya gue en eilo el resto de Emprasas
agstd mejor!™ Han utilizado slempre el Ra-
ma para cortar aspiraciones, para lo malo,
nunca para lo bueno. Queremos romper
etz dindmica medianie unos acoerdos
globales qua conduzcan a asie fin y facili-
ten iniciar una dindmica gue a un ritmo
responsable permita dar & cada
del convenio un tratamisnto justo. Una
Igualacidn progresiva mediante una nego-
ciacién articulada de acuerdos gicbales o
Convenios Marco y de empresa, en la
perspactiva de los tres puntos bdsicos con-
tenidos en el Plan de Unificacion a saber:
(1) Megociacidn an su totalidad de las
propuestas sindicales de eguliparaciones,
escolafones, plusas, eic. (Punto 3. (Qué

‘@5 al Plan de Unificacién?)

[2) Garantizar @ cada Empresa los aw-
mentos salarlaies giobales mdximos [Pun-
to 2. Convenio de Empresa 1979},

[3) Ritmo de igualacidn realista [Punto
6. (GQué es el Plan de Unilicacidn?). Seria
la salida ideal .

Lo que CC.00. rechaza es cualguier
estrategia de minimos o mdximos —lidme-
58 CONVENIo marco o como se Hame— gue
no esté en la perspactiva de lgualacidn y
respete los tres puntos anteriormente
mencionados. Mo nos guia a ello la cabe-
roneria, sino el wntido de la mis estricta
racionalidad vy justicia,

Un  ditimo comentario sobre los
“rantos de sirena”™ gque en algunas de las
empresas, Vdes. lomentan.

iQjald alguna empresa esté dispuesta
a satisfacer relvindicaciones justas, aun-
que &l resto de empresas se cpongan. Pe-
ro demusgstrenlo con hechos. Pues una
cosa &% esto y oftro muy diferente aliman-
tar falsos corporativismos, veniajas iluso-
rias con &l Onico propdsito de sembrar
confusidn, enfrentar los trabajadores de
unas empresas con oiros, v debilitar al
sentimiento de clase. Estas “serpientes”
son un arma arrojadiza cuya Tinalidad es
pbvia, pero pueden tener un afecto “bou-
merang” v descalifican a todos los que las
practican.

Atentamente,

Secretariat de la Federacié Nacional de CC.00.
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negociacion de jornada:
un callejon sin salida

COMISION OBRERA DE CATALANA
DE GAS ¥ ELECTRICIDAD, S.A.

A partir de mediados de Setiembre entrd
en vigor |la flexibilidad de horario partido para
¢l personal acogido = esta modalided quedan-
do pandients de discusitn con la empresa la po-
sibilidad de una mejora para ¢l de horario conti-
nuado (B horas 40 minutos de Lunes a Sdbado).

A finales de este mismo mes, ¥ a partir del
Consejo de Delegados, nece una Comision en-
cargada de plantear ants la empresa una altems
tiva pars ¢l personal de horario continuado, que
no guiere, bajo ningdn motivo, gue su modali-
dad de horario sea alterado. Despuds de varias
reunfones de los mismbros de ls Comisibn v
tras estudiar las preferencias del personal vy las
posibilidadas de scuerdos aceptabies se llega a la
presentacion & |la empresa de una propuesta
doble.

Por una parte, pars & personal manual, fes-
tividad de todos los sébados del afo con un hio-
rario de 7 a 15 horas de Lunes a Viemes. Para
¢l personal administrativo 26 sibados festivas y
26 sabados laborabies trabajando 7 horas 156 mi-
nutos diarios.

La diferencia entre ambas ramas profesiona-
les viene dads por la dificultad de adaptacion

gue regresentarin para el personal administrati-
vo alargar |a jornada una hora mas, lo que le lle-
varia a adelentar en bastantes minutos su jorna-
da o a retrasarls sensiblemente. Por el contrario,
para los manualte: no representa ningdn tipo de
problema ya que su hora de entrada habitual
son las 7 de |la mafiana.

Ademis de alegar ¢l deseo de los trabajado-
res de liberar, por lo menos, una parte de los 53-
bados del afio, esta propuesta fue razonads por
la Comision en basa a que, & medida gue la fes-
tividad de los sdbados se generaliza, s cada vez
mas indtil ol trabajo de un servicio como of de
nuestras empresas. Los operarios se encuentran
con las fincas ssinivacias, los administrativos sa-
ben positivamante gue no podran contactar con
ninguna empreésa en sibado. El Gnico problema
lo presentaba, al entender de la Comisién, el
personal de atencion a los abonados (altas, re-
clamaciones, ste.) va que e sébado 25 el dis que
suelen tener mis trabajo, precisamente por ello
st creyd que 1a peticibn de liberar ¢l 50% de los
sibados permitiria una rotacién adecuada del
personal de estos servicios.

El didlogo (de alguna manera hay que lla-
mario} entre la representacion de la empresa ¥
la comisibn de los trabajadores empezd plan-
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teando la empresa su buena disposicion para ini-
ciar el estudio de un horario que permitiera a la
mavyaoria de los empleados de la compaiiia libe-
rer todos los sdbados del aflo, La sorpresa ini-
cial de la Comizibn no durd mucho porque, a
continuacion, expuso las dificultades gue, a su
entender, presentaba la propuesta de los traba-
jadores.

De scuerdo con |a opinibn da 'a Empress =
equilibrio psiquico de sus empleados se veria
gravermente resentido si la jornada se alargara
sin una pauss de recuperacion. (Traduccibn de
Pausa, jornada de B a 17 h. con una hora para
comear y posibilidad de flexibilidad). Como la
Comision no 32 dejaba convencer por este srgu-
mento de “pesa’, la representacitn de la Em-

presa se convirtid en la punta de lanza de la lu
cha por la integraciton de nuestrs Empresa en el
Mercado Comin, gué si en Europs hacen pausa,
gue si para eso hamos luchado, Que si somos
una Empresa que siempre ha ido a la cabeza del
progreso... ¥ la Comision sin dejarse convencer
a8 pesar de esxcuchar durante dos largas reuniones
estos “agudos” plantsamientos.

Pero v Que soimos una clase que no tiens
remedio, nos guieran salvar y No nos dejamos,
igué serad de nuestra psiguis? {gué serd de nues-
tra vocacion europeal

En un préximao nimero os contaremos ob-
mo acabd este debate entre la empresa (progre-
sista y europeal vy la Comisidn de los trabajado-
res {retrdgrada y tercermundista).

TELERE
q i IADIOS COMPARERO!!

El lunes 23 de Octubre pasado, Tallecic &l
compaflere RAMON AYZA COSTA, miembro
del Comité de Empresa de Fecsa v componente
de la Comisién de Reforma de Escalafén repre-
sentando a su sindicato, CC.O0. en Fecsa.

Nos ha dejado sin avisamos, sin esperario,
casi sin no lo creamos. Sélo dos dias antes ha-
bia estado con nosotros en |la Asambles Gene-
ral de afillados ¥y como siampre nos habia rega-
fado su simpatin socarrona de nifio grando y ser-
vide su conocimiento de la Empresa por las
zonas y provincias,

Por desgracia no ha estado mucho tiempo
con nosotros, pero i el suficients pars dejarncs
su impronta de honradez y de trabajo por sus
compafieros vy por su sindicato; y esto, en é1 te-
nia un dobles valor por cuanto an yna socladad
egoista y de intereses fusrteaments individusliza-
dos, & enormemants reconfortante que hom-
bres que en principic no tiemen preblemas eco-
némicos ni familiares, sientan en cambio fa ne-
casidad de |a lucha por cambiar esta sociedad.

Ramén, compaiero, amigo, pusdes tener la
seguridad de gue vamos a continuar con s tarea
colectiva de transformar la sociedsd y gque tu
ejemplo deberd ser samilla.Gtil en ol desarrclio
de esa tarea y en el devenir de nuestro sindica-
te. Un dGitimo adids gue para nosotros ef un

iHasta siempre! CC.00. da Focsa

”
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Fasd

Tal como adelantibamos en &l ndmero cero
de esta revista, el dia 21 de Octubre pasado, se
celebrb ls Asamblea General de Afiliados; en el
transcurso de la misma y como punto més im-
portante del orden del dia se debatid la pro-
puesta organizativa presentada por e Secretaria-
do saliente, asi como el contenido de las dife-
rentss enmiendas presentadas a2 dicho texto v
que se referian fundamentalmente a los perio-
dos de convocatoria de asambleas de centro, zo-
na y general, por parte de los organismos de re-
presentacién de la 5.5. a estos niveles. Asi mis-
mo, se aprobd por parte de la Asamblea, una
enmienda por la que se subdividia la prov. de
Lérida en dos Zonas difsrentes v 1a prov, de

COMPOSICION DEL CONSELL SINDICAL

JOSE ANT. SILVA MATEDS, (Mata)
ESTANISLAO VIVOSERRA, {Serch), o
JORDI CAPDEVILA VIDAL, (Malins), "
PEDRO J. MARTINEZ SABATE, (Sabadell) ~
RAMON RODRIGUEZ ALONSOD, (Mollet) “
JOSE VILADRICH ESTANY, (Tremp) L
JAIME CALDERO SUBIRA, (Lérida) 4
MANUEL MARIN RUBIO, {Tarragonal 44
CARLES HERNANDEZ PORTELL, (Girona)"

coordinacidn, ; por fin!

Barcelona en custro Zonas también diferentes,
por lo cual v a efectos organizativos, la 5. Sindl-
cal de Fecsa queda compuesta por nueve Zonas
difarentes con sus propios responsables de Orga-
nizacion gue segim lo aprobado finalmente por
la Asamblea son miembros natos al Consell Sin-
dical como méximo organismo de representa-
cién de 1 Sec, Sindical entre dos Asambleas Ge-
neraes.

E! Consell Sindical queda pues definitiva-
mente formado por los nueve representantes de
las Zonas mas los ocho componentes del nuevo
Secretariado General de Empresa electo tam-
bién en la Asamblea General,

R. Organizacion Zona Barcelona Interior.

[T e L1

Provincia—NORTE

o " i - —SUR

i " oy o —QDESTE
g . - *  —ESTE

o *  Lérida E —~NORTE
o i #e i —SUR

= Tarragona '

4 " Girons -

MARCOS MANZANO CONEJERO, |Badslonal, Secretario General de la Sec. Sindical.
JESUS LOPEZ GARCIA, (5. Adridn), Responsable de Organizacitn

ALBERT MORENQ FDEZ., (Badalonal, ™
ANTOMNIO LOPEZ MARTINEZ (5. Adridn)
JAIME SERRA LLENA, (Pza. A. Teatro)

MIGUEL PEGUERA SISCART, (Ramalleras)”
GABRIEL DIEZ SALAS, (Mata) 7
JACINTO MORENO, (Pza. A. Teatro) o

" Finanzas

* Propaganda

* Gabinete Técnico

" *  Juridico

* Agrupacitn de Técnicos y Profesionales
" Formacion Sindical

Ezperamos de la capacidad v la voluntad de los compaiieros elegidos, asi como del imprescindible
#poyo y colaboracion de todos los afiliados, la definitiva consolidacion de la Seccion Sindical de
CC.00. de FECSA.
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L PRESTAMISME

EN NUESTRAS EMPRESAS

De todos es conocida la existencia de pe-
quefias empresas o filiales, que suelen crear en
su entorno las empresas grandes y monopolios,
sistema que les permite detraer beneficios y
eliminar problemas de plantilla.

independientemente de las filisles, pululan
en otra escala inferior los contratistas sub-con-
tratistas, prestamistas o concesionarios, suplien-
do trabajos netaments de la propia empresa en
casi todos los casos con un montaje subrepticio
y antisocial en su mayor(a.

El caso gue se denuncia es un hecho claro
de estas formas de procedimiento, que no siem-
pre son conocedoras las propias direcciones de
las Empresas, o lo que es mas grave, prefieren
ignorarias la mayoria de las veces.

FECSA, para suplir la falta de lecturas,
traspasa la lectura de los contadores a determi-
nados prestamistas, aunque ostenta denomina-
tiones de agencias. Una de estas agencias en
Barcelona-interior es "G.A.R.AS.A. Agencia de
Servicios”, con razbn social en calle Telégrafos,

n® § bajos, que no existe, pero si existe la ofici-

na donde reparten el trabajo diario en calle No-
guera Pallaresa, nimera 22 bajos. siendo jefe de
la misma el &r. MENAL hijo.

Dada la situacion de paro existente, no es

de extranar, gue compaferos y sobre todo jive-
nes sin trabajo, realicen lo gue se les presente
independiente de cualquier condicionante, con
tal de ganarse unas pesetas.

Seglin los propios compafieros, el trabajo se
les reparte @ las B horas. Quien llega a las 8,10
lo mas probable es que ese dia ya sa haya que-
dado sin hojas de lectura, dada la cantidad de
las personas que alli acuden. El importe que
cobran es de 3, ptas. por lectura efectuada, gue
lbgicamente, reslizando las zonas mas dificiles
y costosas de la ciudad, que son las que se pasan
a la agencia, vienen a sacarse de promedio 600
ptas. 2n 5 6 6 horas de trabajo.

No tienen ningln contrato laboral. No exis-
ten hojas de salarios. No existe vinculacion ofi-
cial afguna entre empisados y empresa. La can-
tidad promedio de estos trabajadores que reali-
zan diariamente este trabajo es de 50 a 60, se-
giin datos recibidos. FECSA pags 8 GARASA
la cantidad de 5,50 ptas. por lectura, que si revi-
samos los hombres promedio, lecturas prome-
dio, y multiplicamos por 2,50 ptas. sin gastos
para GARASA, ... GARASA se lleva un benefi-
cio neto de 27.500 ptas. por dia & costa de 55
trabajadores x 200 lecturas promedio... |Lo to-
mas 0 lo dejas!
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LA RETRIBUCION VOLUNTARIA EN FEGSA

A la hora de plantearnos la posibilidad de
dar una salida realista v al mismo tiempo posi-
tiva a este tipo de complemento salarial, nos en-
contramos con dos incdgnitas; por un lado, que
los dltimos datos gue tenemos sobre fa RV,
pertenecen a Diciembre de 1975; v por otro, 5a-
ber sl los trabajadores de FECSA han tomado
plena conciencia de lo gue supone dicho com-
plemento en el nuevo marco de relacioness labo-
rales que se va a iniciar y que se ird profundi-
rando a medida que los Sindicitos se vavan
consolidando y adguiriendo mayor protagonis-
mao.,

La primera incognita vamos a intentar des-
cubrirla en la mayor aproximacifn posible, si
bien para ello deberemos tener en cuenta los
siguientes factores que habrd que superar;

a) La negativa total de la Direccidn de Per-
sonal a facilitar la mds minima informa-
cion sobre la R.V., que no sea la de una
fria cifra global de wda la plantilla,

b) La necesidad, derivada de la antertor, de
tener que extrapolar datos y por tanto
del aumento del margen de error.

¢) Para que los errores sean minimos, apli-
carpmos en la extrapolacibn ciertas mati-
zaciones derivadas del conocimiento pro-
fundo del personal de FECSA, de la idio-
sincracia de cada centro de trabajo y de
la implantacién de nuestro Sindicato por
la prictica totalidad de los centros.

No tenemos duda de que la suma de los fac-
tares (b) v (c} nos va a permitir superar cual-
quier posible error individual de los resultados
por 1a gran aproximacion a la realidad que de
los porcentajes totales por escalafon vamos a
obtener.

En Diciembre de 1975 tenemos un montaje
global de R.V. de 127 458.448 ptas. (ver cua-
dro 1, columna A). Para ver mds completo el
cuadro debemos aclarar que en estos momentos
la suma de los escalafones Técnico v Adminis-
trativo no pasaba del 53 por 100 de la plantilla
total de FECSA.

Con posteriofidad a la firma del "“acuerdo
forzado™ para 1976, s produce un aumento

global de la R.V. de aproximadamente 40 millo-
nes de ptas. (ver cuadro 1, columna B). De este
hecho, y estos resultados, se desprenden en
principio varias observaciones:
a) Este hecho, repeticidn de afios anteriores,
justificaba el sistema de repartos dados en
las anteriores negociaciones colectivas.

b) El interés de la Direccién de FECSA de
compensar pos-convenio a determinados
sectores de la plantilla, con el fin de man-
tenerlos alejados de la participacién en la
vida sindical y politica.

¢) La ceguera de estos sectores de trabajado-
res de FECSA, al no ver gque no era esa
una situacion sostenible por mucho tiem-
Do.

Pasamos a 1977 y se produce una de las mds
dificiles negociaciones de los Gitimos tiempos v
gue da como resultado wn Pacto Sindical, con
un reparto que tuyvo bastante de “per cdpita"' si
bien no exactamente,

Lo gue no tiene ninguna duda es que este sis-
tema de proceder en el reparto no tuvo guejas
colectivas o al menos no se hicieron publicas, si
bien elln puede ser debido a que los escalafones
en principio mds perjudicados con el reparto
(Técnicos y Administrativos) eran conscientes
de gue s producirfa el "pos-convenio’ habi-
tual, como efectivamenie se producirfa, vy que a
lo largo de 1977 sobrepasd el 43 por 100 del
montante global de la partida de R.Y.

Desde luego, si algo se puede ver claro a lo
largo de dicho afio, es que la concesion estuvo
privatizada 3 los sectores medios v altos de los
escalafones Téchico v Administrativo, hasta el
punto gue todos los delegados v trabajadores
recuerdan la famosa frase de los jefes de seccio-
nes: “Este afo nos estd prohibida la peticidn de
aumentos para el personal manual”, si bien esto
puede hacerse extensivo i las categorfas bajas
de |os escalafones citados,

Por tanto, podemos afirmar que el aumento
global producide en la R.V. durante 1977 fue
de 72.006.827. (Ver cuadro 1, columna C}

Teniendo en cuenta gque segin el convenio
para 1978, se ha producido un 10 par 100 de
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aumento en la R.V. global (ver cuadro |, colum-
na E), el desglose por escalafones quedaria asi:

E. Técnico: 139.610.750
E. Admtvo.: 9B.763.354
E. Manual : 25.036.927

TOTAL 263.411.031

Creemos que una vez establecidos por escala-
fones, muy aproximadameniz, los montanies
globales, estamos en condiciones de concretar
un poco mis en funcidn del personal de la plan-
tilla vy sus diferencias dentro incluso de cada es-
calafén, de modo que podamaos ver algo mis de-
finido.

Podemos establecer los siguientes grupos en
funcidn de sus percepciones en R.V.:

GRUPO |

Compuesto por los trabajadores de las siguien-
tes categorias:
Téc, Sup. 1.2 y Administrativo Sup. 1.2
Téc. Sup. 2.3 o i
Total trabajadores: 421

Promedio: 18.500 {por paga) x 16 = 296.000
ptas. trabajo afio.
Total grupo: 296.000 x 421 =124.616.000 pts.

GRUPO I

Compuesto por los trabajadores de las siguien-
tes categor fas:
Téc. 22 Ay Jefe Sec. A
Wi i B (1] L1 i B.
Total trabajadores: 718

Promedio: 6.000 (por paga) x 16 =96,000 pts.
trabajo afo.
Total grupo: 96.000 x 718 =68.928.000 pts,
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GRUPOD 111

Compuesto por los trabajadores de las siguien-
tes categor(as:
Téc. 334 -4y 52
Subjefe Sec. — |efe Subseccion — Of, Advo,
— Ofic. B admvo — Montad. — Capataz —
Subcapataz — Of. 1.3 Espta.
MNiveles Especiales y | del Subgrupo 2.9 adm-

YOS,
Total trabajadores: 2912

Promedio: 1.200 (por paga) x 16 = 19,200 pts.
trabajo afio.
Total grupe: 19.200 x 2912 = 55.910.400 p1s.

GRUPO IV

Compuesto por los trabajadores de [as sigulen-
tes categorias:
MNiveles 2 y 3 del Subgrupo 2.2 admtvo. —
Aux. admtvo, — Ofic. A. PO. — Ofic. B. PO
— Ayudante — Encgdo. Peones — Pedin Espe-
clalista — Pedn.
Total trabajadores: 2.494

Promedios: 350 (por paga) x 16 = 5600 pts.
trabajo afio.
Total grupo: 5.600 x 2494 =13 965 400 pts,

Conviene, pues, que de toda esto & saquen
valoraciones serenas, de modo gue puedan per-
mitirnos nuevos enfoques a las percepciones sa-
fariales en funcion exclusiva de |3 aportacion
Técnica v Profesional en el desarrollo de la em-
presa; todo ello sin olvidar que la situacion de
descontento actual entre las capas de trabajado-
res de Grados Medios y Superiores, viene mar-
cada por los siguientes aspectos:

— Hasta la firma del vigente convenio se han
estado produciendo aumentos "“a posteriori™ en
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forma de R.V. y que iban destinados a los sec-
tores Superiores y en menor medida a los Me-
dios de los escalafones Técnico v Administra-
tiva.

— Como comsecuencia de lo anterior, ¢l per-
sonal agraciado (falsamente) se habia desprec-
cupado de las negociaciones colectivas e incluso
en muchos casos habia intentado torpedear de
diferontes formas las reivindicaciones del resto
de la plantilla

— Que este comportamiento les ha hecho
aparecer indiscriminadamente ante ¢l resto de
los trabajadores como “Empresa”, con lo cual
no es de extrafar que en las negociaciones co-
lectivas y a la hora de los repartos “'se les haya
tenido en cuenta®’,

~ Visto pues lo anterior, se deduce clara-
mente gue esie seclor de irabajadores no ha -
bido asimilar lo gue de supeditacion y “entrega
incondicional" tiene la R.V. en FECSA; al tiem-

CUADRO |.
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po, que siembra la divisidn entre estos mismos
trabajadores de manera que siempre les impe-
dird adegtar posturas unitarias ante problemas
concretos.,

— Quie este sistena de “premiar” lleva apare-
jado para los que lo reciben un sacrificio adicio-
nal personal vy de sus propias familias, que en
modao alguno puede compensarse,

— Una Gltima consideracidn, a no dejar caer
en saco rolo, es la de gue |2 no participacion en
la vida sindical v en concrelo en los sindicatos
de clase, acarrea en los momentos de crisis y to-
pes salariales, situaciones de dificll soluciGn pa-
ra los Técnicos v Profesionales si no se cuenta
con una auténtica solidaridad del resto de los
sectores de la plantilla. Por lo gue CC.00. en-
tendemos gque la informacién objetiva es im-
prescindible para la bdsgueda de soluciones y
alternativas correctas y asumibles para el con-
lunta de los asalariados.

77
(A) 311275 , (B) 31-12.78 B 1878
v El_l’ﬂ_pll ©del Total | Incremento | % sobre incremento(C) (D) §jincremento (E}  (F) &
rofesional de R.V. Anual |l RV.| Anval [deRV] Amal (oA
e 56.915 450 | 24,000.000 2 | 36.003.414 12,691 886 3
E. Técnico 0001 54,29% 53 % 53 &
52,5 % 60 & 50 % 10 %
E Administrativg | 27-542-001 | 12.000.000 30.242.867 B.978. 486
. Administrativo 37.3 % 30 % 35,859 42 % 375% 10 & 374 %
= 13.000.297 | 4.000.000 10,164 || 5:760.546 2.276.084
5 n
anuales 102 & 108 A6% &% 95% 10§ 9.6%
127.458.448 40.000.000 | 100 | 72.006.827| 100 [za_gu&_n&a 100

=]
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perspectivas de

UNIFICAC/ION :

¥ LO ULTIMO SOBRE EL PLAN

Hay hechos que, por si solos, son capaces de
imprimir transformaciones profundas y este
mes de noviembre ha sido escenario de uno de
estos hechos histdricos,

El reducido tiraje inicial de nuesiro documen-
to “Plan de Unificacion del Ramo" ya nos sor-
prendid con un enorme eco entre los afiliados a
CC.O0. v no solamente porgue estemos en
época de convenio. Era evidente que |a seriedad
del decumento y la detallada planificacidn y es-
trategia sindical para conseguirlo habfa impre-
sionado profundamente. iHemos dado en el
clave! Tal v como lo estd planteando CC.00.,
es posible llegar a la unificacidn. Esto ha sido
comprendido por todos v las mismas jefaturas
de las empresas se han mostrado interesadas por
dicho documento,

Todo el ramo estamos siguiendo la misma
tictica de cara a divulgar y profundizar el co-
nocimiento del Plan de Unificacidn, En primer
lugar el dia 4 en cada una de las empresas, los
Delegados de CC.O0. de las mismas se reunie-
ron por la mafana para debatir el contenido
del documento y por la tarde se celebrd una
asamblea conjunta en nuestro local de la calle
Padilla, donde se traran las primeras directrices
a nivel de Ramo: Primero EXPLICACION, se-
gunda DISCUSION vy tercero APRODBACION o
no, del documento y sus posibles enmiendas en
el seno del sindicato.

Estas directrices han originado que los de-
legados de CC.O0. s desplacen por todas las
delegaciones y dependencias, realizando gran
cantidad de asambleas de tajo. El proceso cul-
minard con una asamblea general de afiliados
que dird el si o el no definitivo a la propuesta,
convierténdose asf en la propuesta del Sindica-
to de CC.00,

El conseguir impulsar este Plan de Unifica-
citn exige como premisa indispensable un gran
apoyo popular, y aunque los 6202 afiliados de
nuestro sindicato en todo el ramo son ya una
fuerza importante, somos conscientes de gue
deseamos extender nuestra propuesta al conjun-
to de los trabajadores, para que también la asu-
man,

El conseguir este gran apoyo puede no resul-
tar facil, pues la experiencia nos ha demostrado
que hasta ahora ha sido imposible entenderse
con UGT (dato que no se debe olvidar). Por
nuesira parts no va a quedar vy lo vamos a inten-
tar una vez mds. Prueba de ello es que el pasado
dia 9 celebramos una primera reunién esperan-
zadora entre ambos sindicatos. Fue una prime-
ra toma de contacto para intercambiar puntos
de vista. Hay diferencias, pero no Insalvables
(eso creemos CC.00.) y tenemos prevista una
segunda reunidn para tratar el tema con mds
profundidad.

Comisiones Obreras también ha intentado,
de momento sin demasiado éxito, reunir a los
directores del ramo. Queremos explicar nuestro
Plan de Unificacién de una forma directa, pues-
10 que creemos gue un fema de tanta enver-
gadura para ¢l futuro de todos los trabajadores
del ramo deben conocerio los miximos respon-
sables de las empresas sin intermediarios que
puedan desfigurar un objetive o que no sean ca-
paces de transmitir de forma fidedigna cudles
son nuestras verdaderas inguietudes.

Otro tema serd que en el momento de nego-
ciar, las Direcciones deleguen en guienes me-
jor consideren.

CC.00. siempre ha sido una central sindical
responsable, la dnica que siempre ha divulgado
por adelantado los temas que le preccupan, las
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soluciones gue considera justas y las formas de
negociacidn, Tenemos ahora el mayor reto que
jamds nos hemos planteado: gqueremos un ramo
unificado. No tiene ningdn sentido que en em-
presas de servicio pdblico, con una rentabilidad
parecida, con una estructura de costes similar y
con tarifas unificadas, los trabajadores de una
cobren mds que los trabajsdores de otra en la
misma caregorfa, ni que en una empresa haya
2B categorias y en otra 13, que en unos sitios se
promocione de una forma gradual ¥ en otros no

se promocione nunca, o que las molestias de
turnos parecidos se paguen de forma tan dispar,
etc.

iAdelante, compafieros! Luchemos por con-
sepulr la unificacién. CC.00. propone todo un
Plan estudiado y razonado para conseguirlo, pe-
ro debemos hacer pifia para defenderlo,

Donde guicra gue esté tu puesto de trabajo,
ihaz del Plan de Unificacién el principal motivo
de debate con tus comparnieros!

#* AGUAS DE BARCELONA

PREPARA

Desde hace tiempo una cuestion ha preocu-
pado a los trabajadores de Aguas de Barcelona.
Dénide va a parar el dinero de los abonados y
dccionistas: ¢ en qué se invierte 7

Aqui es donde surge inevitablemente el tema
de las filiales. En los dltimos afios SGAB se ha
comnvertido en un monopolio, casi en una multi-
nacional, creando una red de empresas filiales
tanto en Espafia como en algunas localidades
del sur de Francia, Estas empresas pertenecen a
diversos sectores de la produccidn, tales como
Agua, Gas y Electricidad, Construccién, Metal,
etc., v significan una descapitalizacidn de la em-
presa madre para fnvertir en un ¢onjunto de em-
presas que no siempre son rentables,

Durante el perfodo de creacién y desarrollo
de esta gran corporacidn financiera (AGBAR)
los trabajadores de SGAB, hemas pasado de ser
los mejor pagados del Ramo, hasta los ditimos
lugares del ranking, esto ocurria en un perfodo
de amplio desarrollo econdmico. En este tiem-
po cada vez que (bamos a negociar un convenio
la empresa en forma verbal o escrita nos hacia
llegar sus preocupaciones ante la dificil situa-
cién econémica que estaba, segin ella, atrave-
sando, pidiéndonos colaboracidn, comprension,
elc.

Este afio no ha sido una excepcitn y siguien-
do su norma de conducta ha publicado una no-
ta en la que se nos pide una vez mds, modera-
cin ante el convenio a negociar,

Esta es la primera vez en que CC.OO0., con
gran implantacion en todo el Ramo pretende

SU DESMARQUE

una negociacion amplia, dentro del Plan de Uni-
ficacion que abargue a las 5 grandes empresas
(FECSA, ENHER, HEC, AGUAS v CATALA-
NA) y es en esta situacién en la gue la empresa
plantea una ver mis, dificultades economicas.

Sabemos que los empresarios andan recelo-
s0s ante este Plan de Unificacion, que a poco
que puedan van a descolgarse de esta negocia-
cidn, pero no vamos a admitir que esto lo inten-
ten en base a los mismos argumentos gue han
estado utilizando durante afios [crisis econbmi-
cas) y menos teniendo en cuenta gue las ante-
riores “‘crisis’’, junto al dinero ahorrado en sala-
rios, han permitido a SGAB poseer hoy en dia
un grupo de filiales adguiridas con dinero que
proviene de las tarifas de los abonados v gue los
trabajadores s&lo hemos visto en minima parte.

CUUDE E DESBUOWTD EBU B fajy
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JAQUE MATE
A LA VIDA J PASIORN DE
PERE DARARN FARELL

Los equipos directivos de Catalana y
HEC mantienen la democracia laboral y
el progreso en el pudridero.

En comparacién con las cinco grandes

del Ramo, Catalana de Gas es la Em-
presa gque menos paga. Catalana estd don-
de nunca debié llegar, HEC no esti alli
“en contra de la valuntad mayaoritaria de
su eqguipo directivo". Por ellos estarfa-
mos también allf,

Por qué? Algo no funciona en las
Empresas de Durdn Farell. Existe en sus
Empresas una "‘sobretasa” de explota-
r:ufm dificil de justificar ante los trabaja-
dores. Y existe un espiritu empresarial
Impuesto por sus directivos que la han
hecho realidad. De persistir, ello crigina-
ré& un malestar generalizado, posibles
conflictos, deterioro del clima laboral y
en su c{mj unto una derechizacién autori-
taria de la politica de personal como ins-
trumento para amortiguar las aspiracio-
nes del personal.

En definitiva el Jaque mate est4 servi-
do. Y ante él sblo quedan dos zalidas: A-
pechugar con un duro plan de igualacién
de -Ramo en Catalana e impedir que HEC
haga marcha atrds, o endurecer y dejar
en la estacada a sus trabajadores.

Un Empresario para la democracia

Durdn Farell es un empresario para la
democracia; es un empresario con ima-
gen para la nueva etapa democrdtica en
el marco de un modelo de sociedad de
centro/fizquierda o socialdemécrata. Asi
lo creemos.” Lo dificil es asumir ese reto
en la practica, lo dificil es “‘comprometer-
se''. Lo dificil —para nosotros— es saber

cuando el interés de realizacion personal,
la identificacién con un objetivo vence
los riesgos, boicots, presiones, etc. gue
una decision de este tipo encarna en un
medio como el empresarial espafiol.

Pero si esto fuera asi, sus directivos 2s-
tdn cocinando el 'ITIEFT;H' fracaso” de su
politica que imaginar pudiera. Para en-
tenderlo hay que comprender bien la es-
tructura de nuestras Empresas.

Los Directivos y Jefes de Personal
—con mano amplia para hacer y deshacer
a su capricho— no sblo dirigen. Han he-
redado de! franguismo unas estructuras
autoritarias y autdrquicas. Ellos inter-
pretan, deciden, filtran la informacidn.
Las estructuras convierten en ley sus de-
cisiones justas e injustas. Toda rectifica-
cién es defacidn de su principio de auto-
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JAQUE MATE A LA VIDA Y PASION DE PERE DURAN FARELL

ridad y por tanto muy dificil de modifi-
car aunque sea patentemente injusta Un
cireulo vicioso. Como la eficacia se mide
a anfios luz vista y siempre es discutible
no tienen cﬂntm{dgum El dinico posi-
ble seria el democrdtico, v lo mantienen

en el ghetto. Son el poder. Todavia mis,

tienen er para justificar su propio po-
der. finalmente, como la Administra-
cion del Estado, pueden boicotear pasi-
vamente v sin necesidad de “molestarse”
cualguier linea que choca con sus intere-
Exp

Los resultados solo saltan a la luz en
épocas clave y entonces, la situacion es
taI que es diffeil de arreglar,

Catalana, ¢y shora qué?

La jgualacién y unificacion prenderd
en sus trabajadores, tanto mds cuanto
mds lejana sea éste. Podrdn abortarla pe-
ro no podrdn sacarla de la cabesza de los
mpiica::fnm el = podrd ot
ex para el no; apelarse

J'Eaﬂﬂm,alauﬂsh,ltc etc. perc la
tnica salida y realista es la
lguaiamén demds serin argumenta-

esta dptica, en el cb-
mo Hﬂ#il' a t'.'ﬂbﬂ y los ritmos creemos
podridn alcanzarse acuerdos favorables
para ambas partes.

HEC en la encrucijada

El avance dado en HEC en los dos alti-
mos aflos es esperanzador. Recordemos
gue hace dos afios, en 1976, 2l sueldo de
un peon escalén 6 eran 268.208; el de un
oficial 1* escalén 11, 320.132: o] de un
oficial 1? escalén 12, 336.83!, v al deun
téenico escaldn 17, 485,076.

Séria un grave error no tener en cuen-
ta este gran avance, Pero también lo se-
ria olvidarse de la historia antarior al 76,

ues hfstaruasraalﬂmquelaam‘i
gmron gsiguen todos en puestos claves.

Estamos convencidos de que la Em-
presa va a cumplir con un amplio sentido
de la ilidad lo pactado en 1978.
En especial Ios 12,5 millones. No pode-

rd

( us QNSTITICENES L
WIENEN "m PRRYS 7 £
<
~

mos pensar en otra cosa. No Qs
imaginar que una mejora a, un di-
nero de los trabajadores, que afecta algo
tan trascendental como el nivel salarial y
que este afio se designara a viudas y jubi-
lados, haya podido ser unilateralmente,
y en contra de lo pactado en convenio,
gastado por la Empresa. No podemos
creer que nadie haya estado fabricando
deliberadamente el “problema”.

Pero gueremos incidir en un aspecto
qgue nos preocupa. No es con reorgani-
zaciones admipistrativas como se cam-
bia la Empresa.” Con reorganizaciones se
pueden solucionar problemas prdcticos,
mejorar disfunciones, ete., pero no cam-
biar el modelo de la

Para ello se necesitan hombres que
pongan saber y corazén; que tengan ilu-
sibn y capacidad en el empefio,

Pero jcudntos componentes del ac-
tual equipo directivo tienen su corazén
en este empefio?

Tiempo de reflexion

Catalana y HEC deben tomar posicién,
y deban tomarlz con autonomia y desde
su propia optica de Empresas que deben
tener una politica de personal mds sensi-
ble que otras Empresas, posiblemente ali-
neadcs en otros esquemas. ;O no? No
somos nadie para aconsefar. Pero cree-
mos que seria bueno reunir al cabildo.
Empezar a comprender que la politica de-
personal no es exclusiva facultad de Ia
Direcoion, sino “compromiso” objetivo
entre las alternativas de la Direccién y Ia
de los Sindicatos y Comités representati-

Al menes asi debe ser para un empre-
saric para la demmaum

fmﬁﬁ
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