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EDITURIAL

LOS PRECIOS, OTRA VEZ...

Con el final de Diciepbre y las Fies
tas que se avecinan coincide siempre un
aamento espectacular de los precios. Pero
la verdad es que este afio, igual que ocu-
rrié el pasado, estos Zumenios parecen o0
gernos ya acostumbrados, parece como Si;-
a base de vivirlos dfa tras dia, estuvié-
ramog yr curados de espanto.
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Las cifras oficiales —que como €5 na
tural, siempre mienten~- dicen que el au—
mento total del afio hA sido de un 9 & un
104, Bl afio pssado, y siempre segin ellos,
el zumento fue de otro 10%,

Tenemos 2 mano una larga lista de -
articulos v servicios gue han aumentado -
de precio en este afio. No hace falta po—
nerla agui; &l que més y el que mehap del"
entre nosoiros sabe a su propia costa ob-
mo se han puesto las coscs en los mérga—




dos, en los almecenes, en log trang-
portes, etc. Simplemente, wemos a ha
cer algunog nimeros, En dos aiios, -
"fidndonos" del Gobierno, el sumento
ha sido de un 20f, es decir, el bille
te de veinte duros a finales de 1970
se nos ha gonvertido hoy en unas es-
cagas ochenta pesetas, o de otra for
ma, lo gue entonces valia 100 pts. -
hoy cuesta, como promedio, 120,

iCufntos de nosotros hemos vis-
to aumentar nuestro salarip en ese -

20%7

Pero no se treta ya de lo que -
los trabajadores sabemos y decimos.-
El proplo Gebierno nos proporciona -
unas cifras interesantes: segin elMi
nisterio de Trabajo, este efio s& han
firmado 1.582 Convenios Colecgtivos -
que "benefigian" a 3.740.000 obraros,
giendo el promedio de aumento de los
salarios de un 6,55 anual. Siguiendo
estos datos -repetimos que son ofidia
les-, resulta que en dos afos, mien-
tras gue los precios subian un Eﬂﬁ,-
loa galarios lo hicieron como mucho-
en un 13%. La diferencia es de un T
es deecir, que 2 la hore de la verdad
nuestros salarios han bajado ese Th.
Y cso, oomo decimos, admitiendo las
gifras del Gobierno, que de sobra sa
bemos que mon falsms y que tratan de
digsimular unas situacibén muy grave.

Mucho mds grave ain es la situa
cidn gque se les plantea a los que tie
nen que vivir del "retiro", de las -
pensiones de vejezs o invalidesz, de -
nuestros padres o abuelos hoy,y de -
nosotrog el dia de msihana, cuandoms
llegue la jubilacidn, porque ahi ni-
siquiers hay "convenios colectivos”.

Seguremente mfs de uno, al leer
lo anterior pensard que a pesar de -
que esas cifras indicuen que la situa
¢idén de la clase obrers empeors, 2 su
alrededor observe gue el obrero vive-
mejor, que tiene mds dinero y compra-
més cosrm, 51, es posible, ipero 2 as
ta de qué?, A costa de echar horas ex
tras, de trabajar en otro sitio, de =
kacer chapusng, en definitiva, de tra
bajar 12 & 14 horas diariza, embrute-
ciéndose al no poder descansar, hacer
vida de familia ni distraesrse, ni es-
tudiar o aumentar su cultura o su ni--
vel profesional, convertido en una as
pecie de mdquina o robot destinado al
trabajo, quemdndose y envejeciendo ré
vidanente. (Rste tema es tan imnortan
te ¥ grave hoy para 1la clase obrera -
gue lo tocaremos con mis espacio en -
préximos nimeros de "NUNSTRA CLASE")

Naturalmente, como el asunto es-
ya muy grave, el Oobierno y los verid
dicos legales (es decir, burgueses) -
han buscado enseguida unoe "oculpablesd'
unos buenos "cabezas de turco" sobre-
quienes echar toda la oculpa de los au
mentos de precios. Asi, por un lado .
ge les echa sl muerto 2 los campe giros,
por otro, 2 los "intermediarios". Por
supuesto, estos dltimos so lleven una
buena tajada, sobre todo en el sector
de los alimentos, ¥y algin dia habrd -
que pasarles la ocuenta.

Pero no nos dejemos engahnar, el
fondo del asunto no esté ahi.

Es una pena gue la mayoria de los
obreros lean eolo las néginas deporti
vage ¥ de sucesos de los periddigos.De
vez en cuande geria bucno echar una —
pjeada nor ejemplo, a las pdginas eco
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noficas o dé 1a Bolsa. Asi nodrianios
gomprobar cémo Ultimamente estdn su-
biendo vertiginosamente las 2cociones
del copitnl de las grandes empresas-
industriales, de los Bancos, de la -
Compariia del Metro, etc., clmo muches
de ¢sas empresas estdn repartiendo -
suculentos dividentos o beneficios 2
sus accionistas, es decir, 4 los pro
pietarios del capital.

¢londe estd pues la raiz del an
mento de los precios?.

No nos engaliemos, dentro del sis
tema capitalista en el que estamos,-
siempre serdn unos -los capitslistas,
los burgueses- los que saguen los be
neficios; y otros; -los trabajadores,
los obreros,~ los gue ae los propor
cionemos.

Incluso en Francia, donde exis-
ten grandes organizaciones obreras -
legelea, cuando on ¢l Mayo de 1968 -
los Sindicatos consiguieron un aumen
to global del 30f en todos los sala-
rios (despuée de una huelga de ve rios
dfae que movilizs a més de 15 millo-
nes de obreros) & los pocos meses, —
los aumentos de precios impulsados -
Jor loe capitalistas, eliminaron to-
das las ventajas conseguidas,

Con lo anterior no se¢ quiere de
cir gue no debamos luchar vor los au
mentos de salarios. !Ni mucho menoa!
Debemos luchar continuamcnte por con
seguir esos aumentos & fin de defen-
der nuestro nivel de vida y mejorar
lo, debemos de utiligar todos log =
orocedimientos para que los mrecios-
70 se coman el valor real de nuestro
salario y para ir por delante de escs
precios.

3

Pere todo ello sabiendo que la -
situacién de nuestra clase no cambie-
T4 en lo esencial, teniendo los ojos—
abiertoe y viendo claro gue dentro -
del sistema capitalista nn_ﬂnqantragg
mog nunca la solucidén & esos proble—
mas, Nada cambiard en el fondo, hasta
que no ge gonsiga una planificacién -
socizl de toda la economis, aque haga-
que se produzean los biencs segfin las
necesidades y 108 intereses de la gran)
mayoria, y no se;fdn log beneficios ¥
los lujos de una pequenia minoria,

Y esa solucibn, la soluecidn defi
nitiva al problema de los precios, ¥
al problema de la explotacién, y al -
de nuestra falta de libertad, de cul-
tura, y &l problema de una vida de -
hombres y no de migquinas, no es ningin
gueno, no eg ninglin cuento. Tiene wun
nombre gue en el fondo todos sabemos-
¥ que algunos ademés lo decimos: el -
Estado Obrero, el Estado Socialista.
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LA MUJER DEL
OBRERO

La glase riuesa no solo nos
explota econdmicamente ¥y noe opri-
me politicamente a los obreros, si
no que ademéds nos impone unos mo—
dos de vida y de nensamiento, como
gon el consumismo, el egoismo indi-
vidualista, la competencia y la lu
gh2 entre nosotros mismos. Hs de-
cir, trata de "aburguesarnos”, =i
no ccondmicamente, sf al menos en-
les ideas y en lag formas de vida,
¥y todo cllo para tenerncs mejor su
jetos ¥y continuar asf, trangnila—
mente, su explotacidn ¥ su dominio
Podriamos poner un montdn de ejem—
plos de obmo a2 través de las TV., la
radioc y las relacioncs soci2les se
inculea dia a dia este veneno en =
nuestra clage. Pero hoy vamos 2 fi-
Jjarnos en uno do escs aspesctos; aqui
2d8 de los més importentes. Se tra-
ita del papel de la mujer en la vida
familiar y socizal.

Para la mentalidad burguesa, =
la mujer tiene ¢l papel fundamental
de "madre" y "esposa", ama del ho—
gar, dedicada al cuidado de la casa,
de loe corios ¥ a satisfacer las ne-
cesidades sexuales del hombre. Natu
ralmente, es el hombre el que manda,
¢l més importante, y se considers a
la mujer en un plano inferior, como
menos inteligente y mencs capaz.Des
de nina ge la prepara y cducc para-
cumplir este papel subordinado. Se
la convierte em un ser temerosc, &4
gil, sensiblero y fundamentalmente,-
conservador, enemiga de todo cambio--
y de toda preocupacién por los pro—

blemas oue no sean de su casa, de SUE =
hijos, etc.

Quec los burgueses hagen esto con =
sus mujeres no deberia preocupsrnos de-
masiado, puesto que al fin y al cabo -
ellas también se¢ beneficisn de l2 explo
tacidn & gue se nos somete. Pero el pro
blema es que esa influencia burguesa en
la olase obrers estd contrituyendo pode
rosamente 4 cue muchas de leg mujeres -
de loa obreros, obreras e hijas de obre
ro ¢llas mismes, adepten los modos de -
vida y la manera de penssr delas burgue
sag, ¥ aue muchos obreros, magnificos -
compafieros 2 la hora de 1a lucha y de -
1a golidaridad en la fébrica, se conver
tan @n caciques y dictadores en su casa.
Dentro de esta influencia burguesa, la
mujer del obrero se suele convertir fre
cuentemente en un freno a 1a hora de la
lucha. kn vesz de upoyar y alentar al ma
rido ¢n las opegiones &n que &8 preciso,
lo 1lena de lamentacionecs, de ideas egp
igtas e individuslistias acerca de sf =
migmo ¥ de su familia, haciéndole reme-—
gar de sus deberes y responsabilidades-
para con los compalierce y la Clase, mnin
téndole un porvenir oscuro ¥ 1lendndole
de temor.

Cuéntos y oufdntas compaferos oono—
gemos, oue han sido buenos lughadores,-
gue han buscado la organizacién y la de
fensa de los inifereses de l1a clase olre
ra, ¥ que en un momento dado fallan, -
abandonean le lucha, s¢ encicrran en =i
mism>s y acaban confesdndonos que su mu
jer no quiers qua se "meta en liosg". En
otros casos, el joven obrafo hue HESsi-
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do eojemplo para ﬁuﬂ:éﬁmpaﬁuras de lu

nn tamhidn.

Ko siempre es asi, por supuesto.
Cuando la mujer tiene conciencis, se
eiente obrera y "compafiera” del meri
- do, le alienta y le apoya, déndole
fuerzas para seguir y para gvanzar -
en la lucha, Todos sabemos c¢fmo en -
lpg grendes momentos de la lucha =
obrera en la historia de nuestro pais
las mujeres han sido muchzs veccs -
protagonistas valientes y decididas-
o impulsando & la lucha & sus hombres

Por eso hoy, el obrero comscien
“te debe luchar contra esas tenden- -
cias burgucsas quc se nos treta de -
inoculear, y debe hacer que no solo -
en su trabajo, sino tambidn en su fa
milia se tengan las ideas muy claras
en torno al pamel de la mujer y eli-
minar las difercncine que la burgue—
gis he impuesto entre los papeles -
del hombre y de la mujer.

No hablamos esqui, porque otra -
vee lo estudiaremos, del papel e im—
portancia cada dis mfs grande de la-
mijer en &l trabajo, de obmo poco @
poco sec va incorporando & todes las-—
farecs y en todas las ompresas. Sin
duda, c¢s enormemente nositive &1 he-
cho de que millones de mijeres traba
jen hoy en la fdbrice, en la oficina
el comercio. El hecho de experimentar
én Bu propia came le explotzeidn y-
la opresién del trabajo 2salariado -
¢8 un factor muy importente en su to
ma do conviencia obrera, y todoe re-
cordaremos su comportamicnto en la -
lucha de los dltimoe afios. Por otra
parte, al aportar su salario & la fa
milia hace que cgada ves tengan una

d

cha ¥ que al noco de casarse sbando-

situacidn de mayor igualdad respecto al
hombre y quelas reloecioncs hombre-mujer
pierdan ese sentido de subordinacién ¥
dependencia de que antes habldbamos.

Pero esc otyo problema, ¢l del ama
de ocasa obrera, el de la mujer del obre
ro, debe nreocuparnos, pordque existe ¥
aparece muchas veeccs. Por alle se hace-
necesario que cusnde se de ese caso, el
obrero trate de hacer gue su mujer com—
parta gus problemzs, inquietudes y preo
cupidciones, de explicarle los porqués -
de la lucha, su necesidad, sus objetives
a fin do gue ella los sienta como cosa—
propia. Porque no hay que olvidarlo, -
aunque parezcd tonteria el decirlo, que
LA MUJER DEL OBR&RO ES OBRERA.
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0 rganizacio’n obrera

COMO SE INICIA
UN GRUPO DE EMPRESA

En el né 1 de "NUESTRA CLASE" se decim: "E1 obrero cons-
ciente que no estd organizado no sabe para qué lucha ; es como el
hacha: no sabe para qué derriba el drbol". Y as{ es, pero ademas,-
el obrero que tiene conciencia de que debe organizsrse y no lo ha-
c&, no merece llamarse obrero.

En este numero vamos & explicar lo mejor que podamos co-
mo se hace y se inicia un grupo de vanguardia obrera en una fabri-
ca.

Puede surgir de manera espontdnea y eso demuestra un al-
to nivel de conciencia cbrera. Puede surgir tambien por la inicia-
tiva de cualquier obrero !eomo ti! que lees esta revista. Tratemos
este ultimo caso.

Lo primero que debe hacer es conocer a los c%ﬂi -
eato e8 muy importante, pues no debemos dar & conocer nues gas in-
tenciones a nadie gue no vaye a participar en el grupo de fabrica-
0 por lo menos, colaborar con el. \

JE1 grupo deberd estar formado por los mds combativos, -
por los mas honrados, por los que Son capaces de LUCHAr; & €8T08 =
los Gonoceras por los comentarios que an de 1a situacidn de la
empresa, la subida de precios, las malas condiciones de trabajo, -
falta de seguridad en el, por los comentarios scbre el gobierno, -
etc.; en todass partes existen obreros que hablan de esas cosas y -
de otras parecidas, y que si no estdn organizados es por falta de-
inciativa y es an{ donde 14i! debes intervenir teniendo esa inicia

va.

Examina bien a todos esos que hacen esos comentarios, ha
bla con ellos uno & uno y observa bien lo que estan dispuestma ha
caer.

Pero no olvides una cosa: no todos tienen lus jcosas £d
ras ni saben bien cudles son sus intereses; los obreros ‘ea Es :
estamos muy embrutecidos porque asi le ha interesado sisipre a.los
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capitalistas, porque embrutecidos, sin inieiativa, no somos peli-
grosog. Otra cosa es cuando, organizados, conscientes de nuestro-
poder como clase, nos lanzamos & la lucha, entonces ellos llaman-
a sus esbirroe (griecs y verdes) para que les salven de la furia-
¥ la ira de los trobajadores. :

Por eso nosotros nos debemos organizar para combatir, -

para defendernos, para derribar el poder capitalista..

Pero fijate en ese compafierc que protesta, que sube a -
hablar con el jéfe y le pone "a parir" porque le han quitado par-
te de la prima, habla con €1, dile que 8610 no conseguird nada, -
hdblale de los problemas de la fébrica, del taller, de la seccidn,
dile que su problema no es un problema sislado, que es un proble-
ma general que los demas compafieros también tienen; dile que sélo
no adelantara nada o muy poco; proionle reuniros para hablar de -
los problemas de la fdbrica, dile que hablando llegareis a un -
acuerdo; pasaele esta revista, coméntala con él y hablale de los
exitos conseguidos por la unidad de la clase obrera, unidad alcan
zada en la lucha por los mismos problemas, por las mismas cosas.

Asi con uno y con otro, pero eiempre twniendo en cuenta
8 los de mayor iniciativa, a los mds honrados, & los mas rebeldes.

Més arriba se dice que hay obreros que protestan, que -
comentan aspecfos parciales de la situacidn de la clase obrera, -
pero que, sin embarge, no tienen las cosas claras; pues bien, es-
ta revista puede servir para ayudar g para aclarar un poco mas a
los compafieros gue la culpa no la tiene solsmente el patron de =
la fabrica, ni el dusfo de la tiends donde su nujer hace la com~=
pra, que la culpa es del capitalismo y no edlo de unos hombres -
alslados; éstos contribuyen, perc ellos solos no son el capitalis
mo, F2

,Hdblales de lo necésario que es el guc estemos organiza
dos; conveénceles primeroc uno a uno, luege juntate con dos mas y -

88l hasta que seais cuatro o cinco que 68 un numero suficiente pa
ra empezar. =

Alguno pensars que ¢él es ol unico que piense que tiene-
ideas, que es €l s0lo el que protesta ante los abusos del patron,
del encargado o del jefe de secclon; es poeible que seas tu el -
unico que protesta, pero hay mas que estan de acuerdo con lo gue
tu haces y 1o que dices, y que a lo tnice que estan esperando os
8 que tu les hables pidiéndole que os reundis; otros estdn tanbin
de amousrdo, pero no saben realmente lo que tienen que hecer; a es
tos también te tienes que dirigir, te sorprenderd cudnta gente es
ta de acusrdo contigo, que estdn esperando solamente que les mcle
res las cosas para reunirse contigo. i
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T3, !compafiero!,

debes tomar la jniciativa y decirles qus

luchando organizados es comp podremos acaber con nuestra situacion

de parias.

T, !trabajador consciente!, tienes 1a responsabilidad -
de hacer un grupo de fabrica para luchar, en primer lugar, contra-
los abusce que hay en tu fébrica y despues contra el sistema capi-

talista. No esperes mas. Nadie como no seas tu

lo hard; los obre-

ros luchando todos juntos, acabarfin con el capitaliama. Unidos =
construiremos uns sociedad mejor, mas justa, lel Socialismo!.

Nota: En el proximo nimerc hablaremos de coémo debe funcicnar el -

ETUD0
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Una experiencia mas

de la lucha obrera

Aunque las hechos agui relatados succdieron
en el poasado nes de Dcﬁubru, consideramos impor-
tante au difusion y su andlisis por las enseinne-
zias Que B¢ pueden sacar de los mlismos.

La HTPRESA

PIFPEGRS es uns empresa de textil de Madrid donde trabejan
del orden de 1.000 obreros, en su wayoria mujeres de edad compren-
dida entre los 14 y los 20 afios. Como en todas las restantes fdori
cas del texsil, los obreros de PIPERS sufren una superexplotacion—
brutal, salarics de nmiseria, ritmos de travajo agotadores, falta -
total de medidas de seguridad en el trabajo...

TOMA DE CONCIENCIA

Todo esto es inpuesto a los grabajadores del textil por
ios capitalistas de eate soctor, que al igual que los capitalistas
ce FIPERS "utilizsn un proletariado joven gin experiencia ni cuaii
ficaﬂnn", haciendu de este sector de la produccidn unc de los mdés
éxpiotados y peor pagados actualmente, Pero los compafieros de PI--

- PERS poco s pooo ge dieron cuenta de la explotacidn tan descarada-
a la que estaban some tidos, debido fundamentalmente g la prima, -
qus & cambio de unae miserables pesetus mds al mes, se estsban de—
Jando el pellejc. El grupo de empress, recogiendo lse inuiatudes-
de sus coupallercs lan & una ootavilia exigiendo las siguientes rei
vindd osgiones:

-3.000 pta. de aumento ein discriminscion.

=40 horas de trabajo semmnales.

-100% en casc de enfermedad, accidente, jubilaselidn, Servieio -
militar, subaraso.

=30 dias de vacaciones pagadas.

-4ue el médico permanezca en la emprese durante la jormada -

de trabajo.
Ui
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LA ORGANIZACION

: La direccién de la empresa, como ocurre siempre en estos
casps, pone al descubierto su auténtica cara de hiena, ensafiandose
en lampresion de los obrerce, imponiendc arbitrariamente cineco san
ciones a los "que considere responsables del reparto de las cetavi
llas". Pero el contrario de 1o que pretendis la patronal, esto en-
ciende aun mas los animos de 1los trabajadores, tomando a la vez -
conciencia de su problems, haciendo que un grupo cads veg mas am=-
plio de trebajadores, se aglutine en torno al grupo de empresa y -
discutan los problemas fuera de la empresa. Estas reuniones hab
de ser las que dirigieran lass futuras luchas en la empresa, por el
%QEIEidE las reivindicaciones, y las gue garantizéran el exito ds

as mismas.

LAS ACOIONES: PARO Y ASAMBLEA

. Con motivo de la arbitrariedad de las sanciones, este -
amplio grupo de trabajadores decide planteer un paro, el martes =
dia 3 de Octubre & las 11,30 de la mafiana, hora del bocadillo, por
la eliminacion de las sanciones y para lograr las reivindicaciones
antes expuestas.

El paro, no suficientemente organizado, se convierte en
Aagmylea. en la que se discuten los problemas de la empresa y las-
reivindicaciones; mds tarde, se decide elegir una Comisidn de obre
ros que seria ls encargada de plantear a la direceidn las decisio-
nes de los obreros. Los enlaces y jurados no valian para este tra-
bajo, pues estaban vendidos a la empresa.

Momentos después, la Comisién volvia con 1a respuesta de
la patronal, que como es costumbre en estos casos, responde que se
reanude el trabajo, dice no admitir ningun tipo de "presion", por
parte de loa trabajadores, (despueés veremos como sdlo mediante 1la
presion, con la lucha, podran los obreros de PIFERS conseguir rei-
vindicaciones).

Ante esta postura de la direccidn, que 1o que quiers eas
ganar tiempc con evasivas, los obreros deciden continuar la Asam——
blea y mantener ¢l paro hasts conseguir una respuesta satisfacto——
ria. Mientres tanto los obreros de SANCLARI, empresa textil de los
mismos duefios que PIPERS, cuyos comedores estdn separades de los -
de PIFERS por una cristalera, rompen la puerta que los separa y se
suman a la lucha con sus compafieros de PIPERS. Ln definitiva, ellos
sufren las mismas condiciones de explotacidn y ven que & mayor -
union, mayor garantiss de éxitc tendr2 ls lucha.

B ﬁ
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LA TIUCHA Y LA REPRESION

A las dos horas, la direccion avisa & la policia. No tar
dan estos perros guardianes en presentarse en la fabrica, dandoc de
plazo cinco minutos para desalojar la fabrica. Este es el unico -
didlogo oye ofrece la direccidn a los obrercs, y la unica forma -
que encuentra para eludir las justas reivindicaciones de nuestra -
clase: La represion policfaca como si de delincuentes o animales -
se tratara. Pero 1os irsbajadores seguirien firmes en su postura,-
exigiendo sus justas reivindicaciones, y una respuesta rﬁgida, pre
parandose a hacer frente a la policia, protegiéndose detras de las
megas, a la consigna de !TODOS UNIDOS PARA CONSEGUIR IAS REIVINDI-
CACIONES Y IA ANUILACION DE LAS SANCICNES!.

Pero la policfa, al igual que en SEAT, la Bazdn, Barrei-
ros, Castellon y tantos otros sitios, no duda en entrar en la fa—
brica golpeando ciega y brutalmente a los obrercs, disolviendo 1la
Asambles, resultando que varias compafieras fueron haridas. Una vez

mds queda demostrado al servicio de gquién eatd la policia, y para
lo que ests.

A consecuencia de estos hechos se produce el despido de
15 trabajadores mas, el mismo martes; la empresa esta decidida & -
eliminer a quien mas consecuentemente estd luchando por el logro -
de las reivindicacionss, pretendiendo con esto descabezar al movi-
miento obrero y desunir a los mds atrasados.

El miércoles dfa 4 se vuelve al trabajo y se trabeja & -
ritmo lento, el sabedo dia 7 son ya 30 los despedidos, de ellos -
cuatro compafieros -tres mujeres y un hombre- han sido procesados -
por "delito ds sedicion" segin el articulo 222 del Cédigo Penal.

!Una vez mds los capitalistes han demostrado el odic -
que sienten por la clase obrera cuando €sta ftoma conciencia de 1la
explotacion a la que estd siendo sometida. Uns vez mds queda demos
trado que aquien ugtiliza 1la violenciay el terrorismo son ellos, los
explotadores empleando para ello su Zstado, su policfa, sus tribu-
nales. Una vez mas ha quedado demosirado que & los obreros, por el
solo hecho de pedir 1o nuestro, nos apalean, despiden y encarcelan,
Una vez mas ha quedado demostrado que solo con la violencia revolu
cionaria del proletariado, (nuestra clase), podremos hacer frente-
¥y vencer la violencia reaccionaria de los capitalistas!.

Ademés, con objeto de dividir, confundir y evitar que -
la lucha continuase, la empresa sin negociscidn y por decision -

--propia, como en un acto de "buena voluntad" decide aumentar los -

sueldos en 1.000 pts. & todas las categorias y 24 dfas de vacagio- f

nes, !Bonito truco de los capitalistas, concediendo algo después - ||

de la luchal., Cor eata Subida tan oportuna... los sueldos de bagss |
tantes compafieros rasarédn de las 2.300 a las 3.300 pts. Bl mes. ™
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ENSENANZAS TE LA LUCHA

De los hechos ocurridos en PIPERS debemos sacar bastan—
tes enseflanzas, para que en el futuro no repitamos los errores has
ta aqui cometidos , gue no son pocos, aumentando con ellos los -
aciertos en la lucha diaria. En definitiva, las luchas son la es--
cuela en la que nuestrs clase va aprendiendo a ver lus armas que -
ha de utilizar para destruir la opresion y eliminar con ello la -

explotacion.

La primers ensefianza e8 que solamente con la lucha podre
mos lo8 obreros conseguir mejorar nuggtras condiciones de vids y -
de trabasjo. Bs necesario que esta ensefanze la comprendamos bien =
todos, ya que la patronal para confundirnos emplea toda tipo de =
trucos como en PIPERS, aumentando el sueldo despues de la luchs, -
esto ocurrio también en la lucha que mantuvieron los obreros de la
construccion y los de banca, perc la verdad es que siempre los su-
mentos que conseguimos son el fruto de la lucha llevadas a cabo.

La segunda ensefianza es, que la policfa y el sindicato -
vertical estan al servicio de .1z patronal %Eﬂtﬂ nunea nog cansare—
mos de decirlo). Una cctavilla aparecida durante este conflicto -
decfa: "Durante la Asamblea el "jefe", enlaces y jurados, hasta un
Delegado de Sindicatos, intentaron disolver la Asamblea, dando so-
1o buenas palabras...".

La tercera ensefianza es, la necesidad de imponer las -
Asambleas como lforma de Jluche para nuestra clase, donde todoe los
Obreros ,juntos decldamos Lo Que vamos & hacer PAra conseguir nues-
tras reivindicaciones. Por primera vez los obreros de PIPERS han -
discutido sobre sus problemas, todos juntos, y han sentido la nece
g8idad de la unidad, para defender mejor sus intereses. Han compren

dido gque cada unc por su cuents nada consirue, mientras Que todos-
untos, con las mismas pos turas o pueden todo.

la cuarta ensefianza que nos ha asportado la lucha de PI—
PERS al igual que ofras muchas, en otras muchas fdbricas, ha sido-
su falta de organizacion. No es suficiente con que haya condiciones
para ir & la huelga, hace falta -y esto es lo mas importante- que
e8ta sea perfectamente comprendida por loa trabajadores, que ésta —
8ido preparada y organizada por ellos de antemano, para des——
bues defenderia. En PIFERS el grupo de empresa, llamd a la huelga-
sin haber preparado a los obreros para ella, y por lo tento, sin -
haberla organizado. Bs mds, una vez puesta en marche, la abandond—
& su propia suerte, al no poder contrelar ni dirigir la espontanei
dad de los trabajadores., Esto hizo que los trsbajadores con la =
aparicion de la poliefa, las concesiones de la patronal y los des-
pidos, se sintieran cunfumﬂiﬁua, indafensos, sin saber qué hacer.-
Esto determind que la lucha no continuase. :
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"NUESTRA CLASE" viene' incluyendo una geccion dedicede a

--lg organizacion obrera, ya que es sin lugar a dudss la necesidad-

mas importente e inmediata que tenemos los obrercs en este momen—
to. La experiencia de las luchas obreras en nuestro pais, durante
los iltimos tiempos nos lo esta demostrando. Fn Madrid, la huelga
de la construccion, las luchas en Standard, Gas‘tsllnn, Barreiros,
Perkins, etc. En Barcelona, la SEAT. En 'E'i.gn, en el Ferrol..., to-
das ellas pusieron de relieve que sin una organizacion de log -
obreros, amplia, unitaria, y revolucionaria, la clase obrera no -
tiene nada que hacer contra un enam o -mucho-mes podercso. ;r urgy_.

_nizado como sen:+-tos CAPITALISTAS y SU ESTADO. 4l
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¢sabias que?_

«+s En esta Espafia de Franco,
tan desarrollada y con tantoas dé-
lares de renta per cdpita, tresmi
llones y medio de espalioles han -
tenido gque buscar trabajo fuera -
del pais, de les cuales un milldn
¥ pico estén en Alemania, Bélgica,
Francia, Suiza, eotoc., y ocasi todos
log demés en América?

sessCuaiio se plantea una huelga
por objetivos dnicamente scondmicos,
gin ver mfec alld4, estamos ageptando,
sin darnos cuenta la explotaeidén & -
la que estamos sometidos. S6lo preten
demos, en ese co®o, vender un peco -
mds cara nuestrn fuerze de trabajo.—
El procio serd un poco mejor (normal
mente lo suplirdn aumentando los rit
mos), pero la explotacién continiia?,

+s« El pubsidio de paro exizte, no porque a los capitelis-
tae les de pen2 gque los obreros se mucran de hambre, sino-
porque el siguiente problema: Cuando existen grendes misas
de obreros paradcs en una época de corisis, si no genan na-
da, no compran nada, y entoncaes hay gran cantidad de indus
triag de productos de consumo que se hunden y hunden 2 wsu
ves & otras gue dependen de ellas, es decir, crean un caos
econfmico en algunos sectores de la economfa, El subsidio-
de paro mitiga cste fendmeno, y& gue, &ungue ol consumo de
una familia obrera parada sca bajo, y2 no se produce &l o2
go anterior. Ademds, el subsidio sirve para que el obrero—
¥y sus hijos no se mueran de hambre, poero eso viene por afia

didura...? .
o o1
control
«ss Lenin que el go
fue un re bierno ejexr
voluciona ce sobre los
ric rusc— fabricantes de
que dedi- productos alimen-
cd toda - ticios a iravés del
gu vida a INDIME no valen para
que los - nada ya que no se suele
obreros - publicar la marca gue oo-
derrocamn mete la infreceidn de la -
a la bur- adulteracidn o fraude y al c2
guesia e pitalista de ese negocio le im-
instaura- porta bien poco que le multen con
sen el 19 209.000 pts. si el procedimiento ad
gobierno- ministrativo puede tardar dos afios, y
otrero dal en esos dos alios puede ganar un montdn- -
mundo? de millones con sl frande o la adultergd =

engafiando y envensnando al pusblo trabtajador? 14
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HABLAN (0s COMPANEROS , |

CRITICA DE ON .]EDHF‘_l_i-d;EHﬂ
A iravés de los compafieros, smigos y-eontac
tos gue comtribuyen & difundir "NULSTRA CLASE" he
mos recibide las impresiones y los comentarios de
los trabasjedores que hen lefdo el primer mimero -
de nuesir: Revista. En general, hn gustado, aun—
nue como es l6gico, tembién has habido criticas ¥
gonge jos paréd hacerla mejor. Todo esto lo agrade-
cemos ¥ nos anima a trebejar por hecer de la Re—-
vista un auténtico 6rgano de la Prensa Obrera. -
Creemos ademds que las criticms son muy positivas,
pues nos descubren los fallos y nos ayudan & oco-—
rregirlos. Por ello, publicamos ls siguiente carta
gue nos ha llerado y en la que se hace una oriti-
ca conoreta 2l artficulo sobre "Cronometrazjes" apa
recido en el n@ 1 de "NOESTHA CLASE".

"Hace unos dfas ha llegado a mis menos un periddico obrero
titulado "NUESTRA CLASE" que en general me ha causado gran satisfac-
cidn, pero a mi corto slcance creo gue debemos jurar-n todo lo po-

{ as! parece ponerlo de menifiesto el Eﬁﬁ%? perindicu en el =
articulo "ecarta a un compafiero”.

Yo voy a enviar mi opinidén sobre el articuln de "primas ¥y
eronometrajes" que no lo he visto muy claro, quizéas porque yo traba-
jo en una fabrica grande y vivo el prnhlamﬂ de los tiempos en mis -
propias carnes. Pienso que la solucion que se da, quizés no sea la
més correcta, ¥y voy & pesar & explicar el porqué.

Lstoy de acuerdo en lo tocante a lo que son loa sistemas -
de primas, un engafio mds de los muchos que nos tienen impuestos nues
tros patronos, eso no cabe duda; y que mientras los tangamus no lu-—
charemos de una forma total por una jormada de ocho horas sin sobre-
sueldos y miseries que nos cuesta sudar mucho para conseguirlo; pero
en lo que no parece estoy muy de acuerdo es en el método que se da -
para luchar contra los cronometrajes.

Pienso que se ha confundido esto y no se han tenido en -
cuenta una serie de factores gue de hecho se nos dan en la realidad.

12, Por propia experiencia cuando me toman el tiempo, yo creo-
que no es facil engafiarlos, aparentando de gque hago muehna
movimientos y muy de prisa, porque ellos han estudiddp pré”
cisamente para eso, para apreciar si nosotros desar

- mos el "factor actividad" de una forma normal. 0 es "&XtruPls
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29,

39,

42,

oe,

El estropear las herramientas o utiles no es solucicn por-
que eso no tiene nada que ver con la msctividad que yo des-
arrolio.

Cuando salen piezas defectuosas te diocen que no las pon- =
gas, Que cojas una buena.

El hacer preguntas téaniqaﬂ tampoco, porgue nosotros (@ al
menos yo) desconocemos técnicamente el metodo por nuestra-
situacion y nuestro nivel en general.

El cambiar las herramientss es un hecho que ellos normal——
mente ven y te lo dicen; igualmente pasa con las velocida-
des de las mequinss, que en gereral no es voluntad nuestra
el camblarlas (cqsu de la seccion de prensas o cadenas de
montaje), donde inicamente puede hacerse eso, es en las ma
quines de utillaje, perc en general no lo ven y te hacen =
camblarias. * ., s

A mi modo de ver, creo que la scolucion esta en hacer ver

a todos los obreros lo que son los tiempos o gsistemas de incentivos
en general -ya gue se tiene une idea totalmente equivoecada, porgue=
noa tienen & ados-, hacer tomar conciencia a todos nosotros de -
la necesidad de llevar una lucha comun de forma orgenizada desde =~
lap propias fébricas, dado que €sto, lo unico que acarrea son odios,

~pindividualismo entre nosotros mismos y esto no hay que desarrollar-
lo entre nosotres, sino contra nuestros verdaderos enemijos, los -~
que nos explotar y yue para ello nos han impuesto los sistemas de-
incentivos, y recordenos todos que ésto unicamente podremos llevarlo
estando organif: 1os en las fabricas.

Espero que mi opinion haya sido positiva y la recojan y -

comenten mis compafieros",

g !

0008000
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EXPLOTACION

[TRABAJ O

Primas y Cronometrajese

aclaracidn y autoeritica »

En el articulo anterior sobre primas y cronometrajes ('NUES
TRA CLASE" n® 1) se analizaron someramente 103 sistemas de trabajo-
A prima y los cronumetrajes, y en lo que consistian eéstos; ademds -
8e daban unas cuantas normas de actuacidn practicas sobre la forma-
en que podemos boicotear estos sistemas de explotacion inhumanos.

Despuéds de haber sido sometido al estudio y discusidn por-
los obreros a los que lea llega "NUESTRA CLASE", alguncs —como el -
compaiierc de la carta snterior- lo habéis criticado haciendo unas -
aportaciones muy importantes de tener en cuenta, al plantear "nug-
vos" problemas y por tanto "nuevad' necesidades que analizar y rescl
ver.

Animamos & todos los compafieros para gque sigdis el ejemplo
¥y la 1inea de éstosy ya que sin duda alguns sera la Unica forme de-
Pesolver este problema de las primas, que tan vinculado estd a nues
tra vida y del cual nuestra clase conoce bien sus congecuencias.

Les criticas & las que nos referimos,las podriamos sinte-
tizar en los siguientes apartados:

a) Ia primera parte del articulo sobre los sistemas de trabajo
8 prima y los cronometrajes, estamos de acuerdo -nos dicen -
los compafieros—, y lo que ellos representan de inkumanos pa
ra la clase obrera, y de las ventajae que obtienen los capl
talistas con ellos. Pero creemos que un problema tan deter—
minante para todos los obrercs como €3 éste de las primes y
los eronometrajes, debe hacerse un estudio m&s profundo. 3

f :' "‘




b) Sobre la segunda parte del articulo (boicot a las primas y-
a los eronometrajes, lucha contra los cronometrajes eatable
cidos; ete.), es donde se centra la mayor parte de la oriti
ca., Sobre ésto nos dicen:

~-las normas de actuacidn practicas que en el articulo-
se dan para belcotear los sistemas de trabajo a prima
¥ los cronometrajes, la mayor parte de las vecés no -
se pueden emplear en la practica, que los cronome-—
tradores nos obligan a seguir el metodo esteblecido -
de antemano por elles, por lo tanto no podemos intro-
ducir "trampes", ya que estos se dan cuenta.

Efectivamente, estos compafieros tienen toda la razdn al -
apuntar esto. Cualquier obrerc que conozea algun sistema de trabajo
a prima ya los que se les haya hecho alguna vez un cronometraje =
"a fondo", lo habran podido comprobar.

Por lo tanto, la redaccion de esta revists estando de -
acuerdo con las criticas de estos compafieros, se autocritica de la
unilateralidad, falta de consistencia politica y objetividad, y por
lo ;i;:tn, falta de un andlisis cienti{fico con que se analiza este -
problema,

el trabajo a prima

Los sistemas de trabajo a prima con sus cronometrajes in-
humanos, que de forma tan directa —como dijimos antes- influyen en
nuestras vidas, tanto dentro como fuera de la fabrica, debemos estu
diarlos y conocerlos bien (en esto estamos muy de acuverdo con los =
compafieros que lo han criticadoe), pare de esta forma poder combatir
los eficagmente, y no como hesta ahora se ha estando haciendo: dan-
do palos de ciego.

El que las primas influyen sobre nuestra vida, nuestro hu
mor y nuestro estado deanimo lo demuestra la siguiente pregunta: =
éﬂuantaa veces hemos salido de la fabrica cansados y cabreados por

nuestro trabajo" y no hemos tenido humor para nzda, incluso muchas
veces este mal humor lo hemos descargado en cesa, con la fam:lia?..
« la respuesta, todos la conocemos,

sobre las primas y los croncmetrajes, que si bien son un pro
perfectamente claro en los fines que persiguen (mayor explotaoi

son e la vez un problema muy complejo & la hora de dar uns alterna-
tiva concreta de acturcion que sirva a todos los obrercs, por la -
cantidad de sistemas y métodos que actualmente se emplean, 7 -'8

Antes de continuar conviene hacer la siguiente aclaraocidn
¥




Bs decir, las normas de mctuacidn practica que se dieran
en el n? 1 de esta Revista sobre el boicot de los sistemas de pri-
mas y 1os cronocmetrajes, efectivamente no pueden ser utilizadas pa
ra todos los sistemas y en todos los cronometrajes, -aunque el pug
den serlo para muchos otros, comc despues veremos—-, ya que aparte—
de las razones que en la critica se dan sobre que "los cronometra-
jes nos obligan a seguir el metodo establecido", etc., ademas de -
esto es que en cada fabrica se emplean sistemas de primas diferen-
tes,incluso el mismo sistema es utilizado de fome diferente en ca
da fabrica; vamos a tratar de aclarar esto mejor.

sigtemas

Entre los sistemas de trabajo a prima mas utilizados -
por los capitalistas en "sus fabricas", podemos destecar: el siste
me BEDAUX, utilizade en muchas fabricas, entre ellas Boetticher ¥
Navarro, S5.A. El aistema WESTINGHOUSE tambien muy utiligado. El =
gistema M.T.M. (medida de los tiempos de los metodos), éste ultimo
ggr su "efectividad" (segun los capitalistas) es el que se estd —

poniendo en todas las fabricas grandes y medianas, es utilizado-
por FEMOA y otras muchas empresas.

Ademss de estos sistemas conocidos basados todos ellos -
en la medida del tiempo, es decir, en los croncmetrajes, existen -
otros muchos sistemas "casercs" que suelen Ber la adaptacidn de al
guno de estos anteriores o lo que es peor, la mezcla de variocs de-
ellos. Por ejemplo, un método muy empleado Bobre todo en los talle
res pequefios e incluso medianos, de mencs de 50 obreros, consiste—
en que las primas se basan en unce rendimientos establecidos "a -
¢jo" por los patronos, o bien tomando como base la produccion hecha
por los obrercs mds diestros, o por los mas interesados en "prospe
rar” en la empresa. Cuando log obreros mejoran el rendimiento sefia
lado con cierta facilidad, cuando adquieren experiencia, se hace -
un reajuste de las primas,exigiendo después unce tiempos m&s apura
dos , aajaqui, en estos sistemas "caseros" donde con mayor posibill
dad de exito tiene el empleo de las normas de actuacion dadas en -
"NUESTRA CIASE" no 1,

De esto se deducen las siguientes ensefianzas:

-Que los capitalistas "amafian" con arreglo a sus intereses y
8 sus necesidades los sistemaes de primas que han de emplear-
en "su fabrica", haciéndose por tanto "su" sistema, para con
seguir eésto se valen de muchos trucos: Comvenios colectivos,
"reajustes técnieoa", despido de los obreros mas conscientes
¥ combativos, etc.

oy
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—Que todos los sistemas de primas son un engafio descarado p&—
ra nuestra clase, y por lo tanto, deLemos combatirlos.

-Que existen muchas normas de sctuacion practicaspara poder -
boicotear cualquier sistema de prima, pero salvo normas de -
actuacidn enerales, la mejor y més ufectiva forma de comba-
tir cualguier Eiatama €5 un astud_u a fondo del mismo lleva-
do & cabo por los obreros mas conscientes de la fabrica o - |
por el grupo de empresa =i dste exicie.

-Que para boicotear un sistema de primag ineluso hacer que le
cambien total o parcislmente, hace felia como condicion in——
dispensable, el que todos, o &l menos la mayoris de los obre
ros lo comprendan, disponiéndose a luchar decididamente con-
tra ellos, de ésto depende principalmente los "amafios"que -
cons tantemente estén haciendo los capitalistas con las pri-—-
mes.

=Que cada vez que los cepitalistas perfeccionan mds sus siste
mas de axplutanion para asegurarse de esta forma mayores ba—
neficios, por lo tanto nuestra clase debe sprender también a
perfeccionar su combate contra esios sistemes.

veniajea del ﬁﬂpitﬂliata

— o ——

A continuacidn nos vamos a limitsr on este articulo (por
falta de espacio) a exponer las ventajas mas importantes que obtie

nen los capitalistas con las primas, para cue a nadie le quepan du
das de ello.

1. Como norma genoral, en todas las fabricas las primas o par-
te variable supone mds del 40 % de los ingresos que obtene
mos8 los obreros para poder vivir, de esta forms los ﬂapita
listas se evitan el fener que pegarnos un salario minimo -
suficiente por una jornads normel e trabajo.

2. Por medio de las primas, los capitelistus nos atan de pies
manos, teniendo aue estar de ess Torma sometidos a todo-
¥Ipu de arbitruriedades, pues cuando loa obrercs "osamos -
responder" g ¢llos, ncs amenazan con quitarncs le prime ¥y
dejarncs a jornal, con el que nc tenemos ni pera agus.

3. Los trabajos a prima, sobre todo los individuales que pur
eso son los mas utilizados, crean entre nosoiros el ind
dualismo y el egoismo por ver quien saca mMas prima, o %i
tiendonos en muchos casos nosotros mismes en nuastrﬂs pro-
plos guardianes, no descansando, no hablando con nuestros-—
compafleros nada, no vamos ni al szervicio, y todo estu por-
no perdes dos ninutos de prima.

| # 3
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4. Segin las reglamentaciones laborales, hechas claro esta,-
por arreglo a sus intereses, log rendimientos promedios =
dque saguemos, al cabo de un cierto tiempo, se convierten=
en obligatorios, este problema es periectamente comprendi
do por todos, la experiencia lo ha demostrado. A cuantos
compaileros nuesiros por no llegurn no a log tiempos exigi-
dos por la empressa, 8ino a los tiempoe promedios, han el
do despedidos?.

Claro estd que para que no haya prublemas, las empresas
como hemos dicho mas arriba, cuando nos pasamos un cierto
tiempo del marcado con relativa facilidad, lleva a cabo-
un "reajuste" y nos hacen un cronometraje nuevo o simple-
mente nos bajan el tiempo. De esta forma podemos decir que
cuando mas trabajamos, mencs ganamos.

5. A1 obligarnos a rendir cada vez mEs ccurre que un obrero-—
en ocho horas de trabajo a prima, produce igual o mas que
el mismo cbrero trabajando 12 horas s jornal, de esia ma-
nerg por uns parte nosotiros nos dejanos vida en el tra
bajo ¥y por otra, la empresa se shorra el crear nuevos —-—
puestos de trabajo, e inelusc lo gue hace en muchos casos
es gue elimina alguno ya existente. Esta es una de las -
causas por la que gran eantidad de clrercs se encusniran-
en paro.

6. Por medio de las primas, los capitalistas seleccionan a -
loa obreros que han de trgbajar en "ou" fabrics despidien
do & Tos compalleros que por su edad o por cuaelguier defi=
ciencia que tengan no pueden llegar a los tiempos qQue mar
can los cronovmetrajes, y si acaso no los despiden, les =
dan un sueldo miserable. Todo esto lo estemos viendo, co-
mo todas las fabricas sdlo admiten & obreros jovenes y =
"sanos", para de esta forma sacarncs bien el jugo.

7. Ademas de todo esto las primas a los capinlistas les per-
miten E%anificar i programar la produceidn de la fdbrice-
por an pado, ademas calcu tambien de antemano lo =
que les cuesta las materias primas, majuinaria, mano de
obra, etc., programendo el tiempo cue va a2 tardar en la

fabricacion de las piezas. De esta forma como vemos los
negocios les salen redondos.

Estes son algunas & las razones -no todas- pura comprender la =
importancia que para los capitalistus tisnen las primas, de el =
por gue laa defienden con tanto ahinco, tratandcres de engafipr, -
diciendonos que estos sistemas de trabajo son loa mds jusios por-
que "dan & cada uno lo que Be merece” y otres falssdades por el -
estilo, el porque no se detienen, ni se detendrdn ante nada que -
vaya en contra de ellas (a no ser gue sea aigo mejor) o que las -
ponge en peligro. Para demostrar esto no tenohos nds que ver cdmo
los capitalistas utilizan incluso al Datado (su Estado) para Qe——

nunicalio

gislar normas sobre los sistemas de primas e incentivos, e Inclu-'-

ene
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g0 crean leyes penales gue proiajen y castiguen & quienes osen =
comba tirlos.

g listos son por otru parte algunas de las razones del por-
que los obreros debemos luchar contra estos sistemas inhumanos, to
mando conciencia (y los que sn algun grado la tenemos ya debemos =
explicarselo & otros obreros,que por diversas .causas todavia no -
la tienen), el porqué de las primss y todo lo que ellas represen—
tan de malo para nuestra clase, sin olvidar por otro lado que esta
lucha ha de ser muy dura.

Nota: En proximos nimeroe iremos desarrollando mds este tema, para
lo cual animamos a todos los compaferos que tengan algo que
deeir -y que no son pocos- ¢ que aportar, que no dejen de ha
cerlo, ello contribuird sin duda alguna a ir mejorando la ca
lidad de este estudio que tanto necesitamos. yi
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