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- Aungue ha pasado ya algin
.tiempo deBde que ocurrieron los suce=
B0B, conviene pararse a pensar sobre-
las distintas ensenfangas gue podemos=—
extraer del caso del secuestro de Huar
to.

Is primere gue interesa -
destacar es que el motive central del
suceso se basaba en un tipico ejemplo
de lucha de clsses en Espafia. For un
lado, el clan de los Huarte, una de -
las grandes familias de la oligarquia
burguesa, propietaria, tanto a través
de los hermancs como de cufiados y de-
més parientes de un pufisdo de empre—
sa8 importantes {n.ﬂ.‘[, en una répida -
mirada, poseen o participan em el ca-
pital des IMENASA, HUARTE y Cfa, In—
dustris Navarra del Aluminio, Huarte-
Inmobiliaria, TORFINASA, Comercial -
Ibérica de Pescades, Papelera Navarra,
TMOSA, Unién Eléctrica, etc.).
te, los cbreros de Torfinasa, en hual
ga durante cerca de dos meses, oon ng
venta despedidos en el conflicto, exi
gieénde una serie de reivindicaciones.
Pues bien, la familis Huarte, a través
del tal Felipe, patrén de la empresa,
que 8e habia negado sistemétiicamente—
& negociar con los obreros, gue habia
realizado una polftica pura y simple-
de represidn, en ouanto ha visto en -
peligro el pellejo de uno de sus miem
bros no ha tenido ninglin problema, no
86lo en aceptar la subida de salarica
¥ las otras mejoras, sino que sdemfa-—
has entregade los 50 millones solicita
des por la ETA. Y seguramente los Huar
te no han quedade en la miseria...
estén las empresas de su propiedad ps
ra resarcirse de las pérdidas, aunque
muy posiblemente esos 50 millones y -
bastante més ya lo tengan bien sacado
de la explotacién a que han sometido-
a los propios obreros de Torfinasa.

Que esto o8 asf lo refle-
ja el hecho, rigurcosamente cierto, de
que cuando el jurado de empresa &l co
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 miemzo de la lucha, le exigif a Felipe
_Huarte las Subidas mencionadas; Sete,=
tras una risotada, les contestd que =

: ellos, loa obreros, poco podrian aguan

tar en huelga ganando 10.000 pesetas -
al mee, mientras que &1 podfs permitir
ge el lujo de perder 50 millones en 1I.
huelga. [Qué lejos estaba de sospechar
que ese serfia precisamente el precic =
de su rescatel.

Por otra pn.rt', nada tienen

.quu temer los Huarte. La Delogaeidn de

Trabajo de Famplena, a les dos diss de
Ber liberado el empresaric, anulé el -
convenio firmado dfas antes, justifiocén
dolo en que no era vdlido debido-a que
la empresa habfa fimado condigionada
por el secuestro. Asf pues, una vez sa
no y #alvo en su casa, ol pobrecite mi
llonario (que segln su familia, olfa -
muy mal al sér liberads) de lo dicho =
nc hay nada, y los obreros de Torfina-
sa continflan con sus salarics anterio-
res, deapuls de haber mantenido una -
tan larga y dura lucha.

Fato Gltimoes especialmen-
te interesante porque nos nitﬁn anta -
el pmhl&m de B : r. 1s

e §hﬂm= L argen de
elioas defensa d g =

gg‘l_‘.&_f .

Creemos que la violenocia -
es un medio vélido y necesario para la
defensa de nuestra olase frente a sus-
enemigos. Pero también preemos que eea
violenoia es realmente aficas cumdn -
es desarrollada por las propias masas—
obreras o por militantes de vanguardia
muy ligados a esas masas y de acusrdo=
con los intereses y deseos de laa mis=—
mas,-de tal forma que las posiociones —
aloanzadas en la lucha puedan lusgo =~
ser mantenides y defendidas pu:r log =
obreros.
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Y este no ha- diﬂuﬁlm | =i
del s&x jt:(a de Huarte, porque en la
situacién actual de predominio y re—
presién ‘por parte de la olase burguess,
la conguista aldandada por la sceidn-
aislada del grupo "militar™ de la ETA
86lo ha dirsdo lo que ha tardado en -
ser libernde el empresigio, pues los
obreros d& Torfinssa no podfan ir més
alld de la huslga para mantener sus -
reivindicacicnes. 71

Por otro lado, este tipo-
de sociones da lugar s que los obreros
nos hagamos fhlsas ilusiones, al hacer
nes oreer que nuestrod problemas van 8
ger eolucionados por otros; que rio ne
cesitamos luchar y dar le carani -
tampoco realizar ess laber lenta y du
ra de organizarnos, pues al fin y
cabo tenemos una especie de fngeles -
de la guarda, armados con metralleta,
Que nos van & sacar las castaflas del

fuagn #

; No compafieros. Por muy -
bien que nos bays caldo lo del secu=-
esatro, por mucho que admiremos el va-
lor ¥y la capacidad de organizascién de
los compafiercs de ETA, no podemos es-—
tar de acuerdo con que esa sea la so-
lucién. Porque cuando esos compafierce
finalizan su seeidn y atraviesan ls -
frontera, aguf quedamos loe Ghrercs,= '
\solos oon nosctros mismos, solod .con=-
nuan't:!uq pm;:inu fuerzes, cara & para
jcon la burguesia y su aparato represi
6. ¥ entonces les conquistas as{ lo-
‘gradas caen y no podemos mantenerlas.

1 .. La liberascién da la clase
obrers solo vendré por 1 lucha de la
propia clsse obrera.:lias conquistas' -
que seé mantienenm y gue perduran son -
aquellas que han sido‘logradas por le
propia clase cbrera.en su lucha. 36lo
un esfuerzo continuado por sumehtar -
nuestra capacidad de organizacidn, ' -
nuestro nivel de coneciencia, nuestra-
eficacia en la lucha, ‘puede ponernos-
en oondiciones des arrancarle verdade-
ras conquistas a la burguesfa y de de
fenderlas después a toda costa.
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LUCHAS OBRERAS
INTELHORCE

Las luchas que a continuacidn exponemos
ocurrieron meses atras, pero por considerar-
de interés las causas de dichgs luchas (Con=
venio coleetivo), as{ como su desenvolvimien
to, lo publicamos. Teniendo en cuente que en
"NUZSTRA CLASE" van s aparecer dentro de po=-
co tiempo algunos articulos sobre el tema de
log convenios, Eur lo tanto todo lo que agui
Be expone -las luchas y sus desenlaces- debe
mos verlo dentro de la linea general de la =
farsa que son los convenioe colectivos para-
la clase obrera.

LA EMPRESA

_ INTELHORCE, S.A. e8 una industria textil situada en la
dad de Malaga, en la cual trabajan del orden de 2.400 a 2.500 obre-
ros, entre mujeres y hombres. Cuando ocurrieron los scontecimientos
que a continuacion exponemos, pertenecia al INI (Instituto Nacional
de Industria) el cual controlaba mda del 99,97 por ciento de su ca-
pital, en la actualided ha pasado a ser propiedad del Banco Cataldn
que pago =&l INI por ella, 850 millones de pesetas.

ORIGEN DEL CONFLICTO: LA DELEGACION
DE TRABAJO CONTRA La CLASE OBRERA.

El origen y las causas del conflicto estén basados en el
no cumplimiento por parte de la empresa de los acuerdos firmados en
el convenio colectivo (de empresa) firmado en el afio 1.966, en el -
%ﬁ los obreros consiguieron unas clausulas sdicionales al mismo, -

88 Comos:

=Que la empresa se comprometia a pagar integrsmente las cuotas
8 la Seguridad Social.

=Que la empresa pagaria también {nte ente el impuesto sobre
el rendimiento del trabajo personal ie% famoso IRTP).




Segun esto, & partir de la fecha de la firma del convenio
todos los contratos de trabajo nuevos de los compalleros que se in--—
corporaran a trabajar a la fabrica, tenian que incluir estas clausu|
las, cosa que no sucedio, dando lugar & una discriminacidn por par—
te de 1a EmEreaa entre los obreros, creandose una diferencia entre-
loa "nuevoe" y los "vie jea".

Pero el problema empieza a tomar importancia en el aflo -

1.967 cuando la Delegacion de Trabajo rechaza el convenio, alegando

que este es ilegal, para decir Eﬂtﬂ se basa en una ley general, se-

gun la cuasl todos los obrercs estan obligados a pagar su cotizacion
la Seguridad Social.

En vista de las razones de Magistratura, el convenio se -
modifica incluyendo una nueva clalsula por la que la empresa queda-
ba obligada a pagar a los obreros un coeficiente sobre el sueldo ——
que cubriera los pagos de éstos a la Seguridad Social; la cantidad-
acordade tue del 0,1 por ciento (unas 40 pesetas), cantidad que en-
tonces cumpenﬂaha dicha cotizacion.

Como todos sabemos, por un lado las cotizaciones a la Se-
guridad Social no han dejado de aumentar cada vez mas, estando hoy
- - e -un porcentaje bastante elvado con respecto a 1.967, y por -
otro, el porcentaje del impuesto sobre el rendimiento del frabajo -
personal que nos roban a los obreros ha aumentado en los ultimos =
afios descaradamente, pero no obstante, la empresa no dijo esta boca
es mia ante estas subidas.

Veamos: Cuando se firmd el Convenio de empresa de Intel——

horce -1.966~ no se cotizaba ningin tipo de impuesto al rendimiento.
El primer descuento salarial de este tipo se apliecod a partir del

1 de eneroc de 1.969 y fue del 3 por ciento. #m 1,970 lo duplicaren,
¥ en 1.971 sleanzd el nivel del 9 por ciento. Ahora, a partir del =
1l de enerc de 1.973 nos descontaran el 14 por ciento de nuestro sa-
lario -si se aprueba definitivamente- a fodos los obreros que cobre
mos mas de 100.000 pts. anuales, (8.333 pts. al mes, incluyendo pa=—

gas).

Se aprecia con facilidad con que desfachatez son pisotea=
dos los intereses de la clase obrera por la clase capitalista, in--
cluso cuando se trata de algo que han firmado en lo que ellos lla—
mug gnn?ﬂniu, pues en la practica como vemos, no €s mas gue papel —
mojado.
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s,'; LA AUTENTICA CARA DE MAGISTRATURA

Ante esta situacidn un compafiero presenta une demands an-
te la atratura nf 2 de Mdlaga, donde pedis que le fuese respe—-
tadala claysula de su contrato de trabajo, por la cusl le empresa -
estaba obligada e pagar integramente los &
El Mﬂgiatgagi, ente la evidencie del caso, falls a favor del compa-
fiero, basandose en otra "ley gsne en que se dice: "... los =
convenios o contratos de trabajo deben ser respetados en sus mejo—-
ras pactadas, las cuales no pueden ser absorvidas por otras condi-—
cionee inferiores".

In vista del éxito obtenido, otros 750 compafieros se pre-
sentan en la misma Magistratura, y en les mismas condiciones que =
anteriormente en las que presento el otro compaflerc su demanda. Pe—
ro entonces, y como es natural en estos casos, la ley se pone el -
servicio de los que la hacen, y por tanto es ahora a la empresa a -
quien la Magistratura le da la razon, demostrandonos asi a los obre
ros, ung vez mas, ls autentica cara de este aparato como facil ser-
vidor de los intereses de sus amos, los capitalistas. In esta oca—
sion el truco que se utilizd en contra de los obreros fue lo que =~
ellos llaman PRESCRIPCION, que en términos jur{dicos gquiere decir -
Que cuando una empresa durante un tiempo paga una ma cantidad a
sus obreros, ésta queda establecida como fije (quedémonos con la cg
pla todos los obrercs para cuando nos pueda afectar a nosotros).

53',; LA TOMA DE CONCIENCIA

Las arbitrariedades de la empresa, asi como la maniobra -
de la Magistratura quitaron el velo que cubria los ojos de slgunos-
compafiercs, mostrandonos & todos la auténtica catadurs reaccionarias
de estos organismos: Magistratura, Sindicates, Delegaciones de Tra-
bajo, etc.; asi como su caracter de clase burgues y entiobrero; to
do esto unido gl malestar general en la empresa, por las arbitraris
dades a que diariamente se vefan sometidos, fué algo asi como la go
ta que hizo rebasar el vaso... Los obreros toman concliencia de su -
aituacion, y por fin deciden tomar ellos mismos las riendas de sus-
¥rﬂhlﬂmaa, desde las posiciones de fuera que suponen todos juntos -

UNIDAD OBRERA frente o las injusticias capitalistasl. Por esta ra-
zon los compaflercs deciden reunirse en ssamblea donde todos juntos-
por primera vez puedan discutir sus problemas y la forma de solucig
narlose. En esta asamblea se decide elaborar uns carta con una serie
de reivindicaciones, la cual se eniregard a la direccidn, tambien -
se acuerda seguir con las asambleas como mejor médio para decidir -
tuﬂaapjuntnﬂ o que han de hacer, as{ como continuar la lucha uni-—
dos. Pero como de costumbre, para los capitalistas, el que los =~
obreros no atrevamos a pedir nuestros derechos, y para ello loa d@is
cutamos unidos, es algo intolerable; para los capitalistas no somoa
mds que unos pobres parias que no tenemos derecho a pensar -nada =
mas que en &€l futbol; por lo tanto no admiten las condiciones de =

eguros Sociales y el IRTP.

c |



 los obreros, y ni se dan por enterados. Ante esta postura intransi-
gente de la empresa, los obreros deciden nuevamente reunirse en -

tentes, y en caso de Que

asamblea, donde se acordaris
datos no surtieran efecto, llegar a la =

empezar a hacer algunos paros intermi

huelga general como

dnica arme de lucha mediante la cual los capi-

talistas tendrian que temer em cuente las justas reivindicaciones-
e _los _obraros,

e r= L

5:; . TAS ASAMBLEAS Y LA HUELGA, LAS MEJORES ARMAS
EN LA LUCHA POR LA DEPENSA DE NUESTROS DERECHOS

Como se habfa mcordado, el turnc de noche de la seccion-
de hilados, & las 4,30 de la mafiana del jueves dia 16 de Noviembre
comenzaron el paro general, extendiéndose este con rapidez por to-
da la fdbrica, de forma que el Viernes, a las 10 de la mafiana, el
parc era general.

las reivindicaciones que se pedian, se les diera una ré-
plda solucion, son las siguientes:

-Que se cumpliera la clatisula del convenio y los contratos de
trabajo de 1.966, en la que la empresa quedaba obligasds a pa
gar integramente las cargas sociales, es decir, gque ls empra
sa pague el resto de lo que supone la demasia de 40 pesetas-
a la Seguridad Socisl. 1185

-Que el impuesto sobre el rendimiento al trabajo personsl co-
rriese integramente & cuenta de la empressc.

_ﬂua_laa_;unina‘aﬂan_igualaﬂ_fgxn_inﬁnﬂ_llﬂgﬂuﬂ_ﬂﬂ_lE_EEtEﬂli
dad unu% obreros cobran con normse antigua, y otros con la
moderns ).

-Que 8l turno de noche se pague g todos los obreros la canti-
dad de ocho pesetas en concepto de bocadillo, cantidad que =
actualmente s0lo se la pagan a los antiguos.

-Que la empresa reccnozce la antiguedad de todos los obreros—

que estén haciendo algin curso de formacidn profesionsl, des—
de el momentc Que estos se iniciaron.

Ademds de €sto, se exigia a la empresa que eliminara to-
do tipo de discriminacion o diferencia entre los obreros.

B.
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:ﬁp LA INVALIDEZ DE LOS JURADOS IE
EMPRESA Y LA INDIFERENCIA DEL SINIZICATO.

Como en todas las febricas, la impotencia de los jurados
de empresa ¥y de los enlaces es evidente, esta evidencia se ve mas
claramente, ‘en situaciones de conflicto, cuando cada cual, obrercs
y capitalistas, cobran su auténtica cara ¥y la lucha de clases sale
a flor sin tapujos, ni barreras, ee entonces cuando a la clase -
cbrera se le impone la necesidad de una solida organisacion de cla
se en la que se spoye, guie y oriente su lucha, y pers defenderse=
de las arbitrariedades y de represicn de los capitalistas.

Los cauces legales no sirven absclutamente para neda gue
represente una mejora real para los obreros, como en el caso de -
Interhorce el Sindicato se desentiende de loe problemas que le -
plantea el jurado de empresa, poniéndose a su vez descarada y abier
tamente a faevor de la empresa.

En vistae de la actitud decidida de los obrercs, de conti
nuar la huelga hesta conseguir sus reivindicaciones, la direccion-
de la empresa mands llamer a los jurados para llevar con ellos la
negoeiacion de los problemas; perc exige al jurado como condicidn-
necesaria para diches negooiacion, que eéstos les garanticen que los
obreros depondrdn su actituddg huelga, obedecerdn y aceptaran todo
lo que estos -el jurado- fuese proponiendo; como es de suponer, -
esta peticion de ls empresa era algo que los jurados ¥y enlaces no
podian garantizar, ya que éstos no garantizsban la solucidn a sus-
problemas. Es a partir de estos momentos cuando el odio de clase -
Que los capitalistes sienten hacia nosotros los obreros, cusndo =
exigimos nuestros derechos, se traduce en amenazas constantes, san

ciones y todo tipo de férmulas represivas.

1‘3 L4 REPRESIUN BURGUESA Y LA SOLIDARIDAD DE CIASE

El jueves dfa 23 después de siete dias de huelga totsl y
asambleas periodicas, los compafleros seguian unidos y firmes en su
lucha hasta consgguir el logro de sus reivindicaciones. Mientras -
tanto en otras fabricas de la capital malaguefia, se comenta y dis-
cute entre la clase obreras la lucha de los compafieros de Intelhor-
ce, incluso en alguna deellas se llevaran & cabo paros y asambleas
en solidaridad -nosotros aqui no tenemos noticims de alguna de es-
tas fabricas en concreto-; ademss, en algunos berrios populares se
hicieron colsctas y recogida de dinero para ayudar a las familias-
-de los compafleros mas necesitados.

En vista de la envergadura que comenzaba a tener la huel
g8, la represion patronal y del Estado burgués no se hizo &sperar,

._-.-E_ ==



El viernes dfa 24, la fuerga publica intervino directamente en el-
conflicto, daaalajanﬂa de la fabrica a los obrerce que continuaban
en huelga, comenzaron con mds fuerza que hunca, los golpes, carre-
ras, & incluso detenciones... sobre nuestros compafieros. En ese =
mismo dfa cuatro compafieros de los més destacados en la lucha por-
las reivindicafiones, son despedidos.

El gabado, dfa 25 continda el conflioto, pero con un in-
tense control pnlicianu sobre la fdbrica. A la vez, en otras fabr
cas ge intentan llevar nuevamente paros y asambleas, ahora en soli
darided con los despedidos. El mismo sabado las fuerzas del "desor
den publico" tienen que intervenir también en varies ocasiones pe-
ra impedir que la clase obrera malaguefia salga a la calle y se¢ ma-
nifieste contra la represidn y en solidaridad con la lucha de los=-
compafiercs de Intelhorce, por el logro de sus justes reivindicacio
nes, y conira los despidos.

' El lunes dfa 27, se da por terminado el confliecto, sin =
que posteriormente hayamos podido tener noticias exactas y verdade
ras sobre su desenlace.
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MALA UVA EN CANILLEJAS

introduccién ' . B,

4 la clase obrera no solo la explota
la burguesla en las fébricae y centros de tra-
bajo, tembién es oprimida y explotads en sus con
digicnes de vida: vivienda, salud, culturs, eto.
A continuacién, publicamos un relato, que noa =
llega directamente de sus protagonistasyde una -
sltuacién y de unas acolones gque gcurriercon el =
pasade mee de Enero en la UVA de Canillsjas. No-
Sotreoe ni quitemos ni ponemos una coma, y deja—
mog que €1 compafierc que lo les extraigs laes ocon
secuencias y las lineas de accidn que ante una =
8ituacidén como ésta debén plantearse.

Obligados a salir de sus pueblos, donde cada veT. existen :Im: posibi
lidades de ganarse la vida, una gran cantidad de jornaleros y pequefioe propieta—
rios del campo, emprenden la emigracifn hacia las capitales en busos de cualquier
tipo de trabajo que les permita al menoa comer todos los dfas. Pero una vez en la
capital, el primer problema que 2e les plantiea es el de la vivienda: no axist
viviendas suficientes ni al alcance de sus bajos salarios. La solucidén inicial es
t4 en la chabola, constirufda a toda prisa en una noche para evitar ser expulsados
de inmediatc por los guardias o loe del Ayuntamiento.

] o
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Esta fue la situascién de miles y miles de familias trabajadoras duraf
te los primeros afios del mesenta, hasta que el Gohierno, movids por una sociedad=
burguess & la que disgusta contemplar la miseria y la pobreza producida por su =
propla explotacidn, emprendid una campafia para la abolicidn del chabolismo. Naoem
asl los grandes plsnes de viviendas "socisles" cuyo mejor exponente en Madrid sen
el Gran San Blas y Orcasitas, donde al cabo de unos afios las miniviviendas ocons—
trufdss a toda prisa y con materiales de la peor calidad empiezan a resquebrajar-
ge y amenasar derrumbamiento. Pere afin hube seluciones peoreas las Unidsdes Veei-
nales de Absorcién (UVA) poblados de barraoones con techo de uralita instalados =
en distintos barrios del cinturén de la ciudadr Hortaleza, 'J'nllsau., VilMa
Canillejas, etc.
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. La UVA de Canillejas, construfda hacia 1.964, ténis como ﬂnalidnﬂ a‘h
sorver & los habitantea de lo= barrics de chabolaa de la Elipa y del Arroyo del -
Abrofiigal. Su justificacién para el desalojo fue la construccidn de la autopista—
de la Paz, ouyas obras se ponsideraron urgentes -=hoy todavia sin acabar-, y por -
ello no, daba tiempo, segln las autoridades, para construir los pisoe necesarios &
aguellas familias. As{ se construyeron unos 1.000 barraconee que tenian carscter-
provisional, pues el propio Ministerio de la Vivienda les hizo un conirato & es-
tas mil familias, donde se decia que como méximo estarian alli 5 afios, pagando -
250 pts. mensuales, hssta que hicieran/lgs viviendas dafini‘f:l.'vun. .

I. .'.
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La primera impresidén de aquellas familias fue buena, pues con todas -
las deficiencias de las barracas, su situacidn no pedia compararse con lae chabo-
las, sin luz, agua ni servigios. Al fin .y al ombo era pasar de la éppca de las -
cavernas g la de la tralita. — 2R 200, g5

Pero no se tard$ en comprobar gue el cambio no habia sido tan grande,
pues si en algunoe aspectos se habia mejorado, en otros la eituseién-pontinuaba—
igual o psor. As{, el nfimero de muertos en gentes de edad avantads mumentd, al -
mismo tiempo que sé observd como gran cantidad de nifos ampaﬁmn a ;padenar Teuma
tismo desde la mfs tisrna edad.

i

Ahora ya han pasado nueve afios. y las viviendas prometidas se esfuma—
ron, y tode el esfuerszo de las sutoridades ha ido dirigido a hacer miles de arre-
glos y chapusas para gque las barracas de uralita puedan mantenerse em un estado —
semi habitsble, puee si no ge corre el riesgo de que en veranc las:chinches y =
uuqh insectos, en invierno las gotersa, la humedad y el frio, y =n teda 8poca =
la® ratas, acaben ocon lo#8 habitantes del poblado o bien que Estos busquen sclucio
nes por otros caminos.

Dada la gravedad de la situacién y para sparentar que hacis algo y -
gliminar 8] d®Beontento de la gente, se construyeron casas para 340 familias olvi
dando intencionaismente gue Bon cerca de 1.000:1a8 familias afectadas. Con ello -
la situaeién ha empensrado, pueq las 600 fumilias restantes Be encuentran econ un =
poblado afin més ahamiun&du, medio hundido. Se l=hicieron promesass y més:cpromesas
de que lo# piscs para estas familiss supervivien':s ge iban & construir de un mo=
mento a :rt-n!-, p-arr.r ga.ua. al t.iﬂmpn ¥ nada cambia, non

'En viﬂtﬂ. de la Hitua.ciﬁn, 1::5 vﬂcmup nnud;arnn a plantear-&l proble—
me, exigienfo explicaciones por las promesas anteridres. al Admindatrador-del pq-
blado, quien sin méa, les vino a degir: "0 se van, o 1lame ' a 1a Guardis ﬂivil,.
Ipero que ®a han ecrefdo &stos, encime de que se les dan las barracash sp qpejan,. =
qitanb&!“. ficudieron entonoes al Ministerib de ls vi'riarnﬂn., a Tin de En‘i&nqﬂ.ﬂ Ba
Ya sftuscién. Péro,ally tampoco consiguleron gran cosaj las mujdres del pghla&n, -
Eiﬁiam hablar cof-sl Ministrg, pero en su lugar les salid &1 Delegado }mﬂg-p-
ial, exigiendo que subleran & hablar con:&l ima comisién de 6 6 Tde las qx;g“ au
eran bablar", a las gue informé de gque #l problema estaba ﬁuualh ﬁ(é

1.'
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iban & empezar & construir 430 viviendas. Los vecinos, dando prueba de un gram -
sentido de solidaridad, exigieron gue se construyeran para todas lse 660 familims
En esta situacién, los é&nimos empezaron a calentarse, las mujeres gritaban: "Que
Témos casas que nos comen las ratas". Ante esto, el Delegado, que habfz utiliza—
do antériormente la via del engafio con palabras amsbles y promesas, se quitd la
méscara y gritando !Orden PGblico!, 1lamé a los grises’|para wque desalojaran & -
las mujeres. Al ver como una de Ellﬂs era golpeada por los guardias, las mujeres
se abalanzaron sobre ellos, griténdoles "S8i sois hombres, venid a vivir a los ba
rracones, venid a ver cémo vivimos, aungue solo sea una semana". Por supuesto, -
loe guardiss -para esc estéin— a fuerza de golpes desalojaron a la gente, que una

vez en la calle =e manifestaron parando el tr&fico al grito de "queremos casas -
que e nos comen las ratas".

Posteriormente y con la colaboracién del cura, guien busce genarse =
la confianza ya perdida de los vecinos, decidieron ir a visitar a la "pringesg"-
Sofia, que nltur&lmnnte no las reoibid -no estf para.eso, su funclln es la de -
presidir banquetee y cenas de gala en "favor de los pobres"-, aunque recibieron-
promesas lotra vez promesas! de uno de sus seoretarics.

P
*

Al final, los vecinos, convencidos que por la via del diflogo no van
a ningin lado, han decidido negarse a pagar los alquileres hasta que por lo me—
noe les arreglen las barracas, hoy casi en ruinas,

oooloac
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Ya se ha reunido el grupo y tiene planteadas todas las co-
ea8 que se deben hacer en la primerm reunion y que se indicaban en el
numero tres de la revista, todas esas cosas hay que ponerlas en mar-
--cha y después de eso, lag tarsas del grupo Hﬂﬂ" 3

e

=kl estudic concreto de la empresa.

-Plantearse la formacidn tedrica del grupo y la asignacidn
de tareas.

-Formar & los obreros que colaboran con el grupo.

-=Curaillos.

JPars la formacidn de log obreros lo mejor es montar cursi-
llos periocdicos a los que asistirdn trabajadores de los que estemos
seguros y que eatan a punto de formar parte del grupo de la empressa
o colaboran con el.

LA LUCHA: La.accinn inicial no puede ser la huelga a menos que exis-
Ta una agitaci én espontdnes y los trabajadores se lancen, sino que -
el grupo debe plantearse el hacer comprender a todos los trabajadores
la necesidad de lucher por nuestros intereses y nuestros derechos, =
introduciendo el sentido de la UNIDAD obrera, alrededor de nuestros-
intereses de clase, como fuerza ante la explotacion de la empresa.

Parg esto, debemos utilizar todas las ocasiones pars reu—-
nir a los deméds compafleros por grupos en los vestuarirs, a la hora
del bocadillo o de la comida, donde sea y por cualquiar motivo. Lo =
importante es iniciar el didlogo y la discusidn de los problemas gque
afectan a todos y no solamente a los del grupo. Un grave peligro es
el de no tener en cuenta en todo momento las copiniones generales, -
aunque parescan de muy bajo nivel polftico o baeja conciencia de cla-
se. la participacidn masiva en las discusiones, asi como en las deci

IlEiﬂﬂBH qua se adopten, debe ser la prencupacian del grupo de imprﬁﬂgu
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" LA UNIDAD: Le lucha y unidad total de todos los trabajadores de 1la
empresa -sin contar, claro, con los chivatos y log esguipoles— sélo
se conseguird en base a los problemas y reivindicacionés mas senti-
das por los trabajadores. Nunca se uniran ni lucharan si guersmos -
imponerles algo gque no vean claro, algo que fo vivan, siesntan y -
comprendan. A. s veces hay "revolucionariocs® gue creen'que agitan
do ésta 0 aquélla reivindicacidn a traves exclusivamente ‘dé una oc-
tavilla, las masas se levantan y se ponen en marcha; no sélo'son -
unos ingenuos, sino que no comprenden nada relacionado con la' clase
obrera. ' 3

Para que ésto no ocurra, la tarea fundamental de los 'que
- forman . el primer-embrion de grupo-de empresd 0 VANZUATrdia conscien
te, debera ser el no desligarse del resto de los trabajadores; lo -
contrario serie dejar de ser vanguardia para convertirse en simples
burccratas, sin ninguna incidencia entre los compafieros.

LAS REIVINDICACIONES: El grupo debe plantearse tener un cusedro de -
reivindicaciones cara a la empresa, reivindicaciones que s@rviran -
al grupo para la labor de agitecicn diaria. Bstas reivindicaciocnes-
ge incorporardn al cuadro cuando los trabajadores las comprendan ¥
las sientan, sino seria imponerles una cosa y por lo tanto 'no esta-
rfan dispuestos a luchar por ellas. e

INFORMAR: Otra de las tareas diarias que el grupo debe desarrollar-
es la de informar de todos los conflictos de otras empresas asi co
mo de hechoa politicos sobresalientes, es decir, dentro de ia labor
de hacer tomar conciencia a los trabajadores también entra Bl des——
prertarles la solidaridad de clase, no solamente con los compafieros-
de empresa, sino con los de otras empresas y otros oficics, es de--
eir, la lucha de los trabajadores no es solamente contra nuestro -
!iiatmm! 8ino contra todcs los patronos, contra el sistema capita--
ata. v

Hasta aquf cosas que el grupo tiene que realizar hacia -
fuers, es decir, cara a los trobajadores,-pere el grupo como tal -
tambien debe conseguir la estabilidad que les permita su permanen-—-
cia tras cada conflieto, que Be asegure la continuided de la lucha-
¥ para esto debe tener un sistema de ir incorporando a las tareas -
del grupo cada vez a mas trsbajadores, gue el numero de culaborado-
res sea cada vez mayor, que en las discusiones que se planteen par-
ticipen cada vez mas compafieros.

DEMOCRACIA OBRVFA: El grupo tiene que regirse por la democrac -
obrera sin que esto represente que todas las cosas que se planteen

las tengan que discutir todos los trabajedores de la empresa,. pero




Ex

s{ hacer participar a los que mds directamente eataﬁ‘ligaﬂﬂa al gru
po, as{ como ir incorporando a los Que mas merezoan la confiansa -
del grupo, y & los que cuenten con la simpat de IDE trabajadores.

=

(1

=

SEGL] Dﬁﬁ* La alandastiniﬂad a que debe someterse el grupn debe ser
e tanto 2 la.policia como a la direccidn de la-empresa les =~

- Bea impﬂsiblﬂ conoger e los miembros del grupo, teniendo.en cuente

que €sta no debe impedir la labor del grupo. Bs decir, que la segu
ridad no consiste en quedarse en casa leyendo novelas, o viende la
televisidn, con lo cual no se corre ningun riesgoj sino que consis-
te en el conjunto de medidas que te permiten raaliﬂar laa tareas de
ln lunha con el menor riesgo posible.

TﬂﬂﬂE'GDH UNA g&gﬁ%: Una regle que debe tener el grupo de empresa —
88 qQue todos los embros del grupo deben tener encomendada una ta-
rea, ye que cuslquier hombre gue pertenezca & una organigacién del
tipo que sea, 8i no tiene responsabilidades,- termina por relajarse,

por no tomarse la lucha en serio, por pgmsar en hacer cosas fuera -
de la realidad. .

En cualquier empresa hay mucho gque hacer, mucho Que pedir
y muchos hombres gue organizar para la revolucidn obrera. Ias for——
mas de lucha comprenden desde peticiones por cauces legales, a peti
cicnes por cauces obreros —que los patronos, los capitalistas, 1lla=
man ilegales— a organizar la ayuda econdmica a la lucha obrera, or-
ganizar estudios de los documentos de las organizaciones revolucio=
narias, comentar luchas de otras empresas, etc. Hay mucho que hacer
¥y tode lo tenemos que hacér nosotros, los gue hoy tenemos concien——
cie uhrara, por eso e8 inadmisible qua alguien en un grupo de empre
sa esté sin uns labor.

liadie, comg no seamos los obreros mds conscientes, va a -

‘hacer una organizacidn para nosotros; esto hay que tenerlo claro, ¥

partiendo de este punto de vista, debemos trabajar en la construc—
eidn de la organizacion obrers, primero & nivel del lugar donde tra
bajamos y tratando luega de extenderla a utraa empresas.

ooooo000000000000
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EXPLOTACION| Primas
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CRITICA A TA APLICACION DE ESTOS SISTEMAS DLE TRABAJO.

Los sistemas de trabajo a prima o incentivos por las ra-
zones gue hemos dado son un sistema "invdlido" -claro esta que los
capitalistas no piensan lo mismo-, pues bien, aqui no acaba 1la co-
sa porque ademas, y para "colmo" atﬂdu esto se dice por sl acaso -
al?En legalista creyera que por las buenas se puede conseguir al—
go), se aplican mal en la mayor parte de los casos. Entre los fa—
1los mas importantes que se observan en la practica, podemos desta
cars

a) No estdn bien establecidos la mayor parte de las veces, =
por no deecir todas, los metodos a seguir. De hecho en la -
meyoria de las empresas se cronometra a ls ligera sin des-
eribir siquiera los puestos de trabajo, y las cperaciones-
que 8e han de realizar. Ello no gquiere decir que, =i se hi
ciera blen hecho, los resultados serian vdlidos, ni mucho-
menos. Mas bien se trata de dar una idea mds de por ddnde-
g8e puede atacar el sistema, sunque en absoluto es la mejor.

b) El nimero de veces que el cronometrador cronometra una ope
racidn no es suficiente, la inmenss mayorfa de las veces,-
de acuerdo inclusoc con las propias "normas" del sistema; -
ademas los cronometrajes procuran hecerlos a media jornada
de trabajo, con lo cual el engafio y la explotacidon sumentan)
ya que es en estas horas cuando por regla general trabaja-
moe mas deprisa.

e
-
=
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e) Ia mctividad no se valora correctamente. N, sdlo porque ©o
mo hemos visto es impuaibla de por 8i, sino porque los ero

nometradores ponen 1os numeros & tnntaﬂ y & locas.

d) Lo mds canallesco de todo esto es que la mayoria de las ve
ces el empresario o el director 'orientd"al cronometrador -
sobre los vaelores que han de obtenerse, limitdndose éste,-
pues, & amafar 108 numercs, pars gque se ajusten a lo acor-
dado de antemanc por estos sefiores.

e) Generslmente se Euﬂla cronometrar a los obreros mas mpi-—
dos o a los medio-rapidos, con lo cual el resto de loa --
. compafleros tenemos que privarnos de lo mas elemental, el -
ir a los servicios, etc., para poder sacar la prima
o incluso, llegar gl tiempo marcado en las hajaa de tiem—
pos.

f) Los coeficientes o suplementos que en todos los trabajos -

sometidos a cronometrajes ge deberfan incluir, en la mayo——

de los casos, no los incluyen, aumentando descaradamen

te nuestra explntar.:inn, repe reutiendo todo esto sobre todo
en nuestro organismo.

LO INHUMANO DEL CRONOMETRAJE.

No podemos dejar de sefialar una mracteristica esencial -
del cronometraje que, a menudo, se nos pasa o puede pasar por altoy
esto no nos cansaremos de repetirlo. Y es que el cronometraje, ade
mas di ser un tremendoc engefio es completamente inhumano para nues—
tra clase.

Sabemos que no todos los cbrercs tenemos la misma capaci
dad para un determinado trabajo. Unas veces a causa de situaciones
temporales, crisis, depresiones, enfermedades, falta de entrenamien|
to, fatigas, preccupaciones familisres, etc., y otras a causa de -
situaciones permansntes, como la edad, disminuciones fisicas, etc.

Pues bien, el cronometraje es un rasero que se aplica -
por igual a todos los obreros por encima de sus naturales diferen-
cias, las consecuenciams practicas son evidentes: los obrercs que -
tienen alguns limitacion en su capacidad de trabajo tendrdn que =
conformarse con unos sueldos de miseris, y a veces con amenazas, -
sanciones, inclusc con el despido.

Todo esto no ocurre por casualidad, ya que en el sisteme
capitalista al cual estamos sometidos los obrerocs, y cuyo maximo, -
objetivo eson los beneficios, las ganancias a toda cosa, la class -
" obrera, nuestra clase, no representa otra cosa para los capitalis-
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tas mdas que el medio para conseguir esas ganancias, esos beneficios
la plusvalia que asi se 1llaman los beneficios gque obtienen de nues-
tro 0, por lo tanto no es de extrafiar que para los capitalis—
tas dolo contemos los obreros jovenss y fuertes en sus proyectos, -
|.-esto-fue-lo gue apunté TAYLOR, capitalista americano y.padeé de los
| sistemas de trebajo a prima y como es naturasl, lo que continuen ha-
ciendo sus:cdfrades en el mundo capitalista.

SISTEMAS DE PRIMA COLECTIVA.

Los sistemas de prime colectiva como su nombre indica se-—
basan en que & un rendimiento colectivo, bien de toda la empresa;, -
de secciones, departamentos, etec., corresponde una prima o porcenta
Je de dinerc a repartir colectivamente entre los obrercs que han in
tervenido en la tarea.

-

A diferencia de los sistemas de primas individusles, basa
4o, domg, sabemos en rendimientos individusles, los sistemas’'de pri-—-—
- mas colectiva tienen la ventaja para los obreros de producir’un sen
e ﬁiﬁp mas fuerte de unidad y solidaridad, =i se saben aprovechar -

Actualmente en las empresas se utilizan diversos tipos de
Rrim&a colectivas, teniendo en cuenta esto, donde mas se suelen uti
izar son en los talleres pequefios, empresas medianss, y en los gra
des, en algunas secciones en concreto, por ejemplo: mantenimiento,-
almacenes, laboratorios de fabriea, sn elguncs casos utillaje, etoe.

Entre los tipos mas utilizados podemos destacar:

-Por secciones o grupos de trsbajo: Un grupo de obreros por ejemplo
5 o [, trabajan Juntos en une %area por un tiempo determinadg, -~
(hay que tener cuidado con estos tiempos que generalmente egtdn -
puestos & ojo, o sobre los rendimientos de los més rdpidos como ex
plicamos en el n? 2 de esta revista, para los tiempos individuales
¥ cuando -scghan las horas ahorradas, es el porcentaje de prima gue
han sacadg jem:esa tarea, repartiendc los beneficios entre los com-
ponentes del grupo, bien por categoriss, bien por horas trabajadas
0 por los dos sistemas o la vez 8i es necesario.

-lnconvenientes: Este tipo de prima colectiva es posiblemente el -
mas pellgrosc de entre ios diversos tipos que se ntlilizan de prima
—colectiva, ya que si no existe una conciencia clara por parte de -
los cobreros que componen el grupo o seccion de lo que representan-
las primas, ete., y se dejan llevar por el egofsmo (qlie la empress
fomenta directa o indirdetamente por medio de sus latcayos, encarga

1



dos, etc.) pueden ocurrir serias disputas entre los obreros que, -
creen, hacer mas que 1los otros en la tarea, comportandose entonces
% uno como el #rdinn de los demas, ohiipndula nutuamente de
es orma & rendir mucho mas, en beneficlo exclusivo de la empresa
que le viene esto a pedir de boca, en lugar de unir todos juntos -

. nuestra energia y descontento contra ellos, los patroncs, que son
verdaderamente los culpables.

-Por horas trabajadas: Iste sistema 2e basa en abonar a cada obre-
ro un porcentaje de dinero por categorias y por horas trabajadas,-
por ejemplo, supongamos que un especialistas tiens de prima por ho=-
ra, trabajada, 15 pta., si este especialista trabaja diez horas al

dfa, habra sacado una prima de 150 pts.

-Prima fija por categorfa: Este es quizds el mejor de los sistemas

de prima, por esta razdn, o8 el ménocs =

- utilizadoj se emplea para las secciones de mantenimiento, laborato

rios de fabrica, etc., es decir, se utiliza solamente para aguellas

secciones o departamentos donde no pueden ser utilizados cualquier

otro sistema, individual o colectivo, por la complejidad de los -
trabajos que en estos lugares se hacen.

-Inconvenientes: Los problemas mds importantes que pueden presen-
tarse en todos estos sistemas de prima, ademds de
los apuntados, basados en grupos de trabajo -que solo son propios-
@ este tipo-, puede ser que la diferencia del porcentaje de prims -
por categorias ses muy elevada, es decir, que los oficiales de pri
mera tengan una prima desproporcionada con respecto a los e I
istas, o viceversa. Otro gran inconveniente sobre todo para las =
‘dos primeras, es gque como el porcentaje de prime aumenta por cada-
hora traba jada, la empresa fomente las horas extras, y los compafie
ros se tragan el anzuelo, haciendo cantidades ie éstas enormes.

-Un_gran paso: las ventajas de todos estos sistemas con respecto a
los individuales son evidentes..., nuestra unidad au
menta y por regla general la explotacion disminuye, todo esto esta
muy bien, pero si somos capaces de hacer que todos los compafieros-
comprendan bien lo que representan toda clase de primas, que la —
enpresa con cualquiera de ellos, como hemos visto, pusde tratar de
desunirnos y enfrentamos a unos contra otros hebremos conseguido-
un gran avance. Pero un gran paso que debemos dar y ademss de gran
envergadura para la unidad y la lucha de nuestra niaaa, es hacer -
comprender a todos los obreros la necesidad de hacer un fondo comin
de Erim:ﬂ. donde seamos nosotros los obreros quienes decidamos y -
rep 08 las cantidades a cada cual con arreglo a su trabajo, ca
tegoria o necesidades..., permaneciendo en el fondo un procentaje=
mensual comg caja de resistencia para posibles necesidades que pug
dan presentarsencs en la lucha diarig... :
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i periddicos).

IFaltaria méal. Y ya se ve,
ni los militares, ni los grises ni los
civiles han necesitado hacer una huelgs,
una sentada, ni siquiera una carta con
firmas, para conseguir ese "sustencioso
sumento” de sueldo (que, como son tan -
modestos y no quieren escandslizar, ni-
siquiera se han atrevido a decir cufinios
miles de pesetas significa).

Bast6 con que el Ministro -
del Ejéroito ineinuara algo delante de-
Franoo al falicitarle 1a "Pascua Mili—
tar" para que tants &l Ministre de la -
Gobernacifn, como el de Hacienda se apme
purasen a admitir la "justicia" y la 'm=
cesidad" de elevarles s todos el suelds.

e JNETRTBUCIONES COMPLEMENTARTAS DE LAS FUERZAS ARMA- -
DAS Y ORDEN PUBLICO" .- Las retribuciones complemen
(£ tariae de las fuerzas armadss y de Orden Plblico =
¥ han sido objetn de regulacidn definitiva por el =~ §§
® & Consejo de Ministros, que ha aprobado dos decretos. ¥
$ ¢ La nueva normativa supone una sustancial ggggrg an &

e dichas retribuciones, con &fectos de 1% de Ei -
f del corriente sfic para el personal militar y asimi
: lado, Guardia Civil y Policia Armada..." (De los,

—

Naturalmente, elloas ae lo =
merecen todo. Se lo merecen por su fide
lidad a los amos, por su eficaz cumpli-
miento del deber en la represién de la=-
claze gbrera y del pueblo -basta recor—
dar G‘erdﬂ’ E‘ﬁﬂt‘ FEITDI, Pﬂtmlit"ﬂﬂ
imports gue se pszen el dis sin hacer -
nada, vaguesndoe, chuleando. A ellos no
se les aplica eso del sumento de la pro
duotividad, de los ritmos, etc. Ellos =
tienen bostante con pegar més duramente
cuando se presenta la ocasifn, o apuntar
mejor la metralleta cuando los obreros—
8e ponen serios.

Para eso eutin, esa as su -
oficio, el de perros _gguq. -
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Pecialmente todoe los trabajadores y -

el pueblo, los que no tenemos doble ocon
tabilidsd ni cuente corriente en un -~

banoo sulzo, los que sufrimos el .‘ln;uu

to de rendimiento del trabajo p

lee que al comprar un kilc de patatas n
un cepillo de dientes ghonamos los im——
puestos indirectos. Esa es la gran juga
das Huanma mismnn autmun mtmim&u

casa de los amos. Y los amos los guie-
ren lustrosos y fuertes, que inspiren-
miedo y "respeto”.

Ahpra, mejor comidos, alo~
Jjados y vestidos, los guardianes del -
orden burgués pondrén mis gusto en su
tarea, reprimirén més y mejor. Los =
capitalistas y todos aguelles a guie—
nes el sistema beneficia, dormirén me-
Jor, estArfn més tranquiles. Porgue -~
ademfis -y eato es el golmo- guienes pa
gan esos sueldos y sumentos somos, es=

oooloco

BARCELONA.- Unas oscho personas entraron ayer alrededor
de las once, al patio de la Facultad de Filosofia y lg
tras de la Univerasidad de Barcelona, edificio central.
Al gunos repartieéron personalmente panfletos a los es—
tudiantes allf reunidos, mientras otros los lanzaban -
al aire, Segfin se pudo comprobar, los papeles iban fir
. mados por la seccién universitaria de um gmpn de ul—
traderecha.

= - il - L . -

Al pareger, una joven estudiante rompid el
panfleto delante de las personas que 8e lo dieron. Dos
hombrea cogleron & la joven mientras otro le pintsba -
la cara de negro utilizando um sercsol. Inmediatamente
de ocurrir esto, un grupo numeroso de universitarice—
gorrieron a ayudar a la joven, originéndose entonces -
una pelea entre los estudiantes y les personas que ha-
bian entrado en la Facultad portande barras de hierro
gables y objetoa punsantes. Las citadas personas aban-
donaron el recinto y & la salida cerraron la rta ex
terior de la facultad de Filosofia y Letras" (Informa-
piones).

NHoticias como la anterior
van siendo cada ver mis frecuentes. =
En Barcelona, Madrid, Valencia, Pafa-
Vasco, van apareciendo grupos y bandas
de pefioritos fascistas que aplican di-
rectamente la violencia contra sstu- -
diantes, obreros, abogados e intelec~—
tuales que se destacan en la lucha con
tra el Régimen o en la defensa de nues

20

tros derechos.

Es légico que a2i ocurra.-
Cuando las cosas =é ponen calientes y
la burgues(ia ve asomar lss orejas al -
lobo, no le bastan las fuerzas represi
vas de la Policia y Gugrdia Civil, si-
no que necesita que estos flos
pos actuando en la sombra y B tﬂqg
que atenerse a fumlidndm tales como
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