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La clase obrera frente a la MONARQUIA

Durante més de uns semana, la
prensa, radio y televisién burgue-
Bas nos han proporcionade el bochor
noso espectficule de una nueva otm-—
pafia publicitaris para introducir-
en la mente de todos nosotros al -
futuro rey de Espafis. En un viaje=
triunfal per less Islae Canariss, -
el principe ha entregado viviendas,
ha tenido & bien mezclarse con el
pueblo, y hasta ha cruzado unas pa
labras con algln sencillo trabaja=-
dor. ;No es ésto conmovedor? Un -
hombre joven y apuesto va a hacer—
80 cargo de los destinos de nuea—
tro pefs. Espafia va a convertirse-
en una verdadera Monarquia, pues -
aurique shora las leyes burguesas =
dicen que esto &8 un reino, &8 evi
dente que falta lc esencial: un mg
narca. | todo esto segln nos repi-
ten incesablemente loe voceros de
la burguesfa, ha sido obra de Fran
cc, ese hombre al que los eapafio—
les debemos estar sgradecidos, ya
qué ha resuelto uno de log proble-
mas mis agudos que tenia planteada
la sociedad espafiolas designar al
bombre que le ha de suceder. jQué-
hubiera sido de nosotros, los obre
ro8, 81 ademfs de treabajar 10 6§ -
12 horas diarias, estar todos los-
dfss dos horas entre Meirc y auto-
buses paras ir y volver al trabajo,
y no dejar de darle vueltas a la -
cabeza al problema de lo pooco gQue-
nos pagan y lo caro que estd todo,
nos hubiéramos tenido que preoccupar
de buscar al hombre que dirija al-
pala?. Evidentemente ea de agrade-
cer & la burguesia la sclicitud con
qué nos &vita preccupaciones y co-
mo cargar sobre sus espaldas estos
diffciles problemas..., Sin embargo
la realidad &8 un pooo distinta.

Estos diss de atrés, ouando —
el principito realizaba el espectd
oulo de lgs Canarias, han sparéci-
do &n numérosas oalles céntricas -
de Madrid, pintadas en las vallas-

¥y paredes, las gque el Ayuntamiento no
borra, con frases como &stasy IVIVA -
JUAN CARLOS I, REY IE ESPANA! IVIVA
LA MONARQUIA CATALICA! -IVIVA LA MONAE
GUIA INSTAURADA!. Awque & los que =
han hecho las pintadas lee ha precou-
pade mucho sefislar las caracteristicas
que tendrf la futura Monarquia, es -
evidente gue se les ha escapado lo =
esencial, lo que reslmente explica to
do este montaje, y lo gque nunca ﬂlm
diréin, pero sin embargo es la uum
que ilumina la farsa. La pintada que-
falta es &stas IVIVA LA MONARQUIA CA-
PITALISTA!. En efecto, la Monargufa -
que viene ee una Monargufs burguesa,-
eg la continuacifn del sotual régimen
de explotacifin y opresifn de la clase
capitalista sobre nuestra clase. Lo -
que va a seguir sustentando a esa Mo-
narquia, al igual gue hoy sustenta al
gobierne del OPUS, son las fuerzas ar
madas sl servioio del oapital gue re-
primen a la clase obrera, las leyes y
tribunales con su justicis de clase,-
su justicia burguesa, fides ssrvidoms
de los capitalistas, los medios infop
mativos y la ensefianza prestos a de—
formar la reslidad para complacencia=
de la clase dominante.

Franco, que a pesar de su gran -
poder personal no es mis que un polf-
tico fiel al servicio de la burguesia
ha buscado para &sta ls solucién que
cree estar mis acorde con sus intere-
ses, es decir, con le continuacidn de
la explotacidn de nuestra clase. Y es
ta solucién es shora para la burgues
la Monarquia capitalists de Juan Car-
los. Sin embargo, la burguesfa que -~
shora es ferviente monfirquica, cambia
rd la chaqueta si comprueba que esa -
monarquia no ee lo mejor para la pon-
tinuidad de sus intareses explotadotes
y buscarf, en cada moments, la forma-
politica més adecusda para su supervi
véncia. Asf, en Francia la burguesia
domina bajo la forma repulilicana, ¥ -
la Inglaterra capitalista, mm‘\h -
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todevia 1a Monarquia. Lasvesianca
de eato es para nosotrod clara y -
necesaria, ya que no faltarén vooces
que desde dentro o fuera de nuestra
clase guerrén echar 1s8 culpa de -
nuestros males a tal o cual forma-
de gobierno, no ‘cayendo en la cuen
ta de qus la causa verdaderz esté
en que detrds de la pantalla de -
Franco, del Rey o del presidente—
de la Reptblica burguesa, se encua
tra la clase capitalista, cuyos -
intereses son totalmente opuestos-
8 los nuestros, y todo lo que@nosg
troe perjudica, & elloa les benefi
ﬂili ¥

For tanto, dadals asctual si—
tuacién del movimiento obrero, -

gt L

nuestira labor de obreros conscientes
ha de ir dirigida a explicar & todos
nuestros compafiercs que el dnico ea
mino para mejorar nuesired condiciomes
de vida y trabajo, es el de nuesira-
organizacién, el de nuestra lucha =
conselenie y el de conseguir que ca-
da vez seamos mfs los gque nos oponga
mos ¥y luchemos contra todos los ins-—
trumentos de que se sirve la burgue
8fz para oprimirnos. T eato serd lo
que nos lleve & uns sociedad, donde-—
los principes estén séle en los vie-
Jjos cuentos de hadas de la antigua -
sociedad y donde gobernar no sea pri
vilegic y beneficio de una minoria,-
sino algo sencille y comin a todos -
los que con su trabajo contribuyanal
desarrollo de una sociedad libre de
la explotacién dal hombre por el hombm.

pooclooo




LUCHAS OBRERAS

Es una ffbrica madrilefia que se encuen-
tra situsda en la zcna de Mendez Alvaro, co-
rresponde al ramo de la metalurgia, se dedi-

ca & la febricacién de aparamento eléotrico:

“ S © D E L’ transformaderes, interruptores, seccicnado—
res, disyuntores de alta tensién, atec.

El capital con €l que empesd fue de unce |

45 millones, controlade en un 49% por capital

franofe y suiso, y el reato, espafiol. Actual

mente 1 oespital en juego ssciende a unos -
510 millenes de pesetas.

Las patentes son suizas y francesas, =
contando esia empresa con una plantilla de -
unos 1,300 obrercs.

origen del conflicto

En el mes de Enero el Jurado elige una comisidén encar
da de elaborar el anteproyecto de Convenio; una vez confeoci 0
pasa g ser conocido por los trabajadores (sin haber participado -
en su slaboracion) y posteriormente se entrega & la Direccion de

la empresa & traves del Jurado.

+

Los puntos a tratar en el anteproyecto eran los siguien
tTes: : .

12) Aumento de las tablas de salarics, que suponis aproxima—
damente unas 2,500 pis. ‘

22) Primas por encima del minimo.

32) Aumento de vacaciones. ;

49) Pago de las niminas por accidente y enfermedad.

59) Que los quinquenios pasasen a pagarse como trienios.

69) Supresion de escalas, ya que dentro de una misma catego-
ria existen diferencias muy considerables de agg}dq,r

lemer
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| que les incumbe el convenic. El Jurado informa de como van las
| Bociacienesy pero-la empresa dice gue no seguird la reunidn hast
gue cesaran con su actithd de fuerea, ya que- con

que & |
e‘ﬁh&“ %t&'ﬁmmmmﬂ; COIDAHaRO8y a0l sy (08 il

—D‘-},EJ'ED smaln amy ab ogd
f18h su BV & :
«0bIsie ob esldexshiepos F '-r ! =-“~Pf sb noias Lq,_.;_, (23
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', Basta un 7%, el Jurado se niega a seguir negociando si direccidn=-|

& 3] ars digmpazar las delibersciones.
Ante esta raa.cb gn_de 3 egeion Log HienETa abandenan—
do la reunion;- E:n a?,l u.@%&m, eh‘ﬂ'utm@rue éncierra en laz sala
desde las diez de la mafiang hasta lad cinco 'de’ 1la“tarde, Los obre
ros8 enterados de los hechos, a la salida sé ocoOncentran, exigiendo
.que el Jurado informe; Direceion, viendo la fuerza de todos los - |
—obreros, Huba de nueve & la sala de reuniones y. ofrece subir "gl- |
g mds’ ﬂﬁl "T#y pero que habia que esperar hasta el dfa 15, dado |
que no habfa ningin "ejecutivo” de la empresa, Los obrercs sia:u:.a
ron ¢oncentrahos aguantando hora :r maﬂia en la, puﬁrta , '

—

15, ‘Nueva reunidn dal Jurado con Dirﬂﬂﬂiqﬂ. arn. Ia que J‘.ﬂﬂ -
réce dos oportunidades: ! ) , !

g) 8ceptdr el 7% con. raparcuﬂiﬂn en primas, enfermedad y izl.l::-E
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uirice minntos a 1a Salida de los; comedores;. g e ldevan
L OE 1 fos-Turnes eue. existen en la. empresa. A la a iﬂa se hac
_de. anAvo. otra wmgﬂtmcim en elipatio pars exigir'al Jurado que
“informe de 188 negociaciones;—ya—gle 85 Unicamehte 8" &llos a 1-;5
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desalojado la fabrica, lla.mama. a la policia para echarlos a la =
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axperiencias que debemos Sacar

e _—

Hasta aqui se dislumbra claramente dos cuestiones de vi
tal importancia para todos nosotros y que no debe gquedar como una
mera informacion de los hechos, sino -y esto es lo mas importante-
aprender de los errores o aclertos de nuestroe compalierocs, sacar-
eXperiencias, %; gque hny han sido los compafieroa de Isodel, ayer—
fueron loe de Vigo, El Perrol, etec., y mafiana, inevitablemente v
mos a ser cual uiara de nosotros por nualquier otro problema de -
loa muwdps que los obreros sufrimes, y no debemos cometer los mis-
mos errores y por las mismas causas, sino que tenemos que apren——
der y ver cdmo la burguesie emplea diferentes métodos con arreglo
al nivel de conciencia en el que se encuentran los trabejadores -
de su empresa en concreto.

12, Vemos con claridad cdome nuestros patronos no se diferen—
cisn en nada unos de otros, que no existe aguel hombre -
"bueno” y el otro "malo", sino que eatdn claramente iden
tificados sobre une bage comin, vivir %ﬂ gUS Co~
pitales a coste de nuestrosudor y nuestro trabajo, por -
tanto nuestra luchs no debe 1r encaminads sobre aquel pa
trono o el otro en particular, sino sobre toda la clase-
capitalista en general, que se nos manifiesta de muy di-
versas formas, pero que en ulsima inﬂtannia defienden -
los mismos intereses, para ln cual cade dia engordan mas
su estado para mantener su "orden", ese orden capitalie-
ta basado en nuestra explotacion y opresiocu.

LA

28, Que para poder mantener une lucha firme y con garantfﬁa—
de triunfar, arrancando & esta manada de sinvergiienzas -
lo que solo & nosotrog nos corresporde, no existe otro -
camino que el de darnos cuenis ds nuestra situacidn, to-
mar conciencis y lo que es més importante urg%g; LAITgE -
ya desde las propias fabtricas puesto que ntestro pro
ma no es unicamenté €conomico, sing y fundﬂmantﬂlmsnte.
politico, ya que en lo que lss fabricas no pasen s nnes-
tras manos y el poder politico sea controlado por los -
obreros no haremos mss que dar vueltas en un cireulo vi-
cioso, sin salida; ver con claridad el pepel gue Juegen-—
los jurados de empresa, no creer que nuesiros problemas-
se resolveran 8 nivel de jurado, no comparefios, nuestros
problemas no son de jurado de empreea, se resolveran a -
través de nuestra propia luchn, construyendo y desarro—

llando nuestra autenticsa urg&gézacinn de cluse al margen
@ los patrpnos y de loE sSindicetos cap 2ias.

eenf e




la lucha continda

Dfa 16. De nuevo se reune el Jurado con direccidn, después de 1k
var tres horas de reunidn, la direccion pasa une circular dicien-
do que aumenta un 10f de la tabla salarial, sin repercusion en -
ningin otro concepto y €sto acompafiado del siguiente sermdén para-
Justificar su falsedad e hipoeresia; decia la nota: "habiendo ana-
lizado 1as posibilidades mAximes a conceder pensando en la estabilidad de -
la empresa, tratando de evitar cualguier situmcién que pudiera desembocar =
én un expediente de orisis, suspensidn de pagos, quiebras u otiras causas se
mejantes que hicleran peligrar la continuidad de la empresa, sumentamos un
10#". Pero ésto los obreros ya lo conocemos y no nos lo creemos,-
¥y nuestros compafleros se concentran de nuevo a la salida para to-
mar postura, pero como hemos dicho anteriormente, a los obrercs -
no nos vale con tener muy mala leche y sentir el odio sobre nues-
tros patronos, tenemos que tener algo mds, €S0 es necesario pero-
no lo suficiente, necesitamos que nuestra luchas no sean esponta-
neas y queden ahi por falta de una organizacion de clase gue sepa

_| conducirlas y en este ceso g clar nunca, vimos com
ciamos de ea%u. como no axiat?a un grupo de compafleros que guﬂna-i

capaz de dirigir la asamblea y orientarla, quedando la aceion
decidiendo hacer una reunidn al dia siguiente en los vestuarios.

Dia 17. Reunidn de loe trabajadores en loe vestusrios; en dicha -
reunion se decide.parar 15 minutos a la entrada todos los dfas y
bajar la produccidn al rendimiento mfnimo, dado que la empresa no
tiene stock puesto que trabajae sobre pedidos. El mismo dfa 17 se-
llevo a efecto el bajo rendimiento.

la auténtica cara de la Delegacidn de Trabejo

Dia 19. Una vez maAs vemos con claridad ¢l papel que desarrollan -

as delegaciones de trabajo, asi como todas las insticuciones gue
tiene la clase capitelista como srmas de coacion y represion so—-
bre nuesira clase. En esta ocasion, la empresa emplea todas sus -
armes a su alcance, mostrando a nuestros compafleros una circular-
mandada per la delegacion de trabajo en la que les hacia ver a lo
que estaban expuestos con esos paros, el Jurado pide reunirse con
direccion, perc esta se niega a recibirloe. Este dia se para 15 -
minutos & la salida de los comedores en los dos turnos, participen
do un 60% de la plantills, parte de oficinss se concentran en el
patio por priveras vez desde quecomenzd el conflicto; contimis el

| bejo rendimiento exceptu utiliamje que no hs partivipedo; & 18 56~

lida, nueva reunidn en los vestuarios, en la que se estudian las
acciones llevadas a cabo y se decide continuar a bajo rendimiento.
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Dia 24. Se tira una hoja informetive firmada por los obreros de -
Tsodel, donde se llama a los compafieros de utillaje a la uniﬁad ¥
la accinn, explicando los motivos por los cuales direccidn les -
considera "mejores", desenmascarando estas artimafias; los compafig
ros lo comprenden, y se unen al paro, excepto cuatro chivatos -
que nunca faltan.

la represién de la empresa y la unidad de los ﬂ&ﬂp&ﬂﬂrﬂhw

Dia 26. La direccidn decide cortar como sea la accidn de los tra-

adores, para ello cree acojonarlos mandando sanciones a 800 ~ de
ellos, negdndose a firmarla la mayoria de los que la recibieron.
Pero ﬂnmu-iuﬂ trabejadores persisien en sSu posturg, “la
direccion manda de nuevo otra circular con lo gue suponim uuhi
da, diciendo que si no se dejabe la postura del bajo rendimiento,
se rompfan las negociaciones.

De nuevo la empresas convoca &l Jurado para reanudar las
negociaciones, y es precisamente ese dfe 27 cuando Bon expedienta
dos 30 compafleros, todos ellos representantes sindicales.

Ee on estas condiciones de fuerza como se¢ llega a la fir
ma del convenio. El dfa 1 el Jurado se reiine y firman el convenio
eon la sucia subida de su 10%. Aprovechando esa coyuntura, los ca
pitalistas remetan la feria creando ain mas diferenciss entre los
obrerce de una misma categoria, para ello el vergonzoso 10% queda
establecido de la siguiente forms:

19, a} Un 5% de la subida por categorias
b) El total glebal -repartido entre las diferentes cate
gorias anteriores- repartido en partesiguales entre=
todoa los trabajadores de la empresa.

2% En esta reunion, el Jurado pide que se anulan laamn-:d.u
nes, la empresa responde que se reconsiderara y contes-
tara el dia 8, pero que una vez terminado el conflicto-
sabemos que la empress sigue en su postura de no
cidn de las sanciones,

e T

conclusiones

Hasta aqui el balance de Lo hechos, con los resultados
obtenidos y las consecuencias que ¢éstos han acarreado.




Un convenio con uns simple subida de un 10% y una luchs
mal encauzada que ha durado més de un mee, pero que, por falta de
ung verdadera orientacion de clase, no podia tener otro rinal gque
no fuera el obtenido. Pare pocos compafiercs hoy exiete la duda de
lo que son los marcos legales y la ineficacims de éstos, del mane-
Jo de los iur&dus de empresa, del papel que juegan todos los orga
nismos de la burguesia, como Magistratura, Delégacion de Trabajo,
Sindicatos, y todos laﬂmacan1ﬂmnﬂ que regulan las leyes del siste
m&, pero concretamente hoy existen también un numero reducido
obreros que se deciden & dar la batalla a nuestros enemigos los -
capitalistas; y ésto tiene una gran importancis, ya que si no oms
truimos y fnrtﬂlacsmuﬂ nuestra auténtica organizacicn, mal neos —
VAmos & ver pera conducir nuestras luchas y lo que es mas impor-
tante, pasar a manos de los obreros las fabricas que sdlo con ~—
nuestro trabajo han podido construirse y degarrogllarse,

ooolooo




ORGANIZACION OBRERA

introduccion

En los nimeros anteriores de "NUES
: ' : ThA CLASE" hemps ido desarrollande al
La |mp0rtaﬂcla de nas de las cosas mis necesariss que oo
" be ir haclendo el grupo de empresa para
poder tener un buen funcionamiento. He=
moe hablado de cSmo formar el grupo, de
cSémo conectar con los compafieros, de la
la lUCha Y SU primera reunién, de odmo hay gque tener-
un orden del dfa, es deecir, un plan de
trabajo en toda reunién, y pars cada =
4 uno de los miembros del grupo, :::. Ein
" embar, uede -ocurrir que en ¢ Bl—
preparacion tio conbreto, 1as coses oourran ds for-
ms alge dimtinta, pero lo gque e8 nece-
sario es que sepamos tener en ousnta =
aquellas cuestiones que son fundamenta-
les y que en la medida de lo posible -
hay que hacer realidad en nuestro grupo
de empress.

la importancia de la lucha

No debemos perder de vista que tode nuestro trabajo debs ir diri
gido a conseguir gue nuestros compafercs, los organigades en el grupo y los
qua no lo estén, se movilicen contra la burguesia que nos explota y oprime.-
Lo que ocurre ea que conseguir esa movilizacién no es cosa de un dia, y re—
quiers una preparacién asdecuada. Al ipual que un saltador de longitud toma -
carrerilla para llegar mfs lejos en su salto, &= nosotros tenemos que acumu
lar fuergas para que ocuando se planteée la lucha abierts, podamos conseguir -
major los objetivos. 83in elvidar que cusnde decimos le lucha, no estamos ha=-
blando de una definitiva y que arregle de una ves todos nuestros problemas,-
sino que hay que tener elaro que habrd muchas luchas parciales, no definiti-
vas, perc que sin embargo serfn las que nos hagan avangar o retroceder.
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En el momento amcturl las formas de luches pueden ir desde minutos
de silencio, concentraciones a la salida, no utilizacién de comedores y trams
portes, paros a tiempo fijo, bajo rendimiento, huelga,; etc., perc sismpre con
unos objetivos claros, para que todos sepamos muy bien para qué luchamos y -
qué queremos conSeguir.

Nosotros, obreros ponscientes, debemos tener clare que una lucha
sard positiva, hard avanzar a nuestra clase, si de ella salimos mis unidos,=-
oon més ganas de luchar, més organizados, con més compafieros en el grupo de
empresa y con mayor conciencia, €s decir, con més claridad de cdmo la burgue
gfa y su Estado €8 nuestro enemigo y ofmo sole acabando con su poderio pode-
mos tener acceso definitive a nuestras reivindicaciones.

Es posible gque en toda lucha no s& consiga aumentar de la misma-
forma todas las cosas dichas: la organizacidén, la conciencia y la combativi-
dad, perp sin duda ese es el metro que debemos utilizar pars medir 1o positi
vo o negativo de la accifén. Si en una fébrica hay una lucha con el fin de -
plantear determinadas reivindicacionmes, por ejemplo, una subida del 15, 5 -
fsto se consigue & ocosta de que la direccién mediante el despido elimine a -
la vangusrdia consciente de la flbrica, es seguroc que esa lucha 62 una lucha
perdida.

Para larzarmos & cualquier accidén debemos medir nuestras fusrzas
¥y las del de enfrenie, es decir, las de la burguesfa, y sobre esto plantear-
qué seTd lo mejor pora avanzar en leos objetivos citados; mhs organizacifn, -
mas gonciencis y més combatividad de todos nosotros.

Leas lucha®s que oumplan los objetivos ssfialados son las que nos -
acercan a la emancipacién de nuesira clase, son las que sirven para que los
compafieros retrasados den saltof en su conciencia, que antes de la accién ni
se podian sofiar, son las gue nos dan nuevas fuerzas y debllitan las de nues-
tros patronos. Sin embargo, las gque no cumplan escs objetives nos bhundirén,-
orearfn divisién entre nosotros y serén un arpa pars la burguesia. Ella que
lo sabe, nos provoca muchas veces cuando conoce nuestra debilidad y sabe que
la accién provocada nos va & debilitar més.

préparacidn de la lucha

En cualquiera de los sitios donde trabajamos, en cualquier fAbri
ca donde existan capitalistas y obreros, hay oien mil motivos conoretos para
comenzar y seguir la lucha. Lo que courre e5 gue una cosa son los motives, ¥
otra son las fuerzas que tenemos pars enfrentarnos a elloa.

El grupo de empresa debe planiearse la tarea de teper un comoci- |

10
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miento detallado de todas las cosas que pasan en la fabriea. Hay que selso—
gionar las cosas més graves, les que estén en el fnimo de todos y las que =
por otra parte, su denuncia eirve para conseguir la unidad y la elevacidén de
la conciencia de nuestros pompaneros. Sobre estos problemas se debe realisar
una campafia constante de denunciss, de explicacifn de cémo se banafician los
capltalietas y de odmo luchar contra ellos. La agitacién debe estudiarse ps-
ra gque llegue de la mejor forms posible a los compaiieros. Tanto en el lengus
Jje como en la manera de diestribuirla. A veces hablaehdo, otrssen hojas esori-
ta8 a méquina que se dan a los de mayor confianza para que & su veZ las re—
partan sl resto de los compafieros, otra veces dejéndolas en taquillas, emn los
retretes, etc., y siempre que eea posible, reuniendo a los compafieros més 1i
gedos al grupo y discutir con ellos los motivos de la denuncia, el impacto =
que ha causado en el resto de la fibrica y tambifn las posibles medidas de -

1s patronsl, todo elle con vistes a clmo seguir actuando y cfmo conseguir -
llegar s movilizar & los compafieros.

iSobre gué problemas ineidir? No podemos hacer una lista comple—
ta de cuestiones a derunciar, ya que en oada fibrica existen unas carscteris
ticas propiss y las tareas del grupo de empresa o8 investigar y conocer a -
fonde su fAbrica. Vamos & dar una lista que sirva de orientacién general, pe
T0 que eiempre debe ser aplicada a ocada fAbrica en conoreto y modificada en
cada oa8og

-salarios. Jistemas de primas. Diferencias salariales. Reduccién de tiem
pos. Horas extras.

=leglamento interior. Sanciones econfmicas y politicas. Despidos.
-Condiciones de Higiene. Veatuarios. Retretes. Ventilacién.

=Condiciones de Trabajo: iluminacidn, altas temperaturda. Peligrosidad-
del trabajo. Proteccidén de las miquinas para los accidentea. Exceso de
vélocidad para obteper ritmos elevados de productividad. Mal estedo de
lﬂ- m&qﬂinﬂl‘ino

=Condicionee de trabajo de las mujeres y los aprendioces.
=Comportamiento de jefes, encargados y capataces. Chivatos.
—Comportamiento del Jurado.

-Sistemas de ocontratacién. Eventuales.

Betos temas no agotan las cuestiones sobre las gue el grupo de -
empress ha de agitar a los compafieros. Son por una parte, temas importantes—
de dénde partir, pues inciden muy directamente en nuestra clase, pero en el
préximo nimero trataremcs de otros temas que el grupo de emprese ha de j.pf,or
mar a sus compafiercs.

___ooolooo___
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BUSCANDO - TRABAJO....

Les condioiones de explotacién y opresién gque la bur
gueeia somete a nusstra olase son algo cotidianc, constifuyen el
medio habitual con el que nos encontramos todoe los dias. En el
interior de la fabriea, cuande llegamos a nuestras barriadas, en
los transportes, en la Seguridad Social o cuando buscamos un 8i-
tio para vender nuestra fuerza de trabajo, nos encontramos ocon
la presencia permasnents de la dominacién de¢ la burguesia. La so-
ciedad capitalista es tods explotacién y opreeién, y &sto no ean
actos aislados que #élo aparecen cuando nod reprimén en una huel
ga o despiden a nuestros compafieros.

El relato que publicamos a continuacidn ee la denun-
cia gque uwn compefiero ha sentido la necesidad de expresar para =
contaros cémo la burguesic muestra eu verdadera cara todos los =
dfas y a todas horas. Los capitalistss nos tratan de la (nica =
forma que sabén: como morcanciass, Igual que cuando nuestras muje
res van al mercado y tantean qué coeas compran o desechan. Asf,-
de la misma forma s& comportan los Jefes de Personal con nosotmas.
Ademfs ¥ la capacidad profesional, un Jefe de Personal que.se .=
precie he de tener en cuonta otras caracteristices a la hora de
espoger la mercancfa humana gue y& & QONMprar para Su smo burgués,
Igual que se rechasan loe malos alimentos, tiene que rechazar a
los melenudos y barbuden —como dice el compsafiero- no vaya & ser
que lleven el virus de la conciencia obrera y eea e2 una enferme
dad muy mala para “os capitalisies. También hay que exigir el -
certificads de calidad gue expide ls Cuardie Civil y se prefiere
mejor a los casados, ya que, ldgicamenie, estén nés atados. En -
el relato del compaliero vemos a ver claramente cbmo el sencillo-
acto de pedir un trabajo en esia Sociedad, para ser explotado, -
se convierts en todo un asto polftico de la burguesia contra -
nuéstra clase; cparentecente estén por un lado los obreros que -
piden trabujo y en el otro un Jefe de Perscnal. Pero esto e sd=-
lo la apariencie. Dei-ds de ese.Jefe doc Parsonal, y & su servidn,
eatd el Estado de lon capitalistas, con su Cuardia Civil, sau -
ideologia gus condema & lor que llevan terba, con su organiza— -
oidn de ls sgeledad que hzes de un casado un hombre eeplave de -
las 12 horas diarias para poder ssoar adelante a su familia. La
ensefianza es evidente, nuestira lucha r- pucde ir dirigida séle -
contra nuestro pairfn, ya que gqueramos & no &l nos pore delante-
al Entado, y por eso nuestra lucha dsbe ir dirigids ocontra eze -
Estado, debe ser una lucha politica, ya que ¢sa e8 la forma de -
'I:riunfar no 86lo Sobre nuestro patrdn, aino sobre tudgs los qus
como €1 viven a ocosts de nuesira clase. =




Eetd entrandc gente en Kelvinator, corre, alli hay tra-
bajo. Esto mds o menos nos habfan dicho a todos los que estabamos
en la puerta de Kelvinator esperandc encontrar un puesto de traba
jo. Casi todos estdbamos en paroj sunque predominaban los soltercs,
habfa una gran cantidad de casados, en estos (ltimos se podfa ver
en sus rostros un gesto de desesperacion.

En total seriamos unos sesenta, yo llegué aproximadamen
te g las diez de la mafiana, y= habia bastantes, algunos estaban -
desde las siete de la mafiana, en todo el tiempo que estuve allf =
no pararon de llegar obreros con la esperanza de trabajo.

Segin {bamos llegando, rellendbamos una instancia y nos
decian que esperdsemos, que iba m entrar gente, pero ein asegurar
nog nads, estas eran sus palabras: ssbemos que van a admitir a al
gunos, pero no sabémos a cudntos, a quien le interese, que se que
de. No daban ninguna otra explicacion. Por nuegtra parte, nadie -
se movia, pero los comentarios cade vez eran mas fuertes: "como -
saben que estamos de sobra", 'si no hubiese tanto paro, no harian-
esto con nosotros", etc.

Algunos conteban que ya era el tercer dfa que iban, y -
que en los dims anteriores si hab{s entrado gente; pero que ha- -
cien una especie de seleccicdn. lsto es lo que B todos nos trafa -
mas de cabeza, y entre nosotros mismos se iba creando una tirantes,
urbespecie de rivalidad, todo el mundo queria estar junto a la -
puerta pars ser los primeros.

A las 11,30 aproximadamente salieron & la puerta de con
trol dos empleados del Departamento de Personal, uno penssbamos -
que era el Jefe de Personal, pues ern el que nos escogia, y el de
cia 8f o no. Frimeramente empezo a llamar por las instancias, pe
ro casi ningunoc reunia las cualidades que ellos querian, y enton-
ces, cogiendo todas las instancias, las tird a un rincon de la me
88, diciendo una frase que desde fuera no pude oir, pero en su -
gesto se vio un gran desprecio por todos nosotros. Lntonces 6l -
mismo salioc a la puerta y nos fue eseoglendo con el dedo. Una de-
las cosas que exiglan era-temer el pelo corto, no tener barba, oer
tificado de buena conducta de la Guardia Civil, junto con el car-
net de paro, ademas de firmar un papel en el que se decie gue se
vivia en Getafe aungue no se viviese. Pars poder entrar ers casi-
necesario vivir a o tener un medio de locomocion propio, pues-
los turnos eran de 6 de la mafiana a 2 de la tarde, de 2 & 10 de -
la noche, y de 10 de la noche & 6 de la mafiana. Al fin comprendi-
mos cual era la seleccion y en qué consistfa y cudl era su fin, -
no pagarnos el transporte ni el plus distancia. Algunos les diji-
mos: pues gue hagan en la Puerta del Sol las fdbricas y asi no =

nos pagaran el transporte. 9




Es importante remarcar que hasta ahora el horaric era de
7 a } de la tarde. En esta fabrica hasta hace poco se venfan ha- -
ciendo un minimo de 4 horas extras diarias, se ha llegadoc a traba-
Jar hasta las 24 horas seguidas, e incluso los domingos. Los obre-
ros ya fijos en la fabrice ven con malos ojos la entrada de mas -
personal, por otro lado, los que entran, firman un contrato por -
tres meses. Es norma de esta fAbrica echar a los obreros una vez -
terminado el contrato.

oooQooo




juicios, papeleos, expedientes, eto.
ls resuelvan la papeleta. For esoc no
o8 extrafio que estos grupitos actden
impunemente, qué mmce se descubra -

gquienea han sido aungue todo el mundo

lo sepa, Son, en definitiva,
una fuerza de poliofa més, -
eso que antes se llamaban
"bandas armadas del Capital".
Agunos, los mbe viejos de -
nosotros, recordaremss los -
tiempos de las palizas dia-—
rias a obreros por parte de
las "escuadras" falangistas,
del aceite de rioinoc, de lose
cortes de pelo a nuestras mu
jerea. Parece ya como una co
g8a muy antigua, algo 1E,ja.nu

Pero aqui los tenemos de nue
vo: "Guerrilleros de Cristo-
Rey", "Defensa Universitaria"
"Fuerza Joven", "Guardia de
Franco", etc.r palizas a es=
tudiantea de la Universidad,
ssaltoe a libreriss y a mu—
f8e08 =récordemoa ddestroze -
de obras de Picaso-, agresio
nes a obreros en Sindicatos-
(recordemos los intentos de
pegar a Camacho y otros obre
ros enls época en gue Comi—
siones funcicnaba casi legal
mente) y un suceso casi des-
conocido: el asesinato de va

guerrﬂleru de
cristo rey

{

[
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FUERZA
NUEVA

rios dirigentes minerps de Asturias =

gque aparecieron con wn tiro en la nu-

ca en la carreters, en la época de

las grandes huelgas mineras, asesina-

tos gue en toda Asturiaa saben que
fusron cometidos por un grupo
de pistorero8 organizado ¥y
tenido por el que fue Goberna
dor de la provineia, el sini=-
estro Mateu de Ros, posterior
mente szcendido en su carrera
politica.

Ho mos debe sorpren-—
der todo esto, siempre ha si-
do asi, desde los primercs
tiempos de la lucha obrers, -
allé en el siglo pasado. Por-
eso mismo debemos estar aler-
ta y saber gue cuando en nues
tra empresa, en nuesiro seg—
tor barric o ciudad, leos con-
fliotos aumsnten y nuestira lu
ocha prospere, vamos & tener -
que enfrentarncs con estas
pandillas de sefioritos de
mierda o de individuos degens
rados, traidorea a su clase y
agarrados por la tripa.

—ooo0ooo__
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Los convenios, arma de 1‘}?. p;:rnnna para frenar nuestra
uc

e e e —_—— e m— e — i e e e
et g L

Al contrario de lo que muchos de nuestros compafieros -
creen, los convenios no son un arma de lucha, mas gue en casos -
muy concretos donde se dan unas condiciones determinadas que per-
mitan desarrollar nuestra lucha al margen de los marcos legales,-
como ha ocurride en los iltimos sucesos de San Adridn, donde des-
de el primer momento los compafieros fueron con la idea muy clara-
de arrancar a los capitalistas sus reivindicaciones por medio del
dnico camino posible, la huelga, pero no a través del sindicato -

ni demas marcos burgueses.

Actualmente ain quedan muchos compafieros que estdn espe
rando la llegada del convenio como algo esperanzador, algo que =
nes vaya a solucionar nuestros problemasj mientras plensan en eso,)
no hacen otra cosa. Los obrercs no podemos ni debemos esperar a -
emprender nuestra lucha cuando los capitalistas quieran. No, nues
tra luchs no estd definida ni refleiad.a en una fecha concreta, -
nuestra lucha es la lucha de todos los dias, empezando por denun-
eiar cualquier problema existente en nuestra fabrica, hasta pasar
por comprender la lucha y los-intereses de toda la clase obrera -
en general, por tanto no tenemos que esperar a gque vengan los re-
“presentanteés legales & imponernos sus reivindicaciones, nuestra -
lucha va por otros caminos diferentes, necesitamos organizamos -

para poder caminar por ellos,

~

S5in organizacidn nos perderemos y si nos perdemos esta-
mos alargando nuestra situacion de explotados; los obreros debe——
mos enfrentarnos a los patronos cuando las condiclones lo permitan
cuando tengamos garantias para nuestra clase, no cuando nos lo di

gan los capitalistaa,

| a L] =
Los convenios de fabrica comc fecha de lucha

ey

Es de todos conocido c¢lmo en lae grandes empresas prin-
cipalmente, la lucha llevada 8 cabo viene determinada si-mpre por
el convenio; y cémo nuestros compafieros en la mayoria de los ca--
so8 no ven como emprender otro tipo de lucha 81 no es a través de
los convenios. Esto es un hecho evidente que no debemos olvidar,-
sino que debemos aprender a empezar nuestras propias luchas sin -
tener en cuenta la fecha del convenio. la prueba mas evidente 1la
tenemos en las luchas por log convenios en Marconi, Perkins, Tele
funken, Kelvinator, Barreiros, Standard, Pegaso, etc, ;Qué existe
actualmente dentro de estas fabricas que fueron a la huelgs, & -
los bajos rendimientos, e inclusoc a grandes manifestaciopes?,-gA-

J=30 | - i 2?




caso sirvidé para aumentar el nivel de conciencia, de organizacidn
y de combatividad de guestros compafieros? No, porque carecian de-
ung orientacion clara, nuestra luchs estaba intimamente ligada al
convenio, esto haci{a que el resto del afio no hicieran o hieieran-
muy poco, creando dentro de los obreros una conciencia muy estre-
cha de los objetivos histdoricos de la clase obrera, abandonando -
por completo la tarea de organizar y elevar sl nivel de concien—
cia de nuestra clase. ‘Jff

el engafio de las negociaciones

== —= === =

Hasta agui hemos visto que son los -:mnvnnins, para qué-
estan puestos, quién los ha implantado, etc., pero ahora nos que-
da por ver el mecanismo que hace posible ese acuerdo y con qu -
condiciones nos sentamos & negociar un convenio.

Para empazar, el Presidente de la Gnmlﬂiﬂn deliberadora
aar& elegido directemente por sl jefe del Sindicato Nacional sl +
éste es interprovinecial, si el convenio es provincial, este nombrs
miento corresponds a los delegadoy provinciales. El Presidente, -

segun marcan sus leyes, pcdrs retirar la palab rg;quﬂngnﬂg:_laﬂ
- “negoctuciones y e€n uh paladra, Hacer 1o que le de gana en cual
quier momento, esto es ya una misstra de lo que puede ser un ocon—
venio, pero por =i esto fuera poce, nuestros capitalistas se pre-
sentan a las negociaciohes con tcda su asesoria técnica;, econ

ca, jurddica etc, frente a nosotros que no llevamos informes ni -
memorias, unicamente dos cosas muy claras:

1) que con lo que ganamcs no podemos vivir, ¥
2) que todo lo que ellos tienen no es sino fruto de nuestro-

trabajo.

estas doa causas sorn las que sabemos y nos son suficientes. Nada-
de formulas raras donde hay gque saber algebra, nada de gperar con
coeficientes, etc., 108 obreros de e=zo no entendemos y por esoc =
los capitalistas se lucen, haciéndcnos sus demostraciones y sus -
caloulos econdmicos.

ooco0looo
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EL FUTBOL

Cuando vamos a trabajar los lu
nes por la mafiana, durmte el tt*men
to, en le fAbrioca, en el hocadillo,
o & la salida, en el bar, hay un te
ma presente, un tema gque es nuesira
perdicidn: EL FUTBOL.

Muchas veces nos ponemos & pen
sar y decimos: !Parece mentira que
con los problemas y los agobiocs que

tengo encima me queden ganas de preo

cuparme del fdtbol!. !Pero claro!,-
&8 gue para eso estd el fatbel, pre
cisamente para eso. Para que, en lu
gar de pensar en nuestros problemas
¥ llegar a ver con claridad que nos
estfn explotando, nos sintamos feli
ces y optimistas demostrando & los
compafieros que eomos mis listos por
gque nos sabemos mucho mejor el por=
qué un jugador del Madrid no rindid
lo suficients el domingo.

(Cufinto tiempo invierte un obre
ro en hablar de fitboly un 75%, un

de sus conversaciones?. Ya wvale,
880 es lo que pretenden los capita-
listas.

El fGtbol es una trampa compa-
fierc. Si compras el "Marca" o el -
"Aa" has cafdo en ella. Eaths en la
lista de los obrercs domesticados.

El "Marca" y el "As" son el ve
neno m&s barato y repugnante de to-
dos los gque nos suministran. No los
compree compafierc. No los leas. No
llenes tu mente con eaa porqusria.-
Deja el hueoo y(llénalo con otra og
sa gue 5qglde més provecho parames
tra clase. Reflexiona y comprenderfs
que 8in que todos hagamos un peque—
fio esfuergo, si no conseguimos un -

minimo de organizacifn, siempre sere
mos "pan oomido" frenmte a los patro-
NoB.

iHeouerdes ocuando las grmﬂﬂs -
moviligaciones de hace uncs afios, ob
mo ponian partides muy impqﬂan'bas -
los dfaes que habla convocada manifes
taoifn?,

Luchar contra la bozofia cultu-
ral que la burguesfa nce suministra-
&8 una forma de lucha. No te guedesa-
86lo en éso, pero tampoco desprecies
este tipo de accifin. Habla con tus =
compafiercs y explicales que el fit—
bol es una trampae mfs de las muchas-
que noe rodean.

Este es tu periddico, nuestro -
periédico, el periddico de Nuestira -
Clase. Desde &1 debemos luchar contra
el veneno que nos aborrega, de los -
periddicos que controlan los patro—
noé, loe capitalistas, la burguesia.

No compres el "Marca" ni el "Asg
Esto ee como dejar de fumar, sédlc que
en lugar de salir perjudicaedos tus -
pulmones por el tebaco, sale perjudi
cado tu cerebro, tu inteligencia y -
tu ospacidad pars ocomprender la rea-
lidad que te rodea. Por lo tanto, sa
le perjudicada tu vida y la de tus -
hijos, la vida del proletariado y de
nusstra clase, que no se liberarf -
mientras no tengs conciencis y orgs—
nizacidn.

No por tener ccnociencia del pa-
pel que desempeiia el fdtbol en nues-
tra socledad vamos a orgasnizarmos au
tomfiticamente, pero es un paso, un =
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paso més haclia nuestra meta. No hay
que asustarse porgue sean muchos —
los pasos. Hay que darlos. Primero-
uno, luego otro, y otro, y otroe..-
Hasta el final.

D& un paso dejando de comprar-
el "Marca" y el "As". Desintoxicate

libros

y desintoxica a los demfis. Luchemns -
contra la oultura que la burguesia -~
nos introduce y constiruyamos nuesira—
propia cul tura, la de nuestra concien
cia de clase, la cul tura obrera, la -
oultura del mafiana.

ooolooo

"NUESTRA CIASE" recomlendsa:

"La madre" de Maximo Gorki. Editorial Zero. Precio: 60 pta

Se desarrclla en Rusis sntes de la revolucidn de 1.917. Cuenta
la miseria y la ignorancia de un hombre que maltrats a su mujer y a su hi-
jo« E1 Bijo es un militante obrero y, con el paso del tiempo, va formando
a 8u madre, llegando ésta a colaborar con los obréros en su lucha contra -

loa capitalistas.

: El valor del litro consiste en namar la luchg de clases y la -
situacién de los obreros de aquella época en Fusia, Ez un libro amenc y -

emocionante en muches passjes.

"Una aldep de la Chineg Popular"dedan My

dal, socidlogo sueco. Bditorial Seix Barral. Precio: 100 pts.

Desde un punto de vista'neutral, este cient{fico sueco y su =
ascompafiante narran la vida cotidiana de una comuna agricola en China, las
relaciones de produccién, la organizacién del pueblo de fomma socislista.

REecogen la historia de varios de sus habitantes que vivieron antes de la -
revelucién, bajo la explotacifn de los terratenientes. La produccién, la -
distribucién de productes y el consumo de dichos productoa en una scociedad
Tural que no esté regida por un modelo capitalisia, sino socialista, aun—

que todavia no estén arrancsdos todos los vestigios de la produccién priva
da de tierras.

Un libro muy formative e interesante pars comprender ofmo son
las cosas en China, y poder demunciar las mentiras que se dicen en la pren-
sa de la burguesfa, que leemos a diario.

ooolooo
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EXPLOTACION
TRABAJO

Lo que mfs abajo vemss a in-
tentar exponer y explicar lo mhs-
claramente posible: , es la conti-
nuaoién de loe articulos que se -
han desarrcllado en los puatro nfi
meros anteriores de "NUESTRA CLA-
SE"; pero antes de empezar, quere
mos8 hacer una aclaracién que con-
sideramos importante para dejar -
bien claro el porgué de la conti-
nuacidn de este artioculo.

Estamos eénterados a través -
de las informaciones, opiniones,-
¥ aportaciones que nos han llega—
do de mughos de nuestros eompafie-
rog, que evidentements la cuestifn
de tiempos resulta un poco pesado
para alguno de nuestros compafie—
ToBj pero esto tiens una explica=
olén légica.

For una parte, nuestro bajo-
nivel de asimilacidén, bien por =
falts de tiempo, por no habasr te-
nido medios para estudiar y tener
una cultura baja, o bien por toda
ung serie de razonsa e impedimen—
to8 que los obreros tenemos y gue
nos imposibilita y nos hace pesa-
do el digerir un tema en el  que
haya que pensmr y razonarj de &a-
tc hemos sido conscientes, pero =
por otro lado, consideramos gque -
loe obrerces debemos y podemos as--

forgarnos en penestrar en proble—— .

mas gue no entendemos y que tianen
una vital importancia para el des
arrollo de nuestra lucha y que =
por tanto hemoas de tener en cada-
momento muy clarc.

Decfamos ésto, porque hoy -
uno de los mucho® problemss a los
que hemos de hacer frente es 1la

cuestidén de tiempos, dado que es un
arma de nuestros paironos muy bien
utilizada que debemos conocer a fon
do para poder luchar contra é&sta de
una forma sistemética y continua, -
ya que la realidad es gue hoy por =
hoy los pbrercs no lo tenemos claro
& nivel general el pspel que &sto -
Juega y clme combatirlo, ocayendo -
por el contraric en las trampas -
pusstas por los patronos por tener—
una tendencia enganosa a llevarnos-
mds puntos 8in darnos cuenta gue de
Jamos alli el pellejo y que si nos
dé el patrono una, €1 se lleva cien,
fsto tnicamente lo tendremos claro-
profundigando hasta el fondo del =
problems, desmenuzéndolo y viends -
donde eatd al mal.

Hesta aquf hemos estudiadeo lo

que son los sistemas de incentivos,
los cronometrajes, ofmo con ellos -
nos explotan més y mejor los capita
listasj por tanto es a partir de es
te momento cusndo tenemns conoci- -
mientos suficientes para ver la ne-
ceeidad que tiene nueetra clase de
llevar wia lucha organisada y cons-
tante contra ellea.

Hay dom coeas que los obreros-

debemes tener presente en todo mo—
mento paras no caer en errores & la
hora de plantearnos cualquier reivin
-dicacidn.

I. Todo mgusllo que &8té implentado

Yy defiendan nuestros capitalis—
tas es evidente que estd en con-
tradiceién con nuestros propios-
intereses; por tanto &s motivo -
més que suficiente pars combatir
lo y luchar sn ocontra da &l h.uv-
ta el fin. 1.?




II. Que sin perder de viets nues
tros objetivos fundamentales
en la lucha, detemos partir-
8lempre y en cads momento de
las oondiciones conoretas; -
que en éste casc serdny termr
presente el nivel de concien
oia de clase, la correlacién
de fuerzes s las gque nos en-
frentamos, grado de organiza
¢idén, etec., para poder ata—
jar los problemas en su jus-—

No tenemos gue olvidar que el
problema de primas y cronometrajes
tiene una importancia fundamental-
en nuestra luchs, que precisamente
por esto seprfA tambifén una de las =
reivindicaciones a las gue més Ba
opondrén los capitalistas; querems
decir con esto gue el plantearnos-—
una lucha organizada y continua =
contra los tiempos es parte inte—
grante de una estrategia general -
dentro del maroo de nuestra lucha.

t2 medida.

COMO BOICOTEAR LOS SISTHMAS PRIMAS Y CRONOMETRAJES

e e o s I . e O S . S o . S W S, N s W . S
e 1
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El primer paso y el més importanteha de ser la toma de
conciencia de lo que represenmtan las primas, y el porqué; el dea-
arrollar una lucha or ada en contra de ellos, esto es eviden-
te, 81 no hemos tomado conciencia de ello, i no hemos comprendi-
do su importancia y no vemos con suficiente claridad nmn en la -
actualidad noe tienen atados de pies y manos con los métodos de -
primas, lle 0 incluso en muchas ocasiones a formar hasta un -
30% y un 40% de nuestro sueldo no podemos emprender una cmnpaﬂnm
contra, por tanto todo lo que en los numeros anteriores se ha di-
cho sera simplemente papel mojado.

a) No debemos pemitir que la prima ocupe un percentaje tan eleva
do de nuestrg sueldo, sino todo lo contrario, tender de una -
forma sistematica a trabajar a un rendimiento bajo, teniendo -
en cuenta que no podremos bajar el rendimiento hsbitual a un -
rendimiento bajo de una forma espontdnea ya que ésto ha dado -
motivo & que los capitalistas demuestren -porque tienen su Ma-
gistratura pars eso- que e8 un medio de presicn y peor tanto, =
para elloa es ilegal, 81 no que hay que hacerlo de tal forma =
que no pueda demostrarse que ha habido un bajo rendimiento co-
lectivo, anormal.

b) Hay muchos casocs - principalmente talleres e industrias peque—
fias- donde la prima no esta incluida en ndémina, hay que luchar
para que ésta entre en ndmina.

¢) Otro de los aspectos fundamentales eg oponernos s que la "burg
cracia obrera" como son jefes de taller, encargados, jefes de-
equipo, capataces, etc. tangan una prima sacada como media de-
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la seccidn en la que trabajen ya que as{ éstos estaran muy in-
teresados en que nog escornemos trabajando, para que la media-
de su Becclon sea mas elevada y cobren ellmmas sin haber he--
cho méas meéritos que estar con el latigo en la mano "animando™-
a los obreros.

Transformacidn de las primas individuales en colectivas: como-
nemos padldu COmprender & 1o 1argo de todo 10 eXpuesto sobre -
primas en "NUESTRA CLASE", hay una diferencia muy considerable

en los metudﬂs de trabajo a primas. No nos cansaremos de rems-
uhar el naraater resccionario y clasista que tiene cualquiera
de los métodos empleados, bien sea el de prima colectiva o el
de prime individual, pero dentro de los dos existe una diferen
cia que nosotros debemos apreciar para poder combatirlos.

Por un lado, los sistemss individuales (es decir, —
por puesto de trabajﬂj lleva consigo el engordar mds ese indi-
vidualismo, el enfrentarnoce mas a todos, ya que 8l mi compafie-
ro saca veinte, yo tengo que sacar mas, screcentando con @llo-
las diferencias entre todos nosotros, puesto que asi cads uno
vamos & lo nueetro y no nos preocupamos del resto de los compe
fleros, sin darnos cuenta de como abandonamos lo nuestro por -
simple ignorancia de lo que representan nuestros propiocs inte-
reses, por un simple cebo de nuestros patronos, en el cual, na
die mas que ellos salen ganando de esta pugna enfgblada dantrﬂ
de todos nosotros por sacar una cochina peseta mas, dejdndole
8 cambio una ganancise incalculsble; mientras que en la forma =
de trabajo colectivo, la ganancia sigue siendo la misme, pero-
con una diferencia desde el punto de vista de nuestra clase -
ue nos permite la toma de conciencia colective, la posibilided
&a oponer mas resistencis y hacer frente de uns forms mas efeg
tiva a una subida en las producciones, por supuesto sin perder
de vista los inconvenientes que los dos acarrean para una toma
de conciencia. Por tanto, uno de los primeros pasos a dar es:-
conseguir que las primas individumles se conviertan en colecti
vas, implantarse un sistema generalizedo ya no en cada seccion,
8ino extensible a toda la fabrica.

Ademds de ver las ventajme que impone un sistema co-
lectivo sobre les primes individuales, debemos destacar que al
no poder apoyarse las empresas en la mal llamada por ellos "or
ganizacidn cientifica del trabajo", la implantecion y la revi-
gion de mmas ya no sera un camino tan llanu, puesto gue tienen
de frente una fuerza unica con la que tendran que confer a la
hora de su cambio.

Estos casos citados por simples que nos parezcan exi-
gen una accidn conjunta de todos los obreros en la que no sir-
ven las posturas individualestas; sino una accidn en conjunto,
¥ una toms de conclencia colectiva.

RS
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CONCLUSIONES
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1. Vemos claramente como los capitalistas necesitan cada vez mﬁa-
gumentar la explotacidn de los obrercs para segulr asegurandor
se sus gapanciss y su dominamcidén de clase sobre la nuestra. Pa
ra ésto los sistemas de primas o incentivos cumplen magistral-
mente una parte muy importante de esta dominacion, y éato lo -
han comprendido bien los capitalistas y su afdn constante es -
el desarrollo y perfeccionamiento al meximo, viendo como hoy -
dia éstos métodos de-trabajo estdn generalizados e implantados
en todos los pafses cepitalistas, desde la fabrica de 10 a 15
obreros, hesta las.de miles de compafiercs.

2, Los sistemas de primaa con sus cronometrajes inhumancs no tie-
nen nada de cientifico, sino que es un puro engaflo como otros-
muchos que intentan hacernos creer para asi afiangarse mejor -
su axplﬂtaﬂlun y desunirnos en 1le lucha por consegulr nuestre-
autentica emancipacidn como clase.

Por esta razon debemos luchar y sabotear cualquier-
gistema de primas, fundamentalmente aquﬂllaa basadas en cronc-
metrajes individuales, pues no debemos olvidar que go0lo a tra-
vés de nuestra lucha, nuestra unidad y nuestra fuerza consegui
remos acabar con 1oB Sistemss de primas y con todo el sistema=

que nos oprime y explotes —

3. EB necesario que los obrercs tomemoa conciencla colectiva de -
todo esto y nos dispongamos & llevar una lucha decidida contra
estos mistemas de nprasluﬂ y explotacion, para lo cual necesi-
tamos elaborar una tdctica de lucha en cada centro de trabajo.
Para conseguir éato es necesario que los obrercs -guiados por-
Bu vanguardia- se dispongan & emprender una lucha contra los -
sistemas de primas, para 11vfar después de una lucha larga y -
tenaz a la contratacidon previs de los topes de produccion, co-
mo paso fundamental en el camino que ha de recorrer nuestra -
clase hasta conseguir el control obrero de la organizacion y
planificacion de la produccidn en las empresas en el futuro ==
estado obrero: el socialismo.

4. No debemos masustarncos por las munhaﬂ dificultades que la lucha
de los sistemas de primas y una' destruccién total lleva en si
ya que no podemos olvidar que nuestros explotadores no cederdn
nada en sus intereses, sino es a costa de la lucha organizada-

y sistemdtica de la clase obrera. la liberacidn de los obreros
h& de ser obrs de los mismos obrerocs, €sto yas 1o dijo Lenin ha
ce mucho, gran maestro y guia de la clase obrera en su lucha =
contra los capitalistas.

lil/'
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Como hemos viato a lo largo de este estudio, los sgis
temas de primas aparecieron en un momento determinado, en unas
condiciones en las que el sistema capitalista por un lade, y =
la clase obrera por otro, se enfrentaron como clases antagoni-

. cas, fueé 4 Eartir de este momento cuando los patronos se inven

feron una f
pentido.

rmula de recambio gque iba encaminada en un doble =

b - H

Desde entonces hasta ahora no han dejado de buscar y
desarrollar al mdximo eata férmula tan magistral, por estas rag
zonee hoy el luchar contra los métodos de explotacion forma =
parte de nuestra estrategia general de lutcha por la destruc— -
cion del poder capitalista'y su estado como mantenedor de él,
sustituyendolo por el poder obrerg, donda seamos los obreros -
quienes planifiquemos la produccidén y por tanto, la propia so-
ciedad, con arreglo al desep y las necesidades de la inmensa -
maynri&, no como resulta actualmente, que se hace con arreglo-
a los intereses de una inmensaminorfs en contra de la voluntad
de todos nosotros.
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noticlas comentadas

Hay una frase que siempre es noticia. “En los
treinta y tantos anos que llevamos de PAZ,

PAZ que debernos al CAUDILLO. ..

Eso es mentira. Aqui no hay paz,aqui lo que
hay es ORDEN PUBLICO, REPRESION, Mira:
QUNCE ARDS POR TERRORSSHD PARA 3 MEWRD OE LA E. T, A

SEAMIER, 98 (OTFEA) uniln de obres G més, Bs- P RS
et Bells 7 detentts O € 1 Be S cpnciden en T e e

mn:n:ﬁ 1 U] ROTA

MANIFESTACIOR CUiT
EN ORTUELLA (VIZCAYA)

n-ln--ln mhmmbﬂ: 6 Conedm ko frees “We o
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