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REVISTA OBRERA N°7 MAYO 1973

En este nimero: despues del 12de mayo
sobre la violencia
standard
organizacion -obrera
el pistolero
cine y revolucion
convenios colectivos(2)




EDITORIALES

DESPUES DEL 92 DE MAYO

A ralz de los sucesos des
1llados en AntSn Martin el 19 de Ma.
¥yo, hemos presenciado como todoe -
los érganos d» expresién de la bur
guesfa se han lansado & una rabio-
8a campafia de histeria colectiva,-
acompariada de manifestacionea, re=-
soB y cAnticos del "Care al Sol",-
donde falangistas, nazis y policiss
8e han unido, moetrando con insul=-
tos y amenazas todo el odio que =
tienen a la clase obrera y el absp
luto desprecio gque sienten hacia -
nuestra clase.

La burguesia y todos los laca
yoB & su servicio nos han mostrado
claramente las formas tan distintss
que adoptan ante la muerte de un -
policfa o ante la muerte de un obre
ro. Fara ellos, la muerte de un -
obrero es un hecho insignifiicante,
al que no es necesario prestar la
més minima steneifn, salvo si ea -
para decir que ha sido matado por—
que intentaba luchar contra eate -
sistema de explotacidn, y eso es -
algo que debe castigarse. For el -
contrario, la muerte de un poliocia
es algo digno de tcnerse en cusnta
dPor qué tanta difersncia?. Ante -
la mierte de umo de sus esbirros,-
la burguesfa ha manifestado con =
claridad cufil e su ideclogla y -
cudl es su actitud respecto a nues
tra clase. La burguesia que levan-
ta su poder sobre la sangre de cien
tos de miles de obreros asesinados,
no sélo en la guerra pivil, sino -
también en los afins tenehroscs de—
la década del 40, que ha fusilado-
¥ torturado como pocas glases reag
cionarias lo hayan hecho en el mm
do, que asesina por decenas & nues

tros compafieros en estos (ltdmos =
afios, que mata pacificamente a mi-
les de obreros mediante leos llama~-
dos mcoidentes de trabsjo (en los-
filtimos clnco afios 12.000 acoiden—
tes mortales) pone el grito en el
oielo porque ha muerto un represen
tante de su orden, y de su ley, un
agente de su autoridad y de su pas,
un defensor de su capitalismo y su
explotacién sobre nosotroe. Légiea
mente, para un burgués no puede =
ser igual un proletarioc queé un po=
licia. Seria ingénuo pensar que =
pueden ser iguales., El obrero ha -
nagido para trabajar todoe leos diss
10 y 12 horas, para ser analfabeto,
para morir en accldente de trabajo,
para emigrar, para ser pisoteado,-
encarcelado y asesinado si hace =
falta, ouando se rebela contra es-

ta sociedad canallesca. FPero el po
liefa es distinto., Es un defensor=

de la ley, de 1la ley burguesa, de-
la ley do la explotacifén, de la =
ley de las jornadas agotadoras, de
la ley del silencio y del miedo. =
'Qué importante es su papel!. Y por
esto la burguesia grits, se enfure
ce y hasta 8i es necesario llora -
emooionadamente, como &sf{ lo hizo=-
un procurador en las Cortes. jEe =
gue tanto gquieren a esocs apfetoles
de su pes y de su orden?. Evidente
mente que no. lLos capitalistas, los
ricos, no aman tanio & sus merocena
rios. Todo el furor, toda la rabia,
toda la algarabia, no son mfs que-
gl reflejo ms o meno8 inconscien-
te del miedo qus lss provocs el he
cho de gue uno de sue pilares, uno
de sus lacayos que mantienen su =
paz haya sido eliminado, Es esto -
lo que provoca su reagoidm.




Fero, iquiénes son eatos apdato -

les de la paz y el orden, como los-
han llamado los capitalistas?,

La Brigada Polftico Social (HFS)
eatd formada por una plantilla de -
torturadores que aplican a obreros y
estudiantes las peores torturas cong
cidas. Son mfltiples los casos en los
que loa detenidos han intentado sui-
cidarse al no poder resistir las pre
siones fisicas y mentales de esecs -

asesinos. Ntilizan métodos espanto-
808 para lograr las declaraciones de
los detenidos, por ejemplo, la tortu
ra 1llamada "la bafiera". Consiste en
sumergir la cabeza del detenido en -
una baflera con las manos esposadas.-—
Con aeto se provoca una asfixia tem—
poral. Otras veces se introduce la -
ocabsza an un retrete y se vacia 1la -
olaterna con lo que se intenta atemo
rizar por la accifn conjunta del =
agua y del ruidoy mieniras el deteni
do tiene la cabesa sumergida, los -
torturadores golpean en los rifiones—
para hacer tragar el agua por boca ¥
nariz. Esta tortura practioada duran
te horas dd lugar & efectos terrihles
somo paros cardiacos y tos continua-

con las pulmones llenos de agua.

También han aplicade corrientes
eléptricas en los frganos sexuales,-
tanto a hombres como a mujeres. Uti=-
lizan instrumentos de tortura como =
un garrote de caucho, n tubo eatria
do de 35 cm. de largo por 3 de anchos
Lo usan para todo tipo de golpes, co
miencan suavemente, pero a los poocos
minutos la piel y la carme toman um
tinte violdceo, Este instrumento tie
ne un doble efecto, psiquico y fisi-
potr dado el tenri‘nia dolor de la car
ne inflamada, solo &l hscho de wverla
hace que ge pierda a veces el conoel
miento,. También usan una piedra de =
2 kilos con la parte superior de hig
rro forjado y mange de madera. la -~
usan para machacar los dedoa de loa
ples. Generalmente atan al preso des
calgo, alegan la piedra hasta una al-
tura de 20 & 25 om. y ge la dejan -
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oaer sobre los dedos de los pies has
ta que éstos se parten.

Serfa interminable la lista de—
torturas que estos asesinos practi—
can continuamente. La burguesia inten
ta hacer oreer que nada de esto exis
te, pero los miles de compafieros que
han pasado por las olrceles son la =
mejor prueba de la verdad de estos -
hechos.

Esta es la policia smante del
orden y de la justicia. Son seres
sanguinarics, ccbardes y en muchos
pasos desequilibrados mentales que
torturan con placer y que manifieg—
tan sn sus actos el odio que tieman—
hapia nuestra clase.

Ante los hechos ccurridos loa -
capitalistas han desatado una furio-
sa campafia represiva contra los gru—
pos politicos obreros. Por otra par—
te esta campalia no &s mis que la con
tinuacidén de la anterior ofemsiva re
preaiva que ya gravitaba sobre la -
clase obrera. Los compaiieros deteni-
dos en lzs8 acciones del 1% de Msyo =
han sido salvajemente torturedos, ¥
en las celdas del adtano de la Puer—
ta del Sol ha habido uma romeria de—
polioias que visitaban a los deteni-
dos para golpearlos brutalmente. la
ropresién no ha terminado y sobre =
los detenido= abora, al igual que sg
bre los compafiercs que tienen proce—
so8 pendientes —como los de E1l Ferml
ss epti preparando la venganga reac-—
cionaria de la justicla capitalista.

Cuando muchos compafieros van a
ser jusgados se plantsa la necesidad
de gque pongamos todo nuestro empefio—
én denunciar entre todos los obreros
los orfmenss que la burguesia prepa-—
ra y de trabajar ein descanso por -
evitar que la reaccién se ensafie con
nuestros compafieros. Blien sabemos =
que la finica forma de poder frenar a
la burguesfa ea presentar batalla sg
bre la base de sélidas organis@cimes
obreras y de la unidad de accidn de= '
todos los obreros conscientes.




 [EDITORIALES

SOBRE LA VIOLENCIA

En el nfimerc anteror
de "NUESTRA CLASE" expusi
mos nuestra opinidn respoo
to a la conducta a seguir
ante el 19 de Mayo, pero
loas hechos acaecidos impo
nen una profundizacién ma
yor de cudl es el momento
actual por el que atravie
sa el movimiento obrero y
cudles han de ser los ob-
Jetivos y las formas de -
lucha y de organizacién -
que los obreros conscien-—
tes hemos de tratar de im
pulsar para hacer avanzar
& nuesatra clase. Cobra es
pecial importancia la cues
tién de les formas de lu-
cha violentas y dentro de
éstas, la lucha armada, -
como forma particular y -
muy importante de la lu—
cha violenta.

Ea necesario hacer =
en primer lugar unas con-
sideraciones que aungue =
generales, son imprescin-
dibles para situar correg
tamente el problema y po-
der sacar conolusiones vi
lidas para nuestra accidi.

Eapafia 8 un pafs ca
pitalista, &8 deoir, un -
pals donde loa medioa de-—
produccidén y cambio, 0 =
sea, las fdbricas, el sue
lo de las ciudades, y 1la
tierra de los campos, los
bancos, los comercioa son
propiedad privada de la -
burguesia. Por el contra-
rio, la inmensa mayor par
te de la poblacidén, el pm
letariado, se ve obligado

a vender su fuerza de tra
bajo para subsistir y en—
tregar al cepitalismo um
gran caudal de trabajo no
pagado, de plusvalia que
engorda a los capitalis—
tas y a todos los lacayos
a 8u servicio.La burgue—
sia apoyfndose en su gran
podar econfmico mantiens~
a su servicio al Estado -
para mantener a raya a to
doe los gue luchan contra
los capitalistas. El Esta
do se compene de las fuer
zas represivas, la Folicia
Guardia Civil, Pelicia Ar
mada y el Ejéroito. Ade—
mis las leyes y los tribu
nales se encargan de die-
tar normas y castigar a -
todos los que quebranten—
su ley. También laa agen-
oias de prensa, con BUS =
engafios, la T y el siste
ma educativo son otros pi
lares del dominio de la -
burgues{a, terminando por
la burccracia de los minis
terios y de la Organisa—
eidn Gindical. Todo este=
enorma aparate, verdadera
herramienta represiva que
los coepitalistas controlan
¥ dirigen, e85 utilizado =
para ejercer la violencia
fisioa y mentel sobre =
nidstra clase y oontra to
dos los gue #e oponen al
dominic burgufs. Se trata
de una violencia reaccio=-
naria, ya que trata de =
frenar el progresoc de la
mayoria de la sociedad en
beneficio de la minorfa -

burguesa, s reascionaria

porgue aflo trata de de
fender situaciones de -
privilegio y de explota
oién, es reaccionaria -
porque intenta impedir—
que la olssa obrera y =
sus alisdos consiruyan-
una sociedad libre de =
parfsitos inGtiles.

Ante esta situacén
a la clase obrera y en
particular a su
dia consciente, es de=—
oir, a los hombres que
en 1la lucha demuestran-
que estén en todos los
terrencs a la cabeza de
la clese obrera, se les
plantea como finica sali
da cientifica, —compro=-
bada en la expepiencia-
de miles de luchas de -
los obreroe de todosloa
paises capitalistas- la
de organizar la viclen—
cla para conseguir eli-
minar la violencia reag
cionaris y dar paso =&
la nueva sceiedad. Solo
dﬂﬂtmmo, mmﬂﬂﬂ.ﬂ’
haciendo trizas todo =
ese lnmenso eparato re—
presivo gue la burgus=—
efa tiene a su serviecio
ee posible organizar -
una sociedad que se ri-
ja con unos objetivos -
radicalmente distintos-
a los gue rigen la so—
cledad capitalista. Es
evidente que esa destmg
oibn a8dlo serd posible=-
llevarla a cabo deg= =
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pufs de conseguir esg ni-
vel de fuerga considoralle,
capas de enfrentarse oon
ciertas garantfas de éxi-
to al aparato repreaivo -
burgués. Una simple mira-
da al estado aotual do -
nuastras fuerzas nos haoce
comprender que no eatamos
en esa 8ituacién.

Ante lo dicho podris
pensarse que eso de la v
lencia lo debemos dejar -
para otro momento. Pero -
esto no ea correcto., La -
violenocia no s algo fijo
sino que tiene gradem di-
versos. La viclencia rewg
lucionaria puede ser un -
piquete de huelga, una pa
liza & un eaquirol o tam—
bién darls tres tiros a -
un poliofa. Ante esto hay
que aclarar que el carac=-
ter revolucionario ds yna
acoién determinada no se
mide por au mayor o menor
grado de violenoia, pen—
sando quisfs gue ouanto =
més violenta mis revoludp
naria, sino que ese carang
ter revolucionaric viene-
dado porque la acolén rea
lizada nos haga avansar o
nos haga retroceder, sea-
un golpe real a la burgue
sia, debilitems fuersas-
¥ noa favoresos, o por &l
pontrario, sea una provo=
cacién que envalentone a
loe capitalistas y nos de
bilite a nosotros.

Llegar a determinar—
en cada ocaso cudles son -
lan formas de lucha més -
convenientes y qué grado-
de violencia hay qué em—
plear, no son problemas -
fdolles y por otra parte-
solo se pueden resclver -
participando en la lucha,

A

¥ que por encima de ocual-
quier desec subjetivo, =~
sea la prctioa la que de
oida 1o justo o errdnec -
de 1la posicisén adoptada.

El movimiento obrerc
puede caer en dos tipos -
de errores ante eatod pro
blemas. El primer error =
on ir sxceeivamente por -
delante de la situacién,-
emplear métodos y formas-

de luchas que correspondg

rian a otro momento mfs -
avangado de la lucha, =
cuando la organigacién y
la conciencia de nuestra-
clase estuvieran mucho mis
desarrollades que en la -
diciones los que cométen—
eate error s¢ paparan fi-
oilmente de las masas y -
sus apcicnes no cuventan -
con &1 apoyo masivo nege-
sario, por lo que una ves
realizados son fdciles pg
sas de la represién.

El otro tipo de error

es opuesto al anterior. Sg

lo conffa en lo que el es
tado capitalieta eatd dig
puesto a conceder, pone -
eapacial atencién en los
medios legales y llega a
renunciar a la viclencia-
gea oual sea su grado y -
de manera general, por lo
que cae en formas de lu—
cha pacifistas que tambifn
son reprimidas fdcilmente
por la burguesia. En la -
realidad estos errores se
suelen mezolar y por su—
puesto nadie estd libre -
de no cometerlos. 38lo =
los que se mantiensn fue-
ra de la lucha no cometen
arrorea. Los obreros no -
tenemos ot camine para-

acabar con la egplotacifén

que entrar en la lucha =
contra la sociedad capita
lista y esa lucha no pue—
de estar exenta de equivg
caciones. Sin embarge no
equivocarse nunca si

ca ser toda la vida un es
clave, ya que oso supone=
no intentar cambiar nada
de lo que nos rodea. For
el contrario equivocarse—
es ¢l camino para llegar-
a aprender, ya que de nues
4ros errores y de loe de-
més se va forjando el on-
mine que nos hace Avangar
¥ los medios més adecun—
dos paTa cada situacidn.

Lo dicho anteriormen
te tiene una aplicacidén -
clara en los sucesos de -
Antén Martin. No ee puade
jusgar desde el puntc de
vista de que este tipo do
aocciones nos gusten o 2o
nos gusten, sino deada el
punto de vista de si oso-
contribuye & organizarnca,|
noa fortaleoe, debilita ~
al enemigo, o 8i por el -
contrario, provoca uno ms
yor reacoifn, que debili-
ta a los que han hecho la
acoién. Nosotros estamos-
convencidos de que la ao-
tual situacién del movi—
miento ocbrero y méxime en
esta ciudad, estd defini-
da por una escasa organi-
sacién de loe obreros en
laa fibricas y sstas pe—
quefias organizaciones en
muchos casos tienen un ba
jo nivel de unién con el
resto de los compafieros.-—
For otra parte, tensmos -
planteadas unag enormes -
tareas de explicacién a
todos los compafiercs do -
cufl @ la salida awetia-
situacién, y odmo coeas -




| que los compafieros dan por
verdades no son més gue en
gafios que la burguesfa ha-
introducido en la concien-
oia de los obrerce. Por =
tanto no estamos en una fa
se de lucha armada, y ouan
do ésta se desata aislada-
de las masas y 8in ajustar
86 al nivel de las fuersas
en lucha, se comete un errar

En estos momentos las
tareas constantes de orga-
nigacidn, de elevacidén de
la concienois obrera, y de
movilizacidn en tormo a -
los objetivos més sentidos
por todos los compafieros,-
junto con la organizacién-
de la viclencia revelucio-
naria ajustada al nivel de
nuestras fuerzas y & 1s ca
pacidad represiva del apa-
rato estatal, son las ta—
reas que nos harén avansar
bhacia el objetiwvo deolaive
de nuestra lucha, hacis el
soocialismo,




LUCHAS (OBRERAS

STANDARD ELECTRICA

En la factoria Standard de Villaverde nuestroe compaflercs
hicieron un paro parcial los dfas 12, 13 y 14 del pasado mes de =
Abril. Veamos cuales fueron las causass que les movieron a realizar-
lo, ¥ los resultados.

Como todos sabemos, a partir de primeros de afio, las emprme
sas han empezado a descontar el 14% sobre el impuesto al rendimien-
to del trabajo personal (I.R.T.P.). Los capitalistas se hacen sus -
calculos, ven lo que necesitan para mantener a su Estado y demss en
tidades capitalistas, y luego no tienen mes que pasarnos la factura
& los obreros, a los que los mantenemos y les creamos las ganancias
:indpndarlaa pedir mas explicaciones, para eso son nuestros adminis

radores.

Por el I.R.T.P. fué por lo que los compafisrcs de Standard
ﬁzl;ruil al paro, por esto mismo es por lo que cerraron la SEAT de -
celona.

LOS HECHOS

- dfa 12, jueves -

Este dia, a primeras horas de la mafiana ya seé rumoreaba —
gue iban a descontar el 14% del I.R.T.P. y entre corrillos de obre—
ros se comentaba: "si ésto es asi, 80lo nos falta bajamos los pan=-
talones, porque & esto no hay derecho, que lo pague la empress que-—
e8 la que se lleva las gananciss de nusstro trabajo". Esta y otras-
muchas frases por el estilo eran el tema del dis. Ante este clima,-
la gente mas consciente corre la voz de hacer un paro en guteat& -
de 1 a 1,30 de la maflana; esto ocurria sobre las once de mafians,
pero la indignacion y el cabreoc eran tan grande, que la noticis co-
rrid como la pélvora. En slguncs talleres la noticia coincidia en -
el momento de pagar, ya que al jueves era dia de pago; y la indigne~-




cidn al coger el scbre y ver lo que les descontaban era aun mayor,
pues habia casos -bastantes- en los cuales los descuentos semana—
les ascendian a 600 y 800 pts., que al mee vienen a suponer unas -
3.000 pta., cifra alarmante para cualquiera de nosotros.

En este clima de tensidn, llega la 1 y el paro es total,
5.000 compafieros en silencio, respondiendo comg un solo hombre, de
muestran & la direccion de S.E.S.A. que no estdn dispuestos & so—
portar ni pager mas impuestos de los que los obreros no vemos nin-
gun beneficio, sino todo lo contrario. v

En el taller donde se encontraba el pagador, tuvo _iua -
sentarse y esperar la media hora ya que los obreros permane en
silencio y sin moverse de sus puestos de trabajo, ni para cobrar.-
Hay que recordar que la direccion de Standard no dudo en mo
mento en llamar a sus guardianes, a los que les pagan con estos =
impuestos que & nosotroe nos qu_t{:an y desde la una y diez estaban-
apostados en la explanada con un helicoptero hasta las dos de 1a -
tarde.

- dia 13, viernes =

Continia la tensidn entre los trabajadores, y como se ha
bia dicho el dia anterior, se para, no media hora como habia sido-
acordado, sino que se permanecen tres cuartos de hora en paro.

A ésto hay que afiadir una maniobra mds de la direceidn,-
en este caso concreto nos referimos a las compafieras del taller de
blogues gue trabajan en el turmo de tarde y que por la maefiane van-
8 hacer horas extraordinarias; estas compafieras a la una y diez se
las echa del taller para que vayan a comer y asi de esta forma no
participen en el paro.

- dfa 14, sabado -

Los dnimos estan mds bajos, no existe una orientacidén de
la luche clara; la seccion de selectores no para y siembra el des-
concierto entre el resto de los compafieros. Desde primera hora de
ls mafians ls direccidn pone en movimiento a todos sus lacayos, prin
cipalmente jefes, pregonando que i se para, direccidn esta dispues
ta a cerrar la fabrica por ocho dias, o bien & recoger los ntmeros
de personsl de los trabajadores que se encuentran en paro. En este
dia el paro se reduce a un 15% menos que el dfa anterior.

Este mismo dia se pasa una carta a fimmar por todos los
obreros pidiendo los sliguientes puntos:




10) que las 1,000 pts. subidas en el reajuste del oconvenio, formen parte
del salario recogido en némina, apoyfndose precisamente en la subida
del I.R.T.P., ya que aqui si que entra, al igual que en los seguros—
sociales, .

29) Que se haga cargo la empresa de la subida del 5 en el I.R.T.P., dan
do de plaso a la empresa para que conteste hasta el dia 23.

. Esta carta una vez firmada se le entregd a los cuatro -
sinverglienzas y vendidos al servicio de la direccidn que gquedan -
en los puestos de representantes sindicales, contestando estos, -
que no conocian los motives por los cuales habien parado; nos ima
glnemos que ellos cobraran mucho por representarnos para no darse
ﬂuentg tan siquiera que les quitan esa brutal cantidad de dinero,
pert esto no nos debe sorprender, su papel es ese, para eso los -
tienen, lo que no comprendemos es como las compafieras de Stardard
acuden a ellos para solucionar nuestros problemas, ;acaso hay al-
8una gudalda lo que pueden y quieren hacer? No, los hechos cantan
por si solos.

CONCLUSIONES

Una vez més los obreros han ido sl paro, una vez més se ha pues—
to de manifiesto el carfioter esponténec de la lucha y laswmencia de una ver-

dadera organizacidn de clase capsz de orientar y dirigir esas luchas.

Veamoe claramente ofmo son los mismos obreros promivides por la
indignacién y el robo a mano armads que los capitalistas lee hacen, los que
deciden ir a la huelga, perc precisamente por el caracter esporfidico de la -
lucka no pasa de unas meras ilusiones sin solucién de ningln tipo.

No compafieros, para combatir s nuestros enemigos no wale con te—
ner muy mala leche, falta que esa mala leche tenga una orientacidn y se con-
vierta en una toma de conciencia, de organigacién y combatividad; ésto no se
consigue en un dfa, hace falta constancia, perc sin elle podemos asegurar ca
tegbricamente que no daremos un pasc.

La prueba més clars la tenemos con el problema que existe en el
taller de bloques, donde nuestrss compafieras llevan unos meses trabajando a
ritmo lento a consecuencia de las producciones tan bestiales que la direcein
les impone. A todo esto, el resto de la empresa permanece inalferable, "como
8i eso no afectara mis que a bloques", perc el problema es muy distinte, 1Ila
situacién en la que se encusntran en estos momentos las compafierss de bloges
es el problema de todos loas trabajadores, y en particular de los mismos com-
pafieros de Standard. Esto nos demuestra cémo nos nos preccupames por lo8 pro
blemas mfs inmediatos, sino que dejamos pasar estos problemss, ne dindoles—
importancia, dejando a nuestros compafiercs solos, sin apoyo & sus justas rei
vindicaciones, que tenemoa que hacer nuesiras.

- -




ORGANIZACION OBRERA

LA ESTABILIDAD

En los dltimos afios hemos tenido gran cantidad de experisncias =
de lucha en las TAbricas, los tajos y otros centros de trabajo. En estas ax-
periencias se ha podido ver que alli donde ha existido una organizacién obre
ra que reunfan determinadas condiciones, la lucha se ha llevado maelante sin
un gran desgaste y a veces ocon &xito. Jin embargo, lo mayorfa de las veges =
la lucha ha sucumbido a la represidén, que se llevaba a sus mejores hombres,-—
& las maniobras de la empresa, que engafabean a los compafieros de esa fébrica
o & la falta de experiencia de los compafieros que encabezaban la lucha, que
les hacfia plantearla en un terrenc y en un momento favorables sl enemigo y =
no & nuestra clase,

Al estudiar todos estos casos de luchas, vemos que donde ha habi
do una lucha con éxito, siempre ha hebido una organizacién de obreros que =
reunifa ouatro condicionssi

~Ezteble

=Clandostina
=Demaoritics
=Auténoms

En este artioulo estudiaremos la primera oaracteristioca de la or
ganizacidén de los olreros, dejando pars posteriores nfimerce de nuesira revis
ta el estudio de los otros puntos.

la estabilided

La organisacién de los obreras, no 8flo debe existir ouando hays
luchas, sino en tode momento, ea decir, debe zer estable.

Es frecuente que el grupito de compafieros honrados y combativog=
de una fAbrica se refina sclamente guands existe un conflicto y una l\mh_lz_ pa
ro en cuanto &sta acaba, dejan de rounirse hasta el sigulente conflicta; {ca
8o de que los errores cometidos por su falta de formacifn no les hays condu-
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oido a la céroel).

Eso sf, durante los periodos en los cuales no se Tefmen, los -
ocompafieros honrados se dedican a machacar todos loe dias a otros compafierca-
para concienolarlos. Per, ssta labor no es sistemftica, y su eficacia deja -
mucho que desear,

Hay una gran 3iferencia entre eata labor desorganizada que opada
uno de los compafieros conscientes hace sobra loe demés, y el trabajo ordena—
do y sistemAtico de una reunidén semanal en la oual uno de los puntoe del or—
den del dfa es disoutir ofmo van los avances con otros compafiercs, lo que se
progresa, lo que se habla con ellos, lo que ellos dicen, los problemas gue -
tienen, quién eatarfa dispuesto a salir a reunirse para hablar de los proble
mas de la fébrica, etec. De esta manera, esta labor tieme un méximo de efica-
cia y, sobre todo, es constante como la gota de agua.

En la reunidén, los compaiieros se intercambian informacién y expe
riencias, aprendsn a disoutir con orden y llegan & oconocer profundamente la
&l cologia y los problemas de sus compafieros para poder pariir de esta reali-
dad a la hora de hacer una agitecién o plantear wna movilizacién.

oplaboradores

Cuando e8tos companercs llevan un tiempe funcionando, han conse—
guido incorporar otros compafieros al grupo de empresa, y ademds, 1a labor he
cha sobre una poroidén de compalierocs que no han decidide incorporarse al gru-—
po por la rasén que sea, les properciona una red de colaboradores totalmenmte
necesaria y de un wvalor inestimable.

Hay que tener en cuenta que no todos somos iguales, y que ademés
las condiciones de las personas varian, es decir, que no hay que despreciar—
al compalierc que 8 majete pero que, aungue ve la lucha, €1 no gquiere arries
garse, o tiene el prohlema de su mujer, o cualquier otra cosa. No sclamente—
no hay que deapreciarle, sino seguir trabajando con é1, formdndole, expliocfin
dole lo que nosotros hemos aprendido en nuestra reuniones de grupo de emprs—
sa, porque el valor de una red de colaboradores fieles y honradoa es inesti-
mable. La red de ocolaboradores es imprescindible para que el grupo de fabri-
oa recoja informacién de la totalidad de la fhbrics, y, a su vez haga llegar
sus dirsctrices y su direccidén a todea los compaiercs.

Eata red de colaboradores sflo puede existir cuando se foments ¥
se desarrolla y se mantiens y se amplfs por un grupo de fébrica que funciona
establemente, . '
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la formacidn

Otra de las tareas de los compafieroe del grupo de empresa es la-
de estudiar. No se debe sentir desprecio por €l estudio, ya gue es fundamen=—
tal para ir avanzando en nuestro trabajo, desoubriendo errores y siendo ca—
pas de interpretarlos para no volver a cometerlon.

Los capitalistas estudian en sus reuniones peridédicas del Conse—
jo de Administracién, estudian cienti{ficamente la megnera de exploiar més y -
me jor. Es necesario que nosotros eatudiemos para poder tensr alguna oiencis=-
que nos sirva para no equivocarnos y no comeier errores. El grupo de empresa-—
deb@ plantearse el estudio de temas como: slgunas experiencias en la Historia
del Movimiento Obrero, Economia Politica, analizar a fondo las luchas de -
otras fébricas, analizar el tipo de organizsocidn obrera que habfa en essa lu
chas, libros de grandes defensores del prolefariado: Marx, Engels, Lenin, -
ato.

Este estudio permanente va elevando progresivamente el nivel de=-
conpcimiento de los miembros del grupo y desarrcllande su inteligencia. De -
esta forma, cada vez se planteard la lucha de forma mfs consciente y cienti-
fica, ademfis de que en las conversaciones diariss iremos "pegando" poco a po
co algo de eata sabiduria a los que nos rodean y €sc parece gque No,; PETo =—
cuenta mucho porque esa labor un dia tras otro va camblande la mentalidad de
los compafieros.

Esta labor del estudio s6ln se puede acometer en un grupo que se
refna semanalmente, es decir, que sea eatables.

El contenido de eatas reuniones del grupo de empresa, tiene, por
lo tanto, una parte teérica y una parte préctica, que, & la hora de la ver—
dad, no estdn separadas, sino que se ligen une ccn la oira, porgue si estu—
diamos la plusvalfa, para entenderla mejor, analizamcs de qué forma se obtis
ne plusvalfa en nuesira prdctica y entonces ofmo plantear la lucha en las mg
jores condiciones contra la explotacién.

Hay que temer claroc que el grupo de fhrica no debe olvidar la -
prdctioca, es deoir, la discusién del trabsjo concreto que ocada compafiern ha~-
ce en la fébrica, porque entonces se convertirfa en un seminario tefrica ds
hombres que buscan el saber por el sasber y no el saber para actuar major.

Igualmente, no se debe desatender el estudic tefrico porgue el =
estudiar por ejemplo la Revoluocldén Eusa nos puede mostrar edme los obreroa -
acertarcn al plantear la lucha de determinads forma, y es5i nosotros bmmu-
esa experiencia sin negesidad de haber vivido previamente la ﬂﬂl’ﬂ-
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Por otra parte, no hay que olvidar que estamoe sometidos a la pre
eién de la ideologfa burguesa por todos los medice de difusién (prensa, TV.,
radio, oine, eto.), que tiende a integrarnos y convertirnos en esclavos agra-
degidos. Solamente mediante el estudio permanente y la reunién estable con =
nuestros comparieros, podremes luchar contra ese weneno y elevarnoa cada vez -
més en la comprensién del destino de nuestra clase en la historia: la Eewolu~-
olén Socialista y el Estado Obrerc, para llegar a la sociedad sin clasea.

Mediante eata® reuniones estables, se va forjando un grupo de =
hombres que, apoyados en una amplia red de cclaboradores, va elevando su ni——
vel de coneiencia, sus conocimientos, su experiencia y su temple. Estos hom—
bres, al reunirse de forma estable y tener compafisros qué les permitan oble—
ner ung amplia informacién, podrfin preveer de antemann el problema, la provo-
caoidén de la flbrica, el aumento de explotacién, lo que sea, y plantear la lu
cha de la forma mfs favorable a ruestra clase. De esta forma, las luchas se—
rén un avance porgué no saldremos vencidos y humillados como ocurre cuando la
lucha es @sponténea y no hay una cabeza que dirija dicha lucha.

reunisén semenal

Esa cabeza e8 el grupo de fAbriea que debe reunirse ssmanalments,
ya que s8i se hace cada dos semanas, aparte de que trenscurrs demasiado tiempo
entre reurndfn y reunifn, 8i hay cualquier fello o cualgquisr problema y no 8e
hage una reunién, nos encontiramos con gue entre una y otra reunidn hay un mes
de diferencis. Asf no hay continuidad posible.

sariadad

La eatabilidad del grupo exige la mayor aesriedad per parte de sus
componentes, No es posible gque con la mejor exousa un compafierc falte a casi-
todas las reuniones, asi como tampooo puede llegar media hora tarde. Loa inta
grandes del grupo deberd comprendsr la importancia del trabajo a realidad y, -
por tanto, tomdrselo en serio, es decir, no ir a "pasar el rato", ¥y por lo —
tanto, para "pasar el rato" d4 igual ir una hora antes o despufs, como 81 =me
fuera a 1a tasca. Ademds,la disociplina en este sentido, va educando tambifm a
los integrantes del grupo en un funcionamiento serio y eficiente que lea hard
progresar a mayor velocidad,

Compafiere, asi vemos nosotros =~porque asfi lo estamos haciendo en
muchas fdbricas de Madrid- la Estabilidad de un grupo de empresa, y si mo lo
hay en tu fAbrica, f6rmalo con los compafieros mfs conscientes y reunirps ocon
estabjlidad. (En el préximo nimero hablaremos de la 29 condicién del grupc de

empresas la glandestinidad,
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El pistolero

Dentro de nuestro propdsito =
de sacar con mayor o menor frecusn
cia articulos sotre la construccifn
queé nos ayuden a comprender mejor-
los problemas del sector, tanto a
los que trabajamos en la obra ocomo
a los compafieros de otras ramss, -
vanos a hablar hoy un poco sobré -
un personaje gue pocos obrergE oco-
nocen, pero les que acudimes a dia
rio & la obra, estamos por desgra
cia familiarizados con él. Este sa
fior tan popular ne €8 otro que el
destajista, concgido entre nosotms
por "el pistolero con corbata", o
el "pistolero" a secas. Cualquiera
que lea ésto y no conozea nusstros
problemas dird: "Los albariiles son
mfa cachondos... lhay que ver que
nombres le ponen a la gente!", cres
rén que en la obra jugamos a peli-
culas del Oeste. Ya nos iremos dan
do cuenta de que no hay mejor nom—
bre para esta clase de gente que -
desempefian en la soociedad el papel
de gansters o pistoleros al servi-
nio de las grandes empresas y que
Son oomo vampiros pues no pueden =
vivir sin estar chupando sangre -
continuamente. For supuesto, siem-
pre que sea sangre obrera.

Vamos a explicar un poco todo
esto: el pistolerc o destajieia na
ce de entre nosotros mismos., Es al
go asi como un renegado de nuestra
elase que se pasa al otro bando. =
Suele ser un oficial que siempre -
ha sido un buen pelota y al que un
dfa le dice @l jefe de obras "Bls-
cate gente y haz este tajo por tu-
cuenta". Asf de sencillo. Entonces
este caballerc va a cualquiesra de-
loa mercados de mano de obra -més-
adelante hablaremocs de 8sto-, segin
la olase de mercancia que necesite
donde contrata a lus parados que -
necesite y ya estd el destajiata.-

Ahora sélo tiene que ocobrar 100 & la
empresa, pagar 15 a los obreros, vidr
de puta madre con lo que queda y sen=-
tir un profundo desprecic por sus an-
tiguos compafiercs. Ahora cuando habla
de nosotros, dice; "Es que loa obrd—
ros sois éato o lo otro”.

Pero lo mém importante de todo =
son las consecuencias que nos trae la
existencia de esta figura. Méa olarc.
A las empresas no les interesa tener—
mucha (ni poca) gente en plantilla =
porque luego tienen gue pagar a Haclen
da, seguros, despidos, etc. Entonoces,
se han sacado de la manga a este fula
no que es el que contrata por su cuen
ta a la gente. Pero el gue no sea muy
tonto pensarf que si una empresa &ran
de no quiere gastarss un duro loga=
obreros, mucho meanos lo hard un indi-
viduo que poco tiene que perder; y =
as] e85 como el destajista aprovechan—
do el grandisimo paro existente conirg
ta a la gente sin seguros, sin dere—
chos, sin pagas, ein nada. jQue se ag
cidenta slguien?, muy senoillos tele-
fonea & la agencla que le lleva loa -
seguros, msdiante la oual y por arte-
de magia aparece un parte de alta con
fecha de una semana antes de ocurrir-
el aocidente. 0 sea, gque legalmente -
Bus espaldas estén guardadas. Adends
tienen la ley a su disposicién, por—
que basta los 21 dias te pueden echar
8in un duro de indemmiszacifén, hasta -
los 4 meses !4 meseal te pagan una se
mana (2.000 pts. més o menos) y te —
echan sin problemas; pero afn més, awm
gque lleves toda la vida con el mismo,
te pueds despedir libremente abonando
finicamente lel 4% del salario-minimo!
del tiempo que lleves. Aparte de ésto,
suelen recurrir a otros trucos. Por =
e@jemplos un obrerc lleva trabajendo =
5 afios con un destajista y fete la -
guiere despedir, pero le cuesta 1000
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6 40.000 pts., entonces éate se po
ne de acuerdo con oiro conoecido, =
el cual contrata al ocbrero con &l
doble de sueldo que tiene, a la se
mana lo despide y no pierde mfs -
gque 4.000 pts. que su amigo le pa=
ga religicsamente. Forque una de -
las armas principales del destajis
ta es nuestra necesidad de ganar -
algo més, y con ello juega.

For otro lado, como a 81 le =
ajusta la empresa los tajos por me

tros, &l a su vez nos lo ajusta par

metros (naturalments, & otro pre—
eio), como si queremos saocAr un du
To tenemos que matarnos & trabajar
para 61 mucho mejor, cufnto mAs -

De todas maneras, no son esis
individuoe los dnicoe oulpables ds
nuestros problemas. Las grandes =
emprésas saben lo que hacen al per
mitir que los pistoleros tomen par
te de la tremanda tsjada que sacan
de nosotros. Ellos tienen resuslto
lo que llamsn "sel problema de la =
gente"” sin mancharse las mancs. Pe
To veamos oudl ea la participacidn
de loe capitalistas: un albafiil =
trabajando a destajo cobra 90 pts.
por 1 metro cuadrado de muro -medio
pié gue llamamos=, el pistolero lo
cobra g 150 pts., le empresa cons-—
tructora a 240 pts.; y luego la fi
nanciera —al comprar nosotros un -
piso— noeg vende & nofotros mismoa-
ese metro de muro !a 570 pts.!l.

dCudl es la ganancia de un =
duerio de cientos de viviendaa gque
tienen miles y miles de metros de-
muro?, iCufintas horas tiene que -
trabajar un obrero para poder -
comprar una de las viviendas gque -
él mismo ha hecho?.

Estos capitalistas plensan en
todo. Como vemoS se corganizan per-
fectamente para explotarnos cada -
vez mds y mejor. Poco importa que
& mis de un pistolero de &stos se

I4

la haya roto ya la cabeza con un palo
ese sdbado que vino a la obra dicien-
do que aﬂparﬁrnmﬂ otra BEMANA poTque
noe tenfa dinero para pagar. Esto no =
son més que pequenas explosi ones que
no llevan a ningfn sitio, porque elloa,
los grandea ocapitalistas, siguen ma—
chacéndonos por medio de sus destajis
tas, sus sindicatos, sus leyes y su -
policia. S8lo si logramce agrupamos-
en las obras con los compafercs, 8i =
nog organizamos seriamente, seremocs -
nosoiros , seremos nosotros guienes fi
jemos el precio de nuestro trabajo, -
quienes fijemo8 nuestros derechos y =
quienss un dfa suprimamos la venta -
miema de nuestro trabajo y acabaremos
con nuestra explotacién.
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EL CINE Y LA REVOLUCION

En la revista "Triunfo" del 21 de Abril viene una entrevista con
Santiago Alvarez, el mis destacado de los documentalistas oubanos.

Transcribimos algunos troZos de la entrevista porgue e intere—
‘sante ver la concepeidn militante de un profesional en su lucha para evitar-
que el capitalismo vuelva a su pafs. Por lo deméis, creemos gque e suficiente
mente expresive el texto y no hace falta ningfin comentario.

Entrevistador: En una definicién que Vd. dié de s{ mismo dijo que era un oci-
neasta al que sélo se le podia entender como hijo de la revo-

luecidn.

Sr. Alvarez; Efectivamente, yo soy un producto neto de la revolucidn

cubana, me hice cineasta con la revolucidn. Soy un cine
asta politico, militante, revolucionario, antiimperialista. Pienso
gue cada terricula tiene una postura de una forma u otra, y que s8i
no la tiene, ya la tendrsa.

En mi vida yo no puedo desligar lo que hago del compromi
80 polftico adquirido con la revolucidn. Y no por tratarse del ci-
ne. 3i yo fuera un barrendero, que barriera las calles de mi patrial
seguramente que cada dfa que barriera uns calle har{a algo que pu-
diera ayudar a la libertad de mi pais, *

2 Entuncap. cre§h§ue si, por circunstancias de la vida, me
dedique a hacer cine, tenia que hacer cine politico. Porque no con
cibo el cine de otra forma. Si disponemos de un medio de comunica-
cion que alcanza a cientos de miles de espectadores & los que hay-
posibilidad de llegar, lo logico es que ese posibilidad se plasme-
en un panfleto politico.

Mi cine es dialéctico, panfletero, informative, politico.
Todos los calificativos que para otros puedan ser despreciativos, -
a mi me enorgullecen. Porque el enemigo jamas cierra los ojos ni =
duerme y constantemente esta haciendo una labor politica de una for
ma o de otra, 8 través de la agresidn directa o ge la sutileza, =
empleando las instituciones que tienen regadas por todo la tierra,
enmascaradas bajo veinte mil formas diferentes. Utiliza el c;ﬂf




la televisidn, ia“radin, la prensa y la simple novela. La novela -
aparentemente mas sencilla que lanza al mercedo, tiene debajo de -
s1 el venenito.

Ante esta posicion militante del enemigo, surge la nece-
gidad de que cualgquier persona, cualguier hombre sensible fenga -
también una activided militante.

Entrevistadors Cuando se habla de periodismo, Se habla de imparcialidad, de
objetividad, pero usted ha dicho antes que no cree en ella.

Sp. Al gz: 58 que no hay un periodista imparcial, objetivo. Hay =
LR un periocdista parcial, subjetivo. Lo del periodismo ob
jetivo es un cuento de hadas; ningun periocdico del mundo tiene un
s6lo articulo que no sea parcial. No creo en posiciones neutrales-
e intermediaa. = o .

Entrevistador: Por su propla estructura, el panfleto suele ser esqueméiico.=
Este esquematismo, ino puede provocar el rechazo por parte -
del espectador?.

Sr. Alvares: Ahi estan mis peliculas que en Cuba son muy bien reci-

,bidas. Por ejemplo, el largometraje del viaje de Fidel
a Chile, -mas de tres horas a base, fundamentalmente, de discursos,
86 estreno en una cadensa de cines, y los cines tenian cola y la gen|
te iba a verlo mds de una vez. ' i

Nuestro pueblo esta muy politizado. En estos momentos el
pueblo cubano es uno de los mAs politizados del mundos

Por otra parte, pienso que toda obra revolucionaria debe
buscar una forma de expresarse amena, agradable, bella, porque la
belleza no estd en contradiccidn con el mensaje revolucionario. =
Hay panfletos y panfletos., El panfleto periddistico ha sido muy -
criticado, pero muchas veces laculpa no es de los que reciben el -
panfleto, sino de los que lo hacen, ...

oool0ooo

16




 EXPLOTACION |
TRABAJO | LOS

C ONVENIOS
COLECTIVOS (y2)

Como es ldgico, todo aguello gue inventan los capitalis
tas, es porgque beneficia a su clase y por tanto, todo aguello =
que les interesa a los capitalistas esta en contradicecion con los
intereges de la clase obrera. Esta cuﬂatiun debemos tenerla siemmms
presente para no confundir en ningin momento los intereses de nues
tra clase con los intereses de nuestros enemigos, es decir, de los
capitalistas, por esto los convenios no son ni mas ni menos que un
arma mds de las muchas que tienen los capitalistas para poder se—-

guir explotandonos, y por tanto tenernos engafiados y desunidos.

Pero el saber que todo aquello gque les interesa a los ca
pltalistas es malo para nuestra clase, no es suficiente para poder
hacerles frente, es una cosa gque ineluso muchosa de nosotros no te—
niamos claro, pero es necesario que profundicemos en el problema -
para llegar a descubrir cudl es el muténtico mal y lo que es mas -
importante, armmarnos para poder conbatirlo hesta sus ultimas conse
cuencias; y la unica forma de adquirir estas armas es organizdndo—
nos, elevando nuestro nivel de conciencia y el de todos nuestros -

compafieros,

Los capitalistaa vieron la necesidad de los cnnraniuﬂ -
por las siguientes causas:

la toma de unnci&nuia de la clase obrera

Y —e—— —_————— e —— e — = e T e

En los momentos que tuvieron su apariecidn 1o  convenios,
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los therna iban rompiendn lag barreras de la postguerra y enfren
tdndose cada vez mes a sus auténticos problemas, pero al paso de~
este ascenso de nuestra clase, salieron los explotadores, pensan-
do que una forma de calmar estas diferencias y aparentar de que -
aqui no pasa nada, seria buscando nuevas formas de control y en—
cauzamiento de .los iqtar&aaﬂ de los obreros dentro de sus propios
marcos; impadir con esto que la clase obrera forjara sus PTﬂEi&H—
amas en la lucha, para as{ llegar a gozar de una auténtica "paz
sopial", gaz que necesitaban para crear las bases de su desarrollo
g ahrir el camino hacia les industrislizacion, para lo cual necesi
taban:

estabilidad en la produccion

e o G N N o i e e SR e e e e . e
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Nadae me jor que loa convenios colectivos Endia servirles
para mantener esa paz social que les permitiers aplicar las re- -
glas del juego econdmico con un margen lo suficientemente amplio-
como parsa hacer planes a largo plazo que les permitiése programar
la produceion con arreglo a sus necesidades, ya gue éstos les per
miten programar y valorar los costes de produccicn como minimo pa
ra dos afios, tiempo por el que se suele pactar un convenio, tenien
do una tendencia a incrementar el plazo, como recientemente hemos
visto con el convenio de Altos Hormos de Vizcaya, cuya duracidn -
es de tres afios. Esto es muy importante para nuestros patronocs, -
ya que les asegura el desarrolle de sus planes en ls mas completa
normalidad laboral.

autonomia a los capitalistas

el e T L T
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Como consecuencia de la implantacidn de los convenios,-
el Estado les concede una cilerta asutonomia al sector de las empre
sas grandes para poder implantar ellos mismos su politica de sala
rios, primas y métodos de explotacidén gque fundamentalmente les =
asegure ung mayor productividad de acuerdo con su propio desarro-
llo tecnoldgico y crear con esto mas diferencias dentro de loe -
obreros que es una de sus metas a alcanzar, sembrando el indivi——
dualismo y los odios personales dentro de nosotros mismos, hacién

~ donos ver con esto que el problema que pueden tener los compafierce
'de 2l lado no nos interesa, nosotros a lo nuestro, y frases por -
ol estilo, como si nuestro problema no formara parte del problema
comin de la clase obrera.

. 1{’- ..
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a través de los convenios, los capitalistas llevan la iniciativa
de la lucha

R O L O T O g, - A o B g . S - N, WO

Esto es muy importante ya que los obreros no debemos -
ir a una lucha determinada si no tenemos condiciones favo 8=
a nuestra clase. Con los convenios, los capitalistas nos -
el camino a seguir y la fechs en las que se emprenderan las nego
ciaciones, ya que aunque segun ls propis reglamentacidn de conve
nios, la iniciativa puede surgir por cualquiers de lss partes, -
esta necesita la autorizacion de la organigacion sindical, vien-
dose claramente que aln en el caso en que la representacion obre
ra llevara la iniciativa, quedaria condicionada a la selueidn -
del sindicato, impidiendo con este artimafia que en ningun momen-
%o puedan coineidir dos o mas ramaes de la produccion en negocia-
ciones, consiguiendo con ello que loa obreros no planteemos rei-
vindicaciones comunes.

el porqué de los convenios de rama © prnﬁiﬁni&l

s et et — e ——— e —3

Con los convenios de rama o provineisl crean la indife
rencia y el desinteres de un gran numerc de compafiercs, ya que =
las negociaciones se llevan a cabo por medio de la sececion ann151J
gque es la representacidn del sindicato vertical, no tomando arte
ni parte la inmensa mayorfa de los obreros.

FPor otra parte, aun dentro de una misma rama, en cada-
provinecia existe su convenio, que no tiene nada gue ver con el -
del resto de los trabajadores de esa misma rama, creando con es-
to la division de los obreros dentro de una misma rama,

: Al ser negociado por la seccidn social existe un alto-
numero de compafiercs, todos aguellos que estan encuadrados en ta
lleres pequeflos, que no participan en ningun tipo de lucha, ya =
que la seccion social se lo.da negociado, estando sometidos & -
unos salarios aun mas bajos que aguellos que se encuentran den-——
tro de las empresas grandes, creando con esto diferentes niveles
dentro de los obreros de una misma rama.

los sistemas de primas como arma fundamental para la negocimeidn
de un convenio

Nuestros patronos & la hora de negociar su conv

pueden perder ni un céntimo, sino todo lo contrario, tienen “gue

Bl




ganar muchos millones de pesetas, y pera eso han estudiado previa
mente como negociar el convenio de tal forma Ehgua nos den algo a -
nosotros a costa de sacarnos mucho mas, de que haya muchos de
nuestros compafiercs que aun no comprendan el por qué de las nego-
ciaciones del convenio y crean que cuando la empresa nos sube una
peseta al dfa ya se ha conseguido algo, olvidan, o mejor dicho, =
desconocen el porqué de ese juego, no comprenden que para darnos-
algo ellos han modificado todo el sistema de produccion a fondo ¥
nos han aumentado las producciones en un ritmec sin precedentes, -
metiéndonos en algunos casos unos cambios que ellos Ilaman la mejo
ra de los métodos de explotacion que es en realidad una justifica

cidn para tener via lihre y ademds el que nosotros no lo veamos =
ﬂxtraﬂn para explotarnos mas.

As{ en la ley de los convenios colectivos, uno de los -
puntos fundamentales que los capitalistas han escrito, es velar -
por la produccidn en la empresa y colaborar con los metodos de ex
plotacidn que ellos nos han impuesto; por tanto, que ningin obre=
rg crea que mejoran los métudﬂa de trabajo para que trabajemos -
mas cémodos y Saquemos mas dinero, no, esto no les interesa & los
capitalistas, su ﬁqicu intares es llenar los Bancos de dinero a -
costq nuestra, su tnico afdn es el del lucro, ese es el humanismo

que ellos propagan.,

Con esta mentira que la burguesia propaga en perjuicio-
de nuestra clase, lo que ellos se plantean no es otrs cosa que la
division, ya no solo entre la clase obrera en general, o entre los
obreros pertenecientes a una rama de la produ:;ciuntr sino que con-
siguen dividimos y enfrentamos en la misms seccion donde traba-
jamos, ya gue los aumentos de la prnducciun o los ritmos de las -
cadenas nos los impondran siempre basandose en aquellos compafiercs
que Sean mas activos o0 que sean mas pelotas o negreros. Estos -
compafiercs Bon los que siempre nos pondra la empresa como trabaejs
" dores modelo, ya que son los que les resuelven la papeleta tal ¥
como ellos mandan; por consiguiente llevan en ellos el germen de
crear una separacidn y una conciencis individualista -capitalista-
¥ no una conciencia soclalista.

Esta es un arma mnmuy bien empleada por los patronos, ya
gue saben que por un lado nuestra necesidad econcmica nos puede -
conducir a preocuparnos de nuestros problemas y no ver el del res
to de los compafieros, por otra parte saben gue no existe una orgd
nizacion de clase que sea capaz de esclarecer esto a los obreros,

Por eso en el caso concreto de uma produccion en cadena,
la velocidad de la misma o0 lo que es lo mismo, el ritmo de explo=-
tacion no depende mds que de nosotros y en ese afan de ganar dine
ro como 8Sea —en parte determinado por nuestra situacidon como cla=
Be- nos exigimos unos a loa otros como si de verdad fuarﬁmuu Far-
te interesada sin darmos cuenta que de esa competencia la inica =
parte beneficiada es el patron que se lleva el cogollo de la pro=
duccidn, cebdndonos a cambio con la farsa de las primas.
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Los convenios, arma de los patronos parsa frenar nuestra
; lucha

Al contrario de lo que muchos de nuestros compafieros -
creen, los convenics no son un arma de lucha, mas gue en CAB08 =
miuy concretos donde se dan unas condiciones determinadss que per-
mitan desarrollar nuestra lucha al margen de los marcos legales,~-
come ha ocurrido en los ultimos sucesos de San Adrian, donde des-
de el primer momento los compafierpos fueron con la idea muy clara=-
de arrancar a los capitalistas sus reivindicaciones por medio del
Unico gamino posible, la huelgs, pero no a traves del sindicato -
ni demas marcos burgueses,

Actualmente ain quedan muchos compafieros que estan espe
rando la llegada del convenio como algo esperanzador, elgo que -
nos vaya 8 sclucionar nuestros problemas; mientras piensan en eso,
no hacen otra cosa. Los obrercs no podemos ni debemos esperar a -
emprender nueatrg lucha cuando los capitalistas quieran. No, nues
tra lucha no esata definida ni reflejada en una fecha conereta, -
nusstra lucha es la lucha de todos los dfas, empegando por denun—
ciar cualgquier problema existente en nuestra fabrica, hasta pasar
por comprender la lucha y los intereses de toda la clase obrera =
en general, por tanto no tenemos que esperar a que vengan log re—
presentantes legales a imponerncs sug reivindicaciones, nuestra -
lucha va por otros camincs diferentes, necesitamos organizarmos -
para poder caminar por ellos,

Sin organizacion nos perderemos y si nos perdemos esta-
mos alargando nuestra situacion de explotados; los obreros debe——
mos8 enfrentarnos & loe patronos cuando las condicionea lo pemitan
cusndo tengamos garantfas para nueatra clase, no cuando nos lo di
gan los capitalistas.

i ¥ L] el
Los convenios de fabrica como fecha de lucha
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Es de todos conocido cdmo en las grandes empresas prine
cipalmente, la lucha llevada a cabo viene determinada si-mpre por
el convenio; y como nuestros compefleros en la mayorfa de los ca—-
808 no ven como emprender otro tipo de luchs 8i no es a través de
los convenios. Eato es un hecho evidente que no debemos olvidar,—
8ino que debemos aprender a empezar nuestras propias luchas ein -
tener en cuenta la fecha del convenio. la prueba mas evidente la
tenemos en las luchas por loa convenios en Marconi, Perkins, Tele
funken, Kelvinator, Barreiros, Standard, Pegaso, etc. iQué existe
actualmente dentro de estas fdbricas que fueron a la huelga, & =
los bajos rendimientos, e incluso a grendes manifestaciones?, iA-
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caso sirvid para aumentar el nivel de conciencia, de organizacion
y de combatividad de guestros compeileros? No, porque carecian de-
una orientacion clara, nuestra lucha estaba intimamanta ligada al
convenio, esto haeia que el resto del afio no hicieran o hieieran-

poco, creando dentro de los obreros una conciencia muy estre-
cha de los objetivos histdoricos de la clase obrera, abandonando -
por completo la tarea de organizar y elevar el nivel de concien—
cia de nuestra clase.

el engafic de las negociaciones

= o 11—

o m—=

Hasta aqui hemos visto que son loa convenios, para qué-
estan puestos, quien los ha implantado, etc., perc shora nos gue~
da por ver el mecanismo que hace posible ese acuerdo y con gue =
condiciones nos sentamos a negociar un convenio.

Para empezar, el Presidente de la Gnmisiun deliberadora
nnra elegido diractaﬁzgt# por el -jefe del Sindi Haq;ﬂnnl gl -
éste o8 - ‘a1l convenio eg provi este nombm
miento corresponde a lus delegados provincisles. El Praaidanta, -
Segun marcsn sus leyes, podrd retirar la palabra, suspender las -
negociaciones y en un palabra, hacer lo que le de la gana en cual
quler momento, esto es ym una muestra de lo que puede ser un con-
venio, pero por si esto fuera poco, nuestros capitelistas se pre-
sentan & las negociaciohes con toda su asesoria técnica, econ
ca, juridica etc, frente e nosotros que no llevamos informes i
memorissa, uUnicamente dos cosas muy claras:

1; que con lo que ganemos no podemos vivir, y
2) que todo lo que ellos tienen no es sino fruto de nuestro-

trabajo.

estas dos causas son las que sabemos y nos son suficientes. Nada-
de formulas raras donde hay que saber dlgebrm, nada de operar con
coeficientea, ete., los obreros de eso no entendemos y por eso -
los cepitalistas se lucen, haciéndonos sus demostraciones y sus -
calculos econdmicos.

oooloco
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