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DEMOCRACIA ¢PARA QUIEN?

Durante los trea iltimos afips es
frecusnte emtontrar en la prenea dia-
ria editoriales y declaraciones de -

burgueses en los que expresan la nece

eidad de que el pals se democratice.=
A veoes dicen &sto abiertamente, y -

suslen referirse a ello de forma anou

bierta, con frases comp: "Hay que -
abrir cauces para la participacidén de
todos los espalioles en las tareas de
gobierno", "hay que desarrollar nuss-
tras Leyes Fundamentales, y dar cabi-
da a todos los espafioles", "hay que =
organizar la moderacién y alslar 1los
extremismos", y "hay que ser aperturis
ta y luchar contra el inmovilismo", -

eto., eto. Ligade a estos planteamien
toB, también insisten sobre la necesi

dad de las msociaciones politicas qum,
segln ellos, serian las organizacio—
nes gue harfan posible llevar a la =
prictica esa participacidn de los es-
pafioles en la polftica, gue segin sus
declaraciones, tanto parecen desear.

Los perifdicos que més se distin

guen en esta machacona camparia son YA
ABC y en menor medida, Informacienes,
¥y los personajes que han opinado en =
dicho sentido son muchos y variados,=—
pero se puede destacar & varios ex-mi
nistros, como Fraga, Silva Mufioz y Gi
rén.

Ea muy interesante analizar quif

nea son estos sefiores y estos periddi

co8 ¥y a qué intereses responden sus -
palabras, Todos parecen haber sido to
cados por un gran desep de amumentar -

la participacién politica de los espa

noles, pero es muy {til para nuestra-
clase, esclarecer qué tipo de partici
pacidn es la que desean estos vocercs
de la burguesfa.

Ellos se definen como el centro,
palabra ambigua que segln sllos expre

EDITORIAL

Ba su postura entre los extremismos,=-
que serfan la extrems derecha y la ex
trema isquierda. Unos prefieren ser =
ecentro derecha y otros ceniro lzquier
da; pero para ellos lo importante ea-
ser el centro. Pero joemtro de qué?.-
Pues bien, segln sus peregrinas ideas,
la socisdad de este pafs esth formada
fundamentalmente por una amplia clase
media. Los tismpos de la burguesia y
del proletariado ya han pasado & la =
historie. Los obreros prdcticamente =
hemos desaparecido, esa es su vieidn,
y los burgueses, entendidos como una
mentalidad y una cultura, y no como -
loa propistarios de los medioa de p
duceién, son sflo recuerdo de otras -
&pocas. Ahora lo gue hay son sxpertos,
téoniocos, directivos, ejecutives, ma-
nagers, y profesionalesa, Obrercs y =
burgueses han sido sustdtuldes por -
una inmensa clase media que limita al
norte con un reducido nficleg de la =
aristooracia del dinero y al sur con-
los peones de la industria y del oam-—
po. Lo demés es la "mayoria silencio-
sa". Y ellos, los centristas, se reda
man portadores de los interdbes de -
esa mayoria, de tods la spciedad.

Paro a pesar de sus ideas —8e lo
crean o no, eso es indiferente— es f4
c¢il ver de quifn son portavoces esos-
idebSlogos. Si es cierto gue son el -
centro, lo son de la burguesia, de -~
los capitalistes y no de toda la sode
dad. El presentarse como ni de deré—
chas ni de izquierdas, como Arbitros=
de los extremos, es una vieja maniolm
gue 8§lo es un intento de engafiar a -
los explotados y oprimidos. En un pais
como Espafla, con un alto desarrecllo —
capitalista como el que existe, ya ba
ce tiempo que las doe clases f‘undmu
tales de la sociedad son la burguesia
y el proletarisdo. Por ahora, la pri=-
mera explotando y dominando & la segm




da, explotada y oprimida. Querer pre-
sentarse a loe ojoa de la sociedad co
mo gentro no es més gque una burda ma-
niobra que los obreros oconscientes he
mos de desenmascarar & todos los com=
pafieros, haciéndoles ver cdmo la bur-
gueefa se nos presenta con diversas -
paras, hablandn de participacién, de
igusldad de oportunidades y de demo—
oraclia, cosas que son imposibles de =
conseguir en una scoiedad basada en -
la explotacién, basada en la desigual
dad entre explotadores y explotados.

En este pais la burguesfa ha pro
mulgado leyes que prohiben los parti=
dos politicos, la asociamoidn, la reu-
nién ¥y ls expresidn de ideas. Pero es
tas leyes hechas contra nuestra clase
no van contra los que las han hecho,-
contra la burguesia. Ellos tienen sua
localea de rewnién, sus Cdmaras de Co
meroio e Industria, sus reuniones en
los Consejos de Administracidén de sus
empresas, sus asociaciones religiocsas
¥ culturales que en muchoz ocasos son—
aso olaciones politicas, sus potentes
medios econdmicos que les permiten -
orear y comprar periddicos y revistas
por donde lanzar sus ideas,sin ya men
cionar todo lo gue él propio Bstado -
representa controlado de arriba & aba
Jo por 1la burguesfa. También tienen -
de forma conocida todos sus partidos=—
politicos, que no sufren ninguna repme
Bién a diferencia de lo gue oourra om
la mée pequefia organizacién obrera, =
que €8 perseguida rablosamente por la
policfa, Desds el Partido Espaficl Na—
cional Socialista de loe fascistas co
mo Blas Pifiar y sua revistas legales—
Fuerza Nueva y ;jQué Pasa?, o1 OFUS IEI
tedrioa organizacién religiosa y autén
tico partido politico que englobe a -
la mayori{a de los ministros agtuales—
¥ gran parte de los altos cargos del
Goblierno, con el control total de la
TV y de las -misoras de la SERj los -
propagandistas de la Ascciacién Caté-—
lipa Necional de Propagsndistas, con-
el YA, ligados & la Iglesia oon sug -
cadenas de emigoras COFE y otros mu—
ohog periddicos & nivel regionsl; los
mondrquicoe representados por ABC, los
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diversoe grupoe politicos de falangis=-
tas, Guardia de Franco, Antigws miem=
bros del Frente de Juventudes, eto.

Los burgueses que piden més demo=
oracia y presionan con sus Srganos de
expresién pars que "se abran cauces" =
evidentemente que no quieren abrir cau
ces a la clase obrera y a todos los de
més oprimidos. Loe ocsucee que gquieren-
abrir son los syyos, es decir, lo que
se ventila detrds de tanta aperturs y
democracia es una lucha por el contrel
del poder entre los diferentes grupos—
burgueses.Ahora son los del OPUS (los-
Lépez Rod$, Ferndndez de la Mors, Lép=e
de Letona, etc.) los que detentan ese
control y los restantes grupos quieren
ampliar su participacién y =i pudieran
desbancar a log del OPUS de los puss—
tos del Gobierno. Pero tanto unos como
otros, no discrepan en nada cuande 1lo
que se plantea es la represidn ds nues
tra clase, y tanto unos como otros ba-
san su actual poder y sus libertades -
eén la explotacién sobre la clase obre-
Taa

La poeicifn de nuestra clase ante
eatos vocercs de la burguesia sblo pus
de ser la demuncia de sus engafiosa y =
pombatir entre nosotroes las ilusiones-
gue ingenuamente se puedan engendrar -
entre alguncs de nuestros compalieros,-
pengando que vamos a recibir algo posi
tivo de la burguesia. De &sts no vamos
a recibir nada que noe favoresca, y es
t4 claro que s8lo lo que consigamos -
ocon nuestras fuersas y nuestra lucha y
por tanto arrancado a los capitalistas
¥y a su Estado, serd lo que favorezca -
ruestro avance. Al igual que la burgusg
g#ia, necesitamos la organizacién poli-
tica y 86lo con la construccién de un
Partido politico nuestro, preoletario,-
de la cabesa s los pies, serd posible=
enfrenterse a sus partidos y sus manio
bras y dirigir la lucha de nueatra cla
se hacia la consecucgidn de la auténti-
ca demograciay el sccialismo.
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LUCHAS OBRERAS

LA LUCHA de los com
paferos de I ELEGRAFOS

Antes de pasar s describir las luchas de los compafieros
de Tﬂlégrafnﬂ de finales del pasado mes de Mayo, veamos con dete—
nimiento la situmcion en la que se encuentran estos compafieros,ya
gque ésto nos dard uns idea ¢lara del por qué inevitablemente-
esta lucha no podia tener otro desenlace que no fuera el enfrenta
miento directo con los guardianes ds nuestros smos: la policia, -
ya que no es un problema nacido en un dfa, sino que arrestraban -

desde haeia mucho tiempo,

- gituacidén econdmica -

. Los compafieros de Telégrafos al igual que todos noso--
tros, viven con unoe salarios verdaderamente miseros. A muchos -
nos extrafiara el ver que cobran aun mencs gque nosotros, ya que eg
tamos acostumbrados a creer que los de oficinae viven mejor econd
micamente, peroc no es asi, como shora veremos, sino que incluso -
eus salarios son mas bajos en muchos casos.

El salario como tal que cobran, asciende a 3.900 pts. -

fg; una jornada de siete horas de duracion. las horas extras se -
pagan a 45 pts., descontando de éstas el 14% para el Impuesto

del Rendimiento del Trabajo Personsl (I.R.T.,P.), y un 1% para 1la
benéfica de Correros y Telegrafos. Como es logico, con 3.8%0 8.
es totalmente imposible vivir, ésto lo saben hasta los capitalis-
tas, esc se inventan un suplemento que nos dan para compen——
ear el sueldo; veamos cugles son éstos suplementos: para 1los com=
pafleros que hacen el servicio con moto, 2.000 pts. (éste suplemen
to solamente afecta & los de Madrid y Barcelona); ademds, les dan
uns gratificacidn de 2.200 pts. & todos los funcionarics, gque . es
lo que ellos llaman, escala de servicios.

-
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- ggistencia social =

Todos sabemos gque en nuestro pais la Seguridad Social en
general no nos sirve para nada, no cumple el papel que debiera =
cumplir en prupnrcit::_-n con las cuotas que debemos pagar todos los -
mesesy, pero dejando ésto a un lado, los compaileros de Telegrafos no
se encuentran oficialmentie encuadrados dentro de la Seguridad So—f-
cial, teniendo que recurrir a sclucionar sus problemas por medio -
de entidades privadss; para ello cotizan para la Benefica de Co- -
rreos y Telegrafos, pero esta no les vale absolutamente para nada,
no es mAes que un engafic y una nueva forma de estrujarnos. No tie—
nen segurc de accidentes, muy necesario para aquellos compafieros =
que se encuentran todo el dia circulande en moto, ya que el riesgo
de accidentes es mayor. Como dato, no hace mucho tiempo, uno de -
loa compafieros-gue bgcen el servicio en moto fué atropellado por -
una monja que conducia un automovil, en el cual resultd -muerto.es—
te compafiero, no quedandole a la viuda mds que 2.000 pts. de suel-
do, aun estando en acto de servicio.

3 g &, - situgcion social -
.7 U0 % Por un decreto, el,889/10972 del 13 de abril se regula -
el nuevo régimen de retribucivnes complementarias con fecha de 7 -
de febrero de 1.973 y firmado por Ledn Herrera, Director General -
de Correos y Teleepmunicaciun. i

Con fecha 23 de mayo de este mispo afio, y firmado por el
Delegado Jefe Regional se publica una circular genersl haciendo pu
blicas las relaciocnes de incentivos que percibiran los funcionarice.
Al final del escrito, en el apartado de observacicnes se lee:

"todos los incentivos seflalados se devengaran a partir -
del 12 de Enero ,de 1.973, y de acuerdo con ello se con-
feccionan les nominas del actual mes de mayo. Pare los
meses de ensro, febrero, marzo y abril se procedera a =
formalizar la correspondiente nomina de difsrencias".

estos complementos, que forman parte del vergonsoso salario, fuerm
Egdiﬂaa por nuesiros compafieros como parte fija, pero como siempre,
la empresa los considera como fijos cuando se le antoja, ¥y los qui
ta en casos como cuando un compafierc cae enfermo, tiene alguna f
ta de puntuﬂ.lidﬁ-ﬂ, ﬁ'hﬂi‘

—

A pesar de scabar de recibir esta circular, corrian rumo
|res de que ese mes cobrarian menos que los anteriores, habiendo -
trabajado las mismas horas, es deecir, no sélo no cobrarfen los =
complementos —como anuncisba la circnlar- sino que les desecont
dinero. Anfe este hecho, baja el jefe de centro a decir que se fim
rgn de su palabra, que les aseguraba gobrarfan todo; perc una vez
lmde todo era falso ¥y sus mantiras salbmia la luz, ante elle lomy = |~
Tk T ¥ L
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compafieros no fienen mds que un camino para hecer frente a sus men
tiras: la lucha.

; = la lucha =
dia 27

X El turno de la mafiana hace un paro de hora y media apro-
ximademente.
dfa 28:

Aumanta la tension al ir a cobrar los auxiliares y compro
ue habian quitado la gratificacidn de sala que oscila entre -
.Dﬂ ¥ 3.000 y pico; como primera medida se pusieron a trabajar a
ritmo lento y a las doce de la mafiana decidieron parartodos excep-
to el pelotas de turno; a éste le llamaron la atancinn sus compafie
ros; poco después otro compafiero le llama la atam::inn de nuevo pa—
ra que se uniese al paro, dandole un ateaque, llevandolo entre va—
rios a la enfermeria.

Ante esta Eituaninn. beja el jefe de trafico a pedir ex~—
plicaciones del por qué no trabajeban; los compafiercs se lo expli-
can y €l les contesta que a €1 no le importaba el problema del di
nero, Ante la negativa de los compafieros de volver al trabajo, man
den gente de los negociados para que transmitiesenj en un princi—
pio estos compafieros como no sabian nads ocuparon los puestos de -
los obreros en huelga, pero una vez enterados del porque del paro=-
fueron dejando de transmitir, y se unieron a sus compafieros.

A lgs dos de la tarde terminaba el turno y por tanto ten
drian que abandonar sus puestos de trabajo, pero no lo hicieron de
cidiendc quedarpe, inmediatemente Carranza, jefe de trdfico, orde-
na a unos jefes de sala que confeccionen una lista con los gue no-
han trabajado, empiezan & hacerla y después de titubear mucho, de-
ciden no hacerla, uno de ellos ante la insistencia de Carranza, le
contesta que a.ll:t estaban unos 200 obreros, que los coglera €l mis
mo; y entonces Carranzs a dedo sefiala a 29 compafieros que fuéron -
ixpaﬂiantadm. Dos de estos jefes fueron guitados de sala de epara

08,

Viendo que la situacion cada vez era maes tense, a las -
3 de la tarde Carranza avisa por eldtavoz que si no se van, 1lla
marfa a 1la fuerza piblica. Los obreros no se fueron y al momento~
aparecen dos sociales preguntando a los propios suxiliares qué em
lo que pasaba, iban acompafiados de cuatro o cinco grises que se
colocaron estratégicamente para amedrantar a los auxiliares,
éstos dandose cuenta de la maniobre empezaron & decirles qp.w ne =
pensarian echarles, ya que no tenfan ni para empezar, ... 5
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: Pero poco después aparecian seis coches llenos de grises,
equipados con el nuevo armmamento! geses lacrimogencs, pietolas de -
balas darfuma, ete. despuestos a desalojarlos. Una trabajadora se -
puso a g tar ¥y a llamarlos ladrones, hijos de puta, etc., ¥ al fi-
nal cayo desmayada; pero los compafiercs segufan unidos y firmes en-
sus pretensiones, mientras los hombres se armaron con pisapapeles y
otras cosas que pillaron, dispuestos & resistir todo lo que viniers,
lae mujeres se colocaron detante de ellos para sujetar a los grises
mientras los hombres pegaban.

Ante esta unidad, la policia decididé no atacar violenta—
mente y empezs a deselojarlos. Decidiendo salir por la puerta prin-
cipal haciendolo muy lentamente en manifestacion hasta cruzar el se
f:.udﬂ semaforo en direccion al metro, coh la sana intencion de que=—

gentes les viera y se enterara de lo que pasabae; durante la mani
festacion retiraron el D.N.I. a uno de los manifestantes que previe
mente habis gido seflalado con el dedo por Carranza y expedientado.

: Los compafieros del turno de tarde al enterarse de lo ocu-
rrido tampoco trgha;}arnn, solamente transmitfan lss muertes y noti-
niauﬂu:ggantug. nc}?a atendieron las noticias llegadas del extranje
I'O. rno de noche trabajd obligado por la presencia d al
¥ porgue eran muchos menos en nﬁmaf*g. E ¢ SIS St

Durante el dia 1 de este mes trabajan a ritmo lento. Al
dfa siguiente trabajan normalmente haa'i:a las diez de la mafiana, a =
partir de esta hora y hasta las tres y media no se transmitig,

En el momento de confecei .
mo ha conclufdo el conflicto. pinges e < o Moaae s B L

L] - L]

Al leer esta revista, como cualquier otra revista obrera gque caiga
en nuestras manos, no debemos limi tarnos Gnicamente a leerla, & verla como una
posa buena, no compafiero, hay que profundisar en ella, hay gue aprender de los
errores, y asiertos gue nuestros compaferos hayan sacado de su lucha, ya que gu
luchas o8 nuestra lucha.

Uno de los aspectos a destacar de esta lucha es la unidsd y la com
batividad con la que han defendido sus peticiones, pero una de las ocosas que =
hemos repetido muchas veces y que seguiremos repitiendo, es que sin organisg-—
cifn y orientacidn de nuestra lucha, nos perderemos, la lucha no pasard de ser
una lucha esponténea, sin un fin claro. Los patronos estfn organizados y arma-
dos, por ello tambifn nosotros debemos de hacerlo, nuesiros problemas no se re
suelven cabredindonos en un momento de tensién en la fébrica, no, nuestros pro-
blemas son de todos los dias, y por tanto hace falta una labor constante de oz
ganizaocién y de elevacidn de conciencia y éato Gnicamente podemoca bhacerle si -
contamos ocon una organizacién dentro de los cenmtros de trabajo que coordine, =
diri ja y oriente a nuestros ocompafieros. b
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ORGANIZACION OBRERA

LA CLANDESTINIDAD

En el nfimero anterior de "NUESTRA CLASE" hablébamos dentro de eata
secoién, de una de las caracteristicas fundamentales que deben tener las orga-
nizaciones de ohbreros en las fhbricas, los grupca de empresa. Esta caracteris-
tica era la ESTABILIDAD. Vimos ofmo gi el grupo de fibrica no s=e reune de for-
ma continuads todas las semanas, y no se lleva un orden y una divisidn de ta-—
reas, el grupo de fibrica se estanoca y no progresa, acabando por desaparecer-
o caer en acciones sin base ni apoyo del resto de los compafiercs.

En sste nfmero veremo2 oirs de las caracteristices fundamentales -
del grupo de fébricas la CLANDESTINIDAD.

la situapién de la clases obrera

La correlaocién de fuerzas en el momento politico actual es de to—
tal predominio para la burguesia. Es decir, todo el poder lo tienen los capita
listas, y los obrercs estén desorganiszados.

Despubs de ganar la guerra del 36, los capitalistas quierenm a toda
costa mantener sus privilegios. Por un lado mo2 explotan cada dia més, y por -
otro noa idiotiean con el fltbol y la TV, ¥ a loe obreroe que no nos pueden =~
idiotisar porgue son luchadores de casta, los persiguen impliuhlmtn para =
que no 22 orgenicen y no les estropeen el rebafio.

Esté olaro, por lo tanto, gque la clase ocapitalista no conaidera =
la organizacién de los obreros en las fAbrices como una travesura, regafiando -
paternalmente a lo® obreros que se organizan para luchar por sus intereses. La
clase capitalista considera ésto peor gue un orimen, que persigue implicsble—
mente con su policfia y que sanciona con sus tribunales. Este orimen, el asociar
no8 oon los compafieros para provegernos de los excesof de explotacidn y de los
abusos de los patroncs, @e llama Asocigoidn Ilfcita.

Hr.: )
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nuestra dafensa Ji.

Por lo tanto, ea imprescindible que luchemos teniendo é&sto en cuen
ta, no dejéndonos atrapar asf como asi. La organisacidén del grupo de fébrica -
debe ser clandestina. Es decir, précticamente nadie debe conocer la idemtidad-
de los componentes, ni tampooo debe saberse dénde y cufndo se reunen.

Los obreros que ocolaboren con el grupo de empresa conocerin a uno=
0 a dos de loa componentes, pero no deben conocer a aquellos gon loB gQue no =
tratan para el trabajo concreto. Si este aspecto mo se vigila y se cusnta cla-
ramente a todos los compafieros, aunque sean de fiar, que existe un grupo de =
empresa donde estamos fulanito, menganito, yo, etc., al cabo de poco tiempo lo
sabrd algfin chivato, y por lo temnto, la direccidén. Eso quiere decir que se acg
b5 el grupo de empresa y que se acabd la posibilidad de resistencia y defensa-
frente a la empresa, ya que en cuanto haya la menor accién, la empresa despedi
r8 inmediatamente a los componentes del grupo de empresa. En fin, que 8i el -
grupo de empresa no aprende a ser disoreto y & tomar oonciencia de que no hay
gqua irse de la lengua, desgraciadamente, tieme poce vida.

El mantener la clandestinidad frente a loe compafiercs en la f&bri-
ca no quiere decir que no se les consultie por diverscs métodos y que el grupo=-
de fibrica ssa una organisecidn antidemocrética que no tenga en cuenta el sen—
tir de todos los trabajadorea en sus decgisiones, perc &stc ya lo matizaremos -
en el préximo nimerc de "NUESTRA CLASE" cuando hablemos de la DEMOCRACIA.

irse g loa axtremce

Se puede faltar a la olandestinidad &i nos ponemoe en el extremo i
genuo de que la revolucidn estd al caer y, por lo tanto, no nos protegemos y -
llevamos 8 cabo acciones que nada tienen que ver con la realidad. Por e jemplo,
tdar un mitin & todo el taller a la primers de cambio sin haber hecho una labor
previa de organizacién, hablando un lenguaje extrafio a los compalierce y creysn
do que oon nuestro "hercismo" se va & ccnseguir algo més que nos detenga la po
l-iﬂi.-i

Eato es olvidar la realidad, ya que el mitin se puede dar sin peli
gro cuando la lucha estd generalizada y, simulténesmente se est n dando cin- -
cuenta mitines en cinocuenta f&lrices de Madrid. Es decir, cuando la clase obre
ra estd movilicada, pero ésta no es la situascién actual. En ese caso se falta-
a la clandeatinidad y el comportemiento ingenuo del comparerc le guema en vano
porgue asi la empresa no tiens més que denunciarle a la policfa como agltador,
e8 deoir, que este comportsmiento es tan favorable a la empresa que fsts no -
tiene ningfin quebradero de cabeza para librarse del agitador. No tiene proble—
ma de indemnizacifn, ni de solideridad de los compafiercs, ya que, normalmente,




no se solidarizan con alguien que habla un lemguaje distintoc y que maneja unas
ideas gue no son las suyas.

El otro extremo, es el derechismo, es decir, el utilizar los cau—
oes legales y asf dar a la® empresas la lista con nombres y apellidos de los -
hombres que estén & la cabeza de la lucha obrera. Como ejemple de este modo de
actuar tenemos la experiencia de las luchas de 1.966 & 1.970, cuyoe lideres -~
también eran representantes sindicales (emlaces y jurades). Cuando el movimien
to empezd a tener auge, la burguesia se asusts y no tuve més que ordenar a su
policia que detuviera a todos los cabecillas. La policia simplemente pidié los
nombres al Sindicato, y allf estaban todos.

: Entrar en el Sindicato Vertical oon desecs de lughar reslmente por
nuant.ru- intereses ea lo mismo que firmar el ingreso voluntaric en Carabancheld
86lo en algunos sitios donde no ha habido pricticamente luche y el patromo ni
siquiera ha concedido hacer elecciones, es conveniente empezar lughande dentro
de lo legal para demostrar la ineficacia y la mentira de la CNS,

La lucha legal debe ser utilisada a veges por rasomes tdoticas, pe
ro debemo® tener muy olaro que nuestroe avance dependes de nuestra capacidad pa-
ra formar organizaciones clandestinas en las flbricas. Estoc es lo fundamental.

el liderisms

Una forma de lucha que también fue muy frecuente en el periocdo -—
66=T0 fué la de un hombre, o dos, o tres; que daban la cara por toda una f8bri
o0&« Cuando habis que subir & direccién, subfan ellos; cuando habia que tomar -
una decisidén, la tomaban ellos; cuando habfa que salir a representer & la fA—
‘brios en una coordinadora, salfan ellos; cuando habia que informar de algo, si
| no informaban ellos, no. informaba nadie. Estos hombres, ouya honrades y ocuya -
capaoidad eran extraordinarias, se convertian, oon su prédciica diaria y cong—
tante, en verdaderca liderss, con uns entrega y una capacidad de lucha y una -
visién muy grandes. Pero fallé una cosa, y o8 gque no se preccuparon dé formar—
sonclenzudemente un grupo con loB obrercs més avansados que g2 fueran formando
poco & poco, &sfi como de ir descentralisando algunaes de las funciones que ellos|
reunfan para que, dicho grupo de obreros se fuera ejercitandec.

De sata forma, ocuando la burguesfa se cansé dfé el Zarpaso y 8¢ =~
ascabaron los lideres. 3in lideres, automfiticamente se acabd el mevimiento. Se
produjeron algunas huelgas de solidaridad que, sin organitacién ni direocidn -
claras se soabaron por cansancio. .

Entonces nos preguntamos, ;qué queds hoy del gran movimiento, que -
hubo en aquéllos afios? Nada. Mesjor dicho, gueda algo:r mucha gente quemadsa por
los métodos incorrectos de lucha que hoy dfe ocuests un triunfo movilizar.: 9




Se han ocometido equivooaciones, pero, como se decia en el edito-
rial del nfmero anterior de "NUESTHA CLASE" ... la clase obrera tiene dere—
oho & equivocarse. S8lo quien no lucha ne se equivooca nunca. Lo que hay que
hacer es saber reconocer los errores y no velver a cometerlos nunca més.

formas conoretaz de defensa

Decimoe defensa porgue el actual momento de nusstra clase es de—
fensivo, es decir, hay que consolidar lo que tenemos oconstrufdo y debemos -
también ir a la formagién de organizaciones de obreros allf donde no las ha-
ya, evitando que lse desbarate la policia. Dentro de varios afios, cuando ten
gamos unas sflidas organizaciones en todas las fhbriocas, entonces serd hora-
de pasar a la ofensiva.

Veamos algunas de las precauciones que hay que teners
a) En F CAp

1. Clandestinidad en 1s composicién del grupo de fAbrica. No debe ser
conogida la identidad de sus integrantes.

2. Cuidado con lo que se habla y con quién se habla. Muchas veces los
chivatos tienen la antena puests aunque paregca que eatén a lo su=-
yo, o bien se aceroan a tI provooando, insultande & la empresa pa-
ra ver lo que te sacan. No te confies mi&s que a aguel que conoZcas
& fondo y sepas oon Sageridad que e8 un tlo legal. En puanto a 1la
inocorporacifn de nuevos miembros en sl grupo, &8 negesario no aop—
tuar alocadamente, y s8élo se debe admitir a los compafiercs que eon
el paso del tiempo han demostrado en muchas ocasiones su honrades=-
¥ que ademés estén realizando alguna taréa como colaboradores del
grupo de empresa durante algin tiempo.

3. No 1o hagas tfi todo en la fAbrica. Las tareas tienen que repartir-
8e. S1 uno sclo reparte la propagands, dd los aviscs, toma los con
tactos, recoge el dinero, ete., estf todo el dia fuera de su pues-
to de trabajo y &30 los chivatos lo ven. Hay que repartir el tra-
bajo en el grupe de fAbrica de forma gue no se concentre todo en =
uns sola persona.

4+ No moverse alejdndose de unas seociones & otras. Esto depende de -
cada fébrica, psro en todas sxiste un control de &sto en algumna -
medida. Solamente los de la seocién de mantenimiente y les peones-
volantes pueden moverse libremente. Es muy interesante temer compa
neros de esta Secoifn en el grupo de ftrica, As! tenemos posibili
dad de comunicar lo gque sea en poco tiempo de una punta a la otra
de la f&brica.

1
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5. No se debe hablar por sistema con los otros compafierca del grupo=
de florica dentro de la misma. Esto puede motivar que, sin dammos
cuenta, caigamos en el hflito de estar siempre disocutiendo con =
ellos las cosas. Los chivatos lo verdn y ouando uno tenga dificul
tades, los otros también las tendrdn porque la empresa ya lom aso
olé wos a otros.

6. En lugar de estar siempre entre los compafiercs del grupo de f&bri
oay lo cual ya hemos visto que es inocorreoio, hay que estar entre
nuestros compafierss, aunque & veoces nos df rabia ver la poca con—
ciencia que tienen o lo egofistas gque son. E= necesaric estar entm
ellos a diario y no aislarnos los custre o los veinte organizados
del taller sintiéndonos muy importantes. Hay que estar meszolados—
con todes los compafieros porque s8§lo aaf sabremos en cada momento
ofmo piensan, qué esperan, qué oombativided tienen para luchar =
PoT una cosa concreta y, ademfs, para combatir dia tres dia sus -
oonceptos errdnecs que el capitalismo les inculca por la TV y
dos sus medios.

b) En las REUNIONES:

1« No reunirse mfs declnoo o seis personss, si se es, por ejemplo =
9 6 10, hay que hacer dos grupos.

2+ No reunirse todas las semanas en el miemo sitio, puee socabarfa -
por notarse, alternar varias casas.

3. Bo antra.r o salir todos juntos, sino de dos en doe con intervalos
dedneo minutos.

4. Asegurarse antes de llegar sl sitio de reunién de gue no nos Si=
gue nadle y i al ir acercéndonos al portal oreemos que alguien -
nos estd siguiendo, aungue no estemcs segurcs, no se debe entrar,
sino dar una vuelta hasta estar seguros de que no nos siguemn y -
que 86lo era una ilusién o que has despistado a quien nos segula.

7+ Ponersge de acuerdo todos, antes de empesar la reunién eng qué es—
tamos haciendo aquf. Es deoir, montando une corrtads buena por si
viene la policia.

9i detienen a todos, interrogarfn por separado, y 81 uno di=
ce que "estamos para celebrar un cumpleafios", otro "que estamos -
para estudiar ingléa™, se darfin ouenta que se estasba haclends lo
que ellos llaman "actividades subversivaa", y empezarén a sacudir
hasta que se diga la verdad. Si al interrogar por separado todoe-—
decimos lo mismo, no tendrfn ninguna evidencla, y a regafiadientes
no8 soltarfn enseguida.

6. 5i hay algfin papel ilegal, tenerlo todo junto y un sitio prepara-
do para timrlo a la calle o guemarlo an el W.C. Si acaso lo reco-
gen, hay que negar gque €8 nuesiro, porque no lo pueden probar. =
1Cufdate de no tirar junto con lo escrito a méquina o multi ;
ta algo escrito & mano, porque entonces s lo pueden probarl.: Lo




esoritc a mano hay gue hacerlec desaparecer de otras formas gue tienen
que estar ya pensadas antes de empezar la reunifn.

7. Mene que estar preparado quién va a ir a la puerta si suena el timime,

quién hace deeaparecer los manusecritos, etc. ete. De forma que si hay
algln problema, cada cual hags lo suyo con serenidad antes de abrir =
la puerta., Jamfs debe ponerse uno nervieso, en su casa o en cualguier
lugar de reunién, y abrir la puerta a la poliofa antes de gque esté -
"todo en orden", y de este modo se conservari ls calma. No hay nada -
peor que alguien se descontrole. Entonces cunde el pénico y cuando en
tra la policla estamoe todos dando diente con diente y asi, somos pan
comido. Es aconssjable, por tante, eneagyar alguna ves todo 8sto para
saber ofmo saldrfa la cosa en casc de que, realmente, aparsciera la -
policias por aglli, tenianﬂn siempre muy en cuenta que la serenidad es-
flmdmantal- e

¢) En BUESTRA CASA:
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Nuestra casa no debe ser un depfsito de panfletos ni de pu-
blicacicnes ilegales, ni mucho menos de papelea escritos a mano que te-
puedan comprometer. Si estamos en el grupo de fAbrica, no hay que tener
mfs que lo que s& esté leyendo o estudiando en cada momento, y nada méa.

Hay que tener en cuenta que muchas vepces la direccidn reoi-
be un informe de un chivato y entonces, aungue este informe no sea muy
graveé, manda a su policfa a "ver qué se enouenira" a casa. 51 eres un -
militante disciplipsdo y serio, cuando la Brigada FPolitico Soclal llegwe
a8 tu casa,.no encontrard nada porque sélo tenfas una cosa o dos, las fg

“centralizadas en una carpeta y &ta la has hecho desaparecer. Pero
8i eres un cachondo que piensa que estas recomendaciones son torbrias,-
un registro o una visita de la policia, que era de rutina, para tI es
la perdleidn, porque como primera medida te llevan detenido y luego =
tendrfis que explicar quién te ha dado todas las cosas que $e hai encon=-
tradc en ocasa. Entonces tienes dos altornativas: o aguantar como un ve=
liente o perder & otros compafieros. (No es mfs fdcil ser diauiplinl&' ¥y
tener la casa limpiaf.

Para terminar, hay que tener en cuenta que ser clandestimo-

no significa sstar sgarrotado por el pénico y no hacer sbsolutaménte na
du por miedo a correr el menor riesgo. La clgndestinidsd sirve para tom
ner mAs seguridad en nuestiro trabajo y no debe servir para paralizamos.

En el préximo nfimerc hablaremos de la DEMOCRACIA en el grupo
de empreas.

oo0oo
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Me ®mpontré con &1 el sdbado cuando
me dirigla a casa despufs del trabajo. -
Formaba parte de un grupo de unos doce —
hombres que esperaban algo al borde de -
la carretera de Toledo con la bolsa de
deporte (Munich 72) en la mano. Le reco-
noci en Hﬂsu.iﬂni [Eh, Eu.EBniﬂ[i Le ﬂlw
mucho verme, como a mi el reconocerlo, =
pues habfiemos sido vecinos de toda la vi
da allé en ConBuegra.

=Bueno hombre, y ;jqué haces td por Ma
drid?.

-Pues ya ves, esperando el coche, Es-
que estamos unos cuantps del pueblo-
de peones ahif en Mistoles.

Me mira como =i fuera mi padrs, in-
cluso con cierta sorpresa, puse cuando -
yo me vine a Madrid era un chaval y 61 ~
ya tenia hijos de mi edad. Bugenio tiene
ahora unos 56 afios y ha sido agricultor-
desde que sabe hablar. Todavia extrafizdo

le pregunto:

-Pero jentonces, la familia la tienes
en el pueblo?.

Poco a poco va perdiendo eu alegria
del principio cuahdo me explicas

~31 hombre. Lo que pasa es que al ter
minar las fasnas de este invierno
pues ha pasado lo que todos los afios,
gue los gus nos ganamos la vida &l -
jornal nos hemos encontrade una ves
més esin trabaje y 2in nada fijo has
ta que smpiece la vendimia. ¥, amigo
mio, agosto estd muy lejos todavia y
cinco meses son muchoB meses parda es
tar parado y 8in meter dinero en ca~-
8a, Asf gue un dia llegd uno dicien=-
do que en Méstoles estaban pagando a
los peonas en las obras & .razdn de =
3.500 pts. a la semana, echamos cuen
tas;-desquitando 500 para viajes, to

A
¥
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davia nos quedan 3.000, asf gue nos
juntamss ocustro y nos vinimos. Lue-
go las oosas ng fueron tan fAocilea.
Las 3,500 rosultaron ser 2.500. Nos
lovantamos & las cineco, y después -
de dos horss y media de viaje (por-
que son 140 kilémetres, no creas),-
el cocks nos deja en Legands, de
allf oogomes la camioneta hasta Al-
coroén y por fin otra & Méstoles pa
ra smpezar a las ocho en punto.
Echamos, eso s, dies u once horas
picands (clare que no sabemos hacer
otra cosa) ¥ luego wvuelta al pusblo
gue llegas como llegas, hecho cisoo
¥ & la cama. Pero no bay otro reme-
dic porque mi duermes agui en algln
eitio ya tienes con la cena el suel
do en la mitad. As{ que ese es el -
gsunto. ¥ nada de seguros ni de de-
rechoa de ninguna clase; como so—
bramos tantos, eaul el que no quie-
re aai pues que no trabaje y elloas-
tan tranquilamente.

~Pero hombre =le dije yo- asf te -
vas a arruinsr la salud en dos

di&ﬂn

-Fusda ger, aungue yo estoy fuerte,
pero nadie va a venir a mi oasa a
irasr de comer gue no sea yo iLoom-
prendee? y manos mal que puedo tra
tajar, que por allf ya sabes tG of
mo €stén las cosas.

Despuds hablemos de los hijos, -
del pueblo y de los conocidos hasta
gue 1légi la furnoneta y nos despedi—
mos conl otro arretin de manocs.

Camino de mi casa no hacfs mis
que rondarme la cabeza la imagen curti
da y durs de Eugenio y sus 56 afios tra
bajando para los ricos (como &1 los
1lama), sometido en la madurez a una -
increfble explotacidén que no le permi=
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te ni sentarse una hora con su fami- mientras comfa.

1lia alrededor de la mesa, porque es

S TR R385 St A) S No habia pasado ni un cuarto de
hora, cuando en el Telediario vocea-

‘::j:il;g:lm_q horas de trabajo y seis ba el ministro Garofa Ramfls "IY gra

i cias a 1a gestién del sindicato, en-
esta Espafia en paz, los trabajadores
disfruten hoy de unas inmsjorsbles=——
condiciones de vidal"...

lo so.ponforman con sacarle -
las entrafias a un hombre durante to
da su vida, sino que casi &l final,
le condenan a no vivir ni siquiera-

media hora al dfa. Trabsjar, comer— booa, pero como estaban loa nifios d

y dormir, esta es la vida de tantos
‘¥ tantos obreros, seguia pensando - lanite,m;:.}? dije, 1qué oara més dur

S¢ me vinieron guince tacos & la-

coloo

| COMPARERO, "NUESTHE CLASE™-NECBSERA-TU-APOYD |

™

Son ya muchos loe compafieroe que apoyan econdmicamente a la revis)
ta. Otroe, sin embargo no lo hacen todavia, quizéds porque no han comprendido-
la importancia que tiene eme spoyo. Sin embargo, ea necesaric dejar clarc tan
to para loe primeroe como para los segundos, cufl es, en nuestra opinién, ol
significade de osas sportaciones econémiocas.

No se trata de un problema econdémico, como por e jemplo, pagar la
revista, 8ino, por el contrario, de un problema polftico. (Qué queremos de—
ocir ocon #8t07. Pues que el objetivo que tenemoa el grupo de militantes obre-
ro8 que confeccionamos esta revista es que sea un instrumento adecuado, atil
para la lucha de la olsse obrera. Y on la medida que los obrércs conacientes
que recibls esta reviata estfis de ascuerdo con loce planteamientos que aqui -
ge dan, con sus andlieis, con la= orientaciones que se deducen de sus articuy
los, y los llevéis a la préotica, debéis apoyar este instrumento. Apoyo que
signifioa extender estas ideas & otros compafieros, discutirlas con los que =
todavia no las comprendan o no las oconozoan, y también significa apoyo econ§
mico pero sobre la basa de todo lo anterior. Ya que hay que extender la re—
vista a nuevas fhlricss y nuevos compafiercs, ¥y & otras ciudades, hay que me=
jorar su presentaocidn, definitiva, hay que sufragar uns serie de gastos -
que no vamos a detallar aqui, pero que son féciles de comprender, ya que es—
ta revieta no es precisamente de las que subvenciona el gobierno de Carrerc

—JF-compaiiia.

_Pero insistimos, que ese apoyo sea fruto de un acuerdo tedrico |y |
préttico con la linea genersl que lleva la revista. Si estds de acuerdo, de-
bes apoyar la extemsién de la revista, i no estés de acuerdo, debes ﬂinw

— — T
— ——

80 Queremos pasivos socios de cuota, nosotros lo fnico que desemoa ®8;la umi

la con gquien te la psse y opinar sobre lo que ne te guste, pero en ningfn-ea |

?ﬂnzmmhtivn, consclente y orgsnizada de nuestra clase hacia su liberacién.
_— T e

Bl l‘*-l



e . e e

—— i i ~- =

EXPLOTACION |
TRABAJO LAS

<asinid. UL MO RS
EXTRAS

Al hablaer del tmba;ju, ¥y mas ﬁirau’ﬁamante de la Expluta-—
nion, debemos conocer con suficiente claridad, cuéles son los méto-
‘dos que emplean los capitalistas para mantener y acrecentar esta ex
plotacién. Para los obreros, uno de los métodos mds conocidos y que
les resulta muy eficaz a loa capitelistas, ez el trabajo & prima, o
a tiempo, como vulgarmente decimos. Pero no debemos olvidar otra -
forma de explotarnos que lcs rpatronos emplean no menos efectiva, ¥
que & la vez se presenta con otras caracteristicas mds dificiles de
desemascarar. A este problema 5 gl que nos queremos referir, al =
problema de las horas extrac.

By

2 ‘ Por la importancia y repercusion que las horas extras tie
ne den-l:ru de nuestra clase, queremos exponer de una forma clara la
baza que los .capitalistas juegen con tan hébil maniobra, ya que en
los mnmantuﬁ ncmalaﬂ, noe atafie précticemente & toda la clase,

Hoy dfa estamos tan familierizedos con las horas extras =
que las contamos como parte integrontec de nuestra jornada normal de
trabajo, es facil oir: "la vida noe da aue hacemos tres y cuatro ho
rillas extraordinarias tcdos los dfes y esi vemos tirandg, porgue =
con el sueldo que ganames no se puede vivir'; pero también para =
nuestros patronos esto es muy normal y cuando tratamos de las horas
“que vamos a trabajar, nos incluven c{:.nu jornada normal las horas ex
‘traordinarias, a ellos no les inports el numsro de horas que traba—
jemos sl dfa, sino las ganancias que con ellss les dejamos, ya que-
cuantes mas horas hagamos, mas beneficios obtienen. Ante todo ésto-
cabe preguntarse: jpor que tenemos que hacer horas extraordinarias?

1) Por los sueldos bajisimos.

2) Por el:paro que existe en este paia el temor a meterncs -
nosotros también dentro de ese ajarnitn de parados qu.a MAN-

tienen los capitalistes. 9"{1

45

3) Por la reduccidn de 1z plantilla. s




y fundamentalmente por la falta de una conciencis de clase y de una
vision elara de nuestros objetivos.

los sueldos miseros

e ———— —

Los cepitalistas ssben muy bien que con el salarioc que =
nos dan en ocho horas a costa de nuestro trabajo no es suficiente =
para vivir, pero los obreros no so0lo lo sabemos, sino que lo compro
bamos todos los dias cuando comparamos lo que ganemos con los gas—
toe que tenemos, entonces se nos plantea un problema de muy diffeil
golucidn en muchos cascs y es que nuestra familia necesita comer, -
nuestros hijos necesitan ir al colegio, los gastos diarios que exig
ten en una céAsa son muchos, ete., etc., ante tal dilema jqué hacer?
Para resolverlo caben dos scluciones: por una parte el luchar por -
@8eé aumento del salaric en las ocho horas, y por otra parte, la res
pueste de los capitalistes: alargar la jornada por medio de las ho-
ras extras, Esta es la mas interesante para nuestros patronos, pero
la mas perniciosa para nosotros, pars nuestra clase, ya que trae -
eonsigo el que no luchemos por un salario normmal, que €8 en defini-
tiva lo que persiguen los patronos.

mantenimiento de un ejercito de obreros parados

e et

De todos es sabido que hoy dia en Espafia faltan muchisima
puestos de trabajo; para comprobarlo basta ver la emigracion de mu-
chos espafioles (unos tres millones) que tilenen que ir.a otros paises
capitalistas por no encontrar trabajo en nuestro pais. Pero sin pen
| sar en los compaflercs que hay en el extranjero, el paro existente -
lo comprobamos todos los dias en el momento en que nos veamos obli-
gados a buscar trabajo, hasta tal punto que cuando nos presentamos-
en cualquier sitio la contestacidn que nos dan viene a ser siempre-
la misma: "lo siento, ya tenemos, ha llegado usted tarde". Una de -
las causas de que exista este verdadero ejército de parados (unos -
400,000 individuos) son las horas extraordinarias que los capita--
listas nos ﬂbl}fﬁn a hacer, ya que si éstas no las hiciéramos, los
patronos se verian obligados a incrementar sus plantillas, Esto de-
be hacernoe pensar que nosotros mismos estamos colaborando a mante—
geg a8 los capitalistas y a que haya muchos hermance de clase sin tm

830 =

la reduccidn de la plantilla

e R T e e e e e e e

Como es "Légicd" los capitalistas no pierden su afan de ga—
nar dinero, es su meta, para ello no cesan de inventarse nuevas fop.




mas, una de ellas es la de no sumentar la plantills fija de traba
jadores para as{ en un momento de crisis de frabajo no tener nin-
gin problema, los unicos que sufriremos esos problemas seremos los
obreros. Para esto se inventan las horas extras, asi ya de paso -
se embolsan muchos milloneas al afio al no pagar la correspondiente
cantidad de dinero que les corresponde de Segurocs Sociales, a =~
ellos lo unico que les interesaes engordar sus capitales y de es-
ta forma lo consiguen,privandose de tener que pagar nada y al mis
mo tiempo pueden quitarnos cuando les dé la gana las horas.

Esto es un hecho que todos podemos comprober en las fa-
bricas, cuando tienen trabajo y les interesa, nos dan las horas y
cuando no lo tienen, no temen, ni dudan en quitarnos las horas de
un plumazo, sin tener en cuenta la situacidon de nuestras familias.

Veamos seguidamente el freno que las horas extras repre
sentan para nuestra clase:

impiden la lucha por la reduccidn de
la jornada laboral

o — = R T R
= e s g i —

Hoy parece que hemos olvidado los gloriosos dias de lu-
cha que los obreros que nos precedieron llevaron & cabo en lucha-
por la reduccion de la jornada laboral que en 1a mayoris de los -
casos era de catorce y dieciseis horms y las muertes que esta lu-
cha acarredé para conseguirlo, hemos ca{do de nuevo en la trampa -
que los capitalistas nos tienden, arrastrados a las jornadas ago-
tadoras por las que tanto lucharon nuestros compafiercs.

: Con esto los patronos han conseguido una de sus bazas -
mas importantes, tenerncs manistados y sumisos bajo sus oOrdenes,-
asf cuando nos enfrentamos a ellos pars pedirles subida de sueldo
0 cualquier otra reivindicacion, una de las armas que emplean es-
la amenaza de quitarnos las horas extras; y no en pocos casos, mu
chos de nosotros respondemos bajando la cabeza ante ellos y aguan
tando el chaparron, temiendo que el patron nos quite ese sobresu-
eldo, Este arma la emplean muy bien, sosteniendo con ello sus jor
nadas agotadoras, y los obrercs inhibiéndoncs de luchar por redu-

cir 1a jornada laboral.

con el aumento de la jornada & costa de las horas extras
nos creamos uns economia totalmente falsa

TR e T e i . e e
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Estd claro que los capitalistas estudian muy bien lo -
que necesitaemos para vivir, de tal forma gque podamos cuﬂﬂhmuﬂ%ﬁ?




trabajando y que & la vez no nos escapemos de sus manos, para ello
se plantean la siguiente pregunta: ;Cdmo conseguir que los obrercs
sean partfcipes de nuestros medios de consumo y que & 1a vez no -
mermen nuestros ingresos, sino todo lo contrario, sumentar nuestres
ganancias?. Muy sencillo, responden nuyestros capitalistas, esto lo
grreglamos de una forma inmediats, as{: si un obrero para que con—.
suma nuestros productos necesita %0, ese tanto se lo damos he~
ciendo que trabaje mds horas, es decir, haciendo horas extraordina
rias", esth es su solucion, para ellos no hay otra en tanto gque 1o
dos sus objetivos estdn besados en estrujarnos mas y mas. Haciendo
%gs horas extras estamos creandongs un hebito del que nmses muy di

cil 'salir si carecemos de uns conciencia de clase, de unae commren
sidn de nuestros objetivos, ya que cuerdo no tengamos un compromi-
8o, tendremos otro, ellos se encargarin a traves de su IV, {ranﬂa,
etc. para que caigemos constantemente en esa trampa, para € los lo
importante es que seamos una clasedocil y buens -gque e8 como ellos
nos necesltan.

;Quiére decir esto gue log obrerce debemos estar en con-—
tra de una determinada sociedad que disponga de unos mediocs & nues
tro alcance para sstisfacer nuestras necesidades? No, eso serfa ir
en contra del propio desarrollo de la sociedad y por tanto renun--
ciariamos con ello a nuestro papel ccmo clase. Los obreros luchfie—
mos precisamente por ura sociedad mas gvenzada, por una socledad -
en la cual lo gue produzcamos esie el alcane de todos, donde no -
seamos participes de esas necesidedses a costa de ser victimas de -
la explotacidn mds descarada, de las jornades de doce y catorce ho
ras, ni de estar sometidos a las ordenes de los capitalistas; ‘los
obreros luchamecs precisamente por tna sociedad ein clases que no =
este basada en el luero de una minoria = ccsta del trabajo de una-
mayoria: la socieded sociabiste-

1a mujer del obreroc como victima de las horas extras
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Los obreros no debemco parder de viste en ninglin momento
que una de-las metas que peraigre el capltalismo sobre nuestra cla
se, es llevar hasta sus Ultimas consecuencias su propis ideologia-
como clase dominante, ésta se menifiestz dn miltiples formas, una-
de éllas es llevar a los trabajadores una forpa de pensar individua
lista, cocnsiguiendo con esto diferencias entre el hombre ¥ 1a mypr,
haciendonos ver que el hombre debe praoocuparse de su trabajo y la-
mujer de los oficioa de la casa, nada de mezclar embas coses, asi-
nos tienen enfrentadcs y divididos constantemente.

El hecho de que el hombre trabaje y la mujer cuide de =
los nifios y de la casa, ha supuesto un gran incaveriente, como es
qQue cads uno viva apartado dal circulo o esfera en que vive el ohm,
asi la mujer que ha sido ls mds atacada por la sociedad burguesa,="
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considerdndola inferior al hombre, asigidndole con ello un papel pa
sivo en la spciedad; una vez casada carga su fuerze sobre su propio
compafiero, de tal forma que ese papel pasivo y reaccionario se mani
fiesta de una forma abierta y se convierte en la mayoria de los ca~
sos en un freno para la propia familia, ya que en el matrimonioc pe-
sa 1a incidencia que la mujer hace sobre el marido en todas las de-
eigiones, la cuzal al vivir apartada de los problemas del marido, no
calibra ni comprende las consecuencias que pueden derivarse de es--
tas decisiones. !Cuantas veces cuando cuslquiera de nosotros comen=-
tamos alguno de los problemas que podamos tener en nuestro trabajo-
la solucidn de nuestras mujeres suele ser siempre la misma "no te -
metas en lios que asi{ vivimos pien, con las horas vamos tirando, ya
sabes que esto no tiene solucion"!., Esta es la solucidn que nos sue
len dar, esta es la tarea que los capitalistas les han enc 0.

. Esto precisamente viene determinado por la poca conviven-
cia existente entre el hombre y la mujer, en una palabra, por la =
Jjornada de doce y caborce horas que por una parte hace incompatible
el medio de vida del hombre con el de la mujer. Cudntas veces llegs
mos & las ocho y las nueve de la noche a nuestras casas, cargados -
de problemas pensando que podemos comentarlos con nuestras mujeres-
y nos encontramos con que no es asi, que ésta no quiere tratar eso,
8ino otros temas que carecen de importancis y que por otra parte no
sotros no tenemce ni ganas de tratarlos, ya que lo unico que quere-
mos es acostarnos pensando que al dia siguiente hay que volver a la
tareay dia tras dfa en un procesc ininterrumpido haste que no poda-
mos mas, hasta que llegue el momento en el que no demos juego e nues
tros patronos; y eca es la Unica forma de vida que los cepitalistas
nos dan, a ellos no les importa que no existae una convivencia sana-
y real con nuestra familia, eso es problema nuestro, a ellos tnica~
mente les interesa que estemos al ﬂfa siguiente como un clave y su-
misos en sus fabrices.

-

las horas extras, arma de coaccidn de los capitalistas
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Tedricamente las horas extras parecen un arma que los oure
ros tenemos paras defendernos de nuestros patronos en un momento de
lucha, pero en la prdctica, ésto no es asi, sino generalmente se s
da el caso contrario. No en pocos conflictos y luchas obreras se -
ha tirado de este arma que legalmente nos permite utilizarla pero -
que debldo & nuestra situscion econdmica por una parte, y a nuestro
nivel de conciencia y de orgenizacidn, en muchos casos crea discre-
pancias, rompe la unidad entre nosotros y de nuevo se vuelve a caer

en la trampa.

Esto no quiere decir que no la utilicemos, ni mucho menos,
aq“it de lo que se frata es de ver objetivemente, en la prdctica, =
que resultados obtenemos, y en muchos casos son favorables porque —
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hay un cierto nivel de conciencia entre los compafleros, pero en
el caso general no es as{ ym que la luche normelmente se plantea
por un convenio y éstos surgen como un movimiento espontaneo que
no tienen un fondo y por ello en mfchos casos los compafierces se-
gueman al no tener claro qué representan lss horas para nu&ﬂ;ﬂ-—
clase. Esto los capitalistas lo han comprendido y por eso giem=——
bran el desconcierto y la divisiondentro de nosotros en un momen
to de lucha, coacciondndonos con ellas, diciéndonos que si no =
las hacemos noslas quitan para siempre.

i,cémo luchar en los momentos actuales contre las horas?
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Hastaemuf hemos intentado ver en la medida de nuestras
posibilidades cusles eran las causas que motivan el problema, =
veamos ahore las alternativas que nosotros vemos pars Emprﬂﬂﬂl.ﬂr_'-*
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la lucha contra las horas extras y por donde empezar.

El problema de las horas, como el de loa convenios y =
sistemas de primas, son Eaﬁta fundamental para nuestros patronos,
forman parte importante de nuestra lucha y por tanto no podemos—
barrerlo de un plumazo, primerc necesitamos saber, como ya hemos
visto las causas que motivan este tipo de explotacidn y gque mu=-
chos de nomotros no conocismos al menos de una forma consciente-

luego ver con qué fuergas contamos para combatirlo y cdmo hacer
0.

Un promer problema: nuestra organizacidn, si carecemos
de ells muy mal vemos a vernos para poder encauzar esta lucha ha
cia una meta en la que salgamos mas fuertes, mas combatives y =
con la idea de seguir luchando hasta el final, Sin lugar a dudas
una de las tareas que se nos presenta ‘en el momento actual a to
do obrero consciente, digno de llamerse obrero, es ls de hacerles
ver al resto de sus compafieros el dafio que ocasiocnamos s nuestra
¢lase, no vale con decir que sllos lo ven, no eso ya es un paso,
pero hay que dar mas. Hacerles ver como a su costa nos encontra—
mos tarados, ya que trabajamos doce y mas horae diarias, no te--
niendo tiempo tan.sigquiera para adquirir una formacion y tener -
uns vision mse glera de la lucha de tlases.

., Explicerles que estamos en un error si creemos que ele
vamos nuestro sueldo & costa de las horas, eso es muy relativo,-
jacaso cuando a nuestros patronos no les interesemos, no nos las
quitan? 51, ésto es un hecho y nos las quitan legelmente como =
ellos dicen.

Que para llﬂ?ﬁfugﬂtﬂ tipo de lucha necesitamos organi-
zamos desde las propias fabricas, unica forma de liberarnos de-
la explotacidn y conseguir uns sociedad més justa.
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ENCUESTA

I, le gusta la presentacidn de "MIESTRA CLASE™?

£, phor quil

3, tQuf casbiarfas en 12 presentacidn de la Revistal

& (uf Te falta o qué e sobral

5. pistds de acverdo con ¢l lenguaje que se utiliza en la Revistal glor qui?

B, yQuf opinas de los temas que se tocan en 12 Revista) (Drganizacidn ebrera, luchas obreras, editeriales sobre fg
uzs polfticos, de actwlidad, 1ibros recomendados, jsabfas quél... moticias cossntadas, ete.)

i -

T, (f temas suprimirfas? ypor quél

B, (Quf temas afladirfas? ypor qué?

9, j0ué o5 To que mis te ha gustado de MUESTRA CLASE?

“y
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10, 1Y 1o que menos te ha gustado de "WUESTRA CLASE™? jPor qud?

11. Aproxisadamente, jcudntas revistas NUESTRA CLASE has lefdo?

12, 3Qué haces con WIESTRA CLASE?

-la ojeo por encima

42 leo mornaleents

=la leo con detenimiento y la astudio

—

=La discuto en la fdbrica con los compafaros

=La discute fuera de la fibrica

Lpor quél
13, plolaborss econfwicasente con MIESTRA CLASE?

M. {Por qué?

15, ludndo lees MUESTRA CLASE, qué haces con ellal

<Lz garde ___

<la paso a otra persona

<Lz devuelvo 2 quien me la did :

L2 destruye
La echo an un budn __

m——n
—

{tras cosas:

16. pTe sirve para algo MUESTRA CLASE?, ypara qué?

17, 1Cuf) es 1a myor virtud que le encuentras a la revistal

18. jCufl es &l mayor defecto que le encuentras a la Revistal



=0
19, ;Sabfas que todos los compafiervs que reciben esta revista tienen dereche a mndar, a travis de quien la reci=
ben, sus criticas, sus opinlones y sus colaboraciones para que se tengan en cuenta y se publiquen?

20, jHes sandado alguna vez alguna critica o una colaboracidn?

2l (Por quél

225 51 quieres hacer alguna sugerencia, crftica u observacidn, hazla aquf:
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