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EDITORIALES

LA INFLACION  negocio “capitalista)

Durante losg iltimog afios estamps-
presencigndo iy sufriendo unas. impresio
nmmﬂmenlaspmmadntadm—
los artfculos y servicios, y espectial-
mente en loe llamados artleulos de pri
mera necesidad. La alimentacién, el -
vestido, la energia eléotrica, los -
transportes, los colegios ete. ele. ca
da ves se encarecen mis. (Onoretamente
durante el pasado mes de agosio se ha
dado una de las mayores subidas -segin
las eifras oficiales, siempre menores-
que la realidad- y el trimestre que se
avectna wn afio con ung de las-
mayores alaas en el coate de la vida.
Todo esto tiens wna consecuencia inme-
diata y directa en las condiciones de
vida nuestirab. Nuestros salarios pier-
den valor, | estamos, por tanto, mds -
explotados por la burguesia. Die a dia
minuto a minuto, muestros ya escasds =
salarios sufren una mutilacidn constan
te que Lleva @ michoe de nosotros a et
tuaeiones insostentbles.

Ante eeto la bwwguaa{a ¥ &u gobier
no dicen buscar soluciones. Primeranen

te hacen como si investigaran la causa
de esta eituacidn. A veces declaran -
que la culpa de tode esto es la '"eco-
nomia internaeional” o que al fin y al
eabo "lo que aqul pasa es comin a otros
pafsea capitalistas’, como 8i esto -
fuese una explicacidn, y en la mayor—
parte de los casos, en el colmo del -~
etnismo, llegan a echarnos la culpa a
nosotros, los cbrercs. BSom nusstros -
salarice los culpables de los aumentos
de los preciocs . Por eso, siguiendo -

con su légioa, ouando el gobiermo de -
la burguesia toma medidas, lo primero-
mhﬂmuml@hﬂsﬂﬂim. Ya
concretamente se oumela que quizds -
esa sea la medida que tome el gobiermo
de Carrero cara al otofio que se avect-

na. Naturalmente, lo que pretenden com
esto no es cortar las subidas de pre—
eios, sino intantar pomer una barrera-
mis a las luchas que de forma iméVita-
bla se van a desatar en los prdzimos -
mesgs y durante el afio que vieng parq
reducir algo las enormes pérdidas que
hen sufrido nusstroe salarioe.

Sin embargo, las ogusas reales -
daeathm':t'ibm:ﬂmmmﬁ&nm
ralmentz en nugstros mhmtm,
aino que hay que buscarlas en el andli
sie de la soctedad en que vivimos, en
nlmﬂwudahaa!mwmaialﬂqﬂ
an intereses irreconciliables entablm
todos loe dfas la batalla, Da hurgus--
ofa pretende explicar la inflactién, es
deeir, esta alsa constanie de los pre-
ﬂm,mmupadedcmladpﬁl-
mia que surge en un pafs capitalista y
afeata a todos por tgual, a pobres o a
ricos, a hubgueses y a proletarics. Pe
ro lo miemo que las epidemias verdade~
ras, tampoco daiian por igual a la bur-
guesia que al proletariado, asf{ tampo-
eo la inflacidn repercute en los patro
nos y en los obreros de la misma mane—
ra. No adlo eso, &ino que a loa patro-
nos eetos afics de subidas de precios -
los estd emriqueciende vertiginosamen—
te, mientras que a los obrercs los es—
td emprobectendo con la misma rapides.
Ante esto la subidurfa burguesa noe di
rdnmaalaapatwmmﬁmtm—
bién que comer, vestirse y Llevar los-
hijoe al colegio?. Efectivamsnie, astl-
es, pero la cuestifn es un sencillo -
problema de aritmética. Lo que se les
encarece la vida a la hurguesfa oon el
aumento de los precics, es una cifra -
rﬁd{mhammhmmm
sus gananeiae. Para el obrero eso no -
exista, adiamataun&dﬂﬁafgq -
que se reduce cada dfaqﬁa
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Entonces, las subidas de precioce
msualqaimmhda wﬂatadaa-

lios, grandes maimiaw de la indus-
tria, la banea y el comercio, que uti-
Lizan el Estado capitalista para reali
zar sus grandes negoeios. Resulta ridi

oulo leer las medidas que todos los =
wﬁwmﬂitﬂelgﬂhﬁmpﬂm;ﬁwnm'h
inflacidn. Ee evidente que nadie tira-

contra eu tejado, y los minis-
tros, los altos funcionarice de los mi
nisterioe, loe generales del Ejéreito-
y los grandes capitalistas, son una -
gran familia, oon iutm-aaas commes -
que 8dlo piensan ¢n odmo mejor cprimir
y erxplotar a loe trabajadores. Fsta es
la verdadera rafs de la inflacién y de
todos los males que aguejon a muestra-
elase.

Ante gsta situacién se nos abre-
la mecegetdad @ nosotros, obreros coms-
cientes de desplegar wna intemsa lucha
en todos los terremoe para enfrentarmoe

a esta agresién. Bn los centros de tra-
bajo, en las barriadas obreras, han de
programarse accionses tendentes a com— -
aimiar:zmtmnlmnydn#ﬂhdc-

amfrmmﬁ:ade los precios luchando por
el amento de nuestros salarmos y en -
general pbr las mejoras de las condicio
nes de vida y trabajo. Ee necesario ha-
ser dsto pues es luchar eomira algo tam
elemental como es nuestra subsisteneia-
y la de nuestra familia, y porque €8 un
problema taﬁa!mﬂn;a am;tﬁa partadﬂ;
los compariercs, cual supone una poe
bilidad de ligarnoe cada ves mds a toda
la clase obrera en la lucha por nues— -
tros intereses.

Y eg fundamental que en todas las
aceiones, de cualquier tipo que sean, =
se explique y se oriente la lucha no =~
eontra tal o eual patrdén aielado, sino-
eontra toda la clase capitalista, su -
sistema de explotacidn y contra el pe—
rro guardidn de la iadmia:ﬁtaiﬁ—-‘
ta, eIEstadaaIamﬁmdehapaﬂo-
nos.




CHIL I

Las Gltimas noticias sobre Chile
nos traen algo, que aunque temido, te
nia que estar en la cabeza de todos -
nosctros. El Ejército chileno se ha -
levantado contra el pueblo chileno, -
contra el gobierno elegido por las ma
sas trabajadoras y ha asesipado a mi-
les de cbreros. Se habla de fibricas-
bombardeadas por la aviacitn donde -
cientos de cadiveres se encuentran ba
jo los escombros. Despufs de tres -
afics transcurrides desde el triunfo -
electoral de la Unidad Popular, no he
mos dejado de oir las voces que asegu
raban que el Ejército chileno tenia -
una gran tradicién democrdtica y que
seria respetucsoc de las decisiones de
1a mayoria.

Ahora los militares han mostrado

su auténtica cara y han desatado sobre

la clage obrera y sus organizaciones-
politicas la mis feroz represibn., lA-
favor de quién estd el Ejércite?. -
Ellos dicen que no son de derecha ni
de izquierda, que su intervencitn ha
sido motivada por el estado de anar--
quia en que se encontraba el pais, ¥
que su lucha va contra el marxismo. -
Pero es fhecil ver clmo estas son las-
clisicas mentiras de siempre. Las mis
mas que dijo Franco cuando se alzd en
julio del 36. El1 Ejército chileno es-
t3 asesinando a los trabajadores, pe-
ro ninglin burgués, ningfin propietario
ha sido asesinado, detenido, o simple
mente, molestado. Los primeros y ini-
cos peribdicos permitidos han sido -
los defensores del capitalismo: "El1 -
Mercurio" que se distinguia por sus -
virulentos ataques contra el gobierno
de la Unidad Popular, ha sido el pri-
meérc en aparecer, Los partidos de la
burguesis y sus representantes politi

. ,;Ti'.rt

cos han deelarado rdpidamente que re-
conocian al muevo poder militar. Los-
monopolios yanquis han acogido com -
gran satisfaccifn la sublevacidn y no
es ningiin secreto que ya el monopolio
ITT habia intentado derrocar y asesi-
nar a Allende, financiando los gastos
militares.

Es ficil ver de qué lado estf la
sangrienta dictadura militar. Se tra¥
ta de un instrumento de defensa del -
capitalismo que se veia amenazado por
las erecientes conquistas de las ma--
sas trabajadoras. Derrocar a Allende-
ha sido el pretexto, lo importante pa
ra la burguesia y sus lacaycs milita-
res era eliminar la amenaza, para sus
interesgs explotadores, de que algfin-
dia la clase ohrera les gquitara real-
mente el poder econdmico y politico y
acabara con la explotacién capitalis-
ta.

L0ué era eso de la tradicifn de-
moerdtica del Ejército chileno?. En
realidad se trata de una pregunta mal
planteada, ya que lo que ocurre es -
que no existe democracia a secas. iDe
qué democracia se habla?. Sin duda al
guna de la democracia burguesa que es
la tefrica igualdad de los ciudadancs
ante la ley, las libertades mis o me-
nos formales de expresidn, reunifn y
asociacitn. Pero decimos tefrica igual
dad, ya que en la préctica no puede -
existir igualdad basada en la explota
cifn. No puede ser igual la clase gue
tiene el poder econfmico y palitico -
que tiene medios para expresarse, pa-
ra financiar perifdicos y revistas, -
para editar sus libros, para pagar a
sus intelectuales, que maneja a :La.‘pg
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licia y al Ejército, y que promulga
las leyes que la protegen, no puede
ser igual esta clase que la clase -
obrera que econfmicamente sflo tie-
ne su capacidad de trabajar.

8i los obreros respetan las -
normas de la democracia burguesa, -
8i no se pasan de raya, si sumisos-
estin dispuestos a ser toda la vida
unos asalariados y no acabar con la
causa real de sus males: la propie-

dad privada de los capitalistas, en

tonces la democracia burguesa es -
el mejor de los mundos... para la -
burguesia.

El Ejército chileno seguramen-

te era demScrata, no lo dudamos, pe

ro ya sabemos qué tipo de democra--
cia era la suya, la democracia bur-
guesa que en esencia es una de las-
varias formas que tiene la dictadu-
ra del capital soblre la clase obre-
I'd.

Los sucesos de Chile vuelven a
recordarnos una evidente realidad:-
Cémo la clase obrera no tenia el po
der politien, y la burguesia cOnser
vaba lo esencial del Estado, que no
es el Parlamento, ni la Universidad
ni la Prensa, ni la TV, ni los Mi--
nisterios, sino gue es el poder ar-
mado, el Ejéreite vy la Policia; -

cuando ha llegado el momento oportu

no, la burguesia lo ha utilizade -
eriminalmente contra las masas popu
lares y ha salide a reluzir la au—
téntica cara de la burguesia: Ja -
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mds violenta represifn, el crimen y el
asesinato contra todos aquellos que se
opongan a sus intereses de explotacifn.

La refinada, culta y elegante cla
se capitalista es capaz de baflar en -
sangre a cualquier pueblo con tal de -
mantener su situacitn privilegiada. -
IDura leccifn para todos los que quie-
ran aprender!.

5i se quiere acabar con el poder-
burgués, no velen ruegos, engafios o ra
gones, s6lo existe un camino: La lucha
armada del pueblo revolucionario. Hoy-
por hoy cualguier otro camino es una -
necia utopia y un engafio,

Para liberarse de la explotacifn,
para acabar con las cadenas de esta so
ciedad, para edificar la sociedad so--
cialista que deseamos, los cbreros de-
cualquier paii, sea Chile, Estados Uni
dos o Eﬂpﬂﬁa s6lo contamos con nuestra
organizacidn y nuestra conciencia de -
clase, Esas son las grandes fuerzas de
nuestra clase, y ese es el ejemplo he-
roico gue muestros hermanos de clase -
chilencs nos estdn dande con su deses-
perada resistencia contra la dictadura
militar burguesa.
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ORGANIZACION OBRERA

Ya vimos en los tres nimeros ante-
riores de "NUESTRA CLASE" las tres ce--
racteristicas que, junto con la autono-

AUTONOMIA S rilrenat

Vimos la ESTABILIDAD (hay que reu-
nirse perifdicamente, una vez por sema-
na, aunque no haya lucha), la CLANDESTI
NIDAD (hay que saber truhuiur con segu-
ridad protegifndose de los chivatos y -
de la policia); y la DEMOCRACIA (el gru
po de fibrica debe estar ligado al res-
to de los compafieros; dentro del grupo,
la minoria debe someterse a la mayoria,
etc.).

La AUTONOMIA significa que la organizacisn de los cbrercs debe ser autfnoma,|
es decir, independiente de cualquier grupo, entidad u organizacifn, tanto si se trata
de un grupe pelitico como si se trata de la Iglesia (ecaso d= HOAC y JOC), ecomo si se
trata del Estado (el sindicato vertical, que estd menejado por los capitalistas desde
su Estado).

La autonomia se concreta en que tanto la agitacifn y la propaganda, como la
represidn de los chivatos, o la decisifn de parar, manifestarse o realizar cualquier-
otra aceifn, asi como la elaboracifn de las reivindicaciones que se van a exigir a la
patronal, como en general toda accifin que se realice o todo acuerdo que se tome en el
grupo de empresa, debe ser discutido y aprobade en el grupo.

Esta independencia debe darse en todo momento, tanto cuando existen opgani-
zaciones de obreros grandes y podercsas, como en el momento actual, qua& estamos empe-
zando a construirlas.
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El ser zutfnoma e independiente una organizacifn de obrerocs, significa que
aunque se admitird que en la organizacifo amalquim" militante pueda estar en otra or
ganizacifn (cuyos intereses no sean contrarios d los de la clase obrera, se entien--
de), este militante serd igual que cualquier otro chrero, y tendrd derecho a expre--
sar su punto de vista igual que los demdis, pero no podrd pretender gue la organiza--
citn de obreros actfie de esta o de aquella otra forma porque lo dice "su grupe" o
"su organizacién".

A veces sucede que un compafiero de los que estn con nosotros en el grupo-
de fibrica pertenecs a v2 grupo politico o de otro tipo., En ese caso este compafiero-
tendrd una visién mis amplia de la lucha, y quizfs mis experiencia gue nosotres, aun
que también puede svceder que este compafiero esté militando en un grupo politico sin
tener formacifn para ello, o bien que este grupo palitina tonga unos planteamientos-
erndneos.

En cualquier caso, este compafiero llevari proposicicnes e iniciativas que
deben estudiarse y discutirse ¢, el grupo de fébrica, de forma que si este compafiero-
aporta en un momento dado una iniciativa que se ve que es correcta y que nos va a ha
cér avanzar, se aprobard y se pondri en prictica, pero, si al discutir su proposi- -
cifn, se llega a la conclusién de que no es lo mfs adecuado, se rechaza y a otra co-
82.}

Esto es la autonomia, 2l que el grupo de empresa no dependa de ningfin gru-
po al que deba cbedecer ciegzments, sino que los obreros del grupo de emprésa cuando
tomen una decisita, debe ser sobre 1la base de haber comprendido perfectamente lo que
han decidide. Para conseguir esto es necesario fomentar la discusifn y el anfilisis -
en el grupo de empresa para de esta manera profundizar adecuadamente sobre cada asun
to y cuando se proruncie el grupo en un sentido o en otro, que lo haga con perfecta-
comprensidn y conociniento de causa.

Esto, que perece muy ssncillo, a la hora de la verdad resulta que se cOm=--
plica, por eso hay qus tener muy claro que, por muy listo que sea el militante del -
grupo tal o cual que n5t3 en nuestro grupo de empresa, lo fundamental es que el res-
to de los obreros que estamos tembi&n en el prupo de empresa, y que, hoy por hoy no
pertenecemos & ningln otro grupo, opinsmos, discutamos y, en definitiva, nos desarro
llemos como luchadores resnonszbles y conscientes en lugar de cbedecer a un listo y
adoceparnos cada vez mis.

S8lo observandn culdedosamente en los grupos de empresa los principios de
Estabilidad, Clandestinidad, Democracia y Autonomia, conseguiremos impulsar la crea-
cidn de organizaciones s8lidas de obreros en las fibricas, lo cual constituye el -
embrifn de la organizacitn de nuestra clase.

coolooo
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China
la resee m
gl profilama
lile Ia ﬂl‘ﬂﬂﬂ CAPITALISTA

UNA LECCION..
PARA LA

SOCIEDAD

El periédico burgués YA, de la Editorial Catflica, publicd el pasado -
mes de junio, un artlcule en sus paginas editoriales, donde plﬂntmhl que en Chi
na se habia resuelte el problema de la droga. Hacia notar que en ese pais habia-
un elevado consumo de opic, que por cierto fue debido a la imposicidn de los co-
lonialistas ingleses que cbligaron a China a comprar opioc a cambio de sus produc
tos: te, seda y porcelana principalmente, En 1.850, segln el articulista de YA,-
la quinta parte de los ingresos del Gobierno br'ltinicc de la India (fuente del -
opio) provenia del consumo chino de la droga...

Pero... ‘'em octubre de 1.949 fue proeclamada la Repiiblica Popular de -
China, Al afio siguiente, el Gobiermo commisia estableeid un programa gensral pa
ra eliminar esta amenaza de la nacidén. En 1,953, todos los indicios eran que el
problema del uso de narebticos habia sido pzﬂctimmf:a eliminado!, 7 continfia
el autor de YA:"un factor importante fue el cambio ideoldgico exparimentado en -
la juveniud”. La nueva definicifn de la nacifn fue un factor impartante, afiade
ya que "en las somas rurales, la mueva definteidn se basé en la distribucidn de
las tierras, mhuplomdnwmlecﬁm,m la mueva educaaidn y en las
oportunidades sociales y voeaciomales, también en la eleceidn de comsejos loca—
lea. En las eiudadés adoptd la forma de la naciomalisacién del eamercio y de la
industria, pleno empleo, comtrol de los cbrercs y fin de la dominacifn extranje-
rg". Como vemos, casi nada. Al realizarse la Reforma Agraria y distribuirse la -
tierra de los grandes terratenientes entre los campesinos, se suprimid el cplti-
vo de la adormidera (planta de donde se extrae el opio), por el de plantas alimen
ticias.

Después de una larga campafia de mis de veinte afios en que 1a propaganda
?i




de las potencias imperialistas nos ha intentado mostrar a China como un lugar te-
rrible, una gran cfrcel, ¥y a los chinos como faniticos comunistas que constitufan
"el peligro amarillo" y la amanaza de la civilizacifn cristiana, resulta que los
propios voceros de la burguesia no tienen ms remedio que reconmocer las importan-
tes transformaciones econdmicas, politicas e ideoldgicas que se han dado de forma
rapidisima en la sociedad china. Perc al tener que reconocer esas verdades, inten
tan dar unas explicaciones totalmente peregrinas y quieren oscurecer las verdade
ras razones. Alguncs hablan del caracter chino, de su tranquilidad, y su pacien—
cia, del hecho de que la mayorfa de la poblacidn esté formada por campesines, -
ete. ete., pero la verdad ~-es que antes de 1.949 los chinos eran los mismos vy -
gin embargo, la sociedad china si que era un infiernc para la mayoria de la pobla
cifn oprimida y explotada por los terratenientes feudales y los invasores extran-
jeros.

Lo que ha modificado la sociedad china ha sido una larga lucha del pue--
blo dirigida por el Partido Comugista de China, que con la derrota del imperialis
mo y de los seflores feudales, ha puesto en manos de los oprimidos el poder.

Se han roto las antiguas relaciones de explotacifn, la miseria y el ham-
‘hm el problema de la vivienda y el paro, el analfabetismo y la incultura, y se
ha Iuartituidt:- todo &sto por una sociedad, donde las masas populares creadoras de
la riqueza social deciden sobre su vida nin imposiciones de los amos, de los te-
rratenientes y los capitalistas, donde las fibricas estfn regidas por los Comités
de obreros que discuten lo que hay que producir, para qué, cdmo y en qué tiempo.-
Donde la justicia es el pueblo, y el Ejército no estd separado de las masas, si-
no que forma parte viva del pueblo. Una sociedad donde el individualismo burgués-
va sustituyéndose por las relaciones de ayuda, de cooperacibn, de solidaridad y -
de apoyo. Una sociedad, donde el capitalismo va siendo enterrado y el socialismo-
emergiendo triunfante.

Al eomienzo del articulo que estamos comentando, se decia que "loe méto-
dos utilizados en China para eliminar el problema de la droga podrian ser copia—
dos por otros palses atenasados per la droga™, Esto es cierto, a condicifn de que
se interprete correctamente cufles han sido y son los métodos citados. Los pro--
blemas de las caducas sociedades capitalistas, uno de los cuales es el de la dro-
ga, 88lo podrin ser eliminados, si se atacan de forma revolucionaria las causas -
reales que provocan los problemas. Es decir, si la movilizacifn de las masas popu
lares destruye el poder politico, econfmico e ideolfgico de las clases dominantes
y se elimipa la situacidn privilegiada de estas minorias explotadoras. Sflo con -
este requisito se podrd dar lugar a crear una mueva sociedad, regida con criterios
totalmente distintosz a los de la sociedad capitalista, en el campo de la produc--
cién, del consumo, y del regparto de la riqueza, y en definitiva, en el campo de -
las Hlaciﬂnuﬂ sun:aleu, y #88lo sobre esta base se podr§ crear un hombre nuevo, -
libre de las taras de las antiguas sociedades explotadoras.
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Marceling, Julito “el Pelos”™ y Fernando

Yo soy Fernando, y hace cosa de un
mes que me admitieron en plantilla en =
Huarte y Cia. Fue entonces cuando cono-
ci a Marcelino y al " elos". Formamos -
cuadrilla Marcelino y yo, mientras Ju-
lito que es pefn nos lleva los ladri- -
llos, hace la pasta y demis. Marcelino-
tiene 60 afios ya y seguramente es el me

jor oficial de la empresa. E1 Julito -

acaba de cumplir los 19, y ya lleva 5 -
afios currando, y tiene el pelo un poco-
largo.purasolallman"ﬂi'alnﬂ“ﬂ-
"El Pelucas". El caso es que hemos cogi
do amistad los tres a fuerza de traba--
jar juntos 9 horas al dia.

Al principio hablibamos dea las mil
y una chuminadas, hasta el dia en que -
el Juli en la comida dijo:

 ==d0s habéis enterado de que los -
hijo putas de los ehinos van a trasr un
embajador?.

Marcelino se puso serio, dejd la -
cuchara y dijo muy despacio:

--Vamos por partes muchacho, Jqué-
e8 €80 de los hipo putas de los ofitnos?
{Qué sabes: til de los chinos para llamar
los ast?, - |

—Hombre, pues que scn comunistas-
eamo loe rusce, esc lo sabe cualquiera.

~Vale, ahora me vas a haver el fa
vor de explicarmos qué es el comumismo—

y porqué el comunista es un hijoputa.

Julio, a pesar de su juventud, -

siente un gran respeto por Marcelino y
su gran experiencia. Me mird como pre-
guntindeme.

—Pues ahora mismo no le puedo de
oir, pero lo que yo he ofdo es que no-
ereen en Dica, ni en la Pgtria, en fin
no 8d...

Marcelino siguibcomiendo y entre-
dos cucharadas le contestd:

—Mira, a ¢tf lo que te pasa es -
qus entre el Atleti, el baile y la te-
levtsidn, estds un poeo en las nubes,~
que es donde el eapitalista quiere que
eatemos todos los obrercs. Vamoe a ver
por ejemplo, lo de la Patria. JCudl es
tu Patria?.

—Pues Espafia, nos ha jorobaol ,

—Asf que Eepafia es tu patria. Y
qué te pertemece de ella para deeir -
que es tuya?, leon tuyas las tierras?,
ly las earreteras?, [y las félricas?,-
éy los bancos?. Nada es tuyo, ni mio,-
ni de Fermando. Lo iinico que ti tienes
es tu trabajo, et ¢8 que no tiemes que
ir a Alemania a busearlo, Todo lo que—
te he dicho: las fdbricas, las tierras,
tode eso es el ocapital, muchacho., Lue-
go la pairia no es otra cosa que el ca
pital. Ahora bien, ef el oapital es de
los oapitalistas, iDe quién ee la pa—
tria?. De ellos y de nadie mds. Los -
obreros no tenemos patria. Pero lo mis
mo les pasa a los obreros ingleses y a
los argentines y a todos. Por eso la -
tucha por el socialismo ¢s la misma en
todos los patses y por eso extste el =
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internacionalismo proletario, Jeompren

—Vamog a ver, la lucha de los obre
dee?. ‘

m--iv

Julio que habia estado atento to- iClang! iclang! iclang!. lLa campa
do el rato, reaccionf: na 1o interrumpid para apunciar el fin
de la hora de la comida,

--Un mamento, wn momento, Jqué es -
es0 que ha dicho usted del proletario- --Bueno, ya te lo comtaré mariana.
no ge cuantos?.

Desde aguella vez todos los dias-
A hacemos nuestra tertulia a la hora de
Rareelino sstaba lsnaado: ¢omer. Ya os iré contando.

© Un obreroc muerto en Citesa _{Mﬂaga)
por agolamiento.

Ei sibado, 5 de mayo, murld en accidenis Miguel La reacciin de la emproesa &8 descargar su res
Martin Caparrds, al sor atropeflace en el peseo Mo- nnnﬂmlm:nnﬂnnnndun]nhﬂﬂmﬁ
ritimo por un coche, Migusl Martin, que era ocbrero do mum:ummm;:h
CITESA, conducla ung molo, y el hacer una falsa ma- no habfa firmado la tarjeta de Miguel

nlonra ol conducier del otro vehiculo, arrolld ol des- pone una sanclén de quince dias de suspensiin de
alortunado trabajader, Al efoctuarse la sutopsia, el mé- mrmddnrqhqﬂuﬂmwm
murmummulmmmW'Mrmdmmmmm

misato o Intoxicecién. EI agotamiento era deSldo & gy todos low trubajadores de la factoris, la-

TREINTA ¥ SEIS HORAS CONSECUTIVAS DE TRA- opaa.e quieren parar el dia 8, perg po se de
£4J0, hablends permanecido en la :mprésa desds ol ol
viernes dia 4 a I3 ocho de |s mefiana hasta las ocho “mmmﬂmiuﬂhhtmm
ge I tarde del cia § sin Inlerrupclén. mmmmt,muﬂn-ﬁmw;
- Al informarse ¢l shogado del seguro del conduc- rdmmmmmqmm.mh
tar del coche de que Miguel Martin no se encon- de la wahana permanecleron parados hasta
*|"traba en plenas facultades Mslcas, denuncla a lu mmmmhmumumrmu
empresa CITESA, la cwal responde diclendo que mente, la empresa ha levantado la sancién sl pe-
no sabla que los trabafadores hiclersn tantss ho- Hlﬂ-ﬂ“hﬁlﬂl!.ltﬂdlhldﬂ:'h;i“
' clerio, ya que para que un obrero de que en un confliclo surgido a F _cﬂlln
m;mﬁmmm a un perite, los pares han ido entre d'“"
mmmmnﬂmr.mmﬂwimﬂmb ros de la factorfa, sin ot i 1 .'_'.FI"I; eapt
4 Sl St ) peritos de laempresa.. ., 4 5 70
hlﬂ’?" ey o . JW 0 Arfinsios thEs

- e &
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LUCMAS OBRERAS .

AMPER RADIO

AMPER RADIO es una empresa de Telefonia y Electrfnica donde trabajan -
350 obreros, siendo su composicifn mitad mujeres y mitad hombres, en su mayoria-
de 18 a 28 afios de edad.

Hay muchas fabricas que, como AMPER RADIO, tienen poca experiencia en
la lucha, bien por la juventud de sus obreros, bien porque ha habido una patro--
nal "dura", o bien porque han sido pocos en plantilla y no se han atrevido, etec.

Es necesario en estas fibricas realizar una labor previa de concien- -
ciacidn y de organizacidn para formar un grupo de empresa y, a partir de ahi, re
alizar una labor de agitacisn y de concienciacién colectiva partiendo del nivel-
de los trabajadores, es decir, proponiendo cbjetivoe que los trabajadores compren
dan claramente. Hay gue partir del nivel de los compafieros, porque si no se hace
asi, nos despegamos de ellos y cada uno va por su lado. Nosotros con nuestras -
pm-:lanu en el aire, y ellos con su indiferencia hacia nosotros y su debilidad-
para luchar, :

Eny"d;.'s cosas que debemos preguntarnos después de cada accibn pm sa-
ber si hemos avanzade o no. a) 4Se han organizade o se van a organizar algunos -
compafieros?, b) E.SE ha elwaﬂo la conciencia y la combatividad de los trabajado-

res?.

8i la respuesta es afirmativa, la accién ha sido un &xito. Y as{ cree-
mos que se  realizd la lucha en AMPER RADIO: partiendo del nivel de conciencia
de los trabajadores.




origen de la“lucha

Un primo del duefio vy director gerente de la fibrica que es el encargado
de "empaquetado” y tiene 50 afios, abusd de una compafiera de 17 afips.

La compafiera lo coment$ indignada y al poco rato lo sabia toda la fabri
ca. Al principio todos lo tomaron a brama, pero la cosa cambib cuando la
enterada del asunto ordend que se reuniera el jurado con objeto de expulsar a 1la
companera.

Pam&fnseﬂmmﬁmdﬂsmﬁlﬁgpyalwdﬂjmwm,
no sabemos con qué medios, una declaracifn firmada per la compafiera de que era -
falso 1o que habia dicho,

Artanfticamente el jurado se reunid y aprabd por cuatro votos a favor y
uno en blanco, la expulsifn de la campafiera.

el trabajo del grupo de empresa

=t e

A la vista de este atropello, y dudando mucho de que la compafiera hubie
Ta mentido, se investigh sobre el individuo que la agredid y se descubrié median-
temﬁrfmmﬁndepemmﬁsquelemmcimdelm&blﬂ,quﬂyaﬂﬁmm«
derado como un indeseable, 1o mismo que ocurria en su propia seccifn de la fibrdi-
ca,

El grupo de empresa decidid pasar uma octavilla por la fibrica en la -
que se denunciaba ofmo los trabajadores, ademds de ser explotados, tenemos que su
ﬂ-mhﬂmneuﬂsdelnspammymm v, encima, callarnos parque
si no nos echan. También se mencionaban las mctu-isumadeeﬂtemjem pera-
demostrar que la compafiera no mentia, y se demunciaba a los jurados que, ofmo no,
uh&lmianfieljmntea la empresa en contra de los chreros.

¢ Se metieron diez ejemplares de la octavilla gracias a la organiza-
m&:demlﬂnﬂmthaya]xedeﬂm*dﬂmdefgma recorrieron toda la

fﬁhrmamrt&ndelas&&elamm,merﬂnlefﬂaﬂpﬂrhdﬂelmnrh

Al final de la cctavilla se exigia que mo se echara a la compafiera v se
pedia a todos los compafieros que bajaran a la calle a la hora del bocadillo y que
despuss mantuvieran cinco minutos de silencio.

Desde primera hara de 1la mafiana existiS en la filrica una tensifn v uma
emocifn grandes, asi com comentarios de todo tipo, ya que hay que camprender la

12.




poca experiencia v la juventud de los compafieros de AMPER, de los cuales la mayo-
ria era la primera vez que vivian la lucha contra la patronal.

la aceifn

mein,ula}m'adalhxaﬂln: itodos los campafieros empezaron a ba-

hagan

Oon esta solucifn se empieza a subir a las distintas plantas. Todo el -
mundo en sus puestos en silencio; algunos se van al vater, otro se es
conde detrés de un montén de mjas.[.ud:irmci no se atreve a asomarse &

1°) Se ha respondido con firmeza v energia a una provocacibn de la patronal-
y ésta se lo pensard la prixima vez.

2°) Se ha elevado la moral de los trabajadores y han comprendido cfmo la uni
dad es importantisima para la lucha.

3°) Se ha demostrado que la organizacifn es fundamental para luchar porque -
si no hay organizacién, las buenas intenciones mo se materializan en na-
da y la furia y el espiritu combativo, en lugar de canalizarse por un sb
lo cafio, se dilapida en mil esfuerzos aislados.

4°) Se ha demostrado una vezx mfs para qué sirven los representantes sindica-
les: Para estar como esclavos al lado de la empresa y traiciomarnos.

59) hhpﬂp&a&ual terreno para una prixima lucha en la cual llevamos -
.+ la enorme ventaja de la moral de victoria y la certeza de que, copn uni--
dad, se consigue todo.

que esta experiencia pequefia y grande, segin como se mire, de
los campafiercs de AMPER nos sirva a todos como ejemplo para luchar cada dia mejor.

13,




LUCHAS OBRERAS

RIPOLIN

La empresa MURUZURRI, RIPOLIN GECRGE, S.A., dedicada a la fabricacifn -
de pintures y papeles pintados, tiene dos factorias, una encuadrada en Bilbao, -
con una plantilla de 267 obreros y otra en Madrid, instalada en el pueblo de Valle
cas, con 190 trabajadores.

En la noche del 6 al 7 de julio, 120 trebajadores se encierra voluntaria
mente en la empresa. (Cuales fueron las causas?, veamos:

Mzﬂm%&hmﬁhﬂm,mﬂmm?mpﬂﬁn-
sobre los obrercs, van dirigidos a obtener m8s y mis beneficios; bene
ummm#wmmmw,mmm,mam
nar los mis significativos:

1) Implantacidn del sistema de primas individuales, método que les da muy bue
nos resultados a los patronos, ya que con &l se establece una competencia-
entre nosotros mismos, competencia que solo beneficia a nuestros explotade
res.

2) Arbitrariedad de las horas extras, al igual que el resto de los patronos -
las daban cuando tenian necesidad, consiguiendo con ello atar de pies y ma
nee a los trabajadores.

3) Por Gltimo y como mds importante en los momentos de conflicto, fue el pro-
blema del cambio o no de sindicato, que fu& en iltima instancia el que lle
vé a los trabajadores a tomar parte activa, ya que la empresa como hemos -
dicho se dedica a producir papeles pintados y pinturas.

En el momento del conflicto la Empresa los tenia encuadrados dentro del-
Sindicato de Industrias Quimicas, pero filtimamente se venia fabricando wna cantidad
mm&p@elmmmnﬁpm;ymEﬁmﬂmm el que

plmrteﬁelmiudesimimtoah-tes&ﬁfimp,yaqmaise , EXis—




> Ok 1t
Eﬁtﬁﬁjmsﬂemtatanmlm&]guémte 3.000 pts. mas al mes,
mrmdiasmﬁemcmsalaﬁ:ymmmmdelmplusesde nocturnidad, -

toxicidad v mejora en la revisifén de categorias.

PLANTEAMIENTO LEGAL DEL PROBLEMA

s o

mm;mmmmmltameMalaDﬂm

m&daﬁ'abajn,auhﬂltarﬁuelmnbm am fecha del 9 de marzo de este mism
afio. Posteriormente, el 4 de Mayo contesta la Delegacifn, fallando a favor de
los compafieros, Ypm'tmmmredimkhelumbmdeSm::ﬂtu Pero como  es
16gico, las leyes las ha hecho el Estado capitalista para los capitalistas, -

con el fmico fin de conservar sus intereses, por tanto los obrercs no debemos-
mﬂuﬂmmuqufﬂlmﬂmmtmfm,lmmm—
mos de desarrollar nuestra lucha al igual que los capitalistas, organizados,

fmmfcmadedarpamsﬂmshamamemm,pwtmtummam
tampoco que recurran los patronos a sus propios tribunales y les den la rezfn.

Ripolin asi lo ha hecho recurriendo a la Direccifn General del Traba
jo alegando que aunque, efectivamente en la factorfa de Madrid es mayor la pro
duccitn de papel que la de pinturas, sin embargo alega la Empresa -uniendo -
arbas producciones Madrid y Bilbao- resulta mucho mayor la produccién de pin-
turas que la de papeles pintados, considerando por esta razfn que debe conti--
mmhmmﬂm&mmﬂm.

Hasta el momento, la respuesta ha sido el silencio administrativo, -
m,mmswmmmmmm.mﬁm-
cer ante tales resultados dados por la "usticia burguesa"?, solamente hay un
camino, la unidad v 1la combatividad llevadas organizadamente; para ello los -
compafieros acuerdan adoptar las siguientes posturas:

a) Reduecir los ritmos de produccisn hasta el minimo exigible,
b) Dejar de hacer horas extras.
e¢) No salir nadie de vacaciones hasta tanto no se solucionara el problema.

d) Creacién de una caja de resistencia apertando una cantidad de 10 pts.-
cada uno.

e) Negarse a cobrar la némina de Junio, pues no estén de acuerde en que -
se les siga pagando conforme al convenic de Quimicas.

El dia 5 de Julio presertan los trabajadores un escrito a la Delega-
cifn Provincial de Trabajo, solicitando la declaracién de conflicto colectivo,
cosa que concede.

1 dia 6, myahmsm&n,mm;wmho&hﬂnﬂﬂ ‘
mhmwmwwlxm,éﬁtees]lsm&ucﬂhﬂ excepto 1os de ofici=
nas y jefes. L 15,




SemdeJmasmsmmmtaralnﬂegahdeﬁquu,rg

coger alimentos vy dinero, informar a la prensa, commicirselo a los familiares,-
ﬂc.,dsesﬁsgamaamfmmusmblmgmﬁlalaﬂm&ehmdﬁ.

RELUNION CON LOS JURADOS DE EMFRESA

—_— re—

A la una de la madrugada se reunen los dos jurados junto con represen-
mm&mmimﬂemmﬂmhMm El mndnde!ilhan
compuesto en su mayoria por capataces v jefes de seccidn, manichrar pre-
smtambmampuestaqmm smsfaciamabsalutnalmmjm,lqa -
unlasrﬂimza:mlampuﬂicﬂtadﬁndnles de traidores.

EL PRESIDENTE DEL SINDICATO DE-QUIMICAS VISITA A LOS OBRERQS

El dia 7 a 1las once del mediodia se presenta en 1a fabrica l:ﬂnﬂﬂl'ﬂﬂ

"dialogar", de "solucicnar el problema" el Presidente del Sindicato de Indus-
tﬂaﬂﬂuimlm,pn'aellnpldemmmenmelhﬂ:bnmnm , pero
Jmu:@aﬁmmhmmmgmhmlﬁlsmmlmdahm,ﬂm?
tanto si quiere tendrd que dialogar con todos; les commica que el dia 11
ﬂjmmd&m]:amﬁ les permite seguir haciendo asambleas, pidiéndoles -
a cambio que vuelvan a la namalidad, Eeumjeaplanmmmthmm
muy importante, no alterar el orden.

(QUE SE HA CONSEGUIDO EN EL TRANSCURSO DE LA LUCHA?

Hay que resaltar en esta lucha un dato muy importante, la solidaridad-
que ha existido dentro de los compafieros, aspecto muy importante, va que si mo -
existe una unidad de accifin dentro de nosotros, dificilmente podemos dar pasos -
hacia nuestros objetivos.

El conseguir 1llevar a la préctica la forma mis amplia y més campleta -
de democracia chrere, imponiendo las asambleas donde todos decidan el camino a -
seguir, desarrollando en ellas el espiritu de participacién activa en la solu- -
cion de nuestros problemas, dlnﬁlaﬂﬁeeﬂtabﬂjnmhaum?}mﬂﬂ:-
mrmahlﬂapﬁctimtetndnﬁ esto hace que se haga imposible el romper -

Otro de los aspectos a resaltar es el rompimiento formal con el Jimado
de Brmpresa camo medio de coaccién impuesto por la patronal, en este cast nuestros
campafieros impusieron su auténtica fuerza, rampiendo los moldes del sindicato y-
16




desermascarando al Jurado de Bilbao, viendo por tanto la necesidad de crear nues
tras auténticas organizaciones que sirvan a nuestros intereses, y olvidando las
1lusicnes que los patronos imtertan hacernos ver con la pantomima de los jurados,
esticlamﬁmparﬂmsquemﬂstrmmtemmsmmhahlmamloadalm
ms,m%mmme,Mamw&ﬂ&
tado, las leyes, los tritumales, ete., nosotros tenemos que organizarnos, s6lo -
asimegnmmludﬂmumpoﬁlbﬂldadesdeémtn,ymmHMMEda
mmﬁurmmmmtetamammsﬁahbemmm, que en {iltima mtmma-lnm
tro objetivo.

Creemos que en los momentos actuales, los compafieros han conseguido por-
medio de su lucha, el cambio al Sindicato de Artes Grificas.
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