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LA INFLACION,LOS MONOPO-
LIOS ¥ LA CLASE QBRERA
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Hm Llegade al iltimo mes del afio y no ha existide
mes en el que los precios no hayen aumentado mde y mds. Des—
de enero a dictembre la burguesfa caleula que el indice del--
coate de la vida habrd sufrido wn aumento del 20%, lo que sig]
nifica que ruestros salarios habrém terminado el afio, dismi-
nufdos en un 208, o lo que es lo mismo que e en enero gand-
bmpnre,;fmpla 10,000 pts al mes, con la inflacidn nues—
tro sueldo se queda en 6,000 pte. al mes. Sin embargo ese -
20% ecaleulado por el Wmisterio de Hacienda como el {ndice -
permiatble es em realidad engafioso, ya que estd caleulado so
bre la media de todos loe productos del mercado. Para la eld
se obrera loe productos que mds le afectan som los de la oco=
mida, tremeporte, gas, eleetricidad, ete., e8 decir, aguelloe
que suponen la base de la eristencia, y el odleulo de To que
esos productos hdeicos han subido es mayor del 20%. De cual-
guier forma, lo que moe interesa es eonocer donde radiemm - |,
las causas de esta escandalosa subida de precios. -

La burguesfa por medic de sus representantes; los po
liticos burgueses, loe mimistroa, etc., nos dicen que la su-
Mdammaadnb;daamlnmtmmpzm,ﬂpﬂ“,
tréleo... han subido mucko y por eso hay que subir los pre—
cloa. Ehmldmm&ammltatmplmtnmquﬂalm&irhﬂ
precics de las materias primas tambidn deben ellos subir loe
precios de sus productos. Con eata ldgica los beneficios que
ellos obtienen mnt{ﬁm stendo los mismos y los que sufren—
las comsecuenciae somos precisamente la clase obrera, que no |
tenemos nada que vender a precio mds carc salvo miestra fuer
mdetr@ﬁa,mma{amhmcbme%pwrtm
no Arias.

La imica mmera posthle de demostirar que la infla- -
eidn ee wn negocto ecgpitalista y que la inflacién supone un
aumento de bemefieios para la elase hurguesa, es evidewtemen
teeatudzaﬁaymhzmﬁalaammdabemﬁmdum—
empresas capitalistas. Antes de dar esos datos de valiosa -

importaneta, expliguemos el procesc inflaciontista.

Efectivamente, en el mndo se producen subidas en -

los precioe de Las materias primas (que entre pardntesis, a
pesar de lo que dice la prensa, TV, etec. esas subidas no van
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a parar & mmfde‘!ah PUEBLOS. del Tercer Mmdo, sino a manos

| de los jequea, feudales o burguesias de eaoce pa'ﬂsu oprimidos

v sobre todo, a mance de las compafitias imperialietas, que mo-
nopolizan el gector.de produceién, refino y transporte d&l pe
tréleo; aon tas Ehﬂmﬁu&&aﬂa Hermanas : . Standard 011, Mm::!‘

0il, Gulf Ofl, Temacy, Royal Dutch/Shell y la British Petro—

, que en el aiio 1.873 han multiplicado la que menocs [Jq.i

37 Iae beneficios del 71 y la que mds (Gulf 0:.1} por 81 y la-

eifra de beneficios es del arden de miles de millones, por -
ejemplo en 1.971 Standard 114.870 millones de pts., Royal -
£3.070 millones de pte., la que mence, la British Petroleum -
obtuvo 25.340 millemes de pts.).

, Enspﬁs de este largo y mnddm.m paréntesie comti—
nuemos. Se producen subidas en las materias primas, se reivin
dican por parte dé¢ la clase obrera mejoras salariales, ete.,-
y a ello responde la burgussia elevando comtinuamente los pre
o108 para no ver disminuidoe sus beneficios. Asf se origina -
a!-pmaaa inflacionista que trae como consecuencia el que -
los prectoe se eleven enormemente, el que el salaric real dis
minuya ¥ que los beneficios de las empresas memopolistas se -
mantengan al miamo nivel o tneluse los aumenten. La inflaciién
no es por tanto wn probleme que afecte a toda la soctedad, -

que toda la nacién sufra por igual, sino que ruy al comtrario,

la inflacifn es.wn auténtico negocio para los capitalistas y
un enorme peso que la toca soportar a la clase obrera. Demop-
trémoslo, y para ello vamos a tomar como ejemplo el ramo de -
la elgetricidad, que estd fuertemente momopolisado por las -
empresas a las que cada dos meses tememos-que pagar el recibo
de la lus. Dichas empresas son Iherduero, Hidroeléctiea Fepa-
fiola, Unidn Eléctrica -éstas son las comoeidas por los madri-
lefice—, luego quedan todavia m:rtm importantes que san FEDSA

{Pueraas Eldctricas de Catalwia, 5.4.), FENOSA (Puerzas Eléo-
tricas del Noroeste, 5.4.), Semll’-ma d'g!"legtﬁm.-i'ad v ENHER,
Fwnmmmaanmﬂm fijémonos en lag que !-ost:bre—
ro8 de Madrid tememos que pagar elreeibo.

En el afio 1.871, 1.972, y 1,973 los benefieios metos-
respactivos en mllmesd! pts., hon stdo da:

1.971 1,972 1.973
Iberduerc 1,116 3.771 7.161
Hidroeléctrica 3.39u 3,554 4,180
Unifn Eléctrica 1.390 1.775 1.995

=

Como se vé los beneficics van en comstante aumento y-

rlaleansan cifras extraordinariae (siete mil millomes de pts.f .

No obstante, a pesar. de esos bemeficios tan fabulosce, la luz
ha vuelto a subir este aflo, en nada menos que wn 16%. Fate -
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-y mientras exista &ste, existird la inflacién (eom su doble

_en la lucha por estas reivindicasiones y ozplicdndoles | po*
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migmo panorama podriamos verlo en todas las demds ramas de-
la produceién v la comereializacién de productos; em todas-
ellas encomtrarfamos al mismo proceso de aumento de bemefi-
ciogs paralelo al amumento de las tarifas de esos productos =
(autombviles, material siderometalirgico, naval, farmacetdti|
co, construccidn, ete.).

La inflacién supome en definitiva la disminuceidén -
del salario real para la uId.n'a abmu al-ﬁumﬁo ds =+

nmnmbmuwpmhhmﬁa'

Ahora bien, hdyuﬂp!mﬁ?m:zlqtmhinﬂdaiﬁgﬂ-
Lopante puede multm-psﬁprasapmu burgueefa, porque=
llega a un limite tal en el que se pueden producir estalli-
dos de violencia'y de lucha por parte de la clase obrera, ¥
tambidn por wna razén de comercio exterior, en el sentido -
de que 81 por ejemplo en Espana hay mucha inflacidn resulta
ria negativo para Praneia sl segquir eambiando wn franeco por
catorce pesetas, ya que la peseta en realidad tendria, por-
la inflacifn, wn menor valor adquisitive. Ee deeir, que por
mmademmaﬂtmarydaaﬁmpﬂalwim el
proceso de aumento de log precics tieme que tener wnos limi
tes, los limites que marea la burguesfa en razén a sus inte
reges generales a largo plazo.

Asi pues, el proceso inflacionisia es una opeidn pd
lftica que ha tomado la harguesia y la forma en que la bur-|
gueetfa la hace frente (su famosa lucha comtra la inflacién)
es poniéndola ese lifmite. Naturalmente que otra forma de 1u
char contra la inflacién seria el prohibir los mumentos de-
precios, compensando las subidas de materiae primas, ete.,-
aon la disminucién de los beneficios de las empresas, pero—
date tipo de lucha conira el procese inflasionmista munea lo
realizard ningin gobiernc hurgués, ya que perjudica los in-
tereses lucrativos de la burguesfa y nadie, come es sabidoy,
tira piedras comtra su propic tejado.

-, Por Gltimo temsmos que plantear el problema de icd
mo debe. luchar la clase obrera.contra la inflacidn?. La in
flacidn como se puede deducir de lo anteriormente ezpuesto
es una consecuencia inevitable del capitalismo monopolista,

M&WMHMMMmydw&I—
galario real). Por tanto, no podemoa plantearnos a corto y
m&paplamﬂimkm-mmabm-mhﬁ:m&:rm-
mieniras haya capitalismo, repetimos, habrd inflaciénl,

mmmmaphwmnim&wmhm
para mantener ofy mejorar el galario real, avanzando asf;-

Htt'.mrmr en las tareas de elevar la conoiencia de mues
tros mﬁema movi lizarlos v aumentar uE nivel organiza
tiveo de los grupos ds .emprsaa. 3¢ Tm @
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La lucha contra la inflacién pasa puss por las rei-
vindicaciones de cumentos salariales tguales para todos, por
la disminucién de la jornada laborgl y contra el incremento
de los ritmos de producciim, Estas retvindicaciones van es-
trechamente ligadas, pues no debemos plantear el aumento del
galarto real sobre la base de echar mde horas o sobre la ba
8e de qué noe incrementen loe Pitmos produstives.

En dﬂﬁu{ﬁm, la lucha de la clase obrera comtra -
la politica econdmica de la burguesia debe plantearse luchan
dapmmnmdenazaﬁmwkapmmymespem
do al comvenio para exigir la revisidn de nuesiras candzmr.:
nes de trabajo.

Para luchar contra la polfiica econdmica bhurguesa -
(contra la inflacidn capitalista) debemos plantear igualmen
tumﬂhhﬁmﬁalmmdahmmﬁudalmm
venios colectivoe podemos luchar contra la polftica bhurgue-
sa, porque los ecomvenios sonm tnstrumentos que sirvem a la -
burguesia para atar per dos o tres afics la lucha veivindiea
tiva del proletariado y asf poder plamifiocar su politica -
econdmi.od.

Debemos plantear que al igual que la burguesic no -
espera 2 & 3 diivs para subir los- pmaiaa tampoce la clase-
obrera tiene que esperar al comvenio para plantear sus rei-
vindiraciones.

ooloo

LA PEQUERA BURGUESIA COMERCIAL Y EL ACEITE DE OLIVA

Mo se trata de ninoln matrimonio, sino del dio
que ha protagonizado uno de los asuntos mis escanda
'Ifl:lsns de los {i1timos meses: la subida del aceite de
oliva.

Mo queremos comentar ésta, sino hacer notar cual
ha sido e1 comportamiento de los comerciantes ante esta si
tuacifn, pues como pertenecientes a una clase social bien defi
nida, como es la peauefia burauesia, han mostrade una vez mis la ca
ra rofiosa y enoista oue los caracteriza, al esconder absolutamente todo
el aceite hasta el punto de cortar el suministro en ciudades enteras. if
ellos e les importan las necesidades del puehlo! No tienen més norte que
sus ganancias. Estos son como Tos cuervos del capitalismo. E1 aolpe fuerte
lo dan l1as arandes aves de presa gque son los monopolios y ellos siempre acu-
IdE" a rebafiar los restos de carrofia.
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CHINA:

PAIS SOCIALISTA SIN INFLACION

En todos los paises capitalistas existe inflacidn. Es decir, se produce -
un constante aumento de los precios que disminuye dia a dia el poder adquisitivo-
de los salarios de la clase ohrera y aumenta, por tanto, la explotacifn. En Espa-
fla, como todos sabemos por nuestra propia experiencia, nmo hay un dia sin que al—
gin articulo modifique su precio y siempre pars arriba, naturclmente. La cauvsa de
este azote de la clase obrera est3, como hemos dicho muches vecea, en la insacio-
ble sed de beneficios de los ¢apitalistas, que ayudadas por el goblerno, realizan
continuse subidas de precioce, con la finalidad exclusiva de mantener v aumentar -
sus grendes niveles de beneficios.

La inflacifn no es un fendmeno nuevo de estos iiltiros afios, sino gue exis
te pricticamente desde que existe la moneda. Lo que ha variado es la forma en que
se manifiesta y sus causas. Actualmente los capitalistas quieren explicar la in-—
flacibn por los aumentos de precios de materias primas y el petrbleo, perc lo que
es cierto es que en los afios antericres la infilacifn ta=biEn ha existido. En Espa
fia desde que finalizd la guerra hasta 1.957, perfodo llamado de autarquia se cid
una importamte inflacifn, que evidentemente no tenia nais que ver ni con =l petrd
leo ni con las materias primas, sino solzmente con el snriquecimiento scelerazdo -
de wna burguesia vencedora de la guerra y ansicsa déo explotar al proletarizdo.

Hemos dicho que la inflacifin existe en tadns los paises espitalistas, pe-
ro cabe preguntarse, !y en los iestantes paises del mamdn?. Fa los dal llsmade -
Tercer Mundo, que son-en general paises bajo la dependencia ccondmica, politica y
en algunos cascs militar de los paises imperialistas, especiaimonte Estados Uni-—-
dos, tambiZn existe un fuerte ritmo de inflacifn. Chile, Brasil, Uruguay, som -
muestras claras de este afirmacifn. E1l fenfmeno no es exclusivo por tanto de los
paises de mayor desarrollo capitalista. Surge sin embarpo una excepcién: CHIMA,

En la Replblica Popular de China, es un hecho recomocido por tedes que no
existe inflacifn. MaAs alin, hay articuleos de primera nccesidad jque han bajado el
precio! Los burgueses que han tratado el toma, han intentads desvirtuar este asum
to, hablando de cosas tan absurdas como la gran extensifn geogr@fica de China, el
bajo desarrollo industrial, etc. Pero hemos dicho que paises mis atrasados indus-
trialmente que China no se ven libres de fuertes subidas de precios y en la roopie
Chine existe una experiencia gue echa por tierrs todas esas mentiras burguesas.

Hacia 1.945, con un desarrollo industrial mucho mencT que ol astual, cuan

| = )

——



~6-

do todavia el pueblo chino no hahia alcanzado la victoria definitiva, el Kuomintang

(organizacifn poltica de la reaceifin feudal, aliada al imperialismo) habfa emitidb

billetes de miles de millones de yuans, lo que significa una fuerte depreciacidn de

la moneda. Entre diciembre de 1.945 y agosto de 1.948 el indice de precios al por =

mayor en Shangal pasd de 100 a 1,368.049. Tras un cambic de billetes en apodto de =

1,948 ese mismo Indice pasD de 157 a 95.552 en la tercera semana de febrero de 1.949
y & 5.057.889 dos meses despuZs. Se puede juzgar ficilmente si en China ha habido -~

inflacifn., Pero en 1.949 el puehlo chino y a su frente el Partido Comunista tomd e}

poder, v a partir de este momento cambios radicales se impusieronm en la sociedad -

china,

Desde 1.949 hasta 1.955 se luchS decididamente contra la inflacién y al cop
trario de lo que ocurre en los paises capitalistas donde los gobernantes hacen pro-
mesas de fremar el alza de los precios, pero la priactica demuestra la falsedad de -
sus palabras, en China a partir de 1.955 esa promesa es una realidad. Veinte afios -
sin que se produzcan subidas de precios ¥ dindose al contrario: uma constante mejo-
r& de las condiciones de vida y trabajo de las masas populares.

Por ejemplo, cuando una cosecha es muy abundante, se reparte el excedente -
gratuitamente, y productos de primera necesidad son objeto de precios especiales re-
dueidos, Por tanto la explicacifin de 12 inexistencia de inflacifin en China, no hay-
que busecarla en datos anecdSticos come quiere hacer creer la burguesia, sino en up
hecho esencial que explica todo: Fn China la clase obrera tiene el poder politico.-
T la burguesia que va progresivesmente desapareciendo eetdi subordinada a los intere-
scs de la clase cbrera. No existe ningin grupo de persomas, ninguna clase, que pue-
d2 poner sus intereses por encima de los de la inmensa mayoria, lo cual no quiere =~
decir que no intenten hacerlo. Nadie puede enriquecerse a costa del trabajo de otres
y 1a cconomia se pome al servicio del hombre, y no el hombre al servicio de los in-
tereszss de uvna minoria burgueca. €s decir, en China existe la dictadura del proleta
riado, que es lo cue impide los intentos de las antiguas clases explotadoras de v@i
VEr a explotar a les masus populares.

La dictadura del proletarindn, tan temida por la burguesia, que es el tipe-
de Estedo mis democritico que la humanided ha podido inventar, donde los intereses-
de 1la mayoria prevalecen frente a cualquier interés personal, mezquino, de grupo o
de clase explotadora. La clase obrera chinas ejerce su dictadura frente a todos lose
quza quieran atemtar contra eus’ conquistes revolecionarias, mediante su Partido
nista que integra a los mids abnegados & la ceusa obrera y revolucionaria. Natural-s
mente tedo esto no les ha llegado del cielo a los chinos, sino que es el resultado-
de vna larga, dura vy ejemplar lucha frente a los reaccionarios de su pais v los =
imperialistas extranjeros. China es tn ejemplo. '

golDoo
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A principios de noviembre se hacla piiblico la propuesta de regulacifm de
empleo gque SEAT gueria imponer a los trabajadores una vez que el gobierno lo hu-
biese aprobado. Se pedia por parte de la patronal dos dias menos de trabajo a la
semana porque con la crisis econdmica se venden menos coches y la empresa queria
frenar la produccién. Ello, naturalmente, supondria una disminucisn en los sala-
rios de los obreros, motivo por el cual se solicitaria que pasasen a percibir, -
por los dias dejados de trabajar, el subsidic por desemplec parcial y que se -
complementase dicho subsidio hasa el 100 por 100 d= las bases de cotizacifn a la
Seguridad Social, esta diferencia irfa con carge al Plan Nacional de Proteccifn-
al Trabajo. De esta forma la burguesia propietaria de SEAT se ahorraba una enor-
me cantidad de dinero.

El dia 14 de noviembre la Delegacidn Provincial de Trabajo aprobaba la -
reduccifn de jornada que empezaria el dia 11 de enero y llegaria hasta el 28 de-
abril., Esta resolucifn afectaba a 19.000 trabajadores. La Delegacifn de Trabajo-
aprobaba esa resolucibn a pesar de las protestas de los obreros, a pesar de las-
huelgas y manifestacicnes que pealizaron y a pesar de la solidaridad expresada -
por otros compafieros de Barcelona.” ﬁ.su ﬂmjafb& hien claro J.a Delegacifn del Traba
jo de parte de quidn asta,

Esta es una triste historia. Ya estan empezando a sentirse las primeras-
rmpercuﬂiﬂnﬂﬂ en las empresas auxiliares de la SEAT (como BRESSEL por u]uuplﬂ].
For ahora no se quiaren tomar medidas directas socbre los salarios, para no crear

la alarma y evitar gque los obreros reaccicnen indignados. Van paso a paso. Prime:

ro reducen las jornadas de trabajo, luego despedirdn a unos pocos, despu@s a mis
y asi hasta que crean que es suficiente, Ademfs, nos cogepr en una situacidn de -
clara debilidad por falta de organizacién.

Esta es la situaecifn actual de nuestra clase v as muy importante que to-
memos eldra conciencia de ello. Los obreros actualmente, pintames muy poco en Es
pafia 2 1a hora de las decisiones, a pesar de lo qus los boeazas oportunistas y -
reformistas opinen en contra. La burguesia y su gobierno no economizan palabras-
sonoras tales como aguello de que "el pueblo ya 2sta maduro” pero sin embargo el
pueblo sigue sin ser oido y soportando las comsecuencias de las crisis capitalis
tas.

El sistema econdmico capitalista se caracteriza porque cada cierto tiem-

=)
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aumenta. Pero esto ocurre después de unos aflos de fuerte expansifén y fabulosos be |
{neficios. Cuando es &poca de vacas gordas, los patronos acaparan los capitales, ¥
| cuando la preoduccifn baja, @stos no siemten sus consecuencias. Somos los cbreros - |
|2 los que se nos despide, se nos suben los precios y se nos recorta los salarios.

hpﬂ se producen crisis, o sea que la produccifn baja vy como consecuencia, el paro —i

. Es ante este panorama cuando los obrercs conscientes gque tenemos concien--
|cia de lo que pasa, tenemos que reafirmarnos en la necesidad de trabajar incansa--
blemgnte por la organizacifn de nuestros compafieros frente a los insaciables patro
|nos,; como Gnico medio de hacermos fuertes,de-hacer oir nuestra voz cuando ante me-
|didas de este tipo podamos adoptar decididas pesturas de fuerza para hacer valer -
1 el derechc de todo hombre a trabajar y vivir dignamente, sin tener que depender -
del capricho de cuatro seflorcnes borrachos de dinero y de poder.

- LA VIDA PRIVADA Y LA VIDA BOCTAL -

Lo que eseribimogs a comtinuacidn eg un fragmento del discurso promn—
ciade por Nadezhda Krupekaia (que fue militante commistg y compaiiera de
Lenin) en el Sexto Congrese de las Juventudes r.'.‘amatwtcm de Rusta el 12
de Julio de 1.524,

" .. Debemog aspirar.a vincular nuestra vida persomal .-:m la lucha, <
con la edifioncién del scetalismo.

No significa, por ecierto, gue debamos remmeiar a muestra vida perso-.
nal. El Partido Commista no es wna secta y por ello no puede predicarge
un ascetismo gemejante. En una fibrica of gue wna obrera deefa a otras:
“Camaradas obreras, no debeis olivdar que desde el momento en que os afi
liais al partido, debeis renunciar al marido y a los hijos".

| ¢ Pa gvidente que las oovsas no 8e plantean asi. No se trata de remmetar
al marido y a los hijos, sinc hacer de los hijos y del marido, luchadores
por el goctialiamo. Hay que saber eomfiedir la vida privada con la vida -
goetal. No es asestismo; por el comtraric, gracias a la fusibn de la cau
sa comin a todos los trahajadores com los asuntos personales, la vida -
privada se enriquece. Fn vea de empobrecerse, brinda hermosas y profim-—
dag emociones, como jaméds ecomoetd la vida familiar pequefio-burguesa, Sa-
ber fusionar la vida, en benefieio del socialismo, ecom-el trabajo, conm -
la Tucha de loa trabajadeores por la edificacién del socialismo, he ahtf -
wna de vuestras tareas. Vosctros, los jévenes, sblo eomemzais a comstmir
vuestra vida, y podéie organizarla de mamera que no se produaca el divor
eio entre vuestrq vida privada y la vida social”.

golloo
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VAL :CAS:DTRO BARRIO

VICTIMA DE LA EXPLOTACION

CAPITALISTA

Vallecas en los afios 50 no era mds que un pequefio barrio- periférico de
Madrid que no tenia mis de 25.000 habitamtes, en la actualidad cuenta con 350.000
habitantes o mis. Este crecimiento demogr&fico ha sido posible grecias al "Plan -
de Estabilizacién", del gobierno, que consistid en desarrollar y.ampliar las ga-——
nancias capitalistas industriales, dejando abandonado el campo en pérjuicio de mi
lesymlﬁﬂdemnpemmquresqmmmermatmmmmehm&a a
lasgrmuhsmu:larhﬁymmmdﬂs X 8

"

La poblacién de Vallecas est&cmq:mﬂtamman%pnwmpmimimﬁ—
grantes, v el 90% de 1a poblacién actual son obreros asalardddos. - :

Laﬁaltadeﬂcnﬂ;mmesdemahse}aﬂepalpable el barrio cuenta con
un solo Instituto de Ensefianza Media, dcsamtcmde?ormﬁnﬁnfmulym-
hmmmsﬁln?hspltal tmsnln&:aarhulatmqmmnmmhﬂm edifi
mmmlhnﬂgy&mmsepuadmmntarmmm,vsmmﬂ:umﬂﬁmta
MOEeestagaEtMmmmmummmmmmmdeﬁmIﬂxﬂm
uso exclusivo de una agrupacifn deportiva v entre cuyos beneficiarios se encuen—
tra el propio Ayuntamiento. Un 50% de esta poblacifin vive en casas bajas, o en -
dﬂbolm}mdﬁspﬂreuﬂsmmyramaﬁtapoﬂam&iast&dnmnd:elﬂm de |
Drdmacu.&:l?rha-adevalleaas 4 i

P

-~ EL PLAN IE OFDENACTON URBANA DE VALLECAS —-

Se derribarén 25.000 tasaﬂha]aspcme:cpmplaﬂﬁifomafm;*
80,000 vecinos, aplicands los siguientes plmtos:

lﬁilnﬁzrquﬂmdelasmdec].armmgasmnhhMam
nar sus casas oon una pequefia indemnizacién.. |

: PllnsuquﬂJmEdemdedamdasediflnablesﬁemmenhmllam-
una pequefia indemnizacifn de 24 mensualidades de alquiler que pagan.

3°) los propietarios de terrenos declarados zonas risticas serén expropiados
Yy sus terrenos se los valoraran en precios inferiores a los que realmen-
te vale la zona actualmente.

)

s




4°) Los propietarios de terrenos calificados.de zoma edificable QOn MENCS —
de!&nﬁﬂuacuaﬂraﬂastai&ﬁnqmme-ant:mmmgmﬁmﬂer -1
edificar o venderlo en malas condiciones,  ~- r

£°) Los propietarics de terrencs calificados de zona edificable, de 80 me—|
trose cuadmdos, tenﬂrmqmedlﬂmrmaneplnalp]mmmmnqﬂe 2
aﬁns.naezﬁmpa.a@s

: mnlnqmell’lm,slsellegaamahzmﬁmnmglmalnmspmﬂtn -
par el Ministerio de la Vivienda, 80.000 personas tendrén que abandonar sus vi--
-viendas, volviendo a su antigio estado ambularte.

: El capitalismo en esta ocasifm ha justifiaado el Plan oon las siguientes
palabras:

[MQueremos gar wn desordenado asentamiento da
pob lacién extraia’ o
5 leuquemtmtanermaﬂ ﬂﬂnmmmsemﬂmaelnﬁlem:.

alahmemﬂms,mmmalg:hlmmﬁmdepmm&m\bﬂmm
nofhre v una historia que han vivido cientos de miles de obrercs.

La poblacitn extrafia no es otra cosa que los trabajadores de Vallecas, -
que con su esfuerzo han hecho posible quemmpnmasahwmhad'nmlmi
smﬂmidelmmmsdﬂﬁtamgg %edlfamrpm*sucmta-
en terrenos calificados ashora de zona ristica. Que tuvieron que edificar por la
mmeyumﬂnlosagmtesmnmpahsmﬂmlahmmmmemnlas&umﬁm

llhreadeapuesdeeetmﬁtrabajamnmdnaldia mns'trwmmmﬁdﬂl
lujn los explotadores de su clase; que tuvieron que edificar en zonas que -
leﬁmﬁmvetxtd:alzpﬁetaﬁelpmmmdmdnquetmﬂlmdaﬁapesetasdﬂaﬂc
1.974 representarian 220 pesetas. Hnsmanteﬂtmﬁrqmagimﬁlrelsm de|
los “agentes mnicipales" y "falangistas™ que exigian dinero a cambio de no de-
rribar estas casas.

Asimmﬁeatamdevall&cas sin agua, sin calles, sin electricidad
sin aleantarillado, sin oolegios, sin néd;ms,ﬂnm,spurtesysmmmla
urguesia, cuyos representantes en el gobiemo no hacian otra visita que para oo
mhslnpuestns,asl.pnmapnm,eltmtmc 1a lucha v la solidaridad de -
Zlﬂ‘*pﬂhlmaﬂ:rﬂa"haMmbmnalﬁmmdelamtadelqﬂl -
con agua, después de 10 afios acarreando a tres kilémetros, nmalemtan_'lladnpa
ga:hpm‘tﬂd:ﬁyaeﬂamudelmmﬂ:m,?pnraupmmammﬂhva,cnnelee—-

traida con contratos colectives de las calles que surgian, colegios na-
m&smm%mmmmﬂnemnqmmim,mmdﬂ—
mdetarrtaslud:asypmt&rtas Estap:blam&mhapmambm tragado polvo
y malos olores, ha sufrido epidemias de cdlera, poliomelitis, meningitis y tifus
ha tenido que trabajar sin descanso antes de ver su barrio en la situacifn actual.
Y esto €l capitalism no lo entiende asi, sino que por 1a fuerza de la represifn
sobre la clase trabajadora intenta apropiarse de las riquezas creadas en esta -
ocagifn por los obreros de Vallecas, especulando sobre los terrencs, hoy en pro-
pledaddaﬂstﬂscbrermabasedeaphcm*susleﬁ leyes hechas por ellos v pa
M ellos.
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Ante las contradicciones surgidas en esta zona entre los obreros v los-
capitalistas, ha hahido respuestas de todo tipo, pero siempre encauzadas por la -
via legal; asi surgieron las Asociaciones de Vecinos, intentando demostrer a 1os-
mquﬂlaﬁapamsﬂmmsmpmhlmﬁssaﬁmalahumawlm
de los capitalistas, sin ver que las contredicciones que existen en esta sociedad,
no son sino porgue existe una burguesia explotadora que intenta a todas luces =
oprimir y explotar a la clase trabajadora, Aailcsmmmdeﬁtﬂmdesﬂm—-
dammrplmtmd:atmmdeestasﬂsnmmﬁdemmﬂmudeh?lum -
reivindicaciones, como:

* Que les den una vivienda igual, en el lugar donde han vivido tantos afios.

% Que para los duefios de las casas expropiadas les den una vivienda en la zo
rqaamﬁmdslaacml,asimuﬂmm&ijmta,yaquehmn—

m.qmmMmm&lmaﬂm&m& e,yqﬁmdaja:u
qummngﬁlmmmmahmfnrm barrio, lo que de—
7 sean mmelwmtmgammammymmla
.'f" datn&a]mmdnnﬂ. A-l-..
Los resultados de estas acciones no pueden ser mas negativas, y 1los wvecinos-
esta zona, no han recibido mis que promesas y palabras, pernel‘é'imgimuigp

X
lapite. L :

N -
-FJ-

e .

Demfmnapodmammarqmlasnlm&a os problemas de los cbre—-
res no puede ser encauzada a través de las leyes de los caprt:ahs’l:us,m_ﬂn-
que suponga cudlquier beneficio en provecho de los trebajadores, implica que los
oﬂ;&ﬂ.‘.&ﬂtﬁ cedan en sus cb]mws,lnqmprmbamﬂm-nﬁsqueelmf_nQBEae-

Euledeﬁrﬁmmm,mpmda wmﬂd&hlu&awganmﬂa‘_ﬂm
mkmmmemm :

# Estamos ante un claro ejemplo de ofmo el capitaliemo empleands su gobierrio -
y sus leyes amplian su explotacitn mis alld de las fabricas, obras, et'n..mlﬂ,-

lesemnlamlauarbdeluamtallmfmemylmmtﬂrﬁmﬁe
des irmohiliarias, -

L2

Ialmﬂ:ap:rmﬂacdelaleﬂahdadmesmgmaquemciruﬂamm,-
el gobierno y sus leyes estin hechas por el capitalismo y sblo bemeficia los inte
reses de los capitalistas. La solucifin del problema para que bemeficie a los vecl
maestﬁmmpnmmnduectadelamematﬂlquetmzmlmpemtﬂmadnsﬁen
te a los beneficiarios del Plan, en otras palabras, depende de la capacidad de =
wﬂ&hﬂﬂm{mhahm@.&ldﬂlﬂb&mﬁﬂhfﬂm&L,

ﬂnteestnnnmaqueﬂautmlabcmquecmgamzmyuahajarenhlﬁma -

de construir organizaciones como nico medio de luchar contra un enemipo organiza

do, 1a burguesia, demostrendd a las masas sus chietivos de clase a través de 1a -

Mﬂtﬂwmegﬂrmoh]mm inmediatos en la 1fnea de construir la sociedad
T







ORGANIZACION *
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LOS CAUCES LEGALES

| La burguesia, los patronos, en su esfuerzo continuc por mantener la ind
tiy _de la lucha de clases en el pais, marca unos caminos por los que ofic
transcurrir todas las aspiraciones obreras. Esto son los cauces legales,
instituciones oficiales. Estas vias de contacto entre las clases en lucha, existen
por encima de nuestra voluntad, queramos © no gqueramos. -

iCull debe ser B postura del grupo obrero ante ellos?. Veamos primerc los -
.uiﬂpﬂa que se cometen mis frecuentemente. Existe un tipo de posicifn segim la -
[ cual. toda la accidn del preletrriado debe sujetarse a las condiciones gue marcan -
las leyes burguesas, sindicatos, magistratura, convenios, étc. pero iqué supone -
aceptar tal cosa?. Supone gue como es precisamente la burguesia la que hace las -
leyes a medida de sus necesidades, al someternos a estas leyes, perdemos cualquier
tipo de independencia, sstamos en sus mancs ya que ellos pueden hacer y deshacer a
su antojo. De esta manera nos pasaremas la vida recogiendo firmas y escribiendeo -
cartas ¥ ruegos sin obtener resultados satisfactorios. Incluso sacando cierto par-
(tido a nivel econdmico de la utilizacidn de dichos cauces siempre tendremos que -
fatenernos a los topes gue los patronos quieran marcarnos.

Otra posicibn caracteristica respecto a los cauces hgales, es la de recha--
zﬂrlna completamente. Hay compafiercs que creen que cualquier tipo de contacto con
12 burguesia y sus instituciones representa una traicifn. Desperdician asi unas ba
| 228 que se pueden jugar siendo menos "purista" y mis materialista.

Tanto en un caso como en otro, estaremes en un error. En el primero porque -
dejamos la decisifn sobre nuestros asuntos en manos de la burguesia. La segunda -
porque desaprovechamos posibilidades de agitar, de desenmascarar y atacar al enemi

EO. f‘!""‘*
rl

‘Nuestra postura ante este asunto no es ni una ni la otra. Fero no porgue sea
mos unos blandos y nos disgusten los extremos, sinoc porgque la experiencia nos de--
muestra que lo m&s adecuado es utilizar c.rualquier medic que nos permita hacer avan
zar el nivel de conciencia de les compafieros y su grado de organizacifn, siempre -
‘que no comprometamos nuestra independiencia, 0 sea, pensamos que se deben utilizar
los cauces legales, pero reservindonos la capac:idad de decidir nuestra actuacién y
utilizar al mismo tiempo otro tipo de medies.

1T R

———
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El nhjeti#b-_fundmantul del grupo en este nantidc- es el de COMBINAR 1 -~
rabajo legal y el ilegal de tal manera que se compkmenten en el cometido de elerar—
21 nivel de conciencia y organizacifn- de los compafieros.

El grupo deberf tener muy en cuenta el control de la seguridad de sus -
ompafiero que realicen trabajos legales ya que serfn marcados de una forma u otra.
‘or este motivo es especialmente interesante la discusifm sobre lo qunrti&nan que=-
lecir y hacer en sus intervenciones o acciones legales, 'anf como evitar que dentm
je 1la fibrica fu en eJ. barrid) se los pueda relacionar con el resto del grupo, etc.

Como decimos, el grupo debe prestar especial atencifn a regular quién, cd

o, hasta dénde, etc. debe efectuar las tareas legales, pero ademés .debe cuidar -

ambién de subordinar en todo momento el trabajo legal al trabajo ilagal. La dire
independiente de las luchas, consignas, djmﬂtrricau, propaganda y agitaeciénm,

fundamentalmente por via ilngal ¥ es necesarioc que este aspecto de la lucha,

ue es el principal, se vea apoyado por la accifn legal y no al revés. Ademls no -

onviene olvidar que el desarrollo, o sea lamptacifn de nuevos miembros para el -
rupo, 5610 se puede dar por la via ilegal, por la via del tio tu]n snhr-e el que -

ontinuamente incidimos. . :

A continuacidn, transmitimos algunas experiencias que aunque unas son ele
wentales, no esti de mis para orientar a quien empieza a nnﬁ-entma a los pp:il:-ln
as que plantaa la lucha tarltu lagal como ilagal.

- Demuncia de Tas infracciones burguesas a sus propias leyes -

“En la gran mayoria -de los lugares de trabajo, por no decir em todos, los
atroncs saltan continuamente las layes qe €llos mismos han fabricado. Siempre
wxist situacidn anormal gque denunciar ante los compafleros, sobre salarios, -
iempos, higiene, etc... Para afrontar estos problemas es precisc conocer lo mejor
osible la complaja realidad de la fabrica (aconsejamos ayudarse de un librito de
}ditorial Castellote que se llama “Encuesta a los trabajadores). Si es posible, es8
onveniente conocer las leyes que rigen en ese lugar concreto, &l convenio, la re-
flamentacidn, e incluso se pusde disponer del libro "Guia juridica de trabajadores"
jue en ‘otro nimerc de NUESTRA CLASE ya recomendfbamos, para comsultar cualquier pe
a legal.

Cuando la cosa se complica y es preciso haeer alguna reclamacifn legal o-
r a juicio, acudiremos a cualquier bufete de abogados laboralistas que se dedican
xclusivamente a estas cosas, pero icuidado! .al abogado debemos acudir a a:mﬂ&jar
08, 0o a que nes dirija la lucha. Esto es misifénm del grupo y de nadie més.

- las comisiones negociadoras -

Cuando por cualquier necesidad tengamos que negociar con la empresa y po-
lamos hacer una asamblea, procuraremos impulsar que la comisién negociadora sea- - |
legida democrdticamente, y que para cada ocasifn se nombre una nueva, ya que Este




=

es el finico método de evitar que la empresa descargue sus golpes sobre los mismos-
-compafiercs, mandindoles cada vez caras nuevas. Si contamos con posibilidades, de-
beremos procurar que estas comisiones no tengan ninguna capacidad de decisifn, si-
ne q suban a la direccidn exclusivamente a transmitirle a &sta los acuerdos al -
que se haya llagado en la asamblea.

—_ =

- el trabajo legal apoyando al ilegal - -3 -"'j r

L ___J :‘L

i

.d-'l

Cont fnuamente debemos aprovechar ilas ocasiones’ quh se nos presentan pa-
ra hacer denuncias, agitacién verbal y escrita (muchas veces nos.vale hasta una fo
tocopia de ciertos recortes de peribdicos), etc. que puedan servir dé ayuda a ﬂua;l

tra labor ilegal de elevacifn del nivel de conciencia y organizacifm de los compa

fileros. :

Un ejemplo para mejor expresar esto puede ser el siguiente: En una em--
presa o barrio donde desarrollemos nuestra labor, se of una situacidn conflictiva-
en la que nosotros, légicamente, participamos. Bien, los elementos que el grupo ha
ya designado para ello, serfn los que hablen en las asambleas (o juntas de la aso-
ciacifn de wecinos), pere lo harfin cuidando de no pasarse de los limites que haya
marcado el grupo y que serin scbre todo los de limitarse a denumeiar las msniobras
de la burguesia, a desmontar los argumentos de los reformistas, etc... pero sin =
ofrecer alternativas y consignas. Su labor termina ahf, Justamente ﬂnnde empieza -
la tarea del grupo clandestino. Las directrices concretas (por ejemplo: ilorganicé-
monos clandestinamente!) las daremos por la via i_lagal de las octavillas, carteles,
etc..., ¥4 que eso no se puede expresar en pablico sin poper en pelig‘rn la seguridad
del grupo.

Estas son s6lo algunas experiencias concretas que seguramente ampliare--
mos en otros nimeros de NUESTRA CLASE.

salao
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.I{ BEL S A Thelsa-Zomiesi es wng empresa dedi-
cada a la fabricacidin de [ {gorificos -~

lavadoras y lavavaejillas, enclavada en -

Aleals de Henaree, com wna plantilla de

LANUSSI ey s tos suetion spocion-

:‘ entre las 10.000 y 14.000 pts. (incluyen
' do todos loe conceptos exiras: primas, -
i pintualidad, puntos y antiguedad, ete.)-

Segim loe mivelss y loe comeeptos extras,
siendo lo gemeral entre los obreros las
12.000 pts. aproximadamente (mo hablamos
de empleados, que hay de todol.

& ® & &k *

~ ORIGEN TEL CONFLICTO -

Se estd negociando el ITI convenio colectivo, durante su negociacifn no-
se ha producido ningim incidente, pues no se ha dado ningim informacién de las -~
conversaciones, si bien se habia difundido el antéproyecto por parte del Jurado,-
que reflejaba un aumento considerable (unas 7.000 pesetas).

Dia 11 de Noviembre:

Se reine el Jurado con la empresa, y &sta da su "Gltima palabra", no es-
td dispuesta a dar més de 3.500 pts. limpias, £.200 brutas (que se reparten entre
todos los conceptos desde el salario a la antipuedad, pasando por la prima, puntos,
puntualidad, etc., el que no reuniera todas las caracteristicas, no llegaba a ese
dinero, pues sobre el sueldo sblo se habia subido 2.700 pesetas brutas.

El Jurado habia bajado como minimo ya a las 5.000 pesetas, limpias sobré
el sueldo base, sabia que la gente no queria menos, por lo cual no lo aceptaba.

Dia 12 de Noviembre:

A las léh. 30m. se coloca en los tablones de anuncios la circular y cre-
ce la indignacidn de la gente:; el Jurado en la nota adjunta comunicaba que no EB-
tabs de acuerdo, los ohreros se arremolinan para leerlo.

El Jurado comunica a la Enpresa que se reunird con los enlaces al juem
dia 14 por la tarde para saber la opinién de los trabajadores.




Dia 13 de Noviembre:

La opinidn de los obreros no se hace esperar:

La nave de lavadoras {media fabrica) tarda 15 minutos en incorporarse
al trabajo.

Pe 10 a 10h., 10m. de la mafiana (hora del bocadillo) se para toda la -
nave de frigorificos (media fabrica), los que les correspondia y los que no to-
mar el bocadillo, a las l0Oh. 45m. para tambi&n lavadoras, el paro es total emn -
fabricacifn, oficinas continiia trabajando.

A las 1lh, se remme el Jurado con la Direccidn para tratar el proble- |
ma, 2sta, manifiesta que no quiere ninpuna conversacidn hasta que no se vuelva- |
a la normalidad, el Jurado se reparte por la fibrica para explicarlo, y la con-
testacidn de los obreros es un@nime, hasta que no se reunan ruqum nlp,r.- satis -
factorio, no se vuelve al trabajo. :

La empresa comienza con las amenazas de siempre, desalojo y cierre de
la fabrica, con idas y venidas del Jurado, explicando lo que decia la empresa a
" los obreros en lucha,

Aqui hay que resaltar la labor del Jurado, que si bien a nivel perso-
nal estshan con la postura de sus compafieros, el hecho de ser jurado les hacia-
obrar como agentes de la burguesia, incapaces de dar alternativas a la lucha, -
ni dirigirla, sflamente cumpliendo con su papel "legalista"” v transmitiendo las
amenazas de la empresa que hacian mella en los compafieros menos combativos. Pu-
es no se salfan de los cauces legales y para comnseguir nuestrm reivindicaciones
no podemos luchar con las armas que la burguesia pone a nuestro aleance, puesto
que siempre vamos en desventaja.

El Jurado di el ultimatum de la Fmpresa, si en 15 minutos no se vuel-
ve a2 la normalidad, ser@n desalojados por la policia.

Eran las cuatro de 1.a tarde, media hora daapu&n se presentan los efec
tivos de 1a ‘policia armada con indl.mantaria de "batalla”, cascos y demfis, tam=-
bién se presentan el Delegado de Trabajo y los "sirvenguenzas del ‘iindir:m:o -
serian 7 @1 8 yeeps, 2 autocares ¥y un camidn ciatarnn, pero todo el nq:,tlﬂ a&le -
a su hora, 5h. 35m, menos los del tumno de tardeé qué son desalojados a la misma
hora, no se produca ningin incidente, todo parece normal, menos la policia. No
se commica el cierre de la fabrica, pero se les dice a 1uB conductores, que no
remglmn al persm&l mafana (a los de nf:[n::l.nsn. ge les comunica que no vayan
al otro dia y que se pongan en contacto con la empresa para saber qué pasard).

El -.Fural.'ru se reune con la Dirececidn, y ésta les comunica que no se -
producira ni cambio en sus decisiones,.qgue la postura de los cbreros ha si-
do de "coac ' al comvenio, pero que ellos tambifn han coaccionado conm la po- |
licia, y asi no se puede negociar (podemos ver claramente que ellos reconocen & |
quien sirve la policia). :

&
¢ 1-‘i. B



18

Dia 14 de Noviembre:

Los compafieros del primer turno se presentan en las paradas a las 4h. 30m. =
de la mafiana, pero no vienen las camionetas, unos plantean esperar el turno normal-
de las 7h. 15m., pero deciden marcharse ante la diferencia de horario v la indife—
rencia de daros.

Al turnd normal, le pasa lo mismo, se hacen corrillos y se reunen en la Pla-

- za de Cervantes de 90 a 100, y se decide ir a la fAbrica andando, son muchos los .-
! que van m:nntr&udaae comn 1& policia, ¥y en la puerta ha,un cartel que indica que ‘=
. aguel dia se remiria a las 3 de la tarde el Juradn ¥ la Empresa parn informar cufin

do se ahrﬁ la' fébrica.

Durante toda la mafana Alcald de Henares se convierte en un hervidero de co-
mentarios, todo el mundo sabe de la lucha de Thelsa-Zanussi, pero nada més, se ha-—
cen grupos que comentan el problema, pero no como muestra de organizacidn, sino por
motivos de vecindad.

Se v& en el ambiente una gran mala leche pot parl:e de los companeros, pero -
no hay direccion de la lucha, no se produce ningin tipo de agitacidm, no hay coordi
nacifn ni hay consignas concretas tmpm:n. Se 1u¢h.n por ganar min, pero no hay nada

. mAs #18 de esto.

Dia 15 de Noviembre:

La fébrica sipue cerrada para los obreros de taller, pero,se abre para ofici
Nass

—

Entre los compafieros de oficinas hay verpusnza e indignacifn, por la humilla

' ¢ifn a que les somete la empresa, empleZndoles como arma de divisifn, @ste lo com—

prenden los compaiieros mis honrados y conscientes que son la minoria.

Varias cotpaferas de oficinas 1loran de rebia en la puerta a la vez que de—
cian: "o entramos todos o ninguno”, som entradas bajo amenszas encubiertas de senti
mentalismo por el Jefe de Personal.

-

Se acuerda parar de una forma ripida ¢ prel:ipil:ada nada mis entrar.

Para la oficina de timpua. provecto, instalaciunes. prug’ram.nciﬁn ¥ centro -
de cilculo, es decir, casi todas las oficinas de 7h. 45m. a Sh, 30m, hora de llepd-
da del personal de oficina de Madrid, en el que llegan los Jefes de Departamento.

La oficina de tiempos es la que se ha puesto a la cabeza y se comunica con -
los demfis departamentos, pero es bloqueada enmseguida, y los Jefes de Nepartamento -
empiezen a decir que ticwpos ya estd trabajando.

A las 12 de la mafiana, ya solos, comienzan a trahajar, bien por la presifn-
del jefe, bien por la ausencia de unas ideas' elaras de por qué se lucha.

L
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Dia 18 de Noviembre:.

Termina la sancifn, se vuelve al trabajo y se para nada mAs entrar; la
Direccifn reparte entre los compaferns un montfn de cartas, preguntfindoles indi-
vidualmente a cada uno, en su puesto de trabajo, que si trabaja o si nq la carta
1 de suspensitn de empleo y sueldo indefinida; ante tal presifm echan a amdar.

A las 12 ‘Be reune el Jurado y los emlaces, se trata el problema, pero -
los obreros que creian que la reunifn era com la Empresa, se sienten mnﬂmlna y
tras la comida a las 12h. 30m. para la nave de lavadoras, vuelven con las "car—
tas en la mano” la Direccitm y se las dan a 3 (dos hombres y una mujer). Esta -
mujer sale inmediatamente para su casa, y no se sabe en la fibrica dbnde esteba,
los otros dos vuelven a trabajar con toda la nave; a la nave de frigorificos (se
parada de la de lavadoras) llegan noticias de las cartas a tres companeros ¥y en-
un arranque de mala lecha para toda la parte de montaje; comienzan a repartirse-
cartas sin mis. La seccifn de prensas de frigorificos, continiia trabsjando, v al
pasar las companeras sancim:mdqn hacia los vestuarios, les decian: Cabromes, vo-
| sotros trabajando mientras a vuestros compafcros los echan a la calle", param en
todos los sitios de la nave de frigorificos y se reparten todas las cartas, cuan
do 1llegan las noticias a la nave de lavadoras, es 1la hora de salir.

Dia 19 de Noviembre:

--"-_I- = Sa
P
=

Se presentan los del turno de mafiana de frigorificos y la nave de lavado
ras;ni siquiera se cambian, y eén ropa de calle recogen las cartas y se van,

A las € de la tarde hay concentracidn en las proximidades de la parro—
quia de San Isidro, & la que acuden casi todos los compafieros, alli estaba la po
licia y son detenidos 1B compaferos, que fueron soltados cuatro horas mis tarde,
v recogida de carnets.

Posteriormente son Dandadas a las casas cartas para reincorporarse al -
trabajo el dia 25.

Dfa 25 de Noviembre:

Se comienza a trabajar con la propuesta de que si a'las 4 no se sabe na
da, se volverd a parar. El Jurado y la empresa estaban treunidos desde por la ma-
fianz, a las 3h. 30m. se reparte el Jurado por la fibrica informando que la Direc
cifn pasa algunis de las subidas de concepto extra, como prima, puntualidad, -
etc. 2l sueldo, pero no di mis, y queé mafiana martes, continuarin las negociacio-
nes.

Déa 26 de Noviembre:

Se trabaja normalmente, hay mucho miedo entre los compafieros, pero tam-
bién incertidumbre, todavia no se puede decir que haya acabado la lucha, todo de

>
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pamln en gran medida de la "Gltima palabra de la empresa” y de la -nral que puedn
-:i.a‘l::[r, que al no conseguir gran cosa se va desmoronando.

Algunos dias més tarde el Jurado fué llamado a Sindicatos para firmar - |

1& filtima propuesta de la empresa. Ni el Jurado ni los obreros querian firmarla,-
porque 3.000 pts. era una mierda. El magistrado, mandando salir a la empresa, in-
tenta convencer al Jurado de la bomanza del convenic, como no lo consigue, pasd-
al ntquu, mmenazindelo para que asi lo hiciese.

' Posteriormente se hi:o una Teunion entre enlaces y Jurados y se hace una
votecidn, seis querian firmarlo.y cinco no, Ante esta situacifn se produce un pa-
ro generalizado de toda la fibrica el dia 13 de Diciembre en talleres. La empresa
| sanciona & talleres con suspensidn de empleo y sueldo durante una semana. Fsta es
la gituacifd actuald la lucha que mantienen los compafieros de Zanussi.

Lo miis’ caracteristico de destacar es la ausencia de una vanguardia orga-
‘| nizada, y las tareas de &sta de agitar, concienciar y organizar a los obreros que
| si existia, durante dos afios no habia tirade uma octavilla ni agitado sobre nin--
gin problema.

Dificilmente podria dirigir 3‘ coordinar una lucha de estas caracteristi-

cas, sin una labor previa de organizacién.

oodoo

- LOS PATRONOS MODERNIZAN SUS METODOS -

Antes, cuando se producia unma huelga, ¢ wna aaamblea, ete., el méto-
do mds utilizado por los jefes para conocer quiénes habimnm sido los compa
«figros mds combativos, quiémnes habian estado a la ecabesa da las luchas, -

- quiénes habian hablado, era el del chivataso directo de los esquiroles y-

..chivatos que normalmente tiemem introducidos entre nosotros. Pues bien, =—
durante la tltima huelga de C.A:5.4., Lla direccién ha introducids wna in-
novacién que oongiate en filmar peliculas del desarrollo de los aconteci-
mientos y después pasarlas delante de los jefecillos para asi ir recono—
ciendo a los ocompariercs de vanguardia. No es que hayan adelantado mucho,-
puece el anterior sistema no les iba mzl, lo mis importante es que lo co—
noscamop para que cwmdo nos suceda algo parecido, sepamos el tratamiento
que hemos de dar a este tipo de reporteros.

ooloo
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) 5w, . SAN BLAS: 1A DIRECTIVA DE LA ASOCIACION, LA OBRA SINDICAL IEL
HOGAR, LOS CONCEJALES, 1A POLICIA, PIIARES [E 1A -

BURGUESTA.

——

Smﬁlﬂssevmialﬂmd:pmlamm&ldemasvimmmmT
nas para 1os que fueron desalojados de sus ruinosas casas. Oocurre que hay varios
bloques agrietados y que pare ser reparados hay que desalojar a los wecinos. El-
AymtmmmMMMmMJmmmmjmamfmhmqmm—l
terlas en chamizos inmundos, donde hay ratas v falta de las més elementales medi
das de habitabilidad.

LhmmdﬂmmmammamtﬂsemmdmmymF
vindican las casas nuevas y no habitadas que la misma Obra Sindical del Hogar -
tiene en el harrio. '

- ﬂAymtmmﬁmmegaaelmynmdaasmmmmumaqm-l
pongan orden en el barrio. Mientras tanto la asociacién de Vecinos de San Blas -
Hmauapo]iﬂcademﬂmmmlamntemdeqmmnmﬂmﬂpad-
flmsc:ndlalogaycmtm,sepmdemmnralgmummﬁmﬁn Muchos dei
lcsm:mmaufaltadee:@emmmasemlnquelesmmtm,]ﬂm- J
mmad&lasgmtmmwgrmﬂeysmmhlmstmmﬂmquemmﬂma =
cualqma:aqwlesd&m;nmdeesparmza Asi han escuchado a Ruiz Peinado, de |
Vivienda, al presidente de la Asociacifn de Vecinos v a otros muchos; h:r.a'tes -
u&rdaiqmlns]&myapréctmmmtemrmcﬂmaeamm aun-
que aparezcan como defensores de la clase obrera como es el caso del presidente-
delaﬂsmam&\ Fﬂbﬁlmdelnﬁdiaslﬁh&uhdeaﬁw

mma&hnz?ﬂmdn?delaﬁmﬂam&dcm;qarmﬂmm,
Se redujo a la entrega de 208, algunas de ellas para vecinos de otro barrio, - |
San Pascual, hrutﬂmntede&aln]adcsdesmmmmdaspmlmmmymmm'
lesqm—aﬁanas-lasmmum Bn la colonia quedan pues casi 1.000 fami
lias angustiadas, a la espera de que las primeras lluvias ablanden el suelo y --
;Emmsaametannhmﬂan Pero no es sblo eso, las condiciones en que se -
entregan esas viviendas son inadmisibles. Los wecinos deben de dar una entrada -
de 40 & 50.000 pesetas (segin el niimero de hahitaciones), deben de pagar una men
sualidad de 1.200 a 1.500 pts. {mmpambmdeuﬁﬂaﬁﬂﬂp‘ta} los traslados- |
de gas, agua, luz, teléfono, corren por cuemta de los vecinos, v por si fuera po
0, los vecings han estado pagando 14 afios 1as casas y. e50 no se 1o descuentan.-
Deben por tanto empezar a pagar los pisos, pues han perdido la antimuedad.

Con este tipo de condiciones los vecinos crecian en su indignacién. Sa—
- celebra el daminge una asamblea en el cine Simancas a la que acude Llantada,

[ cejal y procurador familiar por Madrid en las Cortes (que en su campafia, jmtn
a Villoria, se ﬁtﬁ!?mllum:hpme‘tml marrtadaﬁéamualmnﬂ:,
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"desgastarse las suelas de sus zapatos por sus vecinos” vy resulta que cuando sa--
1i6 de la asamblea le espereba a la puerta un Mercedes hlanco, ademis del abucheo
masivo de los asistentes.

En esa asamblea los vecinos votaron -con tres votos en contra vy habi
casi 1.000 vecinos) ino pagar a la Obra Sindicall. La actitud de la pres
(la directiva de la Asociacifn) era de tratar de callar la boca a algmmd&
pmau:rtea Cuando se votaba en contra de sus propuestas decia que la asamblea

ativa. Mas tarde los vecinos desalojaron masivamente el cine dej
plmtuhaladlremvajrnmlabmaabmﬂadeasaﬂ:mamantﬂ

ﬁ?

i

- 1A POSICION Y ACTUACTON TE LA ASOCTACTON -

mac&tmaﬂh&nectl\aumdeslmeadlﬂdmalmm,bm
a las asambleas mlﬂaaqmllﬂsalﬂﬁqmselaamnuedaelmsn,m-
dzelhdﬂtﬂadad:purl&madr&cﬂva, 1nqueprmmeaba1&mdelcsde—
mis vecinos. Esta actitud va destinada a tratar de que no se tome conciencia de -
que €1 problema afecta a toda la colonia, aunque haya -hoy- sblo tres bloques -—-

|

%

Iadumﬂwdmalmngahmtemamnmmdemmm,mm-
1 mandar a casa a los vecincs concentrados
llevandoles asi su propia desmoralizacién . Esta misma directiva es 1a que ha acu~
ﬂadﬂalmgm?nﬂpuhtlmsd:&tmpmﬂetm diciendo que son estos los que -
atraen a la policia; El&ﬂﬂﬂﬁcﬂi’éﬂti“&lﬂﬂﬂ&ﬂlpﬂ&:ﬂﬂacﬁl&pﬂhﬂaﬂy -
con el consentimiento v autorizacibn de 8sta- ha reoogido del suelo octavillas @ =]
que tonvocaban a la'UNIDAD y ha entregado las suyas en las que explicaba que 1a -

1o habfa prohibido una concentracifn, sino que lo que ocurria era que ho
se le habia pedido permiso para celebrarla con el tiempo suficiente, FEsta ha sido
hpmldﬁnthlnd:mﬂva,mamﬁlm&sml,mfmﬂaymldnﬁalmm—
tereses de los vecinos de San Blas.

& Ellos no han conseguido las 208 viviendas. Las 208 casas no las han cop!
seguido las cartas, mwmltmammPMmlamvltﬂ&ﬂLlantm La.u

simnﬂrﬂﬁalaludm,slsemvmamdee&tnlasi.ﬂnn Pa:m.l:asquenmsa
1o que serf un mar de barro.

La Obra Sindical del Hogar no estf dispuesta a dar ninglm piso mas, de
igual forma que no estuvo dispuesta a dar ninguno al principio. Los vecinos han -
arrancado 208 viviendas y tendrn que conseguir ain las 1.000 restantes, pero no-
precisamente con cartas, pues la respuesta serd siempre la misma: "El asunto ya -,
esti en manos de la provincial, hasta que no suba a 1a nacional no se puede hacen
nada; hay que esperar'.




STANDA

Standard tuvo una importante lucha aprincipios de este afio, que acabd con
varios compafieros detenides y expulsados de la fibrica. El convenio que se firmd
tuvo un punto favorable a los cobreros, 8ste punto era el pelativo a la prima fi-
ja a la que se llegaba con mucha facilidad vy era alcanzable por todos los compa-
fieros. Este error de la empresa ha sido bien aprovechado ahora por los compafia--
ros.

Ahora los chreros de STANDARD han vuelto ala lucha; llevan unos dos meses
aproximadamente presionando a la empresa para que &sta ceda a una reivindicacidn
hecha de 5.000 pts. El arma empleada ha sido el BAJO RENDIMIENTO v la empresa ha
visto mermar sus beneficios y no ha podido cumplir alguno de los plazos de entre
ga de pedidos previstos.

Hagamos un poco de historia de lo ocurrido después del conflitto Gltimo -
para con ello encontrar las raices del porque se optd por el bajo rendimiento y-
no por otro método de lucha.

; A
En el mes de Octubre se pasan a firmar entre los trabajadores dos cartas-

que contienen diversas reivindicaciones con mutiw del incrementc del coste de -
la vida.

En una de ellas se pide lo siguiente:

-5.000 pts. de aumento.
=IRTP a cargo de la empresa.
-40 horas semanales.

=30 dias de vacaciones.

=-suspensién de las tarjetas de entrada por considerar que la provisionali
dad con que fueron puestas ya esti superada.

-readmisidon de los despedidos en el filtimo conflicto.
~derecho de huelga y asamblea.

En la otra carta, mis limitada, se pedia (nicamente un aumento lineal de-
5.000 pts. para todas las eategorias y el cese de la represifn en los talleres.-
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El bajo nivel de lucha existente en la fibrica tras la lucha pasada por el conve-
nio que se cerrd con 19 despedidos y un reducido aumento salarial, planteaba la -
necesidad de reiniciar la lucha desde un nivel mis bajo, mencs pretenciocso.’

A continuacifn de las firmas, se hacenm asambleas para decidir ctmo apoyar-
las peticiones hechas. En una de estas asambleas se deeide hacer una marcha desde
los talleres a la direccién. Esta marcha se lleva a efecto, perc hay muy poca par,
ticipacifn. A pesar de esta experiengia en pomtra, algunos compafleros se osfuer--
zan de nuevo por realizar otra Qquwe no se lleva a cabo por falta de asitentes,

Con estas circunstancias, de poca presidn y combatividad por parte de : los
compafiercs, la empresa responde negindose a conceder ningim aumento y retrasando-
hasta el mes de enero la respuesta, facha en la que se puhinar&n los indices ofi-
ciales del alza del coste de la vida.

LCull era el arma mAs eficaz en estos momentos para. prﬂﬂimaff a la empre-=
s2 ¥ que no supusiera a la vez un grafh’ desgaste a los compafieros?. Este era el
problema planteado y al que los compafieros de CC.00 (Comisiones Obreras) no :u]:_liu
ran dar alternativa adecuada.

La falta de un anflisis concreto del nivel combativo, del grado de organi-
zacifn existerite en la fibrica, agravado por estar incluidos dentro de los despe-
didos muchos de los compafieros mas combativos, les hace erpar sus consignas. =
Insisten en convocar un pard de un cuarto de hﬂ]:!-a. mnmnatcria que fracasa.

Es en estos momentos cuando se hace patente la necesidad de recurfir a -
otras formas de lucha. Se conoce que la empresa tiemne ciertos contratos pendientes
a fecha fija. Si el paro total po es alcanzable, puede lpgrarse la disminucién de
la produccifn trabajando a ritmo lento y obligar asf a2 la empresa a reaccionar. -
Este ritmo lento, esporfidicamente se habia mantenide en algunas secciones como
protesta por el convenio, pero no de forma preconcchida y organizada. aparecia -
ademBs dentro de una situacifn en que el sistema dé prima fija habia originado <
cierto descenesc en la produccifn v o convencia a la empresa. Es de hacer notar = |
que 18 prima fija se alcanza con un trabajo a ritmo normal y quo para aleanzar - '
una prima mayor hay que trabajar muy esforzadamente. Come esta diferencid es eco-
némicamente pequefia, son poecos los compafiercs que Se matan a trabajar como ccu- -
rria en otras ocasiones. ;

=}
t
i

Existia por otra parte en los compafiercs.el temor a que la empresa intent:
se superar esta situacidm provocando un conflicto que condujese al despido de ﬂ.'.l.-
gunos de los compafieros readmitidos y variar el sistema de primas, eliminando su
caracter de fija.

¥

\ En estas circunstancias surge la iniciativa de otros compafieros de llevar-
el ritmo lento a toda la empresa. La convocatoria es un escrito y a primeros de <
noviembre toda la nave I (1.500 compafieros, ¥ en especial Prensas gue ya habfa =+
iniciado el ritmo lento con anterioridad) y la mayoria de la nave II (2.500
fieros) empiezan a bajar la produccifn. La empresa vé& con malos ojos esta forma de
luchar, como otra cualquiera; de persistir la lucha verd retrasafias sus fechas dq

entrega y esto acarrea problemas gque hay que solucionar antes de que sea tarde. =

i

*I.
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Para ello comienza mandado 16 cartas a otros tantos compafiercs, en las gue les pi
de en plan "padre" gue les expliquen por qué han bajado la producciimn. A otros -
compafieros las amenaza con cambiarles de turnc. Los compafieros no se asustan y -~
continfian el bajo rendimiento. Los compafieros de CC.00. siguen sin ver este tipe
de lucha y prefieren firmar ms y mis cartas para que Marquez Balin, Olarte y cia
engruesen ¢l cesto de los papeles.

Asi, mientras en la nave I los compafieros luchan per extender el ritmo -
lento, CC.00. y otros compafieros andan por otro sitio, discuten si hay que pasar-
o No una carta en la que se pide el derecho de huelga y de asamblea y solicitando
mis explicaciones a la compafifa. En primer lugar eso no era lo principal en aque-
1llos momentos para los cobrercs de Standard, sino que lo que les preocupaba y ha--
bia que impulsar adelante ecra cbmo extender la consigna de BAJO RENDIMIENTO em -~
tanto no consiguiesen las 5.000 pesetas de aumento para todos. En segundo lugar,-
la historia de la clase cbrera y la propia lucha de Standard nos demuestra cbmo -
las reivindicaciones que ha conseguidc la clase cbrera no han sido cbra de escri-
tos pomposcs, sino de lucha unida y organizada. éAcasc creen los compafieros de -
Standard que van a entrar leoe despedidos porque lo pongamos en un papel al cabo -
de siete meses cuando no pudimes conseguirlo en aguellos momentos con nuestra lu-
cha?., No, lcs cbrercs comseguimos nuestras reivindicaicomes luchando; sélo impon-
dremos eil dereche de huelga luchando y s8lo conseguiremos el devecho de hacer -
asambleas cuande lo arranquemos a la direccifn con nuestra fuerza y nuestra orga-
nizacién. Es hora ya de darncs cuenta de los resultados cbtenidos com las cartas:
falsas ilusiones a los compafieros y perder el tiempo nhstmyendn con ello nuestro. |
camino en la lucha.

El dia 10 de noviembre el ritme lento continfa en la mayor parte de la -
fabrica. Por fin CC.00. se decide a apoyar el ritmo lento. En estas condiciones -
se plantea la necesidad de asegurar el bajo rendimiento; de llsvar &ste a las sec
ciones en que alin no se realiza; de llevar a cabo en cada taller reuniones que -
unifiquen los ritmos de los diferentes compafieros; de conocer perfectamente el me
canismo de funcionamiento de las diferentes secciones para conocer asi qué seccio
nes son las mis estratégicas, las que mis estrangulamentos pueden originar en la
produccibn; de conocer en concreto la gituacidn de los diferentes pedidos, de les
stocks, para poder asi, en una palabra, dirigir mejor la lucha.

Mientras todo esto se intenta realizar, la compafifa, que aim no ha reac-
cionado, inicia la contracfensiva, empiezan a circular rumores sobre la colocacidn
de una bomba para el dia 18, nadie ha visto una nota escrita, pero los encargados
son los primercs en extender los rumores, aparece alguna pintada por los metros -
anunciando un dia trigico en Standard. Entre los compafieros surge el descomtento,
el recuerdo de FASA, los incendios de AUTHI, de FASA muestran a las claras cfmo -
la burguesia es capaz de recurrir a todo para salvaguardar sus intereses. No obs-
tanto, al final es ella la que sale mis perjudicada, pues la produccifn queda préc
ticamente paralizada durante esos dias en Standard.

Mientras tanto el ritmo lento se¢ ha generalizado, exteniiéndose a la fac
toria de Ramirez del Prado en la gque al cabo de una semana se repuncia incluso a-
la velada. El intento de llevar esta Gltima consigna a la factoria de Villaverde-
no obtendrl resultado, en nuestra opinifn por dos razones, fundamentalmente, por- |
que est@ mis machacada a nivel represivo, conle que &stp trae el miedo y la desmo

ralizacifn, y tambifn porque el nivel salarial es menor, en lineas generales que=-
L=

2
-
= p
ra
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en Ramirer del Prado.

la contracfensiva de la compafifa continfia. Habla con la seccifn de ensam
bles que es una seccidn clave y la empresa lo conoce. Les ofrece la posibilidad-
de velar dos dias a la semana si aumentaban el ritmo de producciém. Hay algim -
desconcierto, pero la presencia de otros compafieros de otras secciones al hablar
los les saca de la indecisidn y continfian en la :mida.rl El chantaje econbmico ha.
bia fracasado.

La empresa ofrece al Jurado negociar un aumento de 3.500 pesetas & nivel
de pebn y 6.000 pts. a los ingenieros; entre estas cifras se movian los aumentos
a2l resto de las categorias. Esta subida era debida a la presibSn ejercida median-
' te la lucha, ya que la empresa nc tenia que volver a renovar los salarics hasta-
fechero del 75. Esto era un aspecto positivo, pero insuficiente ya que las peti-
ciones realizadas eran aumentos lineales de 5.000 pts. para todos. Y esta relvin
dicacidn no se habla conscguido. No obstante, el Jurado fiél a su tradicifn de -
traidor a la clase cbrera, firm5 &€%a propuesta de la compaifiiay’

La lucha en Standard continlia., Hay que mantenerla e incluso disminuir -

todavia mis ¢l ritmo de produccifn. Asi presionaremcs mis a la empresa.

Esta lucha es una buena experiencia de haber encontrado una forma correc
ta de plantearla, de haber encontrado una férmula de combate adecuada a las i:m
diciones concretas de la fibrica, a la correlacifn de Ffuerzas existente dentro-

de la compafiia. Est3 siendo llevada correctamente, ya que se va teniendo.en: cuen

ta las secciones clave, los pedidos comprometidos, su urgencia y relevancia,. -
los soteks, el nivel de combatividad v;conciencia en cada momento de los compa=
fieros, en fin, se vd planteando la lucha de forma organizada y no espontfmea.Es
te es el camino. -

oo
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