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La burguseia tiene amneiado para

| abril del 75 los précimas eleccionen -

| cindieales. Se corren sin embargo mu—

chice rumores de que las vam a adelan—
tav, Pero la fecha es lo do memcs, sé-
1o nos debe interesar pava intensifioar
une compaia entre los compariercs donde
expliquamnos nueptrq posicidn de obre—

| roe congetentos ente las elecoiones, -

¢ tndiquemos la postura que deben to—
mar todos los cbrervs. Lo i{mportante -
&¢ pues qué posicidn debe tomar el mo-
vimiento obrerc ante las elecoiones -
sindicales. Esta es la cusatidn qua -
queremos geiialar en este artieulo,

El movimiento obpero debe de apren
der de su histowia, de su caperioncic-
para as{ poder afrontar la realidad -
con unas itdeas my hechas, fruto ds =
gus anteriores luchas. En eomcrelo, el
movimiento obrerc de hoy pera tomar -
una poeteidn politioa ante las prdei—
mas elecoiones sindicales debe tener -
en cuenta la experiencia de las elaced
nes sindicales del 68 y del 71 Y apron

| der laes vemtajae y los incomvenientas=

qua s2 cometieron en aquellas cocasiones,
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Bn el oo 1.966 cumdo el Minis
tro de Sindisatos era Solis, la east
totalidad del movimiento obrero eon-
siderd correcta la idea de presentar
loe mejores hombres para que fucsen—-
alegidos aampﬁéimmhm
eatos gtoas or -
la Mﬁuﬂeabmu. El movimiento obre-
m&emlh@mmm‘fgﬂm.—
miy poco experimen eng
deade los pusstos hmtgapdﬂ Sindi-
eato estarfan en mejores comdieionss
pare reivindicar mejoras en las oon-
dicionga de trabajo. Se pensd igual-

policfaca v patromal, aino que ce ha
faeilitado esa represién al eomocar—
a¢ perfectamente quidnes eran algu—
nos de los mm#m ¥

mﬁcﬁtwmm{mlwkﬁ—




fender a matm elase.

En sequndo lugar ha resultado -
que las Tuchas ganadas por la elase~
obrera han gido luchae llevadas al -
margen del Sindicato, al margen de -
los omucee legales, han stide ganadas-
owando Los obreros hemoe utilizade -
laz @mwmas de la Juelga, el paro, la -
asamblea ¥ cuando hemve elegido coni-
giones negociadoras que hablabmm di—
rectamente eon la patronal. Cumande la
lucha discwrrid por lon cauces lega—
les noe hemos tirado mases y meses -
pin comseguir nada y sflo oumde he—
mos pasado a la aceiin econtra la pa—
tromal e8 ecuando hemos gamado una rei
vindieactén, o una demanda. A veces,-
naturalmente tampooco aom la lucha he-
mog gattado la retvindicacidn solicita
da, pero cuando dsc ha occurrido es -
porgue estdbamos mal organizades ¢ -
mal preparados para dar la batalla, -
paro ain ael siempre hemoe conseguido
al menoe demcgtrar a loa compdiierce -
la naturalesa agrestva y avara de loe
oapitdlistas, su odioc a la oclase chbre
ng, 8u eardoter de alase, y estas oo
pae aprendidas por la clase obrera -
aon las que elevarcn nuasiro nivel de
eoneiencia, nucatro grado de compromi
80 y organisacidn, y eetas son las me
jores ganancias a large plaso.

Asf pusce, pensamos que el movi_-

miento ab:'sra tiene chora suficienie-

comp para afivmer qus los

oaucas legales hen supussio pare la -

elase obrera la c-ﬂ'ﬂel, el deapido y-
el dar largas a una reivindieascién,

Pero la burguesfa, ldgicamenta,-
nos dird tode lo eontrario, nos dird-
que el aindicalo ez wna poderosa con-
quista de la clane obrera, que resusl
ve muchos y muchoe problemas, que co
la tiica y la mgjor viz para lograr -
nmuestras reivindicaciones Laborales.-
Inoluso la hurgquesta de hoy nos dind-
que 8a vd q perfeceionar la entigua -
CNS, que sa vd a parmitir al derecho-
de huslge, gque se vam g parmitir ggo-
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eiacionse gindiecles demtro del Sindi

eato, cta. ote. La burgueefa noe dird

todas eeap oosas porque necceita poder
domincr a la elase cbrera, neecesita =

tenerla eontrolada y la CNS le ha da-

moatrado que es todavia un buen recur

g0 an muchas ciudades de Espafia.

Frente a esta necesidad que tiems
la burguesfa de integrar al movimien-
to obrero, de llevarle por wnos omi——
cos previamente catabloetidos, fremte-
a ega polition dz la burguesia, la -
clase obrera tiene la absoluta necesi
dad de orgemizarse como clase indepen
diente, de sacudirse ol yugo que los
eapitalistas le quieren eolocar, de -
rechasar loe cauces burguesss y las -
ingtituciones hurguesas. El movimiento
obrare tiene que gser independiente de
Iclmi‘gueﬂ‘f{r, tanto en el terreno or-
ganizative como en el terrenc de sus-
tdeas politicas. Indspendencia del mo
vimiento obrero significa hoy que loe
obreros conecientes debemos organizar
neg on orgamisasioncs olendesiinne, -
eatables, demoerdticas, cuténomas y -
que debemos Tushar somtra ¢l dominio-
del capitalsamo en todog los tervenocs,
an ol terrenc de le lucha econdmioa, -
en el terreno da la Tucha ﬂdﬁﬂ!dglm,
contra sus ideas ¥ sus eoncepciomes
en el terrvenc de la Tucha paHhaa,. -
stendo qhora un punto importante de -~
lucha politiea, la lucha conira loe -
eauces burguesce ds integracidn, la -
lucha comira la CNS y por la orgaisg
eidn elandeetinag de lae maeas.

La posicidn del movimiento obre~
mo ante las aleceiones sindicales ha
de ser clarz y rotunda. Debemoe hacer
comprendsr a nuestros compaiieroe qui—
es la CW5, a quién sirve la CNS, que
empariencia tiene el movimiento obre-
ro cusndo ka pensado que podia wtili-
s a la CNS, ofmo ha conseguido ila -
elagse obrera sus éxitos (gemeralmen—
te al mrgen de la CNS), qué tipe de-
organizaeiones naregitomos los obre—
rog. Estar cuestiones debemos exmpli—
carlas michas vaces a loe ecmparieres,
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repetirlas y repetirias, para que cuan  estaremos diciendo a la hwrgueetfa =
do sea la fecha de las elecciones sin-  que sus instituciomss no son las -
dicales, todos los comparieros  com--  nuestras, que a nosoiros no nos de-

prendan que no hay que votar, qus debe  fiende y que nosotros, la clase -

moe rechazar la votaoidn, porque asf -  obrera estamoe por nuestra propia -

orgenizaeitn elandestina,

__0e0co___

LOS POBRES

NORTEAMERICANOS
SUBSISTEN CON
COMIDA [E PERROS

WASHINGTON. 21. (EFE)
Una tercera parte de la -
comida envasada para pe--
rros que se vende en los- El imperialismo rasuma eai-
supermercados de los ghe-

ttos norteamericanos va a gre por todoe eue poros, mo ab~
parar a los estbmagos de 1o a travée de las agresiones a
los pobres, segin el in-- 5 %
forme de un comité de ex- loa pueblos oprimidos (Santo Do
pertos en alimentacibn - minge, Vietnam, Laos, Camboya,=
presentado al Sepado de - : : -
los Estados Unidos, Palestinag, Chile, ate. ete.l,
Seglin este informe, - stno tambidn a travée de la ex-
la comida enlatada para - plotacidn y opresidn increfbles

gatos y perros es el pla- — -
to principal de los po- - a que somete a los negros y

bres norteamericanos. La- oprimidos norteameriomncs.
venta de aestas latas ha -

aumentado un 12% en los -
iltimos mescs, coincidien
do con el aumento general
de les precies de los ali
mentos. Este tipo de comi
da es la fmica alternati-
va para muchos.
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LOS CAMAREROS

Somss Lirabajzdares dol oreaio de hostelerfa, fuimos testioos de una-
injusticia de las muchas que 2 diarin se cometen contra la clase obrera. En nues
tro trabajo nos sentimos tan cxnletadss como en cuazlquier otro y nuestra Tucha -
es més dificil porgue nosoiros o tenemes la posibilidad de juntar un nimero de-
obreros, capaces d= enfrentarse a 108 culpzbles de nuestra situacifn. Nuestro ra
mo estd muy disperso. Yemos a intentar raflejar esta injusticia, para que los -
gue lean este articulo se den cuenta de cudl es nuestra situacion.

Un compafiero nuestro despuds de haber cstadoe toda la semana trabajan
do le dice al jefe que va a coger su dia 1ibre, que coincidia en domingo, el je-
fa Te contestd que no podia ser porque iba a  haber mucho trabajo y que esperara
a otra semana, que ese diz2 le necesitzba, Fste compafiero, por necesidad material
necesitaba estar alogn dia con sy fanilia, mujer e hijos, aparte de tener aue -
dgescansar v en esta 17nac, cogid su dia 1ibre, A1 dfa siguiente, cuando se incor
por6 al trabajo, el jefe le dijo que estaba despedido. Ante Esta situacién, in--
tentando buscar solucifn a su probiema, se dirioid al Sindicato donde se limita-
ron & decirle que como %levaba seis afios trabajando, le correspondian 40.000 -
pts. de:indesznizacifn.

Cen ests “solucidn del probiema" se fué al jefe, aufen le dijo que -
no Te hab¥a despedico, sino que era 51 quien debfa firmar el despido voluntario.
El compaficro se nenf rotundamente y danuncid ante Magistratura a 1a empresa, la
cual, en el juicio de coaciliacién, presentd 2 un cncargado de barra, que atien-
de varias cafeterizs de] mismo duefic y que hace las veces de enlace, €1 cual en
el juicio Te ofrace a compafiero dos zlternativas. firmar el despido voluntario,
o volver 2 trabajar coso nueovo.

Este corrafiero estd casado, con dos hijos pequefios, estd paganda el
pfso par letras. Con 2sta situscisn, Lqué alternativa le cabfa?. Traclrselas y
volver al trebajo, co1 las condizionss gue 72 empresa le impusiera, To que gufe-
re decir que a parti- do ahera Ya erpress le mantendrd al sueldo base, ya que lo
que increrentab: su Jornal eran las propings que se dejan las consudiciones en
el bar y Astes se a3 cuitan, v adends, le ponen turnos partidos.

Efectivamente, tal y como los compaiieros expomen, los obrerce no ad-
lo scmos les de lav grandes fdiricas, eino tambidn todos aguslloe que mo pueden-
vivir gino a ecambio da un Jormal. Bn las fibriogs te dmm las eondiciones necesa—
rias para wna Wiz arnaecusnie y consetente toma de comciencia, para wuma mis dﬂhr!'l-
dida lucha contr: al capt ..al.."mﬂ Pero la lucha da la elase cbrera arrastrgrd
tras de 8f y liberard g taday ios oipe caplotasdas y oprimidas. L.:m omp i o 3~
da hostelenta tienen miltitud de coocs por lae que luchar. Adelante, compaiarcs..-|
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EL REFORMISMO SOLO
SIRVE A LA BURGUESIA

Poco o mucho todo el mundo estd interesado en ese fenfmeno de la po-
1lirira espefiocla que han bautizado con el nombrede apertura.

Los que lsen los peribdicos, o simplemente ven la TV ya saben mis o
menos lo que va a traer por el momento la apertura: asociaciones polftieas, al
guna reforma que otra y cosas de menor importancia. Los que ademis da leer los
periddicos se preocupan un poco de los problemas de nuestre clase, sabem que -
estas novedades no estfn destinadas a todos los espaficles como presume el Go--
bierno, sino a los que actualmente ya poseen el poder: la burguesia. Podfdn -
participar mis abiertamente en la politica, asociarse y discutir la forma més
adecuada de repartirse el pastel.

En esta ocasiin no vamos a metermos con lo que va a suceder inmedia-
tamente que ya hemos tocado en otros articulos y que estd a la vista: represibn
represifn y mis reprasifn para los obreros y sus organizaciones. Vamos a ir -
mis lejos, intentaremos vislumbrar a donde llegarian nuestros burgueses si es
que se deciden a copiar el modelo de los paises suropeos, cosa que por el mo--
manto parece claramente improbable.

Para esto hemos escogido un personaje entre ellos que nos explica -
bastante bien, El es Maurice Duverger, un tefrico de la politica francesa que
es uno de los principales responsables de las teorias que han dado vida a las-
democracias europsas, y ha venido a Espafia invitado por una asociacifn de -
empresarios pare que les ensefie qué es 6so de la democracia y cémo funciona, -
porqua quisren estar preparados para el futuro.

De una larga entrevista que concedid a la revista "Actualidad Econb-
mica" en el nimero 847 (22/4/74) escogemos dos de las respuestas, por falta de
espacio para comentar todas.

Después de contestar unas preguntas sobre Portugal, ese sefior, afia-
de:

"En las comversaniomee que he mamtenido en eu pafe (Espafia) he podi-
do eomstatar el migdo que produce la idea del partido commista. Pues biem, -
los portuguesss van a darse cuenta en el curso de pocos mesea que el partido -
commista es wn medio de fmpedir huelgas absurdas y de coordinar a la clare -
obrera”. y v




Tiene mucha miga esta declaracifn. Y sin embargo, este burgufs no -
habla por hablar, sabé yuy.bien lo que dice. Efectivamente, en la actualidad-
y en todo el mmdn existen partidos commistas que en wna &poca ya pasada -
han tenido un papei revolucionaris, pero que con el cambio del tiempo y la ac
cifén de la sociedad burguess en forma de penetracidn ideolégica, los falsos -
anflisis.de las realidades de la lucha de clases y la renuncia a unos objeti-
vos proletarios, se han ido transformando poco a poco en unos partidos que mo
aspiran a la transformacifp revolucionaria de la actual sociedad en otra dis-
tinta y socialista, sino que se conforman con ciertas reformes parciales den-
tro de esta misma sociedad. Esto es un hecho y como tal hay que aceptarlo, -
iHasta los burgueses se han dado cuenta!l.

Pero esto no quiere decir que la clase abrera no necesite un parti-
do, porque determinados partidos comunistas se hayan aburguesado. Muy al con-
trario. Precisamente porque estos partidos han abandonado el camino que condu
ce a la clase obrera hacia la toma del poder, nuestra clase ha de dedicar sus
esfuerzos en construir un nuevo partide revolucionario que con cbjetivos so--
cialistas pueda coordinar las luchas de la clase y conducirlas precisamente -
por ese camino que ahara estd sin caminantes:el de la dictadura del proleta--
riado. A esto si le temen los burgueses. Lo que aceptan gustoscs es la coordd
nacifdn de la clase obrera de la que nos habla el Sr. Duverger ¥ que como bien
dice &1, los portugueses nc tardarin en comprender, scbre todo los obreros. -
Los argumentos son bien sencillos; copiamos textualmente la notiecia aparecida
en la prensa espafiola el dia 22 de Junio:

"Lisboa, zz-ﬂ@imﬁwlhwamm
&mﬁulywﬂmpﬁblwmwja eetalmente eon la prensa, radio
televisidn, teatro y cine. Sﬂmhfbmlmmulmﬂgoﬁm la mmaidn
ideolégica”, hinmtmidnahhmlgn, las manifestactones no
hamfmaapm militares. Las publwaaimpmdmmm&pm-
&:dmim#aﬂﬂdimymdeuawm!taduha#am&#ﬂﬂﬂﬂm:.Ee:aafm
sap personales pueden ser castigadas por la justioia mili

Estas medidas han sido tomadas por un gobierno del que forman parts
dos ministros que se dicen comunistas, y 3 & & que se llaman socialistas. iPue
de un auté&ntico partido prulﬂtarin ir en contra de los intereses de la clase-
obrera?. Evidentemente no y si alguno lo hace, serd que ni es un partido co--
munista, ni proletario.

Mis adelante, el periodista le pregunta al Sr. Duverger:

"¢Uated oree que el cictema capitalieta serd capas de asimilar las-
reivindioaciones obreras sin alterar la csenoila del mismo?.

-A lo que el buen sefior Duverger, responde:

"Bn Lo historia de las devechas han extetido dos tendenciae. Una la
de emplear los métodoe de.fueraa y otra es lad controlar a la clase obrera-
por medio de reformae. Yo conoaco bastante bien a los dirigentes del patrona-

EI




to froncés. Ninguno de ellos desea haser reformas sociales, como es natural, -
porque ello tiende a disminuir sus bemeficioe, pero los mis inteligentes saben
que 81 quieren avitar enfrentamientos violentos, tiemem que aceptar egtas re-
formas ",

Desde el punto de vista de la clase que tiene como oBjetivo la eli-
minacifn del sistema que la esclaviza y explota, estas declaraciones nos de--
jan entrever lo gque nos espera y que muchos suefian creyendo que es nuestra me-
ta: las libertades democréiticas,

Evidentemente que si éctas existen hay uras posibilidades de agita-
cidn v propaganda scbre todo, pero lo fundamental es que la clase obrera sea -
independiente politicamente.

El plan es claro: Introducir entre nosotros 2 sus embajadores para-
hacer posible que nos controlen y nos embauguen con golosinas y pequefias re- -
formas. Primero el pale, despuds las bellas palabras que no son sino la mona -
vestida de seda del capitalismo. Ni hablar de cambios definitivos, ni de que -
la clase obrera administre la rigqueza que ella sola produce, ni de socialismo.
Solo reformas. Por esto es tan importante que el proletariado no depende de la
iniciativa politica de la burguesia, sino de 1a suya propia, para no dejarse-
engafiar de esos patronos inteligentes que nes habla este lider de la demcera--
cia burguesa. Estos sefiores lo mis que llegan a ofrecer es una casa vieja, en
ruinas y ya inhabitable que en vez de tirarla y construir otra nueva, se limi-
tan a darle una mano de pintura de vez en cuando.

Es nuestre deber ser intransigentes rospecto las ideas que nos lle-
guen, ya que la ideologia burguesz dispone de un ropero variadisimo que le per
mite ponerse un traje para cada ocasifn. Nuestra labor de clarificacitn de los
compafieros es indispensable si no queremos sufrir las consecusncias de tantos-
fracasos como lleva scbre sus espaldas la clase cbrera.
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HUPP se dedica a la fabricacifn de aparatos de aire acondicionado, tie
ne una plantilla de 257 operarios. Para estos compafieros, la jornada luhurﬂ de
8 horas no existe como ocurre en 1a mayorfa de las fﬁbri:as, pero veamos con de
tenimiento en qué condiciones de trabajo se encuentran.

Los sdbados se plantearon el no trabajar, para 1o cual hacen una hora
y cuarenta minutos diaries mis. Pero Tos salarios son tan bajos que han decidi-
do trabajar Jos sabados; pagandoles las ocho horas extras a razén de 90 pts. ho
ra. Pero ademis de &sto, 1a empresa no quiere aumentar la plantilla y ha presio
nado a estos :mmaﬁarns a hacer hora y cuarto extraordinarias todos los dfas, -
con 1a amenaza de'que el que no entre por el aro, cobrard 500 pts. de prima al
mes, mientras que los que cumplen, les d 1,500 pts.de prima. Total, que 1a jor
nada de trabajo diaria de HUPP se convierte en diez horas y 55 minutos.

Frente a las horas extras debemos luchar por:

- Una jornada laboral de B horas.
-Un salario base minimo suficiente y contra 1a composicion actual de los -

sgtnrins en los que 1as horas extras y primas supone mis del 50%del sala-
ro.

Frente a las horas extras debemos luchar, poraue:

- Nos desunen.

- Nos agotan.

- Beneficia a los patronos que asY se ahorran personal y no pagan seguros-
sociales.

- Mantienen a compafieros en paro.

oolloo
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0BRERA LA

AGITACION POLITICA

En el nimero 17 de "NUESTRA CLASE" habiamos desarrclladoe un primer - |
articulo sobre la agitacidn; es decir, sobre una de las actividades que tememos
que realizar los obreros conscientes para desarrollar y aumentar la conciencia
de nuestros compaferos, para impulsar la lucha. En ese articulo deciamos que pa
ra hacer agitactd: teniamos que partir de los problemas concretos que tengan -
los compafiercs, de los prablemas mis inmediatos y sentidos en cada fébrica o -
taller. Esto es correcto y completamente cierto, pero es que ademd3s, nosotros-
tenemos que hacer otro tipo de agitacidm, tenemos que llevar a las masas obre-
ras una agitacidm polftiea, una divulgacifn de las ideas socialistas, y nos -
encontraremos con que muchas veces al hablar de un tema, no partimos de un in- |
terés previc, de una sensibilidad inicial por parte de los compafiercs, hacia -
ese problema.

La agitacibn que los obreros conscientes realizamos, la podemos divi |
dir en dos bloques. Uno es el de la agitaeidn econfmica que debe realizarse a
partir de tode lo referente a la jormada de trabajo, el salarin, condiciones -
de trabajo, schre los problemas cotidianoa de la wida cbrera, schre los abusos
mis importantes de que es objeto nuestra clase. Con la agitaoidn econdmica pre
tendemos mejorar y defender nuestras condiciones de vida y trabajo y elevar el
nivel de conciencia de nuestros compafieros, al mismo tiempo que al luchar por-
un problema, vamos forjando nuestra unidad y desarrcllando y consolidando nues
tra organizacifn de fibrica. La agitacién econfmica, como dijimos en anterio--
res nimeros debe realizarse a partir de cosas muy concretas, muy claras y muy
sentidas por los compafieros; marcando uno tras otro los pasos para conseguir -
la reivindicacifn. Esta es un tipo de ggitacidn que debemos seguir desarrollan
do.

El otro tipo de agitacidn, es la agitaoién politioa, que trata temas
que en muchas ocasiones no surgen directamente de los problemas inmediatos de
la clase cbrera. 5i no hay en el campo econdémico problema de la vida obrera -
que no sea utilizable para la agitaeidn econfmica, tampoco hay en el campo po-
1itico problema que no sirva de objeto de ggitacidn polftiea, Tanto una como -
otra son indispensables para el desarrollo de 1a conciencia de clase del prole
tariado, y la agitacidén polftica y la agitacidn econfmica estén estrechamente-
relacionadas como al final veremos. El problema principal con gue choca hoy la
agttacién politica es el bajo nivel de conciencia polftica que tienen en la ac
tualidad los compafiercs. Es relativamente ficil concienciar a los compafieros -
atérca de 1a necesidad de revisar el tiempo de cronometrajes o de luchap.por -
una’ mejora salarial, ete., pero as diffeil discutir o que se comprenda i‘li ‘pan-
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fleto o mural acerca de un problema politico como pudiera ser la necesidad que
tlene la clase cbrera de organizarse, la necesidad de un partido politice o la
eritica a las cosas que diariamente dice la burguesia en sus periddicos o en -
TVE. Pero tenemos que tener muy clara la idea que al igual se aprende a andar,
andande, s6lo se puede clear la conciencia polftica cuando discutamos de cues-
tiones politicas que afectan a muestra clase.

iSobre qué temas debe girar la agitacifm politioa?

Antes deciamos que el campo de los temas puliticﬂﬂ es muy amplio, =

pero sin embargo creemos que es necesario y Gtil precisar el campo sobre el que
en la actualidad debe girar el grusso de la agitacidn politica.

1)

2)

3)

Agitacidn acerca de las préwimas elecciones sindicales, precisando que los
obreros debemos de organizarmos clandestinamente, al margen del sindicate-
vertical y en organizaciones propias de los obrercs. Debemos criticar y de
nunciar toda pogicifn reformista que intente llevar a la clase obrera por-
1a via de las eleccionmes y la partiecipacifn en la CNS.

Debemos explicar constantemente a los compafieros que todo el bombo y plati
1lo que la burguesia ha desatado acerca de la democratizacidén y del ﬂpartl.l._
rismo del régimen son pura y simplemente medidas destinadas a la propia -
burguesia y que todo iniento de luchaz por parte de la clase cbrera es repri
mida violentamente & través de las instituciones estatales: Magistratura,-
Tribun2les, Policia, demostrando que el Estade es el Estado de la burguesia.

Debemos tomar la subida escandalosa de los precios como tema de agitactidn
poli{tioa, demostrando que la subida de los precios sblo beneficia a los ea
pitalistas, y sdlo afecta a los bolsillos de la clase obrera; que mientras
haya captalismo monopolista, habrd subida vertiginosa de los precics, vy -
que para la clase obrera supone en definitiva una pérdida del valor real -
de los salarios.

La clase obrera stlo podri luchar consecuemtemente contra el capitalismo y
por la construceibn del socialismo si estd organizada en organizaciones de
masas y existe un partido marxista leninista formado por los hombres mejo-
res y estrechamente ligado a las organizaciones cbreras. Al mismo tiempos-
debemos explicar a los compafiercs qué significa el socialismo para los -
obreros, cémo es la finica y verdadera democracia obrera, cémo supone una -
auténtica liberacifn para nuestra clase. El sccialismo no debe gquedar como

und idea abstracta, sino explicado 2 partir de las experiencias de su coms
ttfunc:iﬁu y que hoy por hoy su ejemplo mds claro y revolucionario es la Re-
piiblica Popular China.

Esto son creemos los puntos esenciales sobre lps que desarrollar -

hoy la agitaeién polftica, pero insistimes en que el campe de posibilidades es
amplisimo ¥ que por ejemplo, ciertos acontecimientos intermacionales deben ser
utilizados para explicar qué es ¢l imperialismo y su naturaleza explotadera, -
opresora y criminal. O utilizar tal o cual declaracifn de ministros o jer
politicas oficiales para explicar en conereto las ideas de la burguesis; sus iﬁ
tereses y sus objetivos o recoger por ejemplo informacifn acerca del problema-
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de la vivienda para denunciar y explicar el cardcter especulativo y explotader
de los capitalistas en total vinculacifn con las instituciones politicas.

Los compafiercs podrin encontrar en nuestra revista una explicacitm y
unas ideas politicas acerca de problemas que hoy afectan al movimiento obrerc-
y que deben ser llevados al resto de la clase obrera en tareas de agitacidn -
por los grupos de cmpresa. Los medios a través de los cuales los cbreros orga-
nizados debemos llevar las ideas socialistas, la agitaeidn politiea al resto -
de los compafieros, son muchos y muy variados, En este aspecto nos interesa -
romper una idea incorrecta y es la de suponer que la agitasidn sflo se puede -
realizar a traviés de hojas informativas, revistas o panfletos. Esta es eviden-
temente una forma muy importante de hacer agitasidm , pero no es la Gniea y ni
se puede hacer todos los dias. Existen muchas otras formas que los cbreros de -
vanguardia debemos utilizar diariamente en nuestro contacto con los compafieros.
Indiquemos algunas formas sencillas de hacer agitacidn

% Llevar un recorte de peribdico legal burgués, donde d€ cuenta de alguma
lucha importante, la de Authi de ahora por ejemplo, o una declaracifn -
politica de algfin burgués o ministro, o cualquier otra noticia de la ex
plotacién y opresién capitalstas., Ese recorte podemos pasarlo en mamo y
comentarlo o podemos ineluso pemer un comentaric y pasarlo cenjuntamen-
te.

% A veces en determinadas revistas legales encontramos articules que mere
cen recortarse y pasarse por los compafiercs.

% Escribir en una hoja y con un rotulador una denuncia, una explicacifn,-
ete. sobre algo que haya pasade en la fibrica o en el pais, o inclusc -
algln aconiecimiento importante internacional que merezea la pena criticar
y denunciar, Esa hoja puede pasarse ertre los compafieros, o bien pomer-
la en un lugar visible y amparado de la vigilancia patropal para que -
no s¢amtirada con rapidez por 1a patromal (por ejemplo, puede ser en -
el retreta).

#* Articulos de revistas obreras clandestinas. A veces no conviene pasar la
revista enterda, porque el nivel de los compafieros & 1os que se la da--
mos no es el adecvado, pero si podemos pasarle y discutir com ellos wm
determinado articulc.

* Colocacidn de pegatinas con una frase o una consigna que sea adecuada -
para una determinada situacifn, por ejemple, el "No a la CNS, Sindicato
de la patronal"”, "No a las elecciones sindicales", etc. cuando gqueramos
ir preparando el terrenc para una mayor agifaeidn en ese sentido.

* La prepia agitacién e informacifn que se d& a los compafieros cuando se-
habla con ellos.

Todos estos medios son como se vé muy sencillos y estBn al alcance de
todos. Se pueden utilizar diariamente v de esta forma mantener un cierto nivel
de informacifn politica y de discusifn en la fbrica, seccifn ojtaller en el
trabajemcs. El grupo de empresa que agrupa a los cbrerocs miﬁ-& plan
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tearse y debe de plantearse de forma ordenada el problema de la agitacifn poli-
tica y repartirse el trabajo en ese sentido.

Como. punto final queremos dejar claro que la lucha econfmica y la lu--
cha politica estén muy relacionadas. Tomemos un ejemplo: si nosotros queremos -
denunciar un ritmo de produccisn muy alto, tomamos un problema concreéto, muy -
conocido y sentido por los compafieros, pero deberemos w ir explicéndo
1o en el sentido de que &so ocurre porque asi la clase capitalista obtiene mis
beneficios, que la legislacién de ritmos es aprobada por el Estado y que a éste
nada le preocupa la tensidén nerviosa y 1a fatiga con que terminamos la jornada--
de trabajo, ete. etc, Es decir, a partir de un problema econbmico, comcreto y -
sentido, vamos explicande la seciedad de clases, el carfcter de clase del Esta- .
do, etc., y #sto lo haremos no de un golpe, sino en un proceso largo de educd--
eibn y agitacitn. A partir de un problema concreto intentamos explicar el tipo-
de sociedad que los produce, pasande asf a una visifn mis general y amplia, a -
una vieibn politica de la situacitn de clase de la sociedad capitalista.

En definitiva, los obreros organizados debemos intensificar nuestra -
agitacitn politica y seguir y profundizar en'la agitacidn econbmioca. Asi es co
mo elevaremos @l nivel & conciencia y combatividad de nuestros compafieros.

ooloo
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OTRA STTUACTEN INDIGNANTE:
PLATA MENESES, S.A.

Con una plantilla de 400 trabajadores, que estfn en las
sipuiemtes condiciones:
* Maguinaria my vieja y sin protecciones de segurddad,
* Polvo toxico que despide el pulido del metal, con una na
ve donde no hay una sola ventana.
*Lmsmum,mﬁsdamm,mwml
gas sin jabdn, toallas ni nada parecidoe.
% El1 jornal de los peones es de 6.400 pts., mas alguna prd
ma que el 50 por 100 de los trabajadores, no oobren.
*Eumelmldnestanhajn,lusmaﬁarmtlaﬂntha
Fer mpm;l&n’m mhm todo-.
* Feroz de los , Sobre
1 deﬂmﬁmhha{amlmhmmm cont{nuamen
: talrmﬂtaalasmjams,mmumaralmﬂﬁm
% Todo lo anterior es explicable, ya que en Plata Meneses- nnf
no existe una organizacién cbrera capaz de demunciar y -
12. mrh&tntmﬂhmlhﬂ&l
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UN ANO DE LUCHA

Fxdsten my difundidas ermtre nuestra clase 1ma serie de ideas pesi-
miet=g y derrotistas que en el fondo no son mis que el reflejo del desconcier
10 y desorganizacién en que nos encontramos. A menudo escuchamos a compafiercs
que nos dicen: "Aquf nc se puede haeer nada", "Yo veo la necesidad de luchar,
pero cada wno va a lo suyo", © "si por lo menos fuera como en Framcia, todo -
seria mis féeil". Estos compafieros estdn bajo la influencia de 1a ideologia -
Mauﬂlmdmllstaymmapmmﬁmqmlammlaqm-
estamos empefiados para liberarnos de la opresidn y explotacifn capitalistas -
no es cosa fAcil desde luepo, pero que con el trabajo organizado v contfmo -
podemos obtener auténtiocos frutos v acumilacion de fuerzas.

Vamos a echar un vistazo a los datos recién publicados por la Orga-
nizacién Sindical sobre los conflictes ocurridos el afio pasado, que aunque -
ellos mismos admiten que es uma relacifn incompleta, nos pueden orientar.

Durente 1.973 nuestra clase empled 11 millones v pico de hores de -
trabajo en huelgas y paros, con un aumento sobre el afio anterdor -1.972- del-
48 por 100, pues hubo en aquel afio 7,5 millones. Preveen en 1,974 aumente
esta cantidad. En estas huelgas vy paros, participaron medio millén de -
trebajadores -U41.042 exactamente-. Por el nfmero de horas de lucha, Espafia -
ha ocupado el cuarte lugar de Eurcpa, detrﬁsﬂeItahu,Eglabermy&mﬂa,
y delante de B&lgica, Molanda, Alemania, Suiza, ete. ete.

los dos motivos que sefialan como motores principales de estas lu- -
chas son las reivindicaciones salariales y la solidaridad con otros compafie—
ros. Dicen al final que Jo peor es que en genoral son "huelges salvajes” o -
sed, que no las pueden comtrolar v es 15gico que las 1lamen salvajes, pues le
han costado a 1la hurguesia mis de 4.000 millones de pesetas.

deamsmnaralgmaﬁﬂxﬂmlmalamtadeemrfmm [a -
mﬂeaqmpeaeaqulmpese la clase obrers estd luchendo y a veces du-

. Ademis, en mxhos casos, en acciones de solidaridad, Esto es my -
mtarbe!‘muh&esmeﬂuqmlamiadaeﬂashﬂaﬁﬂedmﬁewﬁr
ma espontinea y producen pocos resultados positivos contando todavia con bas-
tantmll;:'jas (dmpedldns y detenidos) pero mrecisamente esa es instmlubm',
creap organizacionss obreras sean. instrumentos capaces a:n!%r
IB:@M@MW&@EN‘EFMW




l / de no existir todavia esas organizaciones que hagan frente -
a lnib&ﬁgmaégiiflnxpumtidn proletardo que canalice, coordine y dirija esta lu
, Espafia ha ocupado el cuarto lugar de Buropa en horés de lucha con
s:.&:uﬂtﬁth ylmdrﬂﬂpﬁﬁﬂlﬂﬁmmuﬂmﬂumﬂ&mnﬁs
es el camino de nuestre emancipacifn. Es cierto que aunque queda un:ﬂ:::quuI}-
mw,mmhmmwmmmﬂmﬁmﬂumﬁn-
t0 a base de trabajar en organizarmos y transformdnos tal como trensformamos -
con nuestro trebajo las materdias primas. [Nuestra clase es una materia prima -
de excelente calidad!.

Ehmqmlﬂaﬂ&ammmsmhajmmemhﬂhm
cifn del nivel de conciencia y de organizacion de los compafieros para que oon
mﬂtmﬂmhmmmesnmmgamsdﬁrlnspamﬂqmtmafmmﬁnhmhﬂl it
conciencia de nuestre clase en una conciencia rewolucionaria.

ooloo

CESADO EL ALCALIE LE CARCAGENTE

HABIA INTENTADO "DEMOCRATI-
ZAR" LA VIDA MUNICIPAL.

CARCAGENTE (Valencia) 29. €I
FRA.) -- Ha sido nombrads nuevo =
alcalde de Carcagente Don Carlos-
Albelda Climent, que sustituye a
don Julifn Crespo, quien cesa en
gl cargo tras mis de dos aflos de-
gestido.

Don Julifn Crespo tuvo la -~
"ogsadia" de intentar "democrati--
zar" 1a vida municipal, hace apro
ximadamente dos meses organizé um
gran encuesta mediante la cual -
los vecinos expondrian sus ideas-
y-participarian en la planifica--

~gifn mumnicipal. La feliz ocurren-
¢ia no ha podido prosperar. Ayer,
a mediodia, recibis el cesea.
(29-junio-74).

La apertura preconiszada por los politicos hurgueses sigue fiel al refrdn
de Hel dicho al hecho, hay wun trecho”. Dicen que ahora se vd a elegir a Tos al
caldes directamente por el pueblo, pero para ser alealde hay que: 1.No ‘temer
ni una ehispita de mjt:r, 2. tener wno# cuantos millones para la campaid... -etd.

1¢éBay algin obrero que retina esas comdiciomes?.




LUCHAS OBRERAS

LOS APRENDICES

Hoy dia los capitalistas van disminuyendo el nfmero de aprendices en
sus fébricas, prefieren que los futurcs profesionales sean "asdiestrados" en -
sus universidades laborales y escuelas profesionales que para ellog es mis ren
table. Pero aln asi, su prepia ley burguesa les cbliga "tefricamente" a mante
ner en sus fibricas un determinado niimerc de aprendices, relacionado con el -
nimerc de profesionales en plantilla, Para més exactitud, 1a ley obliga & tener
u 5 por 100 schre el nimero de profesionales que hay en plantilla.

Pero veamos en concreto qué hacen los patronos con los aprendices, =
qué tipo de enseflanza les dan y qué trato reciben, Para ello nos queremos refe
rir al caso de los aprendices de INTELSA, empresa "modelo" que se ha visto en-
vuelta en una serie de problemas en los que ha demostrado claramente sus inten
ciones frente a los aprendices, y cfmo no duda en ninglin momento en reprimir -
todo intento de descontento, empleando una de sus mejores armas, el despido.

Antes de que pasemos a 1os hechos, es necesario que conozcamos la si
tuacidén que tienen estos compafieros. Esta empresa tiene una plantilla de 15 -
aprendices distribuidos por todas las secciones, que a su vez son trasladados-
a otras con frecuencia, para, seglin la empresa, "aprender" y conocer lo que se
hace ep la fabrica. El horaric de la fdbrica es de 7,30 a 3 de la tarde, conce
diendo las dos horas restantes para estudiar en la fabrica; tiempo que no -
aprovechado, ya gue no les imparten ningfin tipe de ensefianza puesto que no hay
profesores, limitindose B cmpresa a encerrarlos dos horas en la escuela de -
aprendizaje que tiene, 00 para aprendices, sinc para adiestrar y preparar a nue
vos compafieros; que e lo fnico que a la empresa le Interesa. Al cargo de los-
aprendices se encuentra un joven ingeniero, que se limita = cumplir el triste-
papel da cuidar de ellos.

For las tardes los aprendices estén matriculados en difersntes escue
las profesionales, no guedindoles tiempo libre para el estudio, pussto que de
la empresa, salen a las 5,

La nota de fin de cursoc &5 sacada como resultade de la nota de taller
y 1la nota dada en la escusla en que estén matriculados,

La primera depende fundamentalmente de su comportamiento en el traba
jo y del inters que se tenga en aprenderlo. Esta nota puntfia el 60 por 100 -
del total, el 40 por 100 restante es la nota cbtenida en la mmh dundq;;qtﬁ
matriculado.
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Después de ver su situaci®n, pasemos a analizar el origen del conflic
to. Desde principios de curso venmia arrastrindose un cierto malestar entre los
aprendices motivado por la falta materiald tiempo para estudiar, debide al ho-
rarioc de trabajo que la empresa les ha impuesto. Pero la mayorfa temian un en--
frentamiento y solamente algunos de ellos decidieron mostrar su descontento y =
termipar con esta situacidn de injusticia, pero haciéndolo de una forma perso--
nal y no buscando la toma de concienpia por los otros aprendices.y también por
el resto de los compafieros. De esta forma se facilita el camino a.la empresa, -
que no dudd en desprestigiar a estos aprendices ante el resto de los trabajado-
res, alegando que eran unos vages, unce maleantes y caras duras ¥ unas cuantas-
cosas mis, ocultande asi el verdadero problema, el problema de dar una formacifn
a los aprendices que en estas sociedad, es imposible. A esto hay que afladir el
trato que reciben por parte de los jefes e incluso de los mismos compafieros, -
siendo tratados como auténticos nifios de recados, realizando muy a menudo traba
jos que corresponden a un pebn, tales como barrer, limpiar las miquinas, subir-’
pesos pesados y cosas por el estilo; en definitiva, una situacifn eh la que muy
poco puede aprender un aprendiz profesionalmente. Por rebelarse contra ésto, -
la empresa a través de los encargados tacha a los aprendices més rebeldes de va
gos, caras duras y protestones; v de chicos buenos y trajadores a todos los que
estin sumisos y no despegan boca, que es lo que la empresa quiere.

Posteriormente los aprendices pasan un escrito a firmar al resto de -
los trabajadores en el que se pone de manifiestd su situacidn. Ante este escrito
hay diferentes opiniones, debido a la propaganda que la mpmaa habia hecho, y-
muchos compafieros no tenfan claro qué era lo que en realidad estaba pasando. -
Dias despufis se explica el problema y se decide hacer una concentraci®n en si--
lencio de cinco minutes a 1a s:lida, como protesta, concentracifn que se lleva-
a efecto con una afluencia de unas 500 personas. Pero ssto no fué suficiente pa
ra que la empresa cambiara de opinidn y cediera a dar una nueva jormada de tra-
bajo y estudio a los aprendices. Su cbjetivo fué el de amenazar y asustar al -
resto de los aprendices, manteniendo su postura de despido contra uno de ellos-
y bajando a 1la categoria de pinche a otro, haciéndole un contrato como si fuera
nuevo en la empresa, contrato que caduca a los seis meses y que la empresa no -
puede renovar, lo que sblo dependerd de la fuerza del resto de los trsbajadores.
El otro compafiero gané el juicio em Magistratura, pero la empresa Se resiste a
admitirlo y lo ha elgvado al Supremo.

A los otros tres aprendices que se uniervn a £stos les ha amenazado -
con que s5i no sacan nota en Junio y Sentiembre, lo mencs que pueden esperar es
repetir curso.

Los aprendices de INTELSA deben aprender la lsccifn de luchar organi-
zadamente, no de manera personal y porque a uno sSe le pone mala leche. Los com-
pafieros de INTELSA deben de dastruir la idea burguesa del "mocoso" o del "nifio-
de 1ds recacs” y ver en el upmmiiz un jmran compafiero al que apoyar, ayudar y-
defender.

Los aprendices son jOvenes obreros con una vida muy distinta de 1a ju
ventud burguesa o pequefio-burguesa. Son trabajadores que muy poco aprenden pm
fesionalmente, que entran a las 7,30, salen a las 5 v luego tienen que :hgmla- i
escuela hasta las 10, ote ‘
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[ TUCHAS DCRERAS

: RE_’CON y ¢l conve nio de empresa

RBE-CON eg unz empreésa americena instelodd en el polfgono
industrial de Akcobendas, Tieme una plantilla.de unos 350 obre
roa, El.producto fabricado es, principoalmente, reguladorecs de
Butane , asi como varios accesorios péra el automovil, tales
como caleiaccidn y bombas de gasolina,

E3 desarrollo de la lucha hay que buscarlo principalmen=
te en conseguir unss mejorag.de tipo econdmico § sunque si bien
es cierto que en el anteproyecto presentodo por el Jurado fi-
guraban tambidn otras de-tipo social, tales como la reduccidn
de las horas de trabajo , establecimiento de una igualdad en
el gistems de primas, ayudag para consegair préstamos de vie
viendas, ayuda escolar, efc. Siniembargo, como veremos mas &~
delante, no se ha conseguido mas que un avmentc que oseclla en~
tre las diferentes categorias, de 3.500 a %.000 pts,

-Pero antes de meternos de lleno en el desarrollo de 1la
lucha, vamos & ver que habfa pasado en el anterior convenio de
RE-CON. Paras ello un dato importante es conocer el nivel de.
los sueldos., Estos oscilaban sobre unas 12,000 pts mensusles,
ineluido efi ello todo tipo de suplementos en qua los potronos
dividen nuestro sueldo. \

Fue en abril cuando los obrercs hagen una peticidn a
través del Jurado de 2.000 pts, de aumento pars paliar el fuer
te aumento de los precios, @& lo cual la direccidn contesta -
cuando cree oportunoy diciendo que debe dejarse para el conve-
nio cualquier sublda, ya que dste gerda negociado meses deg=-°
puds. Pero log obreros, gque conocen las maniobras de la empre-

sa, deciden hacer una voiacidn secreta, en la que por mayoria
deciden ir a la huelga.

Egta es 1o primera vez que los obreros de RE-CON van g |
1a huelga. Se habian hecho asambleas, concentraciones.y varios
tipos de protesta. Ia huelga no durd mas que dos dias, a cause
de nacer esponiancamente; sin tener planteamientos claros de
aue hacer posteriormente, y ein fener direceifn alguna. De
a la forma como surgié la huelga, no podfa tensr, como no A
mucha vids, Eato demostrd.a los ojos de la direccidn el niwml «corfre
de comvativided existente, tomando represalias pobre dog com- "




Su reivindicacidn es muy justa: tener tiempo libre para estudiar. Esa
reivindicacidn sflo puede conseguirse, o bien teniendo una escuela en la propia
fébrica, o bien estudiar en una Escuela y recibir un sueldo por la propia empre
sa. Pero esa relvindicacidn s8lo se podrd conseguir con la lucha consciente y or
ganizada de la clase obrera.

ooloo

"NUESTRA CLASE" DENUNCIA:

Don SANTTIAGD ALVAREZ ABELLAN, Presidente del Consejo -
Nacional de Trabajadores dice en el diario "Sol de Espafia":

"Mucho mis diffeil que preparar wna higlga u orgamisarla -
-y esto cstd perfectamente demostrado- es detemerla y con
cluirla y esta es precisaments wna labor que los dirigentes
aindicales realizamos com alquna frecuencia, con resultados
notablemente poeitivoe para loe trabajadoree, sin memoseabo
de sus dereochos rebindicativos. La huclga hay que Llamarla-

hualga, pero deba ser regulada”.

Es decir, que el Sr. Abellén no se anda por las remas,
nos dice claremente que €l papel del sindicato es reprimir toda-
huelga por la fuerza v que hasta ahora les ha dado buen resultado.
Hasta del Sr. Abellin debemos aprender los obreros, ya que sin -
querer nos ha manifestado claremente su papel al frente del Con-
sejo Nacicral de Trabajadores, por si alguno afin crefa en la po-
sibilidad de resolver algo por la via sindical. El aprendizaje -
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pafierog que rescindian.precisamente esos dias su contrato de
trabajo de nueve meses, sin moverse nadie ante un hecho tan cla
ro ; pero la direccién continyé su ofensivm, pues guerfa demos=
trar a los obreros su fuerza i impedfa a los compafieros que @se
moviesen de sus eitlos, amenazando con sanciones a todg ag.él
gue ge ausentera de su puesto de trabajo indehidamente,

En esta situscién llegamos a la negociscidn del convenio.
Entre lag mejoras planteadas por el convenio figuraba un sumen-
to de un 35% a2 1o que la empresa ofrecid un 20%.

Ante esla oferma claramente insuficiente aparecieron dos
posturas ¢ por un lado, los ecmpafieros de taller réeivindicaban
una subida lineal, es-decir, una cantidad fija e igual para to-
dos ; por el contrario, en ofieinass se proponie que la subida se
hiciera en tantoes por eientos, que para ellos era ventajosa.

En el oconvenio mg ha habido ninguna mejora soceial. 1a em-
presa se-ha linitado a amortiguar el choque, a calmar ege espon-
taneismo, fruto ds las actuales necesidades por las que airavesa
mog la clage obrera. El desarrollo de la lucha no podfa ser de
obra manera, ya que lo lucha que no ha sido preparads, que no
se codrdina, que no es dirigida, es muy dificil que puada tri-
unfar. Una vez mas la lucha de HE-CON nos demuestras que es lo
que repregenta.en lo realidad el encauzar nuestra.lucha por la
via del Jurado, donde los obreros no participamos, sino que es-
peramos la solucidn que nos de el Jurade. Solo la lucha dirigi-
_da por los compafieros mas capaces y apoyada por todo el résto
ea capaz de agegurar el logro de nuegtras reivindicaciones.

Iaz tareas primordiales de los compafieros de RE-CON enm
estos momentos pasan por : analizar esta experiencia de lucha,
por comprender la-necesidnd de luchar organizadamente frenite a
nuestros patronos, Unica manera de glevar el nivel de concien~’
cia de nuesiros compafieros. Iginlmente los compafiercs mas cons--
clentes deben discutir-la experiencia de pasar por el Sindicato,
cose que anteriormente, en el proceso de la lucha, habia sido
ya objeto de discusion entre los trabajederes; la mayorfa no
vio con buenocs ojos lo de ir al Sindicato, prueba de ello es el
escago numero d¢ compafieros gue fueron al Sindicato =-unos 50 a-
proximadamente=. A nuestra maners de ver la experiencis de mu=
chas luchas noa indiea con claridad que 1z lucha hay que plan=
tearla.en la fdbrica, donde participemos todes, r ng gn %Ejin-
dicato, donde nos hechan cuando ven el mfnimo paligﬁgh
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