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LAS ELECCIONES

Y LA POLITICA SINDICAL
DE LA BURGUESIA

Stempre, a la burguesia en cualquier momento o ettua—
cién histérica le ha interesado neuiralizar el movimiento -
obrerg. La forma conereta de realizarlo ha dependido de la
distinta fuerza que twviese la hurguesta y el proletariado.
Unasvecee ha utilizado la repreeidn continua con mayor o me
nor violencia (1la efituacién de muestro pafs) y otras, la po
litisa reformista con la colaboracitn de eindicatos refor—
mistas y partidos burqueses (el scaso de Prancia, Alemania o

laterral .

Ing

En nusstro pafa estamoe pasando por wna etapa erucial-
para el movimiento obrero, llevamos pricticamenie una déea-
da de resurgir del mismo y wnos dos o *res afioe de incremen
to incosante de eus luchas. L[a hurguesia ya no caompea con -
la miama tranquilidad de la postguerra, hﬁﬁdﬂydﬂh—-
eiendo a su antojo, desembarasémdose de los militentes cbre
ros y apagendo eus luchas por el cficas sistema del miedo.-
Hoy lae ccsas no som tan postbles para la burguesia y en no
pocoe casos hemoe oomsegutido la readmisién de los despedi—
dos e tncluso, su vuelta a la fébrica despuds de pasar un -
tiempo en la ofrcel (en Madrid tenemoe los casce de Robert-
Bosch y CITESA donde compaiieros despedidos y encarcelados -
hmﬁmmhdus,dmmaﬁrnhm{ﬁdﬁde-
la clase obrera es capas de arrancar muchas coeca a la bur-
guestal.

No cbatante, aiin las fuerzas aom favorables a la burge
gia. Pero hay mhe&mmalyes la capacidad combativa del
proletariado de los gramdes centros industriales oom milea-
de obrercs en huelga luchmdo por mejorar sus eondiecionss -
immediatas de vida, este objetivo de lucha vieme marcado -
por la falta da direccién politioa por parte de wun partido
marxista-leninista, por el escaso nivel de emeilencia de -
elase y con wna organisaciln mauor o menor segin las regio-
nes.

La domestioacién y noutralizacién de este movimi
g8 lo que pretende la burguesia para ello, a{nda:.'m-
aplicar la represidn, intentard su intagraecidn por ‘la
Bﬁlﬁmlydapmludurefﬂ{nﬁmhmy

o

3

E.E*
sulll

RIAL EDITORIAL EDITORTAL EDITORTAL EDITORTAL EDITORTAL EDITORTAL W E




Esta intagranton aindtoalivta de. la Tudhe chesta no 4s it ]
mdghhﬂwta ni de los politisos del Golermo Arias. -
Tmidod ntentps ée mealizaron en 1,968 con Jmé Solis, y en -~
aquella dpeca eonversaciones von viajos militantes de la = .
derecha de la CIIT e ineluso con dirigentes da CC.00. Lo que de j N
pretendla era revitalizar la CNS, dotarla de gindicalistas com
prestigio en Tas moscs, para devolver Ea confianza de éstas en-
el aparato sindical. Byl

En aquel periodo el ineremento y la radiealizaciin de las -
Luchas (100,000 cbrerocs manifesidndose en Madrid en enero del -
£?), hprmﬁimeﬁmyma&da&wmm
el nm;m-a:mm de wia mn:ma OWs.
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Mmimmntmtﬂada hmﬁmhmmmmm-
tructura eindieal vdlida y pm{bh de utilizar eon mis valien—
tes y dmfdidaa que en tiempos anteriores. Varias luchas-noe lo
ponen dé manifiesto. La mis significativa y clara fuf la lucha-
del Bajo Lilcbregat en eolidaridad con ELSA y SOLVAY, En dicha -
lucha la Organizacidn Sindical prestd locales, autorisd rewnio-
neg en sus salas, loo enlaces y jurados, junto a log jerareas,-

la comvoeatoria de Huelga Gemeral y la comsigna fué -

e por @l Sindicato que incluso llevd hojas a multteopista -

aont la comvocatoria de pare a loa jurados de empresa da la co—

mareq. En sus publicacionss "Accidén Sindiealista" e "Imforma: -
&in&imﬁm . saludaben la lucha y la apoyaban.

E‘lpapaldugc:bpar la C¥S ha eido importaite en 2l H::jo -
Ligbragat y ademde ha aparvecido a los ojos de los trabgjadores—
eomo 1m aPoyo a eus reivindicaciones, pero, (ha eido ast? IPor-
qué ha cewrridi?, La VS la prectado cus loeales aq los enlacce-

y Jurados dz la soma que pedien a los obreroe de ELSA y SOLVAY-
qtm detuvieran su luocha forque en esos momentos ee estaba nego—
eiando el eonvenio del matal y kabia que hacer presiones menos—
radicales que las wiilizados Faeta ertonces contra la policia y
la guardia civil; ec dﬂﬂir, estos Jurados y enlaces de €C.00.en
wn momento et que todos los ohrercs dz la zona, ain distineldn—
de rarge o profesiin, estaban solidarindndose en la lucha de EL
SA y SOLVAY plebiteaben dusvier la Tucha por otros cauces perfec

*tamente mtegmbte& por lop patronce, la uagmmdu gomareal -
del mema dal matal.

- 'E;n enbargo la politiea sindical eigue siendo muy ocontradic
toria, reflejindose la inexperianeia politica de muchos cuadros
burguesea. Asi por afemplo, Jimto a experiencics como las del -
Bajo Llobregat o la de la huslga de Hispano-Olivetti (em la que
el delegado provineial de Sindicatos en Bareslona, Socias Hum—
bert 6 el didlogo eon respresentantes veslddarce, elegidos-
en Asamb acéptando la dimteidn del Jwrado), junto a experi-
enctas integrad-s repstimbas,’ ténemos otras con wna politica ﬂi&
atoa por parte de la (WS, la de su tradiciomal dwrezea
va. ' .ﬂ.ﬂ'{ por gjemplo, en Viacaya donde log que aalieron mhaan-
eran generalmente vendidoa (ya que hubo una abstencidn enorme),
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el Servieio de Informacidn Sindieal amenazd a las empresas que
negoctiasen oom representates elegidos en asamblea; en Zarago-
za el delegado provineial de sindicatos erpresaba que en su -
provincia 'las empresas no se prestan a las presiones de grupos
minoritarios, no atendiendo mwd&s reclamacifén que las presenta--
das por el cauce sindical'. En Navarra, por el contrario, se =
acepta en muchas ocasiones la negociaeidn al margen de la CWS.
En Madrid la politica sindicel es generalmente intransigente,-—
en Standard no se aceptd la comisidn de vigiloneia, en Tmmo -
se deapidid a la comieidm negociadora, sdilamente en Robert =~
Bosch y CITESA la direceién ha aceptado la negociaeidn con oco-
misiones representmivas,

Eata ee la panordrica general de la politica sindfeal -
burguesa, politica que se musve en wn mar de dudas, amungque ten
ga como objative definido la meutralizacidn, el control ¥y la -
gindicalizacidn de la lucha de masas. En las préximas eleceio~
nes sindicales e¢s mgy probable que Ila burgussia se decida a -
quemar un nuevo cartucho, llevande a las masas laa ilusiones -
de wna apertura stndical, de w'a representatividad obrera a -
nivel gindieal, de wn nueve espiritu combative en la CNS. Bn -
esta linea el Comsejo Nacional de Trabajadores ha sacado en no
viembre del 74 el folleto "ANTE EL MOMENTO POLITICO-SOCTAL" -
donda afirma cosas como &sta: "El Consejo Nacional de Trabaja-
dores se siente en la cbligacifén de comparecer pflblicamente an
te el confusionismo del pais, como consecuencia de los prup&a'f
tos de la oligarguia y de guienes la semundan™ ¢ *la oligar—
quia pretende con el aperturismoc garantizar a través de nuevas
estructuras politicas, su libertad de aceifn y bajo el disfrasz
de una defensa de las libertades, asegurarse la total suprema-
cia, restringiendo 1las lilartades reales al pusblo". El cinis—
mo del Congejo Naciemzl ce Trabajadores no ooulta au objetiveo-
de lanzaree 6 wna eonguicta de laz moses, wiilizande para ello
su eomocida demagogia.

Pensamos qua estd claw ei afén de hmiﬂparmm
tentar integrar a la class obrera actualments, en la CNS
es la jugada menos pzligrosq de realisar. El intento des
ereer que Sindicatos ha canbiado y que ahora ef se pueds
sar para la lucha obrera. Evitar la independencia polf tfaa,
ganizativa del movimiento, evitar que los planteamientos de
ta superen el marco de la lucha reivindicativa y pongan en
la de juieto el sistema de produceién oapitalista, eon los
tereses finales de la burguesia, y eee intento lo semmdm
quienss por miopta politica o por cportunismo, plantean el
vo a las elecciomes cindicales.

La politica eindieal de la busgnssia ca variable en dis-
Hnmw.mmsm,wmda la correlacidn—
de fueraas, no les queda mée remedio que veconooer a los repre
sentantes obrerces y nogoetar con ellos, o bien pasar a utili—
zar directamente la vepresién (en SEAT al principio se intentd

la nagoeiaoifn, al ver que el eonflieto se los iba de las mem—
msymwar{mm&raimmmnﬁmiwaw eﬁ-
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rom mano de la poliefia-. En otros sitice ni siquiera intenta el
didlogo. Ademds de la distinta correlacidn de fuerzas que se dé
mm:i:n-iudﬁ comarea o fdbriea, existe otro factor a tener -
en cuenta en la determinacidn de la politica sindical burguesa,
wnos (muchoe empresarios oatalames y navarros) que plemsan que
m.-,f or manera de estabilizar el movimiento cbrere y evitar su
politisacién ee reconcetiendo sindicates de clade, temiendo pucs
tﬂmmmmﬁmﬁm pomo CC.00. Otros les parece arrice

gado jugar es nhmpwaﬁmypmfimawr@ayaﬂoui -
aparato vertioal de la CNS. Por dltimo, la propia burocracia -
eindicalista estd interesada por mi:m::a faeiles de comprender—
en mmm-m:ndu el para mantenerlo en la aaym
tura actual » datnmnndus cosas, por ejemplo,
lae que ha dfdo el sindioato comarecal da Cornelld, apoyan-
do iniciativas de los tmb:i:-'adama, cediendo locales, realism-
do gestiones ofieialss, ete.

Ante wna u otra politica, nosotroe plateamce el boicot a
las prdximas clecoiones sindicales, y llamamoe a todoe loe cbres
yog revolucionarice a intensificar la lucha comira tode intemto

de impedir que la clase obrera eomstruya su propia organizacidn

indapendiente do la btmguaafa eamo objetivo necesario para con
segutr la emmoipacidn de musstra elase.

IORGANTCEMONOS AL MARGEN DE LOS CAUCES BURGUESES!
iBOICOT A LAS ELECCIONES SINDICALES!
1APOYA A LAS ORGANIZACIONES OBRERAS CLANDESTINAS!

- UN LIBRO PARA LOS RATOS LIBRES -

Se 11ama CUENTOS DEL DON v su autor es el ruso -
Mijail Sholojov, editado en Alianza en la t:n'lec-
cidn de Balsillo.

Como se mﬂ&ja en el titulo, a To Targo del 11--. -
bro el autor nos va ofreciendo una serie de narra

- ciones que se refieren 2 1a reoidn del rio Non en
Rusia y los tiempos que curr‘ierun inmediatamente-
después de la toma del poder por los buTcheﬂques
0 sea, desde 1.918 a 1.923,

En estos cuentos se reflejan los afos dificiles -
del principie de la construccifn del socialismo -
en un pais completamente arruinado por la guerra-
y cuya poblacifin a pesar de la situacidn tan terri
ble que caust miles de muertos de hanbre supo maﬂ
tener en medic de esas cendiciones on espiritu -
combativo y revolucionario,

)
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@ apertura en marcha

A partir del 12 de enero los burguesas que lo deseen pueden llevar -
sus asociaciones a legalizarlas en el Registro General de Asociaciones Poll
ticas.

Hemos wvenido manteniendo constantemente que el decreto de Asociacio--
nes Politicas s8lo servia a los intereses de la burguesia, ya que se trata-
ba de legalizar las distintas fraccicnes politicas d= la burguesia que exis
ten en la sociedad espafiola. £l decreto se ba quedado corto, incluso para -
muchas fracciones burguesas, en concreto para los sceialdemScratas y dembem
ta-liberales, para los grupos que se aplhan alrededor de Ridmuejo, Ruiz Ji=—
ménes, Tiamn Galvan, Morodo, ete. En principieo la burguesia sccialdembera-
ta y liberal cobijaba ciertas esperanzas de poder tener sus asociaciocnes y -
acceder asi, mediante las elecciones familiares y municipales a érganos -
importantes del poder politico, pues en el poder econfmico ya estin relativa
mente bien instalados. Esas ilusiones nacian c¢= las declaraciones hechas por
Ariae Navarro en el sentido.de que las asociaciones se enmarcarian fuera del
Movimiento, perc la realidad ha sido que las fuerszas mis reaccionarias de la
derecha han presicnado lo suficiente como para conseguir: gue sea 1 Consejo
Nacional del Movimiento el que apruecbe o no una asociacibn, que sea este &r-
gano el que les sancione y suspends; que para reconocer una asociacifn sean-
necesarics 25.000 afiliados distribuidcs, con la proporeifn adecuada, en -
quince provineias (de esta forma se pone wa handierp a ciertos sectores de -
la burguesia catalana);: que las sssciacicnes regicnzlistas, por ejempio, po-
liticas no puedan intervenir en los procesos zlectorcles como tales asocia--
ciones.

Estas son pues cortapisas ccneretas que un sector burgués, el apalanca
do actualmente en el poder politico, especialmente en los Grgancs del Movi--
miento (Sindicatos, Gobierncs Civiles provineciales, Edueacibn Fisica, Prensa
¥y Radio del Vovimisnto, Sececidn Femenina, Institute Nacional de Previsitn,-
ete) vy de los que wive a las mil maravillas, eon corrupeifn administrativa,-
concesifén de licencias a ellos misircs o sus camarillas, mil empleos que no =
trabajan y si cobran, etc. son éstos sectores de la burguesia los que impi--
den un decreto de Asociacionisto Politico que calme los gustos y necesidades
de otras fusrzas burguesas que hoy per hoy no disfrutan del poder politico -
en la suficiente medida y que est®n intercadas en un desarrolleo politico de-
mocratico burgués .para estabilizar politicamente al Estado capitalista e in-
tegrarse en el Mercado Comfin.

Estas son las fuerzas que tarde o temprano, perd en un plazo corto, -
tendrfin el poder politico, pues los intereses de la mayor parte del capimsl -
monopclista, de la gran burguesia financiera, estfn en la integraciftn en al-




-6~

Hmadn Comin, en la neutralizacifn por la via reformista del movimiento cbre
ro, en la libertad burguesa capaz de ampliar la base social monopolista a lﬂﬂ
tores burgueses y pequefio burgueses, intelectuales y profesionales. Estos son
los intereses objetivos de los que aqui y ahora cortan el bacalac y las opci-:a
nes politicas tendrin que ir objetivamente por ese camino, intereses del EEPI-
tal monopelista.

Actualmente todo el conjuntc de la burguesia est§ en pleno hervidero po
1itico para ver si se asocian legalmente o no, para ver con quién pueden ha--
cer alianzas, etc. De momento ya son cuatrd las asocizciones que se han decla
rado como tales v dos de ellas tienen cierto interés.

En primer lugar tenemos a "Democracia Social Sindicalista” (el nombre -
todavia no es fijo). Intentan ser sobre todo, sindicalistas, es deecir, luchar
por los intereses econdmicos de los trabajadores idefensores que nos han sali
do!. Pero resulta que sus futuros miembros son, entre otros, Emilio Romero, -
conocido de todos por ser un profesional de la corrupcifing Labadfe Otermin, -
ya sabemos que dijo eso de "la vietoria (la de la bm'-gueaia sobre la clase -
obrera en la guerra civil) no nos la quitan por nada, ni nadie”, Carlos Pini-
1la, falangista e intimo amigc del Ministro de la Cobernacifn, (en. su casa de
la Costa del Sol pasaron las vacaciones de Navidad varios ministros del Go- -
bierno), también a esta asociacifn pertenecen Valdés Larpafiaga (miembro de la
Comisifn Permanente del Consejo Nacional), Rodriguez Acosta (vicesecretario -
del Movimiento). Resulta de unm cinismo extrafic el hecho de que todos estos se
-flores sean del Consejo Nacional del Movimiento, precisamente el que tiene que
reconocer, sancionar, suspender, etc. a una Asociacidn Politica. Entre ellos-
-se lo guisan y se lo comen, perc el guiso es producto del esfuerzo del traba-
jo de la clase cbrera, y eso ya tiene mencs gracia.

Democracia Social Sindicalista o como se llame es la demccracia de les
m&s recalcitrantes reaccionarics, es la burguesia surgida y desarrcllada espe
gialmente a partir de la guerra 1:::|.-.|r:|.1l.l nacida a partir de puestos politicos,-
ircrementada su economia a base de conspirar pura y simple, es esta burguesia
la que se erige en defensora de los intereses sindicales de la clase obrera. -
Hay carifios que matan.

La otra Ascciacifn, es la de Cantarero del Castillo, "Reforma Social Es
pafiola" se 1lama. Esta asociacifn responde a los intereses de la pequefia bur-
guesia, sus promotores proceden todos del falangismo adeobado con ideas social
demberatas y reformistas. La extraccién social de sus miembros es claramente-
pequefio-burguesa; asi entre los 16 miembros mis destacados figuran einco in--
dustriales medios, dos mBdicos, 1 arquitecto, 3 abogados, S t&cnicos medios,-
El programa no es’t& suficientementa definido, pero presenta rasgos antimonopo
listas, como corresponde al idealismo pequefichurgués. Reforma Social Espafiola
puade agrupar a8 un sector amplio de la pequefia burguesia, que quiere, como co
rresponde a su caracter de clase,participar de invitado en el banquete bur- -

gués.

Nosotros también debemcs asociarncs, en organizaciones de clase, inde--
pendientes de la burguesia.

aoloo




EL CONSEJO NACIONAL
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Ha tenido gue pasar mucho tiempe para gque la burguesia se haya decidideo a
tomar alguna medida practica en el terrenc del asociacionismo politico; ya que
las presiones de los sectores burgueses que hasta ahora no participaban direc-
tamente en el juego politico, aunque si se beneficiaran de sus resultados, -
eran cada vez mis fuertes y frecuentes. Para ello se ha valido del actual pre-
gidente Arias al que quiere presentar come un burguBs liberal, cyando todo el
mundo conoce el pasado policial de este sefior (Ministro de la Gobernacidn, Di-
rector General de Seguridad, Gobernador Civil de Ledn exterminando los maquis,
etc.). A pesar de todo, los Brganos de expresién de los sectores burgueses a -
que nos referiamos antes, tales como el perifdico YA, 1la revista CAMBIO 16,
etc. no se cansaban de echar incienso al Sr. Presidente, animindole para que
se decidiera por la instauracifn de 1a democracia burguesa.

No sabemos los mecanismos que habrin funcionado ni como lo han hecheo, la
impresifn que les ha causado a los distintes grupos politicos burgueses y peque
fio burgueses es variada. Pero, iqué representa para el proletariado, para nues
tra clase el actual estatuto de Asociaciones Politiecas promovido por la burgue
sia y su gobierno?.

Para hacernos una idea, vamos a fijarnos en uno de los aspectos, gquizds -
de los mSs significativos. El texto del citado estatuto dice: "[as asociaciones
politicas se inatituyen en la commidad del Movimiento y corresponde al Conse—
Jo Nacional acordar su reconocimiento, suspensiin y disolucidn'.

0 sea que la vida politica oficial va a depender del Consejo Naciopal del
Movimiento. Y qui&n compone dicho Consejo?. Veamos., Hemos mirado la relacibn-
oficial y nos hemos encontrade con elementos de la siguiente calafia:

RAFAEL CABELLO DE ALBA, Ministro de Hacienda, Presidente de Hispano-Alema
na de Construcciones, Vicepresidente y consejero delegado de SEAT, Consejero -
de la Empresa Nacionmal Hidroelfctrica del Ribagorzamna (ENHER), Vicepresidente-
y consejerc delegado de FISEAT, Vocal de Sociedad CGeneral de Obras y Construc-
ciones (OBRASCON), Consejeroc de Moto Vespa, S.A.

MARIANO CALVINO DE SABUCEDO. Excelentisimo Sr., Administrador del Banco -
Espaficl de Crédito, Consejero de la Sociedad Minero-Metallrgica Argenta, S.A.,
Consejero Delegado de Fibracolor, S8.A., Presidente de 1a Scciedad General de -
Agrvas de Barcelona, Presidente Honorario de Empresa de Aguas del Rio Besds.

GREGORID LOPEZ BRAVO. Consejero de Petroliber. Vocal de ENASA (Pegaso), -
Vocal de ENSIDESA, Administrador del Banco Espafiol de Crédito, Vicepresidente-
de SNIACE.

JUAN SANCHEZ CORTES. Presidente de SEAT, Presidente de Eurﬁpuﬂu Espafia ,-
Vicepresidentc de Honeywell Bull, S.A., Vicepresidente de OASA-Savoisienme Es-
paficla, Consejero de Empresa Nacicnal de Aluminio, S.A., Presidente de FISEAT,
Consejerc de Seguros la Estrella, Consejerc de Editorial Catfliea, S.A., etc.

No podemos continuar, porque nos faltaria revista, asi hasta 100 que com-
ponen el Consejo Nacional del Movimiento. De todas maneras vamos a citar a.al-
E % 8.2
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gunos de los m8s conocidos:
Ministros: Fernindez Sordo, Allende y Garcia Baxter, Arias Navarro, Cabe

1lo de ‘Alba, Licinio de la Fuente, Martinez Esteruelas, Utre-
‘ra, Garcia Herna&ndez.

Ex-Ministros: Solis, Arrese, Garicano Gofii, Lépez Rodd, Lépez Bravo, etc.

Nazis auténticos: Garcia Rebull, Girbn, Blas Pifiar, Iniesta Cano, Pérez Vifie
ta, Miguel y Pilar Primo de Rivera, Pita da Veiga, etc.

Gentes en las que se confunden titulos y millones: Oriol y Urquijo, Ybarra,-
Rodriguez y ValcBrcel, El Conde de Mayalde, Crylles de Perata
llada, Conde Bandrés, ete.

TODOS como deciamos est@n todos los representantes del capitalismo en Es
pafia.

Una vez visto lo anterior ¥y pensando en que son ellos los que tienen la-
capacidad de decidir el reconccimiento, suspensifn y disolucidn de las aso--
ciaciones que se creen, iqué podemos esperar los cbreros de estos sefiores -
gque son precisamente nuestros principales snemigos?.

IDENUNCIEMOS ANTE NUESTROS COMPAREROS EL CARACTER DE CLASE DE LAS MANIOBRAS-
DEL REGIMEN PARA PERPETUAR
NUESTRA EXPLOTACION!

ADEMAS PE INCULTES Sel
STEDES wes YESAGRIDECDCS,
Vel TomAMDS &L TPARAIO D&
ASOLARMBQE PoRk 0DS. 4 Tebh-
wvih o ESTAN




la inflacion -+
y los

W El ex-Mini de Hacienda, B
DONEIICIOS ivinesanse isinpers el izt
;*ia burguesa del pals como un profundo -
. iberal, hombre honesto y conven
MONODOLISTAS. ol tasi Tise, couoin satiits et =
desarrollo politico del pals, di jo: "Los

enpresarios son uno de log mis califioa-
doe protagenistas del progresc",
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Esté visto que las clases soclales tienen su propia ldeologila, porque en -
efecto, Barrera de Irimo ha sido un paladin del desarrollo polftico democréti-
co~burgués, serfa honrado con sus convicciones libarales, etc., pero nosotros-
criticamos precisomentaesas convicciones, esos ideales democrético-burgueses,-
iporque es precisamente la ldeologla democrdtico-burguesa la que permite decir
que"los empreéesarics son calificados protagonistas del progreso”porque el pro--
greso econdmico no se hace solo, no basta con Invertir dinero, sino que Gnica-
mente con 2] trabajo continuado de seis millones de proletarios, es posible la
transformacién de las materias primas en objetos de uso y es precisamente en -
base a ese trabajo de la clase obrera que el dinero invertido se convierte en-
dinero aumentado por la plusvalfa.

Aqul estdn para demostrario, los beneflcios de las quince primeras compa--
filas en rentabilidad:

Unidén eléctrica T.923 millunBE
Oia Telefdénica. 71.623
IbherduerOessesans ? 161 -y
Hidroeldctrica. 4.901 "
ENSIDESA socces 2.439 "
FEGS-H- B Esaed TEOE 1'T5G "
FEI_GSH- @ BHheEsgw llEﬂ1 .
Sevillana Blec. 1.592 "
Standard Elect. 1.592 0
EEAT aeEe ®e 8 gmd 1:.3.31 "
Altos Hornos V. 1. 306 0
]Eﬂ e Fes PEeses a8 'I:i30ﬂ 1‘
HEP’ES.P& S8 "8 "as8 1I1g1 %
Unidn Exp. RioT. Te 141 ;
C.EE[F'E!L AEE S B Ea 1iﬂ56 .

AhT gqueda todo el protagonismo empresarial. Y sin embargo & pesar de tan -
grandes beneficios, 1.974 ha terminado con un indice de Inflacién aproximade -
del 20%, lo cual quiere decir que nuestro salario, a final del afio ha disminul
do con respecto a enero de 1.974 en un 20%. Otra vez més, ante las cifras oble
tivas debemos repetir que 12 Inflacifn se debe 2l afin de ganancia de los mo-
nopolfos, de la burguesTa y no a elementos externos como nos dicen: el petré--
leo, el encarccimiento de las materias primas, la crisis internacional, |
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mento de los salarios! etc. ete,

Las perspectivas econfmicas de la burguesfa para 1.975 van en busca de los
sigulentes objetivos:
1) "Disminuir &1 consumo interno
2) Producir més para exportar \ : i
3) Hacer frente a la crisis econfmica evitando la radicalizacién de las ma

sS85,

La burguesTa piensa restrinair bastante el consumo interno para asi poseer
un mayor indice de ahorro y licuidez bancaria. En consecuencia con ese princi-
plo y para mejorar la balanza de paoos |Iimportacidn-exportacidn) pretende favo
recer la industria exportadora. Ante la crisis econdmica en que estd metida, -
56lo la cabe un recurso, y es el de poner en marcha todos los mecanismos que =
posee el capital mnnnpn1l=ta de Estado y que son el cobrar menos impuestos a -
los que invierten, &?uda 2 la exportacién, politica de Inversidn en Dhras PG--
blicas. Esta es la Gnica salida posihle para la burguesfa en el intento de evi
tar el parog obrero y la radicalizacidn de las masas. Fstas perspectivas econd-
micas van a suponer para la clase obrera una polftica de restriccidn de horas-
extraordinarias e Incluso, en determinadas ramas, la supresién de jornadas de
trabajo, congelacidn de salarios y resistencia muy arande de la patronal para-
sublrlos, represifn para las luchas vy subida de precios mds alta oue en el Th.

~ Frente a la inflacidn capitalista y su polftica econfmica, s6lo nos aueda
1a lucha unida y organizada de la clase obrera por mejoras salariales fauales-
para todos y reivindicados sin esperar al convecio colectivo, ya aque la buraue
sfa no espera para subir los pracins a ninadn convenio. Mo espsremos pues al -
convenio para pedir aumento de salarios.

Igualmente, frente a la represidn capitalista, convirtamos todo despido vy
toda represidn en un acto de solidaridad.
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organizacion obrera

En el Giltimo nimero de NUESTRA CLASE
en el articule de organizacidn, hablaba-
mos sobre los cBuces legales, su ligazbn
con la lucha desde la clandestinidad v -
en qué forma entendiamos nosotros los me
todos de lucha que rodemos desarrollar-
planteéindolos desde un punto de vista le
gal en funcibfn de que la mayor parte de
las empresas se saltan hasta la propia -
legalidad burguesa.

En este nimero vemos a tratar el te-
ma de la "negociaciin directa con la em-
presa”, que supone el rechazo prictica—-
mente total de los cauces burgueses: CNS,
jurados y enlaces, desbordados por las -
propias masas en los momentos de lucha,-
sustituyendo &stcs cauces que la burguesia
nos ha impuesto, por las comisiones sle-
gidas democriticamente en las asambleas,
donde Estas son votadas por todos libre-
mente y revocables en cualquier momento,
puesto gque su misidn es simplemente la -
de portavoz de los acuerdos tomados en -
asamblea y respaldades por la mayoria. -
Esta forma de nepociar amgue no es nua—
va, en estos {iltimos afos se estd impo—
niendo en casi todas las luchas habidas,
demostrandonos que la reunifn da los
obreros, la discusidn colectiva de sus -
problemas, la libre discusibn que se da
en la asamblea desarrolla un gran espi:i
tu de solidaridad, potencia la capacidad
combativa que tiene cada uno, y ailma mo-
ralmente ¥ en log ochjetivos de lucha a -
los compaferos, La asamblea sc est® de—
mostrando chmo es un arma fundamental a
emplear en las luchas, la experiencia de
Standard, Hauser y Menet, Fobert Bosch,-
CITESA, la Banca, etc. nos lo estd demos
trando, Huelgas que parecian muy diffeci-
les de mantener por partir de un escasi-
simo nivel de organizacifén previa, se -
han mantenido hasta el &xito, sobretodo-
por la moral, la unidad y la solidaridad

—

que las asambleas daban a loa comparerocs.

Pero aunque estamos convencidos de -
que dcbemos impulsar este arma de lucha,
no8 parcce necesario desarrollar en este
articulo qué papel juepa &l comité de fa
brica en ella, v cfmo ha de plantear &s-
te la lucha y las asambleas, va que si -
no existe el comité de fabrica, las -

LA

NEGOCIACION
CON LA

PATRONAL

asamhleas duran mientras dura el conflic
to, pero el trabajo posterior a la lucha
no se hace si no existe una organizacifn
estable, que plantea tareas a realizar -
en todo momento.

Nosotros estamos por la movilizaciin
de la clase, por mejorar las condiciones
econdmicas de los trabajadores, pero to-
do ello con un fin claro, que esta movi-
lizacifn, esta mejora de la situacién -
a:nnﬁm1:n tenga un contenido de clase, -
vaya acompafiada de una explicacifn pelf-
tica que nos permita aumentar nuestro ni
vel de conciencia y de organizacifn, en
suma, que sirva para aumentar nuestro ni
vel pnliticn' v ello, sblamente se darfi-
cuando haya una direccidn en 1a lucha, =
cuando exista organizacifn v se realicen
las tarecas de apitacifn y propaganda que
ello requiere.

Esto nos conduce a hacernos las si-
guientes preguntas: len qué medida la di
reccifn de la lucha ha sido impulsada -
por el comitf de F&brica?, lquifn ha da
ser la vanpuardia de la ]Jucha en todo mo
mento? jla comisidn elegida en msamblea-
sustituyd al comitZ de fSbrica?, lla co=
misidndebe estar compuesta por todos los
elementos del Comit® de fébrica? .Fuiﬁn
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ha de realizar las tareas de agitacibn
y propaganda?l.

El comit€ de fBbrica y la comisidn-
son dos cosas bien diferentes, aunque-
81 relacionadas, que exige saber sepa-
rar, de lo ¢ontrario, se confundirén -
las tareas de uno y otro, ¥ 1a lucha -
no habra udhrupuadu el marco de la lu
cha sindical.

Es evidente que en muchas ocasiones
se han confundido las tareas del grupo
de empresa o comit€ de fibrica y las -
de la comisifn. Esto conviene temerlo-
muy claro, el eomité& de fAbrieca es el
que debe dirigir la lucha en todo mo-—-
mento, el que fomenta las asambleas, -
el que impulsa y desarrolla los &rde——
nes del dia en las asambleas, el que =
reina a niicleos de compafieros que mas-
sobrasalen en la lucha para discutir -
en base a unas decisiones acordadas en
el comité de fabrica, el comit ha de
ser el que haga agitacifm y d& explica
ciones concretas y consignas de qué ha
ecer y como continuar la lucha por medi
de hojas informativas, carteles, en d-
cusiones con nfuleos de compafieros, -
gtc., 8 la vez ha de ser el que fomen-
te la idea de ir a las asambleas, expi
ear su importancia, la necesidad de to
mar decisiones conjuntamente, de apoyar
a la comigidn, etc.; en suma, el comi-
té de fabrica es el que dirige y centm
liza la lucha, sin ello, la lucha se -
estancard, no avanzaremos en el terre-
no de organizacidn, y el espontaneismo
habra sido el aspecto dominante.

Por el contrario, la comisidn tiene
otras tareas, en ella es evidente gque-
va a haber componentes del comité de -
fibrica, ya que serfn compafieros con -
prestigio entre los trabajadores, y
compafieros con més capacidad para des-
arrollar las discusiones con la empre-
sa y exponer con mAs claridad el sentir
de los trabajadores: pero ha de estar-
wuy claro que ahi actian como componen
tes de la comisifn ¥y no como miembros-
del comit®; combinar estas dos tareas-

—_

- - .'- . i el
en los momentos de lucha abierta, es
tarea del comité de fabrica,

A la comisibn elegida democréitica
mente corresponde la tarea, em un mo
mento dado, de ser los representan--
tes legales de los trabajadores, pe-
ro en ningiin momento se han de con-——
fundir ambas tareas. Dirigir, organi
zar, hacer agitacidn e impulsar la -
lucha, exige ma labor constante fque
la comisifn no puede hacer,

La experiencia de las luchas indi
ca que las comisiones negociadores -
han faworecido 1a lucha de la clase-
obrera cuando han sido:

1, Elegidas en asamblea libremen-
te.

2. Sus miembros son revocables en
cualquisr momento,
. Carece de capacidad decisoria-
siendo el Grgano da decisitn -
1a asamblea.

Igualrerte, las luchas indican -
que los fallos que mas amenudo se co
mite en las ASAMBLEAS son:

1. Que la gente va =in conocer -
previamente de lo que se va a
tratar. For tanto es tarea de
los obreros avanzados dar a co
Ereﬁlfmdalmﬁ

(ue carece de preparacin sufi
ciente. Fllo es deber inexcusa-
ble del comité de fabrica.

Oue carece del suficiente orden.
Para ello es necesario que ha-
yva un moderador o moderadores-
v al principio se insista en -
la necesidad de un riguroso or
den en las intervenciones.

Oue a veces los acuerdos no se
hacen vinculantes © no quedan -
demasiado clarcs, para,ello de-
bemos luchar por convencer a =
los compafieros. il AR
ooloo
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CHINA DE NUEVO

Hemos lefdo en la prensa del dfa 21 de Enero las declaraciones del pri=-
mer ministro chino CHU EM LAl en el |V Conqreso Nacional del Pueblo celebrado -
hace pocos dfas,

Aungue como casi siempre la prensa burouesa es muy escueta al comentar
este tipo de noticias, entresacamos alounas fraes del informe que presentd al -
Congreso sobre las cosas que han consequido en China con el soclallismo.

Afirmd que la produccidn aqrfcola habia sido un 51% superior a la del -
afio 1.96k, Y dijo: "Esto demusstra plenamente la superircidad de la comma del
pusblo”,

Con relacidn al mismo afo, 1.964, la produccidn Industrial bruta se in-
creamentd an un 190% y la produccién de petrbleo ascendid en mis de un 650%. CHU
EN LAl comentd: "En oomtraste eom la agitacidn ecomdmica y la inflacién que su-
fre el mmdo capitalista, nosctros hemos mmntenido wn equilibrio en nuestra ba-
lanza de m;artaaima e importaciones y no hemos contrafde deudas, ni intemmas
ni externas”.

Entre otros éxitos del funcionamiento del sistema socialista, citaba el
nimero de diez millones de estudiantes que el Estado manda al campo para traba-
Jar y aprender del trabajo manual y de los campesinos.

Ya en otros nimeros de NUESTRA CLASE hemos hablado de China, fncluso co
mo hoy por su aparicidn en la prensa burauesa. Hacemos esto para dum;trar, llm
que sea de una mznera un poco superficial y a base de datos someros, la realf=--
dad de un pals que estd construyendo el socialismo para llegar a la sociedad -
sin clases, el comunismo. Y todo eso es posible, porgue en China lo que cuenta-
no son los Intereses de unos cuantos capitalistas, sino los de las masas. AllT-
no se produce para satisfacer el afin de lucro de los buroueses, sino para aten
der las necesidades del pueblo v en funcidn de ello se planifica la economla,

Pero en el terreno idecldgico ya vemos como mantienen la alerta para =
que no se produzca la vuelta al antiguo réaimen, preparando a los jovenes en el
trabajo manual alin a costa de tener que dajar las universidades y escuelas.

‘Es este el tipo de sociedad por la que luchamos los obreros.

nofog
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hooe = ‘a victor manue!l perez, pedro patifio, antonio ruiz villalba, los
tres de Granada, y otros muchos compaferos :

Lo que copiamos a continuacifn es un fragmento de un escrito de Lenin en
memoria de Babuschkin, militante revolucionario ruso que murié fusilado por -
los zaristas.

"ess8in embargo, los hérces populares existen. Son los semajantes a Ba——
bushkin. Son aquellos que se comsagraron enteramente, no durdante wn aho,
ni dos, sino durante los dies largos dafics anteriores a la revolucifn, a.
la lucha por la emancipacidn de la elase obrera. Son aquélloe que mo se
deagastaron en inltiles empresas terroristas aisladas, sino que actua—
ron tenas e inflexiblemente entre las masas proletarias, aquudindolas a
desarrollar su conciercia, su orgamiszacidn, eu actividad revoluciona- -
rias. Som aquéllos que se eolocaron al fremte de la lucha armada de ma-
aas eemira la autoeracid sarista, cuando llegd la erisis, cuando eata—
1l8 la revolucidn, euando millones y millomes de hombrey mujeres se pu
ateron en movimiento.

Todo lo que se logrd comquistar a la autocracia zarista se debid ex-
clusivaments a la lucha de masas, dirigida por gentes como Babuschikin.

Stn hombres como esce, el puchlo rusc asguiria stempre siendo un pue
blo de esclavos, un pueblo de piervos,

Con estos hombres, el puchlo riso congquistard su total emancipacidn-
“de toda explotaeiim. ,

Lentin

victor manuel pérez elexpe, 24 afos, militante
comunista, obrero de Unidn Explosivos de Rio
Tinto, factorfa de Asa, asesinado

de un tire en el corazén cuando repartla
propaganda apoyando la lucha de Potasas de
Mavarra, en Portugalete (Bflbao)

5.000 obreros acudieron a su entferro,

gritando iasesinos!. Su cadidver fué secuestrado
por la policfa, gue prohibTa un entierro
piblicamente anunciado. Cientos de metros
recorrid la manifestacibn... hasta

que l1legaron refuerzos de otras zonas.
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YO ME ENCERRE EN LA MINA™

-15-

En Potasas de Mavarra, U7 ochreros se encerraron durante 15 dlas
en el fondo de 1a mina. Ouince dias de noche. Relatamos a continuacién
lo que conth uno de los mineros =] salir. Ponemos aspecial atencifn
en los elementos de ideologla socialista desarrollados, la solidaridad,
la disciplina, el sacrificio, 1a organizacidn colectiva, la democracia
(uno gue estaba enfermo quiso gque la decisidn de salir 1a tomase la asamblea).
Tambi&n los obreros demostraron aue no planteaban posturas anarquistas
contra la mina como decfa la prensa (la mina se estd hundiendo por falta
de mantenimiento), sino que muy al contrario, montaron un sistema de vigllancla
en las techumbres, en los pozos, en las entradas.

A la clase obrera, que vive de su trabajo, no le Interesa la destruccidn
de los medios de produccifn, sino apropifrselos colectivamente mediante

la revolucidn soclalista.

"No teniames otra solucién. Cuando el
gerente nos anuncid la sancifn gorda,
esa de los dos meses de supensién de
empleo y sueldo, nos dimos cuenta que
va no teniamos més salida que la des -
hacer alpo sonado para llamar la aten
cifn de nuestros compafieros de otras-
fébricas y que nos ayudaran a conse--
guir nuestras reivindicaciones labora
les.

Habiamos agotado todos los cauces. La
empresa no dialogh nunca con nosotros.
Todo eran hechos consumados y recurri
mos incluso al jurado de empresa dimi
tido. Agotamos el jurado, las comisio
nes delegadas v Sindicatoa. Agotamos-
todas las posibilidades legales y ya
no nos quedaba nada, v los problemas-
se acumulaban sin resolverse. La Guar
dia Civil nos echd del poblado de Po-
tasas cuando discutiamos la sancitm -
en asamblea. De 2lli fuimos a Astrain
donde en asamblea decidimos encerrar-
nos en el pozo Esparza ese mismo dia.
Igual que no esperdbamos esa sancibn,
no podiamos saber que iba a zcordarse
el encierroc en la asamblea del dia 7-
de enero. Algunos que tenian coches -
fueron a por alimentos ¥ nos encerra-
mos 47 mineros, esperando que asi se
ablandara la postura de la empresa e
hiciera caso de nuestras reivindica--

ciones.

Al entrar en el pozo, lo primero que-
hicimos fue slegir un centro fijo de-
reunitn -el "hogar del minero", le -
llamamos-, a uncs 500 metros de pro--
fundidad, junto a unas tahlas, y pedi
moga tres voluntarios para encargarse-
de la comida y limpieza.

La mayoria &ramos navarros, pero ha--
bia tambi&n algunos manchegos, andalu
ces, mafics y un asturiano, La comida-
la situamos en un nicho: al principio
habia casi 40 kilos de naranjas, mu--
cho chocolate, latas de leche conden-
sada y galletas y latas de comida vya
preparada como "pochas™ y eso. Organi
zamos los sistemas de guardia de cua-
tro en cuatro. El primer turme era de
tres horas y los demds de dos horas.

Alguien habia traido un hornillo eléc
trico y ero lo fmico que podia calen-
tarnos un poco a los U7 gque est8bamos
alli encerrados. E1 frio era terriblae
No habia mBs calefaccifn que el horni
11lo v lo apagabamos durante la noche.
Alpumo se recostaba a dormir junto a
algin "gusano" dé esos centros elfo--
tricos de la mina v allf era menor el
frio. Pero a los pocos dias, cuando -
empezd & escasear nis la comida, no =
podiamos hacer muchos movimientos pa-

' ra no gastar energias y pasdbamos mu-

chas horas quietos, tambaflos, g‘u-

i -
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en una manta. Si ung se movia perdia
energias y si se estaba quieto se he
laba de frio. Era terrible.

Durante los quince dias de encierro-
siempre hicimos asambleas después de
comer a mediodia. La comida al prin-
cipio consistia en un bote para cada
dos y una Naranja, y para la cena, -
medic bote de leche para dos. Estéba
mos bastante tranquilos, porque sa--
biamcs que lo que nosotres padiamos-
era justo: En las asambleas habliba-
mos de nuestros problemas en la am--
presa. Llevibamos cuarenta v cinco -
dias sin trabajar v ya no teniamos -
ningin arma gue usar. La moral era -
muy buena. "A ver si ceden asi", de-
ciamos. Cuando pasaron los dias sin-
tener ninguna noticia del exterior,-
nos encontribamos un poco decaidos,-
cansados, con las caras un poco dema
cradas por la suciedad, el no comer-
¥ tantoc pelo. Todos est@bamos sin -
afeitar. Lo peor era la inecomunica--
c¢idn con el exterior. No sabiamos na
da de lo que podia estar pasando fue
ra de aguel pozo, en la superficie,-
i{Nos apoyardn fuera? {Cederd la em--
presa?. Todo eran suposiciones. Siem
pre era de noche y s8lo por los relo
jes no llegamos a perder la nocién -
del tiempo transcurride alli dentro.
La incomunicacifn te comia la moral,
pero el ambiente de solidaridad v el
compafierismo nos emocionaba v nos -
elevaba la moral a todos.

Nadie habia pensado en las cucharas,
tenedores, platos, vasos..., ¥ para-
no comer como animales nos fabrica--
mos una espacie de cuchara con tacos
de madera y cuchilles con cortes que
habia por alli. Con las cantimploras
vielas que soliamos tirar en la mina
cuando estin rotas pudimos fabricar-
algunos platos, partiéndeolas por la
mitad y alli comiamos. Después no ha
cia falta ni eso ya que sblo tomfba-
mos chocolate y un bote de mermelada
para dos. Estoy harto de chocolate.-
La mina no tenia gases, despufs de -

tanto tiempo sin trabajar, y alguno-
pudo fumar. Habia dinamita y detona-
dores como siempre, y la mina estaba
en perfectas condiciones.

Teniamos un depdaito de dos metros -
de apua medio lleno con un grifo y -
de ahi bebiamos. Al quinto dfa, um -
compafiero levantd la tapa v vid una-
rata muerta en el agua. No quiso de-
cir nada. Al fin no pudo aguantar ¥y
lo contd a otro compafiero que la sa-
c8 del agua. Entonces nos enteramos-
todos y estibamos para vomitar., "Aqfi
vamos a morir como ratas", dijo uno
y todos nos reimos recuperando el -
buen humor, También cant@bamos a ve-
ces y hasta jugamos al mus, porgque -
uno tenia upa baraja. El water lo ui
tuamos a bastante distancia del cen-
tro, para que no llegaran fuertes -
oleras.

A los nusve dias de encierro recibi-
mos una gran alegria con la visita -
del doctor Erice y de Paco Vitas. -~
Cuando nos contaron lo que pasaba en
el exterior par apoyarnos, nos emochb
namos mucho todos, Todos pusimos la
condicién de que readmitieran a los-
1.500 despedidos para salir. La huel
ga general de Pamplona nos alimentS-
més que toda la comida del mundo. A
Ciriaco le faltaban medicinas y esta
ba muy mal de los nervbs vy le di-
jimos que saliera con el médico. No
gqueriamos que nos reconociera el mé-
dico para que no nos afectara la mo-
ral de aguante. Zapata qoe se encon-
traba muy mal del estbmago, lo comu-
nich unos dias antes a la asamblea ¥y
le dijimos que saliera. Nos encerra-
mos porque las peticiones eran jus--
tas, para ver si asi las concedian.-
Pero los problemas seguian acumulan-
dose y nosotros estibamos agotados,-
hambrientos, sucios, incomunicados,-
perc con la esperanza de que algo se
hubiara solucisnade fuera, La situa-
cidn era ya insostenible vy decidimos
salir voluntariamente,
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Nos tomaron el carné y la filiacibn, y
se portaron muy bien los guardias civi
les y la Policia Armada. En dos autoca
res de la empresa nos llevaron a Pam--
plena, rodeados de muchos coches de Fe
licia, v nos fueron dejando cerca de -
nusstras casas, &n el cruce de la Uni-

7=

versidad; a otro=, en Abancoj a -
otros en Pamplona... Que alegria al
llegar a casa. E1l primer abrazo me -
lo di6 un vecino del portal al reco-
nocerme y despufs mi mujer. Luepo se
llend mi casa de amigos y compafieros.

DURANTE TRENTA ¥ TANTOS ANOS, LA <05 solo HA

SeRvio PARA MANTEMERMOS ATADOS Y oPRIMIDAS
LUCHEMODS BPARA DESINTEGRAR LA

d COMO?P

ENPER40be BN caDA LUGAR = TRABAI.

UlA CAMPAGA CONTRA LAS PROXIMAS ELEC- -
CloNES SinDicAlss -[NuN vero PaRa Les PATRONSS)
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EN EL PUEBLQO DE SANTURCE

18 de noviembre. En el muelle del puerto de Santurce tres fuertes explosiones
levantan 500 metros del pavimento, provocando la muerte de un obrero y mis de
‘11 heridos con lesiones de distintas gravedad, y el pénico entre la poblacidn.

Causa: La falta de sepuridad en las instalaciones que las empresas capitalis-
tas hacen para aumentar sus beneficios., En el citado muelle, empresas como: -
Butano, CAMPSA, Refinmeria Petronor y umna central témmica tienen instaladas -
sus tuberias por las que se realiza la descarga de productos necesarios para
su funcionamiento, Estas tuberfas comumican con depSsitos donde se almacenan-
miles y miles de tonmeladas, gases y materias inflamables (butano, propanoc, ga
solina, fuel-oil). Este hecho.po & ria gravemente peligroso si_los 60.000 ha-
bitantes de la ciudad de Elnl:urna g’h se encontraran bajo el radio de accidn -
de posibles explosiomes. Incluso uno de los barrios estd a ::Lnn metros de -
ellos. ),

Situar estas instalaciones lejos de r:antfun urbanos o con suficientes medidas
de seguridad "cussta may caro" como dijo el Alcalde. !

Tras 1la explosifm los obreros del puerto huyen a sus casas, la gente corre -
alejindose de las zonas de los depbsitosy se presentan escenas de pénico, Se
recuerda unz explosidn similar en 1.967 que produjo un muerto, mBs de 200 que
mados y dos bloques de casas seriamente afectados. La indignacifn popular se-
traduce en la convocatoria espontBnea de una menifestacifn de protesta. "El1 -
domingo a las doce" es la ennuignn que “se qnmnta en mercados, bares, charlas
de vecinos, ete. L.it ; ;

24 de noviembre.A las 12 estn concentradas 3,000 personas em la p.‘u:n princi
pal pidiendo com di\rﬂmnrgﬂms ¢l traslado de las empresas unnninu, la r.uni
dad de todo el pueblo'y 1@ tirada de los civiles ¥ prises, que, jcémo no! -
vigilan la concentrac hora después se ha doblado el nimero de manifes
tantes y se inicia un' nnrridn por las calles de Santurce gritando l4s mismas
reivindicaciones.

La manifestacidon alcanza lua 8.000 perscmas, los, perros guardianes del orden-
plblico (alrededor de 500 entre civiles y grises) no intervienen salvo en los
intentos de cortar el tréifico en los que se limitan a impedirlo. A las tres -
de la tarde se disuelve la manifestacifn convocindose otra para el prﬁ:lim do
mingo y sin que se produjeran detenciomes.

1 de diciembre. Con la misma enpmtmaidnﬂ y abiertamente se mmeutit 1o bien-

que estuvo la manifestacidn, v el deber de repetirla aunque habr@ mucha poli-

cia. En efecto, desde las nueve de la mafiana alrededor de BO0 grises y dosciam
tos civiles se apostan en lugares estraté@gicos. A las doce y media unas mil -

pereonas se concentran en la plaza y otras tentas en las callea de alrededor—

se comienza a gritar las mismas consignas del domingo anterior. La policia co

mienza a reprimir con safia sin respetar a mayores, nifios, produciéndose enfren
tamientoe con heridos por ambas partes, Al dias siguiente muere una mujer por-

infarto. Se convoca otra manifestacifn para el domingo siguiente, El alcalde-

hizo una vaga promesa de trasladar las tomas a un kildmetro més lajos. Los -

grises desde las primeras horas impiden la formacifn de grupos y registran a

quien les dA& la gana.

r
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LUCHAS
QBRERAS

13 A RLCSLH

El trabajador de Banca, extraldo geperalmente de las capas de la pe
quefia burguesia, ha sido considerado como una capa aristocrdtica dentro de -
los trabajadores. Sus diferencias estaban en un sueldo mis elevado, jornada -
laboral mds corta, y en una posicifn ideolfgica mis cercana a la burguesia -
que a la clase cbrera (consideracifn intelectual de su trabajo, vestimenta, -
vocabulario, elementos de cultura, etc.), lo que le llevaba a una posicidn po
co combativa.

De unos afios a esta parte la situacién ha ido cambiando, debido a -
que el aumento del coste de la vida ha ido absorbiendo sus mejoras, a que si
bien la jornada no ha variado, se han generalizado las horas extras y el plu-
riemplec, y también al incrementarse grandemente las plantillas se ha produci
do una masificacidn, un hacinamiento que hacen semejante la situacidn de los-
bancos a la de algunas fBbricas. Por otro lado se ha producido un notable in-
cremento en la lucha de otros sectores de ia class chrera, todo lo cual ha -
ljevado a que objetiva e ideoclfgicamente el trabajador de baneca se vaya acer-
cando a las posiciones de la clase cbrera industpial.

Dentro de esta situacifn de malestar general del sector se inscribe
la lucha del mes de Diciembre por el Comvenio.

la lueha

La lucha de la Banca que tiene ugmnuzllﬂs pnumuus veinte dias -
del mes de Dicienbre pasado viene por el inicio de la negociacion del con-
venio colectivo.

Para conocer las peticiones de los trabajadores, los jurados hacen-
unas encuestas de las que resulta la tabla reivindicativa siguiente:

-Duracion del convenic 2 afios, con revisiones semestrales.

-6.000 pts. de aumento al mes, para todas las categorias,

~-IRTP de las primeras 300.000 pts. a carge de la empresa.

-30 dias de vacaciones de Ma¥o a Octubre, para todas las natﬁgm'm.
~Jornada semanal de 40 horas. Reduceifin de 2 horas los s8bados.

AB




-Jubilacibn con el 100 por 100 del salarioc a los 60 afics, 0 a los 40 de
servicio.

~Actualizacibén de pensiones.

-Supresidn de las categorias de eventuales e interinos. Reduccidn a 3 me
ses del periodo de prueba.

. -Reafinisitn de los despedidos por motivos socioc-laborales.
-Ramm:::{miantn del deracho de reunién, expresién, asociacifn y huelga.

En prﬁnm.pm, para negociar esta tabla yeivindicativa con la parte empre
sarial, se elige en asamblea la llamada Comisifn Paralela, compuesta en su =
totalidad por los Jurades de empresa. Esta Comisifn no es reconocida por los
negociadores del ‘convenio, que va tienen camw interlocutor valido a la 1lama-
da Comisidn Social (totalmente desconocida pare los trabajadores).

Los jwa&asmmagrimfaae&laluﬂaplﬂ&mrwaamlmyv
paros como arma de presion para conseguir la tabla reivindicativa vy que sea -
reconocida la Comisifin Paralela, empezando a parar los trebajadores del Popu-
lar, ]b‘é:'-im,l‘hdnd Za:mmzam Mmyﬂmﬂ;tt;mseldia!de[h-
ciembre.

: Eldiaﬁalpamseertiaﬂeysmdaﬁpedidnscﬁmevmhalmd&l;ﬁmm
del Neorte.

El dia 8 eran 23 los bancoe en paro, v el dia 9 eren 26,

Pero el dia 12 sale en el perifdico Nuevo Diardio una nota en la que se -
dineqmlcsmhagadoxﬂsdehancamlvexﬁnatmhajarmedia Los jurados -
habian propuesto la™jomada de autocrotrol obrere!, yaqmlaslmdelm-
trabajadores se radicalizaban y extendia cada vez més yéndnselaﬂrhlasna—-
NoS.

Este hecho hace que la lucha decaiga y ese mismo dfa trabajan en el His-
pano, Banesto, Zaragozanc, Mercantil, Barcelona e Ibérico. En varios bamcos,-
entre ellos en el Central, Cred;t[.g.mnamgrﬁadndlﬂstﬂmaﬂ:msdmm—-
mmlasposhmmhammsydﬂmﬂtaalmhajnqmpmpmimlmju
mﬂ:s,yrﬂﬂmmﬂchn&nﬂm&ddemmlmpamshaﬁtaqmmm
Eimalnsdmpedlrhs (que va sunaban 11) v se eonsiguiese 1a tabla reivin-

cativa.

Amkmmﬂaﬁmmlehlmqmmmmlmmy-
jmnﬁnsparadetmarydeblhtar-la lucha, uega:ﬂomclmoamfmmlas
asanbleas de noticias totalmente inexactas y carentes de toda verdad, como |
enelnaandelﬂaﬂudenelqmelsecretmndelmmmhnegﬁamfuw -:‘.e
que se hahia despedido 2 cinco trabajadores del Credit, cuando esta noticia -
era totalmente falsa. Ibandemnsbamosactrnsdlmﬂoqmlnstmba]m
mdea;mlhmmmtahmmlns.quemlos&umsmhmlgadetudnm--
drid, v que a ellos, personalmente, les parecia que debian empezar a trabajar.

La parte empmesarial, obstinadamente seguian sin dar el brazo a torcer v
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en absoluto aceptaba ninguna de las peticiones reivindicadas por los trebajado-

PesS.

El dia 14 la policia desloja el Santander al preguntar a los trebajadores
slestﬂ:mdmptegtcsamntmmnﬂnadn-em,alnmalﬂlmmm -
que si, haciendo cinco despedidos, 3 de ellos erlaces.

wos paros van disminuyendo v el dia 20 se fumelmnmu.smqmm-
lo fimdamental las reivindicacicnes de los trebajadores de Banca fuesen atendi-
das.

Caracteristicas de 1a 1luecha

Por el convenio, en 1os cauces sindicales v la 1

lucha de la Banca se inscribe como hemos visto en la lucha por €l Convenio Co=—
lectivo. Esto refleja una realidad, la del bajo nivel de conciencia de los tra-
bajdeEEEEEEtT. Lnsmmﬁcsmlectiwssmsimmmdahpa-
tronal, un medio muy eficaz de controlar la lucha reivindicativa de la clase
cbrera, ya que permite a la burguesia plarrl:mma negociacién econdmica en el
momento que a ellos les interesa, vy penefndose mwmte,mﬁzﬂi&adelm

benaficios obtenidos, qué tipo de concesiones econfmica v sociales pueden hacer.
m@tmhltﬂ&amesetmesmmhmﬂtmymalm

queqlnemlabwgmsi&ye]lﬂrefleja,mmyahm dicho, el bajo nivel de -

y una huelga en ese momento la perjudicaria mucho, cuando los compafiercs tengan
una moral ¥ una cambatividad alta, cuando los que estamos en coml--
tés de fibrica o barrio hayamos realizado wna amplia agitacién para preparar la
lucha, en fin, en el momento que més nos interesa y dando a la lucha la forma -
més adecuada al nivel de conciencia v organizacifn de los compafiercs (huelga, -
bajo rendimiento, paros parciales, etc.).

Debmprwlas:dﬂasdequeallguﬂqmlamiammma-
mﬂmmmrmMm,msthmmam -
convenios pama luchar por nuestras reivindicaciones econfmicas,

La lucha de 1la Banca se inscribe ipualmente denmitro del marco del esponta-
neismo. (Por qué?. En primer lugar la lucha parte de los enlaces y jurados que-
recogen 17.000 firmass pare apoyar una plataforma revindicativa (el anteproyecto
de convenio). Este anteproyecto es llevado a la patronal por una comisifn gesto
ra o que intenta negociar directamente con la seccifn euxﬁlm:ﬂ.nem
do asi la representatividad a la seccifn social. Fsta Comisifn Paralela fué
elegida en asamblea de Banco y tonia un caracter representativo. De no conse- -
guir ese objetivo pretendia ser un elemento de presidn hacia la seccifn social.
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May importante es sefialar que la Comisifn Paralela fue elegida en asamblea
pero los que proponian esa comisidn hacian la advertencia de que era preferi-——
hleeleg:.ryamauaammaﬁemsumﬂmsmalamsy]mﬂ va que de esta-
forma tendrian mayor movilizad y no habria problemas para salir o entrer en el
banco. Sepmtmdlﬁpurpaﬂedelnaquempulsahmlaﬂmuﬁlmdﬂmla—
estructura verticalista de la O, la no representatividad de la seccifn so- -
mﬂ,mdﬁubmﬂtﬂmﬂmmwﬁ:ﬁﬂﬂmﬂamhmﬁemlﬂap&ﬁ
sonas de enlaces; de esta forma no se pone en tela de juicio la propia estruc-
tmmMiml,Mmhmea,mmdﬂtﬂmm raspos jerfrquicos de -
la estructura vertical. Haber puesto en tela de juicio a la (NS hubiera sido-
plantear una altemativa de comisién neppeiadora independencia de cualquier -

con Sindicatos, es decir, no formada necesariamente por enlaces y jura
dos.

En segundo lugar, una vez desatada la lucha, hsuaﬁasmbasmlcs plantea
mmtmqmﬂmmlm-mlm Hﬂt&ahmﬁtlﬁdﬁlﬂp&hﬁﬂlymm
das represivas (detenciones), la gran mayoria de las asambleas plantean postu-
mmﬂlualesdahmlgahaﬂtamegmrlaspeﬂmyrmmquesemﬁm
las miltas y despidos.

En esta situacifn de desbordamiento de los objetivos reformistas v conci—
liadores,que plantean los enlaces y jurados no exdste ringuna linea comim, nin
mb&s&mzaﬂw.wmdmﬁnpoliﬂcaqmmmtamﬂad
combativa de los trabajadores. No se conocs ninguna hoja agitativa que vaya -
mmmmmlmnmasmdemmfmlalm,
con qué nuevos planteamientos y con qué métodos.

.. La lucha de 1la Banca ha puesto de manifiesto -igual que otras muchas luchas-

laaapacidaddemvﬂizan:iéndeeste sactnrdelaclaseﬂtﬂ;ru,mﬂmﬂspec—
tos rewolucionarics, de conciencia socialista, se han puesto de manifiesto, es
pecialmente la snlldemﬁa'! v la combatividad, Pero por encima de éstos rasgos-
positivos se encientran los elementos idenldeicos v pol_{nt retrasados, ta--
les como plantear la lucha en el merco del convenio colectivo, lleverle en -
gran parte por los couces sindicales, la falta de organizacifm en los barrios.

raggos han pesaco mis que los oonscientes y caracterdzan a la huelga con
un contenido predominantemente espontineoc.

Por su importancia merece un estudio aparte el papel desempefiado por los -
Jurados en la direccifn de la lucha. Si en un principio fueron los que lanza--
ron la consigna de paro en apoyo de la comisidn paralela, répidamente se vie—
ron desbordados por 1a actitud-de los trabajadores, adoptando frente a las pos
turas redicales de muchos ellos, posiciones fremcamerte moderadas.

Ehalgtmcam,mel&edltmmmﬂ,pnrejmln se llegh a padir a 1la
asamblea que no se reuniera en 21 patio de operaciones pare no provocar a la -
fuerza plblica que estaba en la calle.
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A medida que los dias transcurrian y se iban generalizando las luchas -
hasta alcarnzar 26 bancos, y los paros se extendian hasta cubrir la totalidad -
dala:’pmmﬂa Mjmmmv:m:i:uﬁlmlamspm&hpaﬂmi -

mtﬁysmm,p&mmaamyjm eg
to vy mnelfmde?amemrnlasnerﬂasdelmaummm e pronone -
asmhlaase.ldialidecl.amrelﬂ"jmadademmlnm",m&dr-
un dia de trebajo normal para -sepin ellos- tomar fuerzas, ya que alegaban que
habia cansancio.

En numerosos bancos los trabajadores no estuvieron de acuerdo con la me-
dida, alegando que tras un dia de normalidad, despufs serd muy dificil volver-
a parar. Pero lejos de ésto -y agqui viene la jugada sucia- se hace llegar un -
ﬁmtnaﬂ;emﬂmmmelquesedmequeelﬂiaﬂlahammmﬂaﬁal-
trabajo. NMuewo Diardio publica con caracter destacado la noticia, creando el -
Mmmmlmmmm.ﬂfmmi,esediapﬂmseisbm.&m-
este hecho y & partir sobre todo de esta fecha en que empiezan a circular noti
cias alarmistas dadas por los propios jurados para meter el miedo & los traba-
jadores, ﬂmvmmmmmaapemmnﬂayhmmdadthahfa—
se resquebraja. Seamezmamdmmtelasd:wmasmlm
ses de los trebajadores v los de aquéllos que dicen representarlos. El caso
mas grande de cinismo que se ha dado por parte de uno de estos traidores de 1a
clase cbrera es el del secretario del jurado del Banco Hispano Amerdicano, que-
deadelammﬂdmdzmt&,umﬁpmtﬂéfmmatmlmdepﬂtmtmde-
1la central para que la gente no parara a las 9 de la mafiana, sino a las 12, pa
ra no destacarse.

En el banco de Madrid la asamblea pidid la dimisién del jurado y algunos
miembros de éste, entre ellos el secretario, fueron cobligados a hacerlo, nom—
en su lugar una comisién para llevar a la direccifn los acuerdos toma

dos en la asanblea.

Ihalmsbanmaladuemﬁnhaneofeﬁasqmmnm}nﬂasamg&
los jurados- qulagmteenpmruzlpmmchazapnrqmsemmenlmm
ﬁﬂmdaﬂpemms.mﬂtecasnestabaal&ﬁdﬂlmﬂsaqmenlmm—
tas de la direccifin no satisfacian por escasas y arbiguas v que ademis se pen-
saba en continuar el paro hasta que se levantaran las sanciones a los campafie-
ros de otros bancos.

La postura de este banco fue de las mis combativas, va que fué de los -
primeros que pararon toda la jomada y de los Gltimes en incorporerse al treba
jo. Pues bien, el dia 20 1la direccifin d& este banco, que hasta entonces no ha—
bia tomado ninguna represalia, amenazd (sin indicar las medidas concretas nue
'I:l:llBr‘ia]slmsemluiaalﬂsba}u.[aasmma-pﬁEﬂtﬂdalﬂma
de advertencias y de meter miedo de algmmos miembros del jurado que querfan -
paﬂrumhmmm,smmhlabwdﬂsemtmﬂﬂeljm 1a asam-
blmdmmﬁmﬁ?mmmaiamrmpﬂm Ladu:mﬁnanteastuv-
las informaciones recibidas del secretario del jurado que habia sefialado como-
mﬂpumahlesdﬂa:mnhtmadomrlaasmblaaautmsmmm&smm
del jurado, hizo correr el rumr de que hahia § cartas de desnido. Por su par-
te el secretario del jurado fué recorriéndose los departamentos y utilizando -
mmlmmm,qm&mmmﬂtahdmsamm-
nuwaasaﬂuleaysedemﬂlmpmﬁuumtmmmelmnﬂarql by ¥

’




-24-

considerar la oferta de la direccifn, que en aquel momento no se sabia si 1a -
seguiria manteniendo,

Cascs de manicbras de este tipo ha igbido mas, pero no podemos sefialar—
los por razones cbvias de clandestinidad. Io cierto es que los jurados han si-
do un elemento de lastre, mﬂﬂ'&smsﬂspnrlasmtmulmmy las
informciones tan parciales, por no decir falsas, que llevaban a las asambleas,
adm&sdeltmsnmmidumﬂastaismmdamnmlns!

Para concluir pensamos que se ha puesto de manifiesto que algunos grupos-
pﬂitmsmfcmstmhmpmtcsusmmsasprmdelasm al no
querer seguir impulsando la huelga (en realidad su labor fu® parando la lucha)
Y ello porqus la lucha estzba planteada desde sus inicios desde una posicifn -
legal, los jurados y por tanto ficilmente reprimible. Por esto se ha optado -
por intentar estrengularla, gesviarla v llepar a pactos con las empresas en mo
mentos en que la dinfmica del movimiento exigia mayor unidad v firmeza fremte—
ahsmmmﬂm.ﬂﬂm@nmmsedmmmrlamwﬁimﬁm—
ﬁcamammlamsyjmm Perﬂnnsepodiap:rmtqumlm jurados o hien
Eedemstlglmohlmﬁﬂmmmsahm va que era privarse de argumen
tos y hambres de cara a las eleccicnes sindicales que se han de celebrar en el
proximo mes de Abril,

Esta ha sido la piedra de toque para enjuiciar la lzhor de los grupos po-
1iticos, Todos aquellos que postulan como validos para la clase cbrera los ca.
ces gindicales (PCE, UST y los grupos cristianoslS0, MAS) han sido los que han
mﬁlmmmmm?mmm{mmmmhﬂhﬂ
de lucha: cartas, visitas a los directores de lus bancos donde hsbia habido -
sanciones, a Taranchn, Em]?aqmasimpmimmpehﬂumpmstmm
cales, pues a lo que aspiren es a ser reelegidos para asi poder tradcionar a
la clase cbrera otra tira de afos.

El resultads es que las masas hsn rebasaco una vez m3s a las vanguardias-
con su combatividad, a unas por su clayo reformismo, v 2 otres por su falta de
implantaci®n en las masas.

La lucha es una experiencia mds pare corprender la enome tarea que tene-
mos en Madrid los rewvolucicnardos por implantarmos en las masas, siendo ésta -
la base material para elevar su nivel de conciencia v movilizarla por cbjeti--
vos suyos y oon los medios de lucha adecuados.
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Intelsa es una fabrica de electronica, del Poligono Industrial de Lega
nés, que tiene el 49% de capital sueco v el otro 51% de caplital espafiol I:Tule-f:i:
nica). Los compafieros que lean MUESTRA CLASE ya la conocerSn por la denuncia -
que hace unos nimeros se hizo aqul de la situacién de los aprendices. Fn esta -
fibrica, como en todas, existen multitud de aspectos en los que se vé la explo-
tacién a que somos sometidos los obreros, pero con la diferencla de que hay una
Idea por ahT lanzada (para la gente que no conoce la empresa) de que aqui se es
td muy bien y que se gana mucho dinero. Esto os una cosa que cualquier compafie=
ro desde el mismo momento que echa la instancia para ver si lo admiten, va =
comprobando que &s totalmente falsa.

El procesoc que hay que sequlr para cuedarse fijo en esta fibrica es -
largo y penoso. A los pocos meses de legrar echar la instancla recibes una car-
ta para presentarse a la primera prueha de "seleccién de personal''. Superada &s
ta te mandan otra para asistir al reconocimiento médico, que es sin duda mucho=
mis profundo y cuidadoso que el que hacen a cualquier trabajador enfermo cuando
va al Segure, pues agul lo gue pretenden, no es terminar lo antes posible y que
pase otro, sino asegurarse de que el obrerp estd en perfectas condiciones fisi-
cas para resistir las condiciones de explotacién a gue se vA a ver sometido si
consigue entrar. La m3s pequefia dolencia que tengas es suficiente para que di--
gan ''no apto''. La tercera prueha es para conrcir en aué clase de trabajo tienes
mAs habilidad y poder aprovechar al méximo nuestros esfuerzos. Después de todos
estos exdmenes y de haber perdido tres dlas en total, ya sabes si vas a entrar=
o no en Intelsa.
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Ya estamos en Intelsa, el primer ndfa nos din a firmar un contrato por sels
meses, con un primer perfodo de quince dias, que no sabremos realmente lo que -
slgnifica hasta que no conozcamos en la prictica los ritmos que exigen ¥ las -
condiciones en general gue se tienen para trabajar., Fn las oficinas de personal
Intentan pintar las cosas de color de rosa, pero en la Escuela (seccién donde -
not ensefian en qué va 2 consistir nuestro trabajo) sin rodeos nos dejan bien -~
claro cudles son 1a-5 cmdl:i‘nna; para aquedarse. A lo largo delperiodo de apren~
dizaje -como ellos le 1laman- cada uno de nosotros tendremos un grafico en el =
que va dibujada una curva de actividad, marcada por la empresa, que va subiendo
progresivamente, lo gue quiere decir gue cada vez tenemos que [r trabajando mas
deprisa. Durante los sels meses tenemos que seg.ir estn surva marcada previamen
te por la empresa, si al final de los seis meses de contrato vamos por debajo -
de ella, ya sabemos que a la calle. Esto si tenemos en cuenta que los tiempos -
estén tomados, trabajando muy deprisa y en las mejores condiciones, pero que en
el momento que tienes 21 mas minimo fallo, que haces un comentario con una com-
pafiera, que vas al water, o que te levantas para beber agua v pierdes 10 minu--
tos ya no es posible sacarsz el trabajo en el tiempo marcado, es muy dificil se
guir la actividad exigida. Unos dias tienes un problema parnnnnl que te distrae,
otro dia hace calor, otro ffio, otro te duele aigo, en definitiva que existen -
multitud de situaciones en una gersona gue hacen que no siempre estés en condi--
ciones de rendir al ritmo que te pidan, ya de por s7 alto en situacidn normal.
Todo esto son cosas que a la empresa le tienen sin cuidado.

Por si fueran pocos los seis meses de prueba, al fipalizar este contrato, y
una ver estudiado por ellos cudl ha sido tu comportamiento y actividad en este-
tiempo y si es conforme, te hacen firmar otro contrato por tres meses mis en la
misma |fnea que el anterior.

Al final de los nueve meses nos piden la misma actividad que a compaferas -
que llevan mis tiempo, e incluso mds, pues siendo fija puedes sacarte hasta un
60 & un 70 de actividad media, con el dnico problema de que el sobre a final de
mes di un ‘bajin considerable y sin embargo de contrato exigen un 100, obligan=
do de esta forma a quien se quiera quedar a sacar la produccidn mixima.

Con estas condicionzs tan duras, sabiendo que si no alcanzas la produccién-
que piden pucdes encontrarte despadida v sin otro trabajo, después de nueve me-
ses la tensid: de nervios es constante, déndose con frecuencia casos de dolen--
clas (estémago, cabeza, espalda) que son en lo fundamental producto de esa ten-
slén nerviosa acunulads.

Paro no olvidemos que si la actividad &s un aspecto que tienan muy an
cuenta, tu disposicidn para aguantar esas condiciones de trabajo, es otro no me
nos Importante. Se ha dado el caso de gue en una seccién [uinturas] en la ouve -
la temperatura en e] mes de Aagosto T1legaba a 1oz 50 grados todos los dias y los
compafieros de esta secciGn firmaron una carta exponiendo a la direccién su situa
cibn, bueno, pues 1a empresa no se conformd con no hacer caso de lo que expo- -
nfap en Ja carta (e postura habitusl con todas las que se envian) sino gue co-
mo. represalia despidieron a una compafiera que también la habfa firmado y que -
cumpl Ta los nuave mases do contrato a los pocos dias,

Con todo esto estd claro que la empresa pretende asegurarse de esta forma -
por una parte gue la producci&n sea la méxima durante este tiempo, ya que los =
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trabajadores de contratos representan el 30% de la plantilla de la empresa ¥y su
ponen una buena parte del trabajo total que sale de la fibrica, v por otra par-
te que se van a aquedar con la gente que mis ficllmente se someta, que menos pro
teste y que menos luche. En este sentido la represién de 1z empresa sa centra =
especialmente en los compaferos aque mds conciencia de clase tienen, gue traten-
de mostrar al resto de los compaferos cufles son las contradlcciones entre la -
clase obrera y la clase burguesa, oue conocen e ipvestigan cBmo se maniflesta -
la explotacidn del proletariado por la burguesia, que saben que la Gnica alterna
tiva que tenemos la clase obrera es formar nuestras proplas oroanizacliones para
defendernos de nuestros patronos y que luchan por construlrlas. Por todo esto -
debemos de tener en cuenta los obreros que nos planteemos el elevar el nivel de
conclencia de nuestros compafieros y organizarles gue esta tarea no es cosa da -
poco tiempo de £ o 9 meses, sino gue es necesario un trabajo constante por lo -
que es preciso que durante el tiempo de contrato extrememos las medidas de segu:
ridad para no ser descublertos por la empresa a través de sus servidores los =
chivatos, encargados, etc.

Por ditimo, y si al final te despiden todavla tienes més ocaslones de com
probar todos los resortes de que se valen los capitalistas para conseguir sus -
objetivos. Cuando te dan 1a carta de desnido te dicen que no te preocupes pues
pronto recibirds otra carta para que eéntres a trabajar de nuevo en la empresa, -
pero ¢n oficinas. Esto es falso. Munca lo cumplen. Lo que quieren con ello es =
darte una Gltima esperanza por si se te habfa ocurrido la ldea de denunclar a -
la empresa en el Sindicato, que no lo haaas.

De todas formas y como el Sindicato no son precisamente los intereses de-
los trabajadores, lo que defiende sino que son los de los patronos, los de la-
burguesla, vemos que en el mejor de los casos en el que sea declarado Improce--
dente tu despido por Magistratura, lo que hacen es indemnizarte con una cantldad
de dinero muy pequefia que se te va en el momento gue estés tres o cuatro meses-
sin encontrar trabajo, cosa que puede ocurrir faciimente si tenemos en cuenta -
el Tndice de parados que hay en Espafia. La empresa con esa cantidad Insianifican
te para e€lla compra &) despido de un trabajador aue no le Interesa.

Esto s6lo es una prueba m&s de la ornmanizacién y planificacién que la bur
guesia tiene para consequir sus objetivos. Esta es la esencia de la "democracia"
sugca, estudiar e Investioar nuevos métodos de explotacidn, no negar la entrada
a nadie, pero seleccionar en los perfodos de contrato, no tratar al personal =
con ¢] garrote, sino ser mas diplomitico pero darlos el palo por atrds y no po-
dfa ser de otra forma, su objetivo es aseaurarse la explotacién, acumular milie
nes y millenas para el consorcie Ericson (nombre de la empresa sueca gue tlena
participacién en Intelsa) y para el monopolio Telefbnica,

Si la clase obrera no tomamos conciencia de nuestros problemas si permane
cemos con los brazos cruzados, lamentdndonos, viendo como nos explotan, estare=
mos permitiendo esta situacidn. La Gnica salida para nosotros, los obreros, es-
que formemos nuestras proplas organizaciones de clase en las fibricas, en los -
barrios, alll donde estemos para dafendernos y luchar unidos contra la burquesfa
¥ por nuestros intereses.

ooNoo
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