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suplemento a NUESTRA
CLASE -

Los trabagadores de las fédbricas,con ocasidn de los problemas o cone
flictos que se nos plantean , hemOu entrado en relacién con una serie
de personas y organismos ,que existen =~ segtin dicen ellos mismos -
para defender nuestros 1ntereses +« Resulta ademds ,que son los dni-
cos caminos que el Bstado nos ofrece.

La realidad nos ha demostrado casi siempre gue estos organismnos y es=—
tas personas no defienden realmente nuestros intereses, Si profundiza
mos un poco sobre su origen y sus fun01ones, veremos claramente cl
porguec noc nos sirven:

Estos prObthua o conflictes de que hablamos, los trabajadores intene
tamos resclverlos de distintas manceras., Cuando elegimos los caminos
que estén permitidos , -~ los caminos legales =~ seguinos pasos distine
tos segln sea la injusticia , Tantoc si vamos por Sindicates como si
Prescindimos de este organismo , lo primero que sc¢ nos plantea cs con
sultar a un abogadc,

Veamos ,pues quienes son los abogados y que papel Juegan

EL ABOGADO

E1l abogado ¢s la persona que por su procedencia familiar ha tenido
pos 1b111dadeo de estudiar una carrera ; pertenece a la clase media a=
comodada o a otras capas burguesas ., No hay abogados que procedan de
la clasc cbrera, ya que los obreros no tenemos posibilidades de dar

a nuestros hijos uncs estudios superiores.

Los ubogudos ne han vivido nunca dircctamente nuestros problemas, por
lo que es casi imposible que se compenetren con cllcs ,de la manera
como los sentimos nuestros,nosotros los obreros. Por su prccedencia
social, como decimos ,han tedldo y . tienen otros problemas y por lo tan
to otrou intereses. ' ’ '

.

Veamos ahora qué han estudiadc los abogados : LAS LEYES que rigen
¢l pais y las distintas maneras de aplicarlas y enfocarlas, para po-
der combatir el incumplimiento de e¢stas leves, .

LAS LEYES

Cuando un capitalista quicre montar una empre
sa; lo primero que hace, despuds de comprar la
maquinaria y contratar el personal nececsario,
¢s cstablecer un "REGLAMENTC DE REGIMIN INTE-




kLOR ",cst0 gs, unas normas dictadas por é1

;v para manteuner OH orden en la empresa . . Esto

le permitird oob scguir mejor los objetivos
previstos,es decir,una mavor produccidn v ga~
nancias mds owod@mmc . Zsﬁﬁﬁmwﬁoﬁﬁm los obre=
ros no- salimos muy beneficiados con este re-—
glamentojcasi tode son prchibicicnes;los po-
cos Qoﬁoorom que tencmos son los gue protegen
nucstra capacidad de producir ndss AdoH ogoJl
@HOEPOJOF un médico en 1la cmpresa , o un boti
quin ccmo minimo,por si ncos accidentancs .bmH
nos curan répidamente para gie podamos volver
a trabajar cuanto Dﬁdomv.

Las leyes,al nivel de todo cl pais,vicnecn a
ser algo asi como el reglamento interior de
nuestra cmpresa , Han sido dictadas per Las
Cortcs y ¢l Comsejo de Ministros ,oﬁwmbwmﬁ ]
del Estadoy constituideo por ODWHwAH stas v al

servicic del capitalisrmo,

Las loyes les sirven para JuomSHJ% quec sus in
terescs cstén bien guardados,.

Hay algunas leyes que aparcntemente, protegen
al trabajador;y hay algunos orginismos gque a
veces ,dan la razén a los obreros ., Son conce
sionecs S%DHBDm que sc ven OUHHWDQom 2 hacer cn
algunas occasionecs,porque si - SO(HD olla estalla
ria, - .

La olla a presidn

“Una olla a presidén que no tuviesce una vdivula
de ecscape,estallarfa , Zn cambio practicédndole
un peqguerio agujerc,cl vapor concentrade quc es
fuerza, va saliende y sce convierte en humo gue
sc picrde en ¢l aire, Los trabajaderes,que cs-—
tamos scmetidos a fuerte presidén en la olla de
vila explotacidng -si no tuvidscmos la posibili-
- dad legal de ir:a expener. anuestras guej ias, ree

cibiendo de vez -en  cuando. parte de.lo que pedi-
. mos,buscariamos Sﬂocdﬁfm @HoUHJc mAHHQDm v hae
HHJSOM aaltar la tapa que nos oprime, Bsto cs
precisamente Ho .aue no intercsa al estadce oDdPi:

talista. <Y por cso creca .unas leyes v unos orga
nismes . "para ‘que nos def HOBQDJ:.@QO en rcalidad
son las vdlvulas de cscape que convierten en Wﬂ
mo nuestras uScﬁJc peticiones.

JDAR @D%Ho&o

Estas loyes,comno son injustas,puces solo defien-—
den los intereses. de. uncs Wooocwbcoomwﬁmﬁ estar
fuertemente protcgidas por una scric de perscnas
-niliteres vy QOHHOP£Q.| pagadas por los capita-~
iistas . Ademds,una sceric de pendadores ,tambidén
al servicio del Zstadc ,han llegado hasta divini
zar el origen de las leyes , como si fucra algo
poco menos que caido del ciclo,quitdndoles asi
el cardcter concreto de clasc que ticnen, De ahi
" vienen ese respeto v ese micdo que atin tenemos
la mayorfia de nosotros ,para quicenes la ley es




la ley , v el gque infringe ia ley es u
cuente,es decir una persona mala .Y no
en cucnta que las leyes sirven a una cl
guc ©s nucstra clase encmiga,pues para c
guir sus interesces tienen que ahogar por. 1o
fucrza los nuestros , La justificacidén de la
viclencia que cjercen schbre nosotros 3

en las icyes ,
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BExpresar un pensamicnto distinto del oficial es
delite . ,

En las fdbricas ,quicn cstd mds amparado por la
ley cs ¢l empresario, '

La policfu asesind en Granada a ires obreros,

EN NOMBRZ DE LA LEY
Tsa, ces & Justicia

U

Totas son las leyes que cestudian los abogados,Por lo tanto,cuandb'
los trabajadorcs tencmos un problema v acudimes a un aboegado,hemos
de ser conscientes del papel que juega ¢l abogado; hemos de tener cla
ro ‘qug cncauzard bajo cstas leyes nuestro problema. o

» -

‘Bl abogado deisindicatos v el laboralista

Dentro de estas caracteristicas ,cormunes a todos los abogados, nos
encontramos con dos tipos: el abogado de Sindicatos,que defiende lq
linca de¢ Sindicatos, (14ds adelante veremos que c¢s Sindicatos vy cual
es su linea} v el abogadn laboraliista cue se La establccido:pqr su

cuenta e intenta a udar a los trabajadcres des’e su despacho,

'

sel primero n: vale la perna ni hablar; ablemcs del Zaltoralista

wo

‘Los que hemos acudido alguna vez a cste tipo de abogado ,sabermos que

tiene un despacho y unas horas de visita. 'icies que esperar a que te
que el turno,y cucndo hablas con é1 -~ sentado detras de una mesa,ro=-
Ceado de libros -~ escucha el prcblema gue le planteas,friamcente con

‘atencidéng cuando acabas,te hace un par de preguntas v te plantea las
‘diversas alternativas que tienes,siempre dentre de los caminos legae
"les a que nos wvenimes refiriendo. El sc ofrcce corio responsable de

"Ilevar ante los organismos oficicles lo que el trabajador le plantea,

a cambio ¢c un precio establecide. La mayvoria de los abogados tienen

mentadoe el despacho como un verdaderc negocio,donde los trabajadores

vames a comprar una ley que nos ampare ante la Injusticia de que he-

nos sido victimas,sabiendo que csta ley no estd hecha para hacer jus-—
ticia a lcs trabajadores.,

HAGISTILTDURL 0L THELBAJIC

Es unc de cstos organismos oficiales al que se¢ acude,segun sea el pro
blema que se nos planteec, .

Es un organismno encargado de rescliver las diferencias ccondmicas que
surgen en las relacioneg laboralces,

Crgancs @

FPresidente (nombrado ner el Consejo de lidnis




Tres salas : "De rceclamaciones gonerales',de "despidos" y de "Conflic- -
tos colectivos!,

Tunciones :

ﬁéziamaciones‘salarialesshoras extras,pluses,accidentes de trabago etc,
Beclamacicnes wor despidos individualos v colectives

Reclamaciones per conflicto” coloetives y sanciones infericres al dese
pido,

Magistratura es el dSrgano cncargade de aplicar las leyces a las cuwleu
nos referfamos antes,hechas para los patronos v por los patroncs, ‘
;Quiecnes son los gqgue pueden cer aplicar estas leyes ? : Los Jueces,
los Moagistradcs , Ellos son los encargadoes de administrar la "JUSTICIAM

4
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Los Jueccs y su_ justicia

Vearmcs de que clase social provicnen los jueces, 9i han podido tener
una carrera c¢s indudable que no provicnen de la clasce obrera,sino que
su origen ¢s burgués ,MNo han scntidc nunca en su propic cuerpc la ox-
plectacidn por lo que no saben qgue clase de justicia pedimos los traba-
jadores,.Conc proviecnen de la clasce capitalisia,su idea de Jjusticia es
la nisma que tienen los capitalistas que nos oprimen en las empresas,

Funciocones o tiene alguna reclamacidén

Conmc deciamos antes ,los Jueces/%on lcs encorgades de administrar la
"IUSTICIAY ,Cuando un trabajador! que hacer de las cnunciadas mds arriba
y acude a un abogado para que le encgmine a sclucionar su problema,
&ste presenta demanda cn Magistratura de Trabajoc. E1 abogado serd cl
que defenderd los intereses del trabajador en contra del abogadec que
representa los intercses de la cmpresa en lo gue sc llama un "JUICIGH
El Juez,es cl que colocado detrds de un cnorme despacho escucha las
dos partes : la enpresa v el trabajador, Bl Juez,preside el Juicio vy
al cabo de unos dias ,dicta scnteéncia alegendo “Ju ticta',Pero csta
"justiciacomec ya hemos dicho no tienc nad que ver con la justicia guce
Nnosotrcs esoeranos, ~

Fuchas veces para ahorrarse ¢l juicic ei Juez coacciona al trabajador
para que se¢ ponga de acuerde con la cempresa en los actos de concilia-
cién »previos a todo juicio ,Muchos akogados laboralistas cacn cn ¢l
mismo juego y para no penerse a malas contra los jueces y conservar su
iprestigio ante e¢llos cevitan que sc realice el juicic anocyando la con-
ciliacidén e¢omoc dnica posibilidad de que el trabajador puc oda fsacar .algo!
Succde a nmenudo que el juez amenaza al trabajador con dictarle senten-
cia en contrz si no acepta los cuatro cuartos que la empresa le ofre-—
ce como indemmizacidn por despedirlo Estos cascs se dan sobre todo
cuando se trata de trabajadores que hwn sicdo despedidos por obrqr en
defensa de los interescs de la clase tro bagaaora.

Incluso si en el cas> de un despido dé un trabajader ,el juez dictara
sentenecia a su faver,las leyes cstan hechas de tal manera que si la em-
presa ticne nenos de cincuenta trabajadores ,es la empresa quien deci-
de si le wvuelve o admitir o no,Si tience més de cincuenta,el que elige
es el trabajador.jperc si la cmpresa se negara,a pesar de todo,a admi-
tirle,hay una ley que lo permite,marcando una indermizacidén un’ poco

mds alta,que serd finalmonte fijada —or el juez en otro juicio,

Si algin dfa tenemos que ir o lMagistratura,tengamos bien presente el
papel que jucga este organismc,dentro del Zstadc capitalista,y qué es
lo que los trabajadores podemos egperar de L. Y no olvidemos que el
acostumbrado retrasc de la sentencia puede disminuir la combatividad o=~
brera,o impedir gue se lleve a cabo la lucha que ostdtaros desarrocllan-
doc en la cmpresa,iste suele suceder si eg cramos una sentencia favorae
ble,y estomos mds pendientes de ella que de continuar la lucha en la
emoresa,lc cue en definitiva ,es lo “inico cue cuenta, ‘
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Son 6rganos de La Adn1nlstraq1dn del Eatado uependen del hlnlsterlo
de Trabajo.’ Sus Srzanos scn: '

- Deleo ga016n Provincial de Trabajo
- Jefes de Secciones
- Inspectores Jde Trabajo

Ffunciones

~ Aprcbacién de los reglamentos de Zegimen Interior de las empre-
sas v de los Convenics Colectivoes de dmbitc provincial

- Todo lo que se xvefiera a las condicicnes del régimende trabwgo.
primas,horarios,cambics de lugar de trabajo,nhojas salariales,
etc,etc,

~ Poncr en actuacidn los medios necesari s para el cumﬂlim4ento de
las normas laborales (t6x1ccs medidas de uogurl dad, servici os hi
‘giénicos)

- Besolucidén deé lcs cxpedientes de Claalf cacién profe“lonul.

- lr‘xpecﬁla'wntes de crisis por causas laboralcs o eoonémlcas.

.

inte una denuncia presentada por los trabajadcres en’Delegacién de

- Trabajc,lo primcro que hacc es comprobar a que emrresa corrcsponde y

la clasec de denuncia,pues en msuchos casos ni les da 1mp6rtancia. 51
aprecian que la ticne,lo pasan al Inspector de Zona corrcspondicente,
due como los magistrados pertenece a la clase privilegiada de 1, so-

. ciedad v pcr lo tanto aplicard en todq m¢mentc la "justicia” segtn
" las leyes capitalistas, -

Ahora bien si-en la empresa hay una cicrta tradicién de lucha obrera,
entonces trata de cubrir su "papel" ya cue ‘tiene micdo que se desbor-
den los obrercs.EZntonces hace cumplir ciertos requisitos a fin de e-
vitar cualqguier tlpo de conflicto. )

21 proces: gue se sigue cs el 31vLLent $ 31 dinsrecter llama a la en-
presa. indicdndole el tipc de la denuncia y qulen la forrmlag enton—
ces la empresa le dice que no tiene la nencr importancia v oue 1o a=-
rreglard cnseguida. ,quedando asi muchas wveces solucicnada la denuncia.
No obstante v en los casos en que la 51tua016n es ciertamente ccnfllc
tiva ,el Inspcctor sc prescnta en la empresa para "hablar con los tra
bajadores" y "escuchar sus problomas®,luegc les dicet pensarlo bien,
poneros de acuerdo con la cmpresa vy después de 15 dfas volverenocs a
ver como se¢ ha resuelto el problema ., Asf sc engafia:a lés trabajado-~
res ya quc de sobras saben que por la via del didlogo con los capitae
listas no se solucionan los prckblemas gue tenemds,ademds también:espe~
“pan y conffan . que al cabo de 15 dias el espiritu de combatividad ha

“decaidc resolviéndose la denuncia por si scla y en perjuicio claro

estd de los trabajadores ,Por otro lado,la empresa,si es preciso ya
recompensard ccondniicamente al 1nsyoctor para que. la cucstidn se re=—
suelva satlsiactorlalentc de ucuerdo con sus intcreses, -
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COMISION TECNICA C-;’;L‘;IFICADORA |

Este organlpﬁo de muy re01eute cre1016n tlene mucha 1nportancla para
les tra oaa,aores ,y que decide scbre la calificacidén v gravedad de
los a001aentes dae trabajo.Cuando se produce un accidente-laboral o cn
ferﬂedad profesiocnal,cl accidentado. pasa a la Mutua a gue estd afllla
da la empreua la cual tras el oportunc examen declara casi sicenmpre un
grado de enferncdad menor al real gue se pudece,y lo que es peor en
la mavoria de las ocasiones la Mutua se desentiende del accidentado

o enfermo pasandc el paciente a manos del S$,0.E, (uegurp Obligatorio




de - nfermegaa) con obJeto de no tener que pagar el 75% del sueldo de-
clarado por la empresa (que como sabemos es siempre nenor que el que
realmente percibimos ).

Entonces esta Comisién Técnica Calificadora (a 1la v1sta del informe pre
sentado por la Mitua ) decide previo examen del accidentado o enfermo,
el grado de enfermedad v la indemimacidn que le corresponde (que sien
pre es una miseria).

En este examen,no obstante,el trabajador para ¢l colmo de su indefensa
posicién,no puede presentar,ni testigos que declaren a su favor,ni mé-
dicos que testifiquen la exactitud de su enfermedad,ni abogados que
lo defiendan,quedando a merced de esta Comisidén Técnica Calificadora,
la cual v como es norma en todas estas instituciones decide al cabo de
8 o 10 meses,y siempre en basc al dictamen presentado por la Mutua de
la empresa que como henos visto tiene un claro interds on quitarle in-
portancia al grado de enfermedad del trabajador.

INLACES Y JURADOS

En toda empresa de mAs de 50 trabajadorcs hay la cobligacidén de tener
unos enl@ces v Jurades de Empresa,es decir unos representantes legalcs
de los trabajadores 'asi cuando surge algin nroblema Jde tipo laboral
(zrimas,salarios,horarios,ctc, ) ,los trabagwevres tencmes que hacer la
corrcspondiente rec clema016n a través dec estos enlaces o jurados.
Estas personas nocs representan ante la empresa cone miembros del Sine
'dlCﬁto (1a CNS) a los quec estamos obllgatcrlamente afiliados todcs los
trubqudoros.

Zn la prédctica,vemos que normalmente el Jurado no toma ¢l menor inte-
" rés en nuestras reclama01oqeu,porque no tiene ganas de ‘enfrentarse di-
rectamente con la cmprcsa para defender nucstros 1ntereseg,f si el Jue
rade de buena fe toma en seric nuestra reclﬁmac1ones v usca el noce-
sario gpoyo en el olndlcato,plerue tctﬁlnente el tiempo en v1a3eg ind-
tiles sin lograr ninguna ayuda eficaz,

(Por qué pucs la Organizacién Sindical,quc deberfa estar constituida
en principio para defender nuestros interescs,nc lo hace? ,Pues por
la sencilla razdén de que mno pretende en absoluto wroteger nuestras nee=
cesidades e intercses,sino todo lo contrario,prctege y defiende los in
teresces de los Cupltﬂll¢tag eEstc queda claramente demostrado haciene—
‘do un pequefio andlisis sobre el origen v las funcicnes de la organi-
zacidbén sindg 1cu1. : : :

Crganizacidén sindical : Origen y funcicnes

La Falange levantd la Organizacién Sindical "con el eropdslto declara-
do ce superar la lucha de clases", es decir con la intencién de elimi-
nar por todos los medios La lucha entre la clase capitalista v la cla-
se trabajadora, Zsta vinculacidn entre la Falange vy la Organizacidén
Sindical queda expresada claramente por la Ley de Bases de la Organiza
cidén Sindical "donde sc afirma ¢ " La ley asegura la dependencia de la
Organigacién Sindical a la Falange,ya que solo ésta puecde cormunicarle
la disciplina,la unidad y ¢l esp{rltu necesario ",

_Zste organismo que ha surgido deupués de la Guerra Civil,en dende fue=
ron eliminadas fis leagmente y declaradas ilegales de una forma total to
das- Las organizaciones creadas por y para los trabajadores,ha nacido de
este modo con un sello may significativo y con uncs objetives muy bien
definidcs: era una creacidén de la clase capitalista para asegurar sus
intereses, Y han tcmado todas las medidas cportunas para gue asi sea,
Basta con enunciar unos cuantos articulos de la ley de Bases de la Or-



g1ulzac idén Sindical para ver de que forma tan "democrdtica" se aseguran
el que la direc Qlé“ de *;.ulzulcqto recaiga siempre en personas de su to-
tal confianza. . ' < :

-Art, 12, "ElL Jefe de cada Sindicato ITacional serd nombrado por
la Tireccidén MNacional del lovimientc ",

-Art, 19, "Todos los mandcs de los Sihiicatos recaerdn ncecesaria- g
mente en militantes de f BT v de las JCHSY, ’
o . 4 PR
-4imt, 20, "La accibdn de los Sindicatos se desarrollard en la disci:
plina del Movimiente vy bajo la jerarcuia de los mandos
sindicales correspontientes do Falange ,cue funciconardn
. respecto de los mandes politicos de la Falange con la de-
.pendencia quc cstablccen lcs estatutos de la misma',

Estd bicn claro,Todos los cargos cue posean un minimo poder de decisidn .
dcben de cstar en cuqdracou'ea la g lu ga, 1odas lau acciones que 1lleve
a- cabo la Organizacidn Sin- = - '

dical,estdn dictadas por las PARS EJEILFLO BAu;A Ul BCTON
‘leyes y reglamentos dc la Fa 1 presidente Nacional de Sindicatos,
lange,que todo el mundo sabe ATCIA PANAL es

gue - interese s deficndao,

+

~Dircctor Gerentc de Altos Hornos de Vi

( . . o caya.,
¢Qué podemod csperar los tra ~Vlcnpros1dente de bthpoo l{inceros e In
bajadores de este organismo dustriales S,.A4. I
burgués y Tascista ? -Vicepresidente de Sistemas "AT",5,L4, ;
|~ =Cons ogero v Director Gercqte de /lguas i
S v ogaltod "del Zadorr i)
;Céme les wvamcs a crecr cuan y, saltos "d ~adorra 5.4, .

-Cthpjero de Cociedad Bilbaina de lia
deras y Alguitrancs S,u.,
T—Vocal de-uhplotacvones e Imv gnacio-
nes Forestales D.di '
~Vocal de Fundicidn Nodular Seda
tener al Sincicato merfocta ~Vocal de Industrias Quimicas de Lucha-
=N A SN e i A Ll
* : . bl S _‘“. .
mente controlado por. el Ze- D& Dese , , I
tado? . -Vocal de lagquinaria v lietales Granada
. o ! - . - . .
' ~Vocal de Cumiun ZIbdérico S.i.
~-Vocal de Sociedad Ispafiola de Fundicig

do nos habklen de auténtica
representatividad chrera,.
cuando descubrimcs que todos
los. cargos estdn no mbrados ’
por arriba,con el fin de man

S5clo unos car‘ou,y nthral~ nes Ibhéricas 8.4,
mente los de menor importan ~Vocal de Construccioncs lictdlicas S,..
cia,pucden ser ncmbrados _Directivo de la Ascciacidén Espafiola pa
por los trqquaaorev H ra el progreso de la Direcciién.

' -Preasidente de la Seccién Patronal del
los ZMLL.CES Y JURLALOSB, |, Bindicato Nacicnal deol lletal

Come .s¢ ve Garcfa Ramal es un hombre de
nuestra clase,dispuesto a defender los

intercses de los trabajadores !1Qué duda
cabe 1!,

Los Jurados v log Inlaces

Son log representantes Sindicales on la Imoresa,os decir son nucstros
"“cheuenuunto“" oficialcesa,

Commosicisdn

Los miembrog del Jurado cotdn constituidos por represcntantes de cuae
tro cotegeris €istinta“ H TécnlcOU,udnlnlutrwt VOU,POTSOHQ* cual ficado
hY
4 (‘ C

(cficiales




los que les hemos visto ac-~ - Con csta ley el Istadc pretendia:
tuar sabemos cual es casi S
siempre,el resultado de su ~Despolitizar las luckas reivindi-
trabajosseees cativas,que ,en adelantec,sc llc-
' : vardn a cabo ontre cbrecros y om-
El ejermplo mds significativo presa;queddndosce 81 al margen, -
es su gestidén en la elabora—~ N : »
cidén de los Conveniocs Colec- ~Dar un nargen de libertad on las
tivos, o ' negociaciones laborales,para agi

. . : v ) arg5os

A cada una de estas categ oriau le corresponde la cuarta parte de los
del Jurado,o sea,que hay igual nfmeroc de jurados en cada categoria,
aungue haya nmucho mds personal en una gue en otra,Asi ,si una empresa
tiene 300 trabajadores mno cualificados y 8 técnicos,les corresponde
el mismo nﬁmero de juradocs a unos que a otros,

"=
Siendo los Juraaos "nuestros
reprasertﬂnteO" nosctres sa-
benos que,en realidad,su re-
pxeoentat1v1aud la uayoria
de las wveces es nula.Tocdos,

En abril de 1958 aparcce la Levy do
Regulacién de Convenios,cntrc cm-
prosa y trabajadorcs.,

lizar la cconomia nacional,
Bl papel de los Jurados cn

estas negociaciones es el de || =Encauzar los conflictos a través
pactar con la cmpresa nueg- . de la Organiszacid 4n Sindical,qgue
tros intereses, S , ‘ "juega un papel activo en la nogo
C . ~ ciacidén do los Cox venlcu,ltLllm'f
En otra ocasién costudiarermos || . zdndola asf mejor como in 1strumen
con mds detalle el asunto de -|| to do contrel dec los trabajado-
los Convenios Coleetivos, || = Tes.

. R . . . .

= . Al patrono. . lc intercsas
Vearios ahora porqué no de-

fienden nuestrds intercses, rwmPorque ncgocia,cn claras condi-
siendo, como dicen,"'nuestros - cicnes de supcrioridad,y lo
rcpresontano°" -gquce se Jdecide v firma. tione va-

llQOZ para un afic o dou,agemu— ,
réndose la trmnqu¢**daq iaru”+e
cse tiempo,

~Porgue ccmpensa los aumentos do
salarios con aumentos de la pro
ductividad ,lcgalizados v resg-— .
paldados, con la firma dc los
"roprescntantes" de los trabaja
A0oTCS,

»

‘Los Jurados v -los cnlaccs estén encuadradocs dentro de la Crganiza-

cién Sindical,cuyos vordadercs fines hemes descrnmascarado antes,por
lo que s¢ rigen .7 log now .as ome la Or;;:iumowfﬂ Sindical dicta
para ellos. Si-ha gqueda.. claro que Sindicatos no cs un organisn

al servicio de los trabajadores,sino para su control y encuadramlento,
los méds controlados v encuadrados serdn los dnicos cargos que nc han
sico elegidos por arriba,los Unicos cargos quec pucden ser ocupados

. por gente que no sca de la Falange,

Los Juracdos,pucntes de armonia

‘Ne hacce falta profundizar demasiado con los artfculcs dcl Reglamento

de Jurados de IZmpresa para descubrir claramentce ¢l papel que jucgan
los Jurados como puente ontre nosotros ,los trabajadores,y la cmpro—~
sajes deecir,gue los Jurados cstdn concebidos para ser ¢l puente que




una los inteorescs de la clasc obrera con les intcreses de los patro-
nos.Se trata de hacernos crcer que,con un poco de '"buena voluntad",
pucde haber azrmonia ontre los interescs de los capitalistas y los
nuestros, Lo : :

E1l Art, 12 del Reglamento dice:

M"Lgs. Jurados <ce cnprosa,cntidades de armonia,cstdn llama-
dos a -lograr la convivoncia cn el:scno de la empresa,ecl”
aumentc de la oroa1cc¢én v ¢l desarrollo de nucstra cco-
nozi”” ' o

Los trabagaaoros nos proguntamcs wnte cste articulco: ¢Cdémo sc va a
conseguir osta colaboracidbn vy urmoniﬁ,ostu bucna convivencia contre
obreros v cmpresarios,si cl aumecnto deo 3rodu0c16ﬂ en beneficio deol
capitalista c¢s a costa de un aumento do- cxplbtacﬁéﬁ ae:losntﬁabaja~
dores,que somos guicnes producimes ?,. .Cémo va a haboer bucna armonia,
ctc,ctcess cuando:. los interes son distintos v contrapucsics?.

E1l Art. 45 rcafirma la 1ntenc1én del art; l°\ quce da por heclhio quov
Cutro-proplotarloo v oalurlaaos no OXlutOn opoulcloﬂos de intorcscsg

"Fl Jurudo,provlcu los cst dlos Dortlnentos,puode PTrOpPO=-
necr a la erocc ién do la cmpresa cuantas medidas considcee
re adocuadqs cn'orccn al aumento de la produccién,a su
més,‘ épurada calidad,al perfeccicnamiento de los scrvi-
cics do todo gémo ¢y a la cconomfa de materiales y suminig
tro s,ul mdubcomcleto aprovechamicnte de.primeras materias
a la rociperacidn de¢ residuos industrialesyal aumcnto de
lcs indices de rondimicnto.de trabajo,a la conscrvacidn de
la maquinaria ,instalaciones y dtiles;y a toda clasc dc'me
joras técnicas",

&De de cuando los trabajadores hemos vistc que todds cstos-"aumentos

de produccion',que tode cste cuidado “on la conscrvacidn de la magqui-

naria",cstc aumcnto "dc los fndices de rendimicnto',ctec.ctc revierten
E} " 1

enn ba acf1c1o dec los trabajadorces?.

bCémo pucde un Jurado dc Empresa llemarsce nucstro represcntante,si ha
de cumplir csitas funcioncs,que solc benefician a los cmpresariocs,cn
contra,por consiguicnte,dc la clase trabajadora’, \

Por si hubicra cposicidn;por parte de algin Juradc ,antce cstas funcio-
nes,cl artficulc 2¢ sc encarga dc tracrlo al bucn caminos

"En ningdn caso los Jurados de EZmpresa podrdn actuar cn me
"noscabo de las funcioncs de dircccidn gque corrcspenden al
Jefe de la'EmDresa,resconsanle antc ol Zatade de su cleva-

da misidnt,
Con lo cual se da pasc a la librc actuacidn cdel cmpresa

Heiade e
14
cs légico,no hard nada cn contra de sus propios ‘intercscs,es decir de
o H p H
su “eclevada misidén® de cnriquecerse a nuestra costa.

La prcesidencia del Jurado

Gucda reflcjada una vez mds la "roprescentatividad® del Jurado en cl

hocho de gue la presidencia de dicho Jurado es nombrada por lia npro-
o \

sa {acostumbra a scerlo cl Jofe de Personal,cl Gerente,cl Dircctor..j,

el

4
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quicn ticnc facultades para interrumpir cualquicr reunidn del Jurado
cuando no lec interesce que Sc siga adcelante comlossasuntos qgue alli
se tratan, : '

Los Jurados para haccr cualquicr propucsta a la cmpresa,ticnen que
formularla por cscrito,cxplicando claramcente las razoncs cuc les im-
~pulsan a. hacerla yv ¢l fin que sc persigue con cllia. Sc¢ pasa la pro-

pucsta a la Dircccidn de la Dmpresa,quc ticne dos mescs de ticmpo pa-
ra aceptarla o rechazarla, Tanto en un casc comoc en cl otro,YA 1IC SB
PUEDE DISCUTIR KAS EL ASUNTC,

Y asf sc pasa cl tiempo,y nucstros problcmas,por estos caminos,se o~
ternizan sin resolvoerse.

El sccreto

Para que no quecdc ningdn eabo suclto,cl artficulo 16 del Reglamonto
obliga a los Jurados a guardar sccrcto "sobre todc lo que pucdan co-
nocer con ccasién del ejexrcicio dec sus funcicnes',

0 sca, que ante quicencs les han clegido han de guardar sccreto,callar
se cualquier informacidn que pucda beneficiar a los trabajadores,
_Asi se va crecando csta scparacidn entre los Jurados y lcs trabajado~
res, scparacidn gue en algunas cmpresas llega hasta ¢l punto de hacer
que lcs jurados no trabajen,tengan un hermoso y cdmodo despacho cerca
de la Direccidn y lejos de los obreres v otra seric de ventajas que
“.les hacen muy agradable ¢l cargo.

Las cifras cantan

Quicnes mo han querido aceptar cstas normas establecidas,sce han visto
forzados a proescntar la dimisidm, cuando no han sido desposcidos arbi-
] - > : i
trariamente "de sus cargos sindicales,®s decir,que poco o poco,los Ju~
radoes "de bucna feo" han ide desapareciendo,porquc no han podido desa-
rrollar la labor que ellos,ingenuamente,crefan en un principio poder
H (=] H i 3
llevar a cabo,

Tomemos come ejemplo unos datos extraidces de la prensa,entre los dias
7 al 20 de mayo de 19868: . ’

Dfa 7 .- Dimiton 7 vocales Jjurados de Hispano Olivetti,por con-
‘ sidcrar incficaz su labor como jurados,

Dia 8 ,~ Z1 sccretario del Jurado de Zurich-IHispania cs suspen«
dido de su cargo,lo que origina la protesta de la tota-
lidad de los trabajadores,.

Dia 9 .- Desposesidén de un vocal -~ Jurade del Banco Hispano A-
nericano,

Dia 10,.,~ Desposcsidn . de varios cargos sindicales de. Banca en
. Madrid., . . ' )
Dimite la totalidad del Jurado Central de ZUHIR (son
25),por congiderar que han agctadc sin éxitc tedas las
posibilidades legales, o '

DIa 15.~ Reccurso por despido del Vocal-~Jurado del Bancce Central.

by
&

Dia 20,~ Desposcsidn de un Vocal-Jurado de REITFD

£
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EIntre los afios 1966~68 fucron despedidos,en Espafia,mds de 1800 enla-~

ces v jurados de empresa,sin contar las empresas pequefias,de las que
no hay datos recogidos,

Estas cifras,por si solas,rcvelan cuales son las posibilidades rea=-
les que sc ofrccen a los trabajadores gue siguen los cauces legales
que les ofrecen la Organizacidén Sindical,

CCITCLIZICITES

Heros visto como el Zstado (es decir,los capitalistas organizados)
creai. unas leyes para garantizar sus privilegics v hemos visto conm
ademds de esas leves que les nermiten explotarnocs "legalmente',ncce=-
sitan crear unas vdlvulas de cescape para tenerncs bien controlados vy
encuadrados,impidiendo cualqguier tentativa de rcbelidn cbrera.

larics son insuficicntes,se crean las horas extras; asft
tirando,a condicidn <c¢ trabajar 12 o 14 horas para cllcs,

_ 8 son cada vez mds caras nps permiten comprarlas a plazos
atdndonos asi a la socicdad capitalista.Si el patrono explcta méds de
lo prudente,nos hacen algunas concesicnes legales, La cucstidn es gue
siempre tengamcs un poquito,lo justc para no Querer arricsgarlo to-
dc a una carta,

Quidén mds gquien menos,todo ol mundo tienme hoy para comer; muchos tie-
nen su TV,bastantes su coche,alguncs son propictarios d¢ St COSQegsees
Si,pero ga qué precio? .4l de pasar por la vdlvula de cscape,aceptan-~
do gue la presién de la olla ~nuestra Fuerza unida-~ s¢ convierta eon

~

humo individual quec sc¢ desvancce

sS4 108 o sa
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"Se va tirande", "INo nos metamos cn follones guc scrd pcor","Yo no
quierc Jalcos  esessosra

Todos tenemos algo que perder.,Darnos cesc "alge" ha sido la gran tram
pa que neos han tendido,el anzuclc gue tedos hemos tragado,Saber poncr
alge en ¢l anzuelo para que piguernos: csc ha side su mérito,Tragarlo:
esc ha sido nucstroe error,

Considceremos si estamos dispucstos a seguir tragande csc anzuclo,o

si ya va sicndo hora de gque nos crganicemos por nucstra cucnta,de que
olvidemos su "justicia" y sus leyes,y que vayamos creando las bases
para una autdéntica justicia obrera.

Las tltinmas luchas nos estdn mcstrando el camino.,Los trabajadores de
los tramsportes piblicos en Gijén,Palma de Hallorca vy Madrid; los o=
breros de la comnstruccidn en Sevilla y Granada,los del metal cn Bar-
celena,nos han demostrado dltimamente que los obreros de Espafia ya em-
pezamos a estar hartos de tanta negociacidén con organismes que no sg
ben lo gue ¢s la justicio obrera,y que lo mdximo que nos dardn es cal
derilla,para gue noes callomos, -
Neguémonos a usar la vdlvula de cscape y concentremos nucstira fuerza
en las cmpresas,Is a partir de las empresas que debe de desarrollarse
nuestra organizacidén de clasc,independicntenente de la Crganizacidn
Sindical v de cuclguicr grupc politico que quisicera controlarla para
sus propios interescs,

ES 1A UNTICA TAITERA QE FEACEE SALTAR LA TLTZA QUE 1ICS CIRIIE,
Se F{ . 1930
Barcelona




