sindicato provincialde Energia de CC.00. _Madrrd

o=

3.~

SUMARIO

Inriaduceifs
Bk

FiEer o o Drlnolzias

Fanta MazTa (¢ Qarofia

Flgpacifr epn. ' & O
Faitatuta de Lerp
santoestado por B
Altarmative dc a2
ENDESA

Hegoclaciin Colectave 57

- - -

- - -
Actividad Sirdical on Shril

La Asmamblea de Delecadom y mien
broan de Comités de Emprosas dal =
findicato de Frnecgfa de Madrid, -
quyas resoluciones (iguran &n ee-
te mismy pdmere del Boletfn, scor
a8 la salida de un Scgant periodl
oo de comunicacifn ablerto, no HE
io a los afiliados de nusatro Sin
dicato; sino tasbifn a todon los

trabajadorea del Sector.

EESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA DE DELECARGE DE PONSOHAL ¥ MIEMBREOS OE COMITES
PE EMPREEA DEL SINDICATO FROVINCIAL DE ENERGIA DE HADRID.

Reanidon en Auamblea y tras
de nuestro Bindicato Provincis

roceder & un anflisis de la actusl sitoacifn
y da la marche de la negociacitn Colectiva

en irg dilerenters sectores gua componsn nruestro Bindicate, lom Delegadosm de
FerFonal ¥y miembros de Comnit®e de Empresa hemns tomado la decisifin e hacer
piblicar laa sigulentes reasluciones:

. Trabajadoz

Apoyar la inlelativa de la Efecutiva del Sindicato Provinclal de prems
vetr, en el nis breve espacic de tismpo posible, la salida de un Bole—
tin informative especifics de nuestro sector [con el tftulo de NUESTRA
Fin de congegulir un mayor fortalecimiento de las activida-
tanto internas como @Xtarnas de poedatro Sindicato.
Denunciar el comportamiento de la patronal de nuestro sector y espeacial

Las empreas pdblicas del misse que, en cumplimieonio de las frra

cionales direstrices de la CEQE y del Cobjernme UCDR, tratan de obtener -
la consscucifin d= Copvenios con clafsulas totalmente regresivas para lom

scer un llemamiento & todos los trabajsdores para que se mantengs Ila -
unidad de accibn para no ceder en loa decechos gque ya tenemos reconoci-
dos &n nuastcos Convenios y Erenar la ofensiva de la patronal en: su In=

Esta Asarblea consciente de s importancia gue la emprosa pOblica tisne
on ¢l terrero del sector energftico ¥ ante la mctoal prohlemdtica del -
misms, dida 18 gravedad del somento econfimico actusml considera gue todos
les Arganos de direccifn del Sindicats epn todos sus niveles debsn pres-

i.-

ENERGIA) &l

des mindicales,
da=

mirpte en

trabajadores del sector.
|

tento siskemitico de recortarlas.
L

tarle eapecial y prioritario stencifn.
5.~ Amimismo me

pone de mani flesto la grave sitoacifin que el incomplimisnto
generalizalo del Convenio Colectiva d& Fataciones do Barvicio estd oce-
sionands & los trabaiadores del sector y la voluntad de este Sindicato
de r:;Hur todas aguellnd acclones que lleven a la solucifn do esta mi
Eviacifn

Per Gltimo la Asamblea acordd apoyar las luchas que actualments |levan a ca-
be les compefieroe de FENOEA & IBEADUERD en defonaa de sum justas redvindica-
cliones, anl como cunlesspulera ocbtras que poa los mismom motivos pudieran poo-
ducirse en ol Asctor.

Madrid, Pebreco de 1.%00

GOULLLLOLOLVODOLLULOOOU VLOOG

DECLARACION Z)C LDRNCILICS

ante 1a ds

Musdtro abjetive as.
formacifin slatemltica qoe, salva
honross exeepelones, reallza la =
Frenan diaria schre nuestras ucss
schre los aoontecimisntos gue su-
ceden AN puestro Sector, coneeguir
un Grgano gue, como minimo, Tooja
flelmpnte lo que ocorce on cohda =
Empresa, & cada Centre de Tradwsio,
lo que los trabajadores penaamod =
¥ decipos sobre rusatra realidad =
laboral .

fara ello es absolutamente IRpres
cindible coptar con voesktro aApaio.
con wueatra partilcipacifin, tanto
en la difusidn del Boletfn comn —
en enviar articulos para @ate.

Ep necesario que los crabajado-
res snamos conscientes de la fspor
tancia que tiens @] participar en
ella. PFor elle ss hace el exfuer
zo dende nuemtro Sindicate de po—
ner s vasstra dispomicifin aste Bo
letin del qgoe voscotros sois la ma
jor parantfa de foturc y contimid
dad,
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GARONA!

IR SITUACTON [E LA CENTRAL HUCLEAR

- Como me conbes al TéErming Munieipal de Sta. Harla de Sarsfia  enelavade
b an la provineia de Burpes, presta sd pombre ¥ aftuacién geogrhfica a -
J_ la Central Nuclear. TFata utiliza para na refrigececifin 148 aggan de=l
vin Fbro, gue trapscurren junto a la misea; geoprdlicamente rlo arriba
me encurntra la Yilia de Quintana Maptin oalinden, [puaiments bursele-
sa ¥ rlo akajo el ponhlo de Gobréin pertepacients sate ya & la provip--
cia d= Alava. La propietaria de sata ceptral, 1a smprenn NUCLENNR - -
ha copatruido 1a misma utilizande o1 simtemn Ceneral Fleerric tenisndo
una paraneia fotal de= 430 HEY,

DESCRITCION DC LA AVERLA

= En =] pisado mes de Tebrero, efta central neolsar sufrif op accidente
onpr eonEecencia de gpos Tallos en las anldaduras de lan tohesras da -
entrada en Ten bombar de ohorro interdor & la basija del reastar, Fa-

b tad grictas s« havan nituyadas en loa puntos d= unifn de las Echeras --
T e "vio., enguena”, flay que dentoocar la existsncia, em esta central, de -
LS, 10 tobepas de caracteriaticss aimilares,

Gl T DAL

= La exintencia 4s lam mepsienadas geietas obliga, con indepemlencia del
alcanca roal 40 la averia, a parar sl rsacter & Fin de p=alizar la re-
paracifn de lan soldaduras dafladas.

Erta reparacifin predenta varian dificoltades:

1".- Fn =] interior del reactor ss caloula que exlate Gna rediacifn -
Aal arden del BOA Hedll [milirems/hora), aflsdiremos, como dats in
fermative gu= fires d= comparacifin qus de acuwerdn con las vigen-
tae normas {aterndciondled de seguridad « hipiene an &1 trabajo
Ia radiacifn edxina (en milire=ms) gqu= un trabajador poded reci-
bir #a La siguiente: JMr nemanal, 1 Mr al trimentre ¥ 6 Mr al --
afio. Lo nque, obyizsents, supons ond asgunda dificoltad.

"= Para reallicar 1a mepeionsda reparac|fng hay que moptar ©op un ==
equi po Ao soldadoe=e qua,; nomericamente, permitan realizar ) ==
trabaio sin sobrepasar &1 tiemps mfiximd que un trabajader mieds
witar sxpoestn a la radiacife, aisndn pecesario,; ademfs una gFran
cunl ifizacify thonicr-profesional de los trahajaderss epcargaidon
de la reparacifn ante las difieultades que, rosb =n toden 1o or

HQoonooonooooooooonooog

dened & plantean rn ella.
" -
ﬁ:gun la Junta de Enerisia Nuclea Destacarenns o] aftedo gis AVOLENTR uriiizs =n les cascs de ave
;JJ = i rin:. Primemmente se chserea con gran dotepimiepio =1 tipn da =
s areria pooducida, procediendo despufic a repeoducie sh opa magues
ﬂr  — .-,."‘"_“.‘ "|_.‘ e A una mfmulacifn del trabaje de FepATasion de una averia identi
= uﬂ T [ S L ‘:,.‘. i 4&5 24 A 18 exiatents =n 14 realidad, de minesa gie, Tneps Ioa traba
_I LI e - a j.-_|'|ﬁ1n.H;Fl -I|u- "h"l?f"ﬁ'ﬂn ;1 "-’I'_HIJ'IF'IF'I'“ I-ur-dnn llvi--nz A raba rI{:Fr'_FH!
T s L T, - e : cifin de la averla peal. B avidentalpgoe ral mEtodn se A
"'—'“L'-..hh-.u-uuﬂ L-n hi:.‘{:.‘:l prr Al e
i[—“"‘“' = Mo cabe edpecar  grrunque aln producis vner 3.~ [a abeplutaments (mprescindible, tal y come ya mefislfbams en el -
T que s Hberen producios Gl kb T punte 1%, =l paralizar &l Teactor para FnoEder & r:-:T'I'!:'I'_-'I : ln;:'lnl:'
T radiactivos al exteriur dey- Nuriensr ha efeetisids y sacar el combuntible paatado = int e i e S I1‘||r|-'\-1|.'|ﬂ- ":F
: : o ot ifm. MAgul, nrge al tercer prabléems gus aprava a4 1= antscun-
- de la central Ill-u_ 1E. '-Iru W MEECIn POr Bnsay e "f'_-i E;HTE;-"E HHHEL'H:.": I_IA :PISCIM‘ SE TACUCHTEA TATUPARA DE MATTRIAL YA
Ijjiua Maris dv GLIedd  po destruclins e (8 tube I"’"r_ﬁm' Lo QU TMPITE PO FL MOMENTO CXTRAER EL HOCLETD, A OPISCCOEATTA
- Hﬂlf_ﬂ_ﬂﬂ. l!rﬂ‘.«.'ﬂ ung ota 1 alieciaal> W e T wirml TEI:;‘“I"PDEIH[L-I BAD DR .}-_rn-:ﬂ .,1' [HSLATERRA (TAL ¥ COHD PREEVTIA LCL PLAN ==
ﬁ“ﬁn" 'I“’ @ Junia de Yeere  jares Bobidndsee efscomira ENERGETIOO WACTONALY D97 CITADO MATERTAL ANTE LA WO FATITICASIDN POR PAE-
ﬂlh Nuclear du sehals pdicisones de TE- OFL GORTTREND UCT NEL "TRATADD DR NO PROLIFERACTON®.
Dicho crgenizme, qay te R=aran, por o gue 4 empre

ol e @ wu caago la res; bi- @1 prupietana ha decid:da LOUE PUCDE OCURATE EM UM FRTURD O TAN LETANGT
1) Udaed del conteed de lag brs-  suetite (99 zonas sfectiams :

tnlacionen muclesres g Lt ICTM L hd L ISETIRS ifspee MeAtacAreEmon pr—]mqhﬂqth‘-, gue esate tipo Oe '.l\'!lrll'lF ar hian wonride r!l:hl:f',!.'“ll
ol [ DTS pads, B eiviado on sioonetag, do, eon elerta frecusneia; en los EE.UU. forigen de] L b e R

- Infirmee aobrs of ticie & e
ol Comisaria sz 1a Enerina

el 8 mamenio <0 gue
4 alaetvo la avona, Suwls

leado an Ranta Haria. de farofal

les nuclesarss francesan.

y han aparecida tambifn en algansn esntrd

wor O&a mAacieEsecd [T

:_ll Le mola pubiicada el [ichas averiss, ats cosndo se prodoscs do mejorami=ntn en 18 cali€ad ds 1nn
materialen que minimicen lom rissgon de nrr:-Hrll:Nll?o s wan A f=gair pro-
duriends ¥ dado que. thenicamente, hay und Imposibilidad mat=rial s garamn-

tizar =l no despgaste de lan eoldaduras .

ditada por la Junts wdelda  da 4 8 Jurte de Tomcgus
sviailrmr o= L Vel ol da
R mrismn weln

sl ln siguissis:
:. dka cemistl de Sanca
Maria ¢2 Gareda. propis-
) dad de Noclencr, S AL s
ERCUENtrE e Lidociop de
.
ﬁplr-uil Epure a0 ceusa de
g babesss producido wry feg-
=R 2 W dn ks tubsrias
] que alimertin 4 les bombes
n° chorms ap ul dlaisma de
mdimulicdn Siuedo den-
=) o dol recinta g4 comten
citn, o cupl dio Lyar @ ana
- e
.ﬂ taga el cagriieranty proma
b e dapual cusnde L3 copiral
& encoiiralic e pennoo de

E Hay. gque sefislar, BemE §@n data Ffundonental , dquoe &1 ciaree Hl.:r'Th' hAntantes
pesen, minimo 5 a 6 de la septral, la no gavantia de eeperici®n de sntm f3-
de averlan, =onllevs, afin sosnde puoeda wniver a Fupcionar. o peptabill
dad mis que dudoma, por lo gue teniends en cusnta la repercusifin de= 1ae rer
didas sp las terifan sldctricas, po podencs por menos da presgptarnos pOF -
nus me protegen, via acoifip concertada, eate tipo de awenturas te rmlBgieas,
1in oontar, como minime, con la infrasstructura téonlea proesATiA ars Aus
las probabilidaden de ciesgn e Toduscan & 18 minima owpreaifin.

SR TR QLD b IBTTIEITE
la reddifatdn de les ciiacdsd
LikErd b e

AAEA * ) Omeng po e
L ooSEryAdo Qe <0 averia
hayu reporcois’™ en Lo
wumento de Ja dogis de
fadincsen en ol ExisTior e
& eerstrnd.

Las medidas a tomar [reediatas aon pocas, 5§ tepsmon en COAREA fue o] peli-
gro wp la mopa es minims al haberss detpetado 1a Toma antes de la ruptars -
de ia toheria, lo eyal po impide; que deade srud , hagamos un 11amamiernts
lap autoridadss enmpefentes pard gue detarminnn ¥ eaclapes=an o hechos pro

ducidos v los que ae pandan  praducie.
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Abogados de UGT
contra el Estatuto
del Trabajador

Mrumw @] Semmdo el
proyecta de ley del mmrmlm.m-nu
abogadon de ko Asrsoria Juridics de by DUT

i Mot ]
La Vackén de*lna sindicaios de clase v, odra
s putronal #n

proplas, hace del fodo mecessrin eatablecss =y murve
maren |eridics pars lns refeciones laborales gue ne sdio
rEnblecidos en

atickaiem | siraturs, Femds de Geranila Salarial,
Odbrinan de ¥ Empdea, ptedberal ¥ su control

por parte de tan (rganizaciones Sindlesles
Concretamenie ¥ aln dnlmo @8 un sndllshy enknustivn,
bos ampecion mids negeiivos BE BRrecin =0 el rele il
m:tllllt:ll da bn rxclasitn 3ol kemblen
al ile weciores tmn tmporianies coma sl de los
funcioanrice piblless; la demradacidn del prinsipic de
st lelad) wied el Irataje que supone ba muEva
regulacidn de esniraios lemparaies, que ya B
l#ndrdn cardcier assprlannl nl irndrin gue ediar
el despldn

an
wugaesios e messd de 15 trabajsdores: (0 astorscies
:Itmh- d-m nhm“;nhﬁlmr.“
i ¥ men garan
lﬂiﬁhh;mlﬂﬂl*hhlhﬂmyﬂlll

PFuincioney

Ky argumeatard gué feing felrodeaod son mna conira-
prestackin reconocimilenie 92 I aciuscida alodlond
denitro de lds Emprenss, pero #lin mipone lgnerar que (a
mayoria de éslan posesn uma pl la minima jo gue
Inpoaitillie uma &rruacitn de esie lipo Er 0 Er woN

irahajadores no enes otra garentia que i que la yes
Ien revinneen.
A Inborulinias 40 b Aseeoria Jerifics de la

UHET e Cslalwnys! Jess Agsstl | 1 Maria del
Mar Bermn Calve; Francscs Javier Garels Cansla:
Ravier Rardd | Viddel; Maris Isabed Carcis de 1n Tarre]
Maris Cristine Sive: Amelln
Forjumys Mariné,

{ rn o] Pertadicos def 1-2-80)

FEUNTON CONJUNTA ENTEE CC.00, ¥ LA CORRIENTE BOCIALISTA AUTORESTIOMARTIA UED.

Madrid, IL [CC.00.) .- En &l 4dla de hoy ha tenido lugar wna reanifn entce
sondan delegaciones de ln Corrisnts Socialista Autogesticnaris ds UsD y ds
la Confedaracifin Sindical de OC.00.

For parte de la corriente de U8S0, han participado, Jos# Corsll, Becretaria
Confederal de Pelacionea Polfticas y Gindicalen, Wicolfs David, Seccetario
General de 08D del Pafs Valencia, Dativo Escobar, Secretario General de La
Federnscidn de Banda, Cloris Cavannas, Sscrstario General de la Tedecacifin -
de Conmtruccidn, Marl FPar Pardo, Secrétaria Generaml de la Federacifin de en
Refinnza, Marfia Josf Flres Grueso, Becretaria de Ocganizacifn de ls Federa-
cifn de Textll. Francisco Dloina, Sscretario de Economfs del Pafs Waloncia
¥ Jestls Molina, de 1a Cominifin Revisora de Cosntan Confederal de UBO.

Por imposibilidad naterisl no han podido amistir Joof Molina que se encuen
tra detenido y es Hacretaris Genetal de Madrid, Manuel Alosso, Becretaric

Canaral oo Asturias y finfs Martines, Secretario Generml de Murcia.

For parte de OC.O00. han awistido a la reunifipy Wicoldm Sartoriuws, Secrets
cio Confedernl de relaciones politicam y sindicales, Julifin Arizs, Sscrecs
rie Copfederal do Organizacifin, Antonio Gutierces; Secretario Confederal =
de Informacidn y Fublicaciones, Fidel Alonso, Seeretaris Goneral de OC.00,
de Madrid, Joef Lipes Bulla, Recretarfio Géneral d& la C.0.KH.C. da Cabalunys,
Eduards Saborids, Secfetaric Genaral de la C.0.8.0 (Apfalucis), Emilio = =
Petri, Secretario Densral de COC,00. de Murcia, Antenio Mopkalben, Sscreta-
flo Genoral de CC.00. de Fais Valencis, Joofls Vela, Secretaric de la FPede-
cacifn de OC.00, de Banca, Ranfn Garcia; Secretario deneral de la Fadera=——
cifin de Quimican, Agustin Frats, Secretario General do ln Fedecacifin del =
Textil.

La Corrienten Boglalista Autogestionacin de 80 ha expuesto a OC.00. Eanto
el progess interno de la U89, eon la elars incidencia cads ver mayor ds la
UCh, come la situaciaon de la corriente mocialista ¥ su convencimiemto de =
haber |legado, tram la crecisnts degradacifin de la democracia interma en el
Bono de la S0, a la imposibilidad da segule hasiesnds ds ella on sindicalis
mo de elaps, asf como de permanecer en la US0 como Eal corriente socialists.
Han informade tambifn de la propusste efectuada por ellos & bodas las orga
nizaciones de la DEQ de someter & estodio y debabe la posihilidad de fnbe—
frmcee en OC.00. como tal corriente socimlista autogestionarcia.

La valoracion que le Corrientes Soclalistsa ds US0 hace de su pomihle entra
da gn CC.00., Be bass, fandamentalmeénte en #] caracker de BEindicabo de old
e de dicha contral, en la gue podeian continoar su prictica sindical sn -
eate mantido, en la aportmcifn que dichs Llntegraclén supondrfa para la oni
ilad del Movimiento Eindical y en el hecho de svitsr asi los fntentos de 41
vigifn del airdicalisno en dos blogues antaginicos. Por otea pacte, la —=
Corriente Hocialista Autogesticnaria, estd segura de poder mportar a CC.00,
ne aolo la mayoer parte de los cuadeos de la US0 gue compartiecon con
CC,00, la loche antifranquisea, sipe tambifn mu Jucha por la automomia min
dical, a 1A que no cenoncian, y un gran nfimero de militantes y arfilisdos,
on o que el espacio sindical de CC.00. quedaria ampliado no solo cuanti=
tavita sin0 cualitativassnte. Al abricree a un mayor ploralismo.

For su parte la Delegacifn dé OC.00. ha sxpresado sus puntos de vista, eocin
cidenten en lo fundamental con el de loo compafieres de VS0, on torno & LA
sitisasifn del Moviniento Sindical en nuestro Tafs. Raimiswo, han walorads
mey positivamerte la posible integracifa de La Corriente Bindical de COC.006,
mani festando sy phjerta disposicifin a facilitar el desacrollo d& esta Co==
crirnte Socinlista que on el Beno de OC.00. vemdris a enriguecer so plora-
Lidad interna ¥y so actividad sindical.

Anbas Delegaciones consideran que la culminacifin de este procesc de con=—
flgercia seria un acontecimiento hiwtSeico y de gran Erascendencia pars =
el Movimiento Sindical de nuesatro pals y cedundarfa en una mayor unidad ¥
eficecia e la Accifin Sindical de los trabafadorss. Teudlmentes ham asors
dado mantener la colaborscifin necesaris para infocmar puntusiments & los
militantes v afiliados & CC.00. ¥ ds ls Corrients Bocialimta de 050 como

-8 la opinldn piklica del desarrolle de sste procass, I: en todo momento

debe eontar con la sprobacifin ds los interesadons,; ea iry de una parte,
el conjunto 4 la Organizacifn de la C.B. de CC.00. y de otra las organi

:.n:rinnu militantes ¥y afiliadon que componen la Corrisntes Socialista da
& UED.

EONCLUSTONES

Para Flnalizar sefhalanos:

(yiene de la 2)

= Bamineiamsg al Gobierne DED por no utilizar len sesdion, de eamunfeacifn a4
Ay Aleance para procsder s gna swplicacifn plblica Ade:

A} lom hechon ockrridos

by suplicar #1 contenido v aloanse del tratado de "mo proliferacidn® pro
primate por TaglAaterea v las ooasstiencias A& i nepativa a Firmarls
- Penunciamor que T4 JUNTA TH TMERGTIA MUCLEA? (I} & trawls de "timida”
rota inforeativa (vic. pota adjuntal no de una explicacifm aaticfactoria
dp los hechos orurridos an Banta Haria 4= Carnfia,

= Depunciamon que =g ssfos messnton BICLENOR. (teas varioe afios ds foncisng
mispto de fmta ceptral nicamante tisne "AITORITACTION FROVISIONAL®, por

la e s hacs imprescindible epigie qoe To JEH 3 Fravks e nn jnepeosifn
apial eleve gn dictamen qups, a =u ver haga (iblicn de la situsc{fa actual
Ar Santa MArTa de Aipela para. =5 Funcifn de 88 ferul fadnd &8s autorize 6
arn precindd Acfiplirfvamenfe 8] Fopcirnasiento de 18 captral .

= Penmamos qu=. pusde ¥, dche ser sl primer dictamen que ¢ recdien creado
Eonesin A Vaguridad Huclsar smita.

Finalmente § aptovechands sastas minmas plginas destacaremen las diferenies
averias pcurridan en la Central de Jorita de los Canes (Guadalajaraj, loa
-m'.:'l|jpln| Proli Leman da Aimaray (Cheer=a), antorizada prae m GArecer da  iah
entudio geolfgico merio -goo sa evitencia en o1 corrimients de ey piscina
de refrigeracifn- como bothn de wuesira de 1o que depgpoismos, CoWG _:ur.l.n-
tirs deaprecio hacis 18 seguridsd des todos los que habitamoe en =1 Eatado
Fapafinl .
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trghaio,lar realidader zon otrasg
Las medidas que I'I:{ gxiaten estin bamadas en loe intereses del actual mis
tema ideclSgico polftico vy sconfmico que estldl interesads an potenciar 1A
idea ds gque se conmiders el krabajo de la mufer transiterio ¥y suplemsnta=
rio, ahorrSndose asf la creacifin da servicios socisles & bame de snsalzar
al papel da madre y ama de casa, como sl fste Fusrs sl Onieo papel gqus 1a
miijer deblera cumplics &% s wida. Fn el esso de la sujer soltora, esktan-
clndola an su pussts de trabajo sin darle acoeso a wna formacidn profesio
nal gue lms impolse a promocionarse,

Es iEportante considerar qus, PATA AVERBAE, hti- gue partir de unas basss
distintas gue surgen de la {dea que Ltanemca del papel que la muer deha te
ner &n la sociedad:

= Garantia del derecho al trabajo de la sujer comn pearsona, sin axcldir
a las mujeres con hijos.

= Garantia de atencifin n los hijos de forma adecunda, implantando las me
jores condiciones para su dessrrollo ffaico y pafquico |(PeduccifSn de -
jornadm... "la pueden conger Indistintamente cuaiquiera de los conyu=-=-
gea", Aunie gerscalnsnts 88 patrisonio 48 la madra (en la mayorfa de
los camos por wentaja sconfmical. Exeadsncia por el culdado de los hi
108, .« solo pusds dimfrutarla la madre) .

= Poner las mejores madidas que parmiktan un embaTEzZo ¥ parto &n bosnas =
eondicioass pars las mujares.

- Beparacitn de Jas funciones del parto en 8l y del culdade de ios hijos
en los primercs messs.

= Corcesponsabilizscifin del culdado de lom hijos entre el padre y Ia ma-
dre.

= Mecesidad de fomentar la exigencia de creacifn de servicios colectivos,
sobre todo guarderfas gos est#n en buenas condiciones para los hijos,
gue econfmicamente sean soportables y permitan no alejar a 1o mojer del
puseto g8 trabaio.

- Reconccimisnts de la funclén soclal de la maternidad y de s secrrespon
sabilidad social a bravis de los poderes plbllcos en wus coskes,

= Egquiparacifs de la mufer al hombre en mu posets de trabajo,
= Pormacifin no discrininatocia.

- FPFromocidn equiparada al resto del porsonal mascolino.,

= Tgualdad de incorporacifn al trabaje.

Estos mon objetivos que a noestro entender son Fundamemtales, gue comperan
do con la legislacifin actunl y la smitescifn laboral real, dista un camins
largo § d4ffcil.

ScmoR conscientas y por #sto hacemos resaltar la pecesidad y la importancia
de tratar de alcanzaclo,

Puntos ¥ teflexiones podrisecs hacer con el Tenma ¥ seguro que serfan de in
terks, pero debsmos regresar al tftuln de este artfeulo, para decir gue el
gus Esnisnde sentido ol recordar y apoyar sl bestimopio de laa 120 trll:m'l_:_
doras do la Fibrica dal Taxtil de Nueva Tork gue com su vida dejaron ona =
puerta abierta a la poslbhilidad de conniderar a la mufer oomo una perschs
activa pars la Bociedsd.

T e

Los métodos gue 14 directifin de la espresa NHacional de Electricidad, perp
taneciente al T.4.1., hda mdntenida & 15 larFrgs de la negociacifin dal oo
vanio colestive son intolerabkles, Lo qus hoy te doy, maflana ta 1o guito.
Una postura absslotsmente ircespensable desde tods punto de wists gue ha
ce qua defpuss de llegar a acusrdos Pirmes con los representantes de los
trabajadores en la comisifn nepociadora, que entaban ya dispuestos & Tir—
mr el convenio coando s ha llegado a 1a pedacoifn del articulado dse] ==
mismo la direcoifn pretende, por 1a via de intentar copfundir la menciona
da redacoifn cambiar o1 cortenide de lo pactade; les trabajadores represen
tantes an la mesa negociadora, ni son sordeos ni eon tontos: o Ia empresa
fe plantes mis smeriedad a la hora de negoeiar o de 1o contrario estamos -
peguron de que sl comith de CMOEEA tomard medidas mfe drfinticas.

Esperamos fue cuando este boletin salga & la luz, la direccifin de 18 am--
presa habra reconsiderado Su posturs y se haye podide Tirmar o) convenio
en la wia de los acoerdos ya pactados.
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NEGOCIACION
Hidime!ectﬂm espaiiola 198 D

E& ha firmado en HIDROELUCTRICA CEPANDLA, COMISTIONES DREFAS no podla plas
mar sy firman &n on Convenic en =1 ques

= To se permite un relrresdum antes de Ja Tirma.

- #w ertudia opn nistena da "proscifn® que consinte en appendes 2’ lon -

trabaindores argin criterion de la sspresa,

- Lam emlaumulas de productidad, abmantisms v polivalencis sstis pressn-
Pan an nl desarrallo dal mismo.

¥ algr mis grave, alpo anticonatitoclensl, que puede, invalidar sats con-
yenie ante un conflicts enl=ctivwe: Bl eopssder depschor sindicales ynloa-
mente & Los Tirmantes 48l convenio.

¥ nos preguptamon =i la Central de Clafne gue hé Firmado efts cOnVeRit. B
ha dado cuenta de gue no sclo no #e plantes &l AH.D. alno gue sSupsra: to=
das lan plausulas regresivas habidas y por haber. Galudamna Ia- lueha 114
wadn & caho por lom compafierns no Firmantes (OC.00.; US0 & Tedependionted)
flim & pasar de satar =p miporia han defandido hanta =1 Gltimo mossnto, ¥
1o santinvan. hcispndo, los intereses de los trabsjladorss 4o HIDRGELECTRI-
EA FEPANDLA

IBERDUERO

INFREINE UN NUEVD RITHO EM LA HEGOCTACTOM

Ln prissr lugsr. recordar fue un Conrendo de Smbite dnterprovincial de

la mapnitud del de TATREIEY, pon sws 30 prowi 2, B EO0 Fregta | adoeen
aon La presancis da] A.H.T. e wenin 4 crear ddvimicres &»p =1 deno de

la representacifn de lor tratajadorss, =8 sisnpre AiTicll de Jlewar & - I
L

L] #Wr-fl‘i'l"-l paternal iata d¢ TRERMICRD v el #oontmiciama hahitnal As la 1
nligarguia on =ite aactor que fndo 1o quiere arreglar con dineeo afiad=n
mayoren dificultades a o sefalade amteriareents.

la ireasifin da la senpress ante la prepencia de upa plataferne anitaria,
(PE.00, /ELA-BTY/LAR) que ar mituaba ante la pealidad d¢ 1o empresa v dal
sectar, cof pesibilidades sconfmican reales, rarepoia total ds lor dera-
chos sindicales reconocidos, Malta de und promocifn y famacifn con auten
tico mentido social, replicd con una platarorma regreniva =n 18 qu= la —
Incluaifn da las famonan olagnolas-sobrs peodictisidad, abpsatiamo, como
mavilidad de p]an_:‘Hn. rte,. .. Aaran 14 porsa por ia gue s hasfan ‘Hf--cp
Ealle para cudlquisr permpecrtiva de los trabajadoras.

La= lpnchia comenz® con un #ncierrn de parte de 1s remingfin napoc adora, ob
viaments 1 qum dufandia la plataferms anitaris, spranbl=as =~n fodas |F_-'I_
rands, comgnicades de prensa, ste. . que Llevaren 4 resultadon pos it {eon
Aupque po lon dessados por 1a opeifo endtaria, de sybida un 19%, presn-
cifin y waloracdfin para un #fio, ¥ amplismcifin e la plantilla en un 1%,
Deppugda A& todo estn, los defepacres del AM.T., ante sima propoefta 1la-
mida "defipnitiva" de la diveccifin d= 13 empreas e decantan clapampanis =
ror la Firma Ael convenio, roande & nueartro spfepder an o= habhia diche
la Gltias palabra oh laf Argociaciones.

-y

lﬁiﬁ'

Zrivi

{ Par s e sridepts A= snte  1a Glrdma afearts dAs |a eepreas, d@h L pesp
tanta plmers da trahafarorss podia werss atraide por 14 alerta sopnfmion,
¥ peEnaabap nque eon o oel bale de que CC.00,. en Y4 "Tellonera® ¢ gue po fha -

)
ra

mes 4 Firmar, pretendian comper la mesa ap dos. Por ells v afin' cisndo --

=gty

congclentes de que podiamos habor mejoradn la oferta de 14 patronnl en - ‘\

Al ghn punto mis para oo ronpey 18 dapidad de ios trabajadores, mop oimos P

ol I'ﬁ-'ll!l'l:"- A =gtampar pueRTras Tirsd en 8]l oonvenio., Tara FirFmar Lodo e h

expursto, CC,00. me remite & las actas oficialsa de 12 pepnoiacibn elabho ""
1A paf Preasidente v &l feppetaria 4e] Popvenio, dagide szt Roleiin =

hacensan un 1lamamiente a Ten trabajaderss da TEERDIDERED =n penemal ¢ d= -
Madrid en particulsr pars gue lean lasn mepcisnadas artas, Aue dejan cons
Fapeiag =xpresa de las lptererpcion=s dr lne difersntern interlaeglopss,

o
T realidad al hablar de la negociacifin eclectiva san esta emprosa debe
riamoa, gquizds, empezar por hacer refersncia & son igteriorddades, pa-
ra ner & exagtos deb=mos E=fialar qus ENAGAR , =n r‘ﬂ;lr'hﬂ‘ﬂ s unt de -
sus Trabaladores no en una enprasa cualquiers, =5 uma enpresa "plloke”
¥ ne precisamsnts en =l terrens experimental positive, solo hay gue ==
he=har una cjssda & mun horarion variepintos, mipn en ol sentido mis -
regresjvo del tErmino, CNAGAS on 13 swpresa “pllote” de In familin - -

/)’ Abril. donds me experimentan las tlonicas mis avansadas: an complicar =
5 lan cooas ¥ mejor B =8 parh los trabajaderes, tanto tEcpicos coms bo

S tqc_[!\l.:ljf‘ para gqus luspo fi. Ferndndo las transbass & atron secbores.

Una coda 4 destacar ar esta diurs, largs y tediona nepociacibn gue aiin

eantinea la unided conreguids entre los trabsajaderss de Hadrdd y los -

d& Barcelona, dato imporvanie gue pusde deferminar la Fupthna ds fan ’-

rosicionet mantanidas por la direceifn, las accion=h Que=lpe pusdan ==

- propranar a tal efecto, bisn deads Barcelopa o depde padrdd ‘Aohen S

- arumidan ¥ apovadas por todes para sncoptrar laan wdas mejoresc ¥ LELE

pficanos fue determinan &1 podsp. avansar en ests convenicd
(it Paoiva .:)
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(Wl‘- de Pﬁa"“ 5) For otra parte hay que seflalar el paligro que pars todos los trabajedo
=" res-8in excepoifn supone sl que [4a maniobras de la Aipeccifn paFa Fom

per 13 unidad entes tecnicos ¥ sl pesto del personal triunfen, debsmos,

puss sgtar alerta y mediante la unidad de Todos por unes msjores condi

ciones, no Golo salariales, sino tambidn de teabafe aupsrar 18 manio.-

I bra.  Ayer se planteaba la aivisién por los horardos, boy oo plantss -
o8- as{, mafiena serf 1a divieifn entre Madrid v Barcelona, ¥ PSRN, aes

en definitive up solo vencedor: La DIRECTION.

subidas experimentadas ef &l precic del petrBlec durante -
hﬂlﬁ:-lhxl % 1.1 l-::l‘.l.h e mansra di::n'rtu en I.I:l: th;rmntni dal :l‘c Hwﬁﬁﬁfﬁgdﬂﬁim;jd

fondamsnitsl 1 i —
o e dnt, Sas butans. Gamoline, ste, T conMMEO PopulaT. S (TUNCREMENTO D TARIFAS JORANTE Ii 480 7079 -30
fOuidn carga com el coste de estos Lnorementos? &046n estd pagando, en : AL
definitiva, la factura de la crisis econfeica?. Evidentements, y & pesar METE
de la opinidn de loa smpresarios afsctados gue dicen sstar econfielcaments # i | 8567 | jaisn | 14280 5X/3 55
mal, tanto por el sncarscisiests de loa productos ¥Ia costes como por la = = 7 25 “-’E 18,799 #ﬂ 67
pelftica oficial de precios enaryfticos, los verdnderce pagadores no son - o 3 8 SE 13508 | 4490 =
nds e low trabajadores y oconsimidoces &h general, poes no Aadlo =8 ven -— ‘E"" 14 2 e i aif
afectados directapente por sstas subidas espectaculares ;;néﬁnﬂd;m:n- d::; ai 14 7 ..r.rg‘ 3'?35 f%ﬁg i?ﬂ? gg
biie oo 1 ¢ 0l t s les oon
m.ﬁq-uu:m :ﬂlamu;ﬂ:ﬁpﬁia :tm::l:u;n:;:ui a u:n::l dth:: T3 & ffi-ﬂ'f 227 |1L556 |&,0M a5
1 in ar an aifin, entr® obtrAs CORAS o ha- :
mg::.in::'m.":m' - i £ gamaling an sl IPC) & pagandc a Hacienda lrg 2! (o047 |r/28s5) | 14062 | A0S =]
31 pesetss por cada Litro de gasolina consumids, Frecios ¥ polftica sala- E," 22 | Ques |rere9e |1T2sE |T.719 a2
rinl smanada del mismo Sobierno; a travls dal Acuerdo-Marco de la CEOE y - 7 25 | 9225 (/2029 /8097 |T1.6582 &3
de la Comi#ifh Delegeda para asuntos scondmicos. gﬂ' 24 | soes |1,869 |igsaz |7,611 83
¥ [ tomenos bot#in: L tmentos de tarifas en Gae Hadcid &
Ky ;::-.mm“'d- Enero del 79 ;!lnud_ "del B0, segin ss pueds ver sn las  2¥ TERMINO FLID
tablas adjuntas, 7 que afectan & unos 340.000 abonados. CANTIDAD il iﬁdm JiN CONTLIMG AF GAS
JNCREMENTD DE TARIFAS DURAMTE Il AND /9789-80
fin la primera, &n &l t&rmino Eijo ¥y para uso domistico, el porcentaje
de mubide vi Gel 282 a1 582N, En las tarifes fndustriales, del €3 #1 - - 5ZFT. 79 |EWROA0
1.007%. Fsto le supone a la Empresa upos ingresos bimensuzles fijes, inde 5T
pandiantamants Aal conmmo, de unom 100 millonss A& pasetas. .
Seglin 1a segunda tabls i themt T TSR I e O - O B (-
L] L] « BR @ D VAT 2, la w a ds tarifa - &
usd domfstico (6§ tarifas) vl dal 53 al TO%. ¥ en las tarifas industriales E‘q E gj fgg zgi‘; gga gﬂg
{4 tarifas) dal 79 al 83%; Esto le supone a la Enpresa unos® ingresod de, by 14 JBE jﬂf 73 =% i89
aproxXimadamente, 3150 millonea de pesetas bimensuales, lo cual, junto a los Ez i5 230 345 ST 3 i3
200 millones de tSmmino Fijo nod 48 una cantidad hastante respetable Tpara Eq i& 20 ] 2 ?&'5.?
estar en crigisf. Y que no se argumente la subida de las naftas, poes es- i i) 4
tan han aide facilmente compensadas, ¥y afln con exceso, con diches inccomen " 24 -n 57= a08 732 Jo02
ton de tarifas. E P Sod 271 867 214
¥ asf da fds1]l con ¢l gas butano, la gasolina, la luw ... é; gi :‘34'?5 15?? gg;g ::E.’g; gg

La nepociaciln colectiva en 1a CAMPSA sa la iuiﬂﬂﬂ que wiens a adornar
al pastal del gue CAMPSA Forma parts en loa Oltimea T3empon.

Hace wa algin tiempo que nos venimor preguntands jque pasa cont

—  las ampresas eon que CAMPSA tiens pressncia maypopiataria, por sajem-
ples BUTAMND.

- La aphicice=a idea de haceorse ocon 1a mayoris de lag pasolineras ds]
Estadn.

- Lo =mpredsas de transporte distribofdoras de gaaalins,

- Con la propia wida de CANPSA ¥ sy futuro mis [pmediate,

En aste convenio calective, una wezx mis, nos tenemos que preguntar --
aienton dg cosas, ¥ como la oferta de la empresa no supops ni siguie
ra la banda econfimics superior del A.M.T. pero ai &3 SuUpsrar con ore—
cfE @EtsS af BUE AEpECEOS mES regresivon (movilidad de plantilla, eto..)
lon prepresentantes de] ComitE Hacional e=p In mesa negociadora hap deci
dida en una justa linea de dafensa de lon intereses de todos lod gue -
Erabajamos e=n la CAMPSA convocar ona hielga para los dias 31 de Marao,
1% 7 de Abril a fin de superar las posiciones de 1a dipsceiln de 1a
sempafifa, ¥ que peae alpuncs dntentes de confandir dos ohjetivon, estd
sispdo aprobada mayoritarianente an todos ¥ en cada una de los centros
de trabajn. Con esta actitud, loa trabajadores pretendemos romper las
ofertas da una emprena gue trata de hacer de piertos comentardos un he
eho raal: 1an =mpresas piblicas no son Tantables.

Seficrea Sanchez Terin, Centeno, Phrez-Cordf, ani eatf claro gqus Ja em-
prasa eliklipca nd ms rontable, ase no ef el 'Ij'p-c de epproess phbtl (ea gue
COMISTONES OBRERAS defenderfa, eatd claro que nf algue anl nos sncontra
remon dentra de pocos dias nos encentraremss con un cartsl de "cerrado
por defunsifin" . que =8 svjdentemente 1o gqus sl Gabisrns UCD, ¥ oisrtos
Erupes sociales de derechag, pretenden ennoepuir sn ests FIEI. la r:rivg
tigacifin, #1 Jdar entrada & lan empresas multinaciopales (SHUELL, TEXACD,
MOYIL OIL, etc...) #po e 1o que se pretends y para evitar esa nitoacisn
¥im. hablan de oo subir log salarios de los teabajadoren, de la movili-
dad de plantills e inclusn amenazsn con wna reduccdifn de la misma. Eso,
sefliores ss ol "chocolate dml Ioro®.

En la CAMPEA hay que queerer solicsionar Los prablasas, hay qus bascar la
{deniddad o= Epa enprosa pablicha qus:

= [n wn Monopolio de Petrfileo ¥ ne contrels la compra de crudis,

. En dimtribuidors de produictos petealiferon v an lugar e soderndzar
Ay rafd d= tranaparts oe coptrata sfte con emprosas privades .

= He planteaba eI control de la red de guedlineras ¥ aflo tiens 30 ga
aolinerds da las oasi L. 000 existeantes an todo al Fetade.

fOue o8 CAMPEAT: sols Fachada.

Fara acabar de asmbrar la copnfusifin de los trabajaderes en sAta megeeia
cifin m jon da tieppa pe ken llege @ afpocer hasra on 19%, mioptrans =g
a los de la Flota shlo 8= les df un 12%  For Fawre un pooo mhn da TS
tad,
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Vismw @@ Tl -.F'hul- Lan rapeslias ivasa d6] Trided Civedinlo Eﬂlq

fiwe sl o Comal de [sabsl 1T, Lan setaleduy us cpiie s la polftios

e la NiFeeeibn e 18 Esprais obi wh émbifed | sienbs hantd aleire dmeos-

w2l il

Lelign? F@rtite S4T4 fanbip Bl B PE01O0 40 18 Sld, O V&0 qus L8
R partldos as 4§ fapds an o0 sano del -

tam dm
ll'-'.!u--lv Ar Administeaside (FEAE ¢ POE} G oot fends un srpeciil sagul--
winnlf jop parbs ds enld "T.J A e Megoslaelfe de] Convesie, nea -
win nwpes anlss habls cowrrido .

Lo que comunmente conoocemon como Sector Cas dentro de nuestro Sindd
We jos trabsfedores cato swgloba empresss de wuy diversa naturmieza. Mesde 1a empresa pl

s rppwnpancia rom In asierinr, lus Pepressstesrss

slalmrancr om platalorse ges, so priccdplo, full asusids o Is tofel Blica [ENAGAS, BUTAND) haata lam m.
s : - empresas distribuidoras de
JI.'.I‘, |I:- T:-E:-H::::E :-:L;:.T::- com |q‘.-ﬁ:u::|‘;,.l l!l*:-:::Tt':. GCasen Licuadom del Pebtrfilen. Esta diversidad Jd& satructuras eSpresa-

AN g leer seAEl, ARle La dsclartecife por parte A jo direostifAn de rinlen dotermina: a la hora de enfrentacnod don oan ressbcockurssifn

e sTan mmfe portavnoes de ek denisicems g ml Copee i e Adsdng— dal SEAtor GAS, whkEscads dentze del PE.N v la polftica i

AR el CARAL ) s " «Ec po del Cobierns
::F:-:--n-ﬁnm = .:',.::L",".;,"t::'f‘,,":.{,:: I:::: :Hﬂ:ﬂ“h:: ICD mn el terrenc snergftico. una diversidad ds actuacionss kanto ain
wumi, de] Pirtice Comanists e Capsfs ¢ Craae Cimsdosills del Fartion dicales coms sstrletamsnte tdcnicas a corto, medis y large plazc.

O jal fobd Plofwin Capafnd b o Fin de gua sew elariTlosrs la alomeila,

i fami T de geurrss P
1e SFiris a1 Gibagis fom Rlufder e &) CARAL = sapress podiss) ¥ ES un momento de eacasex ds recursos enargitlcos, Espafis es on pals
Te imfieeiiihid dal miesn, =n #] sentemimlants Jel erecimlmnto & un que tione poco desarcollads e fndustria del Cas canalizads [(natursl
i -4--r--mcL-:inrhl. dn e takia unaideracite del ponvenis ¥ manutactorado) . Exceptuando la costs catalans, on &l rests del pafs
oy RESTRIC STl | I W o ey, e, i v e8tos gasen sflo llegan & las granden cludades, ¥ no & todas. Veanos
lo por &l nilmerc de ocsusrioe: s

Lo mimmhrod de la Comdnifln negerlsosea se ui 01 flee {nbenti il aceros
wigking e UnE actiiwl pegroiadors, ba e de] (P lndoial de |pope-
Bt e il Y Bk ges Vapiie Qb dhrscclfp weriars ss poniurs, Cam BAEEER] ssovvevsssvnnsssans I50.000 domésticom e indumtrial

mir st megeo laplln rral, oF Comith de smpresa coneoch Tam ciudad 1.280, 608 - =

Wi Dol Pl jadiites 0 ek aneul les gessral s e ettt L R B SR R ® -

i in § anfe 14 mitusch s la m Cam | icuads Nl‘.l'ﬁl.lﬂ FEEEEEERES 1;-““#-“““ ) bl

En im mimma p eties pd Podod i meed

[t ww aviiae ld @] deicumlgus de wne b los sjesieos de e ne s

s o s b Sew Ml Laalih de sepeasny. iy 44 mangen. i SR04 Hevg A lo anterior hay que afisdic una red de diseribucifn de G.L.P, abeo
Ll A= melfdron. A Atlr TaA vusnyitsss ooncFalas o adtieac il de lutaments GRbL1 "l- T T — t 1 Gas Bo - &
Lo pesgrn fac ifn woleetive. Waries ompafernn de] Comi vl de sspreas shei en cushta gue @ 2 tano para uso
Frm el bwren e prlabea, puickendo’ de misdPinato e mels segecfoed b m.'; dosfstico es el principal elemento de consumo de la clase trabajsdora
e, e B illreer-ifin #] vhantafs g aw i simnter @ o teahi ja- amenazada por una estrogturacifn salveje que va a poner an palilgro del

Trrem, ameRazapi, cuflekesents, SR el cuspl

files Bs I8 Tey an wat

orden de 16.000 puemtos de trabafo.

Eanr sl soolsly I wn pitdial . dedlacaicln la aeces | deil

na madida ds pres '&h efliay amte §a anritud & [4 Feprear
Fa rereifn s la sapress sn ls cominids segneissors, aion el pr-- La importancia de]l Sector CAS wiena demostrada per el sohmtante aumen
mlm Bigmgrrntarin de Ohrae POLLIcEs 0900 fqus ss fuien massls 8 Copssis to y plens desarrells anis o

Un Aibmimintrecidy fdel CRHAL, A Fal Fing ¥ Tras un S s suin
Femlwa s Ar 10 la iniciaifes de g [a --u1'nr;'n-1 merreia ¥y Hr‘m.iil
e U@ loawign piien derechs de reapoesla e bee Crals afares,  Efectoads - Gas natural ¢ Aumentd en wn 14 «8% En lom 10 primeros mesas dsl 79

Ba sobdnibn. [a anaslilva decidlh 1s crserealirda Ar basipgs enond CAAAL - respecto
s IMAREL  T1, slends Bala Te prlssva s =i la bliteria donde 1,959 g con al pericdo anterior.

o pruprsia tal sedlda, o 2 . o can eitdad : L Al .7
El pealil, sfectusndes uns selodcesile. gof sls sguiwichlE ¥ |8 soEsnida, res

Larmisf nptar pne 18 vis sbs Seserrkiica que 18 sctusl |eginlacifin scbre Games licusdos del Tetrfieo 1 Aumentd en un 7,74,
banlign puemils 4 Lo trabajsdopes, ¢ o0 Juger ds fucer Sign @l 1lesssiant

e Ta muaslles; o dmilusn obvlsmls & gyia capbiiilad legal pera la
rartfs dw LA B ]14. & FlE oe &y pwfrenrpal enion inetile

i_

LB

Bin smbArge owte crecimiento no =8 vl corrsspopdido por una creacidn
Tuselfy A DaRta Frascsmcos i g gy e B :“ "'-'-'M“'lﬁ‘“"““ de trabajo en las emprasss del fector sl ne que suce
Pinsnlfn d= la bwslgs featra gur coulrm de irahaln, pess & las ot ofi todo lo coatearis, sepieshss qué tlenden a congelar ia plantilia ==
| 3 i 1 o B i e~

Pl ;:l‘;.:‘:ﬁm e Tny Feha il iy g AYYERE G ki o [mi S, BUTANO). pese al [pgente niserc de horas extras que on slla &
oma ya mp fHienAl leer oo anberioridsd (misen sn ls misms sssesiea, - reallzan, etc..., sungue una justa actuacitsn sindical, como ls 1levada
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