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ENSENANZAS DE LA LUCHA DE

CERAMICAS te la COVA

e

Entre finnles de agasto y principios de septiocme
bre i= “n¥alidad de los compaficros de Cerfimicas do
La Cgvo hen llicwvada adalants 2n parco de nucve dias,
una lmealzn fmportante an relacifn a2 las luchas hios
bides e Yelencir, ¥a existido muidad (asemblees =
diariass) ¥y == hnn consspguido wvictorias (rea
da laos 5 despedilan,rotivada de todas lns sanciones,
maejmras solarialen),

Valoezre con dotoanimionto esta Iocha  extrocr laa
enscilanzas nhs importantes y aprender de elles,on
gna oblizacliln do todo militente del movimiento o=
brero w2 luchoe pus 1n o:ri;mniz:}.ciﬁn, clowvacifn de L
1n conclencin y emancinacilin total de nuestrzn clase,
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iCofl es la mejor mancra,cufiles son los mejores
maedios,parn lucheor contra la explaotacifn y 1o 2
=ifn a la gue ao ve somotida nuestra clase?;icril as
el camina guwe nos lIlevari o nuestra emoncipacifm co=
me clase,n nuestra Iiberacifin?

Nuestra Incha no aceba de empezar,ni mucho menasg
fijandonos sflo en los urltimos afios vemos camo la claw—
se obrurx hn deserrollado grondes luchas,lochas ejam—
plares comc son los huelgns goenorales de Vigo en dos
ccasiones,del Fereul,de Pamplopajlas movilizacionas
da miles do tronbajadores en Barcvelono anto el asesinfe
+o daol obrero da la Sest primero ¥y postomiormente del
obroro da la Thrmicn,,,.7 cltimamente la huelga genee
=1 del Bajo Llobrega® en solidaridad con los campne
fierox da BElsa y Solve¥.

Aprender las enseifiangas qua nos bminda la Iuchna
que: eada dfa libra nuest@n clase contra la explotae
cifin y opresifin capitalista,aprender las ensciianzas
que la lucha de clases mos proporeiona cotidisnamante,
es &l major medio que tenemos para orientarncs en al
camino de Ia Rewolucifing

Esta periodico nretende ser un fnetrumento deo loe
chaspoa &m0 s oo pariodlceo obiery,porgua quiers sSoi—
vir pora que caca vesn seamos mis los teabajadoraes cons—
cisntas ¥y orgmnizados,y poder arrancar mis victorias
a los capitalistas,Neda mejor para cubrir estos objam
tivos que el anfAlisis de las luchas gue nusstra clase
va dasarrocllando dia a dis,la extensifin de las ideas
que la prfictica destneca moco clertas sobre chmo tene=
mos aue organizarnos,qud papel cumple la CHS,..,¥ 1l
d+fns-in Ae las oxperiencias de decenas de afios de
i1ucha de le clase cbrerz por su enancipacifn,

Dantro de la svrie de nlmeros de asta revisia api-
recarin nfinoros especisles,como el prosente ajemplarm,
dastinados a trotor los temas con major profundidad,




1AS LUCHAS SON VICTCRIOSAS
SE CONSIGUEN LAS BREIVINDICACIONES
CIANDO EXTSTN

o,
UNDAD Y COMEATIVIDAD

Unn ensefienza qué se desprende al analizar las luchas de 1a
Cava as qus

~ia unided sflo sc pusde conseguir cuando la mayoria de
eompafiaroa compronden las reivindicaciones por les gque se
lucha ,y las formas da locha a otili=zss dasg melides a pones
para consaguir esas reiwvindiencidcnes,

=~sf no existe unzs firme decialfn de luchar,si na existe
wir combatividad gue se maniliasve en un claroc enfwonia-
pientn con la emproan,no se consesulrd nadailn’ emp=osa do-
rd largos,desviari nuestras reivindicociones...¥y todo se-
gaird igmlI.

En afeacho:

E) bajo rondimients (es decir,producir el nfimersc de
plezes marcado poxr el pmmto 60 del sieteps Eedoux de incantivos)
se utilizd an las primerns luchas, Concretomante lo nillizf durane
tae on mex la Fecciin de colege contira un cronometraje vlewdo,,ER
cronocmatraje se bajh ¥ se pagh un aumento de 1,500 pi=, cort ori-
ma si se llegaba al punto 77 de produccifn (sistema Dednux),

Pogtoricormantte exigiendo la supreasifn del calor se propusc el
paro como major forme de lucha (en uns primera inatoncin s 1le-
vH el caso a Magistratura y a2l Toibminel Ceatrnl del Trabajo,quifm
dicto sentancia diciendo que am tenia dermcho a un plns de ponoe
sidnd que sa considerava incluido yoa en el 25%% sobre al Jormel
que sz veria paganda en concepto de Incenitivo a la produccifn),

ElL payro sa llevd a caba,peas ante cl ragueriniento de la Dele-
gacifn de Trabajo se volvil al trabajo quadando las cosas practi-
camente como aotaban,

En estas luchas s cbserve un bojo nfvel de combotivie
ged ¥ de cincienecias por les sigolenias razonase

=za3 utiliza el bajo rendimiento porgue no es
ilegnl,por resalizarle no se puede sancicnar;y ante las
pregunites de los encargados slompre se pucde decir que
se encimentra uno mal o simplemente trabejor mis deprisas
en ex> momenta . Esta forma de lucha no constituye un fusr-
tee enfremtamiento con la emprose,
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—~=e acapta tener que llegar al punte 77 de produoo-
cifn para que se pagnen las 1,590 pts,,cuando la lucha
contra las primas ¥ cronometrajes es una necexidac de l1a
clo=ee agbhroran, ¥ at cada vezr o conzsgaimes aumenlas S
iariales es a cosia de trabajar mis,la sobrsexplotociln
a la gue nos vemos sometidcs s sicmpra la misma,

== teme romnar con 1l logzlidadise empigsza ua
paro,pero en coanto llega ¢l rogucrimiento de 12 Delegae
eidn de T,,s= vuelve al tzr=hajo,

En julise de este afio,na acepiando le sendencis del Toibural Centxal,
& e:tigi& 1a instalacidn de un sistema de refrigeracifm o al 2025 &n
concapto de plus de penesidad,y ss prard lIa prodvecciln durantie tres
dias na haciendo caso al requerimiento da la Delogacifn,Bn eata

: sa enfondif gue =i cada vez gue Delegncifm ordennba valver
al trabajo s= acoptaba,mmca s¢ conscguirian las relvindionciones
por les que sw luchaba, -

Por oira parte,anitis 1la soncifn de 5 dins de kabar a todoz los
paradas,no sce scable 1a lucka) por el contraria,se inslurd on las rei-
vind.caciones la smiacién de todas las sancianes,

La aetitwd gue los compaiieros de La Cova adopian ante la CHS es
da totzl indifercncia.A los burfcrates del Sindicato na se les asige
n el papel gns elles hthieran daseadoe cumplir,esto as,de intermedia-—
riox antre cmproesa v ldreba jedorwse,de Trena de 1a Jucho inteni=zndo en—
gafin> 2 loz trabe jodores,.Por el contrario sa consiguleron todax las
abjetivos rravistes,haciendales casa artlso,

W&Mx& coma una victoria, tantes por la conseguide (ann-
laciim de lan moneionas L,2,000 pig. de apmento mientras durcsen Ims
abraes de acondiciomamiento) como por lo gue do ells se aprendif:se
puso da manifiestm ¢l papel dol pera,de la asamblensqué bacer: aote
laes s=nciones ete, Bstn lucha sigrifich un irportante pooa adelmnte
re=pacto & las antericres,

Las diferencias entre las primeras luchas y esta da
Julic seon clara=m:

En las primerzs se consigucn permefias majoras a
cemblio de garantiizar a la enpresa una detosminada proe
duccifin diaria,con la gue las majoras son practicaments
inexigitentos; mieniras qua la Iucka de julic oo vna rodime
da wvictoria, Fsfa wictorin fue posible norgque o utilizae
ron unas formes de luche gue enFreatmban clarramertis a lom
gbroouve ool la enprasa W poruags los: corpmfierom ds la Cgwir
compremdieron eatn necssidand v hibog nnidad an tsrno o oft-
e pnsif:ifn-



http://jadar.es

A finales de agostn se volvib a la lucha cunndo la enpresa quie
so quitar las 2acc pts, que se venian percibiendo mientris se
acabase de instalar &l sistema de refrigeracifin, Ahora se exi
ezta cantidad en concepto de avmenta del coste de la vida y se tomb
gcomo forme de luchs el porao decidido o asacbhlea.

Al cuarta dia de paro de brazos caldos en el puasto da tmbaja
fuaercon sannionados todos los parados ccn 5 dias de haber y =2 das-
pidib a 5 compafieras, La prstura fue firmesse planted como requisito
imprescinditle para empezar las negociccicnes con la enpresa la read-
misifn de los despedidos y anulacibn de las sanciones.Ante la mnf-
dad de los obrercs la direccifin no tuvo mAs remedio que rotirar o=
das las sancionas,comenzando asi las negociaciones con el juradao,

Al novena dia de paro se decidib en asomblen volver al txrabajo,
tras aceptar el acuerdo negociado.la lucha fue en lo fundamental
una victoriaireadmisifn de los despodidos,snnlacifn de todas las san=
cicnes vy aumento salarial,

Esta lucha Jjunto com las anteriocres demmestra la gue
al principioc del documento se decia:

Parn_gqua _las luchas sean victoriosas,parsa Iuchar
eficagmentio pur nuestros necasiades as imprescindibles
=la utilizacibn de formas de lucha guo planteen un
claro enfrentamienta con la empresa ¥ en CONESCUEMNs
cia rebasen el estrecho mareco lezzl an el que la pae
trenal ¥ su  Estado intontan encerrarnosiunas fopr-

pas de lucha gue rompan la "lepgnlidad’ de los ccopie
talisins i
=la’ unidad de los cobrorosm on torno a estas posiclio-
geg.Unidacd basada en un nivel de consiancia Tl
niente de sus experienciss y de la expliesciln goa
sas compalieros mhs avanzados haven dadao,

En las luches de La Cova se han dado parcialmente estos dos ms-
pectos, -

Si bien las formas da lucha gue sa utilizaban correspaon—
dian 21 nivel de conciencia y da lucha de las obrero=s, 7 oo iban roe
dicalizando a medide que ol nivel de loa trabajndores se slevnba
(#e comprendif que los compafieros podfan diferenciar entrs 1o qua
les ern beneficiaosc ¥y lo gque no en base a sus proplas experiencias
acampaiiadas de wna determinada erplicaciln gqne pnealiase en cade
mamenta les rnzonas pox las quo una cuectifin —una forme de lucha,
una redivindieacibin,,.=interessba o noj,consiguiends asl mantenas
la unidad,esta mnidad gue m= aonmaguia no era siepra on
torno a los objetivos v formns de lucha mis adescuados pera conse=
guwir arrancar a la empresa las reivindicacionas que se podiesn,

Aedl en ia - lvcha do finales de ngosto, jungs con los puntos ya
seflalados: que significaban una victériao ,hubo otros gue fueron no-
gativost
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~la obhligatoriodad de realizar media hora extra a incentivo,
No supone un paso adelante compromaterse a trabaior mAs tieme
po,obliger=e a realizar e=a media hora extra aunnguce estth bien

pagada,

-gar el jurada el que despuls de varias horas de raunifn con
la empreaa ¥y funcicnarics de la Clis Ilega a eate acuesrdo,de
clierta manera de espaldas a los trabajadoros (no ee quiere
decir gque en erta ccasifin los enlaces haynn negaciadao inten-—
cionadamente en contra de loa compaflaros,sino indicar gne en
cualgquior negoeciacifn en Ia gque los representantes de Ios o—
breros na se cifian a lo decddido en las asambleas,decidan por
su cuentn,se estd actuando de espiides & los tmabajadores),

No obstarte desde el principic ss tendiercn a utilizar las formas
de lucha que =in sobrapasar el nivel de comprensifn exmistontn,dieran
garantias da vietoria, La utilizacibn al principio de wnas foronas de
lucha atirasadas no impidid que mfis adelanie (astes sea rochazasen como
dinservibles y sa susiituyeran por otrzs mfs eficace=,

Una forma de lucha es utilizeble cuando se comprenda
¥ cuando la explicrpcifén del par gué de su utilizecifn
na entra en contradiccifin con el posterior esrplea de
formaa de lucha mfia radicales [huelga,axtenaign a otras
emproasas,manifestacibn, ., ),sino cuando por el contrardo
| sienta las bases para su futura uiilizociln,

Shio cde=de esta perspectiiva e= utilizable mna forma de Incha
atrasadajsiila sari wtilizable si sirve para dar maycry raspansabiide
dad a los obrerns mis avanzados;si combate la pasividad entre los
CompDAfIEr O o s

in ejemplo negative a este respecto es el de la lucha por el
Convenfo Provincial de la Madern:Una de les formas de lusha gue se
utiliszh al principio fue la recogida de firmas,.Es%a modids evidantes
mente gue pueds ser entendida por lom compafisros da 1Ia Maderan, pera
no sirvib pora fomentnr la participecifn en la lucha sina todo lo cone-
trarictpotencil la pasividad,pues se hizo ver que firmands en un papel
w confiando en laos enlaces se conseguirvian les reivindicaciones,
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@D (5 falta de ORGANIZACION |

La audencia de uwne organizaciln de los compafieros mis avanzadaos de
La Cova ha supnesto impurtantem limitaciones & la luciia ¥ al propio
desarrcllo de la conciencia y organizacifn del resto de caompafieros,

a) N0 HA EXISTTIDO ORCANIZACION INTERNA EN LA EMFRESA,
NO SE HA AUMENTADO EL NIVEL DE ORGANIZACION

S funcifn durante la lucha deberia haber sido recoger las ideas
del resto de compafierns y segfimello ver las alternatives a dar en Ias
asambleas,Despufs de la lucha,y eato os fundamental,deberla de haber
recogide las ensefianzas mAs importantes de forma aue se chiuviera-
colin resultade de la lucha una mayor organizacifmn y conciencinm,

Los finge o ey g _persesuir con l= lucha son - Trmdomeary-
frlirants 1a g]%éi En dn—i gi':m:l. politico de las cbrovos ¥ de st Orshe
nizagibn. ¥sto quiers deeci» qus nara desarrnllar iuchas de un ctarto
nicvvel (paros prolongados) de forma que sizva o entom finae os necass

ric realizar un trabajo previoc gque puede mer prolongado y estd intie

mamente rolacionado con luchas pereinles,tY ° oua para . qUeE POS=
tericrmente sa reco jan los frutns os necesaric wn trebajo de explica=
eifn de: + apiertos y erroveoa a través do roanicnes de diferentes

caracteristicas,

Esta es una deficienecia importante de la lucha puesto gque no hay
garantfas de gque haya servido para estos fines,

La falta de organizaciin lleva a la larga an que todo el pesa de
la lucha recaiga sobre unos cuantos sclamontie,es decir,potencia el
liderisma,y que el resto de compafiercs sigan ciegamente sin saber
aeractamente por qufj y que en un mamento dado la emprasa con algmnas
denpidos imposibiiite cuslquisr lusha,

La inexistencia de la organizacibh impide que los trabajadores vays-
U5 giendo mAs conscientas de nuestras tarsas como pertenccientes & Ia
clase obrera,vayamos comprendienda el papel de la legalidad ¥ rompicme
do con ella,la necesidad de organizerncs al margen de la petronal v de
s BEstadao,

¢Qué era necesario para que pudiera existir este tipo de organfizacifn?

Nz es posible tener organizadas al mayor nfimero de compafleros poe
8ible sl no exdiste una gomizifn obrern cengalidadn on la . m.ﬂ-l
grupo da empresa debe sex el centro de toda osta crga::izanig,dahﬂ I —
tar- ligado al reste de compafioros a través de reunicnes coyunturales
de seccifin ate,

En easa de lucha es cuandc mfs sentido ticnan las remmfones de Ios
compaiieros” mis avanzados de la empresa en torno a las iniciativas de
la comisifn,y aesto por gque asf la corisifin ticne un concoimfonts mas
yor de la situacifm de los compafieros,puede discutir sus= propuastas,
comprabar sw validez y lleverlas a la prictica.Postericimenic a 1s loe
cha estas reunicnes garantizan gque el mayor . . nfimers pouible de o=
breros asimilen las enseflanzas de bs5ta,sea amplie la comisifin Y ean ge-
neral aumente la conciencia de clase,

UnB

Biblioteca de Comunicacié
oteca General

CEDOC




Hay que diferenciar en general dos niveles de organi=zscibn en la
empresa,Por un lada la comisifn o grupe dc emprasa,que en linens po-
nerales ao caracieriza porr sar paTenenia v exdgirses un determinado
campraomisg para entoariy por oima lado,roaanioncs (en 12z qune & =m
veaz pueden existir diferentes niveles de caracter coyoniural ;en ol
no a la comisifn,

b) NO SE HA DADO UNA EXPLYCACICN POLITICA QUE PERMITIERA
ELEVAR EL NIVEL DE CONCIENCIA DE LOS TRAHBAJADCRES

La explicacifn gue en las asamblens se dil tendia de forms intmiti-
va a hacar romper con la legalidad (ng hacer caso al requerimichiio,ne-
casifided de: ir al paro aungue fuera ilegal) perc esta explicncifin era
mnilateral,parcial,puesto que no ponia en relacifn las necesindes de

a luc (romper en algunas aspectos con la 1&;&11:.1&:1? Cox uns yam] e
dacl & emplia de fuera dae: la emprssa,

Lz explicacifn dada no salia del marco estrictamente sindical,no sa=
1fn de verqué hacer para consemsuir las reivindicacicnes pedidas,aone
quer fuera a costa de trabajar 5, Ezsto no gquiere decir gue debzamos
despreciar las redvindicaciones salarialaes,por el contrerio ez Tundoe
mental gne se consigan puesto gue por un lade maejoran las deterforadss
condiciones de vida de la clase cbrera, ¥ por oiurp,no puedae hablarse *
de vistorias si no se consiguen las reivindicaciones o parte de allas,

Como ejemplc se podria decir que en estas luchas se estaba en dis-
posicifn por el nivel alcanzado de explicar efiw la CNS e un obaifico-
Io en la lucha,cbmo es neceszaria organizsrse lo mfis posiblae,clmo Ia -
propia lucha de la emprosa exige gue bGstn sa extienda = otras emprosas,,.
Esta explicecifm no puede darae ni entenderse de una wvaz= por tiodas,
se incluye dentro de vn proceso relaciopado con el nivel de las nmasas
an cada momentao,y exige la existencia de una vanguardiz gue dirijs es-—
ta procasa,

Por tanto esta deficiencia estf muy relacionada con Yo que se decia
sobre la falta de organirzacifin y de comisiln obrera. Eo cecir,nc se
puede pensar cua en una lucha sa da esta tipo de explicseibn si no hay
guien puoda darin,si no existe un grupo dg appreza gue tengza claridad
mobra estias cusgstionos,que este wnifisadso en torne a unas posicionen
sobre trabajo da masas papel da 1a lugnl.fded,nanrdinac:ldn con obtras
Enpresis ofic.

e) ATSLAMITONTO DE LAS LUCHAS DE LA COVA

La= luchas de La Cova apenas son conocidas en el reste de emponuaas
dee Valencia, Cualquier lucha . debe ser extondida ¥ co=-
nocida por el mayor nfimaro de obreros combativos,porque por un lado o=
vula a comprender cbmo sf que es posible desarrollar luclhas,y por otro
permite rescopger los aspectos Jjustos de ellas y aplicarlas en cada eme=
presa,rechazando los negativos, Conacer las Juckas ¥ analizarins cons-—
fiture por tento un arma en manos de los obrerosm mAG SORnEcisnt Tl OF Ghw
ra o trabajor major en sus onpresas y desarrcllar mejosr las luchas,da
forma gque sirven a los intereses de la clasa obrexra,
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Por otra parte,llegado a un determinado nivel de Iluncha &sta na
piedo cefiirse al marco de la cmpresa,pues &u extensidn . sc
eonvierts en wna necesided para eonseguir las: reivindicaciones pedie
das, significande ademfis un paso adelant=s para la elevacibn del nivel
de conciencia esta extensifn v salidaridad de otras fibricas,

_La extensibn de la lucha puede rovestir on cada momants difaren-—

aa ca pouerdo con la conciencia de los cbhrarcs, En una prime-
ra instancia puede consistir en la confeccibn ce vna hoja a repartir
en fAbricas ¥y rescogida de dinero con destino a la eaja de resistencia
de los obreros an luchajen otras ocasiones puede consistir em parom
de solidaridad (caso de la huelga de Pamplonz) manifestaciones en la
calle ato, caminardo hacia lz lucha por plataformas reivindicativas

camunes: & varies empresas al mismo tiempo. Evidentemente dle
o de Juchas sc pecgaita una movor organizecibn
Farp ic imionta obraro en Valenoia,

Pn el cpso de la filtima lucha de La Cova esta extenaifin podrisa ha-
bersa concretado en el reparto de une hoja informativa en el meyor
nfincro posible de empresas,en la celebracifn de reunicnes explicativas
dal conflicto,recogida de fondos para sestener la lucha., .S6la == han
hocho algunns de estas cosas y de una manera muy parcial,

Esta deficiencia ticne dos causag.La primera es la propis sitnacifm
A2l onow. ohraro salenciong en cuanto a escasez de luchas,da organiza-
cifn en las empresas,y predominie del rafcrmismcjy en este sontido '
la inexistencie de una coordinadora real de organizaciones de empressm,
La segunda tiene su rafz en la ipexistencis do ura crganisacifn de Im
vanguardiaj,una gomisidn ohrers o grupo d9 snpresa.de los comisafieros
Adela Cowa,

d) LOS ENLACES NO PUEDEN CUBRTR LAS TAREAS QUR TIENE QUE

DESARROLLAR LA CRGANIZACION CLANDESTINA Y ESTAILE EW
LA EMIRESA

La vanguardia de estas luchas han sido los enlaces)] glos aspectas
Justom del trabajo desarrollads emtre sus compaileros =e deben atrfi-
buir a gue ccupaban cargong sindicales? Naj=i cstén ligndos
B . ¢ sus compaflercs,conocen su nivel v las farmas de luchm
aus pueden proponer,no se debe a gue sean enlacew sina al traba jo -

- * que han llevado entre ellos. Es mis,los cargos gque o-
cupaban ya han supuestc frenos para el desarrcllo de la lucha v de lm
cocciencia de los trabajadores de la emprass (nngﬁciaciﬁn en clerin
formn de' espaldas a sus compaficros,falts de explicacifn politica en
la luchfi...).

Llsvar las lurhas por enlpces ¥ jurndos conlleva groves 1imitacio—
ngs, s llaga rapicamente a8 un tacho,que on las luchas da La Cova wer
s ha alcancsado,

Estng limiiacuones constituyen claras obstrucciones wars k T
che inmpidiendo ia participacibn de las masas en 1a 1uchh,su ADEnN e
cibh @utbpnoma de la petronal ¥ del Estado...Fn el caso ca Lo Sv?a da
eontinuer por ests caming se impedird 1a organizacibn de la vangusr-
dia en vinn ccmisi&n.cﬂn todas las consecuencinos gue e¢sto canlleva {nn
crgenizar en tormo A ella al mayor nimers poaibla de compafieros, ~
fomantar la pasivided,no elevar el nivel politico,dejar zislada 1a
Tuche en la propia Empnnﬁﬂ.--}-
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la organizacion de empresa

A lo largo del documentc ha quedsado demostrada la necealdad de
ung organizsciln propia de los cbroros ¥ al margen de la patzonal ¥y
de la CNS,¥ aues revista determinadas caracteristicas cue hagan affi-
cnz su irszbaic entre los compafiens,Bstes caracteristicas son en sfn-
tesds las sigundenten:

I) La comisibén ohrera es la grganizncibn establa dea los ocbrew
ros més combetivos de la emproesa que hayan ssupnida claramentis la neo-
cesidad de: orgonizarse por sus interases gl marygon da la potronnl
cde s leagalided, w dispuestos a roalizsr un treba jo entre Bus conpi-
fierom e coya a extender la crsanizecidn v promover luchas,

2) Esta comisifn o grupo de empresa debe cona la renlidad
degu fihricn debe conovsr las idens da sus compafioros s avanrados
{no d4g la vanguardia sino de un sector mucho mis emplio),las rofvin-
dicaciones mis sentidas,lns formas de lucha utilizahlem,,.¥ en genee
ral al nivel politico existente.Fsto es imprescindible para gue puo=
da dirigir la emprasa.

* tontacie permenente con sus compeiieros debe ser asezuraco poF
reuniones para cuesticnes voncretas que la comisibn promueva,asamblg-
a= fuera de l= enpruss etco,

3) La_comisibn do empresa debs estar unificada sobre las cunes—

e mis dpportantos cna 1a incho por muestroa intarests plantea
(efmo trabajar entre los comnpaifieros,papal que le damos a la CNS, ccome
dinacifin con otras empresas atc. )El criterio a seguir debe sexr ver
gqué posiciones scbre los puntos anteriores son mhs adecuades para lu-—
chax conira la explotaciln ¥ opresifn a la que =e ve sometide nuestr=
clase,y mejor nos sirven para organizar y elevar el nivel de conciaen~-
cia de mis troba jadcres,

De 1z lucha de La Cova so deducen slgunos de estos pumtos:

—aobra trabajo entra las compafieromila lucha exige que log o=
breros mAs ovanzados (a1l
grupe de empresa) realicen un trabajo entre sus compaferos de
explicacifn de las cosas,que los reunan por problomas Concres
tom, .. (pare ello la comisibn debe conccer la realidad de su
emprasa,;las reivindicaciones mhs sentidas...)

=posicifin ants la NS v lepnlidad en general:Esta lucha,coma
tantns v tantss
lpchas obreras,demuestra que la forma mfs eficaz de luchar ¥y
conseguir victorias es apartandose de la legalidad guea inten -
tan imponernos los eapitalistastno haciendo casc a los requeoe
rimiéentos de la Delegncibn de T.,da la CNS; yvendo a la huelaaj
llevando 1la negociacifn por representantes ogbreros salidos de
la asamblea y que son portavoces de &sta...

Este es un punto que debe tencr clarc cadn comisifin: 1a lu-
che por nuestros interesos,la lucha contra ia explntaciﬁn CO -
ndmica v la opresibn politica a la quée nes s-omete la burgunasia,
axige la ptilirzacibn de formas {lesealem,exipges rechazar la "la=-
galidad" ¥ el "oerden" de los capiitsiisties,exige boicotear la
CNS ,exear nuestra prople orgenizcciln,etc.




@ 1a organizacion de empresa

A lo large del documento ha guedado demostrada la necesidad de
una argonizaciln propia de los obreros y al mergen de la paironal ¥y
da la CNS,vr guo seviste determinadas caracteristicas quoe hagan efi=

’ caz i trapbajao antre los compafions . Boing carancteristicas son an sine
teris las signientamn:

I) La comiaiSn obreras es ln crranizrcifn estable de los obre=
roo mfis combetives de la eppresa que havan asumido claramente la noe
cesidnd do orgenizarse por suvs interases al pargsen de la potronal ¥
it da legalldnd, v diapuestos a raalizsr un trabajo ent=e sus campa-
fiaros da cara a extender 1n orgeni=zaciln y promover luchagm,

2) Rsta comisifin o grupo de empresa debe conover ad
da s _fihriga,lehe conouer Ins idens de asus ccompafiores Dia avanzados
(no de la veanguardia sino de un sector mucho més amplio),las refvine
divnecicnas mAs sentidas,las formas de luche utilizoblam, ,.¥ on genae~
ral el nivel politico existenie.Esto es imprescindible para cue pue=
de dirigir Ia empresn,

El contscio permenente con sus compafieros debe ser azdgirads por
rouniones para cnestiones concretas que la comisibn promucva,asambloe-
ag fuerzs de la empress eto,

3) Lo comisifn de empress debe estar unificacdn schre las cusse
f;ggag_mﬁﬁ-iqur*ggtqa;gun la luchp por rasamiros intercses plantea
cimo trobejar entre los compafiziyos;papel gus le damos a la CHS,coorn-
dinacifn con ofras emprosas ehic. JEl criterio a seguir debe ser ver
qué posicioncs sobre los puntos anteriores son mids adecundas para lue
chaz comntra la explotaciln ¥ opresibn a la gue ze ve someiida muastra
cleps,y mejor nos sirven para organizar ¥ elevar ol nivel de conciane
cia de mis traba jacdores,
Ea la lucha de La Cova se deducen alguncs de estos pimtos

=gobra trabajo entre los conmpefierosila lucha exige ou= lom o=

breros mis avenzodos (el
grupe de empresa) realicen un trabajo entre sus compailereos de
explicacin de 1los cosas,que los reuran por problemns concro-
tuau.-{?a?a ello la ecoumislbn debe econcocer la realidad de s
ernpro=a,las roivindicanlicnes mis sentidas,..)

=nosicifin ante 1o CNS legalidad en general:Esta lucha,como

tontes ¥y tantas
lpchas cbreras,domuestra que 1l forma mis eficaz de luchsr ¥
conseguir viciorias es apesrtendose da la legalidad gue inten-=—
ton dmponarnogs 1los eapitalistasino hacliends caso a los regues
rimbentos da la Delegaciln de T,,de la CHS; yeodo a la bhuelgag
llavande la negonisecibn per representantes olraroa salidos de
la ssprihlas y ave son portavoces do bata, ..

Este es un punto gue debe tener claro cada comisifin: la loe
che por puaestTes interesas,la lucha corntra la ur,i:ﬁ;ﬂi&ﬂ et efal]
nfmica ¥y la opresidn politica a la que nos somate la burgacsis,
exige la utildizecibn do formms ilogales,exige rechpzar la "le=-
galidad™ 7 el "orden™ do ios capitalistes, axipge Boditolesamr 1a
CHS, crear nuceizra prople orgenlss .:ifn, cicy
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=gocrdinacifniBn csta ocensifn tambifn ha ouedado
danmgatrade la necesidad da que las lu-
ches se extiendan,de que las luchas no se reduszscen al mar=
co de una sola empresa y ¢fmc hay que dar pesos on es=—
tae sentido,

La coordinscifn a establecer entre ccmisicnes cde va-
rias cmpresas debe entenderse como exigenciz cde le lucha
v por tanto en funcibn de ella,

La coordinaeifin deberf empezar sirviendo comoe un tras—
wmsa da experienciasx de luchsa deunas empresas a ofrma,pa-
ra a continuacifn ser un Srganc impulsor de luchas an so-
licdaricdad con otras luchas,por campiilas neralizedas, ..o
medida gue vays aumeniando le organiznciton del movimdento
abrero,se consoliden las cocmisiones de emprcesa atc,

k) E1 grupo de empresa debe ser capaz de rectificer en sus
erroresx,os decir,capaz de analizar el nivel gue pueda lps experians=
cia=,luchas,, . .habidas en la empresn,For esto es inproscindible un
funcicnamicntc democrhiticc basacdoc en la unided ya descrite que debo
existir on la comisiln,y en &l convencipiento de que las diferancias
pueden resclversc mediante la discusifn por ser diferencias enire
compafieros,

Para que la lsbor de la comisibn soa eficaz debe haber om su in-
torior un reperto de ftareps ¥y responsabilidades,es dacir,debe prava=
lecar el trobajo organisedo =cbra la egpontanaidad de cads miambro
da la ecomisibn, Egto por un leda combate las posicionas pasives on
log militantes de la comisifin v tiende a elevar su capscidad politie
en ¥y €e luche,y por otro lado se mejorarf su trabejo ¥ cons
nfs frutos,
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