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Elecciones Sindicales |

Durante los filtimos meses estamos asistiendo a un aumento
muy ccnsiderable de la lucha de la clase obrera y del pueblo contra la
explotacibn y la represibn de los capitalistas.

Cada vez somos mAs los trabajadores gque nos damos cuenta
de que sblo luchando podemos cambiar esta situacibn, Por ello debemos a-
nalizar de que medios debemos valernos para gue nuestra lucha sea méis e=
fectiva, cuales son los medios gus nos unen y nos hacen fuertes y culles
por el contrario sirven para deswviar la lucha y favorecen los intereses
de los capitalistas.

A mediados de mayo, la patronal, el Gobierno y el Sindica-
to nos convocan a las elecciones sindicales, ;Cudl debe ser nuestra posi~-
cibén? Pars tomar una decisibn necesitamos analizar qué es la CNS, para
qué sirven los enlaces, que experiencias tiene a1l raspecto el movimiento
obrero de las zonas mAs avanzadas y cuil es la situacibn del movimienta
obrero valenciano. Pasemos a ver estos puntos:

Las propias leyes del Régimen la definen asi:

"El Sindicate Vertical, constituide por la in-
tegracibn de todos los elementos de la produccibn
es un instrumento al servicio del Estado a través
del cual, éste realizard su politica econbmica,”

(Fuero de los espafioles frt. 13)

(Cual es la politica econbmica del EZstado? La politica
econbmica del Estado Franquista consiste en sacar un salario minimo dia-
rio de 285 ptas, con el gue seglin ellos una familia obrera puede vivir,
!Se deben pensar que pnsamos del aire! \

Ahora que viene una crisis, que el propio capitalismo
ha traido, todas sus medidas econbmicas son congelar los salarios, subir
les precios, tener a mhs y mis gente en el paro,..!Esa es la politieca e~
conbmica del Estado Franguistal Una politica que agradecen los capitalis-
tas porque les permite sacar sus buenos millones en beneficios a costa de
pasarlas putas nosotros.

Por eso habria que cambiar la frase y decir mejor: .

"La CNS es un instrumento del Estado al servicio de' los ca-
pitalistas para imponer su dominacibn a los traba jadores®,

s i



Veamos sino cual es su posicibn ante las luchas de los obre-
T0oSs .

= Cuando nos unimos para defender nuestros intereses de la finica

manera gque es efectiva, presionando al patrbn en lo que éste mAs
se estima: la produccibn (paro, bajo rendimiento,..), répidamente
acuden los jefecillos del Sindicato (gue es para lo (inico gue es-
tdn) a decirnos que desbemos volver al trabajo, gue lo que hacemos
es "ilegal", gue hay que volver a la normalidad, En umna palabra:
defienden los intereses de los cagpitalistas ¥y hacen oidos sordos
a las necesidades de los obreros, Esto nos lo puedan contar muy
bien los compafieros de las diferentes empresas gue han ido a la
huelga, Sin ir més lejos, filtimamente a las 62 cespedidas de Ar=-
ceval las echaron a patadas del Sindicato,

- 4Cbmo se puede llamar sindicato de los trabajadores a un aparato
gue alberga a toda esa caterva de traidores que son los enlaces
vendidos, a esos tipejos gue por custro perras mas echan la fir-
ma, & nuestras espaldas, donde les manda la empresa?

FPor todo esto, la CNS, no sblo es gue no nos sirva para lu=
char por lo nuestro, sino gque es un aparatec de los patronos, Jjusto para
lo contrario; para dividirnos, para impedir nuestras luchas, La posicibn
de todo obreroc minimamente consciente debe ser de desprecio, ¥ nuestro
objetivo, su aislamiento, hasta hundirle totalmente.

Ry=- (COMO SE CONSIGUEN LAS REIVINDICACIONES?

La experiencia demuestra que las luchas en que conseguimos
nuestras reivindicaciones se caracterizan por una fuerte unidad y comba=-
tividad, desbordando la CNS y demfAs "cauces legales"; y no puede ser de
otra forma, Y& gue para arrancar cualgquier mejora y hacer retroceder a
los capitalistas,bien parapetados tras su policla y leyes fascistas, los
trabajadores nos vemos obligados a plantear %atallas muy duras, sin con=
cesiones,., Luchaas en las que la mayor parte de nosotros tenemos claro lo
que queremos, los pasos a dar en la lucha, enfrentédndonos como un sblo
hombre a las trabas gque nos pone la empress .y la represibn; todo este a
través de la Asamblea, en la que se toman las decisiones entendidas y a=-
ceptadas por todos,

' La experiencia mnos demuestra pues, gue es con la lucha de
todos, como se consiguen las cosas, ¥ que nada nos resueclve un tin, sea 0
no enlace, Asi, cuando nos limitamos a apoyar la gesti del Jurado, sin
tomar todo el desarrcollo de la lucha en nuestras manos, reforzamos la po-

sicibn de la patronal que puede frenar la lucha y dividirnos mAs fAcilmen-
ta.

También nos muestra la experiencia que es al oir la pala-
bra huelga, protesta activa... cuando los patronos se avienen a razones ¥
sueltan la mosca, ¥ no porque un tio, con toda la buena veluntad que se
quiera, se siente a discutir con 1la empresa.

Por eso, para llevar adelante la lucha, necesitamos orga-
nizarnos al margen de la patronal y de su Sindicato, necesitamos una oT-
ganizacibn propia de los obreros, como es Comisiones Obreras,
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Sblo mediante una organizecibn que agrupe establemente y al
resguardo de la represibn (chivatan,policia ,,.) a los compafieros mis de=-
cididos de la empresa, ague esth muy unida al resto de los trabajaderes (me=
diante reuniones amplias, asurbleas,...) gue vaya planteando cotidisramonte
las principales =civindicaciones, extienda los problemas m&és sentidos...,
congsesniremom 1a unidn ¥ Earticiﬂaniﬁn zctiva de todos en la lucha por

nuestros objetivos.

Je= EL PLPEL DE LOS ENLACES

Acabamos de sefialar cuales son los métodos eficaces para con-
seguir las reivindicaciones: la organizacibn al margen de la CNS, la a-
samblea, 1 paroc, etc.

Un enlace esté atado a unos mecanismos 1aggiea que controla
la empresa ¥y su Sindicato, Llevar toda la lucha por la via legzl, espe-

rando la aprobacibn de la patronal nos conduce al fracaso de antemanos:

= Para organizar una asamblea, no se puede esperar a que conceda
permiso la direccibn o la CNS; hay que organizarla directamente,
cuando existan condiciones, - P

- Para llevar adelante unas reivindicaciones no hay gue esperar
a las negociaciones de un Jurado, hay que educar a los compafie-
ros en la negociacibén directa, elaborando las reivindicaciones
entre todos y poniendo los medios precisos para conseguirlas.

- etoc,

For todo esto, &l enlsce no es un buen instrumento de lucha.

Ahora bien, para la mayor parte de la clase obrera va=-
‘lenciana, por la poquisima experiencia de lucha gue se tiene, las cosas
no estin asi de claras., Es un sentimiento muy extendido el desec de gue
en la empresa se tengan enlaces honracos, pensando gue un par de tios no
vendidos y por la via legal, pueden resolver algunos problemas y mejorar
algo la situacibn de la parte obrera.

El montdén de compafieros que asi piensan, ante la impo-
tencia y resignacibn en la que se encuentran, se han buscado una falsa sa-
lida, como es la de esperar gue unos tios, por su cara bonita, nos saguen
a todos las castafias del fuego. Habrd que demostrarles pacientemente y en
la practica, a través de su participacion en la lucha, que €s como se a-
prenden las cosas, lo equivocado de sus ideas, el callejon sin salida al
que concucsn,

Es precisamente, el amplio margen de confianza que se
tiene hoy en Valencia hacia los enlaces, lo gue nos plantea su utilizacibn.
No porque por ellos mismos sean un instrumento de lucha efectivo, pues los

"medios legales” a su nlcance son mhs enga®osos que otra cosa, sino por la
ecapmcidad de convocatoria vy sudiencia muy superior (per el bajo nivel de
Ia lucha hoy exiatentn] a 1la de cualquier traba jador normal,

Por esta razbn, el enlace, realizando una sctividad de

base, puede jugar un papel importante de apoyo al trasbajo de la comisién
e pgrupo de empresa, -

=
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El heche de darle un papel active al enlace podria tener su
contrapartida, fomentando la pasividad de la gente, si éste mo estuviera

bajo el control de la comisién obrera «de la empresa, ¥ si no aprovechara
la capacidad de convocatoria entre los companeros paras

= remarcar su pepel técnice, actuando comeo "voz y oido” de la
asamblea y no negociando por su cuenta,

= impulsando la participacibn directa ds todos, haciendo ver
que si no es asi, no se puede conseguir nada,

- denunciande a la CNS, las jJimitaciones evidentes del cargo
sindical y la necesidad de una organizacifn propia de los
traba jadores,

w i
Llevando a cabo todo este trabajo de base, el enlace ,
como tal cargo sindical, se ird cabando su propia tumba, es se conver-
tird en un tioc normal mAs trabajando (aunque cundiéndole ) ¥ llegade
un momento, a los compaiieros les darid igual gque se llame enlace o no, has=
ta llegar a exigir su dimisibn.

.- sPARA QUE DEEE SERVIRNOS LA CAMPANA DE 1LAS ELECCIONES?

La campafia de las elecciones debemos utilizarla para
fortalecer los grupos organizados_en las empresas, Yy preparar proximas
luchas y movilizaciones. Es una pportunidad especial para elevar el nivel
politico de nuestros compafieros que debemos aprovechar desarrollando un
trabajo en torno a los siguientes puntoss:

1) Educar a nuestrnos compafieros contra la CNS, impulsando reu-
niones, asambleas,,, donde sea posible, para explicar el ca-
rdcter antiobrero del Vertical, extendiendo las reivindicacio-
nes del derecho de huelga, de reunibén, libre expresibn,..

: Para esto hay que apoyarse en las experiencias mAs in-
mediatas, en situaciones que se hayvan dado en la misma empra=
gsa., La alternativa que hay_que poner en practica es la parti-
cipacibn y negociacion directa mediante la asamblea, comisio-
nes representativas. ..

-
2) Hacer propaganda de la necesidad de una organizacibn propia
de los trabajadores, independiente de lia patronal, incorporan-
do a los compalfleros mAs decididos en las Comisiones Obreras.

3) Discutir abiertamente sobre las condiciones de trabajo, las
reivindicaciones m&s sentidas... con la idea de empezar a u-

nir a lcs comopafiercos eén torno a unoss objetives concretos, por
una platatorma reivindicativa capaz de desencadenar prbximas

luchsas,

Y haciendo ver gque la forma de consezuir esto e8 me-
diante el enfrentamiento com la empresa, vy c¢bmo para ello - hay
que exigir e imponer la libertad de reunibn (=sambléa), Huelga,
prensa obrera,..

-h.-.



4) penunciar a 1ns enlaces y jurados vendidos, boicotearlos o _
impedis su elsccion, on linea con los puntos anteriores: por
represantar ¥y secundar las actuaciones del Vertical en la
propia emprésa, por no apoyar nuestras reivindicaciones ¥y

nusstra lucha.

5) En donde sea posible, porque la mayoria lo tengan claro, hay
que expresar el desaprecio a la CNS y la decisibén de lucha
boicoteanklo ilas clecciones.

Ahora bien, en el Pals Valenciano, dadas las pocas
experiencias de lucha que se tienen en un montén de flbricas, aunque se
comprenda lo que es la CHS, afin se confia en gue si se tuviera un enlace
honrado los problemas se solucionarian, No pedemes ni debemos aislarnos
de los compaiieros que piensan asl, pues sb6lo comprenderin lo equivoecado
de su postura cuardo lo vean en la prictica. Por otro lado, alejzrnos de
ellos, defendiendo la postura de boicot que no entienden, es dejsr las

manos libres p la potronal aue podrd sacar un enlace vendido o inocente
al que engaiiar v asustaran con facilidad,

For eso, en estas fibricas hay gque acudir a las elec-
gionas, con el objetivo de utilizar &l puesto de enlace para lo que nos
interesa:

= apoyar el trabajo de la cumiﬁibn obrera en el impulso de la
lucha.

- demostrar a la gente las limitaciones del puesto, recabando
la participacibn activa de todeos,.

Elijamos pues un enlace honrado, pero insistiendo
desde el primer momento, ¥ el enlace el primero, en las siguientes cosasg

= Que el enlace no nos solucione nada por si mismo, gue sblo
puede ser "voz y oido" de las decisiones de la asamblea.

-~ Que sblo la participacibn de todos en la lucha, puede hacer
que la empresa ceda,

= Denunciando las maniobras de la CNS ante las lunhha v ha=
ciendo ver la necesidad de una organizacibn propia de los
obreros,

Lo importante es que los compalercs a los que apoye=
mos se comprometan en todos estos puntos, a cumnmlir este vapel "tEcnico®
que sefialamos; lo de memos son las habilidades personales de "cojonuder
o labia™, pues su papel no es el de hacer la guerra por su cuenta contra
la empresa. No queramos "supermnnes", sino compafieros gue apoyen la lucha
unida de todos los traba jadorcs,
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ENSENANZAS PARA
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Como ya informdbamos en el nlme-
o anterior de "Nuestra Lucha", las
compafieras de Arceval se han lanzado
a la lucha contra el sistema de primas
¥ los arbitrarios descuentos del jor-
nal gque la patronal venia realizande,

Con su lucha, las compafieras de
Arceval han puesto de manifiesto una
vez mAs las duras condiciones de tra-
bajo ¥ la superexplotecibn existente
en el Taxtily la maturalesa represiva
de la patronal (62 daspidos), apoyada
por Sindicatos y la Delegacibn de Tra-
bajo, ¥ la mecesaria unidad que debe
existir entre todos los trabajadores
de la empresa para hacerle frente de
una manera eficazi y el espiritu de
£2olidaridad que en los barrios y em-—
presas existe, desplegando en esta
ocasibén una importante campaiia de a-
poyo hacia las compafieras en lucha ¥y
represaliadas,

Por todo esto, las ensefianzas
gue de esta lucha se desprenden inte-
resan, no s5lo a los de Arceval, sino
también a los del Textil y en general
a todos loa trabajadores de Valencia.

S5in meterncs en un anflisis
muy de detalle, vemos los siguientes
puntos a destacar:

LA SUPEREXPLUTACION EN EL TEXTIL
1 _| HECESIDAD DE UHA PLATAFORMA
- | COMUN DE RAMO

La primera cosa gue salta a
la viasta es la explotacibn a que esta-
mos sometidos los trabajaderes del

Textil. Si los obreros en general va
estamos mal, los de nuestro ramo, para
que decir.

- G -

Cobramos esa limosna que
el Cobierno llama Jjornal minimo,
gue para las aprendizas, gue cons-
tituyen una parte importante de
la plantilla es de £30 ptas.

Los ritmos que nos ponen
son elevados, con el consiguiente
desgaste Tisico, ¥y causa ademhs
de continuos sccidentes; no es
extrafio 1 caso de perder dedos
de la mano trabajando en las ma-
guinas. Las gue trabajan planchas
no corren ese riesgo, pero estan
todo el dia tragando vapor, lo
gue intoxica a la carrera.

Fa ra colmo de males, ade-—
més de los ritmos desorbitantes
que padecemos, A los gque no lle=-
gamos al punto exigido, no sblo
no nos pagan la prima, sine gue
nos descuentan dinero del jornal,
aomo Lia pasado con algunas compa=
fleras de Arceval, que del misero
Jornal de 1,700 ptas, les han lle=
gndo a descontar hasta 500 y 600
ptas,

Por ello, las ccmpafieras de
esta empresa no se enfrentaban
por asil decirleo & una arbitrarie-
dad de su patrbn, sino & una ley
impuesta a todo el Textil en el

ltimo Convenio de ramo,

Todo esto nos plantea dos
cosas importantisimas:

* una es la necesidad de ir e-
laborande entre todos los del
rama una plataforms reivindi-
cativa comiin, porgue comg Ve-sk
rmos los problemas més o wenog
los tenemos todos dzuales,




De una manera indicativa wvemos
que la plataforma puede girar sobre
los siguientes puntos:

= contra los ritmos elevados y
loa descuentos de jornal.

= contra las malas condiciones
de trabajo v los accidentes.,

- contra el bajisimo jornal, la
sobreexplotacibn de las apren-
dizas, ..

- ete,

Puntos todos ellos que van con-
tra el actual Convenio de ramo, ¥y que

mediante nuestra unibn ¥ nuestra lu-
cha debemos imponer de cara al prbxi-

mo convenio,

JE la otra, may ligada a la an-
terior, es desarrollar un
trabajo continuado en nues-—
tras empresas explicando la
plataforma, hasta hacer que
esta cale a fondo entre gran
nfimero de trabajadores del
ramo,

Fara esto, cada Comisibn y
también la Coordinadora, debe ser muy
activa, aprovechando todas las ocasio=
nas para hscer propaganda de ella:

« Aante cada accidente; denunciar
la situacibn, explicar las defi-

cientes condiciones de seguridad,

lo agobiante de los ritmos...

« Ante cualguier lucha de una em=
presa del ramo o de Valencia,
infermar en nuestras empresas,
sacar propaganda, impulsar la
solidaridad al nivel gue se pue=-
da: pela, informacibn,..

Todo esto ayudari por un
lado a avanzar en la conciencia de los
compafieros cde nuestras fabricas v a
consolidar la comisibn obrera; y por
otro, a poner los cimienteos para la
lucha generalizada, f(nica forma de a-
rrancarle a la patronal mejoras de

verdad, y no

miga jas.
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Otra
primer plano
dad ous hubo

cose gue se destaca en
ha sido la falta de uni=
en Arcaval, puess al des—=

pedir a mAs de la mitad del per-
sonal, el resto del taller, con-
tinubd trabajando,

Esta ha sido ademfAs la ra-
zbn principal del fracaso de la
lucha, ya gue al estar divididos,
la patronal, con la complicidad
del Sindicato, Delegacibn de Tra-
bajo y demfis leyes, puede poner
en la calle a los gue luchan ¥y
seguir funcionando el taller con
el resto de la plantilla, hasta
cubrir con nueva gente los pues-
tos wvaclosa,

Desgraciadamente, esto es
algo que se ha repetido can de=
masiada frecuencia en las luchas
habidas en Valencia.

Y es que no basta con jun-
tarse un grupo de compaieros an-
te una arbitrariedad y laonzarse
al paro, sin poner los medios pa-
ra gue todos lo entiendan y es=
tén dispuestos a hacer frente a
la represibn patronnl.

No queremos decir gue en
este enso no habias gque hnber he-
cho nlgo nante la injusticia come-
tidn, sino que por ejemplo, en
vez de llevar las cosns hasta el
extremo que se hnn llevndo, cupne
do el pntrono tenia las de ganar,
se debia haber vuelto momenténea-
mente al trabajo y hncer gue la
propia experiencia e la lucha
iniciada |\con un pare parecial,
bajo rendimiento,,.,.,) sirviese
para pbrir mis los ojos a un mon-
tbén de compeiierns, hnciendo que
se incorperaran o la lucha.

Fara fortalecer la unidad,
habiza que llevar un trabajo de
explicacibn entre las que no a-
poyaron, valorar l=a capacidad de
agunnte del conjunto ¥ seglin ella
proponer las medidns de lucha a=
decuadas, organizarse la gente
mis avanzada como grupo o comi-
sibn de empresa ,,.

Una unidad ablids en la em-
presa puede permitir mantener la
luchn hasata consegunir las reivin-
dicaciones. Pero sin duda, 81 1a
batalla se plantea a mivel deé va-
rias fAbricas o de rameo; lps po-
sibilidades de wvencer se multi-
plican, De ahi el gue debamos n-
provechar todos los medios e ir



poniendo las condiciones para plantear
la lucha a nivel da ramo,
to, la comprensifén y aceptacibn por
parte de todos de una plataforma rei-
vindicative gue contenga los objecivos
mhs sentidos, es un punto importante
de cara al Convenio,

LA SOLIDARIDAD DESPLEGADA .
IMPORTANCIA DE LA LUCHA
CONTRA LO5S DESPIDOS.

()

Un aspecto, sin duda muy po-
sitivo ha sido la solidaridad desple-=
gada en algunos barrios y empresas,
aunque haya sido fundamentalmente de
interesarse y recoger pels,

Esta campafia ha demostrado el
valioso apoyo gque deade los barrios,
a través de los clubs, etc,se puede
dar a las empresas en lucha.

En sste punto hay gue resal-
tar también el esfuerzo hecho por la
incipiente coordinadora gue existe de
comisiones ¥ grupos de empresa del
Textil.

Todo esto es muy importante,
ya que si no popularizamos las luchas
de ctras empresas y aprendemos de
&llas, nunca sVENgaremos &n hacer Vvear
al resto del ramo la necesidad de lu=-
char para solucionar nuestros proble-
mas y ademis, de hacerleo juntos, pues
a todos nos pegan por el mismo lado,

No obstante; toda esta campa-
fia se podrla haber hecho mejor. En la
mayoria de reuniones informativas, la
coaa sSe quedaba en eso, en informae
cibn, cuando era importante sacar las
enseflanzas principales de 1la lucha,
dar los primeros pasos en la forma-
cién de la plataforma comiin de ramo,..

La solidaridad con los despe-
didos es un objetivo a colocar en pri-
mer plano, Hay que hacer ver que el
deaspido o sancibdn sobre los compafie=
ros més destacados, es en realidad un
castigo al conjunto de los trabajado=
res, pues €l fin que se persigue con
osas represalies &8 acabar con la lu-=
che povr nuestras reivindicaciocnes,

e
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Como hemos visto a lo largo
del erticulo, para unificar unas
plataforma reivindicativa a nivel
de empresa ¥ de ramo, para conse-
guir una fuerte unidad de los com-
pafieros en torno a la lucha por
estas reivindicaciones,; para impul-
sar a fondo la solidnridad con los
represaliados,.. es necesaria una
organizacidon en la empresa que lle-
ve adelante estas tareas.

En la lucha de frceval, co-
mo en tantas otras, la ClS se ha
mostrado como lo gueé es: un apars-—
to al servicio de la patronal., Sin
una orgarizacidn al margen del Sin-
dicato Vertical no hay lucha que
tire parn adelante, Los enlaces,

51 son honrados, los podremos uti-—
lizer ¥y honcer gque ayuden en el tra=
bajo de la comisibén, pero en nin-
ghin caso la ‘podrén suplir, pues

las limitaciones do estos cargos
legales son evidentes,

La gente mAs dispuesta de
cada fAbrica, los grupos o comisio-
nes, deben coordinarse con el fin
de ayudarse y aprender unos deé o=
tros con el impulso de las luchas
en las empresas, ir avanzando en
la elaboracibn de esz plataforma
de lp gue hablamos, popularizando
la lucha de otras empresas del ra-
mo en las suyns,.., ¥ asi preparar
el terreno para poder realizar ac-
ciones conjuntas del ramo.

(Cobmo _debe funcionar aesta

coordinadorn? ;Pare gue tisne gque

soervir?

Un peligro para los que sb=
lo se fijen en el punto 2%, es'pen=
sar que lo importante hoy en dia
es trabajar en la empresa, esfor-
zarse por consolidar un grupo,gue
ademis se cree unas zonas de influ=
encia entre los compafieros,,. y que
lo de 1la coordinacibn es algo se-
cundario y mAs a lnrgo plazo,

w D
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Evidentemente, lo importante
es el trabajo en la empresa pero esto
no va desligado con leo de coordinarse.
Por el contrario, debemos coordinar
ya hoy todo lo existente en el textil,
al bien esta coordinacién tiene gue
servirnos para el trabajo en la empre-
8a.

Y esto Lcbmo se consigue?
VeAmoslo. Debemos conseguir gue la
Coordinadora sea por ¥y para la lucha:

Esto significa que lo gue
hay que discutir en ella es sobre co-
mo trabajar mejor en la empresa, S0-

re que objetives y formas de lucha
hewmos de impulsar, para conseguir
nuesiras reivindicaciones, sobhre comd
undificerles a nivel de rzmo, dando a-
si los primeros pasos en la elabora-
cién de la plataforma reivindicativa.

Para todo ello, es impor-
tantisimo sacsr experiencias de las
luchas y aprander de ellas, Asi los
grupos de empresa mAs inexpertos ¥y
poco consolidados, se afianzaran, a-
prendiende de los mas avanzados.

Los puntos de Unidad de las
comisiecnes obreras ¥ grunous de empresa
dol Textil, v da la coordinadors.

Sobre la base de un fun-
cionamiento estable, al resguardo de
la represibn y democrético, la unidad
a consegulr por estas comisiones, ca-—
da vna de ellas y entre si, creemos
gue debe basarse en los puntoa siguien-
tes:

- Compromiso de todos los miembros
¥ grupos de empresa en deserTo=
l1lar un trabajo centinwvado entre
los compafieros,; de cara a conocer
los problemas mAs sentidos, unifi-
cArlos an la plataforma reivindi-
cativa, ¥ unir en torno a esta al
conjunto de trabajadores del ta-
ller y del ramo,

Sobre estos puntos deben irse acla-
rando v uniendo laasa comisiones ¥y grupos
de empresan, pero lo principal es que se-
pan trabajsr entre sus compafieros, sp-
biendo aplicar en concreto los objetivos
marcados; a medida que estos se vayan
asumnl endo. :

-~ Impulsar la lucha ¥y el en-

frentamiento contra la CNS,
hasta llegar a romper to-
talmente con esta., Para
ellio hay que aprovechar to-
das las ecportunidades de
denunciar sus actuaciones
(como en el caso de Arceval
qua dieron la razbn a la
empresa desde el primer mo=-
mento y despachzron a gri-
tos a las compaieras), mar-
chindola como sindicato de
la Fatronal, ¥y sefialando la
necesidsd de orgenizarnos
v llevar la lucha al mar-
gen de ésta.

- Potenciar la participecibn
directa mediante la asam-
blea. H=ciendo que los pro-
blemas los discutamos en-
tre todos, ¥y cusndo no ten-
gamos suficiente Tusraza para
imponer una comisibfn Tepre-
sentativa, exigir gue los
enlaces sepn meros porta-=
voces de las decisiones to-
madas entre todos, gue sean
"voz vy oido® de ia asamblea
v no negocien a muastras
espaldes.

= For esta via,&ir extendien-
do la impeosiclifn del dJdera-
cho de reunion x;gipreeiﬁn
{asamblea, reuniones amplias
e+), de orgnnizecifn (en
torno a la Comision Cbrera
y al mergen del Sindicato
Vertical), de huelgn, de
pransa ohrern {difundiendu
las hojas de la Comisibn,
los acuerdos de las asame-
bleas; los boletinea de las
Comisiones Obrerns, etc)..
en el camino de arrancar es-
tas libertades a los capli=
talistas,

= Por extender la Iluncha con=

tra la represidn, exigiendo
la razadmisicn de los despes
didos , anulacibn de las
s=anciones; Iuchando polr la
libertad de los detenidos,.
¥ contra la intervencibn de
la policia y Guardia Civil
en lns fAbricas, En la si-
tuacibn de bajo nivel digi
luchse de Valenciaypdel o -
tivo de reodmi . de o
despedidos dabe ocu
puesto principal.
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