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Doitorinl - Fo-toris ce las circunstancias que motivaron el conflicto
=1 eonflieto cemde sSus comiengos - ;Por qué perdimos? - Conscou-ncias
potitives y negativas de nuestra lucha.

I= EiR.T @ DomtiI 4 X
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Eace tieupo que terminé nucstra huelga. .in embargo todos anbnmo? que lo gue
no tormina con una derrota uds o menos es el conjunto de nuestra'lucha. Ea
por &ato, por lo que urgs gque todos los trabajadores de Potasas analicemos

las cons:cucncias del conflieto y con las conclusiones nos apresteno. s con-
tinuar la luchs,

Las Comisionecs Cbreras de Potagas consideran necceario prosentar & los tra-
bajedores un orden para este anflisis, asf{ conmo ‘acer ciertas matizacioncs
pars ssclarecer los puntos que consideramos nds oscurce ¥y, por lo tamto, uds
wificilos de estudiar,

HU ..TRL EU.LGCL THA FOLITICA, prim-ro porgque era parte de la lfnea polftica de

la Clase Cbreras en laverra {m} al sindicato); segundo porque oponf:mos nuestra

polftica a la de los explotadores (luchfbamos contra el control pelftico de

gue somos objoeto, por ejemplo, en el sindicato); terceroc porgue tovas las buel-

sas son polfticas, es decir, toda lmelga es una lucha contra la explotacidn y

la explotaciéf lz mandionep con sus medios pelfticos (el a1nﬂ1¢ttu, las Cortes,
,er;miinin, el cjército y los frccucntes aaﬁudnn ¢e excepcidn),

WO Hi SIDC UN FRACASS, en todo ocaso un anemifo que hoy es més podercsc que .
nosctros nog ha derrnﬁadu, gin embargo esto no significa on abscluto una derro;
ta final, sino parcial. &8s une experiencia que debe ayudarnos a descubrir nuaa
tros fallos y a eleborar una lfnea concreta de lucha basada on nuestro ectudic
de la realidad.

EJTE IBERICIHICC HO BS PAA .'l ITRIC SIN LA4AS, IS PARA AYUDAR A LOTULIAR =L CONPLICTO
para psecar conclugioncs prdcticas, para ayuiarnos a organizarmnos; og para ayu-
darnos a cobprender que con uma derrota parecial no cesaparcco nucsira lucha,
aino que tiende caca vez mds a comvertirse en una lueho organiszaca. ;Tunemos

guc eriticarle y estudiarlo en peguefios grupos!.

Su rotraso se (¢be a las condiciones cspecialns por las que atraviesa Vavarrsa,
conliciono. (e represidn, porsenuciﬁn, Cespidos, detenciones, torturas que crcan

una situscidn dé terror y gue impiden en algunos aspectos nucstro trahaaﬂ en la
clancestinidad,

KHistaria de las circunstancias gue
“motlvaron el conflicto
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12 PCLITICA 2O F.RTICIPACICN EN PCTASAS DE NAV RRAL

1l Gobierno espafiol ante la imposibilidad de mantencr unas formas de repre-
giém cn contra de la Clase (brers pare diogar sus lag:[t:.m agpirascionss y an-
te la necesidad de desarrollar una polftica de apariencia “nfs democrftica",
para conseguir su objetive de integracidn en el lercadc Comin y pasar do una
polftica dentro de las fronteras & una polftica exterior que le permiticra
consolidar su economfa, monta un plan de participacidn cbrers en la gestidn

de la empresa gquc ayude a imtegrar la lucha de la Close (brera en el seno del
régimen, es decir, un plan de participacidm apnmnta de los trabajadores para
mantenerloas “gontentos” con buenas palabras, mwchas reuniones, revistes de om-
presa, charlas de farmacidn, ctc. Una deo las primeras cmprosas donde se enpicza
a experimentar cste nmetodo un I, donie colocan a un director com apariencia
de homwbre bueno (nc os duro, parece progresziata). _leta experiencis piloto de
polftica de participecidn consistfa: .

a = Construccidn de comisiones delezadas del Jurcdo de Dupresa en ocada ETUpo
do trabajo. _istas comisioncs csteban formadas por elem ntos trabajadores,
Landos i.ediog y Landos Mreotos .  prosididos por el jefe de departamen-
to y oontrolados por la reocidn de iLsuntos Lociales, sunquu esta afirmase
mil veces que su labor ecra de seoretario,

Jurado le impresa, néximo organismo del aparatc participativo.

servicio laboral de partieipacidn,(3.lL.P.). Zete puecto congistfa en libe-
rar a un trabajedor para degpachar los asuntos con Rotaeche (director) y
s.aompre,controlados por la Direccidn deo Aisuntos Sociales, cocodinar las
¢igtintas conisiones delegacas del Jurado de Zmpresa (ls gran trampa). Dste
hombre serfa prnpuuntn por las comisiones delesandes y designodo por el Juro-
do de Empresa., Fara hacernos tragar la pildora‘mos la aisfrazcban con be-
llos planes de formofifn polftica y social pare ios trabasjadores.

= - o
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Fcro squé tipo de fomacidn nos pucden dar los explotadores?. Lo gque log in-
tercsa.

- =

¥o povenos olvidar, que lo gue ellos buscuban ers integbtar los intereses de la
Claze Cbrera con los de la patronals ;Convivir gmistosamonte con ollos! ;ipar-
tornes cel camine de la lucha de elaseal. YNo pouencs olvidar que nueatros inte—
roseg o Clase C(brera estén radicalmente opue=tos con los de la petronal, ya
que nosotroz somos loe que trabajamos y ellos los que se enriguocen con nuestro
trabajo, como no poiemos olvidar que toda politica de participocidn por ®ella y
sugeastiva gue parezea tiende a convertir o unc Clase Cbrera combetiva y lucho-
Gors on un sumiso rebafio de corderos que scepta sin lucha las wdzajas que los
amos Nog dan pera atormaecarnos,

copuds de coba pequefla explicacidn del significado do poiftica e participaoidnm
pasance a anolizar la actitud de loo trobajadores ante ellz, eonvencidos de quo
ningn trabajador sensato diré -u frase gus tanto nos han inculoado los cxplo-
tadores: La polfties pora al que vive de ella. il contratio, los trabajadores
tencmos que onfremtar & su polftica nuestra polftica ;que ousl o8 ¢l primer
paso? (-Pganizarsc.

28 DEISICH OB JUTADCS, =leOFR3 Y CCLISICERS NELTGADAS

fues bien, on este contexto de participacidn que nos querfan imponer (finales
del 69) aparceid & lo luz ol anteproyceto de Loy idnéieal, eclaborade por.los

foseistes, la patronal y elementos xtrafios a la Clase Cbrera, cuyo contenido
no hacfa otra cosa guo maniatar todavic més a la Clase Cbrera, esto junto o la
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clarf{sims ineficaciz del Jure€o motivé la dimisidn de dste y de gran ndmero
de componontos dc las comisicnes dnlag_ada.a, rompicndo asi todas lag bascs en
las quc o< habin npontaio .1 plan de participacidn, a la ves quo demostrando
unz total indif ronein hecia &1,

39 IRTINTCO DO LEALTZAR Y ABSCRBOR LiS OCl IEIEI‘T‘E MHIEATRS Olua FTREA DL
I FRAST PTACION LBGAL

in cotos momoentos la omprosa hace depesperados osfuerzos por salvar las comi-
siones delegadas, reourriende, como gicmpre, o toda cluve de maniobras. La
uppresa gsabe muy bien que gi dimiden, la tan trafda y 1lovads participacidn
pa lea vicne abajo. Fara salvar laos comisiones dolegndrnn la ooprosa se sirvo
da clen mtog fielesg al sindiceto con cierto prestigio ewtre los trabojadores
pars proparar su campafia de no dimigidn, a pesar de ello dimitc el S¢S do las
couisiones de mina y todas laos do extorior, lo guo les oblign a sbandoner su
plan para odormsccrnos por modio de “planes y linmosnas®™, 5in embargo la om-
presa necesita un organismo legel y comsisue sin esfuerzo gue sus aliados del
sindicato loe legalicen, l'nra conservar a los no dimitides lc suprasa concude
varias ventajas para ongafiar a los trabajadores, intentando hacerles ver que
sug reivindicacioncs son tenidas cn ocuenta por este ndtodo (comisioncs de-
le-nian) a la vez que introduce una cuila de divisién ontre los trabajadores, -
yo qu las mejoras coneegnidas solo atafien a los centrosz de trabajo ocuyas co-
migiones no han dinitido. A partir de coste momonto la luchs en contra del
sindieal® se va agudizando cada vez més, tearto en [otasas como en laog indus-
triss nds importantes de Vavarra. .n los moses de enero, fobrere y merso dol
7¢ se rompen los techos salarisles impuvstos por el Gobicrno (congelacidn de
salarios) o base de fucrtes movimientos huclpuisticos al mergen del sindice-
tof lo que pone vwe manifiesto !z consolicseidn prosresive (e lag Comimioncs
(breras, que eg capas ye, en algin momomto, de coordinor la luchs de la Clase
Ubrern, & 1o ves gue proponer & &sts unos cbjotivos commes de lucha (boicot
a2l vertical). Con las negociacionos o base de representantos roupimos los to-
chor palarialos, :(ue nos romperdn & mosotros con cus limosnas oaie el auru.dn?
depde lucgo intantoardn rompsr nucstra organizacidn,

Nos (imo: cuente puce ¢e que ¢l vertioal era un radical cnomigo da la Ciese
{brera, gque sug intercsce gsoh los fo la patroral, 'que o un instrononto de
control, Gemunecia y represiénm contra la Clasc (brera. .sf oz couo los trabeja-
dores de fotasas no sflo no estuvimos ausentes 1o la luchs antisindical (e

los Gemds trabejadorcs navarros, 8ino gue participamos activancntc on ella.

48 JUIIVIN TCACICGN DG LAS l.500 PTS, FOIL L T0 FOGOCLACICH Y LUCH.L HodT4 LIS
LRECCICH S 3 DICIFERD

on febrero do 1 Ti los trobaja orce de Potases roivindicases un aumcnto de
l.500 pis sin Jistincidn por categorfas. Para nogoeiarlas clegimos nusetros
ropresentantes al margen (ol gindicato. la ewpresa c¢n aquel momento. ne tuvo néds
remedio que admitirlos, pere nos impuso en l= mosa e nogocimcidn a una repre-
sentacidn d¢ las comisionen delogadas que, por otra porte, los trabajadores no
habfanos clogido para squel apunto ¥ quo, por lo maturaleza do su eleccidn of
lo roprescntoban g un reducido grupo.

; For qué docimo . que mo tuve mfs remedic | uu reeibirles?.

o - Forque Rotascha y alpfn Jestaeado eleminto do la direecién sc hobian loni-
festcdo contrarics a lo loy sindicsl y <1 no aceptar & los representantes
supenfa una contradiccidn con sus meni: cotacionca. -
b = Forgue on aquella’ceasidn no hobfon recibido una orden tan tajantc gque
obligase a la dirceeidn & tra croe sus nanifestaciones de dosacuerdo con
1la Ley Sindieal y cnn:?tituir un Jurado de |Wpresa.
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¢ = I muy funuam-ntsl por ol temor de que Fotesas fuese o la huclgs, parti-
cipendo ngf on la situscién conflictiva por lo que atravcssba Haverrs
(Authi, Nsteban y Papelera en hmelpa, Imcnasa, Super er y naton nogocian-
do a través de sus representantes).

L

Nogocindas las l.500 y despuds de que loe ropresentantcs presencicsen mume—
rosoe"llorcs y osconitos"por perte de le dircocidn, dste lince una ofcrta e
80C pts quc log trabajadores ecoptomos con condicioncs (rovisidn de éiforen-
cies en 1o rotribucidn, 10605 accidente y onfermedad), Quizds, y no volverd a
pasar accptanos su oferte cibernecidoas por las palabras de Rotacoche. .© nombré
una comisién do cctudio pira csos asuntos ¥, una ves conolufdos, los repre-
scntant.s convocaron una reunidn con Jdircceidn pare nogociar ol accicente y la
onfornedad. Lo rcspucata de la dircceidn 2s tajentep iescpacha a los represon-
tantes y sélo negocicrd con el Juraio vc Empresa. I'm cste momonto los trabaja-
‘ores nos preguntdbamcs cosas do este orden: gPon Randn” he afirmcdo cstar on
desaousrdo con la Loy Oindieal?. ;le orvenan haecer clgo con la qgue no estd do
acuorde?. sfor gquf obedope?. ;.6 capaz de comerse sus palabras ante una orden
de sug mios los oligarcas?. ;Nocesita mds dinero para dimitir y por egso no man-
tione lo mds nfnimo gu polabra®. Las roppusstas son bien clarass Rotaeche so
ha quitado la mfsears de hombre bueno y presenta gu verdadero rostro: "Fiel
servidor del pran capital™. "Inemigo por tanto do la Clase Cbrera®. A5 te
querfamos "Don Ramén“, sin mdscara. ;.. portir de este memento tenc que em-
ear la fuerzal. ;Tus palabras mo ﬂnguﬁun a natiel. La orven gquo ha recibido
que asata sin ﬂisuuaiﬁn} es elara: "Tay que comenzar lasg maniobras pasa cong—
trufr Jurado®, de dsta mancra iﬂPHLlrﬂmEB gue los trabajadorce se organicen
fuera .dol Biﬂhlﬂutﬂ tue ¢8 el cneargalo de miner ln.cnnhﬂtivihnd de la Clase
Cbrora )y servir al poquefio grupo de finsncieros (banquoros e industriales) y
torratenientog que uominan la economfa el pafe y que han construfdo pars man-
tonar cse dominjo una forno polftica: ol fascismo. De estn manera y ante un
boicot al sin icato por parte de los trobajodores que proscinden (e €1 como
5i no existiese, el ddeo vertienl-dircocidn comienza la mfds veriada goma Go or-
timafian y crtilugics, como son, por parte de la dircccidn tus cortos onte pe-
tiuinn&n de los trchajadores diclendos *isto se solucignarfa con un Jurado®,
sus maniobras de d¢ivisidn por medio de la revista de la cmpross y la hualgn
de los 2 uillones por el sindiesato quo, come - deela la prenzs dosechocaria
en Juraio Go Qnprege gMuidn lo did ese informacidn gque en la préotica resultd
ser incierta?. Fo sélo no fud asf, wino que nos devostrd definitivamente lo
categorfs del sindiecato, cel se demostrd om las oleoociones do diciembre (puestos
sin oubrir, jurndos clectos con 1 v 2 votos gue no cogicron las crecenciales). -

El conttigto desde sus comienzos

Ioce despufs (e oconocersc los rosultados (o los olocelonvs s¢ plantearcn
lag reivinddcacionocs gencralcs p-ndiﬁntﬂﬂ que por falta de una orgonizacidn
copas de coordinar loe contreos do trabajo se convieticren en particulores

y ufs tarce otra vez en generaleos con la huelga. ete ce el primer Talle que
ah aupliard més torde en el punto ;lor qud perdimos? y cuya conclusidn prgnu
tica es: 2i nucstra organizacidn hny no es napnz nucstra toroa es oapacitarla
y consolidarls,



Nospuls de mondar las peticiones con lag firmas, clogir a nuestros repreaen-
tantcs y fijor un plazo e la ddreccidn, 4sta no ¢ hizo caperars

1# - Ko aduitfn ios roprescntantes. Iicto fud debide a la orden qu: reeibdid la
ERMEUAD. ¥, B Qua, pur lp visto, yo mo leg importeban noda sus antigucs
planes da polftica e participecidn que integracen =2 los trebajadorcs de
Lotasas y -antévicse el nombre de PN limpio de conflictos y centrolose
“sunvemcmte’ a los wimaos.

20 -~ Lzla situacidn cconduica, Mundancntaltionte debida o la malsa sduinistra—
cifn ¥ a la invereidn de fuertes sumas on la fdbrica de carnalite, lo cual
llovo un ecopgidorable retrase on su puesta en marchs

Una voz rocibids la contestacidn en los centros de trabajo ol semtir general
fuf o mantener firme la posturn de "nucstro didloge®™ y onte la situacidn coo-
némice de le cmprese hacer constar que no somos nocotros les guo tenemos acoo-
go ni a la gegtién ni a la planificgeidn y, por lo tanto no somos responsables
on zbegoluto de 1o que uncs nalos sdministradoros hagans Nos llamon productoros
y 86lo untendewos la situacidn ccondmien de nuestrag familiog,

w esta manere comienzen ¢l sepunde y tercer relevo de mina p.rﬂnun los (fas

5 ¥ © do marzo, tomando una inieciastiva que fuf socundada el dfa & por los traba-
jodorcs cel tallor y déndeoge 1o situacidn de huelga ¢l dfa 8 en todos los cen-
tros de la empresa, oxocptc en oficinaa, Ndmero deparados: unos 1l.200

LA BEOELGA,

Zl dfe B coudenzan las msambleas en los centros e trabajo, donde s da una
importantc p rticipecidn de les trobejadors, tanto parn exponer ous posturas
cemod poie prepuniar scbre loz pros y los contros o mu stre posturc entisindical,
giondo feta undnimemente acoptade por los trabajadores que consiccra.es al sin-
cdeato oncemigo de nuostrosz intergses <o Clase y servidor de log intorescs de Cla-
go do los déxplotaiorca.

Los puntoo acordedos fucrons

12 - jpoyo a nuasiros reoprosontantos.

22 -~ Jo al Jurado (e .@mprosa.

32 - Vo consentir despidos.

492 - 111 qu. por cousas graves (servieio milltar, periodo de pruebn) tenps que
trobajariepositard ¢l 8(% de su salnrio pora un fondo comdn.

Dfa 9. Se inforun de qus 3 ropresentontes ban tenido con Notaeche una reunidn

en lo gque he quedado potente la curesa de lo direcolidn y el sindicato. & de-
ciie contimmar lo huwelga y horss méds terde, en une nweva csamblen, se discuten
problesas de orgoniszacidng autobuscs, dinero, luparss de reunidn, transportes, ete.

sn mina no ke aseepto por ir en contra de la moyorfa la intorvencidn do Vitas
(! ragne Jel ox Vieu-prcaidonte ol Conncjo de Trabejadores) afirmande la nece-
gaind Jel Jurade (o "nmpresa,

ofo 10. Contindan los asanbloas y al padirse on los centros i nformecidn de los
fenfs son cnviados ropresentantos a otros pucctos a informar o los coopalicros.
¢ roofirmn on todo womento la ncoesicded de montener firme nucstra postura con-

tra ¢l sindiceto y lo copreso.



Ma 11, Inforuan los representontcs de que ol o onterior 3 de gllos hobfon

eotade con Hotacocle y que’coste proponfe una negociacifn con ¢l oflcbre jurado
de dicicmbre y que no era necosaric (uo¥cogicsen lag eradenciszlegh, ni ninpamo
rolacidn sindical. En scasblea Je fédbricas se plentos una decisifn entre cstos
trec puntoss

o - acaptar laz postura de 1lc empresa (Juraios sin ur;éﬂnninlasi;
b - unz po tura intermedia (Jurados sin crulenciales y reprecentantes).
g = roprescntantes. - ;

S0 inforun e que yo cetén clcboréndose las sancionca ¥ que o lee 5 de la tarde
habrf nssarblen en sindicatos, i1 ielugedo obliga a rospongailizarse do la Stdon
(d la reunién a los Jurados eleotos (mfs farde lo prensa dirfs cuc la asanblea
habfe sido prosidida por dichos Juracdes. Los representant.s de fdbricas presentan
vn la osamblea lom posturas a, b y ¢ antes eitadans y los Jemés trabajadoros
aceptan centrar lz asambloa un <ceidir sobre une de ellas, 5o hace notar ol oco=
réctor politico e la hmcl:ia en su aspecto de lucha contracl vertical (instrumun-
to polftico dc la eclnse dominante) y sc proceds & uns votsoeidn cuyo resultade °
es ¢l que gigucs ,

33 votos - Jurado (pienpre: gin cradencialoes)
378 vobos - Po dure intormedia.
500 votos - S56lo representantes.

Se hace constars Fo a los doeapidos, si clguna ves volvenos al wertical lo anrcoes

por l: fuerza, la situacidn la he arravado la direccién sl iuponernos a l.200

tralajadoras una forne dg Jifiopo que no aceptamog,

xspuds de conocerse los resultados ven & pedir ¢l lecal para ¢l préxinmo dfa

ol Jolegado cel sindiento fascista (de tal palo tal chichén). No puede contastor

hasta ol dfa 12 a las mueve dela neflana, Frobablouecntc ticenc que consultar a sus
amos, ol Goburnador y la dirececidn.

Mo 12, y sogin postorior inforteeidn e los ropresentantos on la asamblea de
catc (ia. s de 2 horas osporando al Jeloppde' y una infortizeoién cocorita totol-
nonte incierta de lo psambloa del dfa 11, (7lste informacidn cs la gue ol gindi-
eato pnad & 1n prenss). La informnancidn cntre otras cosas doefap

= Que le esanblca lz habio presidido =l Jurado.

= Quo el looel sindieal hebie side solicitado por un jrupo e tr-bajadorcs {=sf
llauan o miestros representantos, con tal 'le nd focbnocer ‘offt represantacién)

- ime 8élo el 2% vel personal : bis dicho gue mo sl Jurado,

Los reprosentontea matizoron esos purrtoss

= La asambloa la presidfan los reproscntantes.

= Batos aran los qua solicitaban ¢l loed on noubre del resto (un loczl que, por
. noturaluga no sirve pora asarblecs du trabsjodores, sing para comedinos sin-
idgales ¢ instalzcién de micrdéfoncsque les p.rmitan informar a la dircceién).

- De 911 votontes sélo 33 adritfan un Jurado sin credenciales 'y 878 no lo admitian

en aohsoluto.

For le torde cl sindicato cetf pricticaventc tomado por griscs y scorctas, asi
como ¢l saminarie, donde, por fim a las 6 y uwedic conseguings rounirnos unos
5C(, roafirmar nucstra posturs, <eocir que mo c¢stdbamos sancionados sino en huelgs

y sor inforuados per los represeptantus de gque hay 9 despodidos y una variado gana
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do sancioncs para todos. Toilo ésto con el tiempo justo, yr que rocibimos unc
“amable™ invitocidn Je la fuerza piblica Je abandonor el sominaric antcs de
las T.

A parbir del dfa 12 ¥ desplds de reocibir diferentces sanciones y con la dnpoaibi- 2
lidad deo rewnirse, copieza ¢ cundir el nurviosismo cn unos trabajndorecs sin otra
exporiendi similar que influirfa como un asspecto importante ¢n el cesenlace (El

hecho ¢ monifostar que no existia una expericncia anterior no intenta en abso-

luto Jjustificar n los esquircles, a los traidores). A pesar de lap Jificultades

algu?na roprosentantos hocen numoroscs viaojes para tratar de, informer en los

p.l-.:'b 05«

Bl &fa 17 los represcntantes vuelven o pedir ol local sindical,que sc¢ concade
con costos cordiciones:

- Prosionciss Los 4 olectos que aicmés scn ropressntantes.
- No o la participneidén active de los representantes cn la asasbleoa.

isf comicnzae la asamblea con bastantes posos atrds con respecto & los primeros
dfas. Bxiste una felsa concicncia,graciss ala labor de lLandos y clidvatos, de que
i ge ncepta el Jurado no habrd dospidos, 51 o usto unimos la exdicidn de fuersan
Go lop grises, las falsas informaciones on la prensa, coumprendcrcmos lag ocorac-
teristicas (o oquella asamblea. Asf{ pues, modiante votaoidn scereta se ilega o
eotas conclusicnus:

& = Negoeicr eon los jurados clectos.
b - Eﬂ se trotard ningin punto mientras haya despidos. Unica y exe usivamente
sta,
¢ - Ho obstomte, no se untrard a trabejar mientras haya despidos (esta postura
come 8¢ vid en la préctica fud mds fruto Jde un sentimentalismo que de conven-
eiricnto).

ante lz erceicnte incorporacidn al trabajo, sc Cceide en asaiblea el dfa 24 wol-
vor al trabojo con la clara concioncia de Jaber aido derrotedos, cungue, colo S0
fiee al principio, cn une derrota parcial. Alora muestros cncnigos intentardn
::;-uuuru.:'aa tel botin (cowo los pirates) :No lo permitamos!., Hasta &qui la histe—
ria, besénlonos un su cstudio debemos accar conclusionss porc scguir odelexite.

cf: Pﬂf que pgfdfm.O! ? (Analisie de los fallos)

18 - Las Comisiones (br ras (o fotases no supinos captar la situacidn 4. los

trabejodores que cotoben diepuestos a ir & lg huclga. Consccucncias:

- lo habfa proparado un métode pora distribufr infornacién.

- ko toniamos lugarve vcguros para rounirmos durante la huclia.

- Yo habifaucs pence'o y organizcoldo le forma de haser psambless por contros,
por rclevos y .n lugarce seguros,

- IBn <efinitiva no Lia hebilo unn orgeniszncidn clandestina caprz de coordi-
nar.. o log trobejadores ¥ de diriglir la luche.

272 - Los roprosentantes.

- La moyor proocupacidn de alguno de ellos he sido toruiner el conflieto
coio sca, sin darse cuenta de que sélo hobfa dos catinos, ©l Jurado y
la fucrzn, mi ntras nentivimos fsta continud la luehe ;ouf pasd cunndo
ocoptamos ol Jurado?. Se rompid le ‘molgn



-~ D s e
.- = Lbros-hen.intentado volorar los interes-& e Clase nds guc termator ¢l comes— —-
flioto y ocidin cfirmaciomes guyss no hon sabide,
= El micdo &l entorarse de 1d lefnda o 148 Brifafs Tolftiso-noeisl v &2 auc
" dsta hebfz pedide nombres a lr emprosc influyd netabloments o la cobuacidn
de plguncs reproscentontes. ] .

32 ~ La roprosidng

- wonciones dosiguslos, despides, retencioncs de coopeieres, 1o llcpsds (o no-
merose policfe cspecialisada en ruprimir & 1z Clasc Chrera o base Jo lo que
son y la supresidn del artfculo 18 del Fucre de log Bspalioles guoe nos mnnte-
nfan cn un verdadero cstado de tengidn influyé rictoblimerte an I3 moral de
los mfs dfbiles. i todo ésto boy que sumar la actitud do la copross que
prohibid lo vonta a “debo" o los comcrcios del Foblado.

48 - También cs importonte lo credulidad Jde alpunos trebejadores onte los bulos
longados por la empresa; ;Von o cerrar la cupresa! ;lies ven & cchar Jo los
pisos /el Poblado! ;Van o traor al cjdroifc 2 trabajov!. 4 los gque doban
importoncic o tode ésto hay que doeirles gue la emprose solo anda con no-
sotros y gue ban invertide Counagindos millonoe de los que roban o %odos los
trabe joecores do Bspafin pars cerrarla,

52 = los traobajodores del Foblado cetuviorom somgtidos & grandos presicnss, ye
que sus mujeres se relacioman légicasente com los mmjorcs o log Liandos,
oon tode lo gque ésto supono. lLoo Landos los cogoccionslen, los cmenaszcban,
iban a sus ctsan, etc,

68 = La‘tigguorosc sctitud del sindicato, mintiendod sus informpoionos o la prensa
y el miede de &sta hizo que la gran mayorda (e los trpbajedoras de etres em—
prosss creycson que Habfomos amceptade el Jurade y no manifcstasen ou foos-
tumbracs soliderida’, las amenagag de la cmpross, 1o policfn exibiendo ou

aia.rﬂo e fucrza constituycron une de log mds fuortces influcngins sobro no=-
sotros.

78 - Zato no cxeluy eon chsoluto lz rosponsebilidad de todos los trsbajadores, yao
que cs equf conde se halla ¢l fondo Jel ssunto, vidniocse ccmo o3 ldgico
wcspufs de 30 nfios de lovado du eccrebdo una felta (o formacidn y concien~
cix obrern gque tenomos ‘qua suporsr con eafuerzs, roumidnionos con los com-
paficros on grupos poguefios pers cetudiar, recopor dinero, Jiseutir proble-
nos, ete. In definitiva, properarnos poro conbimuar une luche gue no topmi-
ne mionbrns hoya oxplotadores y oxplotados, micntras unos produzcan ¥ otros
se aduweiien del profucto.

TFREEIUILRCE FLRA SIQUIR LOCL NITD T SUFIUAR IS FAIL8! CONACTI 13105 FUESTIA
CREA-TZACTCH T 13 E3TA MANERL UNS JIRBCCILN F o4 RUCISTLL LUGHAL.

ke olvidenos pucs cunl os nuestro objotivos (rpanizdenos ol pergen (e lo gue

nos &en los cxplotadoros. jOuindo he existide on Navarras cl ghado, todavis po-
queflo de orgenizecidn gque cxiste héy? iespuls o los ginisioncs.

Consecuencias positivas y negativas de
nuestro lucha.-

Pt E o B T 8

Hay quc onfoecar este aspocto Jesde dos posiciones digtintas gue, al fin y ol
cabo lesembocan én uns misma,

UnB
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a - Popitives pora el (osarrello de nuestra lucha en FIN.

Fundancniolnemta honodg visto en dn domeog confiar.

Po.cmoe conficr en los compofloros que, cungu- hoste la huelfs no @atu-
viesen organizodos, han (emostrado su gren capecidad pers dovilizavee y
combatir a pesar de todass log presionces y nmenasas de nuestros éncnipgos
de Clace.

Fovomos confiar on los compalicros quo, uebidc a sus condieclones fandlin-

reés y econfmions, no hen partieivpedo activapente y sin embargs han sabi-

io ester on le lfnoe de loa demds trabajadores nceptando lns docisionas
do lo meyorin,

Podomog confiar on los que, aun considerandc que como docfan los mondos
*lemocriticog” &ste no era ol nominto, hon soeptndo tombién las deci-
glonce de la mayoria.

Folonos confiar ¥y debenos provocar nucstrag nacmblins coro algo fundanon-
tal para 12 lucha.

Foicnos en definitive confinr en 1n fucrsa qus provooa nucstra unién
gusndo modiante una luchn orgenizada .omos capaccs e mantencrla, nsd
copo muustro copacicad de lucha,

Folemos y dubomos confiar o¢n lo vistoria final,

Lolos conocide o log troicorcs.

Funlapertelmantc o los “compafieros" traldores, a los que hablen pero no

Lnoon, & los quse sdlo les preoccupn su seguridod porsonal y, por uante—

nerla gon eopeces de vondernoo a nuestros vordugos ¢ lo quc da lo mismo
a arrostroroc onte cllos. & éstos, los eequirelus, a los troidores o
los conccemos, tratémoslos como se mereccn,

liny otros pequoflios tronidores que han sido vencidos por el micilo y prinqi
polmento por 1o actitud ce los grandes traidores.

A ora yo scbomos pora que sirven las bonitas pelebras Jde los Londoos po-
ra naia, ¥ on algunos oasos para cenunciarnos.

Hoy ya sobomos la m;l.uidu gue degompefinn clgunes Jjefoa: "Eneargodos (s
lz ropresidn on la @nprosa® y si no ahf. ostén los reprisuntantos doste-
rrodos.

lo poiemos pues eonfiar en loe que sirven ficlmemte o lo dircccidn. Serdn
o no bucncs porsonas puro sirven porque quieren o mucstrog cnomifos.

atios descubicrto y dsto os muy importente paraqué sirven lzs bucnas
palabras do Notacche, el sindiento, .1 Cobicerno, veouos:

Al principio del periddico explicdbomos la politica de perticipacidn que
Pi¥ ibn & cxporimontor con sue trobojalores; o sea, una polfticc de rou-
niones, revistas, pelmaditas, nportacionos do los obrgsros pars ia buan
morche, otcs gFor quéd?. Somcillomend porque saben que para mantincr sus
cnprucs binoficios ticnon que controlar o la Qlasc Chrera y qut o dsta
no sc le pucidc mantcner siempre con la punta del fusil o los fascistas,
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¥ por ceo intontan ndormocornos, convortirmos on uncs honhros “contontos®

que B confortan con los signjos de la participacidn, :Foro qué pasa i no

lo consiguen? ,Vos siguon dondo pelmacitas? Moz reprimcn, nos doppiden, ros
sencionon. O ses, si falle 1n trempe sacan lo wscopote. isto b= pasado con
1a polftieca o partiecipceidn, y cusndo ha fallade ilotauche go b ovikado 1z
udgcara, ;¥ oon ol sindicato? la traup: 1z cotd tondiends de nucves "Si sa—
cais Juraco comecguirels ..." ;qué?, pucs conscgrircis quo Gosbarotumos vuoee
tra organizocidn, que controlones o vugstros mojores hombrus, ouc los ‘etongn-
mos y dusplisies y todo oso & caubio de unos migajas jnué chollol, Fara cllos
claro. ‘>sie hoy no hemos enfde en In tranpe, no lo hagsuos nhora; comos por-
bo idportentc en 12 lines de lucha «iv la Clage (brera de lavarra, y= que lag
supresas nfe impertantes no ticne Jurndo de mpresn.

j-ol OINUICLTC LC DUGPOUITCNCS CINITAHDONCS DD 2Ll

JRNETRUYALCS RUSTIR. FROPIL (DGANT ACICH Y IREARGIFCS L BICUT I 1L 8
FOUXTLAS LOLCI(RES!

b - fin qué ha scrvido la luchz un PIN a la lucha obrera cn su conjunto.

Ha gorvido pors Coucstrar y sclearar queo con sélamonte buono volumtad no s@
pucde venecer, quo o8 noecsarin una organizacidn copasz do orionter ¥ coor-
iinpr la luchao obrors y llovar asf formns ¢ luehn comtinua, cono lo os 1o
lucha on Ineness, aton, Super Ser, Feffil, Fotasas, vte on contra dol ain-
viecte paras destrufrlo, ya gque, (o csta forma, so Gestruye unt base polftieca
en le que se apicatan les uxplotalores.

Ho (emostrado unidad con las comds ecmprusss guc menti nom une luchn concoreta
oontra el vortieal.

Iz servido ¢n fin pars lo mismo gquo nosctros: pars aprender y para Gwmostrar
el capecto e control politice a que cstemos somctidos ¥y, por lo tamto, como
coefnatios al prineipio quo nucsira lucha ¢s una luche politica.

¥k a AL T TV K 5

Livcmog pordido ¥, por lo tonmto, 1los vencedores nos rocordnrdn constentemonto con
gg Curesn gquo ollos son los afos intontando erecar nsef on nosotros un ambicnte de
impotoncic, ;lio so pucde hacer naca! (Licntras no scomos todes!., wte os un as-
pecto quo, aungue nogetive, pucte volverse contra ellos.

Lo divisidn entro nosotros os un hocho que mo poloros oculter, sungue no sce do la
pocpitud gue la dirccoidn csooraba; yn que todos scbemos gue los 1,200 no seuoc co=
quirol.s, quc cotos son roalmonte poces ¥y los conocones en todos lop contros.

Los rompehuclgss y chivatos sirmucn intontende influir on los mfs édbilis diciondos

"Ya os lo decfr yo", “1c culps e esto la tuwo fulenito™, .. ostos Loy que Jceirles

we lo culpr o8 adlo suyns De su cobardfs, Tonemos que prevenirnos contrs cotoo ps-
peotos negotivos y contreiodes los maniobras que intenten degprestipgior nucstire lu-
chn.

jucetsa luche fué cbsolutnm.nic digns, ¥ 1a dorrota no lo rosta noda do eso GAp-
nidatl

-k ISTRNLS A 1S FROXTI L5 LUCHASY
sFIDILUE €S BRTRE B ICS HL BOIOLT & LAS CLIOCUICRIS!
(VIVA L CHGIMIZACILE Th L CLASE (BRURAL

U/iB

Biblioteca de Comunicacié
i Hemeroteca General
CEDOC



	nuepre_1970_001.pdf
	nuepre_1970_002.pdf
	nuepre_1970_003.pdf
	nuepre_1970_004.pdf
	nuepre_1970_005.pdf
	nuepre_1970_006.pdf
	nuepre_1970_007.pdf
	nuepre_1970_008.pdf
	nuepre_1970_009.pdf
	nuepre_1970_010.pdf
	nuepre_1970_011.pdf

