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Tn priner lugar, veanos stoda la infornecibn que recibimos de cual

zier hecho, sea deportivo social o politico, nos 1lega a través de los
ariédicos, radio, T.V., sistemas todos controlados por el estado y con
¢l por los grendces pr0010ourlos En oua%lonos incluso pagan deterninados

sigtenas de propaganda para 1rnes convvnclendo poco a pOCO ae lo _que &
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ellos les interesa,Por egomplo: JHos henos preguntado alguna vez por que

b

& ia 1 - al! i 1a ple —t(l 2 é i » " ; —
prneian Teona ranzanast, tons B . GUANTA MAS PROPAGANDA HACEN DE
nos"...? Pués soﬂ0111auontc en e¢stas :i DE UN PRODUCTIO,TANTO MAS CARO

R . . _ REDULTA:
ocasiones o ha habido un cxceso dc pro . ~T.V, por cada I5 segundos co_
: i bra 96,000 pts.
duceidn en estos frutos o por cualqui o
ci6 50D —~los carteles de las calles
er causa no pucden exportarlos al cx _ cugstan 50,000 pts.

~log anuncios en sus periddi

tranjero.la solucién para los anos de cos valen 15,000 pts.

na p erratenicntcs) es
las coscchas(los t 1ra cnicntecs) q . QUIEN PAGA TODO ESTE DINERO?
que nosotros nos lag comanos pars po-— ii NOSOTROS ¢

Ter asi salvar su presupucsto cconbrim Terlenka, por ejemplo, sumenta

en 2 pts. el precio de cada ki
lo de ropa por gastos de publi
-:ciandonos por todos los ncdios a su cidad.

.¢De qué forma lo consiguen? Influ

2lecances: radio, T.V,, cartcles gigan®

tescos, cte. _ ‘
Asi pubs, lo que cn dofinitive observanos es que toda la informacidn
que nos den a traves de su prensa, radio, y T,V., serd confcrmo 8 Sus il

tercses, cstardn muy lcjos do servirnos a nosotros los trabagadores.




Ta "nica forms de

corregir esta situacidn es

apoyar ia -

DPCr nCSUTTos Mismos
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ﬂDﬂ@H& #onsa obrera, oon informes reales, comprobatles
v cue ros sirvan en nuegstro Trahajo diaris.Uno de los objetivos de "I Sy
YRREROY es golucionar hasta donde podanmos catas neccsidades en nuestro
seetor de tralmjos San Adridn del Besés,
Adenés, nueslro periddico aparcce con ia
i ! FPinalidad de ser un instrumento de la clase
“UAL ,;Q f‘!J3 51 Ri}~ trabajadera de San Adridn del Besde:
!D} (}&ﬁ LEd f& 72 DIFUNDIR NULSTRAS ACCIONES.
fvaijfﬁ».} : 29 ANATTZARLAS, DISCUTIENDO EN TCRNO A ELLAS,
Fa~ ’
¢ 30 FORMAPNOS en el doble aspectos tebrico j
>
En el trabajo nos pagan e
NV T O 4
un gualdo injusto,siem pracvlcos
pre por debajo de lo que ~tcdrico, en cuanto nog ofrcce el ejemplo de
le damos a ganar al pa_ m—
trén,y luego son otros unas practicas que otros compalicros hen rca-
patrornos 103 que poco i , .
a poco nos lo van Bo lizado, amalizandolas para ver cuales han si-
andon ol iler " )
?”n“”° el aquliel, .. do sus fallos v sus acicrtos
juz,gus,aguasla comlda, ‘
las escuelas de nuess i ~préctico, puesto que nos permite tomar ideas
tros c¢havales,los za__ .
natco,aletin veastido : napa poderlas aplicar en las acciones de nueg
v z B . o mas
;pues{no llega pa mes) itras cnpresag, tomando cuenta de no cacr cn
jque nos gueda lue_
goo Nada,excepho nuest log mismos crrores vy aprovechando sus éxitos.
sra, fuelaaq producto
Je_la unicn 7 del tra-
in.Y sin embargo te_
108 lo mas importan
.pués esta fuerza es
.gue_mucve ins gran-
fadbricas, los ta-
M‘eres, oficinag. ete
47 UNAMOS NUES TRAS FUER
ZAS PARA QUE EN E ”“Am
BAJO DIARIO NUESTRAS DE
CISIONES SEAN RESPETA_
DAS i 4
Piensa que este perid
dico nos ha de gervir
en nuestro trahajo di
ario.PASALD A TU COM_
PANERO. ;
El dia ,a las 20700 h. los vecinos del ba_
rrio de la Trinidad ge manifestaron en nitad
ide la autopista de la Meridiana, parando la
moulacidn durante media hora.Vino la policia y la rechazaron a pedra
5,1 motivo fuc que no les habfian puesto ningbn paso 'y debian dar un
an rodeo para ir del autoblds a su casa.



Al clima de divigidn se une vng amplis represidn per medio de: un
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que les ata de manosg, sefialandoles desde 1.
minutos (210 bcr la mafana, 10 pdr la tarde) que fiene cada uno para ir a
fumar, al levabn, etc..., hasta el dltimo gue aproximadamsnte dice: %odsz
otra accién que 12 empresa considere fuera de lo normal, tambien serd con
siderada falta, y por lo tanto, castigable,

Ia represidn tambien se concretiza en un servicio de policla (vigi
lantes) y otre de chivatos oficiales. Al mismo tiempo y para comprar a los
téenicos y capataoés hay unos sobres fantasmas a Tinal de afio de 40.000
a 150.000 ptas. Pard los obhreros no hay sobres, pero hay pluses y primas
cen el fin de que ge maten trabajendc avn mds durénte todo el afio.Y para
todos 1o que se da & mansalva son "buenas palabras'(hay algunos pocos ton

~g gue Se las creen y esperan al afio que viene a ver si estando quiete-
tos y haciendo lo que la empresa diga les aumentan el-salario,

Ia produccidn media de esta fdbrica oscila entre los 700.000 y
450,000 litros al mes,los que suvrone un ingreso neto medio por dia labora
ble de 3.000,000ptas.la empnresa es de la compafifa de ladrones legales

Juan March. . ’ . .
A Te escala de salarios estd en la relacidn de 1 a 20:

~un pedn,un auxiliar de laboratorio y un aspirante adminis.:5.000ptas/mes

-un laborante, un oficial administrativos 6.000ptas,/mes
-capataz, ayudante técnico,oficial adminis.: de 10.009 a 14.000pts/mes
~un jefe de seccidn, un técnicc: de 18.000 a 25.000ptsmes
-un jefe de fdbrica, un téjefe técnico: de 25.000 a Z0.000pts/mes

vy una banda de jefes y jefecitos que cobran de 50.000 a 100.000 pts./mes.
La accidn de los trabajadores ha consistido concretamente en dos
cosas:la primera pidiendo sumento de categorias labcrales a fin de tener
"21dos bases mds elevados y la segunda criticando el precio yylas malas
diciones de la comida que venden en elboomedor que tiene la empresa.
La cuestidn oomeh7é cuando algunas personas reclamarcn las categoria:
que les correspondian y la empresa se las negd. Ante esta injusticia otros
compafieros que se encontraban en las mismas condiciones,; realiraban traba
jos superiores a los que les correspondian segun su categorfa, emperaron
a discutir 1a posibilidad de conseguirlas y gque sistema utilirar. Rapida-

mente el conflicto se amplid gracias a gque se discutid en grupos,al mismo

tiempo aparecid una octavilla llamando & la unidn a todos los tmabajador

res y recomendando que tambien exigiesen las categorias.
Aqui la empresa reacciond lo mde falsamente posible, recogieron parte
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#“ b:_aiBTL*n R a 108 cenpatieros de nuestra empresa oue aln o ven clara i
v “xplotacidn a que estamos sometidos.Y a compaiierce de otrds empresas en dor
5 ha existido afin ninguna accidn, |
AUNENTAR NUESTRA UNIDAD, haciendo

08 ver cual es nuestra posicidn en
o steiedad.Pertenecesos a und clase — 7
rotadasmiremos a nuestro alrededor

enes son nuestros ~migos?sia qué

elas ven nuestros hijos?,C0m0 S0N —o miSme

.28 casas donde no$ hacen ViIVIrrtico_ ! {
/
¥ o8 " A ~ 1 ™ i/a/\k, L7 g
mo estdn las calles por donde tenemos R \ngﬁg v;
. ‘ R AN

que andar? De 1z casa a la fdbrica, ATy T
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de la Zdbrica al hogarglules son 1 \ \ {ij(i i\
avestras diversiones?iqué tiempo y ga \ §,f'\?émépf\
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nas gquedan de hablars zon nuestra mu P -}*J \3\5

“ar de 1los problemas gue nos preocuk
zn?,Todas ~stas circunstencias nos hablan o gritos de clal es nuestra cla_

3 8ocial,

&va
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Es una empresa de aproximadamente 500 trabajadoreé;el producto que se fab
brica es pintura y derivados,.El personal estd dividido de 1a‘siguiente formas
450 personas en la fdbricza y 80 personas en rebresentaovdneu9 distribuidoras,
etc., repartidas por toda la nacidn.

LOS'450 travajadores de la fdbrica se dividen & su vez en tres secciones:
fdbrica pronizmente dicha, laboratorio y administracidn.las tres secciones ef
-an divididas en varias subsecclones; es8 interesante hacer notar que los tre
2jadores llevan diferentes trajes e identificaciones o fin de poder ser idex

ificados rapidamente cuando un obrero pasa de una seccidn & otra.Por otra

arte, el clima de divisidn entre el personal se hage mds real y concreto cus;

"3 vemos %ue casi todos cobran diferente salario ain que hagan el mismo tra
“0.Hay ademds una escala de falsas categorlas creadas por la empresa con el

le crear aun mds enemistades y odios entre los trabajadores; no en vano

de las recomend:.ciones ﬂ? la empresea cuando uno ehtra & trabajar es de

.2 no diga 2 nadie lo que cobra porgque eS8 un cago especial; etc....
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A lzs 24h. salla otra octavilla explicando ampliamente porque la en
_7esa se habia vieto obligada avhacer el numerito"; no gueria que se le
sge importdncia al hecho y queria demostrar una trangquilidad que no te

(PR

2., Pero la lucka habia comenzado ¥y oontinud; lcs trabajadores al ver que

]

Lla empresa no reaccionabe, despues de discutir lo que se habia do hacer

declararon vajo rendimiento fuera las horas extras. Al cabo de dos sens

nag la empresa,con engafics, logrd que 108 esquiroles volviesen a hacer ho

ras v fue entonces cusndo 108 compafiercs emperaron & desunirse ¥y comenvi-
ron a quedarse haclendo horag, manteniendo el bajo rendimiento,

Fn el comedor So encuentran gue i se quiere comer lo hormal para o

de vivir biene que pagar de 25 a 30pts/die.Los trabajadores al mismo tiem

po que se plenteaban lo de lzs categorias cmperaron a discutir aa forma de
iy s R

solucionar ¢l robo de lasg conidas.Decidieron boicotear:primero el comedoy
gque estaba en aquellos momentos repletc de comica y segundo pronusieron
una comizidn de tres personas que se ciudara de organirarlo.

Ia empresa no contestd nada, se mantuvo a la espectativa,

joak nrimef ia despues de la decisidn el 60% del personal ge trajo la

omide,y el sfundo dia el 100% (excepto,claro estd, los jeTee mds vendidos
D

o, la emnresa).Poco despues fallaron los capataces y mandos inbtermsdios to
talmente presionados por la empresa, pero el res+o del personal ¢ ﬁh&nfé

dos seuwanes unido, boicoteando el comedor,
Ia sirua idn actual es: en cuanto a la produccidn, bajo rendimiento,
eh cuanto al comedor la mayoris del perscnal ha vuelto @& comer porque se
legd a una especie de acuerdo en el que le empresa prometia arreglarlo en

el plazo de un mes. Es de eoper 2 que b1&0 se sgoluciona este problema se

——

vuelva con ﬁJVOT fuerza a exifir que sea una comisidn escogida por los tra
bajadores la que dé solucidn al asunto del comedor., |

Dondo ana-ojeadn ol eonjunto de hechos ¢wa henss oypuesto9 VEenmos:

Que estas discusiones v acciones son los primeros pasos que Se han
sado en esta empresa en el 1%rgo camino de la Jlucha contra la explotacidn

zomo tales pasos sa han hedho sin todas lag previsiones que deberian ha

"orse tenido. Vemos, por ejemplo, que estos compaiieros creyeron gue con
tor7ar un pocc la situacién les serfan dadas sus peticiones vy, bajo esta
idea, no se pararcn a discutir desde el principio cuanto podrian mentener

esta postura y de que forma. No vieron que lo mds importante es consolid-

dar inicialmente un grupo loghés amplio posible para que se responsabili-
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w1io pogibls pers dae & i
ronsabilice de toda lg ¥ Bn Arandio son asesinados cuatro compaliero:s
. & . - . . aa
ién, Ja coordine, man-— i nuestros! lMuertos bajo las balsa .5 de la guar,_
nge la moral y preves 1os dia civil cuando, junto con otros trabajados
. . E \ 1o Mo 3 Lt ~ - - o = 3 o A
bios debidos, tento a l1a . res %@ ﬂuhliOStwbaﬂ en contra §al ahogo q?e
— : sufrian debido & los humos tdéxicos y gase
4n de la empresa COmo i oque deSprendp 1la mona industrial de Erandio,
~ . .-animos en sus compafie de tal forme que producen enefermedades Crg

nicas, bronquitis9 dificultades respiratorias,
tambien tenfan cue dar etc., entre los vecinos d~ dicha localidad.
Repidanente varias fdbricas del sector y de
la provincia se solidari-aron con los gpmpaﬁg
de discutir entre todos los ros de Erandio ¥ - o o |
realivaron rmenifestaciones v nar~s en sefial
de protes ta.fntre ellas se destacaron '

: mds importancia al hecho

sasog o dar, ayudandose asi

sn gu formacidn. la Naval, Cenemesa, Astilleros Ruir, Maritime
3. . < . N = T= o W ~
To mde urszente en estos de nf‘pe9 v parte Dow Unguinesa, Babcoc Wilcox
- v Frinoctor.En las puertas y ventanas del pue
momentos pare los compalie_ blo se colgaron paffueleos negros en sefial do
o : N
5 de §.7.E,S.h. es reagru | Cuelo- e |
- Bl nroblemna de Erandio es uno entre los mmuchos
o las fuerras que tengen que tiecnen las claseg populares ovrimidas y
. . am [ 41T i D SRR 1 g ) 1iﬁ e o
{ torno 2 la lucha por los no dude ,gu gue nientras siga el.s Stema g
explot@016n a gque estamos sometidos seguirdn
rechos "del comedor a su shiendo sucesos como 1los humos de EBrandio ccn
o A A sus muertes.lLo importante es gque nos demos
3to precio®,; pero B ST POLLs 9
& cuenta de cuales scn las c2usidg que provocan
‘ .. que es Solo un pPaso ©. estas situsciones pars prd-r asi luchar contra
Y [
conscgulir cosas mucho ellos. ) ) i o
Nuestro mejor apoyo a lasg recientes victimes
mportantes, salarios de Ere mdlo9 igual que a nuestros compaferos
g 3 T 3 ) e, diaris
centes sin fumentar 1a de cualgui fdbrica, es oon‘l lucia diaria
en lag fdbricas y en los b&rrlos aunmentar
woras de trabajo, etc. nuestr: organizacidn, nuestra unidn, para po
N y 10 3 -~ &2 = (> .
1 ORGANT 7AROS COMPATEROS! 1 ivl nlwpteurmos objetivos cadz ver mds inpor
&Il't es o

Pe o vc'mog que puestrﬂ unlén 1n101a1 vondfé

en nu,:trp 1UU? dﬂ tr bf 2

Es una empresa de 25 tra

; . . b A,
. jzdores, en su muy0° jo - Lzlgfmm

~ aes de I8 a 22 afiog;fabri

2 productos de limpieza,

.2 condiciones de trabajo son malas ya que tienen que trabajar con sosa y
orivados.Fl ealario es aproxinadamente de 800 a 1,000 pts. por semana.la
«.:.%n de los trabajadores tuvo lugar asi: d scontentos del trato, las condi

:s v el sueldo, ge reunieron y decidieron comunicar al director dque si
28 sumentaba 600,pts./semana se marchaban en aquel mismo instante.Se les

v gue si, nero los trabajadores cometicron el error de no exigir certifi

10 escrito ds la decisidn y a2l llegar al finsl 4 .grmana no se les pagd To
convenido.Ta falte d~ coneridn con trus empresas impidid dar tod: posible
eficacia @ csta lucha.
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Slgtemas que utiliza ia patrcnal para explotarnos

Artes de pater a wor 1lo8 medios que usiliran ics Jefes, directores,
esG.; en los lugares de trabajo para sacarnos el mdximo rendimiento de
wuestro trakajo pagdndonos lo minimo indispensable para que sigamos traba
Jando es interesantve pararncs un momento a considerar qué significa "ex-
plotarnos®., Es una palabra que los patronos nunca utilirardn pero que no-

sotros la sentimos miy en nuestra carne. Los patronos hablardn de "ritmo

de produccidn®:los qgue para ellos "asumentar la produccidn" en nuestro len

wnaje debe entenderse aumentar la explotacidn.

sPor qué? ;Bs qué existen dos lenguajes?

Por nuestra préctica diaria sabemos muy bien que si.Uno,el que uti

itizan para decirnos que "ahora no puede subirse el sueldo porgue los pre
supuestos no lo permiten',que "el mes que viene nos Qarén tal cosa 0 nos
subirdn de categorfa,que "no nos preocupemos que no van a tocarnos las
primas" y luego nos cifien ain mds los tiempos de mdquina,'que no pueden
aumentarnos los salarioe porgue habria peligro de inflacidny "que hay que
aurentar la produccidn porque hay rmuchos pedidos y que ya nos lo compensa,

rén",;"*que para pagarnos mds hay que fabricar mds",etc...

Y o%rd gi;qﬁehﬁécémés‘éérviruéuﬁﬁﬁé bédimoé'ﬁﬁs dinero porque en ca-
sa ya no queda para final de memena, cuando reclamemos el derecho de vivir
decentemente, el que utilizamos para entendernos entre nosotros,.

No son solo dos lengu®sjes, tambien son dos ideas diferentes, dos in
enciones las-que existen: son dos formas de actuvar: la primera intentan
. beneficiar unes minorias, a'ellos, a los propietarios; la segunda que
~endo una igualdad entre las personas, luchando para que sSeamos la clase

trabajadora la beneficiada.

Paso a paso hay que forzar que solo haya un lenguaje :el de los tra-

Asi pues continuemos viendo como el aumento de produccidn se trans-
forma en aumento de ekplotacidn. La produccidn en una empresa es 1la canti
dad de género que se vende, ya sea al pdblico, ya sea directamente a otra
empresad, Quidn produce la cantidad de este determinado género? |

Nosotros los trabajadores.
A quién les interesa que se aumente la cantidad de producto?

A los patronos, porque bien se ve gque ellos venden 1o que nosotros
hacemos y no& pagan lo que guieren, de forma que pueden controlar perfec-

“amente sus ganancias, ganancias que no les ha costado nada de conseguir.
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JQue formas tiemen para aunentar la csntidad gue produci-"m
mos’ De dog formas:
Consiguisndo que trabajemes mds rato de las 8 h, diﬂrias o que lc
s

hagamos mds deprisa en el mismo tiempo. Pueden hacer tambidn otra cosas
con el dinero que les hemos dado-.a ganar a lo largo del tiempo, ampliiar
la empresa, moquinerie, naves, utillaje, etc. Pero esto siempre lo hardn
en tanto que puedan utilizar cuvalgquiera de las dos formas anteriores o
las dos a la vez. Ademds ‘endrdnm buen cuidado de ampliar cusxdo estén se-
suros de poder vender todo lo que salga, pues en este caso no podrian dar
»cha atrds, |
éCdﬁO lo consiguen?

En el primer caso logrando que hagamos horas extraordinarias, y
en el segundo consiguiendo gque trabagemos totzlmente condicionados por in-
centivos economicos u honorificosstrabajando a prima,con tiempos de pro-
duccidn minimos,trabajando 2 destajo,en cadenas de produccion,con premios
de puntuzlidad,con pluses de actividad,etc.. Todos estos sistemas es con-
trolarnos el tienmpo(para gue no podamos perderlo,pues es dinero que perde-—
mos )y por otra parte hacernos trabajar mds y mds deprisa, cuanto mds de-
prisa trabagemos mds ganarcmos, mds y nds ...

ILlamemos las cosas por su nonbre! Estos sistemas de cumentar la.

produccidn no pueden ser llamados mds que sistemas de exploiaciom,siste-

nas de aumentar la explotacidn.A medida que los grandes propietarioscon-

centran y aumentan sus capitales también se les hace forroso aunentar la
nlotacidn, pero cada vez mediante procedimientos mds refinados para que

nos demos cuenta e incluso para que 8eanos nosotros mismos los contro-
«iores de nuestro trabajo,como en el caso de las primas o en las cadenas.

A partir de aqui, iremos viendo y discutiendo en nuestro lengsus-

je todos los puntos que no tengamos claros. Pondremos de manifiesto los
engafios a que estamos sometidos con la finalidad de mostrar cudles son las
formas correctas de plantear nuestra lucha en los casos concretos en que
nos enoontrembs. De estos y de otros problemas Seguiremos‘disoutiondo én
los préximos numeros que irdn apareciendo de "EI OBRERO",
DISCUTE ESTO JUE HAS LEIDO CON TUS COMPANEROS
! UNION Y LUCHA !

COMILIONES OBRERAS DE SAN ADRIAN DEL BESOS



