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entre do les planos de recomposición 

dol Estado capitalista que está llevando— 
adelante la burguesía monopolista, tioao= 
una especial importancia la llamada REF0_R 
IY1A SINDICAL. La CNS no garantizó nunca la 
integración del proletariado ac español , 
pero sí tuvo una cierto eficacia a la ho­
ra do dificultar su organización autopíeme 
y de entorpecer sus luchas. Ahora, osa o-

Lsminuído, y, por ctra irte, ficacia ha di 
la existencia de un programa do roformas= 
burguesas enn las que el capitalismo ospa 
ñol pretende situarse en la posición más 
favorable de salida do la crisis, le cbli 
ga a abordar la cuestión sindical cor. una 
política enfocada hacia ol futuro. 

Dstc que garantizaban un nivel rnicxm 
consume del proletariado -sin oí cual= 

se vería amenazada la estabilidad del sis 
tema-, y controlaban a la clase obrera i¡¿ 
pidiendo que pasara a posiciones revolu­
cionarias. Cuando la burguesía monopolis­
ta española so plantea reformas que la --
permitan la mejor salida posible do la * 
crisis, so plantea, automaticanronto, lo = 
necesidad de que la.clase obrera quede en 
cuadrada sindicalmente. 

Por ctra parte, ante el incremento do 
luchas reivindicativas económicos, pero = 
radicales, desde que comenzó la operación 
reformista de la burguesía, esta necesita 
romper la unidad en la lucha, que ado$ós= 
suele basarse on formas elementales de d_e 
mticracia directa. 
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HUELGA EN ALTOS HORNOS DEL IY1EDI-
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ANTE LA REALIZADA ELECCIÓN 
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LA LUCHM DE LOS TRABAJADORES DE 
LA SANIDAD 

ENCUENTRO ENTRE LAS DIRECCIONES 
DE OCE-BR Y LA OICE. 

Para res-lvor tant- sus neccsidades= 
generalas cerno las concretas, la burgue­
sía monopolista propone la REFORMA SIND_I 
CAL, que, según lo que se conoce, lleva­
ría a la formación do diversas alternati 
vas sindicales -Constituidas según ten— 
delicias ideológicas- presididas, y con— 
troládas en cierta medida,- por una cúsp_i 
de cfü 3 provendría de la actual CNS. 

Ante esta doble maniobra burguesa -in 
tegradora y divisicnista-, la fuerzas rg 
fermistaa del movimiento obrero han adoo. 
tado una atitu - claramente claudicante , 
y no solo fuerzas come el PSOE-UGT o RS-
USO, que están siendo potenciados por la 
burguesía con el propósito de convertir­
las on fuerzas reales -hoy solo lo es la 
USO y en zenas muy concretas-, dividien­
do al movimiento Obrero, sino también el 
PCE y las Comisiones Obreras quc él con­
trola, que, cada vez más, so limitan a = 
la defensa verbal del sindicato unitario 



cuando en la práctica, al potenciar la Coordinadora Siodical proporcionan 
un espacio político a las fuerzas diuisienistas (UGT, etc..) facilitando 
de esta manera la división sindical. 

Los gupos anarco-comunistas y anarco-sindicolistas están haciendo el = 
juego al intento de la burguesía do conseguir la división sindical. En re 
sumen, tan solo algunos grupos politices que están dentro de CC.OO., y = 
que van desde el PTE hasta LCR pasand- por OCE-BR, están defendiendo reaj. 
mente la unidad sindical, y esto lo hacen sin conseguir un gran protago­
nismo. 

En este contexto la organización PLATAFORfflAS-COWISIO 
BRERAS ANTICAPICALISTAS, defienden la unidad an lo 
basad en el ejercicio de la democracia directa pr¡r les 
jadores, y la unión de la lucho política y económica, 1 
excluye la alternativa sindical, pero na la unidad de a 
con las furzos sindicales contra el CGGRESO SINDICAL de 
tín Villa. Sin embarge, en el País Valenciano, la Plata 

han sido capac y Comisiones Obreras Anticapitalistas 
davia constituirse en un 

P 
eje referencia respecte 

problema, para lo cua] ha tenido cierta influencia el b 
sistemático que a Plataformas lo non hecho las organiza 
sindicales. Por tanto es necesario que Plataformas den 
so adelante impulsando más activamente la lucha contra 
lítica divisionista do lf? burquesía. 

MES 0-
lucha, 
traba» 
o que 
cción= 
filar--
formas 
os t o -
a este 
oicet= 
ciones 
un "'pa­
la pc_ 

\ V. 

En esta situación los comunistas 
t á c t i c a : 

lonemoe la s iguien J a l t e rna t iva = 

f Centralizar, en la medida de lo posible, la oposición al congreso sindi­
cal de Martín Villa, idependiontenonte de cual sea la alternativa estraté­
gica, que se defienda, y en baso al mutuo respeto Je todas las posiciones . 
Para elle es necesario abrir dentro do las distintas organizaciones y a ni 
vel de masas, un amplio debate sobre cuales son los maniobras de la burgujo 
sía sobre esta cuestión. 

2 Este debate ha de potenciar la unidad de todas aquellas fuerzas que esta­
mos de ferma clara y decidida por la unidad de la clase obrera en la lucha 
independientemente de la alternativa organizativa que se defienda. Hoy por 
hoy se trataría de grupos políticas como OCE-BR, PTE, LCR, ote. y de las -
tendencias de Comisionas Obreras que dichos grupos potencian. 

3' 

4 

Proponer la realización de un Congreso de Delegados elegidos por las A-
sambleas de las fábricas en el.cual la clase obrera pudiera decidir, en ba 
se a la democracia proletaria, cual ha de ser la forma de organización que 
se dará. Por tanto, es necesario enfrentarse radicalmente a cualquier a l ­
ternativa de congresos sindicales en l~s que participarán exclusivamente = 
les representantes de los diferentes sindicatos clandestinos. 

o 

En SBta Congreso Obrero Constituyente, los comunistas propondremos qtre =' 
la fermt?- de organización permanente do que se ha do dotar la clase obrera, 
sea de tipo consejista, por le que ¡ofenderemos que al Concroco Obrero -= 
Constituyente de paso a la CENTRAL UNITARIA DE CONSEJOS DE FABRICA. En '¿» 
cualquier caso aceptaremos la decisión de la mayoría y si se opta por la = 
contitución de un sindicato unitario de clase, permanáoeremes en él poten­
ciando dentro la tendencia pro-consojista. 

-- z -
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3) Nuestro postura fue nc apoyar la elección, no sole desde el punte de = 
vista del carácter antidemocrático, sino per el papel que el Rector juo 
ga en la Universidad de cencretitar los planes del Ministerio, por lo = 
tantc la política burguesa para la enseñanza. El Rector democrático nos 
va a poderse negar arealizar aquello que es específico do su cargo: lio 
var adelante la selectividad, los planas de estudio burgueses, la repre 
sien, ... 
Nosotros nc luchamos por una gestión democrática donde estudiantes y= 

autoridades académicas (representantes de los intereses de la burguesía 
en la Universidad), gestionen la Universidad. Nosotros luchamos por uno 
gestión socialista de la enseñanza, realizado por lo clase obrera y el 
pueblo trabajador, al servicio le la mayoría de la sociedad. Y esto hoy 
se concreta en que sean los estudiantes através de sus órganos democrá­
ticos quienes CONTROLEN lo Universidad. Desde las asambleas de curso y 
Facultad elijan comisiones de control, que, de acuerdo cen las directri 
ees emanadas do ella, decidan sobra todos los aspectos de la vida acadá 
mica: control de la contratación de profesorado, control de contenido = 
de la enseñanza, evaluación, ... 

Toda esta polémica a pasaric ante la gran indiferencia de la mayoría de los estu­
diantes, fracasados los intentos de hacerles participar a través de las Asambleas = 
de curso, los motivos entre otros: la larga huelga de PNNs que, al nc haber side ca 
paz de confluir con las luchos estudiantiles, ha desmoralizado a los estudiantes, = 
que ahora solo se plantean como problemas los exámenes do fin de curso. 

Por otra porte, la fcrin a come seha planteado la elección a Rector como algo aje­
no a los problemas concretos de los estudiantes y por tantc superestructural. 

La reconstrucción del Movimiento Estudiantil pasa por asumir la 
lucha por sus necesidades materiales, que la burguesía nc puede = 
resolver (el último consejo de Ministros no asume les objetivos s 
que las luchas plantan: no deroga el decreto de 4 convocatorias = 
sino que le amplían a 6, ni el decreto do permanencia en la Uni ­
versidad) . 
Mantener nuestra independencia respecte a la burguesía, cómba­

le esta forma los intentes de los reformistas que intentan situar 
la resolución de nuestros problemas en estructuras interclasistas 
como las Ountas de Facultad, desarrollando nuestra auto-organiza­
ción (Asambleas de curse y Facultad) y desde ellas oponernos a la 
realización de los planes burgueses de la enseñanza a través de = 
la imposición de nuestro control sobre ella. 

<La lucÁa CÍJÍ &$ 
tráhoJouciüre^ dj¿ 

\ 
/A\ Al [ \]¡ó\ IJ 

¿ 
n Una incorporación de los trabajadores de la Sanidad a la lucha de masas o nivel= 

del Estado y del País Valenciano, nc puede decirse que sea reciente: os un sector = 
que cuenta ya con amplias experiencias de lucha: psiquiátricos, Bollvitgo, (TiIR,... 

v Sin embargo el actual conflicto de la Sanidad en Valencia, y no sclo por= 
N sus aspectos más externos: extensión, duración, la amplia participación que 

S está habiendo, ..., presenta elementos nuevas o importantes. 

^ Por otro parto, la actitud 

Í\ gubernativos permiten cenfirn 

/ los claros límites políticos 
/ que Oominanto 

e la patronal, el INP, y do los autoridades = 
i. en la misma realidad de lo lucha do clases, 
•UC hoy tiene el programa reformista del 81o--
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SSfi 
V' En el primero do los dos aspectos, en les avances que la actual situación está im­
poniendo, es necesario destacar: 

A 

41 
r S Les objetives primeros de la lucha sen fundamentalmente antirre-
oresivos. La movilización se inicia tras la reivindicación de rea_d 
misión do un trabajador represaliado, y después como respuesta al= 
despido de los 41 trabajadores. 

£¡a Desde el primer momento se consigue romper con la división de = 
los trabajadores en distintos estamentos (módicos, ATS, auxiliaros, 
limpieza, ...) y la lucha aparece desde su inicie cerno lucha de c_a 
si la totalidad de los trabajadores del centro. Es importante ver = 
que esta unidad se da ya antes de que les despides afectaran a te­
cles les estamentos. 

en 
•.•'.' La respuesta a los despidos, PARO TOTAL, respetando urgencias, = 
nc se queda limitada a la Fó; rápidamente se lucha por la exten  
sien a otros hospitales: Clínico, Provincial, Psiquiátrico, Sanjur 
jo y Centro de Rehabilitación de Levante. Se realizan asambleas de 
todo el personal y se incorporan a la lucha. 

é y La lucha rompe rápidamente el marco antirrepresivo para poner en 
cucticn tedo ol sistema sanitario actual. Consecuentemente los tra 
bajadores de la Sanidad se vuelcan auténticamente a la extensión^ 
a los "beneficiarios" de la Seguridad Social. En puertas de fábri­
cas y Asociacicnes de Vecinos se plantean las causas reales del = 
conflicto y se explica la necesidad de unir la lucha tras el conté 
nido que se encierra en la consigna de UNA SANIDAD AL SERVICIO DE 
LOS TRABAJADORES. La solidaridad con Sanidad se hace manifiesta en 
múltiples pronunciamientos y sobre todo en las concentraciones de 
apoyo que se convierten on reoles manifestaciones de masas. 

§ medida que ol'conflicto avanza, y unido a la asunción de obje­
tivos per los libertades políticas para los trabajadores (dercchc= 
de asamblea, elección directa de representantes, ...) la lucha de= 
Sanidad, que no ha aceptado 'él marco de. la CNS para su desarrollo, 
se va dotando de elementos do auto-organización que permiten esta­
bilizar, centralizar y dirigir la lucha. En la Fé se eligen 33 de­
legados que sen proclamados como únicos representantes do los tra­
bajadores, y so pide la dimisión de la Junta Sindical. Se crea la 
Asamblea de Delegados de los distintos hospitales en lucha, que s_e 
rá el órgano que dirija la movilización: la concentración del Viejr 
nos dia 21 os convocada abiertamente per la Asamblea de Delegados. 
Hoy es una tarea fundamental consolidar estos avances que se han = 
dado de forma puntual. 

?5J El segundo aspecto en el que es necesario prefundizar es el papel jugado por el 
INP .y por el Gobierno. 

Los despidos iniciales del INP han ido acompañados desdo el principio po la pre 
soncia '.o las fuerzas represivas en les hospitales (cuerpos anti-riisturbios) , por 
la disolución "pacífica" en unos cases y brutal en otros de las asambleas y concón 
tracicnes, presencia de la Policía en todas las salas del hospital (incluidos m a ­
ternidad y quirófanos), con total desprecio de los daños que podían causar a les = 
enfermos^ obligando a los médico a intervenir quirúrgicamente "a punta de pistola'.1 

Esta actitud, confirmada por múltiples testimonios y denuncias, contrasta con la = 
demagogia del Gobierno ol hablar de "los perjuicios que la huelga causaba a los = 
trabajadores asegurados". La represión alcanza su punto más alte en la amenaza quo 
¡jes?, sobro les trabajadores Je los hospitales de militarización, y las multas de = 
Gebiornc Civil a 59 personas.• Una de ollas asciande a 25C.CGC pts. 

-6-



A la vez, la intransigencia del INP paso de ser una postura de "defndor el princi­
pio de autoridad" a ser una p.. stur-. política, que ayuda mucho aclarificar el momento; 
politice el que estarnos através do negativa a reconocer las instrumentos de= 
autaorganización y el ejercicio de les libertades de clase que les trabajadores 
crean en su lucha (las asambleas, les comisiones representativas y las asambleas de 
lelega 38). 

En este luche queda clare que dentro de les planes de reforma de la 
burguesía, no está el aceptar que los trabajadores nos organicemos li 
bremonte para defender nuestras reivindicaciones económicas y políti­
cos. Esta os una conquista que los trabajadores hemes de imponer ya = 
desde hoy en cada una de nuestras luchas. 

I> SOLIDARIDAD CON SANIDAD: READMISIÓN DESPEDIDOS 

E> SANIDAD AL SERVICIO DE LCS TRaBAJADORES: CONTROL DE LA S.S. POR LOS TRABAJA­
DORES 

[> LIBERTADES POLÍTICAS PARA LA CLASE OBRERA Y EL PUEBLO TRABAJADOR: UNIDA^ DE 
LA CLASE, ORGANIZACIÓN DEMOCRÁTICA DE LOS TRABAJADORES. 

ENCUENTRO ENTRE LAS DIRECCICNES 

DE OCE-BANDERA ROJA Y DE LA DICE 

Tras un proceso do debates y contactos parciales, se ha iniciado una • 
discusión política entre ambas organizaciones tendente a delimitar un a-
vance hacia la convergencia política de los dos grupos comunistas. Per = 
primera vez se ha realizado una confrontación entre dos delegaciones r e ­
presentativas do las respectivas direcciones. Se ha discutido sobro ostra 
togia y táctica, en relación a las opciones que estamos defendiendo en la 
actual situación político española, y en relación con la construcción del 
partido revolucionario, frente a la cual las dos organizaciones coincidi-
m:s en considerarnos come embriones del mismo, pero no los únicos embrio­
nes. 

A lo larga de oste primer encuentro, han ido clarificándose los funda­
méntalas elementes que nos aproximan, y a la voz aquellas otras cuestio­
nes que registran notables diferencias de metodología, de análisis, y de 
alternativos. 

Cerno cuetienes en conde se den convergencias se definieron: 

o) La axistencia do una etapa única, en el proceso a la revolución so­
cialista. 

b) La construcción del socialismo se ha de basar en la dictadura prol_e 
taria, en donde el poder será ejercido por les consejos obreros (en= 
terminología nuestra), y por órganos de peder popular (según BR), = 
marcando que el Partido asegurará la dirección, pero no detentará el 
poder. 

c) La necesidad de un programa, que nosotros definimos como io transi­
ción, y que on su contenido recojo objetivos ccincidentes. 

d) La necesidad de garantizar la autonomía de las masas y la democra­
cia proletaria 

e) La defensa y preparación de lo Huelga General. 

_ "_7 _ ' 'sigue 



f) Frente al posible Congreso Sindical, los cantaradas de BR plantean 
que sea un Congreso Constituyente Sindical, a partir da delegados= 
elegidos en la asambleas, y nosotros hablamos de Congreso Cbrero = 
Constituyente, sin predeterminar su carácter sindical. 

Finalmente, en torno al proceso de construcción del partido, se definie 
ron los pasos para seguir el debate, y la posición hacia prefcrenciar les = 
contactos y convergencias con otras organizaciones comunistas. 

Los encuentros seguirán pues, y como resultado de los mismos se editará 
un boletín para que las militancias respectivas puedan contribuir de forma= 
creativa al mismo, en la discusión de los problemas planteados. 
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