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JURADOS, y los TRABAJADORES.

Vamos a2 explicar esto que parece un lio:

A Tmjua, sus amos le han mandado cumplir dos misiones, mantener el or-
den laborsl y cumplir los programas econdmicos y de produccidn de la
empresa.

Ia primera misidn la soluciona mediante las ayudas que recibe por
dos sitios: los chivatos, grupos fascistas, etc.. y el sindicato que
legaliza sus actusaciones.

Ia segunda misidn, Iujua, la cumple sin ningin problema, pues mu-
chos trabajadores se prestan a todo lo gque el "padre Iujua™ quiere
hacer. Como ha ocurrido con la contrata de laminecidn, o comprando
parte de la prima, y un largo etec..etc....MISTON CUMPLIDA.

El JURADO ha sido otro gran triunfador. Pero no los hombres gue
ocupan los cargos, sino el cargo o puesto de JURADO SINDICAL.

Después de unos afios de oscuridad y desprestigio, éste convenio,
va a servir para que se vuelva a confiar en el JURADO, y ser ésto
utilizado en la prdxima campafia electoral por los reformistas que
confi{an en la CNS......MISION CUMPLIDA.

El tercer triunfador (QUE ES EL GRAN PERDEDOR) han =sido los traba-
jadores., Por una parte los maneja ILujus para sus objetivos y por otra
se les hace un convenio como prampolin para las prdximas elecciones,

. A cambio de los menejos de unos ¥y otros, reciben lo idnico que co-
inocen: DINERO y mientras lo cuentan y duermen, los otros doz triunfa-
dores llevan su marcha.

_ MISION CUMPLIDA.......PARA ELIOS.

— o ——

=Nt LN L r'u MOBRAS CIVILES" (IV PLANTA)

e

En esta empresa se empezd & luchar en febrero por el "convenio de
empresa®, por una serie de reivindicaciones, cuando se entra én un
nuevo afio con todos los productos mas neccsarios brutalmente aumenta-
dos, y los salarios (13,000 a 16,000 pts. mes) se mantienen igual quec
hace un par de afios.

Se convocaron asambleas donde los enlaces y jurados planteaban sus
reivindicaciones que eran las que se discutf{an en los tajos mfs una
larga lista de reivindicaciones gque confundfan y que no tenfan senti-
do. Las que se discutien en los tajos eran: 5,000 pts. salario minimo
a la semans por 40 horas de trabajo, IRTP, y cuotas 5SS a ¢cargo de la
empresa, comité obreroc de seguridad,

——

Ios enlaces y jurados, sobre todo el hermano mayor de los MANCHON,
planteaban que la lucha fuera llevada con todo orden y por los medios
legales, es decir, por los medios dc lucha que nos ofrecen los capite-
listas, que no Ibamos a hacer ninguna huelga porque habfa padres de
familia, ete...Tal vez, se olvidaban de gque los obreros de toda Espa-
fla, en grand{simas cantidadew, iban & la huelga y saltaban a la calle
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como la unica forma de luchar cficazmente por cus inftcreees, y en con=-
tra de los capitalistas. Decia “que debfamos ir al sindicato, que o8
la casa de los ogbreros a hacer asambleas®, mlentras lcs cbreroe homos
visto dfe a dfa que la CNS, sdlo defiende con fuerza los intereses

de lo®w capitalistas, ¥y que para los oPBreros, es ¢l lugar donde nos
engafian y el erchive de la policia,

Después de hacer asambleas diarias (en los wvestuarios), ¥y cuasndo
gran parte de obrercs van viendo que las formas de lucha que prescn-—
taban los enlaces y jurados, no son m#s gue frenos, y que dejan des-
moralizados y cansados a todos, porgue nunca se toman posturas fir-
mes ya que siempre se estd si serd legal o no, ete.. mientran tanto
la empresa, los capitalistas, se crecen porgue cstdn viendo como los
obreros hen ecaido en su legalidad, nomluchando eficazmente y permi-
tiéndoles seguir con su brutal explotacidn sobre todos los trabajedow
res (salarios mfsercs, largas jornades, carestia de vida.....).

En esta situacidn, le sssmblea, cansada de los enlaccs y jurados,
nombra unae comisidn representativa, para que tresmito los reivindicea-
ciones o ls empress, ¥ lo empresn Se niegn a admitirla, ya que quicre
la forma de negocinar que a ella le internsﬂ.

Dedo queis’ nsﬁﬁﬁ?ﬁﬁ' d“Uﬂﬂ4HHI o %ﬁ;mﬁo ha-
cer presifn’ phrd qul 1N empresa reci eqéa"?tﬂﬂt cumi%;r:l.gi:‘ﬂy si que
recibid a los enlaces y jurades, y la empresa concedé un sumento de
10 pte. por hora y cl IRTP y cuotas 2 1z S8 &~ su cargo, ¥ que segin
el crifterio de los ancnrgﬂdas, se subird mfs a pguellos obreros que
ge lo merezcan,

Lo mals leche es cadn vez mfés grande, y cuando se estd plantenndo
la necesidad de ir n ln huelge, de ndoptar unn actiutd firme y deci-
cidn de lucha por las reivindicaciones planteandas, viene el enlace
diciendo gue "ln policis hn detenido a su hermano (menchdén) y gue 1o
me jor que se pucde haccr pare no fostidinr o su hermmno, e8 no hncer
nadn, no luchar; as{ 1sn policia verd gue no hny mala intencidén y le
soltardn®, i

E squf 1r gran jugnds de lo cmpresa, conceder un pcquefio aumento
que no resuelve lns necesidades de los trobajadores, y menear sus
peones (los enlnces y jurndos) con rollos del mfs vorisdeo estilo y
gusto, pues la detencidn de Manchén, era un bulo, para consegulr gue
reinnge la "normalidad l-boral® y aguf paz y =1lf gloria,

Ahf es donde muchos obreros se dan cuenta de guienes son los enla-
ces ¥y jurndos y en concretos los dos hermanos, sungue cl mayor tenga
un poco prestigic por sus rolles bicn adornados.

De momento, lno posibilidad de lucha, se o esfumndo, pero las rei-
vindicneciones siguen planteadas, os deeir, no se han satisfaecho las
nocesidades do 193 tmbajndures, IUEDE 3  CERBYROD 9VAS a4

b Tawk =" BT JoT b

—— - UrB

Biblioteca de Comunicacié
i Hemeroteca General
CEDOC



INFORME [UCHAS DF KSADNFE
vy ENTRECANALES (1v planta)
Y NERVION ¢astand)

MARCO Eil EL QUE SAITAN LAS TUCHAS.
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-——:| En SADE l= plantilla es de unos 550 enire fijos y eventuales,
{| de los cusles de personal obrero eventual hey unos 370 7 el
resto, o bien son Tijos de emmress (jefes,etc..) o bien son
eventuales (listercs, auxilisret..eess).

\ I& procedencia de los obreros es veriadisima, proceden de to-
dos los rincones de Espefin y o bien ya estaban afincados en
esta regidn,; o bien han venidec 2 trabajar & 1la IV PLANTA. En
la actualidad wvienen 3 zutobuses de Valenecia y pueblos, 1 lc

! Segorbe y pueblos , 2 de Castelldn-Vall de Uxd, I €t Sspunto
¥ 3 del Puerto, amén de coches y motos particulares. De todo
el personzl de SADE, hay un 30 % de w=rofesionales del montaje.

. Is media de edad es de 30-35 afios, Hay muy pocos obreros del

. Puerto.

1!

En ENTRECANAIES Y TAVORA la plantilla es de unos 500 obperos

eventuales, sicndo su proceédecncia, al igusl que en SADE de to-

i dos los rincones de espafiz. En la actualidad vienen dos auto-
buses de Valencia y puebleos y 1 autobus de Segorbe y nueblos,
amén de coches y motog particuales, Una de las caracteristicas
egnceificas de esta cmpresa, oo que tiene instslados unos ba-

. rracones donde habitan los obreros treidos de Andslucfa para

! 1a conatruceidn de 1la IV PLANTA, er los cuales las condicio-

E nes sgon pésimas en cumnte & calidad y cantidad de la manuten

cidn y slojamiento, todo ello 2 costa exclusiva de los obreros,

En WERVION la plantilla es de unog 110 en total, de los cuales
de personcl obrero eventual hay unos 90 cbrercs y el rostec son
fijos de empresa y jefes. Le vprocedencia de los obreros es
profesionsles del montaje y del Puerto-Sagunto, salvo uwia 3iro-
ria gue procede de los puebloade alrededor. La media de nio

eg de 25-30 esfios,

Léie condiciones de trabajo son las tipices de las contretas de mow
iraje: trabajo en.le intemperie sufriendo las ineclemencias dcl Li:=21 .
largas jornadas de trabvajo ( de 50 a 55 horas semensles cbligadass y
anerte las horas cxtras ), desplazamicntos que en aiguros casos llega
2 ser ce 4 horas diasrias, malisimes condiciones de seguridsd (ejemplo
de €llc son los 8 muertos hebidos en el 74 en las contratas y le can-
tidad inmensa de gaccidentes no mortales).

Loz salarios oscilan enire las 13,000 y las 30,000 pts. al mes, se=
@min categorias y cantidad de horms extres que s¢ hagen. Estos salarios
gi se descuenta de ellos las horas exiras, tan apenas Son unmpoco su-
periores al jornal de convenio, y cn relacidn con el coste de la vide,
vivienda, desplazamientos, jornaldas de trabajo, melss condiciones de
seguridad, oic... son una-puta miseria, cuestidn que %todos los obrercs
tenemos clar=s en vmestra eaoncieneia.

o O unB
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Si bien en los actuales momentos los capitalistas estdn sumen-
tando brutalmente la explotacidn sobre la clase obrera y el ou-
eblo trabajedor en toda Espafia, ¥y buena prucba de ello €8 el
aumento desorbitante de la carestfa de vida, el sumento del pa-
ro obrero, la congelacidn de salarios, etec..., aguf en Puerto-
Sagunto, este gumento de la explotacidn capitalista se manifi-
¢sta de uns forms mds cruda y clara: la cesta de la compra es-—
t4 mds cars gue en cualquier otro lugar del pais valenciano, ¥
segin dicen los obreros gue proceden de otras regiones, mds ca-
ra que en cualquier lugar de Espafia; el alguiler de unas vivi-
ends cuesta de 6 a 9,000 pts. mes; los salerios estdn congela-
dos desde hace un sficj; el paro obrero es una realided clera,

|| pues sin subir los salarios, son continuas las colas de obreros
j,que van pidiendo trabajo, etc....

Durante todo un periofo de tiempo snterior a les luchas, lsconci-
encia de los trabszjadores, va creciendo y se es cads vez mds consei-
ente de la necesidad de luchar contra lea explotacidn capitalista y en
todo este nroceso, interviemen dos cuestiones o fhctores:

12 LA JUCHA OBRERA: por todas partes de Espafin, las masas obre—
|| Ta8 se lanzan & una clara ofemsiva de lucha por sus necesidades
t ¥ en contra de la explotacidn capitalista (en Catalufin, Pamplo-

ne, Peis Vasco, Asturias, Galicia, Hadrid, Valladolid, Sewvilla,
MAlagE . cvees)

Esta luche obrers aguf en Puerto-Sagunto se monifiesta timida-
mente, pero se manifiesta: En febrero en Obrascdn obras civiles,
durante una 8 emana se heocen asambleas en los vestuerios en ho-
res detrabajo consiguiendo algunas reivindicaciones.

i]E1l 11 de febrero en NERVION (ASLAND ) se hace un pero en ssam-
blea de 4 horss y tembién se consiguen algunas reivindicaciones,
Hacia el 20 de febrero, en ABENGOA (IV PLANTA) los 15 trabeja-

| fores que tiene, hacen un paro de dfa y medio y consiguen un
aumento de 3,000 pts, al mes,

l 292 EL AUMENTO DE LA EXPIOTACION CAPITALISTA: Brutal sumento de

1a carestin de vide (ceste ,de le compre, vivienda, vestido,...)
-lnrgas jornodas de trabajo, desplazamientos, malisimﬂs condicio
‘nesde seguridad, paro obrero; etcC....

La vivencias de estas dos cuestiones o fsetores, hace gque todos los
trabejedores seamos cada vez mds conscientes de la neceeided de luchar,
de que la tinica forma de mejorar nuestras condiciones de wvida, de con-
seguir nuestres necesidedes, es,luchando contra nuestros explotadores
los cepitalistas, y luchando sin tapujos, & todas, utilizando una amma
fundamental gque los trabajadores tenemos: LA HUELGA.

DESARRCOLLC dela LUCHA

Dia 21 de Febrero, viernes,

SADE® Se hace uns recogida de firmes pidiendo un aumento de 6,000 vts.
al mes y el pago de las horas de viajes. Pirman unos 270 obreros
(de 370 obreros eventuamles), y se enﬁrjfan a la empressa.
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Dfa 2B de febrero, viernes.

SADE: ILa emprese devuelve les firmps diciendo que se tiene gue hacer
. "legalmente desde la CNS y encabezando lss firmas los enlsces™, °
Frente a esto hay un cabrerc general y se empieza a decir que la
unieca salida _gue hay es Ia huelga. A medio dia en 18 comida, el
¢abrero sube de tono y al ficher un gruno de unos 20 obrercs em—
pieza & decir que no se veya = los tajos y que se vaya a la ofi-
¢ine todos juntos, Se decide hocer una sgamblea para ver gque se
hnce, Se moniz le ssambles, hay unos 200 sbrercs y se decide gue
vaya uns com1515n a heblar con la empresa y decirle que Be estd
en huelga hasta gue rosponda a las reivindicaciones plantesdas.
A la vez surgen dos pigquetes que van a recorrer los tajos, invi-
tanto a los obreros aue hay trabejendo o varsar y a unirse o la
lucha, Le comisidnestd compuesta de varios obreros y de 3 enla-
ces (de 18) que estaban con la huelgn.

La empreen dice o la comisidn cue lo gue se estd heciendo es
ilegal y que 8i no se vuelve a le normalidesd, derd parte = la
sutoridnd, De las reivindicaciones dice que no estd autorizada
'a hablar. Vuelve la comisidn a la ssamblea ( son yo unos 300 o-
breros y todos los tajos estdn porndos) e informe de lo gue ha

| d4cho lpn empress, frente a lo cunl se decide seguir en huelga,
Se discute la cuestidn de los posibles despidos y se deside de
que en el c=so de que los hoya, O TODOS O NINGUNO. A poartir de
entonces y durante todan 1= huelgn, se estd en asomblea o en Cco-
rros hablando de tedo un poco,

ENTRECANALES : Al término de la jornads hay un accidente de trabajo,
———— |frente 2 lo cual el médico de lo empresa dice que el obrero acei
dentado no tenia nedn, ddndose el cmso de que este obrero tan
gpenas puede moverse dads la crudeza de los dolores, y hubp que
meterlo en un coche gque pnsaba por alli, pera llevarlo a 1la ofi-
oina, acompefiado de la protesta de la inmenze mayoria de los com
pafieros, Protesta que determind la decisidn de no coger el tro-
bajo 2l dfa siguicnte hasta que no se pusiese un médico y ambu-
lancia en servicio peéermanente durante la jornade laborel, ¥ se
decide celebrar 2 la mafiane siguiente una asamblea.

—_—
3

Dia 1 de marzo, sdbado,

SADE: A primers hora la empresa llama a la comisidn (gque se cambin) ¥y
{|pide que se vuelva o la normelidad v gue se les de de plazo para
ilestudinr las reivindicaciones hesta el dfa 13, Se discute esto,

¥ se decide gque de plazos nnde, que se sigue en huelgn,
Sigue la dindmica de asamble=s y corros.

ENTRECANALES: A lns 8730 se celebra una nssmblen de unos 500 obrerocs
————ten la que se decide ‘seguir en huelgn heste conseguir la anmbulan-—
cin y médico,., Peticidn ¢sta que se formuls a lc empress a travds
de los enlaces y unn comisidn elegids, dadn 1o escasa represcnta-—
tivided sindical (2 enlaces de une plentilla de 500 obreres).

Lo empress dice gue no hay ninguns ley gue les obliguc o conce-—
der esta reivindicacidn., Prente a esto se decide segut’m l'Bl

gZo., Bl noro estotal,
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Por lg mafiens viene el Delegodo de Trabajo y "propone que se
vuelve a ls normalidad y que ¢l dfa 7 de merzo lz smprosa dard
su respuests en cusnto 2 1ln reivindicacidn de 6,000 pts. mes,

¥ que las horas de vinjes. la empresa ya las concede incluso con
atrosos™ ¥y que en el caso de gque no se hags cAaso 4 Su pPropucs—
ta, declerard conflicto colectivo ¥ se "sancionzrd grevemente

o todos los obreros™, Ba el plazo de uno hora para restablecer
la normalidad lsboral. Se discutc en 1z asambles y se decide
seguir en huelga. Hay intercambios de piguetes con ENTRECANALES,

EETHEGﬂHﬂLES. El paro sigue siendo total; se reune la asamblea ¥y se

|
PR |

3

decide afindir = la reivindicacidn de ambilikancisz y médico, 1la
del mumento del 40 % del convenic. Se elige une nueve comisidn
"siempre para acompafiny a los enlaces".
Lo actitud de 1o empresa, es una negative rotunda, nada de am-
bulaneia ni de =mumento de jornal, pues dice que es esta obra
la peor, pues lleva perdidos 30 millones de pesetas.
Se decide que vays uns comisidn & heblar con el Delegﬂdu Comar-
eal de Sindicatos, y éste dice que:
"Io primero gque tienen gque hacer es reincorporarse ol tra-
bajo y despuls presentar las denuncias legales, ¥y que a
les 11730 llegard el inspector de trabejo a solucionar
al econflicto".
A las 4730 de la tarde," el inspector de trabajo do una hora de
plazo pera volver la normalidad, y si no, se hard despido

£1

(=

colectivo. Se decide seguir en huelga.

Dia 4 de marzo, mertes,

Ia empresa hmce varios intentos parp dividir ls asambles, por

medioc de enlaces, jefes de-egquipe ¥ encargados. Son todos cllos
rechazndos, Llsms nuevemente a una comisidn e insiste on que se
vuelva & lp normalidad, frente a ello, se decide seguir la hu-
elga. De los 3 enleces "combotivos™ gue esteban con la huelga,-
yo sflo gqueda uno, Por lo mefiana, los obreros de ENTRACANALES

invitan a los de SADE o que clijan una comisidn que vnya con

¢llog a wvisitar al gobermador, lo cusl es discutido y se deci-
de gue de SADE no ve-nadie, que no se luchao contra los capite~-
listes haciendo viwitas a las gubtoridades, =sino en el tajo, en

tlos lugares de trabajo.

Durcntc cse dfa, van diversos pigquetes a explicar la lucha gl

! ;resto de empresss de 1o IV PLANTA.

ENTREEAHALES

]

Al 1Yegrr por loumafians se decide que una comisién sal-
gn part Volencis con unos cnlaces, para haoblar ¢on el goberna-

Ear. En el gobisrno civil dicen que pero poder ser recibidos

Inecesitan unnsutorizacidn del Delegnde Provineial de Sindieatos,

¥ el Delegado Provineial, sdlo recibe ol canlace, ¥y despues de

dos horas de rollo, dice que se vuclven 1o normmlidad y que en-

tonces se dimlognrd,

tilgunos compnfieros hen vuelto ol treobojo, muy pocos,

A gren ndmero de obreros, ls empresn no les deja entrn% ﬁZIB
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Plp B 88 roe=d. midrpsolirn,

T BADE:

1a empresa guiere que sea siempre la mismn comisidn, es discu-
tido en la ssomblea y se agceptr, pero la comisidn tendrd un ca-
racter transmisor, dc¢ portovoz yquién decide en la asamblea,
Insiste l= empress en que s¢ vuelve = 1o normalided, y Se decide
seguir en huelgn, In empresa reaccions mendando une liste de 26
despedidos (los que estabnn cn periode de prueba) y frente a fs-
te despido, se decide seguir, A 1as 2 horas, la cmpress menda
otra lista de § despedidos. 4 medio din, tres jefes de eguipo
troidores quc se atreven o ir sl comedor, son nmbucheados.

Sigue 1o dindmica de - °,- agrmbleas y corros, y el intercambio
de pigquetes con los de ENTRECANALES,

A $1ltima hore de l= tarde 1o empress df su respuesta y ofrece
un- oumento de 2,400 2 4,600 pts. ol més segin categorinms, De los
despedidos, log 26 primerss cntrardn todos, y de los 9 dltimos
se heblard cunndo se¢ osté de acuerdo con 1o econdmico.

Dado que es tarde, se decide discutir esta propueste el dis si-
guiente. Empiezc o notarse un censnncio en ls gente moyor,
Cucnds se ecetdn cogicondo las sutobuses, 1o empresa ofrcce vaca-
ciones pogndas al gue no guiern scguir 1= huelgn, ¥ ﬂdlﬂmﬂntp

AT 14 B obreros les sceptan,

EHIHEGAR&LES Hay algunos compafieros mfds guc empiezan 2 trebajars

———

—— | In. asamblea ss celebrr en la puertn y se decide volver a la nor-
| mnlidad a condicidn de:

1 T jmbliloncis y médio.

22 Hendmisidn de todos los despedidos, pues lg empress yo

hn srmuncisdo eldespideo colectivo.

32 Pago de loeg dinsg pordides por ln huelgn,

42 QOrgonizneidn inmedinte de eleceiones sindicales,
Se delega n un enlace pars negocisr, v 1lo respuestn de la empre=
sn es unn negntiva rotunda, Ante €sto, se decide ir andando has-

ta el sindiesnto del Puerto, cuyo delegads comnareal, despufs de

negnr ¢l locol poarn hacer unn asamblesn, ofrece como Unica alter-
nativa, volver a2l traobajo incondicionslmentc, ¥ frente a &sto ¥
con ln pretensidn dc ngoter todos los medios legoles, se decide
ir gl sindierto o Valenecis, parao ver si hay més: sucrte.

A les 11°30 hey en el Sindieats de Velencin, unos 150 obreroa,

y 2l1l1{, CIURANA, Vicepresidente del sindicato de le construceidn
dice gque lo empress es libre de despedir y que lo primero que
hay aue hocer cs reincorpornrse ol trabajo y despuds reclamar a
Mog'strotura. En éeta situacidn, se decide volver al trabajo al

Adfa siguiente,.

NERVION: Por la mafisna m 1a entrade al trabzjo se hace una asomblen y

jdecide parar por solidaridsd con SADE y ENTRECANALES y por la
igiguicnte plonteforms reivindicativa:

- 6,000 pts. de pumento nl mes parn todos,

-~ IRTP o corgo de lo cmpresp.

| -~ Monos ¥ botaos,

l — Mejorasmen el comedor.

|

~ Comité obrers de seguridnd elegido en nsamblesn,
= Botiguin con ambulancina.

7 UnB
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| Be alime uma comimicdsm vapresantativa de varisos somuatiercs pPaprm
que transamita las decisiones de la gsamblea y la actitud denhu-
elga a la empresa. Al cabo de un rato, ls direccidn de lz empre-
sa acude a la asamblez y respecto a las reivindicaciones plante-
adas responde:
~con un aumento de las primss de 2,000 a los oficiagles, 1500
& los montadoresmy 500 a los syudantes,
-gue el IRTP es unrimpuesto del Estado ¥y que no puede hacer
nada,
~los monos y botas los entregard al dfa siguiente.
~el comedor estd en condieciones,
-el comité de seguiidad ya existe nombrade por la empresd.
-=concede el botiguin con ambulancisz,
En la zsamblea se discuten lgs propuestas de la empresa y se de-
cide no aceptarlas porque no responden.a las necesidades gue se
tienen, y por lo tanto sedecide seguir la huelga.
Durante tode el dfa se estd en asamblea y asisten a ellas, a ra-
| tos glgunos obreros de Horminensa.

Dia 6 de marszo, jueves.

SADE® 5Se discute en la asamblea ampliamente la propuesta de la empresa
T ,| ¥ se decide por mayorfia seguir la huelga. Ia empresa dice gue

es su Wltima oferta, o que so acepta o gque hace el despido co-
lective y suprimird los autobuses y prohibird la entrada a la

IV PLANTA. En la esamblea hay 08 250 obreros y se¢ decide se-
gair, La empresa se niega a re.ibir a la comisidn represehtativa
por ordencs de la CNS y gobernamcidn, y tambidn por drdenes del
sindicato y gobernscidn, prohibe gue se¢ hagan assmbleas.

Las asambleas se siguen haciendo ¥ la empresz reacceiona despi-

' diegndo a todos. Se deecide gque al dfa siguiente, & las 11, todos
' en la plaza del mercado del Puerto, en la puerta de la CHS.

ENTRECANALES: La reincorporacidn al trabajo se hace lentamente de ocho

~— i{en ocho, metidos en un "land-rover", firmandocontraton nuevo.

HER?IDH Por la mafiana ls empresa mande una lista de 15 despedidos (los
—— 1] gue estaban en pericdo de prueba) y fronte a esto se decide que
la primeres reivindicacidn c2 la readmisidnxde los despodidos, ¥
gue s¢ mantendrd contacto con los despedidos desde fuera de la
empresea.,

1 En la asamblea so vo la neccesidad de estender la lucha a otras
== _.lempresas, y en funcidén deecllo, sc decidc gue a medio dia ird un
'] piquete de NERVION 21 comedor de HORMINENSA a explicar la luchs
¥ hacerles ver lz necesided de gque paren por solidaridad yn por
sus propias reivindicmeionecs, As{ se hace y en Horminensa, los
trabejadores estén intoressdos por ls lucha de NERVION, pero no
ven clara le necesidad de ir ellos & lanhuelga, Por ls tarde se
decide nombrar un niguete pera gue heble con los compafieros de
Hervidn oue trabajnn por 1z noche, unos 13,

Dfa 7 de marzo, viernes,

SADE: - Hay unos 200 obreros en la plozan, sube la comisidn con el unico
|enlacs gue estrba con Ln huelgn, ¥ el delegndo de sindientos se
l niega a recibir a 1= comisidn, ~oecibe 21 cnl%ee y le dice: B
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y que el lunce sc hoblard con los despedidos. Que no

dejn el locel mara kErcer uno ascmblas ¥ que 51 no se
desaloja immedistamente la plaze, llama a le polidia

que estd esperande ™
| En esta gituacidn ge dn la alternntiva de reunirse en una Igle-
si=s para hacer esembles y decidir =11f gue se hace, Bstz alier-
nativa no es entendide y cuando se estd hablendo de volwver al
1 trnbajo sl dfs siguiente y desde el tajo se decidird gue se¢ ha-
|| ce, alguien (no sc sabe gquién) corre la woz !'!lz policial! ¥
''los trabajadores sllf reunidos, s¢ dispersan.
, Por 1n mafiensa, va un piquetc de SADE y ENTRECANAIES a hablar
con los compzfieros de NERVION.

ENTRECANAIES: Sigue la lenta reincorporacién, y los dltimos on cntrar
_“_‘F{z Hltima hora de 1a tarde, son los obreros mds combativos,

‘NERVION: A primern hors se reunc 1o nsamblen y se decide mandnor de
———— mnuevo un piguete n horminensc o~ 1lns 8 horms en los vestuorios,
¥ 2l1lf frente o les intervenciones de los compefiercs de NERVION
' hoy una parte de obreros de Horminensa gque estd decidida o pa-
{rﬂr, pere otre parte mfs numérica, ¢stf manocoda y deciden no

| &r = la huclga.

A mofiana (mediz), llega o 1o nspmblea de NERVION dn piguete de
ocbreros de SADE Y ENTRECANALES, e informem gue Entrecrresles yao
estd trabojendo y gque Scde se incorpors sl dfa siguiente,
, Prente n &sto y siendo conscientes de que lo lucha de NERVION

. 8e guedabn sdln, se decidid volver n discutir 1n platnforma rei-
vindieativa y volver g habler con la cmpresn,

, Partiendo de que 1o emprese concedis los monos y botas, y el bo-
- t%iguin y ambulancis, la plsteforma reivindiecstiva guedebe asi:

i ~aumento de primes de 500 pts, oficisles, 1500 montadores
' ¥ 2000 pts. peones o syudantes, ¢ decir, laos mismos con-

tidades que ofrecia 1r empresa, pero el aumento mayor
: pare. los ryudentes.
-readmisidn de los deapedidos,

[ —pago de los dins de huelgn.

:Ee transmite esta platoformo reivindicstive por medio de una co-
|

|

I

misidn &~ la empresn, 'y &sta responde gque no hay nnde gue hobler
que Be vaclva = la normnlidead ¥ se dinlogard, Por le tarde se
discute en 1o asnmblea y se decide seguir en huelga y parn gque
data adguicras mfds publicidad y fuerzeo, hacer unc moanifestocidn
toldr 12 msamblea por ¢l recinto de ampliacidn de ASTAND, expli-
|'cando la lucha a todos los trabnjadores y llammndolos £ 1a soli-
i darided sctiva., Asimse hace y cousa bastante impresidn en todos
' los trabajedores, pero no semconsigue que nedie vayn el poro por
i Bolidaridad.
TAl volver a 1lr empressz, €stz ha sancionsdo con 2 dins de suspen-
8ifn de empleo y sueldo. '

Dia 8 de marzo, sdbado.
SADE: Se wvuelve a la normalidad y 1a cmpresa rescciona desi:iignies

|} 2 un obraro,

NERVION: Sc hace asamblen fuers de la ompresa, y se dacida8$%§§§§x$?
"“4] huclgm, el lunes 2l volver al tajo,

~/
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Dia 10 de marzo, lunes,

SADE: A modio s s¢ hnce osenmblea yéebidec ¢ que ia ompresa todovia
=—}| no ha dicho nadn de los despedidos, se docide hacor msemblea
|_ al dia siguiente.

NERVION: Por la mafiens sc¢ hace asamblea, los dnimos estin plgo decai-

——+1 dos, pero al final se deccide seguir 1la huclga ¥y volver a presen
tﬂr a ln empresa la platzforms reivindicstiva dltima. In empresa

eacciona guspendiendo de empleo y sueldo por 4 dfas; frente a

Batn cunde cierta desmormlizacidn.

[ Al volver do comer sebemos gue mlguncs compofiercos, sin coniar

\ con la asamblea, han ido a pedir trabajo, aungue no epganchan,

| En este situncidn, se hnce asamblea y se¢ decide volver al tra-

bajo sirse rendmite a los despedidos y aceptando 1ls propmesta

|| econdmica de la cmpresa.

Dic 1i de marzo, mortes.

SADE: | De los 10 despedidos, T sceptan morchorse Ybuenamente® de 1la
——— || emproea, cousando baja volunteria, con certifienfe de buena
conductn, a cnmbioc de que no se les pondriza cn ninguna lista
negra, ¥y con uns centided de 15, a 20,000 pits. dc indemmiza-
e¢idn, mfs ligquidacidn,
Do los cotros tres despedidos, hrbis dos wersioncs, uns que de-
ci{n que no guerisan marcharse, gue querfimn trobajar;, y otra gue
decfa que lo gue guerian ers mds dincro por mercharse. Se dis-
cute esto, ¥y la reslidsd crd gue estos obreres guerfisn trebajor
paro como 1o empresa se negrba o admitiries, no aceptsban In
cantidad que ofrecia 1n cmpresa, Parte de los obreros, veoia
jclnru gue hobfs que ir otra ves m Ia huelgs, perc en gnn&ral
hﬂbip mucho consancio y desdnimo pera va;var 2] lnnzarse, ¥ no
| ocurre ncda.

NERVION: Amonece l1loviendo muy fuerte y no trobaja nadie, pucs la em-
-4———f1prusn da fiestn.

DIz 12'de morzo, miercolcs.

NERVION: Se vuclve a2l trabajo con los despedidos.

COW  UNBAD Y
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> El primer mspecto negntivo gque vemos, €S gue ‘108 obreros de

Entrecannles, durante la luchs, permiten y consienten que el
enlace combative que tienen, sge¢ dedigque acompefindo de uns comi-
sidn, 2 ir = visitar al delegado local decl sindiceto (CNS), po-
ra presentar denunciss e intentor gque el sindicanto ‘interceda a
favor de los obreros en huelgn., Este crror 8e repite, min mds
dgrovado, el mertes dis custro, cunndo con Entrecansnles se deci-
de gque vaya el enlace y uns comisidn ¢ Valeneis,-s visitar al
£obernador.

;{Que s¢ consigue con ostas visitos?......1%' N A D A L,

El sindicato fue montado y estd dirigide por loscrpitalistes,
pora que les ayudssen ( s los capitalistas, clare) a explotar—
nos mAs y mejor, pues la misidn del sindiceto es engafiar con
buenns pelobrns o los obreros que o €1 acuden, y traicionsr las
luchas obrerss, n favor de los capitalistas que nos explotan.
El gobernador es gl sefior cncargrdo por los capitalistas, para
mantener el llamsde orden piiblico. Su misidn consiste en orde-
nar = la policia ¥y guerdia civil, guc desnlojen por la fuersa
nylos obreros en huelga doe las fibricas, es ¢l que ordens queé
1la policin carge contra les mnnifestnciones de obreros;, es el
que ordenn que s¢ detengn, torture ¥ cncarcele a los ocbroeros
mds combativos, ¢n une palebra, ¢s el encargado de dirigir la
ropresidn capitnlista contrn 1las moses obreras, como tantas y
tantas veces se he demostrado en la Iucha obreran, por todes
las partes y rinconecs de Eapafia.

;9e pucde esperar gque ¢l sindicnto ¥ el gobernador ayuden de
verdnd n los obreros en huelga? NO Y MIL VECES NO, pucs repeti-
mos, su misidn en engnfiar y reprimir o los obreros en lucha.

Es 1la prdctica le gque hobla, puce con las visitas que los obre-
roo de Entrecomnles hicieron, no consiguieron neda, absoluta-
mente nadn.

El gsegundo sspecto negntivo que vemos, ¢3 en cierts medida una
repeticidn del cntoerior, pues cunando lns empresss resccionan
con ¢l deapido colectivo (en Entrecansles y Sade), las slterns-
tivog que se dan, cs la dc concentrarsce ol dfa siguiente en 1la
pucrts del sindiesto lacal, para que unn comisidn subiese n ha--
blar con el delegado de sindicntos, y asi sc¢ hace, Este error
se agreva mucho mds cntre los obroros de Entrecsnnles, pues
degde 1n pucrtn del sindiecato loenl, unos 150 obreros, sc¢ mar-
chon nl sindieato a Valencia,

sue se consigue con estes wvisites? NADA, ILBSDLHT.&.I!!EM !L‘t£
Dedo que no sc¢ podia enlrar en la IV PLANTA, cusndo TLEse phmures

ses hocen el despido colectivo, es evidente que los trabiando-

rea ge tenisn que ver fuera dé ls empresa, pars desde 1la calle
s




seguir la lucha, perc verse en una plage, en una iglesia; en

un barrio, o¢n la entrada de 1la IV PLANTA, donde fucse, pers ne
ecudir a la puerts de un luger ten traidor e los intereses de
1a clase obrere, como €8 ¢1 sindlicato; y mucho mencs, permitir
que subiese una comisidn r hablar con ¢l delcgado de sindicatos,

El tercer mspecto negetivo que vemos s el cardcter o la misidn
quée ticne 1o comisidn representativa en Entrecanales, En esta
cmpressa, 1o tnies misidn de 1n comisidn ropresentativa clegida
en la asamblea, cs 1la de aocompafiar a los enlaces cuando hay gue
ir a habler con I empresa.

En Entreconsles, ¢l portevoz de 1o assmblen, son los enlpees, ¥
€8 nmoui donde pensomos gque estd 1o equivocacidn, ¢l aspecto ne—
gativo, Wo 8¢ traote de gque si 1los enlaces son o no son honrados,
8¢ trote de que indcpendientemente de la buena voluntad y honro-
des de los cnlaces, cuande 1la hay, son enlaces de un sindicato
traeidor o los intcereses de los trnbajadores, y es por ellg, por
1o gue hay gque rechazer a2 los enlaces y jurados, gue e8 la tram
pe que nos tienden los capitalistass para que caigamos en sus
garras. Foussmos gas 108 Splapes, %}?Elﬁﬁ?ﬂ_ aye bpye, gfeben,de
dimitir ¥ dque dependerd dé su combativided, para gue la asam-
blen los e}ija pare la comisidn representativa, pero no por el
hecho de ser enlaces, 8ino por el hecho de ser obreros honrados
¥y combantivos.

El cunrto asmnecto negetivo que wemos en 1lns luchas, s el he-
cho de que en Entrecannles y Nervidn, le huelgs no ce total,
pues.uns minoris de gente sigue trabajands, cs decir, no sc po-
reliza totalmente 1o produceidn.

Ia mejor arma gque tenemns los trabajrdores es 1a huelgn, o8 do-
jerde producir, y la equivocncién de los trabrnjadores de Entre—
crnnles y Nervidn, es permitir que ungs minoria de obreros sigon
trobejondo, y ello sirve pora que los obreros més ddébiles, se
veyan poco a poee reincorporpnde al trabajo.

Esto cucstidn tionc quo cstar muy clara en todos los trabajado-
res: lp huelge tiene gque ser totnl. Dependerd de cada circunstan
cia cogereta,; la forma de conseguirlo.

UrnB
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PRIMERO. Li GRAN COMBATIVIDAD DE IOS THABAJADORES.

En ¢stes luches, los trebajndores hemos demostrado cn ln prdéc—

tice, que tenemos uns clars conciencia de 1a explotacidn que

sufrimos, gque somos capncos de luchar por nuestras noccsidsdes

.y ¥ en contrs de la explotocidn que sufrimos, y due Somos capaces

' de unirnos tras la defensz de nucstras reivindicacioncs,

\ » En 1n préctica hemos roto con los tabis o mitos gue tenismos,

+ de que "no se puecde hacer node', "no tenemos co jones® ,"no hay
unidad", cte,..Hemos demostrado que si se puede luchar ¥y con-

il gegulr reivindicaciones, gue si tencmos cojones, ¥ que si tene-

mos unided.
Es 1ln prdctice la gue hoble y 1o gquo nos indiea el eemino o so-
| guiy, Antos dociamos que Yon otrns partes de Espafia 8f, pero
'f aquf, no se¢ pucde hocer nads". Hoy podemos decir, gue agui se
. | Juchn y se seguird luchsndo contrn la explotacidn capitalista,
. . pues estas luchas de marzo, son cl inicioc de otras, ¢l cpmiro
estd iniciado, ¥ los trabsjeodores, scguiremos cete camino de
Iucha por nucsirss nccesidedes,

SEGUNBO, I/ TMPOSICION DEL PARO TOTAL EN ASAMNBLEL,

En estas luchas, los trebazjadores hemos roto con las formas de
luchs que otras veces hobfiomes utiligads. Homos deseartado el
paro on los tnjos, la huclgn dc brazos caidos, el bejo rondimi-
entng.-¢l boicat o 1as hores cxXtres....s Hemos roto con esas
formas de lucha, por ser poco eficaccs, y hemos impuesto en la
récticn, el paro en asamblea, ©s decir, por un lade la parali-
zocidn de los tajos ¥y 2 1la vez, c¢liuc todos los obreros cste-
mos junteos; en uns masa compacta, hacicndo asembleas,; cercando
unidpd; ete... ¥ no permitiendo gue la patronal se dirija o los
obreros uno & uno, sino que se dirijs & lz asemblea, a In mesa
. 86 obreros, gue es donde cstd la unidsé y ia fuersza.

- inm
B

TERCERO. L4 INPOSICION DE T ASAMBLEL.

En 1o prdctica . de cstas luehns, los trobajrndores homos rocha-
zado ampliamente = 1s CNS y e 1z Delegacifn de Trhbajo, pucs

" antendimos claremente gue estos orgrmismos son instrumentos de

' log cmpitnlistas pora engofinrnos y llovarnos o un callején sin

! salidn, ¥ frente a ellos, impusimos un méiodo de lucha quec co-

' tmo close obrern tecnemos: LA ASAMBLE,L DE FABRICA.

| En las asamblens, loaswtrabejndorcs cjerciamos mucstre derecho

1 & reunirnos libremrente, ¢jerciomos nucstro derecho o exnresar-

'i{nos libremente, y nlli, tomdbamos ecolectivemente por medio de
1o democracis obrern, los decisioncs gue afecteban e nuestra
Juehn, A nucstra elasco,

11&3 nsambless fueron un lugar de educacidén politicm de los tra-
bejadorecs (de politica obrers, claro) y un lugar dc creacidn de
yuniderd obrere tras la defensa de unes reivirﬁit:nciﬂﬂ]: rB uti

' ligacidn de unos métodos do luchs nbreros, ol
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i En cetas luchas, los trebajadores impusimos lns asam-
bless, pues no ncecsitfbamos permiso de los ecapitn-

I listrs pars heeerles, y &8 mds, cunndo prohiben gque l
| se¢ hegnn ssamblens, estas se siguen haciendo,
Egsto cs muy importentec, pucs indica clsramente cl onmino o se-
guir vor todos los trebojadores.
Los trabajadorcs ho dobemos permitir que los capitelistas nos
intenten controlar “"permitiéndoncs hecer coombloas legales®™ en
' 1as cuelee, ellos nos dirdn"cuando, donde y que tenemgs que
| hablar y decidirn, 4
| 1& clase abrern, debe imnoner en la prdctica, su dercecho & gjer-

citer 1z liberted dc reunidén ¥y expresidn, dondc y cuande quicra,
| | ¥ seremos nosotros los obroros, los que diremos gueé tenemss que
hablar y decidir,

P

CUARTO._ Li IMPOSICION DE L4 COMISION REPRESENTATIVA.

En 1la prdctice los trabojadores homos negado y rochazondo n los
, Enlpces y Jurados, como ropresentantes y necgoeindores de los in-
i | tereses de 1ln clase obrerm, pues c¢ntendimos claramente gue, los
enlaces y jursdos son instrumentos de los enpitnlistas parn en-—-
gofinrnos y llevarnos o un callejdn 2in salida, pars perpctuar
eéternemente 1n explotacidén capitelista, y fronte = ollos, INPU-
STHOS 4 NUESTROS AUTENTICOS REPHESBENTANTES,- elegidos dcmocrd-
ticemente en las la ssamblces: Li COMISION REPRESENTATIVL.
Eatns comisiones representatives, eran revocables ¥y rotatives,
simpplemente portavoces; no tenian poder de doeisidn, pucs cl
poder de decisidn lo tenfn 1o asamblea.
Iog capitalistes gquieren que haya enlaces y jursdas, pucs ellos
s¢ oneargaran de que no Scon peligrosos, y los trabajadores no
dobomos caecr on la trampn; no debemos aceptar 'a los enlsces y
{| jurados y frente & e€llos, debomos imponer A nuestros reprﬁsPntmg
iltes elegidos on las nsombloas, como e ho hecho on las luchns,

g g T
-

| AASAMBLEA |
OM S OGN

EINL DAL F
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ZRINESO Doronte el desarrollo de las luchas, ha hebido intercambios de

pinuotes cbroros entre Bntrecensles, Sade y Nervidn, los cuanles
gz informaban mutuamente de le marche de las luches en cadn om-—
preon, y dato es importante, pero fucron csporddicos y no fue-

ron asumidos por ls asambles de cado empress, ¥ no se coordina-
ron las distintos emprosas en lucha,

Fn los momentos de luchs goneraliznda o de varins cmpreses @& la
| wvez, oz fundamental guc los trabajadorcs de cada cmpresa eén Ilu-
I

|

cha, coordincmos y plmnifigucmos conjuntemente lamarcha o se-

| Air en l=8 luchas, para 1o cusl o8 necesario que cada asamblea

e o luchn, enticndes csta nocesidad, y cn ls asamblea so cli-
jan a wnos delegndos o ropresontantes, que juntamente con los

| de otras empresas en lucha, formen lo ASANMBIEA DE DELEGADOS de

i 1ra cmpresss on Iucha, ¥ que a2llf, coordinen y plenifiquen In

! mardhs 2 seguir en las luchns,

! Zados los trebejadores 4‘enemos unos mismos intercses, y nos en-—

| f2entamoe con cl mismo encmigo: el capitrlismo, y @8 por ¢llo,
por lo ouo debemos de intentar unificpr las distintas luches

| 'de cads empresa, on una sola lucha contra nucstro encmigo co-
mir, los capitalistas.

SEFINDO sDurente las luchas, niquetes do obrerss fucron o dtras cmpresas

explicondo 1as luchas y pidicnds solideridad activa y cn un on-—
0. toda 12 asmmblen, hizo una manifestacidn por el recinto de
ln gbrae, Esto s muy imporinnte, pucs indiecs claramente como
| loz trabajadorcs homos centendids que 1lns Juchns debon de oxten-
| derge a las otros cmpresas, caminondo asf{ hacia 1a huclge ge-
| neral, gque ¢8 por cse medio, por ¢l que nos iremos curtiendo
| ¥ Tortalecicndo en la luchs contre ¢l capitslismo, hasta que
" 1lcgue un din, quc podomss destruir la sociedad cnpitalistia y
» edificar una sncicdpd dondc no hnyes ni explotedores ni explota-
 dos,
! En estos luches, si bien sc empezd cste comino de extender las
. ltuchos, no s¢ cntondid amplisamenteo y no sc fue suficicntemente
agresiveo ¥y radical,

TERCERO:BEn ostas luchag se recogif diners deo otras ompresas, pera men-

l
|
|
i

— - ——

tener 1n huelga, y sc¢ distribuyd personslmente, Pero dsto no
fue cntendido por lms neomblicas de todas las empresns on lucha,
¥ se hizo my parcialmentc,

' Unz huelge obrora hay gue mantcnerls ccondmicemente, para que
102 enpitnlistes no nos venzen por agotnmicnto ccondmico, ¥
*ca*J heoe neeesario que, cunndoe hoy luchas, los trabejadores dae
todoe las cmpreses, nos dedigquenos a recoger dinera en las em-
' nreaas, on los berios, on los clubs, donde s¢ pucda, y que se
constituye unn BAJL DE RESISTENCIE, que nos permita mentoner

lpe buelgas.
i - urnB
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== Loz trabajadores hemos roto con el miedo a luchar, Empezamos
» luchar ¢l pfio pasndo ¢n Sede y Entrecansles, y despuds de es-
— = | ta» gele mescs sin luchar, nos hemos lAnzede o la luchn do una
forr= amplia, sin tapujos y sin micdo,
Hemoe centendido gque cs por medic de Je luche, como vamos & ir solu—
cionendo ruostred problemas, y por ello, estes luches son el imieio
Q¢ Sras, mics hemos wvisto claro, cual ca ¢l caming a seguir.

Estns luchns nos han enscfindo on sus emspectos positives, gue
iﬂftuﬁas oformans de luchs debemos utilizar, NOS INDICAN EL CA-

Umimee—io= | N0 3

- EL PARC TQTAL

= L ASHMBILEL

= Li COMISION REPRESENTATIVA
- L4 ASAMBLE/. DE DELEGADOS

- ZXTENSION DE LAS LUCHAS

- Cidi DE RESISTERCIA

-—-—— L& clase obrers, para poder luchar c¢ficazmente contra el capi-
talismo necesita orgonisarse, y esta pecesidad,; agui en Puerto-
Scgunto ¢g fundsmentsl, si gueremos luchor eficazmente contra
nucstros cxplotadores,

Ios obreros mfs conscicntes y combetivos hemss de organizarnos en
ilas comreses eén que estemos, pars preparar las luchas ybeducnrnos po=
liticomente, y serd la organizacidn y la luchs obrers, la gque nos per-
2itird llevar luchas wvietoriosss que hoy resuclvan nucstras ncceside-
des mds inmedintnas ¥y que nos vayan accrcando hacin nuestro objetive:
Ii4 SOCTEDAD SIN CLASES, donde mo heyo ni cxplotadores ni explotados,

Anfe IDS eiec_caorwes Slndlclt:ﬂ@S

W — Los trabajadorcs de tods cspafin yagui en Puerto-Sagunto, con
nuestras luchas, hemos rote con la organizacidn que nos ofre-
cenr los capitalistas: Te CNS, los cnlrces ¥y jurados y todes
sus leyes mangoneandas a favor de c¢llos y hochas por ellos,

¥ — No homos hecho caso de la CNS ni de los enlaces y jurados, ni
de sug leyes que nog prohiben 1o huelge, lns ssamblens, las ma-
anifpstncioNcdeeceens

¥ - En une palnbra: NOS HEMOS SALIDO DE IOS CLUCES LEGALES, inven-—
tados vor los capitalistns parn domesticnrnos y hocernos ddei-
les, Los cnuces logriles tienon 1o finnlided de que la luchn de
l2e trob-jadores gec uns luchn que no pongn on peligro al sis-
wemn enpitnlistn.
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 _ Pn oesta situnecidn, los eonitelistes tienen miedo, worque se dan
clenfa de guu 10 aemoa ccaido en su trampn de los caucos loga-
les, ¥y scben, que si in clase cbrers sigue luchendo trns sus
reivindicecsiones, utiligondo métodos o formns de luchs obreroes,
¥ orgmnizdndose clandestinamente, se vo = poner en grave peli-
gro su continuidad come explotndorces.

W — Ea por toflo ello; por 1o que los cApitoliston, "quec nos gpra-
c¢isn mucho® hmn orgenizado unas cleccicncs sindieples, ®libres
¥ domocrdticas™ prra qus los trobrjadores elijamos o muesirss
mejoree compofierss pern anloces ¥ jursedoss gque el sindiento
CFS sexrd on su dfz un sindiesto obrero, que 86 legnlizard 1a
huclge y los ceamblens, dque shore se podrd lucher desde el sin
Fdeato, 280, veess

¥ .. ghrnaso Dorgue un lobo Ag wista de gordero, dejan de ser lobo?

:Prn ouenss son log capitolistas que nos von a dar facilidsdes
n los obrerss, pera-gue Juchemos contrs cllos?

¥ 81 ¢l lobo =igue siendo lobo, hns ven o dar fneilidndes?

;0 nos tenderdn otra tromps pors gue onigamos on sus redes?

HNG) Tem SEN  GTRA T[RAMPA H

Por tods lo cnterior, PLATAFORMAS Y COMISTONES OBRERALS DE BMPRESA
DL TRABAJADOREE ANTICAPTITALISTAS, del PUERTO-SAGUNTO, llama £ los
todas los trabejadores; a tadas las orgenigacioncs sbrorns, para due
uiificaado nucetirns fucrzms, la botalla de 1ns elecciones sindicnles
8c resuclve =z favor de 12 clpse obrers; luchando nmplinmente por ha-
cCr un

H E"Oiflul absolulo a las
ELE-‘_CH)NE‘: S INDICALES ”

HAG/MOS (SIMBLEAS DENTRQ Y FUERA DE Li EMPRESA
DONDE SH DISCUTA AFPLIAMENTE ¥ FJARL GARANTIZAR
BL 301C07T A TAS ETECCIONES SINDICLALES.

T4 CLASE 0BRENS UNIDA EN TUCHA, TRAS ORJETIVOS
HNTICAPINALIS TL-..-I-J_[ VENCERSL 1

e L ——
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