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1.

2.

Hué pasd en el ramo?

La miseria de aumento gue conseguimos en el convenie del 75 y la negntiva a to
das las reivindicaciones sociales (IRTP y 55 a cargp de lz empresa, vacaciones
ente mayo ¥y sepiiembre,..) unido al extremado aumento del coste de la vida, fue
1o que not llevd a todom loo trabajadorea de banea a pedir unz rovisidn del con

venio para finales del miemo afio T5.

Tads la banco del Batado estuvo en huelgn ensi un mes y medio {&iohre.fﬁnuru).-
En Barcelons adn todos recordamos las dinrins asanbleas en casi todos los bon-
cog, los piguetes de trabajadores gue iban a extender la huelga, los desalc ca
del Popular, Bilbao, Vizocaya,.. por la policfa y las manifestacicnes (una do -
ellas 1legd a apglutinsw mds de 10.000 personas),

chos més caracteristicos de aguella huelga.

Estes son algunos de los lo-

Pero la unidad gue se consiguid al principio se fue desmoronando, por falia de
organizacidén. Paltd un organismo elepgido en las nsanmbleas de todos los trabaja
dores en huslsa que pudiera coordinar y conseguir la unidad. Bl papel que inten
t4 hacer 12 gestora, fracasd por falta de representatividsd. La patronal cono

era de esperar, se puso de acuerdo en dos cues
tiones: a) Ningin banco Tirmard convenioc apar-
te-ya que esto es ceder. b) Se deben sancionar
¥ despedir a los trabajadores (alborotadores)

(a todos los gue defienden nuestros derechos).

A vesar de eotas carencias (organisacidn y uni
dad) y de las numercsas sanciones y despidos
(especialmente el Saniander), la respuesta fue
micho mayor gue la del convenio del T4 y asi
conseguinos apun—tarnos un punto 2 nuesiro fa-
vor, haciénidoles reiroceder en su campo, al -
acentar (después de un mes y medio de paro) bo
rrar todas las sanciones y despidos.

:Y en el Banco de Madrid?

8i bien en la Ofinica principzl de Medrid, le
respussta fue ejemplar (uno de los bancos gue
mfs enérgicamente se sumd s le lucha por las -
reivindiecaciones), en Barcelona la desorganisa
cidn y falta de unidad fue muy potente desde
el inicio. !
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La 0.P., auntue no tuvo la fuerza de otros afios,’
se realizaron unas asambleas informativas de ﬂgJ

do lo cue pasaba en nuestro sector, se eliglero

cinco delegados de Asamblea gue se encargaban de
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. e
resunir todnss las propucstas que se hacian, al mismo tiempe _ue manienian ~.i—
taoto eon 1o nermcnente de la Comieldn Cestora y resto de os Sancoss
Debido & la poca pgenies aue esistie ocada maflana & las asa .oleas, propio ds unas
circunstiancias especiales de nueztra Empresa, ya que la mitad de nuestroz com-
pafieros no llevaban en machos casos los 6 meses de trabajo y ptros por su poca
experiencia en esta clase de luchas,; mermd considerablemente muestra capsmcidad de
de reapuesta en apoyo de la Plataforma Reivindiocativa, hizo que la asamblea ocon
giderara necesarie volver al trabajo, dejando aue los delepgados siguieran en su
tarea de recopilar informacién dentro y fuera de la Empresa y en caso necesario
volver & convocar & le Assmblea, tal como wolvimos & hacer mis tarde.
Las agencias ge mostraron solas (fueron loa gue primero respondieron).
En el centro las cosas tampoco salieron bien, por la fzlia de una preparacidn
previa por partoe de todon, de unidad poco afilida, causa de la inexperiencia ca-
i total en este tipo de lucha. Esto provocd que sme volviera repidamente al tra
bajo debido a las amenazas y las falsas promesss que lz direccidn dijo. ;Quién
no lo recuerdaT.

3. E1l convenio del T7
Debemos prepararlo ahora mediante una unidad, la oual conseguiremos mediante las
discusiones enirs todos, de los puntos del convenio, y de los problemss especi-
ficos de mueetra empresa. Es lmportante tener bien presente todos los falloes gue
hemos cometido para conzeguir superarles, La plataforma del convenio del 77 es
imprescindible que la hagamos entre todos los trabajadores, para ello es necesa-
rio nuestras dissusiones.

SITUACION DE LA MUJER EN BANCA

5i bien e= cierto que vivimos en una sociedad capitalista y por tanto cualguier per
sona es ubilizada como un objeto para las exigencias productivas del sistema, no es
menos cierto que la mujer siempre ha sufrido mayor
alienncidn y explotacidn que el hombre.

El sexo"débilvgon todas sus peculiaridades sirve a
una divisifn del trabajo cada vez mayor. lLas tareas
nds mondtonas y de menos “creatividad-responsabilidad
son destinadas a la mujers ;Y 8i no, ofmo se explica
el cardcter femenino gue tienen profesiches como: se
ecretaria, perforista, telefonista, mecanfgrafa,...7.
Todas estar taress, desempeiiadas bdsicamente por la
mujer, dan la impresidn de que solo es Util para tra
bajos de "relleno". Todes ellas son actividades se=-
cundaries en el proceso productivo. Exijen la mfnima
capacidad de pensamiento y azceién. El hombre ee el -
que piensa y dicta la carta gue la mecandgrafa escribe, el hombre es el que decide
las comas que la secretaria debe hacer, el hombre e3 guién actda, la mjer guien —
repita.

En numerosos casos se alege al "escaso capfritu de superacién” gue tiene la mujur,
y en consecuencia su mayor capacidad para las tareas més mondtonas. Bn realidad si
la mujer no busea la misma guperacidn gue el hombre, es debido a la educacidn que
ha recibido. Desde la infancia Raste la madures, pesando por la pubertad, sl "saxo
a&bil" siempre ha sufrido meyor control de sus ideas y acclones por parte de la fa-
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131 4a, v¥a mryor oproamidn por log Ydopmas vy costunbres? est-bl. ddos porila gy o
cifn loeltibérico-turguesal. En definitiva, gue si uwrgemos ur poco cacuniranos
fgouono' ¥y no justifiecsciones a la situscidn smocial femenint.

La mijer debe dejer de ger "el dascanso del guerrero” para tomoar conciencia de su
identidad, como pergona gue debe mer § es, ¥ no oomo objeto gque le han hecho ser.
Al mismo ftiempo la mmjer en la sctuslidad avensa hocia wnn mayor incorpomacidn em
1a produceidn (26 %), pero el trabajo rezlisado por ééta sigue cumpliendo un papel
Sseoundario y suberdinado.

El Banco deo Medrid, ftrata de dar vha imagen liberal] juega con la mujer exactamente
igual que el resto ds empresas. La mujer se vé normelmenie relegada a los pucston -
de menor responsabilidad, o la vez que es tratads con fuerte paternalismo, y se wuti
lizs con ella arpunenton de concoidn, inimaginables en un empleado maseulino.

Por otro lade, en bancs, nos extrafiarf el no ver demasiados jefes femeninos, cuands
aparentemente, las condiciones de ascenso son idéntices. Pero este hecho no estd
tampoco en funcidn a la supussta capacidad femenina, siro mds bien en el papel que
a ls empresa le interesa que jusgue: "“E1l jefe ha de llevar panialones".

Otre problema no menos importante es el de la mujer casads, gue estd obligeda & cum
plir una doble jornada laboral (trabajo Hrprﬂna-daméstlna), ¥ a solucionar el proble
ma que ss le presejta opn el ouidado de sus hijns.

Un dato muy sipnificativo, aue se especifica en lz dltima ley, e que las empleadas
que tengan un hijo de menos de nueve meses, podrdn disponer de unt hora de la jorna
da laborzl, para ntenderlo. Pero, Jjcufntas trabajasdoros ticnen la suerte de vivir
carca, o haber gnoontrado iuna guarderia, para gue tengan tiempo suficiente de iy =
darle ¢l pecha y volver, todo eso, en unz hora?. ;No serfza mds prictico que se ins-
talard uns guarderie maternal en el misme lugar de trabajie?, como wviemen reclanando
desde hace bestafte tiempo algunas madres trabajadorss, y sin que por el ‘momento sme
les hoke. dado una resnueste correcta. Reclamamos & la empresa que se ocups da dich)
problema, gue es un problema socizl que compete mfs a la empresz o gl Estado gus a
nosoiras mismas. Un trato igunlitario, el respeto gue se nos debe simplemente como
ger humarno y el reconocimiento de nmuestra capacidad de trebajo.

SOBRE EL DEPARTANMENTO DE PERSONAL

Varics son los heghos aue not demmestran la ineficacia {doial de este departamento,
gin embargo uno de elloz puede resultar mfs significativo al estar relacionado con
un problemn acaccido recientementet "Las vacaciones para las menorsen de 18 afiozV.
En breves palabras podemos afirmar que nos enteramos de mmestro derecho a 30 dfas
por nosotros mismos y de pubta casuzlidad al consulitar un Boletin Oficial del Esta-
doj siando esiz una funcién informativa que eorresappnde a un Departamento de Persg
nal que estd verdaderamente a2l servieio de los trabajadores.

Sin embarge de todes es conocida 12 inoperanciz de la mayoria de les servivios en
los que nosctros, la base, no pinchemos ni cortamos nada, siendo relegados a sim-
ples mdguinns de produccidn al servicio de todos sabemos quien. (Hebrd gue asep—
tarlo?. E

A pesar de todo, la solucidn estf ahf, en conseguir un control de este ﬂﬂpertamnntu
por parte de los implicados (que somos todos los trabajadores), gue impida gue he=—
chos como el anterior se repitan, siendo este conirol, el paso previd para llegar
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a una verdaders representatividad del D,P., no permitiendo quz éute dozenere en un
organieme miz, controlado por la direccidn, y por @onsigulerve inservible pera no-
sotroa, sino eacoglendo a los comprfieros que lo integren en el dmbito de ese dere-
cho tan nuestro como son las Asambless Cenerales de Trabajadores.
Un D.P. operntive harfa posible la construccifn breve del tan necesitado Club o
Centro Social del Banco, la posibilidad de la modernizacidn y asmpliamiento del bar
dofla 0.P. y 1a oreacién de uno propio en el Centro de Cflculo (que hiciere posi-
ble disminuir los altos precios)s.s.

COLECTIVO UNITARIO DR TRABAJADORES .
DRl BAWCO DE HADRID

ACOSTO 1.976
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