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Qué“Significa para Todos los Trabajadores

Por Andy Rose

El contrato de la industrin bdsica del
seero, que ¢ aprobd e 9 de abrl en
Washington, abarcs directaments 8 unos
240000 miembros del United Steelworkers
of America (U8WA—Sindieato de Trabaja-
dores Metalirgicos de Estados Unidos) Ha
motivado protestns y discusiones en todo el
sindicaln,

Loa puntos gue planies este contrato
también afectsn a todos les trabajadores
de este pais.

En primer |luger, el contrate de ln
industria bésica del acers sentn & modelo
pars casi todos loa contratos que abarcan
a Jos 1 millin 400 ml miembros del
USWA. En todos Jos puntos de importan-
cin, los préximos contratos de lns fibricas
de latas, de aluminio, cobre y piezas de
metal quedardn por debuajo del contrato de
In indusiris bisica del acere, Muchas otras
industrias ¥ sindicatos siguen también el
models del contrato del acero.

Pero Iln imporinncis de lo qgue esta
sucediendo en |8 industria del acero va
mis aild de esio.

En la industria metalirgicn, se ha
plantesdo un poderssn reto & la politica
propatronal ¥ de innctividad de los funcio-
narios sindieales. Un cuarto de millén de
trabajadores metalirgicos votaron ¢ 8 de
febrero o favor de Fd Sadlowskd para
presidents del USWA. Sadlowski se enfren-
ti ml presidente saliente, LW. Abel, y a su
sucesor designado, Lloyd McBride

Sadlowski ¥ los otros candidatos de su
lista “Steelworkers Fight Back” (Trabaja-
dores del Acero Reslsten) hicieron una
campafia pof la democricia sindical v por
defender combativamente los intereses de
los trabajadores contrs loa patrones.

En =u campafia plantearon la abolicitn
del Expenmental Negotinting Agreement
(ENA—Aruerdo Experimental de Negocia-
citm), en ¢l eunl ¢l sindicats renuncia a g
derecho & realizar una huelga metalirgica
nacional.

También plantearon que se vsara el
poder del sindicato parn defender los
derechos ¥ apoyar Ias luchas de los
quefios ¥ & lis mujeres rabajndorss —que
son o los gue més duro golpen la actual
crisis econdmics ¥ social.

La maguinaria de Abel ¥y McBride
reapondio o eslas proposiciones calificando
& Trabajadores del Arero Resislen de
“rojos”, “personas & quienes les gusts
hacer huelgns por el gusto de hacerlas™ ¥
de “intrusos”.

Abal insistid en que su alianze con las
compafias —conira las huslgas, eoniro lan
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importaciones, contra cunlquier desafio al
status quo capitalista— era lo gue més
convends & los metaldrgicos, Bl contrato de
1977, negocindo por Abel hajo el pucto de
nio hacer huelgns, es una prucba de esta
perspectiva.

Los dirigentes de Trabsjadores del Acero
Resisten dijeron que & contrato es “unn
desgracin parn el eindicato” ¥ “otm
indicaciin de las tremendas injusticias del
ENA". Usted puede decidir por usted
mismo a partic del resumen alabornde por
el sindicaio v que reprodocimos en las
siguientes piginas.

Log miombroz del UISWA que trabajan
en In industria bésica del scero no tienen
derecho & votar sobre =0 contrato. Sola-
mente volan uncs cusmbos cientos de
funcicnarios sindicales.

Hoy, 8¢ niege a los miembros incluso el
derecho elemental de conocer log términos
de gu contralo. Este no ha sido distribuido
amplinmente entre los miembros del sindi-
cito, No ha sido publicado en Steel Labor,
el periddien del sindicato.

La mayorin de los trabajadores del acero
eonocen &6lo lo que leen en la pronea. O lo
que averiguan coando presentan una quaja
y algin capataz de la compafifa o algin
funcionario sindicsl les dice: “Qué pena,
pero esto no estd en el contrate”.

No se vota para nada sobre el verdadera
contrato —un documonto de cientos de
paginas. Ni siquiers votan sobre esto los
presidentes de loa aindicatos locales que
componen la Basic Steel Industry Confe-
renee (Conferencia de la Industria Bisiea
del Acero). A ellos solo se les da el resumen
que reproducimos en las siguientes pdgi-
NAs

El resumen estd lleno de términos
legales v téenicos que la persona comdn v
corriente no puede entender. El verdadero
contrato es atn peor. Fue escrito por
ahogados de los empresns pars abogados
de las empresas, ¥ no por trabajadorss ni
para trabajadores.

El ENA priva & los tenbajadores del
derecho a ejercer su fuerza colectiva por
medic de una huelgs nacional. Y este
compromiso de no hacer huelgas nunca fue
puesto 3 votaciin sntre log miembros!

En realidad, una maeyoria de los trabaja-
dores de la industria basica del acero gue
votaron en los elecciones del 8 de febrero
apoyd a Sadlowski —repudiando a Abel ¥
al ENA. Sin embargo, ol contrato de 1977
aprueba y prorroga el ENA, con lo cual
mete a los metalirgicos en una camisa de
fuerza para lns negociaciones de 1980,

i Por qué se pisotean de eata manera los
derechos democriticos?

El nusve contrats de 1977 para la
industria basica del acero afecta el
ingreso, In seguridad de empleo, la
seguridnd en €l trabajo y las comdi-

cianeés de trabajo de centos de miles de
trabajadores. Sin embargo, los trabaja-
dores metalirgicos han sido privados
del derscho de votnr sobre el contrato.
De hecho, In mayoria ha sido privada
inclugs del derecho de eonocer los
términos del contrato,

Este no ha gido impreso en el periadi-
o del sindicato, Mo se ha distribuido
adecuadamente on los lugares de traba-
jo. Cuando los trubajadores logran
conseguir una copia del contrato, ss
encuentran con que estd escrito en una
jergan de abogados destinada a obacure-
cer, no @ clarificar, lo que significa

El Comit¢é Nacional del Socialist
Workers Party (Partido Socinlista de los
Trahajadores} s¢ reunid en Mueva York
une semana después de que ae frmb el
eontrato. A diferencia de las empresas v

Por Qué Este Numero Especial

los burdcratas sindicales, ] SWP consi-
dera que todo trabajodor metalivgico
tien# derecho a saber toda la verdad
sobre ests pacto.

El SWP decidid hacer tode lo gue
pudiera por hacer llegar el contrato a
los trabajadores, por participar en las
digcugiones ¥ par presentar of punto de
vista socialista,

Este nimero eapecial de Perspeciiva
Mundial contiene & resumen oficial del
contrats presentado por &l sindicato (el
contrato mismo no se puede conseguir),
a5l romo explicacionss v andlisis do so
significado.

Hacemos esto con la intenciin de
propiciar una discusién lo mas amplia
posible. Serén bimnvenidas las respues-
tas, observacionss y comentarios de
todos on trabajadores sobre ol contrato
¥ los punios que plantea. Nuestra
direccitin es: Perspectiva Mundial, P.0,
Hox 314, Village Station. New Yoek,
NY., 10014,

Perspactiva Mundial



Abel dice que permitir que los trabajado-
res metalirgicos voten sobre los contrados
desorganizaria ¢l proceso de negociacion ¥
debihitaria al sindicato.

Todo lo contrario. El ejercicio pleno de la
democracia sindical fortaleceria al sindica.
ta.

Abel guiere hacernos creer que los
trabajadores metalirgicos tienen una voz
& través de sus “represemtantes” & los
congresns del USWA y en el Wage Policy
Commiitee (Comité de Politica Salurial)
del sindicato. Veamos s es cierio.

Junto con otms demandas, el Comité de
Politics Salarial de diciembre de 1976 pidit
lo siguiente:

* Mejorar lng cliusulas de compenea-
ciom por el alza en el costo de la vida v un
sustancial sumento de salarios.

* UIna semansa de trabajo mds corta sin
merma en #l salario.

* Que se protegieran las pensiones por
maodio de ajustes de scuerde al alrs an sl
costo de la vida.

* Eliminaciin del trabajo extra oblign-
torio,

* Eliminacion de todas las restricciones
en los beneficios de incaparidad por emba-
FATO;

* Dorecho o dejar un trabajo que sen
infeguro sin merma en @ salano.

* Derecho a cambiar de trebajos gue
representen un riesgo 8 largo plazo para la
salud (eomo los hornos de coque) sin
merma en el salaro

* Que se considers inocente o un traba-
jador mientras no se pruche sa culpabil-
dad en casos de procedimientos discipling.
riog,

Ninguna de estas demandas aparece en
el contrato, No hay ninguna prueba de que
siguiera havan gido planieadas seriamente
por [os negociadores del sindicato,

Los burdcratas sindicales ignoran lns
demandns expresndas en los congresos del
USWA o en otros organismos “representa-
tivoa"” —para no hablar de las necesidades,
iniereses ¥V deseos de loa mh.;nﬂum
metalirgicos de base.  Ellos negocisn
segiin les parece conveniente, sin entregar
cuentas s los miembros. Esfo 5 wna burin
det la democracio.

Abel declard que lo gue coronaria su
cartera seril negociar un contrato gque
diera a los metalirgicos “un trabajo de por
vida con un ingreso decents ¥ respetable de
por vida",

El contrato no proves nads de esto, Los
beneficios adicionales (y como se poede ver
en ol resumen hay muchos monos de lo que
parece) se dan adlo a los trabajadores con
veinte afios o mds de trabajo —que ademds
=on los que tienen menos probahbilidades de
ser despedidoa

Al mismo tismpo, se erogionan ain mis
log derechos de los trabajedores jivenes
quitande todos los beneficios de segum
para los trabajadores que estén a prucha —
nungue paguen custas sindicales,

Este esquema no es silo un frande; es un
peligro mortal. [ivide a los miembros del

25 da Abril de 1877

¢Qué Es ‘Perspectiva Mundial'?

Perspectiva’ Mundial es una revista de
andlisis politico de laa principales noticing
de actualidsd e ¢l mundo, que aparece
cadn dos semanns. A través de Perspectiva
Mundial usted puede obtener noticias,
informuciones v documentos que de otra
maner no consequirda en eapafiol, incluso
traducciones o reimpresiones de escritos de
Letin Trotsky.

En este nimero especial de Perspectiva
Mundiol 1a mayor parte del materinl ha
norteamericang The Militand, poes ern de
vitnl importancia poner al aleance de todos
los trabajadores, especialments metalirg-
cos, &l resumen del contrato al que legaron
las grandes compofifas del scero y el
Sindicato de Trabajedores Metalirgicos de
Estados Unidoe.

Generalmente, sin embargo, el material
de Perspectiva Mundial incluye mis noti-
cins intérnpeonnles, muchas de las cunles
son tomadns de la revisita semanal en
inglés Intercontinental Press. Perspectiva
Mundial dispone de una red internacional

tos que publicamos son de interés pars
todos los que participan en la lucha de los
trabajadores contra ia explotacion,
Utilice ¢l cupén que aparece en esia
revista para suscribirse desde ahora ¥ no

de Trabajadores Metaldrgicos aparecié an
inglés en el nimero del 29 de abril de The
Militani.

Hemos publicado por separado todo el
material relocionado con el contrato del
sindicato metalirgico tanto en inglés como
mmﬁﬂﬂ:ﬁpﬁm;h;

El de 3 2
precio es mrntmhﬁﬂ

IMILEqujﬂqmilnqdulmiﬂu
en espafiol

En este numero
EUA  TTD

Ciemme de 13 edicion 18 de sbril da 1877

Qe Significa ol Gontraio de la
Industria del Acero—por Andy Rose _
173 La Lucha por los Trabasjadores Indocumentados
—por Miguel Pendés
174 Informe Oficial de McBride
188  ;Oué Tal Es Ser Trabajadora

Metakirgica?—por Marc Shaver
190 El FBI y los Ultimos Dias de Malcolm X

—paor Baxter Smith y John Hawkins

ESPARA 188  Los Vascos Luchan por la Amnistia
—por Marcos Urrutia

MEXICO 182 Violencia enine BurGcraies Sindicales
—por Francisco Ramirez

DIBLJOS 189  Juan Caros, 101, Malcolm X

—por Copaln

Perspectiva Mundiel, P.0. 8oz 314, Village Stalion,

MUY, 10074
its Vidal

Hetw Y
Editor,

5@ publica &n Niiva York on lunes = y ofro no
iV Hm-lﬂﬁ

1eroteca General
CEDOC



sindicate, creando una minoria privilegia-
do a costa de la mayorin Esto mina la
solidaridad, debilita al sindicato ante los
patrones ¥y merma las perspectivas de
obtener algunns mejorns parn todos,

El verdaders ecamino para gque loa
trabajadores metalirgicos vy todos los
trabajadores obtengan seguridad de em-
plén es claro, Es la lucha por una semana
de trabajo mds corta sin merma en el
salario, que fue unn demanda popular de la
campafia de Trabajadores del Acern Reais-
len.

La maqguinaris considera a los trabaja-
dores jovenes simplemente como una
fuenits de ingresos ¥ como una nmenaza &
#n poder. La solucitn de Abel v MeRride a
este “problema”™ se encumntra en el dltimo
pirrafo del resumen del contrato: un
“Programa de Oreniacion” pars adoctri-
nar a los nuevos empleados con la propa-
wanda de la compafifa . . . jpagado por el
sindicata!

El contrato de 1977 fudé entregado casi
ixnctamente tres Afos despufs gue el
decreto de consentimiento de s industria
bigica de! acero. Ese es un acuerdo entre
nueve compafiias metaldrgicas, ¢l sindica
to y ol gobierno.

Se suponia que el deersto de consenti-
miento estableciern |n antigedad o nivel
de toda ln planta ¥ terminara con las
iscrimi por riza o Bexo en la
contratacion. Pere lss compafifas siguen
encontrande maneras de confinar a los
negros, chicanos, puertorriquefios y & las
mujeres & los trobajos mds bajoe y peor
pagados.
Cuandn ocorren despidos temporales, los
trabajadores de las minorias v las mujeres
siguen sisndo los primercs en irse v los
dllimos en regresar, porque el sistema de
mﬂnﬂdﬂlmmpmnhﬂhﬂhnmnuﬁn

hdﬁmﬁndrﬁhﬂyﬂeﬂlﬂumhl
heche mada por wiilizar e poder del
sindieato para superar la discriminacitn.
En lugar de eso, dedica sus energins a
pelear en Ioa tribunales contra les deman-
dos presentadas por los trabujadores
negros v |ns trabajsdorss que tratan de
mejorar los terminog del decreto de consen-
timienta,

Trabajadores del Acero Resisten planted
en su campafin que se diera plena repre-
senincion en el sindicate a las mujeres v a
los trabajadores de las minorias, y que el

Trabajadores del Acero Hesisten eataba
o favor de ponsr en prictica ¥ mejorar el
decreto de consentimisnto,

M-qluumum:lpndmdulu
comités sindicales locales de derechoa
civiles, que actualmente no pueden ni

Acero Resisten no teninn todns las respues-
las pare scabar con ln discriminscion.
Pero estaban fundamentalments del lado
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Donde Encontrar
a Fight Back

Trabajadores del Acero Resisten
(Stealworkers Fight Back) se ha plan-
teado construir un movimiento de los
trahajadores de hase por la democrocia
sindical en la industria del acerc. [Be
necesita su ayndal Contacte [a oficina
nacional de Fight Back en 9271 South
Chicagn Avenus, Chicago, [linois
60617, Teléfono (312) T31-0441.
anuncindo que pronto publicard e
primer nimero de su periddico interna-
cional, Voice of Steelworkers Fight
Back. Para obtener &l diners necesario
para imprimir € primer ndmero, Traba-
jadores del Acerc Hesisten pide a sug
Eimpatizantes que envien diez dilares
por una subscripeidn anual. Haga loa
cheques =z nombre de Steslworkers
Fight Back y envielos a la directiton
indicada armiba.

de las luchas de log trebajadores de los
minorias ¥ las mujeres, no contra ellos,
como Abel y McBride.

El contrato de 1877 no ofrece nads a las
victimae de In diseriminaciin en la indos.
tria del acero. Sencillamente incorpora las
disposiciones del decreto de consentimien-
to. Los trabajadores de las minorias v las
mujerss siguen siendo mismbros de segun-
ds categorin en el sindicato,

Conforme se fue heciendo olaro que las
compEfiias estaban tomando una aotitud
intransigente en las negociaciones de 1977,
empezt 8 surglc la verdadera naturaleza
del ENA.

Los funcionarios sindicales dijeron infor.
malmente gue iban & transferir los puntos
elave & las negociaciones locales, donde loa
sindicatos locales conservan el derecho de
huelgs. Esta fue una admisién vergonzosa
de que el verdadero poder del sindicato
contra los patrones estd en el derecho de
huelga.

Miles de conflictos |ocales quedaron sin
resolverse cuando se negocid el comtrnto
nacional. “Algunes de estas malditas
compafiies estdn cooperando muy poco ¥
guizd deberiamos huberles hecho huelga la
iiltima vez”, dijo el director de relaciones
piblicas del USWA en el Medio Oeste.

Los funmionarios sindicales estdn presen-
tando su amenaza de realizar huoelgas
locales como un signo de su combatividad
y habilidad como negocindores. Pero lo
cierto #&8 que las compafiiss forzardin sl
gindicato a iniciar la huelga en plantas
seloccionadns a disorecitin de las compa-
fias, que entonces podrin desviar los
pedidos ¥ la produccién a las plantas que
no estén en hoelga,

Renunciar al derscho de parar | indus
tria nacionalments vy esperar lpego alinear
o lae testaridas compafiias por medio da

huelgas locales, es una estretegia muy
peligroas parns los metaldrgicos.

Abel admitié una vez mas o raicionem
que es el proceso de arhitraje del ENA
después de que los presidentes locales
votaron rechazar el contrato en 8o reunidn
del 8 de abril en Washington.

Al arengar a los presidentes para que
cambigran s voto, Abel declard: “Yo no
tendré que padecer lus agonfas del arbiira-
je porque mi periodo de servicios 2 ustedes
va va a terminar”. Advirtié que “empezi-
maos eon muy poes’ en el arhitraje v que se
puede perder todo lo que se ha ganado
hasta shors Esta amenazn consiguid
cambiar s votacion.

Pero gi el arbitraje es una “agonia™ en la
gue of gindicats lleva todas lns de perder,
ipor qué Abel encerrt a los metalirgicos
en un acuerdo de negociacion basado on el
arbitrape?

El ENA y todo &l curso que sigue Abel se
basan en ln ides falsa de que lo que o8
bueno pars las compafiias es bueno para
loa trabajadores,

La base sindical siempre ha pagado el
precie de estn politica de colaboraciém de
clases. Pero en los afios anteriores general-
mente mejoraba el nivel de vida, ¥ a pocos
trabajadores les importaba qué hiceran
los jerarcas sindicales. Era mis ficil
ignorar al sindicato y tratar de mejorar la
vida individuslmente.

Pero esoe afios han ferminado. La
ofensiva de los patrones —

contra los salariog,

contra las condicionea de trabajo,

contra la seguridad,

contra lod derechos de los negros, los
chicanos, los puertorriquefios y las muje-
red,

contrs loa trabajadores indooumentados,

contra log mismos sindicatos,

—estd obligands o los trabajadores a
lazhar,

Pera para poder hacerle, los trabajadores
tienen que recuperar los sindicatos de
mancs de una burocracia parasitarin ¥
privileginda y hacerlos funcionar demoerd-
ticamente en su propio interés de clase.

Este sra el prite de lucha de Trabajado-
res del Acero Resisten, que ahora se ha
plantesdo construir un movimients de
masas, de los trabajadores de base, én la
industria metalirgica.

La campafia de Sadlowski marcd los
puntos clave para construir este movimien-
boc

* Democrocia sindical —el derecho de
los mismbroa a conocer loa hechos, discutir
los puntos, votar sobre todas los decisiones
que los afecten, v a actuar,

» Dpfense sin cunrtel de los intéreses de
clase de los trahajadores contra los de los
patrones.

Lu discusiones v el descontento suscita-
dos: por el contrato de 1877 para Ia
industria bisics del acérs demuestra que al
potencial para construir tal movimiento —
quit pueda transformar no sdlo & sindicato
metalirgico, sino todo e movimiento
obrero— nunca habin side tan grande. O

Perspectiva Mundial
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Los Chicanos y las Elecciones en el Sindicato Metalurgico

Por Miguel Pendas

DENVER—Los sindicatos pueden ser
una foerza podeross pera todo tipo de
eambio progresive. Pueden apoyar a los
chivanos no silo en el trabajo sino también
in la comunidad: en la lucha por [a
educacitn bilinglie v hicultural, por progra-
mas de contrateciém ¥ educacon preferen:
cinl, contra la brutalidad policiaca y
contre los abusos de la mugra.

El movimiento obrero Gens | poder para
ganar estas lochas Y los chicanos tienen
derecho de esperar este apoyo. Pér prime
o hay gue transformar al movimiento
obrers para ponerlo en el camino correctn.
Actualmente, la burocracia sindical coope
m con los patrones para mantener [a
discriminacion racial,

Por esta razdn, la campafia de Ed
Sadlowski pars presidente del United
Steelworkers of America (Sindicato de
Trabajadores Metalirgicor de FEstados
Unidos) fue de especial interés parn los
chicanos.

En muchas fabricas, minas v fundicio-
nes  cuyns  trabajadorez  pertenecen  al
USWA —especialmente en o Buroeste—
loe chicanns son una parte importante de
la fuerza de trabajo. ¥ los chicanos, los
negroe v las mujeres son lon que méds duro
reciben Tos golpes de los despidos masivos
qué e han realizado en la industria
metalirgicn. Son loa salarios de los mas
oprimidos los que més sufren o causa de ln
inflagifim.

Sadlowski ¥ los demds miembros de [a
planilla de Steslworkers Fight Back (Tra-
bajudores del Acero Resisten), declan que
lns sindicstos deben ser controlados por lok
trabajadores ¥ responder a sus necesida-
des, realizaron una campafia por &l dere-
chi & votar sohre los contratos vy por
eliminar ¢l compromiso de no realizar
huelgas que firmd el presidente del sindica-
to, LW. Abel, con las compafifas del scero.

El movimiento de Trabajadores del
Acern Resisten Hene como ohjetive revivir
lag tradiciones de lucha en los sindicatos.
Sefinla que para que los sindicatos repre-
senten realmente log intereses de sus
miembrog, Gefen que preocuparse por algo
més gue simplemente los salarios v las
condiciones de trabajo. Deben abordar
toda la gama de temas socisles ¥ politicos
que afectan a los trubajadores.

Esto es especialmente cierto para los
chicanos, los negros ¥ las mujeres. La
explotarion de loa chicanos como trabaja-
dores e= inseparable de su opresién como
cindadanos dé segundn clage. Una de las
rizones por |8 cuales el United Farm
Waorkers (Sindicato de Trabajadores Agri-
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RAum Robinety/The Militant
‘Mash’ Rodriguer

colas) ha temido éxito en organixar a los
compesinos en donde otros hablan fracasa-
do es que reconoce que tens gue lnchar
contra todas las formas de racismo en los

CAMpE.

Come indicacién de que Trabajadores
del Acern Resisten hahla en serio cusndo
s dirige & los oprimides, Is planilla incluin
a Ignacio “Nash” Rodriguet, un chicano, y
a Oliver Montgomery, un negro. Si Trabs-
jadores del Acero Resisten hubiera ganodo,
ellus hubieran sido los primeros funciona-
rins internacionales no blancos en toda la
historia del sindicato.

Sndlowski ha denunciado Hnﬂhm!ﬂ:iﬂl
—impulsado por los patrones y los burd
tas sindicales— de que Ir.'- trabajndores

de par en par las puertas de aste pais o los
humildes v los pobres cuandoe necesitan
pantanos y operar sus alios homos, ¥ los
echan cuando no les pueden dar trabajos”™.

Yo no ereo que debamos tener ona cerea
alrededor de todo este puis”, dice Sadlows
ki “Debemos conmdernmos cindadanos
del munda”.

Sadlowski dice que ha iomado del LTFW
algunas de sos ideas sobre cdmn debe ser o
movimiento obrero. “Tenemos que desarro-
llar una cansa muy fuerie en este pals”,
dijo. “Chdvex e un buen sjemplo de eso
Es unn rousa. A pesar de los ohetdeulos v
retroceson, £ ha tenido éxito™,

Los chicants tenfsn mucho en jusgo en
laa elecciones del sindicsin metalingien.
Una victoria de Trabajadores del Acero
Resisten hubiera ayudado & abeir o todo el
movimiento obrern o 14 luchs de fa roza
Pero no era solamente un probiema de
votackin. La participacion = la clave. [

iSuscribete yal  :

Perspectiva Mundial
P.E..;m 4
New York, N.Y. 10014

Mombre

Direccidn

Ciudad

Estado o provincia .
Pais =

Y COMe0 @ereo.

O Incluyo $10 para una suscripcion de un afo.

O Incluyo $5 para una suscripcion de seis meses,

O Envienme gratis un numers muésira de Perspectiva Mundial.

O Envienme informacidn sobre las tarifas primera gl-lﬁ E
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Texto Completo

TRABAJADORES DEL ACERO DE ESTADOS
UNIDOS, AFL-CIO
RESUMEN DEL CONTRATO DE 1877
EN LA INDUSTRIA DEL ACERO

5 de Abnl de 1977

Aspectos Econdmicos

Salarios Fechas [a hacerse efeclivos)
Primer Afio
i els 1 de mayo da 1977
ane {
i 20% 1 de agosto de 1977
Segundo Afo
i il 1 da fabrero da 1978
206 |
{ 10 1 de agosto de 1978
Tercar Afio
i le 1 de fabrero de 1379
20 i
i 0% 1 de aposto de 1879
Incrementos
AL 1 de mayo de 1977
36 1 d& agosto de 1978
g 1 de agosto de 1970

NOTA: TODOS LOS AUMENTODS GENERALES DE SALARIO Y
AUMENTOS EN LOS INCREMENTOS ESTAN INCLUIDOS EN
EL CALCULO DE LA TASA DE INCENTIVOS PARAA LOS
TRABAJADORES QUE ESTAMN EN PLAMES DE TRABAID
COM INCENTIVOS,

Disposiciones sobre el Costo de ia Vida

Primera Adicitn [Early Roll-In). A hacerse efectiva el | de mayo
de 1877, el ajuste de 14¢ por aumento en el costo de la vida que
serd pagado o partir del 1 de febrers de 1977 serd incluido an ln
Escala de Tasas de Salavio Promedio por Horn para trabajos sin
planes de incentivos ¥y adicional por hora para trabajos con planes
de incentivos. (La cantidad de ajuste por increments en el costo de
la vidan adicionndn en la escaln de tnsas salanales desde ol 1 de
agoeto de 1974 permanecerd en §1.18)

Segunda Adician [Second Roll-In)l A hacerse efectiva el 1 de
agorto de 1978, ¢l ajuste debido ul aumento én el costo de la vida
pagadern en esa fecha gerd incluido en la Escala de Tasas de
Salaric Promedio por Hors paras trabajos sin planes de incentivos
v los adivionales por hors pora trabajos con planes de incentivos,

Tercera Adicin [Third Eoll-Inl. A hacerse efectiva el 1 de
ngosto de 1979, el mjuste por aumento en ol costo de la vida

174

Informe Oficial de McBride

Qué Significa

Este reajusie salarial represenis sélo un poco més del 3% minimo
anual garantizado bajo el Acuerdo de Negociacion Experimenial
[ENA).

El sumento &n |08 incrementos mantiene la dilerenciacion salarial
entre lai clasificaciones de empieo, la que tiende a ser reducida
por los aumentos generales y los reajustes en ol cosio de la vida

A pesar de Ins promesas de |a Declaracion sobre Politica Salarial
del USWA de 1977, no exisle ninguna mejors en |s formula de
compensacidén por el siza del cosio de la vida Sin 1al reajusie en la
férmula, los sumentos de precios supsrarin cada vez miés a la
compensacién por &l alza en el cosio de la vida.

Perspectiva Mundial



pagadero en esa fecha serd incluido en la Escala de Tasss de
Salario Promedio por Hora para trabajos sin planes de incentivas
¥ on lov ndicionales por hora para los trabajes con planes de
incentivos

Bonos ENA

Todo empleado que esté rabajando desde antes del 1 de agosto
de 1477 recibird un bono de $150.00 al final del siguiente periodo
de page vy enleulado despuds del 30 de septiembre de 1877,

Dias Libres

Habrd un din libre adicional pagado 8 hacerse efective en el
tercer afo del scuirdo que serd dominado como "24 de octubre,
Dia do las Naciones Unidns™,

Empleo y Programa de Seguridad en el Ingreso

La Conferencin de In Industria del Acero establece como unn de
aug metas ol sstablecimiento de segurided en o empleo ¥ on el
nivel de ingreso garantizadas para los empleados de carrera en |a
industria del acern, Al sdoptar el Programa de Seguridad en el
Empleo ¥ en ¢l Ingreso descrito en estas piginas, hemos dado un
impartante paso havia el logro de esa meta. Nuestro acuendo toma
como base planes ya existentes, aumentando los miveles de
financiamients y los maximos d¢ los SUB [Beneficios Suplemen-
tarios de Desemples] por ejempln, pero tambiim introduce
innovariones tales come la nueva Regulocidn de pensiones 65
parp emplesdos con mis de 2 afics de servicio. Finalmente, o
programa hace mis que sstablecer las bases necesaring; creg el
Contingente Especial cuya misitén no solamente serd el poner en
operacitn cierios beneficios contenidos én &l nuevo programa, sing
tumbién determinar cudl sord [a mejor manera de dar loe pasos
signientes hacia €l objetivo final de un trabajo de tiempo compléto
con salario completo parn cadn (rabajador del acero de carrers.

La tabla adjunta compars los benefictoa actuales con los que
egtabiece ¢l nuevo programa ¥ demuesira graficamenie el inmenso
salto en ln seguridad en el empleo & ingreso que hemos hecho en
este Acurrdi de Contrato.

Comparacion de Beneficios bajo el Programa
de Seguridad en Empleo e Ingreso

con los Actuales Beneficios
Beneficios Actuales

I, Beneficio de Semana Reducida, Ahora se cnlcoln en base al
nivel di 1o tasa de salerio promedio por hora, v el beneficio puede
et reducido o eliminade 8 &l Fondo SUB desclende de ciertos
niveles,

2 Plan de Proteccidn de Ingresos

a, Ahora ol beneficio es igual al 85% de In waza bese del periodo
{ingresos totales en of afio anterior, exclayendo diferencias por
cambin de turno o ingresos adicionales por trabajo extra o
dominical).

b. El beneficio no sepagn & &l Fondo de Joa SUB estd por debajo
del nivel de T,

4, Enfermedad v Aecidente. Lo duracitn del beneficio ahota no
piede exceder las 52 semanas.

4. Beneficios Semanales de los SUB. La duracitn del beneficio
no puede exceder los 52 semanns ¥ o beneficio puede ser reducido
o eliminado si ¢l Fondo SUB desciende debajo de ciertos niveles.

&, Qué Abarea ol Segure. La cobertura del seguro continida
haata por 52 semanas.

25 de Abril de 1977

Eslo representa menos de 2.5¢ por hora mientras esté vigenie e
contralo colectiva, {Vele la pena &l resto del contrato?

La Deciaracidn sobre Politica Salarial de 1877 no dice nada sobre.
limitar ls garantia sobre el nivel de ingresos y de la seguridad de
emploo & los “empleados de carrera”. Al confrario, en una
conferencia de prensa realizada of 14 de fobrero, LW, Abel dijo que
1a mola del sindicato seris conseguir “un programa de seguridad de
par vida, que garantice un nivel de vida aceptable a fodos nusstros
miambros durante toda su vida" (las cursivas son nuestras). Los
beneficios del contrato colective son aplicables solamente a los
irabajadores con weinle o mas afios de senicio continuo. Esla
sctitud enfrenta & una pequefia capa de irabajadores con mucha
anligliedad contra s inmensa mayoria de los miembros del sindica-
to. Produce divisiones y mina ia solidaridad sindical.

Solo una pequefia mineria de trabajadores pueden lener derecho
a Benelicios de Semanas Corlas o al Earnings Protection Plan (Plan
de Proteccion de Ingresos),

U'B
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Nuevo
{30 o mis afios de servicio)

1. Beneficio de Semana Reducida. El beneficio serd calenlado
en base o ln Tasa de Bensficio Semanal que incluye los incentivos
de ingresos que Is hace substancialments mis nlto gue ol ASHWER
[tasa promedio anual de salario por hora]l El beneficio serd
garantizado de tal manera que no puede ser reducido o eliminado
por una reduceién en o Fondo de los SUB,

2. Plan de Proteccién de Ingresos.

ia) El bemeficio seri sumentado 2l $0% de o tass base. Mis nin
la base misma probablemente sea mayor porque los ingresos de
dos afios (el pasado o ol antepasado) pueden servir como la base.

{b) El beneficio se convertird en una obligacitn de la Compafiia
¥ no serd pagado con dinero iente del Fondo de loa SUB ¥
no dependerd de la posicién financiera de dicho fondo,

A Enfermedad v Accidente. La duracitn del Beneficie se
extendert hasia por un periodo adicional de 52 semanas para
empleados incapacitados pero no incapacitados permaonentemen-
te. (Los sumentos en el nivel de beneficios se refleian tumbién en
el Anexo A del Acuerdo de Contrato).

4. Beneficios Semanales de los SUB. La duracitn del benficio
serd extendida hosta por 52 semanas adicionales de beneficio
dado que ol empleado no tiene ofertns de trabajo apropisdas on su
plunta o emples adecundo por largos periodos de tempo en
plantas de la compafiia que estén localizndas en otros lugares.
Todas lns 104 semanas de heneficion estin garantizaday, en tanto
gue éstos no puoden ser reducidos o eliminodos debido o wna
reduccitn en el Fondo SUB. Un empleado afectado por un paro de
In planta deja de obtener los beneficios de los SUB por el periodo
extra de fiempo s &8 elegible pars una pension reducida
inmediata durante lns segundas 52 semanss de los 5UB.

b. Qué Abaren el Seguro. La cobertura del seguro seri
continuada por una duraciin total del periodo extrn de beneficios
de los SUUB o extendide a los bensficios de enfermedad v
accidente.

6. Nuevos Beneficios de Pensiones. La regulaciin especinl de la
pensifm 65 (edsd mds afics de servicie igunl a 6% parm los
ampleados con 2 o més afios de servicio que son afectados por un
clerre de planta, largo periodo de deapido temporal o ingapacidad
¥ la compaiia no proves empleo adocuado permanente. Adomis,
¢l emplendo recibirg $300 de suplemento hasta que sea elegible
para Is Seguridad Social o para obtener un empleo permamente
ndecuado. 8i pierde tal empleo, se reanvdord o pago del
suplemento de $300,

Programa de Seguridad en el Empleo ¥ en &l Ingreso.
Eteclivo a Pariir del 1 de enero de 1978

Empleados con 20 o més aflos de servicio hasia 2l ultimo dia
laborada:

l. Beneficioa de Sermana Reducida

n, Beneficios ealeulpdos en bage a lo tasa de Heneficio Semanal

b. Beneficios garantzados®

2 Plan de Proteccitn de [ngresos

a. Ingresvs por hora protegidos al nivel de 90%.

b. El Periodo base puede ser retemido por dos afios.

c. Los beneficios son una obligacién de In compafiin v no
dependen del fondo de los SUB.

3. Beneficios por Enfermedad v Accidente

a. Hasta 52 gemanas adicionales de beneficios para ¢l empleado
gue esté incapacitado pero no permuanentemente incapacitndo ¥
cuyvio doctor certifigue gue podri volver al trabayoe

b. Aumento de las tasas como se muestra en e Apéndice de

Segruron.

¢. Incluye empleados que estaban incapacitados antes del | de
enero de 1978

4. Beneficios Semanales de los SUB

extender su 5UB. LQuitn decide lo que es “adecuado”™?

Perspectiva Mundial
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a. Beneficios hasta por 52 semanas adiciongles siempre v
cuando no se ofrezca al empleado un trabajo apropiade en su
planta o un empleo adecundo por un periodo largo &n olros
lugnres.

b. Garantia de beneficios*
de beneficios,

c. Aumento en la subvencitn por traslado como se indica en el
apéndice de los SUB.

d. Durante las 52 semanss adicionales de los SUR, cubre a los
empleados amparados por estos beneficios que sean afectados por
un paro pero selament: hasta que sean dlegibles pars una pensidn
inmediata no reducida.

¢. Incluye emplesdos que fueron despedidos temporalments
antes del | de enero de 1978,

H. Qué Abarca el Segure

a, Continda abarcando todo lo que no sen S&4 mientras se
reciba la extensitn de los SUB, contintia abareando todo mientras
ge rectban los beneficios S&A por un pedodo extra de tiempo.

b. Incluye empleados que fueron despedidos temporalments o
incapacitados antes del 1 de enevo de 1878

6. Pensiones

. Proves una regulacidén de pensitn 65 (un minimo de 30 afios
de servicio continuo hasta el ditimo dia laborado) parn empleados
afoctados por paros de plantas y ropiura de servicios causados por
despidos lemporales masivos ¢ incapacidad cuando la Compafifs
no provea empleo permanents adecusds. Los suplementos serdn
otorgados hasta que & empleado se vuslva olegible pars la
Seguridad Socinl, pero serdn suspendidos en cualquier caso en
gue el empleado obtengs un empleo permanente adecundo,

7. Fuerza Especial

& A partir del 1 de mayo de 1977, se establecers una Unidad
Especial de Seguridad en ¢ Empleo ¥ #n €l Ingreso, segin un
arperdo 8 ser pegociado. Al Poner en prictica & Acuerdo de
Conitrato, la Fuerza Especial dard prionidad sl establecimiento de
linenmientos generales para el funcionamiento de las provisiones
de beneficios extendidos del Flan de los SUB ¥ para poner en
prictica las disposiciones de la regla de 65 del Acuerdo de
Pensiones.

ineluidas las 52 primeras semanas

Pensiones

1. Para retircs después del 31 de julio de 1997 inclomive,
aumente de $L.50 a la fdrmula minima de pensibn & hacerse
efoctiva el 1 de agosto de 1977 v por un sdicional de $1.00 a
hacerse efectivo el 1 de agosto de 1979

2 A hacerse efectivo el 1 de agosto de 1977, en lugar del pdreafo
3.5, se crea unn nueva disposiciin qué provee a los empleados que
s retiran después del 31 de julio de 1977 inclusive, v antes del 31
de julio de 1880, cuyas pensiones sean pagadas bajo la fGrmula
porcentual, un 5% adicional a ln pengitn. (Eata adicitn se aplicard
a las opciones de las personas a guienes abargue la pensidn v a
los beneficios para les vindss caloulados bajo s formula
porcentusl relncionades a las muertes después del 31 de julio de
1977 inclusive de empleados actives, o de pensionados gue e
retiren después del 3! de julio de 1977 inclusive en cuanto a
penstones pagadas bajo la férmula porcentual.)

3. A hacerse efectivo el 1 de enero de 1978, el suplemento de
§230 a la pennidn por Incapacidad Permanente v el Retiro 70/80
geriin aumentados a $300. (Este suplementio se pagard tamhbién
bajo la regulacién de pensidn B5.)

4. A hacerse efectivo el 1| de agosto de 1978, los beneficios

*law Beneficios serfin pagndos con fondos del Fondo de Fideicomiso de los
SUB pero no serin redocidos o eliminedos & enusa de  ln posicién
financiera del Plan, 5i la Compaiiin adelunta dinere al Plan de Fideicomiso
para cuobrir ol costo de estos beneficion, see dinern servird pom reducir
obligaciones futuras de la Compafila bajo el Plan Los sdelantos se
rocuperacin de lae contribuciones mensuales #) Plan solamente canndo la
pericitn financiers del Flan sea T0% supsrior n me porcentnje ¥ solaments
en ln medida o que In devoluclén no ocasions que la Posicidn Finenclers
desciendn debajo del 70%.

25 de Abril de 1977

La garantis de SUB sa splicable sdlo § squelios trabajadores (con
veinte 0 més afion de servicio} que tienen menos posibilidades de
neceditaria.

A pesar de las intenciones expresadas en la Declaracién sobry
Politica Salarial de 1877, no exisle ninguna cliusuls pars profeger

provisién plantea o peligro de que ef fondo del SUB »

hasia el punio en que no pueda pagar beneficics a k
de menos anfigledad —a quienes s2 despide

necesiian mas desl SUB.

i
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minimos mensualés para las viudas suministrados por ef Parrafo
4.2 seriin aumentados en §7.560,

5 A hacerse efectivo &l | de agosto de 1978, provee un sumento

de $15.00 en la pensitn mensual para pensionados (aparte de los

con derechos innlimables diferidos) que se retiren
nntes del 31 de julio de 1974 ¥ un sumento de $7.50 en loe
beneficion mensuales de individoos que reciban beneficios para
ﬂﬂ-dﬂiﬂa-muhdﬁump-mhmdmimmd:lu

con derechos inolienahbles diferidos) que se retiren
antes del 31 de julio de 1977, o que se mueran antes del 31 de julio
de 1977, sujetos 8 las condiciones aplicables a incrementos
similares otorgados en 1972

. A hacerse efectivo el | de agosto de 1877, hacer efectivas las
opciones normales de las personas n quisnes abarque |a pensidn
cunndo se retire ¢ empleado, en Jugor de a In edad de 65 afos.

7. A hocerse efectiva el 1 de agosto de 1977, |8 provision de
limitacién de la pensidn se ajustard como sigue:

n El monto de In pengidn caleulndo segnin el Phirmmfo 3.2(b) no
estard sujeto al ajuste del Pdrrafo 3.8(c) hasta que el participante
sen elegible parn los Beneficios de Seguridad Social o legue & la
edad de 62 aflos, cualquiern de estos dos casos que ocurra primero.

b. Incrementos de los minimos contenidos en el Pareafo 3.3(0c)(2)
a un monto igunl n $10 por eadn afo de los primeros 15 afios de
servicio continuo, $11 para cada afio de serviclo continuo entre los
16 y 30 afios, y §12 por cada nfio de servicio continuo después de
M afios,

e Un participante que durante alguno o ambos de los dos
dltimos afios antes de su retiro no trabajé por uno o mAs meses de
calendnrio completos debido a incapacidad compensable tendrd,
para o propésitos del 3.e)l6), como sus ingresos semnnales
promedio loa del dltimo dis laborado, sjustados por aumentos
generales de salarios.

A El monto de deduccidn para pensidn pdblica relacionado a la
Hailrond Hotirement Act [Ley de Retiro de los Ferrocarriles]
previstn bajo ol Pdrrafo 3.7 (b) debe ser revisado por un monto
tgual al 50% del monto de la peneién pdblica determinads segin el
Nivel 11 del Railrond Retirement Act, i In fecha original de
empleo inical del empleado o8 anterior & 1975,

9. Deducriones limites para otra pengith por un monto
stribuible al empleo por la Compafin.

suB
A hacerss efectivo el 1 de agosio ca 1877

1. Efectiva para las semanns de beneficlos que terminen
después del | de agosto de 1977 inclusive, aumenta el heneficio
miiximo bajo el Plan de los SUB pare coalguier semana por la
cunl un empleado reciba beneficios de desempleo del estado de
$100.00 n 512500, mis §1.50 por cadn dependiente hasta un
méximo de cuntro, ¥ pars todas las otras semanas de $135.00 a
$170.00 mia $1.50 por cada dependiente hasta un mdximo de
Fuatro,

2 El financiamiento mbximo debe ser aumentado de 15¢ a 18¢
por homa contribuidn.

3 Aumento de 10.5¢ a 13.5¢ al multiplicador usado en ol phrrafo
G{a) de la lista de regulaciones financieras de los SUB con respecto
n las horas contribuidas por empleados qoo no sean asalarados.

4. Proves Beneficios Semannles hasta por custro semanas de
despido temporal debido n una huelga del carbén o a escasez de
combustible o energin o a controles de contaminneion guberno-
mentales. No cuenta las homs de trabajo perdidas debido a una
huslgn de la industria del carbin, escasex de combustible o
mnergia, o controjes de contaminacion gubsrnamentales dentro de
In garantis de 32 horas en 1as Seccitn 4.3 del Plan.

f. Incorpora dentro del Plan de los SUB &l memordndum de
acuerdo de los beneficios del Trade Adjustment Act [Ley de
Regulacitm del Trabajo Especinlizado]

6. Los beneficion EPF son una obligacidn de la Compafia v no
dependen del Fondo de los SUB.

7. Heemplaza ls subvencifn por relocalizecidn del lugar de

178

Las cléusulas sobre las pensionss no dan incenlives pars que los
irabajadores se reliren més iemprano, y esl se creen nuevos
emplecs. Los trabsjadores refirados que pertenezcan sl sindicato
seguirin tenlendo ol problema de recibir pensiones tolalmenle
inadecusdas, sdemas de gue no 3¢ sumentaran les oportunidades
da smpleo para nuevos miembros gue surginan como resultados de
estos retiros.



trabajo establecida en el MP. 1364 del USS Besic Labor
Agreement [Acuerdo Laboral Bdsico| por lo siguiente:

Subvenciones para

Millas enire los sitios Empleados Empleados
de las plantas solleros casados
50 - 98 $200 $5800

100 - 299 250 650
300 - 489 300 750
500 - 909 350 as0
1000 - 1999 450 1200
2000 o mas 550 1450

A Para loa propdsitos del cdleolo de los Beneficios Semanales v
los Beneficivs de Semana Heducida en el Estado de Nueva York,
las Compafiss cambiardn la duracién de la semann de pago parm
que ooincida econ In duraciin de {8 semana de pago de los
beneficios estatiles de compensacion por desempleo,

9. Las horss gue la Compania pagd a un empleado por an dis
libre no trabajads no se tomardn en cuenta dentro de la garantia
de 42 horns en ln Seccidn 4.3 del Plan,

Seguros
A hacerse efectiva el 1 de agosto de 1877, exceplo que se indique

olra cosa.
. L A partir del 1 de agosto de 1979, incremento en ¢l seguro do
vida mctiva por §2000 pars cads empleado e incremento en el
segurn de vida en retiro por un monto constante v fijo de $3000 en
cada clesificacion, Para empleados que se retiren despoes del | de
agosto de 1979 inclusive, s& reduce ol geguro de vida activa al de
vida en retire (§3000) a la edad de 62 afios
2. Incremento la lista de beneficios por Enfermedad ¥
Arcidente de $39 a £52 de sruerdo ol Apéndice A
3. A partir del | de agosto de 1978, revisidn de los servieios
mibticos ¥ de hoapital, ¥ de los beneficios médicos importantes de
aruerdo con of Apéndice B,
4 Pruvee que lox empleados que entraron a trabajar despuiés del Ests cliusula & resimente dafina. Elimina lodos loy seguros y
1 de agosto de 1977 (v sus dependientes) tendrén seguro de vida, beneficics médicos 8 los trabajedores gque estén on periodos de
S&A, hospitul, servicioe de doctor, stencitn oftalmoligica v los prueba. Significs que los nueves hrabajadores, Bun cuando pagan
miés importantes beneficios médicos después de completar 520  cuctas 8 sindicato, no tendrdn esios beneficios por un cuaro de
horns de trabajo. afic. Reprusenta una pérdida de beneficios comparado con el
. A partir del 1 deagosto de 1979, extensitn del programa de contrato anterior.
gervicios médicos v de hospital parn los pensionndos elegibles ¥
para las visdas no elegibles. para Medicare, a pensionados
elogibles ¥ a viudas gue son elegibles para Medicare (com o
reducridn de lo que s& pague por Medicare)
b A partic del 1 de agosto de 1879, prover programas de
gervicios oftalmologicos de acuerdo con el Apéndice C.
. 7. Formaliza la Fuerza Especial de Limitacitn de Costos gue
existe en los Programas de Salud. =
B A partir del 1 de agosto de 1979, elimina los beneficios de Esta clausula efimina los pagos por vacaciones acumuladas a la
vacaciones para un émpleado gue muera antes del 1 de enero del wiuda en caso de musrie de un trabajsdor. Representa una pérdida
gfio en que le locan vackciones. pequefia pero cruel de beneficios en comparacion con e confreto
8, Cren una lista de regulsciones para clarificar lng intenciones anferior.
¥ procedifmientos con respecio ol requerimiento de la notibeacyan
de 21 dias por enfermedad v accidente.

Agregado A
8 de abril de 1977

Enfermedades y Accidenies

Cambiar de lg siguients manera la lista de beneficios por
Enfermedad y Accidenie pars las incapacidades en el Programa de -
Beneficios de Seguros |[F1B] a periir de la fecha efectiva indicada:

Clasificacian Elec. 1 de Efec. 1 de Elec. 1 der

det Seguro agosto agosto agosto
de 1877 de 18978 de 1978
1 ™ 142 153
2 142 154 165
3 152 164 176
4 162 178 188 U B

Biblioteca de Comunicacié
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-] 173 187 200
8 183 188 21
Agregado B

8 da abnl de 1877

Servicios Médicos, de Hospilal y
Beneficios Midicos Mayores

i Cambinr 48 horas por 72 horas en lns Secciones 39 v 4.20
(Borvicios de Emergencia).

b. Cambiar las especificnciones de loa Life Saving Services
(Bervicios Salvavidas) en las Secciones 310 v 421 por las
especificaciones del Emergency Medical Care [Servicio Midico de
Emuergencia) por la Blue Cross-Blue Shicld. (Se quita In cldusuln
que dice que la decisidn de la Compafiia de seguros es la final).

e Aumentar e méximo de $200 en ol Parrafo 415 a $300
iKayos-X para dingnostico)

d. Cubrir los exdmenes de laboratorio pamm diagnéstico de
pacientes externos segin el Pérrafo 4.17, sujeto s un mdximo de
#4300 de ncuerdo al Parrafo 4.18 (antes 8200}, excepto para pruoebas
Papanicolan, que serdn cubjertas por los beneficion de gustos
midicos mayores,

e Aumentar ¢ mbximo de $160 en el Parafo 46 a $200
(operacionss relacionadas o recurrentes de pacientos extormos).

f. Eliminnr o requisitc de un segunde miédico para terapia
radipmctivi. (Parrafo 4.12)

g. Aumentar el miximo de seguro miédice mayor a $30000
nnualments v a $50000 de por vida, v eliminar las provisiones de
reinstalacion del Pérrafo 5.3,

h. Cubrir guimoterapia independisntements del tipo de instala-
cidn midica en que se realice

Agregade C
B de abril de 1977

Programa Unilorme de Cuidados Oftalmologicos
Bajo el Programa de Benelicios de Seguros
Efectivo & partir del 1 de agosto de 1979, afiadir a] Programa de
Beneficios de Seguros un Programa de Servicios Oftalmoldgicos
uniforme goe proven beneficios de servicios oftalmolégicos sin
costo de sseguramiento parn los trabejadores, de soverdo a la

i. Beneficios Con costo de hasta Limiies de frecuencia
Exémenes da |a

viglas £20 Una vaz cada 24 meses
Cristales (Maximo 2) Una vez cada 24 meses
normales €10
-bitocales $15
tritocales $20
~lenticuléres 525
-da contacio 15
Marcos 514 Ina vez cada 24 meses

2 Los eristales no serdn incluidos a menos que a8 nueva receta
difiera de ln dltims mdas reciente en un eambio de 20 grados o 50
dioptriang eaféricas o cilindricas v loa eristales deberin mejorar la
ngudeza visual en cunndo menos una linen de Ia tabla de prueba
visual.

4 Lam excepriotes incluyen:

n. anteojos para ¢l sul (que no sean de ln coloracidn #1 o F3);

b, cargos extra por cristales fotosensitivos o contra los reflejos;

¢, drogas o medicinas (que no sean las usadas en los exdmenes
de |n vista), tratamiento médico o quirdrgico de los ojos;

il. procedimienios especiales, como ortdptica, entrenamiento de
la vista, ayudas para vista inferior a |a normal, lentes aniseiloni.
ood ¥ Lonografiag

&, -servitios o abastecimientos expertmentales;

[ pestitucidn de lentes v/0 marcos perdidos o rotos, 0 menos que
la restitucitn pueds entrar dentro de los limites de frecuencia v de
receta;

180



g. scrvicios o abastecimientos que no hayan side recetados
coMmo Decesarios por un médico con licenda, un optometrists o R
aftalmblogo;

h. servicios o abastecimientos a los cusles tengs derecho &
apegurado bajo cunlguier otra cldusula del Programa de Benefi-
cios de Seguros o hajo un progroma de seguridad de anteojos de la
fabrica;

i mualguier servicio que esté cubierto por las leyes de compensa-
cidm al trabajador o por leves de responsabilidad del pairdn, o
servicios gue sogin la ley sean obligacién del patein en su
totalided o parcialmente;

i servicios o abastecimientos que obtengs usted o persomas
dependientes de usted por parte de cualquier agencia gubsrnamen.
il Bin eosto gracias o las leves o rogulaciones estublecidns por
cuslquier organismo federal, estatal, municipal o cualguier ot
organiamo gubsmamental;

k. pagos por servicios o abastecimientos no cobrados por los gue
legalments usted estarin obligedo a pagar, o por los cunles no s
puede cobrar 51 no hay proteccidn para cuidado de la vista.

4. Las Compatiss v el Sindicato consultardn sobre la seleccidn
de |n8 eompafifas de segurcs para lo vista ¥ un sistema de
proveedores participantes, pero la decision final se reserva n los
Compafias.

b. La proteccidn para los emplesdos activos y las personas que
dependan de sllos ¥ tengan derechos, empezard ona veE que s
hayan rumplido 520 horas de trnbajo efectivo.

6. La proteccidn bsjo este programa terminard segin lo
especifican las Seceiones B.11 y hasta In 818 del U.5. Stee] PIB de
focha 1 de agosto de 1975

5avp

Eifectivo a partir del 31 de diciembre de 1978, el “Plan de Ahorro
¥ Vacarciones 1974 [S&VP] (versidn revizsada) se renovard
cembigndo *1974" en todos los |ugares donde aparece por “1679"
y cambiando todas Ias demds fechas de la misma maners,
afiadiendo cinco (5) afivs, ¥ haciendo todos Jos cambios apropia:
dos de cuidados del hogar.

Continuacién del Acuerdo Experimenial de Megociacion

Los términos del actual Experimental Negotiating Agreement
[ENA—Acuerdo Experimental de Negocisciin] se volverdn a
adoptar para usarlos &n las negoeiacionss de 1980, Esto significa
que s& ha renovado & minimo garantizado de un auments de 3%
en ¢l salario promedio por hora en cads uno de los tres afios,
aungie las partes han establecido que por acverdo motuo podrian
aplicar el 3% de aumento garantizado & otros puntos de salacios o
beneficion. Ademas, lns diversas garantias del ENA, tales como
los bonos de $150 v la garanta de una proteceion permanents
sobre &l costo de la vida, siguen vigentes

Contracting Oul [Coniratos Exteriores]

Be erenrd una Comisién Conjunta de ln Industria del Acero v el
Sindicato sobre Contratos Fxteriores, gue consisbm de tres
representantes tanto del Sindjcato como de las Compafiag v de un
presidente imparcial —ung personms gue esté “profundaments
familinrizada con las operaciones de la industrin ¥ con los Basic
Labor Agresments [Acoerdos Laborales Bésicos]".

Esta Comisidn reslizari una investigacién profunda de loa
hechog gue imvolucrenm contratos exteriores, mandar a hacer
trabajo fuera de lp planta, & informerdn g los jefes de los equipos
de negociaciém no despuis del | de septiombre de 1979, En la
agendn de la Comisidn estd incluido el derecho s investigar
quejas, presentodas por el Presidente de cualquier Sindicato
Local, que se refieran & “asuntos especiales de contratns
exteriores”. L& Comisitn deberd informar por escrito sobre los
herhos que encusntre ¥ los recomendnciones que considers.

S¢ ha elaborndo unm gamantis de proteccidn especial pars
proteger & noestros empleados especislizados contra plrdidue
salannles que s¢ debam & contratos exteriores. La proteceidn

25 de Abril de 1977

Ed Sadlowski, al participar en las elecciones oponiéndase al
Acuerdo de Megociacién Experimental, recibié una mayoris ciara de
volos en los locales del sindicalo que agrupa  los trabajadores de
la produccion de acero. Readoplar e ENA vicla s posicién
wxpresads democrillcaments por los miembros del sindicato.

Esta opcion de camblar el 3% garantizado “a otros puntos de
saiarios o beneficios” sbre la pusria para que eale dinero no sts
usado en beneficio general de todos los miembros sino, por el
contrario, en lorma desigual en beneficio de una calegoria selecia
de trabajadores metalirgicos.

A pesar de la posicion expresada en la Declaracion sobre Politica
Salarial de 1977—"no se mandard a hacer irabajo tuera de ninguna
tabrica de nuesira jurisdiccion sin tener la aprobacién previa del
sindicato™— ¢l contraie no pone ninguns resfriccion para mandar a
hacer trabajos fuern de l= plants. Lo compaiiie sdlo lens que
Iinformar prevismendes al sindicalo,

Uu’B
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entrard en vigor del 1 de agosio de 1977 hasta que termine la
investigacion de ln Comision. Los puntos sobresalientes de esta
giarantin son o8 siguientes.

lhurnnte cualguier semana en que los empleados especializados
de los contratisins estén realizando su trabajo especializads en la
plunta en algo que no sea una construccidn nueva o una
moonstroceidn de importancia, nuestros mismbros empleados oo
ana operacitn de produccion de acero y que estén realizando on
trabajo especinlizado de esa naturnleza, tendrin garantizades 40
horas de page por semana de acverdo a su Tasa de Salarics
Promedioc por Hors. Esta gorantia se oplica o los miembros
especializades que estén sin trabajo o en una semana corte Kl
nimero de miembros gue pueden recibir lo gurantia de 40 horas
eatd  [imitndo solamente por ¢ nimero total de empleados
especinhizndos del controtista que estén trabajando en 1o planta.

Como cuopdicion para recibir este beneficio, se Te podri pedir al
empleado gue trabaje en su oficio, pero fuera de su unidad regular.
De tgual maners, mientras dure @l estudio, se renunciard a
cunlguier solicitud Jocal de que la empresa retome el trabajo gue
en ese momento estén haciendo los contrabistas, poesio goe
nuestros miembros estdn protegidos contra los efectos adversos
por la paga semanal de 40 horas, que esth garantizada.

Las partes, ademis, han establecide gque un arbitrador tendra
albedrio total parn sentar un remedio sdecusdo donde quiera que
se determine que una compafiis no ha cumplido con notificar al
Sindicato, de acuerdo a o establocido en ¢ contrato, de gue mandd
& hacer trabajo fuern de lo planta, privando asi al Sindicato de
und oportunided rezonable pars discutir alternativas al trabajo
exterior. El remedio pusde incluir remunsraciones a los quejosos
fue hubieran realizado el trabajo.

Con relacidon o asuntos importantes de trabajos de manteni-
mients o reparacién gue se realicen fuera de [a planta & equipo
perteneciente a la Compadia, la primers ver ls Uompafiia tisne
que notificar previamente al Sindicsto. Bsta notificaciin no ae
aplien parn las compras que realice la Compafifa de bienes,
material ¥ equipo,

Tasa de Compensacion para Empleados Incapacilados
Cualguier empleads que, después del 1 de enero de 1978, sea
tetirido del trabajo » cansa de una incapacidad que sea atribuible
en todo o en parte a su trabajo con le Compafia, podrd solicitar
recibir ln tasa de beneficions de compensacitn modelads de aroerdo
o ln tass de beneficios de compensscion del Consent Dectes
[Decreto de Consentimients] I, con las adspiaciones que sean
apropiadas. El personal médico de la Compafiia secd responsable
de determinar inicialmente quitnes pusden eolicitar la tasa de
hmdﬂmd-mpmmmmddnim!emhhmrﬂ
con fondos del Comité de Proyecios de Investigacion,
mm:ummmmﬂammhmﬁmnﬂnpm
diente en loa casos donde hoyn disputas, La tasa de hencficios
de compensacidn por incapacided se ajustardn ahi donde sea
winpﬂnﬂmrdnplhrlmpngmlujnhmmmﬂiﬂmﬂel
trabajador y otros arreglos de remunerscidn suplemeniarioa,

Penas for Cambios de Horarlos

Por primera wez se ha scordado que, donde gquiera que In
Compania combie ilegnlmente un horario gue va se ha dudo &
conider, eetd obligads & piger uns multa de cuatro veces lo tasa
de salaro promedio por hora o cuslguier empleado que s pusda
identificar v que hayn sido perjudiendo por el cambio de horario.

Cambios Yarios en el Contrato

A. Procedimientos de Quejas y Arbitraje

. ARBITRAJE EXFEDITO,

Las partes hon estado de scuerdo sn extender o Memorandum
of Understunding on Experimental Arbitration Procedure [Memo-
rindum de Arbitraje Comprensive E:pnnnm!.ql_!purmdmde
incorporario al coerpo de los contrutos colect

2 ARBITRAJE EXPEDITO DE CASDS DEEI:[FI.IH&RIUB.
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La maniobra sscondida agui es la de invalidar todos 168 acuerdos
locales que obligan 2 los patrones a retomar ef trabajo dedo a
conlralisias. Una débil “garantia de 40 horas™, limitada al niémero de
Irabajadores especlaflzados contratistas en la planta no es ningan
sustituto. Esto representa una pérdida en derechos de contralo en
comparacion con praclicas snieriores.

Esta cliusula no Hene ningin significado prictico porque no
clarifica lo gue conslituye un camblo Hegal en un horero dado a
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Las Compafiias han aceptado hecer cambios eén los contratos
colectivos que acelerardn la resolucién de casos disciplinarios.
Con dos excepeiones, las guejas referentes n reprimendne por
eacTita 0 Suspensiones de cineo dias o menos serdn procesadas por
medio del procedimiento de arbitraje expedito, independieniemen-
te de que |os representantes Jocales de la Compafiia acepten o no.
Sin embargo, las quejas que involueren lo setividad concertada o
queras maltiples gué emanen del mismo scontecimiento seguinin
siendo procesadas par medio del procedimiento normal de arbitra-
ie.
8i bien la= guejns referentes o suspensiones de mis de cinco
dias ¥ a despidos Hemen que ser processdas por medio del
procedimiento normal de arbitraje (2 menos que las partes acepten
el arbitraje expedito sobre ellos), esas quejas deben ser, sin
embargo, decididas por el Arbitrador dentro de un limite de
sogenta dies, a menos gque ol Arbitredor determine que las
cirpunstancias requisren oiTa COBR

3. COMITE ESPECIAL DE REVISION DE GQUEJAS

Las partes han acordado establecer en cada una de las 10
Compafitas un Comité Especial de Hevisidn, que estard formado
por un representants de la oficine general tanto de 1o Compafia
como del Sindicato Internecional con & objeto de vigilar el
procedimiento de quejn ¥ arbiieaje en coda planta. El Comité
relizard revisiones men pare ver 6i los cassos que se
presentaron pars ¢l arbitraje normal pueden ser referidos al
Arbitraje Expedito. Ademds, coando menos trimestralmente ¥ en
cualquier momento en que se apcumule & trabajo o ccorren
retragog, el Comité examingrd los expedientes del procedimiento
de guefa v arbitraje en cada planta. Los miembros del Comité han
reqbido poder para referir guejas especificas al Arbitraje Expedito
cuando se acumaule el trabajo, ¥ pars tomar medides gue hayan
sido acordadas mutnaments para aumentar la efectividad general
de los procedimientos de guejn v arbitraje.

B. Seguridad y Salud

Las partes locales estin autorizndas shora o arreglar mutua-
mente procedimientos parn &l arbitraje inmediato sobre quejns de
salud v segundad en sitoaciones de emergencia,

El Co-presidents Sindical del Comité Conjunto sobre Seguridad
v Salud, o quien &l designe, tendrd ahorn scceso 8 la plania a
cualquier hora razcnable.

Ademds de tener la obligacidn de notificar al Sindicato lo méa
pronto posible sobre accidentes fatales o que produzcan incapuc-
dad, o sobre la posibilidad de tales necidentes, la Compafifa debe
ghora permitir gqua el Co-presidente Sindical o un mismbro
desigmado dal Sindicato que pertenazes al Comité de Sepuridsd v
Balud visite rdpidamente la escems de esos accidentes.

El problema de drogadiceidn se moangard de la misma mangra
gue &l alcoholismo, v tanto la drogadiceion como el aleoholisme
#son reconocidos por el contrato como condiciones curnbles,

C. Vacaciones

Vacaciones de Fin de ARo

La semans en la que caign ¢l Dia de Afio Noevo se podrd tomar
como unA semana de vacationes dorante & afo anterior al D de
Afio Nueve o durante ol afio en que caipn ol Dis de Afio Nuevo,
excepto cuando &l Dia de Afio Nuevo caiga en domingo,

8i la Compafiia tiene planesdo no trabajar durante ln semana
en que cae ol DMe de Navidad, cualquier empleado que haya sido
suspendido g causs de eso pueds tomar, durante ls semans en gue
la fabrica no trabaje, una de las semanas de vacaciones a que
tendris derecho en el priximo sfio.

Itimerario de Vacaciones

Cunndo un empleados cambia de una unidad de antigiedad a
otra deapués del | de enero de cualquier afio, deberd tomar sus
vacaciones de acuerde al itinerario que establecin su sntigua
unidad de antigiedad. Un itinerano de vacaciones normal que ha
sido establecido previaments en la nueva categoria de antigiledad
del empleado, ne pueds cambiar simplemonts porque ol empleado
entre a la noeva onided de antigedad Un emplesdo que

25 de Abril de 1977

Las qusjes no se scumulsn debido a que no haya suficientes
comilés. Las guejes se acumulan debido & gue lss compafis no
fienen ningun respeto por ol poder del sindicato. Sin ol derecho 3
hueigss locales por violsciones, no hay ninguna esperania de
obligar a que las quejos sean siendidas ripida & imparcisimenie.

El gerecho a “arbitraje inmediato™ no eliminard ias condiciones de
inseguridad y (a falta de sslubrided en ol sifio de brebajo. Sdlo »l
derecho 8 cefrar los mbajos peligrosos &in repriménds conira lod
trabajadores o hard

£Quitn decide cudles son las "horas razonables™?
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periensce 8 una unidsd coyo itinersrio de vacaciones ya ha sido
no va n ver perturbado ese itineraric de vacaciones
porgue hays entrado un nuevo empleado,

D. Prusbas

Cusndo la manern en gue una Compafifa utilice una prueba sea
cuestionada de scuerdo al procedimiento de quejes, ean Compaiin
lendri que proveer una copin de la prueba en discusddn v de todo
¢l material relevante al Sindicato Internacional para que lo use
apropiadamente en el procesnmienio de quejas en o procedimivn:
o de gquejns ¥ en las sudiencias de arbitraje

E. Boletin Organizadar

Las Compafiias han sceptado gue no se opondrin sctivamente
n loa intentos del Sindicato por organizar a los empleados de
produccidon ¥ mantenimiento en cunlquier planta de produccifin
bésica de neero que construyan @ partir de ahorn.

F. Antigledsd

Los cambios fundamentales en las provimones de antigiedad
reflojan los principios y provisiones del Decreto de Consentimien-
o que son incorporndos como cambios permanentes en las
provisiones de antigiedad de los contratos colectivos. Estos
principion incluyen lo siguientes, sunque no ¢ limitan sdlo a eso:

i. considerar todo el servicio prestado en cunlguler departamen-
o de |a plants para medir =] servicio continuo parn dsterminar ln
antigedad, excepto cuando un Acuerdo local de antigOedad
proven medidns poara tiempo de servicio a8 mas largo plazo que el
servicio de ln planta;

2 se requiere que todo acuerdo de antigliedad local sea
consistente con el Decreto de Consentimiento | ¥ que todos estos
aouerdos locales se mantengon vigentes;
it el procedimiento detallado para dar a conocer v para llenar
lns vacantes permanentes, ya sen a nivel departamental o o nivel
de planta, ¥ parn notificnr a todos los emplendos afectados sobre
quitnes han tenido éxito en su solicitud;

4, e mequiere que bodo futuro acuerde local de antigiedad
incluya las estructurns ndecundas de avance ¥ retroceso ¥ Eea
consistente con las provisiones del Decreto de Consentimiento;
5. el procedimiento para [lenar vacanies permanentes a través
humshmduinhmmi&u:n&uhmﬂgﬂdnﬂﬁmﬂndu
In planta como [n menor medida de servicio a tenerse en coonta;
6. licdiaciones nl nivel de plants para Ias oportunidedes de
entrenamiento para trabajos especializados y en los trabajos en
linen progresiva dirigidos a obtener un trabajo espectalizado;
7. provisiones para transferirse muis ficiimente de un trabajo
especializado a otro;

B. todos los Pool Jobs en linea progresiva deben ser considera-
dos como un trabajo dnico al llenar las veeantes permanentes
parn ellos
Siempre que resulte un conflicto entre las secciones sobre
Antigiedad del Contrate Colective v el Derreto de Consentimiento
[, mientras esté vigente prevalecerd ¢l Decreto de Consentimiento.

G. Antigiiedsd de los Empleados Despedidos en una Planla y
Reinlegredos en Oira

Las partes han scordado revisar inmedintamente of problema
de Ins relaciones de antigledad gue se cren cuando Ios empleados
gon despedidos de ona fibrica sn conexidn con un cierre ¥
reintegrados en otra en orden inversa, 5i esla revision de la
antigtiednd lleva n una resolucidn que sea equitativa v posible de
implementar administrativamente, sus términos serdn incorpore-
dos n los noevos scuerdos.

H. Establiidad Salarial

Una Letter of Agreement [ Acuerdo] provee protecciin en el caso
de que s= impongun controles salariales obligatorios.

Salarios—Apéndice A
Beguir con la Tasa de Salsrio Promedio por Hora pars loa
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La antigledad al nivel de plania ya sxisie formalments. En la
prictica, las compafiles imponen lodo lipo de reglas que impasibill-
tan gque los irabajedores de las minonas y las mujeres se translieran
& mejores puesios. El contralo no hace nada para corregir ssic.

Bajo esie coniraio los comités de derechos civiles del sindicale
siguen sin lener poder. Al contrario de otros comités sindicales,
éston carecen incluso del derecho de preseniar que|as.

Mo existen cléusulss en el coniralo para resjustar las reglas de

antigliedad en tal forma que se compense las pesades discriminag-
clones por raza O por sExXO.
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Empleos sin Incentivos

._ la Vida vigenie &l 1 de agosto o 1070

Efec. 1 de
agosto de

197
6415
G528
6843
6.757
6.871
6,985
7.089
a3
7.327
7441
7.555
7.6568
7.783
7887
am
8125
8238
8.353
8.467
asa1
8685
8809
8923
8037
9151
82685
gare
8.483
9.607
87
8.835
4945
10.063

Efec. 1 de
{ebrero de
197
6515
G829
6743
B6.857
B871
T.085
7.189
7.313
7427
7541
7656
7768
T.883
Foar
am
8.228
B3wW
R453

9593
a7or
a8
2.935
10.049
10163

Efec. 1 de Efec. 1 de Efec. 1 de
Categorin mayo de agosio de febrero de
de Empleo 19 1977 1578
1-2 EMS 8215 8315
3 B.122 6,326 6.426
4 8.228 G6.437 6.537
5 6.336 6.548 6.648
& G443 6.658 6758
T 6550 6.770 6.870
8 B.B5T 6.881 8.981
8 G754 6.992 7,082
10 G871 7.103 7.203
11 6.97TH 7214 7.314
12 7.085 7.325 7425
13 7182 7.438 7.538
14 T.298 7.547 T.647
15 7.408 7.658 7.758
16 T.513 7.768 7.568
17 7820 7.880 7.980
18 T.727 .89 .09
19 7.B3d 8102 8202
. 20 7.941 8213 833
21 8.048 8354 8424
22 8.155 B.435 8.535
23 8262 B.546 8 648
24 8.388 B.857 B. 75T
25 8.4TE 8,768 8,868
26 8583 B.879 B.979
27 8680 8.980 8.080
2B 8797 10 9.201
28 8,904 2212 8312
a0 8.011 9.323 8423
A g.118 Bd3a 8,534
a2 8225 9545 0645
A 8,332 8658 8.756
34 9.439 |.TET 9.867
1. Incluys 20€ de incremenio general y 148 de Resjuste del Cosio de i8 Vida adicionaies gue entrarsn
en vigor &l 1 de mayo de 1977,
2 Cads taga de ln Categoria de Empleo sera incremeniads con ln sdicion del FAasjuide del Coslo de
I& Vids viganie &1 1 de agosio de 1978
1. Cads tasa de I3 Categorla de Empleo ser incrementada con la edicidn del Reajuste del Coslo de

trabajos ®in incentivos, la Escala Salaral por Hora (Tasa de
Incentivos) para los trabsjos con incentivos, vl pago adicional
por hora para los trabajos con incentivos, establecidos e 1 de
mayo de 1977, establecer nuovas Tasas de Salario Promedio por
Hora para trabajos gin incentivos vy nuevas Tasas de Incentivos
para trabajos con incentivos que serdn efectivos el | de ngosto de
1977, incluyendo incrementos uniformes de 20¢ por hora con un
aummto al incrementar la categorin de empleo de 0,4¢; a pardir
del 1 de febrero de 1978 hacer vigentes los incrementos uniformes
de 10¢ por hora; a partir del 1 de agosto de 1978 hacer vigentes loa
incrementos uniformes de 108 por hora con un aumento al
incrementar ln categorin de emples de 03¢, a pertiv del 1 de
febrers de 1979 hacer vigentes los incrementos uniformes de 108
por hora; ¥ & partir del 1 de agosio de 1978 hacer vigentes los
incremantos uniformes de 108 por hors eon un sumenio ol
incrementar la categoria de emplec de 0.3¢.

De acuerda & lo anterior, la Tasa de Salario Promedio por Hora
parn trabajos sin incentivos, la Tasa Salarial por Horn (Tasa de
Incentives) para trabajos con incentivos v el Pago Adicional por
Hora para trabajos con incentives deben ser como sigus;
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Tasa de Salario Promedio por Hora (Tasa de Incentivos)

Apéndice A
Categoria efec. 1 de efec. 1 de glec. 1 de alec. 1 de efec. 1 de efec. 1 de
mayo de agosio de lebrero de agosto de febrero de agoslo de

197 187 1878 1878 1878 1878

12 3400 3600 3700 3.800 3.800 4,000

3 1478 1683 3783 3 BB6 A.988 4085

4 1558 .78 3.8648 agr2 4072 4178

5 3837 3848 3848 4.058 4,158 4267

@ 1716 3,032 4032 4.144 4 344 4,358

[ 3.785 4015 4115 4,230 4,330 4445

8 1874 4,098 4188 4,318 L 4534

9 3953 4,181 4.281 4,402 4,502 4,623

10 4.032 4 264 4,364 4 488 4,588 472

11 41 4,347 4. 447 4.574 4,674 4,801

12 4,180 4.430 4.530 4,660 4780 4,850

13 4,260 4 513 4613 4,748 4. 548 4.979

14 4348 4.598 4.696 4.832 4.832 5088

15 4.427 4,670 470 4.978 5018 5157

18 4.508 4762 4.B62 5.004 5104 52468

17 4.585 4845 4845 5000 5180 5335 v

18 4684 4928 5.028 BTG 5278 5424 [

18 4.743 5011 2111 5.262 5,362 5.4513

20 4822 5094 5184 5348 5448 5602

21 4.8 ST 5277 5434 G534 569

22 4,960 5.280 5.380 5.520 5,820 5780

23 5.059 5.343 5.443 5,608 5.708 5.860

24 5.138 5428 5.526 5682 5792 5.958

25 5217 5509 5.600 5778 5878 B.O4T

26 5.296 5562 5682 5864 5064 6.136

27 5375 5675 5776 £.050 & 050 B.225

28 5454 5.758 5.658 £.036 6138 B34

20 E833 5841 58 6122 6222 B.403

30 5.612 5924 6.024 6.208 6308 6482

1 | B.a1 G007 6.107 6264 6304 B.581

32 5770 6.080 6.180 6,380 6480 6670

33 5848 6173 6.273 8. 466 . 566 6758

34 5928 6,258 6.356 6.552 6.652 6.848

“Incluye 208 de incremenio general con un sumento &l incrementar la calegonia de empleo de 048
vigentes al 1 de mayo de 1977

Empleos con Incentivos

Apéndice A
Fago Adicional Pago Adicional Pago Adicional

Calegaria por Hora Efec. Calegoria por Hora Efec. Categoria por Hora Elec.
de Emplea 1 de mayoc de 1977 de Empleo 1 de mayo de 1977*  de Empleo 1 de mayo de 1977

-2 2615 13 2823 24 3.2

a 2643 14 2851 25 3.258

4 2.8M 15 2ams 26 3287

5 2.650 18 3.007 27 3.315

[} 27er 17 3038 23 3.343

7 2758 18 3.083 29 3.a71

B 2.783 19 .08 a0 3.3

9 281 20 3118 < 3.427

10 2838 21 3.147 az 3.455

1 2,867 22 2975 a3 3.483

iz 2.885 i 3.203 a4 3.511

*El Pago Adicional por Hora para cada Categoria de Empleo incluye del 1 do agosta de 197H El Pago Adicional por Hors pars cada
142 do Reajuste del Costo de ia Vida afadidos a partie del 1 de maye Categorin de Emplec serd mojorado agregéndale e Roajusts del
de 1977, E! Pago Adiclonal por Hora para cada Categoria de Empleo Costo da la Vida a partir de! 1 da sgosto de 1978, |

sers majoradn sgregindois o Resjuste del Costo de |a Vida a partie
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Nivel Promedio Salario Bisemanal
Apéndice A - 1
Les escalas promedio blsemanales de tasas para las respeclivas calegorins de empleo serd como slgue
Calegoria Elec. 1 de Efec. 1 de Efec. 1 de Efec. 1 de Elec. 1 de
de Emplea mayo de zgosio do febrero de agosio de febrera de
1977 1997 1978 19784 1578
-1 §481.20 $407.20 $505.20 §513.20 £521.20
2 498 23 S1587 52387 532,35 540,35
3 51727 534 55 54255 551,51 559.51
4 535.30 553.22 561.22 57066 579,68
5 553.34 #7180 578.90 589 g2 5o7.a2
& 87147 S00.57 SOH.5T B08 97 G16.97
T 58941 60025 617.25 62613 B3613
! BOT.44 g27.82 B35.82 B47 28 65520
8 62548 T45.60 E54.80 GOE. 4 674 44
10 G43.51 BB52T 673.27 BH5.58 693 59
11 B61.55 £83.85 £91.95 04,75 TIZ7S
12 674 58 70262 7i0.82 12000 731,90
13 697.62 721,30 2830 T41.08 ¥51.06
14 71565 733497 T47.97 78221 770.21
® 15 73369 75365 766,85 781.87 789.37
16 751,72 ira2 TH5 .32 80052 808.52
1. Incluye 31800 de aumento ganaral ¢ $11.20 [14¢ par hora) de Reajusts en &l Costo d& o Vide &
partir del 1 de mayo de 87T
2 Cada tasa de Categoria de Emplen serd me|orads agregindole & Reajusie del Costo de la Vide, &
partir del 1 do-agosio de 1978
3 Csda tase de Calegoviz de Emplao serd mejorads agregdndols of Reajuste del Costo de fa Vida a
partir del 1 de agosio de 1979,

Efec. 1 de
agosio de

1979

‘lﬁ E.Il .:

548.83
58 47
583.10
607.74
82737
647.01
B66 Bl
886.26
70591
725,55
745.18
76482
784.45
g3 72

Programa de Orientacién

Las partes establecerin un Programa de Orientecién pars los
Empleados de la Indusiria del Acers.USWA, para familiarizar a

iSe entregara medic milldn de dblares anusies del sindicato = las
compafiias para que les taven of cerebro a los nuevos trabaladores

Emnmmemplaadmmnsunpa_paleamelUEW&.mInLnduﬂlnu S Uit i el 56 do'eh o prolioss I

del Avero v su papel méa amplio dentro de la economia mondial.
El Sindicato contribuird 3500000 anunlmente v [a8 Compafias
igualardn estd contribucitn snual. A los nuevos empleados se les
famiharizerd con el desarrollo ¥ crecimiento del Sindieato, las
industrias, la historia de lns negociaciones entre ambas partes, ol
impacto adverse de la importacion de acero extranjern vy ol papel
de la productividad para avanzar los intereses de las partes y los
empleados. @]
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Empresa de Houston Victimiza a Obrera Militante

¢Qué Tal Es Ser Trabajadora Metalurgica?

Por Marc Shaver

[Marc Shaver &8 un trabajador de
fundicitn ¥ miembro del Loeal 2228 del
SBindicato de Trabajadores del Acero en
Houston_|

HOUSTON—Me reoni con Sara Jean
Johnston en su apartaments en ¢ East
End de Houston, uno de loa barrios obreros
miis viejos de esta cludad altamente ind us-
trializada,

Johnston trabaja para In Hughes Tool
Company. Es miembro active del Loenl
1742 del Sindieato de Trabajadores del
Acero.

Hughes Tool Company tiene unn larga
historia de discriminecién contrn los
trubajadores de las minorias raciales v las
METER,

Lo# negros sstaban segregados en (o
planin hasta 1964, Hasta esa fecha no se
contrataba a ningin chicano. Mo fue sino
hmsta ¢l comienzo de los afios setenta que
#¢ obligh » ln compafin o contratar o loa
mujeres en lus mismas condiciones que a
loa hombres. Johnston es una de las
iGvenes mujeres que han entrado a traba-
jur en Hughes deade entonces.

Cunndo me reani con Johnston s« estaba
recuperindo de una serta lesifn en la
espalda gue habin sufrido en el trabajo.
Ella yacia en on sofd mientras habldba-
mos, v obviamente padecia dolores. Lo
pregunté gqué tal ern ser obrera metahirgica
#n Hoghes.

“Empieza desde el primer dia, el dia en
gue uno va a solicitar trabajo”, empezd
dJohnston. “Ellos te preguntan acerca de
tus plones de matrimonio. 5i eres casada,
te preguntan qué pienea tu esposo de que
trabajes. Te preguntan por qué guieres
trubajar en Hoghes.

i Por qué querémos trabajar en Hughes?
Es uno de lo trabajos mejor pagados que
una mujer puede consegulr en Hooston.

“Tengo que compror comestibles. Tengo
que pagar el alquiler. Algunas tenemos que
mantener a nuestrn familia,

“Pere siempre nos tratnn como &1 fuéra-
mos solamenie un ingreso suplementario
parn un hombre en alguna parte.

“Luego tratnn de asustarts. Te muestran
peliculas de accidentes vy herides gque

Hm!,alhlutnmhquemllm-:-nm
politica de dejarte entrar por la puerta del
frente solo parn escarte por la de sirds,
Han sido forzados o contratamaos, pero no
les gusia ¥y hacen indo lo posible para
echamos. Las drdenes judicinles son Ia
puerta de enfrente de la plania, pero
también hay una puertn trasern.

188

“lios supervisores son sexistas. Hacen
copstantes referencing 8 tu eexo v dejan
claro que no piensan gque ti tengas el
derecho a trabajar ahf, ol menos no en los
trabajos mejor pagados.

“S¢ noa dan los trabajos mids durea vy
sucios. Si decimos algo acerca de ello,
sugieren gue renunciemos. 'Ven, las moje
rés no pueden soportarln’, dicen.

“Eeta actitud proviene de la gerencin
Los trabajadores hombres, especialmente
Ios jovenes, generalmente nos apoyan.
Han sido afectados por €l movimiento de la
mujer, por sus amigos, ¥ nos apoyan
cunando nosotras defendemos nuestros de-
rechos.

“Cusando empecé en Hughes, trabajoba
afuera #n los patios de la planta con un
grups de hombres jpovenes. Ellos me
alentaron a entrar al sindicato. Un compa-
fiero me dijo gue el sindicute necesitaba
mis mujeres activas. Por supuesto, entré
en ¢ gindieato",

Johnston particips en la campafia de la
lista de “Trabajadores del Acero Resiston™
en las recientes elecciones para los més
alto# puestos del sindicato. Le pregumté
por gué In hizo

“Para mi”, respondis, "Ed Sadlowski v
Ina otroe de su lista sstnban & favor de un
sindicatoc en & que cada uno de sus
miembros tonga wor ¥ wvolo en cada
decisitn. Ellos defendian la igualdad de
derechos en el sindicato,

“Necesitamos dirigentes que estén dis-
puestos & dirigir a todo el mundo en una
luche por sus derechos —a hombres y
mujeres, negros, chicanos ¥ blancos; a todo
&l mundo.”

L pregunté n Johnston ocerca de su
accidente, que ocurrid poco después de las
elecciones en el sindieato,

“Fue un ejemplo extremo de lo que pasa
en ln planta. Fue come un linchamiento
pihlicn,

“Cuando fui a trabajar esa noche”,
confinud Johnston, “mi supervisor me dijo
que tenfa un trabajo ‘especial’ para mi. El
queria que trabajara armbs de una gran
miquina soldadorn, donde debia levantar
ung pieza de metal calients con un par de
tenazas y bajarla entre mis piernas pars
ponerin en pogicidn para que fodiern ser
soldada a la tuberia,

“Habian cambisdo tods la distribocitn
del trabajo, de tal manera que yo tuviers
que trabajar con lns junturas ¥ tuberas
mid grandes v peandas gue producen. Eete
es un trabajo que utilizan para echar gante
:;hi. plants coando guieren librarse de

“Todos loa supervisores de los talleres

cercancs habian dejado sus firess v esta
ban ohservando alrededor de la miquina.
Fue ohviamente una trampa.

“Antes de gue empezara, varos activis-
tos sindicales vinieron v me previnieron de
lo que paszaba. Me dijeron que trabajara lo
mdis lentamente que podiern ¥ gue, sin
importar lo que pasara, no debia decir qoe
nu podin haeer ol trabajo. Podian despedir-
me 5 deciag eson.

“Estor compafieros tnmbién dijeron que
s gquedaran alli v ohservarian coalguier
cosa que pasara. Sabian que coalquiera de
ellog podria haber estado alll arriba.

“De todas maneras, empecé a trabajar
muy lentamente con la esperanza de que
ma sacarnn de eate trabajo. Levanté doe de
Ins piezas; pero cuando estaba bajando la
tercers, Bsta me jals haria abajo v adelan-
te, hacia la mibguina.

“Me di cuenta inmedistamente de que
me habia lastimado la espalda muy
severamente. Pero los supervisores no se
movieron para ayudarme. Me observa
mienirns me arrastraba pars bajarme de
la miquina. Una ambulanoa me sacd de
Ia planta,

“Un momento antes die que me foern, mi
supervisor me dijo gue si volvia sin ser
‘eodificada’, gue significa estar restringida
& trahajos mﬂa ligeroe ¥ de menor paga,
me pondria inmediatnmente o hacer ol
mizmo trabajo.

“Eats me pasd porgue no tengo pelos en
ln lengus —una mujer v una activista
sindical #in peloa en ln lengua, Fen ea la
manera como la compafia trata a ln gente
gue defiende sus derechos. La compadiis ha
lograds despedir & mucha gente o la ha
forzado & renunciar gracias & este tipo de
atagues.”

Le pregunté a Johnston gué clase de
mahidas s¢ han tomado en respuesta a
esto,

“Por supussto, ol medio mis impartante
parg luchar es el sindicato. Presentamos
una ueja v vAmos 3 mantenerncs
page lo que pase Lo que me pasd a miy
otros compafieros &8 realments un stague
contra el sindicato v cads miembro de éste.

“Pern no debemos detenernoa ahi. Lo que
lew esta pasando a lns mujeres en hma.m
como Hughes afecta a todns la mujeres.
Debemos establecer eontactos con el movi-
miento de la mujer mas amplio ¥ combatir
junias. Por eso e gue he estado en
contacto con la National Organization for
Women (NOW—Crgsnizaritn Nacional de
Mujeres) para buscar su mpoyo en esta
lucha.

“Croo gue la cosa mis alentadora que ha
resiiltado de mi sccidente e la formacton
de un comité de mujeres en el Local 1742
El presidente de nuestro Local, WHR
Morris ha nombrado custro mujeres para
establecer eate comité. Yo soy una de ellas.

“Nuestro comité abordard los nsuntos
que afectan a las mujeres nqui mismo en el
trabajo en la planta. Este seria uno de los
mayores pasos adelante parn las mojeres
en Hughes Tool. O
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Se Movilizan por Derechos Democralicos

Los Vascos Luchan por la Amnistia

Por Marcos Urrutia

BILBAO—=En In semana del 26 de
febrern al 5 de marzo se desarrolld, en todo
el Pais Vasco, una nueve campafia en
demanda de amnistin iotal para los prescs
politicos v por el regreso de todos los
exilisdos. Segin informeron el dinro Ei
Pais, de fecha | de marzo, ¥ la revista
Punte y Hora de Euskaltherria, . . . mda
de 10000 personas protagonizaron el
pasads fin de semann numerosos enclerros
pro amnistia en muchas iglesing y en
edificios municipales de Vizeaya v Guipuz-
coa. . . ¢l domingo, a la salida de los
encierros, #¢ produjeron abundantes mani-
festaciones; en todas ellas, gue llegarian o
sumar unos BI000 mil manifestantes, se
pronunciaron mitines ¥ se loveron Jom
comunicados elaborados en las asamblens;
todos ellos amplinban ef contenide del
término amnistia v se centraban en el
lema bésico de la campafs: "La amnistia
a0 ge negocio. La esid conguistando ef
puehlo”. . . (Las cursivas son de Punts v
Hara de Enskalherria),

Dos semanas mida tarde, el segundo
gobierno de la monarguls espafiols sacaba
un decreto, por el que, de nueve, més
prisss politicos podrian i abandonendo
las chrceles.

En efecto, & pueblo vasco tiene mochas
FAZONGE paira pensdr que la amnistia no se
negocis, ¥ que es & guien la estd conguis-
tando, Agrupado en comisiones pro amnis
tia extendidas por todos los harrics v
pueblos de Buzkadi, miles y miles de
trabajadores, de jovenes, de mujeres, han
participado en el eombate por 1a liberacién
de todos lo# presos politicos. Y ellos han
comprobado perfectamente como ef gobier-
no s¢ ha visto obligado & ceder una ¥ olm
ver. ¥ cads concemion ha sido un nuevo
estimulo para proseguir la movilizacitn.
Veimoslo més en copereto,

Las Campafias por la Amnistia

Con la llegada de Juan Carlos al trono
—eRtn pasaba en noviembre de 1975—
Aparecid un decreto que indulisbe a los
presos “de intencionalidad politica®™. Poro
la realidad era que moy pocos com pafisros
sbandonaron las cdreelos Entonces, a
partir de ess momento, comenzd el trabajo
de orgenizacién de un potente movimiento
pro amnistis. Loz bages para ello estaban
echodas: de un lado, existin una disposi-
citn muy favorable entre la clase trabaja-
dora ¥ ia juveniud parn asumir ese
objetivo ¥ ponerio en primers [fnen; de otra
lado, la totalided de los partidos obreros v
dit las crganizaciones nacionalistas radica-
les sstaban conformes en impolsario,
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campafias. En |2 primera semana de julio,
doe millones de personas participaron, en
todo e estado espafol, en luchas por la
amnistin, Ls mayor movilizecién ss produ-
jo en Bilbag, el B de julio, donde cerca de
200000 personas s= manifestaron coreando
consignas como “amnistia, Hbertad”, “des-
w&ldﬂrﬂdmhlﬁn" "nnmiumu.l.l:-

“sindicato obrera”, Tepresivos
d:mlnniﬂn"ymmﬂdemlm,ndh
después, en la localidad vizesina de
Santurce, tnn mojer trabajadors, Nermi
Mentunks, de 46 afios, cagadn ¥y con tres
hijos, cayd mueria por los disparos efectus-
dos contra una nueva manifestacidn pro
amnistia. En ln semana sigments, el
gobierno reunide en Madrid aprobaba un
decreto autorizando |a salids de presos
paliticos dé las cdrceles. No ers exnctamen-
te la umnistia total. No era plenamente
gatisfacterio ol decretn. Pero ern una
victoria parcial, era una buenn conquists.
Muchos jivenss presos pudieron dejar de
serlo v volver & sus casas. Muochos exilia-
dos recuperaron sus pasaportes. Fero sl
pueblo no guedd conforme. Habin gue
seguir. Adn quedaban 200 presos politicos
en las cArceles.

Y la luchs siguit adelante. A lo largo del
verano, en todas |as fizsias de los pague
fios pueblos, especinlmente en los recitales
de canciin vases v eoncentraciones aimils.
res, los consignas pro amnistia se cores:

ban ung v otra vez. En ¢l mes de septiom-
bre, en o pushlo guipuzcosnc de
Fusnterrabia, la Guardia Civil, al disolver
una manifestaciin pro amnistia ametra-
Wandoln, acribilld 4 balazos a Josu Zabaln,
trobajodor militante de Comisiones Obre-
ras. Se produjo entoncos una fortisims
respuesta, con varios diss de huelgas y
manifestaciones obreras en todo Fuzkadi.
Quince dips después, el lones I7 de
mmdumm

La prensa dio Lo cifra de 600 000 trabajade-
res en huelgs en las custro provinclas
vascas. La jornada foe un gran éxito. Mis
pdelante, sn ia convocatorin & mivel de
h&ndutnd?,gwmlidhm& para ¢

turako denck etxera” (en idioma vasco:
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Entregan Expedientes que Muestran un Espionaje Constante

El FBI y los Ultimos Dias de Malcolm X

Por Baxter Smith y John Hawkins

|La wiguienie &8 una traduceitn del

articalo “The FBI and Malcolm X", que
aparecid en ¢l ndmero del 25 de marzo de
The Militant,

The Assassination of Malcolm X, un
librs publicado recientements por Pathfin-
der Press, plantea nuevamente la pregun-
e “juién math a Maleolm X*

Malik Miah, en su introduecion al libro,
excribe que "el objetivo es lograr apoyo o
favor de unn investigneidn del asesinato v
estimular un nuevo examen de las ideas de
Malcalm™.

El Director del FBI Clarence Kelley, en
respiiesta o una solicitud en base a ln Ley
de Libertad de Informacidn’ entregd re
ciéntimente n The Militant! mids de 1300
pigines de expedientes sobre Malcolm X

Los srchivos muestran que desde el
tempo di su roptura con la Nation of
[slam (MNaciin del lslam —grupo musul-
miin de neégros norteamericanos) en mareo
de 1984, hasin su asesinato el 21 de febrera
de 1965, Malcolm X foe objeto de una de
lus mds intensivas operaciones de espiona-
je dirgidas por gl FBI

Cuando Malcolm surgié como un diri-
gente negro indepéondiente on marzo de
1864, un nuevo espiritu se extendia por las
comunidades negras del pais. Cansados de
eaperar el fin de la segregacion ¥ numen:
tando cadn ver mis su impacienca con el
gradualismo, los negros demandaban
“Libertad Ahora!™

Este espintu salth dramiticaments a la
escenn en el verano de 1963 en dos
manifestariones de més de 200000 perso-
nas —una en Detroit, la otra en Washing-
ton, D.C.

En 1964 ln conslgna “{Libertad Ahora!”
presth su nombre &l partido independients
negro que desafiaba a Jos demécratas y
republicanos en las sleccionss del estado
de. Michigan.,

Maleolm X, mie que ningdn otro dirigen-
te negro, procuraba convertir en organiza-
cidn ¥ necidn esos nuevos sentimientos
militantes.

Lievi al movimieato negro una perspec-
tiva revolucionaria. Fue el campetn de la
accifn politica independiente de los nagros
—im ias elecciones ¥ en las calles,

L Fresdom of Information Act es una ley que
sitablece &l derecho de todo cludadans o reviden:
te de Estados Unidos n conocer los expadientes
que le econciernan de las agincias de investiga:
chivn gubsrnamentale,
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deade & punto de visia del FBI y dal
gobierno. Los expedientes recientements
entregados documentan sus preccupacio-

Mes,

Los expedientes syudan o penstrar en
los secretes que rodeabon la vigilancin del
FBI sobre Maloolm X. Mo ohstante, estin
lejos de ser completos,

Antes de su ssesinato, Maleolm X fue
durante sfios blanco de la vigitancia del
FBl. Estos expedientes cubren solaments
los Altimos doce meses de su vida

Rumores de complols pars asesinarlo
aparécen a lo largo de las 1300 piginas de
expedientes, Es significativo, sin embargo,
que estos expedientes no conbienen ung
sola palabra sobre &l complot que puso fin
a la vida de Maleolm.

El primer expediente a5 un informe aobre
la conferencia de prensa del 12 de margo de
1964 en la que Maleolm anuncid su ruptura
con la Nacion del [slam. Al también trazé
las metas de su nuoeva organizacion, ia
Muslim Mosque, Inc. (MMI—Mezquita
Musulmana, Incorporadal

“La filosofia politica, econdmica, social v
cultural serd €l nacionalismo negro. Toda
peraona negra podrd ser miembro. Little [l
apellido de Malcolm antes de unirse a los
musulmanes] indicé gue su organizaciin
echard del puesto a todo ‘politico negre que
sed titere de fuerzas externasz’. No reveld
sus planes parn conseguir este objetivo.
Little l# di6 especial importancia a ia
juventud y declaré que la mezquita perma-
neceria totalmente abierta & las ideas v a
todo tipe de ayuda ccondmica™

Obeervese que & FBI tomo cuidndoss
nota de lo gue mis temin de Malcolm X —
gos ideas. Su militante nacionalismo
negro, su énfasis en la mecidn directs
contra el raciamo y su llamado por una
accidn politica independientes negra reflejn:
ba un nusve espiritu entre los negros —
wapecinlmente entre la juventud negra.

Un memordindum del 3 de abril de 1964
sefinlnba esto claramente:

“Malealm X predijo que Martin Lother
Emd.ebaﬂnhw:runml’mw nuevo el
gfic gue wviene o serd un hombre sin
seguidores”, reportd un informador sobre
|a charla de Maleolm en ln Universidad de
Harvard. “Malcolm X declartd haber recibi-
do cartas de costa n costa apoydndolo. El
9% de éstas son de universitarios negros,
todos ansiosos de ser parte de un grupo de
accibn militants. (. . .)

“Casi al final del programs, el sefior
[Lowis] Lomax declard gque & cree gue
Malcolm X habla por la mayoria de los

negros, Quienes pensan igual que éL
Lomax describid a Maleolm X como un
hombre mucho més peligroso ahora quoe
cuando se comvirtid en activisia. Lomax
declard que shora Maleolm X serda mucho
mais ripidamente aceptado como un diri-
gente an el Movimiento por los Derechos
Civilps."

Se Exiiende la Vigilancia

Los expedientes —los primeros gue han
gido suministrados sspecificaments aobre
Malcolm X— incluven:

* Nocenas de articulos del New York
Times, Washington Post, The Militant y
otros escritos sobre discursos, declaracio-
neg v actividades de Malcolm,

* Transcripriones de entrevidtas por
radio ¥ televisidn con Maleolm.

* [nformes detallados sobre reuniones
de la organizacion de Maleolm, Ia Orgami.
zation of Afrc-American Unity,” algunas
veres pobre el mismo evento pero de
diferentea fuentes.

= [nformes sobre reuniones enire miem:
bros de ls OAAU v otras organizaciones
musulmanas v por los derechos de los
NegTos.

* [xtonsos dossiers —algunos de cerca
de 1(0) paginas— de las oficinas localss del
FBI a J, Edgar Hoover [ex director del
FBI] detallando los intentos de Maleolm
por reclutar seguidores, sobre las finanzas
de la OAAU, sobre sus compromisos en la
lucha por los derechos de los megrmos ¥
gobre su colaboracidn con organizaciones
radicales —especialmente el Socialist
Workers Party (SWP—Partido Socislista
de los Trabajedores),

Loe expedientes esidn bastante censura-
dos. Pero aun asi contienen alguna infor-
macién irrecusable que loa censores de
Kelley pasaron por alto

Par ejemplo, memordndums desde Balti-
maore describen el exitoso intento del FBI
de cancelar una reunidn para Malcolm X
en el local de un colegio de bachillerato.

Otro memordnduwm, fechado o 28 de
enero do 1965 —menns de un mes antes del
asesinaty de Malcolme— informa sobre una
transmisitn radial de Jack Anderson:

Anderson decin que el FBI hahia revels-
do que Maleolm X “ha estado secretaments
en oontacto con gobiernos africancs para
fortalecer la lipazém entre los negros de
Africa v Estados Unidos”.

L DAAU Organizacitn  de  Unidad  Afro-
Americans. Era mantenida por Maleolm parale
laments a la MMI y, o diférencis de ésia, tenia
un cardcter netamente politico,
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El FBI mientsba demastrar gque los
contactos de Maleolm con pafses africunos
eran conspirativos. Pero Maleolm no hizo
un secrete de sus infenciones de conseguir
apovo mtermacionnl para lz locha de
liberacion de los negros en Norteamérioa,
(Cudntas otres “historias noticiosas’ hizo
“filtrar” &l FBI a la prensa parn columniar
a Maicolm X?

Aungue ningune de estos expedientes
cag segun el FBI bajo el epigrafe de
“Cointelpro™ (Programa de Contrainteli-
gencia), vale |a pona sefialar que ol uso da
los medios de informacion para at@car a
las personas a quisnes persigue ol FBI era
una de lng caracteristicas de este programa
de destruccion,

Cumo lo prushan los expadientes entre
gidos anteriormente por el FBL una de las
mayores preccupaciones del goblerno era
impedir el desarrolle de las ideas socialis-
tas dentro del movimienio negro,

Log actuales expedientes sefinlan con
aprensidn [os relaciones entre Malcolm ¥
el Socialis: Workers Party.

Un memordndum del 8 de mayo de 1964
contiens una seccidn tituladn “Helaciones
com Organizaciones Subversives”. Mal-
colm fue uno de los oradores en el Militant
Labor Forum (Foro Obrero Militante) del 8
de ahril de 1964, El memordndum hahla de
gatn como un “posthle apoyo™ para Mal-
colm X. Sin embargo, segin el andlisie del
memorindum, “vna reunidn del comité del
[istrito de Nueva York del Partido Comu-
nista, parece no apoyaria™.

El memorindum dice que algunos orado-
res dijeron en la reunin del comité que
“egtaban preocupados por las idems de
Maleolm X* v erelan gque "¢l estaba
estropeando el programa de integracién”.

Un memoréndum dal 15 de julio de 1964
informaba acerca de la presencia de
miembros del SWP en la asamblea de
fundacion de la OAALL

“La O de NY [oficina de Nueva York] no
tiene informacitn que indigue que LEROY
MC RAE y “N" [nombre desconocido] DE
BEERRY, d& los gue se informb que amiatie-
ron & esta reunion (espacio en blanco| sean
loa mismos que ol miembro dal Socialist
Workers Party (SWF) LEROY MC RAE
[espacic en blanco] o el miembre v candi-
dato presidencial del SWF, CLIFTON DE
BERRY.”

Un memorindum del 29 de julio de 1964
tranacribe una declaraciin de una edicidn
de The Militant de cuatro meses anies:

“Clifton De Berry, candidato a ln presi-
dencia por el Socialist Workers Party,
elogit hoy ln decluraciin de Malcolm X de
que guerin procurar ol fortalecimisnto
politico del naclonalismo negro ¥ querda
apoyar activamente e lucha por loa
derechos civiles™

Ciros memorindums incluyen informes
sobre reuniones en el local de Nueva York
del Socinlist Workers Party domde fueron
discutidos planes con la OAAU para
construir manifestaciones contra la bruta-
lidad policial.
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Tres afos después del perodo cubierto
por esos expedientes, el FBI poso oficial-
mente en movimiento su speracidn Coiniel-
pro contrn el movimiento negro. En memo-
rdndums aohre &l noevo programa, &l FBI
explicaba sus metas

“El propisite de este nuevo esfoerso es

Malcolm X

exponer, destruir, desvinr, desacraditar o,
en otras palabras, neatralizar las activida-
des de bos nacionalistas negros, las organi-
ZACiones ¥ grupos que se basan en ol odie
al hombre blanco, sus direcciones, vooeros,
integranies ¥ Bmﬂdom

Ohro memordindum lamn o los- agentes
del FBI s assgurarse de que los nacionslis-
tas negros no “consoliden soa fuerzas ni
rocluten nuevas o jvenes sdherentes.
{...) Ninguna oportunided poede ser
deinda de explotar mediante {&micas de
contrainteligencin organizando conflictos
personales en lne direcciones do los propos
¥ donde sea posthle un esfuerso debe ser
hecha para capitalizar los conflicios exis-
tentes entre organitncionss pacionalistas
negras en competencia”™,

Quizh el mis vergonzoso pasme —gue
expresa el objetivo central del FRI— fue el
mmumte-

“Prevenir ¢ ascenso de i miesias” gue
pueda unificar ¥ electrizar al militante
movimiento nacionalista negro.”

Ahora #s sabido que en enero de 19659 &n
Los Angeles, agentes del FBI operando
bajo los lineamientos de Cointelpro incita-
ron una balacern emtre los Panterns
Negras v mismbroe de la organizacién US
{(Nosotros), en la cual murieron dos Pante-
ras,

En Chicago el FEI intents utilizar o los
Blackstone Rangers' como punts de lanzs
para tender una trampa al dirigente de los

L Plackstone Hangers era unn pandills que
evploviond hastn coovertise &n D grape gos
nrganizaba actividsdes on [ comunidad

Panteras Negras, Fred Hampton,

Pese a goe los poevos documentos no
contienen pruebas de conspiraciones tan
dramdticas, si revelan que ol FBI siguié
estrechaments todos los  antagonismos
existentes entre s organizaciones de
Maleolm ¥ los miombros do In Nacidn del
Islam.

D& wenterdo con un memordndom, en una
reaniin ¢l 7 de junio de 1964 en la
mezquita de |ln ciudad de Nueva Yaork, un
informador del FBI dijo que se “anuncié
gue ln NOI (Nocidn del Isiam) ha ‘declars-
di In guerra’ a Maicolm X el MMI, ¥ que
ol MMI debe ser echado de lo cindnd. El
Tenignte |espacio en blanco] ordend tam-
bién a los miembros del NOU que ‘asalten’
a todo mismbro del MMI que vean en In
calle”. .

Les nuevas documentos informan sobre
discursos de Elijah Mohsmmed® critican-
do 0 Maleolm X,

“Trurante ¢l discures”, dice un memorin-
dumauhnunll:hnhqﬁnwlﬁn
wn Houston, “"ELLJAH MUHAMMAD dijo
que ese hombre blanco habin ofrecido
dineen y recompensas 8 alguns genie para
que ‘mintiern sobre ol mensajern de [Hos" v
afirm que ‘este hipoerita va a ser borrado
de la faz de la Tiema'. MUHAMMAD
tnmbién declard gue o 24 de sse mes & o
demostraris al munda™.

Las documentos revelsn también que
repetidas vecrs Malcolm X urgla a sus
seguidorés a evitar tods confrontacitn con
miembros de la Nacitn del Tslam, sumgus
fuernn stacados por ellos.

También se incluyen en los expedienies
numerakos informes acerce de pretendidos
intentos de asesinato que ef FBI atribuye a
|s Nacion del Islom.

Un memorindum del 15 de junio de 1964
dice que miembros de ls Nacién del lslam
en Boston habinn amensszado n gente de
In DAAU que we dirigia en un carre al
aeropuerto de la ciudad. Esto estd ligado
m los expedientes a una [lameda por
teléfono recibide por ia policia de Boston el
12 de junio de 1964, en la que so decin que
Maleolm X “va a ser despachada”.

Un memordndum del 29 de diciembire de
1964 informa de otro supuesio “intento de
asesinato”, MNuevemente In culpa fue
ntribuida n la Nacidn del Islam.

“lespacio en blanco] declard que Mal:
colm Little serin alcanzado por una bala a
In salida de In estacibn de radio. (.. )
|espacio en blanco) en el pazade habia
dicho [espacio en blanco] que mismbeos de
In NOI intentarian matsr & Maleolm
vinio a Filadeifin.”

Hay otro aspecto relacionado con o
melusiin en  los expedientes de informes
sobre enfrentamisntos ¥ supussios com-
plois de nsesinaios,

Todos los cxpedientes dados a conocer
por el FBI deben ser vistos con reservas. El
hecho de que ¢ FBI hayn escogido dar a
ronocer eston expedientes debe ser visto sn

mmmumwﬁﬁu&n
te de la Nacién dal

»teca de Comunicacio
roteca General
CEDOC

m



&l contexto de sus intentos por apuntalar s
vergidn oficinl de que In responsabifidad
del asesinato de Maleolm X es de la Nacdn

del sl
L-:-Tmunmmﬂndnmulqumdum

mento sobre lod reales intentos de asesing-
to, mantiene el encubrimiento de los
hechos  que rodearon la muerte de
Malcobm.

Si todos los expedientes fueran entrega-
dos indudnblemente arrojarian luz sobre
varins interroganies cruciales:

* ;Qué papel jugd la policia de Nueva
York en la “investigurifin' del FBI sobre
Malecolm X? ;Qué informackén intercambi-
aron? (Chmeo cooperaron en su infiltraciin
en la Npcifm del Islam y en Ins otras
organiznciones o las que perteneric Mal-
oolm?

Se snbe que ¢l FBI cooperd muy estrechn-
mente con la policin de Nueva York,
especinlmente eon ey [lamadn escundrs
subvermiva, que en [964-55 se& [lamaba
Bureau of Special Services (BOSS—Burd
de Sorvicios Especiales),

El agente de BOSS (Gene Roberts estaba

#Tenin @l FBI sus propioe ogenies
dentro de lns organizaciones de Malcolm?

En una transmisién reciente del progra-
ma “Who's Who" (Quién ¢ Quién), de 1z
cadena de televisiin CBS, o reporiere Dan
Rather anuncid que la CHS tenia informa-
cin que probaba la existencia de un
pgente del FBI en la OAAU de Maleolm.

* Por qué no hay absolutamente ningu-
na mencitn del complot real que culmind
con &l asesingto de Malcolm?

Despuds del ssesinato de Maleolm X en
febrero de 1965, representantes de Ia
pobicia de Nueva York declararon que ellos
pablan del complel un mes antes de que
M&Whﬂr.ﬁihpﬂ&dllhﬂmu
ark 1o sabia, desde luego tambidn el FBL
® Toninn los agentes del FBI drdenes
especinles ese mes de informar sobre los
arreglos de seguridad de Malcolm?

Los expedientes informan de muchas
amenazas, complots & incluso Tumores.
Pero lo que no s& ha revelado adn s lo que
habrin side lo mis importante para cunl
quiers que estuviera vigilando estrecha-
mente a Malwlm en ese momento: los
dnullu&tmuregiudnmm

* ;Esta informacién schre los arreglos
de seguridad de Maleolm fue pasada a la
gente que planeabs ssesinar o Maleolm X7

D alguna maners sus ssesinos obtuvie
mn una boena porcidn de informacidn
nceven de esos arreglos. Esto se demuestra
par ¢l hecho de que solamente uno de los
asusinos fue capturado en la escenn del
; —de chiri
El netunl poguete de expedientes deja
estns interrogantes sin respuestas, El FBI,
ln CTA, ¥ las demds agencias de espionaje
del gobierno deben ser forzadns n devalver
todos los expedientes sobre Malcolm X y 5o
assginato. Lo informaciin de eaa gente sin

duda podria arrojar luz sobre 18 pregunta:
“fQuitn matd s Malcolm X7 8]

-
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El Asesinato del Dirigente del Sindicato Petrolero
e e TN e U S e S

Violencia entre Burécratas Sindicales Mexicanos

For Francisco Ramirez

|El siguiente ariiculo sparecié en el
mimero del 27 de marzs del peritdico
bisemanal socinlista Clawe, que se publica
en la Civdad de Mixico.]

Uno de los sindicatos que muesatran en
mu miis crudn expresidn la ingerencia v el
control del goblerno sobre éstos es el
Sindicate de Trabsjadores Petroleros de la
Hepiblica Mexicana (STFRM). En este
sindicato, el gobierno de los capitolistas ha
prohijado & una sanguinaria casta de
lideres “charros”® guienes por medio de
pistoleros a sueldo mantienen sometidos a
lus trabajadores.

iue esto es un hecho renl ha quedade
demostrado, una vex més, por el asesinato
dal lider “charro” Heriberto Kehoe Vincent
[Becretario General del STPEM), quien
durante varice afios hebis venido trafi-
cands con los interesss de los trabajadores,
Dicho sujeto, fue asesinado a principios de
marzes —en circunstancias soapechosas y
no nelarndas— por on trabajador que
habia sido despedido injustamente.

Aunado & esto, este dltimo fue “ajusticis-
do” por uno de los pistoleros o acompafian.
tes de Heriberlo Kehoe, evitando de esta
manera una investigacidn goe pudiera
poner en claro los suciss negocies de |a
casta gangsteril que se ha enquistado en la
industria petrolera.

Mis gue un asesinato ecircunstaneal,
como pretenden hacerlo aparecer los fun-
ciimarios del gobierno, este hecho viens a
demostrar la falta de democracia v la
inseguridad gue privan en el STPEM. Esto
s¢ debe a los métodos viclentos gque
utilizan los "charros™ petroleros on su afin
de enriquecerse a costa de loa trabajadores,

Ahera bien, In corrupeifn escandalosa
que cxigte en lo que se conoce como la
primers industria del pais, es ampliamente
conocids por €l gobigrno, Sin embarge, éste
no ha hecho nadn por terminar con esta
situacion.

jAceso algin funcionario o el mismo
presidente ha dicho algo en contra de
Joaguin Herndndez, alias “la Quina”, o de
Salvador Barragin Camacho, que son log
principales promotores del grogsterismo ¥
pistolerismo en peirdlece? Claro que no.

Hablar de los grandes despilfarros en
Petroleos Mexicanos (PEMEX), o dal
enriqguecimiento ilicito al amparo del
gobierno, llevaria afios de paciente labor,

*Asl se llama en Mésioo & los bhanberatas
sindirales sstrechaments lgndos 8] gobierno y nl
Partido Revoluconario Institusional (PRI,

por lo que & grandes resgos menclonare
mos silo nlgunos hechos

Los corruptos dirfigentes sindicales no
#dlo trafican ¢on las cuotas, sino con las
plazas de trabajo, que venden al mejor
postor. A esto se agregan los negocios que
hacen con los bienes inmuebles, el material
¥ los servicios del sindicato v de la propin
industria. Por ejemplo, miles de trabajado-
res de PEMEX son comisionados a traba-
jar en los negocics de estos bandidos:
mantenimiento de sus ranchos, cabarets,
vigilancia de sus casss ¥, aohre todo, &
gervirles de pistoleros ¥ |;|:|u.].'d.aaaa'pm:Ildma1
“por lo quo podicra ofrecerse”.

A ial grado lega la rapacidad de “la
Quina” v sus sacusces, goe los contratos
muchas wveces som infledos, 0 PEMEX
canaliza millones de pesos para obras que
no e realizan o gue silo se terminan a
muadins, Este es ol caso de ln refinerin de
Mazatlan, Sinaloa, donde se invirtieron
mids de 60 millones de pesoa [2 millones
800 mil dblares, aproximadamente] en un
proyecto que despuds fue abandonadn

Las conclusiones gue de todo esto se
desprenden, ayudan a comprender la
Eituacién do crisis sconfmica ¥ la devalua-
ciin de la moneda. No es gratuilo que
PEMEX &sté endendsdo con préstamos
extranjeros ¥ que para mitigar esta sitna-
cibn 8¢ siga hipotecando la rgueza del
pais,

En este aniversario de la expropiacidn
petrodera [el 18 de marzol no hace falta ser
adivine parn sefinlnr que of gobierno hord
un derroche de declaraciones demagdgicas,
pere no hard nada para solucionar esta

Antea més, el pistoleriamo v |a represidn
én PEMEX se agudizard ante las futuras
protestas de los trabajadores. Pero eso s,
cuando el movimientsn obrero y sus alindos
o Aetlanolon o4 Jus intiutioias. of pobl
los tacha de agitadores, promotores de
violencia, elc. Nods mis falss, quien
promueve la violenris son los patrones v
#u gobiemo. La sitoacidn en of STPRM
whlo es un gjemplo,

Es decir, ¢l control de los sindicatos por
el gobierno hace que é&ste utilice la violen-
cin, los pistoleros ¥ demds recursos represi-
vos pam eonbinuar sometiendn o los traba-
jadores.

El cardcter del gobierno es claro. Parn
anlucionar |n crisis no tocard los interesss
de los patrones w, Bi puede evitardo,
tamporo loa de sus servidores Por eso,
sungue conoce & la bola de zdngance,
cinicaments les pide a los trebajadores gque
numﬂﬂqmqnmhlmhudmgue
trabajen mis doro, ete
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