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PORQUE. APARECE ESTE
BOL_ETIN

Las porscnos, cuando nacemos, no tenenmos-dode un conjuunto de ideas,
de formas de vivir, de costumbres, una cultura e inteligenciam, etc,.
sino que nacemos sin tener ni saber nada, y en nuestro procesc de
erecimiento y desarrollo desde nifios, es donde vamos adquisiendo
una forma de pemsar y vivir, unc cultura, un désorrollo de nuestra
inteligencia, en definitiva vamos cdquiriendo unos conocimientos

gque nos permiten trabajor y vivir de una forma determinada,

En este procesc de crecimiento y desarrolle de nuestra vida, los
conocimientos, ideas y costumbres que adquirimos, son los que nos
van inculcando en la familia, en la escueln, en el medic habiente
en gue vivimos, en el cine, en la prensa, revistas y libros, en la
rodio y televisibn, etceses

Por ejemplo: Si nos emsefian gque hay que comer
con cuchillo y tenedor, comeremos de esa forma,
pero por el contrario, si nos ensefien a comer
con los dedos, comeremos con los dedos.

Otro ejemplc seris, que si nos dicen en todas
partaes, que es Jjusto y necesario para ls soci-
edad el que haya unos pocos hombres muy ricos,
y todos los demfs pobres, ¥ el que.los ricos
cxploten a los pobres, es n ¥ siempre ha
sido asi y sicmpres serd » Densaremos que
debe ser osi, pero si nos dicen desde nifios
gue hny que iuchar para que terminen las dife-
rencias cconbmicas entre los hombres, asi lo
pénsaremcs ¥ lucharéhcs pors conseguirlo.

Todo el conjunto de idens y conocimientos que nos puadan ofrecer

¥ nos ofrecen como correctos, justos y ncecesarios, pueden ser rea=
listas y objetivos, o pueden ser conocimientos e 1denﬂ_defnrmndaa
que les interesen a un grupomreducido de gente para defender sus
intereses de perscnas previligiadnes, por medic de estas ideas y co-
nocimientos,

La actual sociedad en que vivimos, estd bascda en la explotacidn
del hombre por ¢l hombre, dividide en dos clases socinles, una mi-
noritaria que son los capitalistas burgueses, y otra que sonos 1o
nayoria, los obreros y trabajodores.

L.os intereses de los capitalistas, son conpletamente contrarios a
los intereses de los obreros, pues a los capitalistas les interesa
pogar lo menos posible por la neno de gbra y vender al mayor precio
posible sus productos, para sacar el nfxino de beneficio,.

En canbioc a los obrerca, nosg interesn que se termine de una vesz -
ra siempre 1a.explotncién,an el trobajo ¥ en el consumo de los bie-
nes que producimos con nuestro trabajo.

Por ello, los intereses de los capitalistaos son totalmente contra-
rios e irreconciliables, con los intereses de los trnbaiuﬂnrea,
por &sto nismo, los capitalistos dan especial nrtungag. aﬁggmiﬁnr
como lo hacen, los llonmados nedios de nggunicuui n social (prenmsa,
eine, libros, revistas, radio, televieiln ). s



Tonbidn se preocupan de dirigir la ensefianzo en las escuelas, ins.
titutos y universidandes, por medio de su estoado de acusrdo con sus
intereges, asi, con ¢l cousool que tienen sobre les nsdios de co-
municaecifr social, la educacibn y el estado, nos ofrecen un conjun
to ue ¢ . _cinientos, idens y formas de vida, que nos mantienen en
una aitgﬂniﬁn de sumisifén, de pasividad y de aceptocibn de su ex-
plotecilin y opresifn.

Los medios de comunicacibn social, se dedican a decirnos bobadas
sobre toda una serie de temas, o dar informacibn depertiva, a dar
noticias de lo que ocurre en el mundo de forma gque ellos, los ca-
pitalistas, que siempre como buenocsy iustaa, etCine

En espeifin, antes ni se ormaba de las luchas obreras, shora
suelen decir algo, perc de una forme engafiosa y falba, por ejemplo:

La vanguardia informeba de las luchas de
INCA g VALLS, dieciendo que eran paros inter—
mitentes de una hora por cada tres horas de
trebajo, cuande todos sabemos que estas em-
regns estuvieron en huelgn total en osam-

lee,

La prensa capitalista se dedica o presentarnos las formas de vida
de los cngitnliatna (principes, aristocracia, millonarics, indus-
triales erratenientes, bangqueros, etc,..)basada en el Jujo y en
el deapllrnrro, como olge admirgble y justo.

No nos dice que en las fébricas haoy una explotacidn sin 1imites,
que en los barrios no hay calles asfaltadas, que falta agua, etec.

No nus dicen que lo culpa de todos los moles que sufrimos

la humenifad, la tiene el sistema capitalista que llevado

de su affin de sacar mfis y mAs beneficio, se dedica a explo-
tarnos a tope, sin miramientos,

Y pare garantizor esta explotacibn que guieren occultarnos
hacen sus leyes, que nos niegan todos los derechos y montie-
nen su estado con su ejéreito, su polfciam, su guardia civil,
sus tribunales, dispuestos a reprimirnos a los obreros y a
todo el pueblo trebojodor, cuando nos nlzamos contra esta
situacifn de opresién obsoluta y total, -

Nos dicen due debemos participar en tal o cual cosa, en unas elecc-
ciones, en corcarvar limpio pais, en hacer deporte, etCessess
perc no nos dicen que luchemos por conseguir nuestros necesidades
reales, por mejorar nuestras condiciones de vida, por destruir la
gociednd capitalistn y sobre sus cenizas levantar una nueva socie-
dad sin clases, donde no exista la explotocifn del hombre por el

hombre.

Por &stos motivos, 2 la clnse cbrersc y al pueblo trabajador, no
nos valen la formn de pensar y las ideas capitalistas,; no nos va-
le su prensa y sus noticins, y por &sto debemos Eublicar ¥y difune-
dir 1la “RFMSA OBRERA, donde se presenten los problemas auténticos
que realmente nos interesan o los trabajadores, donde encontremos
la explicocién de porqué existe cxplotocibn, como se manifiesta y
desarrolla esta explotacibn, y lo que e¢s mfis fundamental, donde
encontrenog 1la e icacibn de los objotivos por los que bemog
luchar la clase obrera y el pueblo trabajador, ¥ los métodos de
lucha gue debemos utilizor pars conseguir Estos nbjetivbs;‘i2;f



Es estndo, cumpliendo su funcifn de mparabo represivo al servicio
de los capitalistas, no pucde permitir ques salga @ lo ceolle una
prensa obrera libre, y la dcclara fuera de la ley capitalista.

La prense obrera, hoy es clandestina, cstl per-
seguida por los copitalistas, pero no-por ello,
debemos asustarnos y dejor de escribiria, leers
la, pasarla o los companeros y disecutirln,etc,.

LA PRENSA OelRERA AL
SERVICIO De LOS OBREROS

FLATAFORMAS, como orgonizacidn de trebajadores anticopitalistas
(trabajadores en lucha o muerte contra ¢l capitalis-

mo ), se propone cumplir por medio del boletin-pe- -

risddco £E ELAHE UEEERA, esta funcibn gue debe lle.
nar la prensa obrera: - — -
FPORQUE EXISTE LA EXFLOTACION

EN QUE CONSISTE LA EXPLOTACION

COMO SE MANIFIESTA Y DESARROLLA LA EXFLOTACION
EN FABRICAS Y BARRIOS

NOTICIAS DE LUCHAS
NOTICIAS OBRERAS

OBJETIVOS DE LUCHA DE LA CLASE OBRERA
Objetivoes generaoles
objetivos concretos
de 1a lucha obrern hoy ¥ Xos -

METODOS DE L4 LUCHA OBEERA

TODOS 10S TRABAJADORES, DEBEMOS APOYAR A LA FLANA OBRERA, QUE
LUCEARA POR SER UNA AYUDA UTIL EN LA DEFENSA DE NUESTROS INTE=
RESES REALES, A TRAVES DE LA LUCHA ¥ La CONCIENCIA QUE SE AD-

QUIERE EN L4 LUCHL,

= J
E LA PRENSA OBRE
=S TU PRENSA Y y
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TINEE T By LOCII ..

EnHAzTEMsTIcm DE Ln EMPRE SA}

La empresa eatd situada en la carretera Valencia-Barcelona, a
1 Km, de Castelldén y se dedica a la produccidn de azulejos 15x15 y
a pavimentos de diversas medidas; tlene una antigledad de 20 afics.

Somoeg unos 250 obreros de plantilla, de los cuales hay unas
70 chicas, vy la edad es desde los 14 afios hasta los~65, siendo la
media de 18 a 35 afios.

La procedencia de los obreros es muy variada. Hay una minoria
de nativos de Castelldn y el resto somos-emigrados de los pusblos
agricolas de la provincia y fundamentalmente de otros punhln: da
Espafia.

Casi todos los emigrados viviamos en la misma situacidn,
en pueblos pequefios donde los capdtalistas , a cambio de
largas jornadas de sol a sol, trabajando sus tierras, nos
daban miseros salarios que nos hacian vivir en malas con-
diciones de vivienda y alimentacidn; nuestra vida en los
pueblos era una vida como la de los animales, pues se nos
daba un salario a cambio de nuastro trabajo que tan apenas
nos permit{a vivir bien alimentados y que en ninglin caso
podfamos tener una diversidn, na teniamos posibilidad des
adquirir una cultura y estudios, por un lado porgue no ha-
bia donde adguirirla gratuitamente, y por otro lada, por-
que el misero salario que recibiamos a cambic de nuestro
traba jo agotade nos obligaba a gque a los 10 6 11 afios tu-
vidramos que empezar a ganarnos el jornal, para gue nues-
tras familias pudiesen achar adelante,

Cuando los capitalistas uvieron que la industria era un
negocio de donde sacaban mucho mds beneficic se dedicaron
a invertir en aquellos lugares donde habia industria, mon-
tando fébricas y talleres, con las grandes cantidades de
dinero gque nosotros habfamos producido en las largas jor-
nadas de trabajo a cambio de un salario misero.

La vida en los pueblos reunfia malas condiciones, peroc al
de jar de invertir los capitalistas en el campo, la vida en
los pueblos se hace imposible: no hay Jjornales, no hay es-
cuelas, no hay medicos, no hay lugares de recreo y diver-
sién, stc..l

En esta situacidn la dnica salide gque nos quedaba para no
morirnos de hambre era emigrar a gquellos lugares donde hay
industris, y por lo tanto, nos ofrecfan trabajo para ganar-
nos el pan.

En estas industriae ( como Inca-Pavinca) nos hemos encontrado
can unaos ritmos c2 trabajo Jprimas y desta jos) gue nos hacen tra=-
ba jar como locos; que repercute, por un lado, en un agotamiento
P{sico a diario y esto repercute en un riesgo grave de accidente
por la velocidad aque sa trabaja.

A la vez, la temperatura en las naves, en unos lugares &8s de SE
grados, pero en otros lugares llega a 50 grados; la existencis de
grandes cantidades de polvo y de toxididad producida por el barniz



EXPLOTACION NO SOLO SE DA EN LA

- 1los reaactiuvos, Falta deae TDopa da traba jo adecuasds, wec ., DSuch=as=,
comeddar , EET L .-
Las retrfmnociones por Jormnads, de 45 horas semamnales, trasbadando

a dests jo v primas, sran alredaedor de 3JI.000pts los hombresg % Las
chicas vw aprendiges slrededor da lLas Z2. 000 pts ..

Cuarmndo salimos del pusbhlo pars vonirrmnobos s btrabmJgar =a 1=
Industria =Sn les ocapiltalaes, Sroam Tan pooos nueaastrros abhooel

- - TS - OUIS mos waendidimos comn las maletas v wumn pooco deae dinmasoo,
lo cusasl mo=s abligd A ponorraocos a wvivir eam Los grupos, en lLlos
gQues poOCD a2 poco nos Foaoilimos conmnastrmuayando a casa .

Ena muereaestros grorupos wivimos conmn lLa faltaea de agus potable,
aalcanmntacillados, parguas fTmnfamntiles, tranmnsportes SssocolareGs,
dispensarios meadicos, pPracticantes, Farrmacias, cemntrros odo
b gl = U T ol = 1 carntrros ok EBuaprraleas, guabBder ias, BT e - -

En alogugo de los grupos hay a2lguna de esstas cosas, o=l m
qﬁizﬁ—ha seido o2 costa de nmnuestro baoleildllo, porgue d= mo habaeo
Lf) asaido asi, wiavicrfamos simn ninguwmna de asstas cohsas gQuwea ya tea—

ME RGOS - = ~ -
Il ! EL mumnicimpio w 21 asstado comnr 2l dinero gus recogen de l1os
comntrribuciaones gue pagamos los obreros, s dedicamn a hacor
Cj: bonitos jardinmnes, monumeantos, Fusntes, colooaxr Farrolas, aetc .
Clﬂ e Los barrrios dal canbtoas, dondsa wiven lLos capitalistas, el
mos de jam a auaestroo  ocargo tod=aas las mecesidades de musstrros
:E O T [ EE Y BbBarrrios oOoObrreros.
Los=s ocoapilteaelistas solo =a pPracocccupsam o gue produFzcamos  ClEEr—
I I! to mAas me_Joxr w de pagsSsCMos 1o menos posibl as No Las iIimpoxsita
e gue corndiciomnss wivimos, =581l los importes 21 bEamaficio
qQque sacan de nuestro traba Jo.

A LDOS TRABAIJADORES NDOS EXPLOTAN EN LA EMPRESA. « = « Y FUERA DE LA
EMPRESA -

L= empresa Inca—Pavincoca 283 Una Se 8 propiedad da la Familis
Sanpnchis gue e2emperd hace wunos 20 afos con ana peguefa FPESbrica y an
a2l Eramnscurso d=es los afos, ha ido eengrandasciesndose a costa dal
benasficicoc sacodo pox mocdio de L1La oxphotacidmn brrutal =a gQusa ha tearm i —
do somatidos = todo= los obrerros .

s iErrEsmpresa ntiliza mil FPformas diferentes para mantenerscs ca lla—

dos fFfremnte = Bsta situacidn de easxplotacidn, aempeazarmndo por la dirnec—

=ESr gusa miantras gue Los dusfos otilizen la tacticea ds goitac,
ScoOoacocionan YW Smanaz ST, diciends gwuwe La FaSbrica es mia w hago Lo
gueea obka dala QS TrEE, el gwe o aestdS comnforme gue ae waya, R -

porr ota parte los tSecnicos siemprae dicen gue mouestoDass pet icdoae—
nes sSon Justas w owus los injustos son =2l1llos por taenerdos abandona—
doas, pero guea necasitamn wun tiempo para estudiarzlo antes dop condhe—
der muestroas roejivindicacioness. ElI tiempo passas con busnas ﬂknﬁﬂﬁﬂﬂ
w palasbras, gue e 1o gue sao refles jfjamd @es an unas migas Jjas a e
cuandoD en cuocndo nos concadoem. )

Los encargados suslamn ser gonte guse ostdE 20 afos 2m la ompDesess,
wa e Ssta tiempo a deomostrado una gran Bidel idad a2 los intesce—
dos junto comn unae saercie dsa ganbida gus
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son técnicos ni tiensn Formacidn profesional, se dedican = hacer
da controladores de los cbreros.

Los pusstos de privilegio sstdn reservados no para los obreros e
‘mds capaces sino para los obrercs nds "fieles".

La empresa para gue no crdamos gue los ocbreros estamos unidos
por los mismos problemas, uwtiliza la tdctica de que hayan diferen-
cias de todo tipo entre unas secciones y otras, y dentro de las
mimmas secciones. Esto lo hace para hecernos creer que cada obre-
ro tenemos un problema diferente y por lo tanto tenemos que solu-
cionarlo individualmente. Por e jemplo, unas gecciones tienen ta=
quillas y otras no, otras tienen prendas de trabajo y otras no,
cada secc!on cobra por un sistema difersnte ds primas y tambien
g8 coiran sveldos diferentes. Estas diferencias salariales se dan
tambisn dantre de la misma sececidn, y hasta el punte de gque ha-
ciendoc el miumo trabajo se cobra diferente salario.

El arma fundamental de la empresa para manptenernos divididos y
controlar la situscidn, son las primas y las horas extras, puses
por medic de sus fieles servideores cuando se entera de que algunos
obreros hablan de los derechos obresos, de las injusticias de la
empresa, ete... le amsnazan a gue se callen y si no lo hacgn los
mandan a trabajo: solitarics a jornal base, sin primas ni horas
extras. ;

Lz empresa utiliza a encargadps y demds gente gue ocupa sitios
de privilstio pars hecernos creer gue nuestras peticiones no .son
posibles ni justas, gue si la empresa no lo puede condeder por la
competencia del mercado, etc...y de lo que se trata es de gue ellos
gue conocen personalments al dusfio y le hablan de tu, se 'lo van
a proponer buenamente, y el dusfio en la medida de suw posibilida-
des, nos concederd una respuesta a nuestras peticiones,

Con esto la empresa intenta hacernos creer que no somos los
obhreros los que tenemos gue ver cuales son nuestras necesidades,
sino gue es ella, la gue juzga nuestra necesidades y da una res-
pussta a las mismas.

Hasta ahora tratabamos de solucionar nuestras necesidades
de una forma individual y en tede ecaso, a nivel de seccidn, hablan-
do con gl =ncargado, jefe de personal o dusfins, los cuales siamﬁnl
nos enrrollizban y nos cabreabamos mucho al ver gue nos enrrollaban
y nos tenfamecs que conformar con las Dimosnas gque la empresa deci-
dia a concedernos. :
fFrente a esta situascidn algunos obreros fueron tomande con-
ciencia de cus de la forma en guo se habia luchado hasta ahora no
sa conseguirfa nunca mejorar nuestras condiciones de vida; puas
ni la enpcasa a ‘usnas no estaba dispueste a concader méds gue las
limosnes gue ouisiera, ni las formas en que hastg ahora se habia
{htentado soluelonar nuestras justas necesidades (indiuidualmanta,
subierdo a hablar cen los encargados, ete...) habfan dado resul-
tado., Por todo eso la dnica selida que quedaba era arrancarles a
la empresa, nuestras necezidadas por medio de nuestra lucha, jo-
diendo los intereses de la esmpresa, nirte ek la producnidn, ﬁiﬁ
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Para poder luchar Vimos gue eras necasario asegurar dos cosas

importantes: :
B Crear la unidad obreca,

y saber como actug® unidos para la defensa de nuas-—
tras necesidades realss.

Para aprender esto vimos la necesidad de conocem la fForma en
que se habian desarrollado otras luchas obreras y de gue algin
obrero que habia estado presente an Bstas luchas nos explicara
directamente sus experiencias.

De esto aprendidos que la unidad se crea cuando hay mds reivin—
dicaciones de las cuales nos beneficiamos todos y gue son la res—
puesta a nuestras necesidades reales, y luago por medio de la dis-
cusidg, nos ponemes dg acuerdo en la forma en que vamos a defender
las luchando por sllas.

Cuando entendimos esto, varios compafieros vimos la necesidad ds
explicar en los corros de los almuerzos la unidad gque existia en=-
tre los obreros tras problemas del miserc salarioc base, las condi-
ciones de trabs jo, el calor, las primas voluntarias, etc... porque
estos problemas nos afectaban a todos por igual y esto solo se po-
dfa solucionar por la lucha de todos los obreros unidos,

Estos comentarios hicisron ver la necesidad d2 plantearncs mds
en serio, mds tranquilamente cuales debian ser nuestras reivindi-
caciones y la forme de luchar para conseguirlas.

EMPIEZA LA LUCHA

Lunes 1 Julio Durante teda la jornada hay un intenso clima de
discusidn entre todos los obreros en torno a la ne-
cesidad de actuar ya, esto hizo ver la necesidad de
vernos fuera de la Fabrica para discutir con tiempo
y tranquilidad, cuales Hebfan que ser las reivindi-
caciones por las que ibamos a luchar y la forma de
conseguirlas.

Por la tarde nos reunimos un grupo amplio de obre
ros, y 2l empe@ar a discutir surgieron dos opinio=-
nes diferentes en el desarrolle de la reunidn.

Unos compafieros opinaban gue mientras no nos vié-
semos todos los trabajadores de la fédbrica y nas
pusidéramos de acusrdo en actuar, no valfa la pena:
hacer nada porgue nos guedariamos sdlos y no ten-
dria efectividad la accidn.

Otros compafiercs opindbamos que en la Pabrica hay -
tres tipos de gente: un 30% gue somos capaces de
entender cuales sor nuestros intereses y luchar de-
cididamente por ellos, v lo que nos mantenia calla-
dos en la situacién de explotacidn brutal es no sa-
ber actuar con efectividad y seguridad de defender
nuestros interesea; otroe 50% de obreros gue van
al son que tocan las campanas, o sea, actlian aasgdn
los objetivos gue se le offrecen, por ejemplo, cuan
do la situacidén estd em calma y la empresa ofrece
primas, destajos, horas axtras,etc.. lo acept
mo medieo de engrosar el misero salarie que se EB- . ~°
bra por la semana laberal. En otras situaciones) ;i3S

;?-




QUE PREPARLAS

HAY

AS LUCHAS

Martes 2 Julic

cuanda hay unoca ochietivas cizros de luches tras
urias Teivindicaciones efectivas, se Identilfican
can ellas y las defienden;,

El resto no son peloias vendidos a ls empresa pa-
ra siempre, como creemos, sino obreros muy débiles
gue: no sa siente nunca capaz de defender sus inte-
resas y 88 pong al servicio, de una forma -astrers,
de los gue dominan la situecidn, bien se=n los obre
ros, o bhien la empresa. Es una minorfa nus no:hece
nidmero de esste 20% los gua nunca piaraen la videli-
dad total a la empressa,

Lo Importants en agusl momepto, no era =l pdrerco
da threros que habfamos acudido, sipo oue lo impor-
tante era gue los que estédbamns agll) nos aclarara-—-
mos la forma en que ibamos & actusr =1 dia siguisn-
te, para poder movilizar a todeos nuestros compafie=
ros, Yy gue acudiesen, peea a le dsamblea cus se ha=
bia convocads donde s& decidirian los objetivos por
los ‘que ibamos a ‘luchar y 1a Torma de lucha para
conseguirlos.

Alli decidimoe gue 2 las 820 todos los que esta-—
bamos all{i ¥ otfoe compafierns d=2 La emsoresa an loas
qua s8 confiabe, acudiriamos a los watazs (uncs 100
obreros) para desde alli dividirnos en grupas y re-—
correr la fabrica invitande a todo el mundo a gue
nos reunidseamos en asambles, el

Al entrar @ la Pabrica, a lasg 6730, nas sncantra-
mos pegados por las parsdes de tode la Fdbrica, unos
papeles que hacfian llamamiento a luchar, diciendo:
menos amenazas ¥ mas salario, fuera sanciocnes, menos
pelve y mas ventilscidn, hagamos asambleas, unidos
venceremos, la tebla relvindicativa, basta yva luche=
mos por nuestras necesidades, ato...

A partir de este momento dassapareds todo 2l am-
biente agitativo del dia anteorior y todo 21 mundo se
convierts an sordo, mudo vy cliego; nadis sabia nada,
nadie vefa nada y nadie habia oido nada. Los pocos
aobreros que kabrian la boca era para deeir gue aera
ma jor no ir al wmster porque todo el mundo estaba
asustado y no guecfz schie- nada.

A las 8, como se habia quedada, de lns 100 obreros
gque s2 habian compromstido 2 acudiv =21 water, 81 nd-
maro de obreros gue acudisron se podian zontar con
los dedos da las monos ¥ 88 Gapinya o cowenbad la
aituacién, y gQue hay gJue Jazert.

Manifestando unous 21 mismc hacho gue z2 manifestid
gl dia anterior, gque comc evamos ococes, e sc podia
hacer nada, cus &l zoestec deg los cornaficcos estaban
asuatados. Frente a esto, otros obrsios ael: que
si, gue la gente estaba asustada, paro Eﬁizra
miedes & luchar, sino pordue no sabia comMGn.asiuwal an
nste momento ¥y a la vez nc tenian confisnza total

_Eﬂ_



RENVINDIC ACIONES
LA FORMA DE CONSEGUIRLAS

EN LA ASAMBLEA DISCUTIMOS Y DECIDIMOS
* NUESTIRAS

on dLe Lip AWeha scltsse, y por 1o Ywitbo le oue ha-
bia guJe RMacer ecra eMEEZA? & actuar ¥ datr & antandes
sl vepta Ge Les SbTETOe ©ON AU aptituc decidice, SR
mo habfa gue luchar,

En ese momento toca el pito para almorzsr y se de
cide actuar dividééndose en dos grupos, uno que PQE
se a la puerta de entrada a esperar gue llegase la
gente para empezar la asamblea y otro con la misidn
de recorree la fabrica invitando a todos los obre-
ros a8 que salliesen fuera a la Asamblea,

Al salir el grupo del weter, se cruza con un gru-—
po dmplioc de obreros y les invitan a hacer el lla-
mamiento todos juntos para la Asamblea, y todos jun
tos llegan al centro de la fabrica, donde estaban
circulando los obreroa buscando sus corros de almuer
zo, &n grites de UNIDAD, UNIDAD,.. se llamd la aten-
cidén y ante las palmas de un obrero se hizo silencio
5e planted que eramos una mavoria de pbreros gue es—
tabamos dispuestos a luchar por unos problemas gue
los estamos sufriendo todos y gue s& hacia un 1llama-
miento a hacer una asamblea y a discutir alli, por
qué objetivos ibamos a luchar v la forma de conse-
guirlos.

Este grupo se hace mds nimercso y se inicia el
recorrido seccidn por seccidn haciendo el mismo lle-
mamiento v frente a la actitud de algunos compafierocs
que no aceptaban 8l llamamiesnto, se les argumentd
gque las reivindicaciones por las que se iba 8 luchar
beaneficiaban a todos los obreros, y por lo tanto gue
habia que defenderlas entre todos con la misma pos=-
tura de no incorporarse, manifestaban gue renuncia-
ban 2 luchar por sus intereses ¥y nos tralcionaban a
las demés compafieros porgque reducian nuestra fuerza
y por lo tanto colaboraban con la empresa. Ante es—
tas razones salieron todos los obreras a la calle w
rnos reunimos en Asamblea.

Inmediatamente decidimos irnos frente a las ofici-
nas & hacer alli la Asamblea para gue la empresa se
enterage de nuestra postura. Empezamos la asamblaa
discutiendo las condiciones de trabajo y los sala-
rios gue tenfamos y rapidamente decidimos luchar peor
la siguiente tabla reivindicativa:

-4000 pts de salarid bame semanal, sin distinciones
=40 horas a la semana

-5 dias de vacacionss en MNavidad

=Todas las Fiestas pagadas

=5.5, ¥ I.R.T.P., a cargo de la empresa,

Y se decidiéd que un qrupo de voluntarios subiera a la

direcocidn a comunicarles que estabamos bajo esperando

para discutir nuestras reivindicaciones. Ep fa'd -

cién estaban muy ocupados llamando por ta}ﬁﬂﬁﬁﬁ _

Sindicatos, & la Delsgacidén de trabajo y &38.Palicia
" DOC

y les dijeron que se espararan un momento. Esta ‘comi-




LA ASAMBLEA ABUCHEA A LA

DIRECICN

siin bajd a la ceambles y semunicd lo postura de la
empresa de que @n vez de stendernos vy discutir con
los cbreros, se dedicaban a llamar a toda upa serie
de gente que iben & venir a intentar romper nuestra
unidad y nuestra lucha.

Ante esto en la asamblea se docide que no se manda-
réa a ninguna otra comisidn a que suba = la diraccidn,
sino gue sora le direccién la gue beje a discutir con
la Asamhblea. .

LLega a la Ffabrica el hijo del duefio y 91 paaar por
el medic de lz asamblea para subir & las'cficions, se
le rodeas ¥ unes obreros ls plantean gue estan allf#
para discutir con la diresecidn y si &1 pusde hacsrla.
En ese momento baja toda la dirseccidn y Ie rodea, Ha-
bla el hijo del dusfio, =n todo momento amenazando e
insultando, y se lo plantea gue deje de amenazas y. ro
degs,; v gue responda a las peticiones, La direeccidn
denuncia a unos compafieros como fFolloneros, Estos com-
pafieros definen que los problemas gue hay en la fabri-
cz no los han cresdo sllos sina la direccidn y_ gue un
follonero es aquel que crea problemss o los maﬂtlﬁhe
ocultdndolos y esa es la actitud de la direceian, ?'
que ellos en ninglin momento han creado problemms y qus
lo gque han hecho ha sido intentar sclucionar lﬂﬂ qun
hay en la empresa. '“

Ante astos hechos, la ssambles decididén que los dni-
cas folleoneros gque allil habis ora la empresa.

Todas las intervenciones de la direccién son abucheaa
das por la gsamblea v las inmtervenciones de -los compa=-
faros: son aplaudidns.

La Asamblaa decide que como la dirasccion s@ampre gue
que habla ess para intentar dividirnos y enrollarnos, en
adolants no se¢ lo pescmitird hablar. S6lo so leo pormiti-
ra dar una rospubesta a huastras raivindicacionos.

Toca ol pito y la dirsccidn dice gque nos pongamod B
traba jar y gue subsn a las aficinas unes cuantos compa-
fieros para negociat y gue a la mediz hora #ahris una
raespuesta pesitiva. -

Frente 2 esto, en la msamhlea, se declide gue po' nos
ponemas a trabojar y seguimos on asamblea miontras no
haya contestpnecidn, ¥ gue nt sube nadie a negocliar coap -
elleos, porque siempre guc se ha subido, nos ham enrto=
llado ¥ s8i no nos lo hemos tragado han Intentade com=-
prarnos ¥y sin no han podido nos han amonazado y tomado
represalins, y por lg tanto gue la diroccidn discubta~
con la asembles en pleno.

Desapareca la direccidn y sa plantea la nocesidad da
garantizar gue estemos todos los obreros on l=z asamblea.
Salen voluntarics para inicisr un nuevo recorrido por
la Fdbri@a, e invitar 2 unirse a los compafieros gue
guadasan trabb jando. X

Solamente se encusntracal porsonal deo los rno
los cuales se les hace la invitacidn do unlﬁ B
tra luchna, y todos dociden unirse. . meww§ vcacls
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UNA SITUACION QUE PONE EN PELIGCRO MUESTRA UNIDAD T

Poro hay un hornero que se niega a dojar el traba=
jo. Cuando un compafiero Inténta hacerle razonar, ss-
te hornaro trata de pegarle con una casilla en la ca
beza. Forcejean y se rompe la casilla de forma gue
un trozo le hace un peguefic corte al hernero an la
cara. 5in lispiarse la herida, &l horpero se presan=-
ta en la asamblea diciendo a la gente gque le han pe-
gade y alborotado., La sangre impresiona a algunos
traba jedores, gue protestan porque piensan gue se
ttata de un acto injustificado de violencia. S5a co-
rre el peligro de que la gente sa divida.

LA ASAMBLEA SOLUCIONA EL PROBLEMA

Los obreros mas conscientes insistimos en gue si
estamos alli no es obligados por nadie, sino porgue
estamos decididos a luchar unides por nuestras nece-—
sidades.

Un trabe jador propone gue la asamblea se convierta
en tribunal que juzgye este hecho, Se& llaman testigos
que declaran lo ocurrido. Nos damos cuenta de gue el
hornero, gue ha ido a refugiarse en la direccién, ha
Jjugado saciamente con nuestros septimientos humanita
rios, favoréciendo asi el intento de la empresa de
dividirnos.

»

i

LAS ARMAS DE LA EMPRESA:

EL ENGANO

Y LA REPRESION

Vamos conociendo las armas de la empresa con gue
va a tratar de ahogar nuestra lucha, rompiendo nues—
tra unidad.

La primera es Bl sngafio: encontra motivos como al
anterior para dividirnos, las falsas promesas gue
nunca se cumplirdn, las razones mentircosas con gue
pretenden hacernos creer gue nuestras rejvindicacio-
nes son imposibles de conceder, las calumnias contra
los obreros mas decididos, todas sucias maniobras.

La ampresa sabemos gue tratard de engafiarnos de
muchas maneras. Los capitalistas no pedrian explotar-
nos sl neo tuvieran un Sindicateo, una Belsgacidn de
traba jo, una magistratura, con que apoyar los mane-—
jos ennafiosos del capitalista de cada ampresa. A lo
largo de la lucha veremos actus® a tosdos ellos inten—
tando siempre confundir a los traba jadores.

La segunda arma de los capitalistas es la repeesidg

las sanciones, los despidos, las detencionas, con

que los capitalistas tratan de cortar las luchas
obreeas, Esta repr@sidén la aplican, por el mismos
mediante directores, esncargados, o a trau%} ’E o-
licda, que los capitalistas llaman cuando, /0. .pu

dominar por s{ mismos a los trabajadores dé
presas, -11

i Hemeroleca Gen ral
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Discutimos tode nmsto y denidicos parmanescsr unidos
ante cada acto de represidn de la empresa: no permi-
tir sanciones, despidos ni detenciones.

La empresa se estsba prepasando para actuar: tele-
foneaban a sindicatos, a delepacidn de trabajo, 2 la
policfa, Tenian gque hacer Fumncionar a toda esa gende
para gue intentaran cada cual de una forma, acabar
con niubestra lucha.

APARECE SINDICATOS

A las 10°30 aparecieron los abogados de Sindicstos
Un obrero les dice gue cdmo nunca en tantos afios no
habian sparecido por lz empresa y precisamente ahaora
acudian con tantas prisa, Ellos no contestan y suben a
la direccidn. Decidimos no aceptar a estos sefiores co
mo intermediaricos con la empresa. Sabemos gue, aunque
se digan "amigos de low obreros®™ y tratan de aparecer
como “"negociadores imparciales™, nunca defflenderan nues
tros intereses.

VIENE LA PODLICIA

A las 11 aparecen dos policias secretas. Un compa-
filero, que habia sido detenddo por elles en otra lucha,
los reconuce. Nosotros los recibimos tranguilos vy fir-
mes, decididos a no psrmitir que detemgan a ningdn
compafiero. Los policlas stantean la situacidn para ha-
cerse una ides de como actuar. 5 mezclan con la gente
tratan de aparecer comp"amigos" gue se interesan por
nuestros problemas. Algunos trabajadores que todavia
no 88 dan cuenta cen claridad de las verdaderas inten-
ciones de estos “amigos", les explican nuestran rei-
vindicaciones. Los policilas se dan cuenta de que esta-
mos de verdad unidos y de gue gue no va & ser Facll
romper asta unidad con palabras solamente, Saben qua
wan a tener que actuar con manoc dura y llaman a la
policia armada, que aparece a las 11730.

LA PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Salen los abogados de sindicatos, dicéendo gue dis-
cutamos eon elles lo gue queremos,. les decimos gue
ba jen una mdguina de escribir y una secretaria a2 la
asamblea para que todos pongamos por escrito nuestras
reivindicaciones ¥ las comuniquémos a la dirscoidn.
De satae manera, la plataforma reivindicativa gus
aceptamos defender despuds de discutirla punto per
punto, es la siguiente:
-4060 pts de salario minimo 2 la semana, sin
distincidn de edad, categoria o saxo,
=40 horas de trabajo a la semana,
~Todas las fiestas peEgadas por la empresq U B
-5 diss de vacacidnes en Navidad, s el E T
—
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=IRTP pagado por ls ewmpresa

=Seguridad Social y cuotas de Sindicatecs ﬁaga-
das por la empresa.

=fle jora en las condicionse de trebajo: fusra el
polvo, 21 calor y la toxicided.

Mo admitimos sanciones, despidos ni detenciones.

Pedimos 400D pts, porgue quersmos vivir dignamente cep nues-—
tro salarie, sin necesidad de primeas de produceidn que hes
agotan, ni horas axtres que nos impiden fener tiempo. llhta
para dadicarle & la convivenciz familiar ¥ con amigﬂgr a
diveaerticnes, a slevar nuestra cultura, ate. = =y

Las pedimos para todos porgue todos las nacesitamos y to-
dos las sudamos en el trabajo. E1 gque tieneg familia, las ne
casita para mantenerla. £l gue no la tiene, necesita aho-
rrar para poder ténerle en el futura.

Los traba jadoeres somos los que conocemos me jor cuales san
nuestras necesidades realea y por lg fanto no admitimos un
salarioc minimo como el gue cochramos actualmenta, Sabhmna
que con nuestro trabajo producimos bastante para viviri con
dignidad, aungue los capitalistas nos quiten la mayuf“partn
del banaficio de nusstro traba jo. - N

-l
Pedimos 40 horas de trsbajo a la semana, todas. las ﬁiﬁﬁtas
pagadas y 5 dias de uacacionses sn Navidad; porque necasita-
mos descanaar de la fetiga que vamos acumulando €n tedo el
afic que va acabando rapidemente con nuestra salld. Pﬂfqua
necesitamos esos dias para sallr del ambiente de la. fahrina‘
qua nos convierte en midgquinas y nos impide dusarrullarnns
COmo pErsonas. : -

El Impussto sobre el Rendimiento del Trabajo Persopnal e&s un
impussto que el actual gobierno capitalista nos saca a los
trabe jadores que ganamos mds de 100,000 pts al afle. Se tra-
ta simplemente de um robo més con gue sl gobieopo capitalis
ta saca dinero para censtruir sus sutopistas, sus Fébricas,
donde otra vez nos veolverdn a robar y a explotar. Nes nega-
mos a pagarlo porgue sabemos que no Vamds a recibir nAlngdn
baneficioc de sate impuesto. Nuesbros barrios seguiran sin
asfaltar, sin agua,y sin luz; nuesirss hijos sin ssguslas
cercanas y adaecuadas... (ue le paguen los capitalisfas, gus
a elles va a benaficler.

También nos negamos & pagar las cuctas de la Seguridad So-
cial. £l seguro obligatoric de enfermedad sdlo-sirve, para
que cuando los traba jadoros caemos anfermms podamos vEluar
pronto al traba jo: no nos curan, nos rcapasan rapidaMﬂqtn
como a las magquinas cuando se sstropman y aaI-pudamur se~
guir produciendo para los capitslistas. -

Adamds las pansiones de vejez ridiculas qgue dan hﬂﬁan
que 8l peso del mantenimienko de los jubllados recaiga so-
bre sus Pamilias. De esta forma, los capitalistas y:'su go-
bierno se aborran el dinorc awe de wunas pensiones justas y
dignas.

Incluso una parte do vate dinero va aparar o
trias dal mstado como 81 INI.

Blbllotecadﬂf
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S ARMAS DE LA EMPRESA

EL

EL ENGANO: ( sindicato...)

1

/

Mo quersmos @sts ssguridad socis) dirigida da aclerde con
los intereses capitalistas mientras no se conviarta an una
auténtica seguiidad social para los trabajadores y controla-
da por los traba jadores.

Ademds los traba jadores mantenemos el sindicsto. Este sindi-
cato no es una organizacidn gue sirva para unir nuestras &
fuerzas contras los capitalistas que nos explotan, sino una
organizacidn dirigids por los capitaliatas donds nos metan

a los obreros a la fusrza para tenernos bien sujstos, para
avitar gus nos unomos por nuastra cuanta y asi hagamos Fren—
te a su explotacidn, Nos negamos a mantenor un sindicatoc gue
que no nas soluciona nusstros problemas reales y que se com—
pone de un monton de abogados ¥ chupatintas gue viven de
nuestro trabajo, sin servirnos para nada. Que los mantengan
los capitalistas, que sodn los Unicos interesadas sn quo exis
ta este sindicata.

SINDICATD TRATA DE ROMPER LA LUCHA

Un e jemplo de cdmo la gente de sindicatos sirve los inte-
reses de las ampresas lo vimos en la actuacidn de los aboga-
dos &n la asamblea.

Cuande todos los trabajadores habiamos discutideo estas rei
vindicaciones y estdbamos mds dispuesatos que nunca a defen-—
derlas hasta el fin, los abogados propunen gue plepteemes
gstas reivindicaciones on Bl proxime convenio, gQue s&8 nogo-

ciara dentro dd des afias.

Es decir, nos decian que pararamos la lucha, gque aguanta-
ramos dos afios! y gque entonces negocioramos las reivindica-
ciones, !No podian decir nada que estuvies® mds de acuerdo
con lus Intereses de ls empresa en aguel momentol

Todos los trabajadores habiamos discutido estas redvindi-
caciones en asamblea, y las habiamos vistojpatas. Porao en
la negocisclidn qua nos proponia gl abogado para dentra de
dos afies, no podriamos participar todos los trabajadores,
sino dnicaments una comisidén gue no conoceriamos ni podria-
mos controlar,

Indignados ante esta propucssta que frataba de romper la
lucha sn el momento en que tenfamos mis fuorza, decidimos
negarles a los zbogados el derecho a hablar an la azsamblea
y e8xpulsafiles,

Entroagamos la plataforma reivindicativo a la empresa, gue
no quiere aceptarla porque dioce que va sin Firmar. La chpre—
queria ver si firmdbomos tedos, quienes eramos los primeros
y quienas los Gltimos para luedo presionarnos mds facilmente
Le decimos que quien la Firma &s la asgmbloa, compuosta por
tados los traba jeduvive y yuo doa le gyus danjdp,

Aparneid un iaspector de trabajo con un papel dicd =
dada la situacidn se declaraba conflicto colec@igo, a-

sands eon despidos si no nes incorpordbamos inmedistamente
i Hemerotgca General
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2 - LA AMENAZA: DESPIDOS,.

DE TENCIONES...

Dia

Intentames que @l personal de oficinas se uniese a la lu-
cha pero estan rodeados der la direccidn v no caonsegulimos
gque ba jen con nosotros. Un oficinista diee que no tiens

problsmes sconomicos, porgque trabaja 16 horas al dia. Nos
reimos todos mucho,

A 1» )} viens un teniente de ls brignda secreta de la guar-
dia civil y nos dicse gue estomos sionde diriglidos por unos
pooos gue imponenesus ideas sobre los demés. Esto nos in-
digna porque somos todos los que dirigimos la lucha, aun=
gue los compafieros m3s decididos y con més expariencia en
la lucha obrera secan los que zparscen al frente. Nos damos

cuenta gue lo que intenta =1 tendente g3 separarnos de ollos

para quitarlos de snmedio con fFacilidad.

HAY OQUE ASEGURAR LA UNIDAD COM LOS COMPANERDS MRS COMBATIVDS

Viene el turno de tarde dec la seccidn de prensas a la 1730
Vuelve ol teniente y dice gue suban los compaficros gua mds
se han destacado 2 hablar con la dirBcecidn. Toda la adan=
blea responde lo mismo: cstos compafieros no se muoven de
aqui, guea beje la direccién @ hablar con la asamblea.

Un obrero del turno ds preeeas que acoba ds ontzar y gue
por lo tento no ha partlieipedo e&n ls asamblea propona gquo
suban los jurados, Cuando emplezan a subir las escalaras,
los obligamos, a grites, a no subir. Seguimos pidiendo Que
baje la direceién.

A les 2, hora de salida, docidimos mercharnos a casa y vols
ver al dia siguiente s las 6°3c para continuar parados en
Asamblea.
Nota:
Un encorgade vwieno diciendones gue hay queo eprgar urgen—
temont® un camidn para Madrid. Que veamos &ilc gueremos ha-
cor. Discutimos esto vy nos damos cuenta gue si viene an

gtan humildemente a pedirnos por fawor lo gue antea nos exi-

gian a gritos es porque se dan cuenta de nuestre fuerza.
Nos negamss a cargar el camidn mientras le empresa no con-
testes a nuostras roeivindicaclones.

3 Julie A las B30 hay un autobus de Policis Armada y muchos

sociales a la entrada deo la Fébrica. Lz gente €= entran
do y formando la asamblaa.

A tres compafioros npo les dejan pasar y les sntregan
la pcarta de despido,

A otro compafiero qua ha consaguido meterse dentro do
la fdbrica tambidn le entregan carta do despido, Delan=
te de la Asambloa la guéma, Como sl dia anterior, no
gstamos dispuestos a admitir dospidos.

Mos antareamos nua ol ohroro qua eldia antorior sa
enfrentd con al hortero esta dotanido. La pulmdﬁ '

a antor iS5y,

que lo hebia llavade a 1la casa de socorro a curarla sl di :
paro on realidade sz lo llovaron a la comisarin. }ﬁhgi;hém“
oC




El compafiero gue ha guemado la carte do despido es deteni-
do por policias armadas que se schan sobre 41 cuando habla
ba a la Asambloa insistiende en la nocesidad de mantener
la lucha por nuestras reivindicaciones, contra los despi-
dos y poergue suslten inmediatamente al detenide. Este com=-
pafiera ccnsigue escaparse, ayudado por los trabe jadoros
que la rodean, jdévencs en su mayoria. Peroc consiguon atra=-
parlo al fimal ¥y se lo llevan esposado, mientras la poli=-
cia conti®ne a la gente con las porras an la mano.

Llegan & 1la fabrica la madre del primer compaferoc detenido y
un grupc mas de mujeres del grupc ds S.Lorenzo. Llaman a la gente a
mantener el paro no sdlo pare delsnder las raivindicacionss, sino
eontra lns dasnidos y por la lipartad de loa detenidaos.

Una vez que lapolicia ha eliminado de la asamblea, deteniendo-
los o no dejandoles sntrar, a los trabs jadores mds capaces y comba=-
tivos, baja el director de la fdbrica, Fabregat. Dice gue noc hay
que precocuparse por los despedidps y detenidos: gue son profesiona=
les de la subersion pagados por el sxtranjero. La ssamblea ls abu-
chea y no le dejamos hablar.

Nosotros sabemos rfquienes son los despedides y detenidos: simple-
mente, los compaflieros mas decidides a luchar per les Interssea de
todos los trabajadores. Los nue se exponen,por ser fleles a estos
intereses ebreros, al despldo, la detencidn, las torturas an las
comisarias, la= afinos de carcel, a sufoir todo el peso de lz2 erimi=
nal represion con gue los capitaslistas tratan de frenar la lucha
obrera gque azabard al fin con su odioso sistema de explotaecidn.

La Asamhlea cmmienza a dividirse en grupos on los que sa medan
glgunos policiess tratendo de confundir = la gente. g

A las B entresgan cartas de despido a 4 chicas, gue las xampan
y las queman. Dicen que no se& van porgue no aceptan el despida.

Ba ja 8l abonado de la empresa |lebley Palacios con 30 cartas de
despido mads v llama 2 la nente para rapartirlas. Los ocbreros cogemos
caflas y papeles y bacemos una hogusra para quemarlss todas. E1 aboga
do tiene gue volver & la direccidn sin dtreverse a dar ningdn despi-
do més. Los servidores de la empresa tratan de hablar con la gente

paro los dgjames plantadas,
| vALLs sE une A LA LucHa | ] i |
Noas snteramos de que Ualls esté también en huelga peor las mis=—
mas reivindicacfionas. Nos dames cuenta de gue nuestra fuerza auman=-

ta y esto noa lleva a permanecor firmes en nuestra actitud de hugl=
ga total.

= A ——_—

Poco antes de las 2 nos dicen gue por la tarde vendrd un aboga-—
do gue tratard de negociar con la empresa, paro pensamos que ningdn
abogado nos va a2 solucionar nada y decidimes veolver al dia siquisnte
Pero como en la empresa la presancia de la policfia imp que dia
hable de cara a toda la ssamblea, acordamos vernos &n dﬁsciagadu
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A las 10 de la noche aparece policis armada y sociales an &8l
grupo de San Lorenzo, donde vivimos muchos trabz jadores dB Inca y
Valls, y estdn hasta la maflana del dia siguienta.

DIA 4 Julio

A las 5730 detieanen a un compaifiero despedido gue llega
ba al grupo San Lorenzo. Hay ya tres trabe jadoras detenidos.

j DECIDIMOS SEGUIR LA HUELGA ‘

Nos vemos en el descampado y decidimos ir a 1a fTabrica para
segulr parados en asamblea. ARl llegar a le fabrice la empresa nos
para a la puerta y empieza a leer una lista con nuestros nambres.
Lee primero nombres de compafieros débiles y les dice gque entren a
trabajar. 4 dicen gque entran, pero sl quinto se niega, déce gue
entraria cuandeo liberaran & los compafieros detenidos. La ampresa
sigue nombrando gente y a les 15 siguéentes dicen lo mismo. Dejan
de leer nombres y nos dicen gue nos vayamos de la puartﬂ de la
Fabrica. La policia nos echa de alli, Cuando entran los 4 compafie-—
ros a treba jar, les gritamos, les llamamos traidores, les cae una
piedra cuando atraviesan la puerta y la policfa nos rodea con las
porras en la mano. Nos vamos al grupo Santo Domingo, detras .de la
empresa, :

A las 11 de la maflana viene un abogado gue dice que es amigo
nuestro y que el duefio es un sinverglenza. Dice gue estando en
huelga no hacemos dafic 8 la empresa, porgque asi no tiene benefi-
cios pero dampoco perdidas, es como si estuviesemos de vacacionss,
Propona gue entremos a trabajar y hagamos bajo rendimiento., Dice
que la ordenanza del ramo declara legal hasta una semana de bajo
rendimiento. L

Vimos que aunque decfa que estaba de nuestra parte, de parte
de los traba jadores, su propuesta iba encaminada a gue estuviéra-
mos en la empresa, nos dispersasemos por las naves para caer otra
vez en manos de los encargados, que cbligarian primero a los mds
débiles, luego a todos, a trabajar a destajo. Las méquinas las
pondrfan a toda marcha y nos ebligarfan as{ a trabajar. Rechazamos
la propuesta. Habiamos encontrado el Gnico medio de permanacer
unidos en una actitud firme: la asamblea.

Los obreros gue estdn dentro de la fabrica estan sin trabejar
pero los encargados tienan las maguinas an marcha para hecernos
creer gue se trabaja. Algunos quieren salir, reunirse con nosotros
paro los encargados no les dejan. tstdn atrapados por las amenazas
y engafos de la empresa y por su propia debilidad.

| cons1GuEN ROMPERNOS LA ASAMBLEA |

Mos dividimos en corros v los snoargados tratan de influlr &
la gente més débil para gue entre a trabajer. Lo consiguen y al
final del dia hay dentro de la féabrica un 40% de obreros. Decidi-
mos marcharnas a casa y vernos.el dia sigquiente otra ue n o
descampado. U
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DIA 5 Julio

~ Llegamos al descampado y nos lo encontramos lleno de policias
armadas con la porra en la mano, v con orden de no dejarnos hacer
grupos de mds ds 3 parsonas. Estamos un 60% de traba jadores, pero
no podemos hablar. Nos vamos a la puerta de la fidbrica y también
nos echa la policia de alli., Nos reunimos en el grupo. Sante Domin-

go.
CONSIGUEN ROMPER NUESTRA LUCHA

A las 1l aparece el abogado de la empresa, Dice qua la em—
presa desea iniciar up dialogo con los trabajadores, psro que
debemos entrar a traba jar.

Saca un papsl y dice gue los que gueramos entrar a trabajar
nos apunatemos. La gente veia gue era una encerrona, pero no veia=-
mos uma salide & la situacidn. Nos habiamos esnterade de gque Valls
habfa entrade a trabajar y nos entontrabamos selos, con nuestros
gcompafieros més combativos despedidos y detenidos, con toda la
policfa de Castelldn encima. La mitad de los traba jadores deciden
gécaptar la propussta de la empresa y entrar al trabajo.

Ls smpresa se& da cuenta de nuestra desmoralizacicon y decide =
acabar cen la resistencia de los que quedamos. Entrega 4 nuewmas
cartes de despido a 3 chavales y 1 chica.

A la 1 vuelve 8l abogado tratando de gque se@ apunte mds gen-
te. Dice que se anulan los despidos. S5dlo quedamos 25 gue o nos
apuntamos. El abogado dice que vayamos a hablar con &l dusfio, ps=
ro @l entrar reconociersp & algunos de los gue no nos habfamos
sgpuntado. Nos dijeron a los 25 que no habria represalias gue vol-
viesemos el martes a trabajar.

El sabado dia 6, todo &l mundo se engangha a trabajar.

Cuando el martes dfa 9 vamos los 25 a la empresa, esta nas
dice fque nos tiene Fichados yque podian maondar nuestro nombre a
todas las emproaas para que no nos admitiesen en ninguna. Nos
di jeron que nos marchasemos, Esta coaecidén y la rabia de tener
que aguantar el entrar a trabajar sin conseguir nuestras zelvipn-
dicaciaones hicieron que todos aceptasemos irnos de la empraesa,

En aquel momento pensamos que todo estaba perdido, gue nues—
tra lucha hebia terminado.

No nos dimos cuenta de gque la lucha de Inca no habia termina-
do, porque forma parte de la lucha quo todos los obroros dirigimos
contra los capitalistas que nos explotan. La lucha volverd a sur-
gir en Inca y en todas las fdbricas donde los trabajadores se en-
franten a la explotacidn capitalista y hasta que no acabemos con
esta explotacifn gue es la causa de esta lucha obrera,

Traba jadores Amtiecaplitalistne de INCA
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Azul-Valls, s.a. es una empresa dediceda & la fabricacidn de
azulejos de alta celidad y pavimentos cerimicos. Esté gituadz a
unos 5 Km. de Castellbn en la Carretera de Alcora. Tiene una plan
tilla de unos 225 obreros, de edades comprendidas entre 18 y 65

afios, predominandec uns edad media de 35-45 afiog. Una tercera par

te de los obreros trabajan en la empresa, préctidamente desde su
fundacién hace 29 afios. La mayoria de los trabajadores procedemos
de los pueblos de la provincia o somos emigrados del resto del
PaiBe

El jornal de los peones antes de la luche ars de unas 12,000
a 13,000 pts, entre jornal base y primess, Las condiciones de tra-
bajo son malns en algunos lugnres dela fAbrica. En prensag por el
polvo, ¥y en el pintade por el borniz. En veraono el calor es in-
soportable, Tanto el jornal como laa condiciones de higiene ¥y se-
guridad aln siendo superiores o laos de algunos cmpresas del azu-
lejo, son totalmente insuficientes. Lios ritmos de trabajo son ago
tadores.

Ia postura del empresaric ha sido y sigue
= siendo de evitar cualguier enfrentomiento
b violento con los obreros, ubtilizando un
trate aparentemente cmistoso de escucher
nuestros problemas e infentando esconder
} el corhcter cpuesto de nuestros intereses
& v los suyes, concediéndonos iimosnas gue
. poco o noda nos ayudan a mejorar realmente
nusstra situacibn, pero que £i contribuyen
a mantener nuestra sumisibn y esta es una
de las cousas por la cue haaﬁa ahora no ho
bia hobide enfrentomigntos directos con la
gmpresa, porque confilbamos en su buena Vo
\ lunbad ¢ amabilidad,

Hartos yan de trotar de resolwver nuestros problemas a nivel per-
sonal o de seccidn, ¥ no conseguir nipguna mojera real, ccnsados
de confiar en enloces ¥y jurados y en la buens voluntod de la ddi-
reccibn que 86lo nos habla llevado a conscéguir unos birriosos
sumegntos de prima, oue no compegnsaban ni mucho menos ¢l constan-
te aumente del coste de 1o vida, los trabajodores mAs decididos
comcnzomos o discubtir como hacer fronte a tantnz explotacidn co-
mo padeciamos ¢n lo empresc.

INFORME LUCHA DE VALLS

Log obrerns en luche en otros puntos del pais
nos estaban ofreciendo su gjemplo a diarie,
Cucnde ¢l dfa 2 tuvimos noticiam de que nues-
tros compafieros de INCA heobian saltado o la
Jucha en huelga totnl, decidimes lanzarnos
gin esperar mfs, por las mismas reivindica-

ciones ¥ formns de luches,
UrB
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ros a una asamblea que discuti y deslidso ctalcs webion ser las rei-
§ndicaciones que ibamos o plantear a la empresds

A las 6°30 hemos parado toda la empresa y todos los trabajadores
reunidos cn asamblsa estanos diseutiendo cual iba a ser nuestra

plataforma reivindicativa,Decidimos mantener gl parc mientras no
ge nos concedan todas nuesiras raivindicociones.

Ta table reivindicativa que estabamos dispu—
cstos a defender era la siguiente:

4000 pts. de jornol nfaimo scmanal para todos

=30 dies de yocaciones.

"

-IRTP ¥ Seguridad Sosiel o corgo de la empresa

-Fiestas recuperables pagadas como horas ex—
tras en caso de trabajarlas,¥ descontarlas CO=
mo horas normales en ¢aso de na trobajerlosa.

-Mejores condiciones de treobajo: fuera el pol=
vo,el plomo ¥y mas ventilaciln,

-En caso de sancibn,despidos 0 detenciones,se=~
guiremos parcdos.

~Gue nos paguen todos 108 dfas que estemos en
hue 153. :

A las 8 se reunen con la agnmblcn todos los compafieros que Van a
jornada y empiezan a las 7 30.

Como es naturel desde el principio se manifes-
toron algunas posturas de ciertos compafieros
que trataban de romper ln unidad que hasta
entonces jamds bobiamos conseguido. Desde los
pelotas que decfion no quercr saber nada, mMoS-
trondo su postura traidora o los intereses de
los obreros, hasta los enlacas gue Do 8C can-—
soban de decir que aguello ere i1legal i que
10s trAamites de nuestras reivindicaciones, de-
b{en reslizarse por medio de allosh{ a trovés
dnl sindicato 1 Como si no nes hubieran demog
+rpndo mil veces que ellos ni quieren ni pueden
golucionar nuestros problemas reales i

Todn esta gente fuf nbuchendn por la asamblea,
a0 teniendo mfis remedic que callarse y permo-
necer con rosotros 51 nO guerian ser merginedos,
pero los intostos nfs duros do romper nuestra
unidad afn no habion llegndo.

A las 8730 llege el hijo del duefio. Esth sosprendido al ver 10
que somos capnces loS obreros cuando conseguimos estzr unidos,
porque nunéa se hobia enfrentedo 4 und situacién asi, Una ves in-
Tormado de nusaires peticiones, eantantd que tunian aue E“t“ﬁﬁfr“

L3
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mejor, informandode gque permancceriomos en perc hasta que tuvise~
mos uno res:puesto efirmativa.

Mientras,la asamblea permanccia unide y dis-
cutiendo los prbximos pasos que daria la em-
presa pora romper nuestra unidod,
Aef, discubimos el papel qug juegan los en-
laces, sindicatos, Delegocibn de trabajo,
magistratura, pniinia ¥ gu a civil, co=
mo alisdes inseinrablaﬂ de los capitalistas.
Discutimos también los métodos que' utiliza-
rien pora acaber con nuestra lucha,
Estos sefiores nunca viensn cumdo todo egth
tranguile, 8dlo lo huocn cunndo ios capito-
listas estln en apuros, parve cyndarles.

A los 11730 tuvimos que enfrentarnos con el primer intento serio
de romper nuestrz unidad, Reunidos en el comedor los trabajadores
por una parte y los enlaces, abogados de sindicalos, delegado del
sindicato azulejero de Alcora y empresa, por obtra perte, empesb el
duelo., Comenzaron las amenazas, provocaciones, insultos, engafios ¥
Tollos en general por parte de la comitiva enemiga de los trabeja-
dores.

Respondemos a todas sus palabros con abucheos, sin dejarnos en nin
momento engafiarncs por sus mentiras, y siguiendo firmes en nu-
estra voluntad de conseguir nuestras relvindicaciones planteadas,

i1 Conseguimos salir triunfantes en la primera trampa
gque intentb la direccidn para dividirnos [!

La discusifn se hobin prolongado durante mucho tiempo y estaben a
puntode llogar -3 compnfieros del turno de la tarde. Asi pues, un
grupo ( piquete ) de compafieros, se puso en la puerta de la I&bricn
¥ fue invitando o los que llegaban a po ponerse a trabajor y a aque
se unieran con ncsotros on la lucha por las reivindicaciones plan-

teadas

Ia asamblea se habfa establecido permansnte-
mente en el comedor de la empress, Comento-
mos el enfrentomiento que hobismos tenido
con ¢l sindicato de los cepitalistas, y nos
preparamos para el prdximo combate que seria
mucho mAs duro.

A las 3, en vista de que la empresa no habin dado ningfn tipo de

reayuna%u a nuestras peticiones, la asamblen daclﬂié, elegir una

comigifn pare que pidiera a la direccidn una respuesta clara, De-—
cidimos dar e la empresa de tiempo, hasta las 5 de la tarde, y en
coso de no hober contestacidn, nos iriamos a casa,.

Ia direccibn contest§ que' el dusfio estaba de viaje y no se habfen
puesto en contacto con el, 11 Nueve horas de paro, y na hnbinn te-

nido tiempo !!



Ademiis nos aicen que el Nueno AINOT0, QUo SO0LTE LU Podd i, Gae
era ilegal..... ¥ en fin, unn serie de rollos que nos soltaban
con el fin de gonar tiempo.

Informeda la asaublea de la postura de lo emprasa, d3sidid seguir
en pors em asamblea hasta las cinco de la torde, ¥ volver al dia
giguiente a los 7°30 de la mofiona, los dos turnos, el de maficna ¥
el de torde, ¥y continuar el paro 3untas en asomblea, ronpiendo asi
el horario establecido por la empresa, e imponiende wmo nuevo.

Jusves 4 de julio

A las 730 estemos todos los trnbaiaﬂurga en la fhbrica, excepto
un grupo minoritorio, gue por su situacidn de previlegio dentro

de la empresa, o por la poca confisnza en el exito de la lucha,

tenian miedo de ser deapodidos, y hobinn ido como todom los dias
a las 6 a la empresa, cungue no se habien puesto a trabajer,

Turante toda lea maofiong nos hantuvimos en si-
tuacidén de parc en amsomblea, aunque las ame-—
nezas gue los fieles servidores de la empre=
sa hablan ido haciendo bajo mano indivicual,
mente, dieron como resultado gue los compa-
fiorog menos combativos ¥y con mis miedo A ser.
despedidos por su ednd avanzada y por los
lugares de previlegio que tenian en la empre
sa, habian ﬁ&chﬂ su corro aparte a la puerta
de la fébrica y se mostraban inquietos por
el fubture de los acontecimientos,

Al os ineluso solicitaban la reanudacibn
del trobajo, pero cstes fueron siempre una
minorin que no pasaron en ningim momento de
los 20 6 25,

ILa benemdrite guardia civil, hobin estado tanto el dia anterior
como boy, husmeando por ﬂlli, vigilando, pero sin intervenir di-
ractamanée, aunque lo estfbamos esperandce de un momento a otro.

La empresa durante toda la mafiona mantuvo su negative a conceder
las reivindicaciones y nosotros seguimos firmes en nuestra posture
dispuestos a aguontar lo que fuerc y ¢l tiempo gue fuara.”’

Por la tarde, viendo que el grupo & artado de la asamblea se man-
tenfa en el mismo lugar sin intcneibn de integrarse y participar
en ella, unc comisibn fue a invitarles para que se unieron a todes
nosotros bteniendo asl mAs fuersa para conseguir nuestras reivin-
dicaciones, perc ante su negabiva, decidimos marginarlos, ademfs
por su escaso nfmero, creimos gue no serian capaces de poner en
peligro la unidad conseguide. Luego nos dimos cuenta que son estos
trabajadores escascs en nfimero al principio, que daon de lado a la .
unidad de 12 lucha de sus compofiercs ¥y que dicenl no interesarse
por los objetivos de &sta lucha, Ivs Quu aveon el hambiente de
desconfionza entre 108 compadoros que permite o la empresac y sus
servidores, romper con el engano ¥ 1n amenaza, &uta ymidnd conae-—
guida con %nutf egfuerzo " :

y |H 'h_r‘*y
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iismpenﬁ a_largarnos un rollo sobre la legalidad, el diAlogo, la

iltracifn de elementos "subversivos" pagados por el extranjero
para meter cigafia, ctc.etc...

Nadie les hacia €l menor casc, paro tampodo
les dijimos que se fueran por el comino gque
habfon venido, simplemente aguantomos lo que
decian y les contestamos, pero & um nivel muy
POCO agresivo,

Creyendo que estibamos ya totalmente desmorslizados pusieron en
ctica la jugada que habian preparade muy cochinomente con la em—

presa:

El citodo tipo de la brigadills pidib a uno de nuestros

companieros que mis valientemente habia defendido nuestros
intereses, que saliera de la asanmblezc para discubir unos
asuntos "particulares".

La ogamblea temiendo gque detuvieran g dicho compafiero una vez eis-
ledo del sonjunto de todos nosotros, se & negd a dejarlo marchar,

El teniente de la brigasdilln, conbtestd que

se trataba sblo de algunas preguntas que le
interesaba hacerle, que sl hubiera guerido
detenerlo, ya lo hubiesra hecho. Que era cues-—
tibtn de un momento.....

Ante &stos ocggumentos nos dejamos convenszer sin darnos cuenta de

la trampa que preparcban la guardia givil y la empresa. A pesar

de todo pusimos la condicion de que &ste vaoliente compafiero no fuera
detenido y que en caso de que esto ocurriese, estlbamos dispuestos

a continunr lohuelgn hasta que fuera puesto el libertad.

-

Unza vez Iu;rn de la asamblen dicho compaficro, fuimos invandidos por
1la direccifn en pleno y algunos ndministrotivos que a lo largo de
toda la lucha demostraron ser unos cerdos por el cochine popel mm

de servidores incondicionales de la empresa gue representeron, sin
pensor que también eran unos trabajadores y tombién estaobon explota

‘deg y humillados en

fsta sociednd, como nosotros, aunque no se en-

sucien las manos con su trobajo.

e

Toda €stn gente comenzd a hacer gran nfmero
de corros incitandonos a volver al trebajo ¥y
solucionor despufs "por las buenas" los rei-
vindicacicnes.

Entonces nos descomcertamos, y no supinos man
tener lo asomblea en ésta situncibn, Algunos
compafieros se desmoralizaron y entraron enla
ffbrica, mientras otros permanecimos en la a-
samblea, hastn que acudiera el compaiieropque
nos hobian arrebotndo, ¥ tnmﬁrﬂmﬁﬁﬁﬂpdnsﬁggn-
tos uno decislOne :



La tmmpa que 2blan preparado entre la direccion de la empresa y la Poli-
cla, consiguio su proposito: REOMPER LA ASAMBLEA EN PARO.Esto iue porgue
gran parte de los obreros no teniamos clero qud papel estaba cumpliendo

alll 1a Polieisn;

Wuchos fuimos los gue pensamos que la Poliela sél. intervendria =i nos
poniemos en una situacion de conflicto entre los propios obreros,remitien-
nos & lo que ccurrio dies antes en INCA. Otros, los menos, erames conscien-
tes de que la poliels interviene cuando al capitalista a traves de otros
instrumentos (engafios, amensezas,CNS,etc) no puede dominsrnos.

Porgue uns cosa son -las palabras que Vaells dijo: "po hebrs despidea ni
datenciones",0 las palabras del Teniente de la ﬂriﬁaﬂa (que el wenla "en
plan de amistad"),y otra cosa son los hechos:

+ Habla uns liste da 14 pars despedirnos caso de segudr.

+ Durante el plazo que dimos & la ampresa, nos amanazd con el cierre
indefinido (por Expediente de Crisis?f :

+ Que la noche del primer dis la policia fue a detener a dos obreros,
no econsiguiendolo porgue no los encontraron en Ccesd.

+ El "amistoso" teniente, esos mismos dias estaba torturando & obre-
ros de INCA, por luchar lo mi=smo que nosSotros.

W E e R SRR R

Una vez debilitada la Asamblea,permitic el ¢ ero unirse a nosotros.
En aguellos momentos, algunos compafiercs habian flagueado y heblan roto la
unidad.No ohstante, sun logramos obligsar a 1 Direceion a poner fecha y por
escrito para que contestara a nuestras reivindicaciones.

A partir de agui, y hasta el 15,1e empresz tomo una serie de medidas
perte imperdirnos veolvsr & orgsnlzar 1s luchae:

Nos dieron la respuesta 4 dias desjues de la lucha, por medio de los
enlaces, sin esperar al 15 ni hacerlo por escrito.Le respuesta eora:

+ pagar los £ de paro 3

+ aumento de la prima a 30 pis.hora,fijas y =in distinclones

- (esto supohla un aumento de' 2.000 & 3.000 pte mensusles.

+ mejoras de las condiciones de trevdjo (polve, wantilacion...)

+ @l rosto de reivindicaciones se mirarian en el prdximo Convenio.

0 sea, NADA. S s

Con esta jugede, lo que pretendlies,y lo consiguieron,era CREAR DESUNION,
entre los que se conformaban con esto ¥y los que queriamos ¥ queremos seguir
luchando por esaas reivindiceciones, ya aqus csto que nos daban no representa
ninguna mejors real,ya que spgulmos hociende el mismo ritmo de trabajo o mss,
las mismas horas extras, y tras les ultimss subidss de los presios, &l Blu-
mentn so- ha quedado ridiculi=zado, ¥ ' 3 S

e :
zﬂezda el dla siguiente gue volvimos al trabajo,los encargados, que

siempre entraban a partir de las T7!'30 entraban a las & junto con el turno,

PARA CONTROLARNQOS E IMPEDCIR QUE HICIESEMOS ASAMBLEAS PARA TRATAR TA SITUA-

CION.
En la2 Seccion qua pudioron guitaron el turno de 6 parzs que entrasemos
«/ [mAas scparados.

égﬁiguiernn amgnazandc con a3l cierre por "Expediente de:Crisis".

B~ El ale 15 a las 6 ostaban ya todos los cnleces concedtrados eon
v/ Direccion, para racibir instrucciones.

~ Duefios, Dirsccion an pleno, Sindicatos y Guardias Ciwvil, I-’Eﬂ'
2ataeban a la gspora de nuostra posible reaccion, Bibliotecaie Phiiipisacis
CEDOC
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il VAYA CONSCIENTES EXPLOTADORES !!. Pensaban que responderiemos en
un momento an que ellos estaban preyarﬂﬂus...ﬁauntrns h=bigmos ya

didec que les lucha por nusstroz objetifos ora luchar porgue
taﬁas los obroros da Castellon y do la provincia, de cumntos mls si-
tice mojor, luchemos cn un misme memonto por esos mismos objatives,
“puss do lo contrapio lc fuerza de losempitalistas es mayor que la
nuestra,

Log obreros do VALLS somoz conscientes de gque esta vez no
homos consapguido nuastras reivindicaciones y quo por tanto
NUESTRA LUCHA CONTINUA, como contintia la lucha de todos los
obraros CONTHEA LA EXPLOTACION CAPITALISTA ¥ por la satisfaceci-
on de nuestras JUSTAS NECESIDADES.

Trobajadores Anticepitalistes da VALLS.
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VALORACION POLITICA DE LAS
LUCHAS DE INCA y VALLS

Los trabnjodores de lo Plann hemos seguido con entusiosmo el
curse de 1las luchns de Inen y Valla.Hemog discutdide acmplinmente
en les fobriens estas luchos ¥y hemos intentado socor conclusio-
nes de cllos.

Los trobajadores dirigimos por nosotros mismosjcon nuestrn
tros propins fuerzas,le luchr por nhaestrns necesidades
renles y por esto, debemes valoror los crrorcs y aciexr
tos on estos enfrentomientos con los enpitolistas que

nos cxploton y sobeor nsi por donde encominar pugstras
luchas e¢n ¢l futuro,

Los trabgjaderes de INCA VALES
luchaban per sus necesndodes

-2/

Los trabajndores de Inco no hon conacguido apnrentenente ninguno
de Bua rcivindicnciones 3 n los de Vallas lea hnn aumentndo de

2 2 3,000 ptoo ol mes .Ios dos luchas gue ge inicinron tros los
mismos objetivos hon tenido resultedos diferentes perc ol resul-
todo de lag luchos no se mide por los objetivo immedistamente
consoguidos. -

Valls hn podido conceder un numentio porgue nl dedienrsce o pro=
ducir nzulceho de enlidnd y tener pocn competencin en el mercado
snbe gue pucde absorverlo cunentnndo el precio del nsulejo ¥
mentenionde ol mismo beneficio,

Incn se niegn n condedor nndn porgue tienc mne conpetencia en el
florende ¥ guicre mantencr sus plonos ccononicos de oxprnsgion,
Pora 1o gue noccsiton snntoncer ol preeio dc los azulcjos y sé—
guir socendo ngli ¢l mismo boneficio.

Poro cungque los trobajodores do uno eppresn hoynmos
condcguido nlguna mejorn ¥y los trabajadores de 1o otrn
copresn pingunn ;loe relvindicnciones quo nos Moviocron
2 1n luchs ¥ que represcntnbon y siguen reprosentondo
nucstros neeesidndes renles siguen on pie .

Aungue los luchas hoyan sido durnmente mochrendns por 1a repre—
8idn copitnlistn (desde los sinfdicntos hastn 1a pﬂllci“) Ia
fuerza que los trobnjndorcs hemos demestrndo tener cunndo nos
uninos cn ASAMPLEA o ftraves Aol PARD ,sorn uno ndvertencin on
pdelnnte pors que-los erpithlistns no alviden osto 'rﬂar
1o unidad obrern ,cunndo intonten numentnr su cxplotaeion ¢
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..que son las mismas necesidades...

Los trobnjodorcs de Inmen ¥ Volls han comprendido gue no luchos
boni por einscguir una pequefin meéjorn como otrns veces.No tro-
tnban de aumenior ¢l precio de los desicjos o laos horns extros
quc es lo gquoe todavia nos plantoamos muches trabajodores en
muchag febricns.luchaban por sus necesidndes renles,Por eso
pedion un aumento del salonrio base hnsta hocerlo suficiente
paro poder vivir do ¢l v todo ¢l rosto de reivindicncioncs.

toda la Clase Qbrero.

Todos los obreros estomos cxplotndos por los capitalistos y
tenemos los mismos intereses,luchnr contrn estn explotacion
eapitalistn que nos impide llevar mnn widn digne , sin jornn-
dans agotadorag de 12 y nog horng n combio de un sgnlario minimo
y miscre, cn nnlns condiciones de trobajo, sin viwvir en barrics
avondonndes sin agua ni lus, sin escuclos suficientes y gratul
tng, sin hospitnles , sin centros de reerco y diveraidén donde
podomog convivir y degorrollarnces hunnnn y culturalmente,Sin
todrns las limitociones y estrecheces que nos hncen llevor uno
vido rutinnrinc v wmein de gotisfreociones outenticas.

TODOS los Obreros debemoes luchar
pOr UNA@s MisMas reivindicaciones.

_EE}_

Lo Plotaformn Reivindicativo de Inmen exprosaba una parte de
eatns necesidndes que tocncmos todos los obreros y mnrcenba el
camino de luchns que nos llevard o los trobajadores o acobamr
con todns estas situnciones de explotacidn.

Log trobajodores de Valls anltoron tombion o la huelgt por 1o

misno Pleotaforma Reivindicativa porgue se dieron cumnt” de que
gunndo los trabnjedores de varins empresas nos unimos perc lu-
choar por unnes nisnne roivindicociones , nuestra fuersn aunento,

Paro es nocesnrio tnmbien que sepanmes como llevar 1la lucho
ndelmnte.
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wﬁd icaciongs no las censequican ..

En Inen y Vaolls hemos wisbo gue los jurando ¥ enlaces nunea lu=- .
choran por cetas reivindieacisnes . Porquc sungue 16 intentasen,
tendrifn que hacerlo o troves del Sindicnto,donde les enrrolla-
rian con promesns , plogos y tranites inneabablep vara no econ-
seguir nnda nl finnl ,Los traobajadores tenenos rnzén en no
confinr cn cotos enloccs y jurddss que nos prometen arreglar das
cosng en el Sindiento . Cunndo llegn la hore de 1o luchao son
los dcfensores mAs fieles dc¢ los intentos de 1la enpreso porn
acober con nuestra unidad con los enghfios de sicempre que nos hab
blan de espernr o 1o negociacidn del tonvenio,plentoor 1as co-—
seas por los eouces legales , ¥ todos los doone argumentos de

gue 86 vlianen los cnpltnliﬂtma marn parsici gar nﬂcstrﬂ lucha,

.. les Uurades ni el Sindicale ...

Hemos visto en Volls y en Inco para qiie sirve el Sindicato
guondo log trebajadores noe plantonmos luchar por nuestros in-
tercses renlca:paras cvitor que los obreros nos solgomos del
canino norendo por lons leyes.ling layes que.han lecho los capl-
tnlistas pora montoncrnos explotadoa . Estne loyes no los acep-
toncs,y los trbajadorecs lucharcaos de nguella forna que veomos
gue o5 ndsg cfectiva sin hocer coso de lo gue dige in Ley capi-
toliste ni el Sindicento ni dclegacidn de Trabajo . A

.. snola UNDALD de rc,do-~ los %br“ercs
Que se crea en la ASAM

Los trobajodores de Inen y Valls nos han gnscfindo lo unica for-
no efeetiva de¢ luchor por cotas reivindicnciones:ln nsambles
obrero,que dirige y organiszn todos los aspectos de la luchr, -
donde todos los trbnjndores podencs decir nuestra opinidn li-
brencnte y aprendenios o dirigir entre todos nuestros propios
nsuntos,no de 1o forus dictatorinl en quc loa dirigen los copi-
talistns, sino nediante 1o nfés plena democracis obrern,

Si 1n Iucha de Incr y 1o de Vills no siguisron adelcnte, Tue
porguc la asnamblea fue rota por 1o represidn o por el ongnfio
capitolista . Deteniondo y despidiondo o les trebnjndores mfs
decididcos ¥y copaces de organipnr o lucha y oblignndo luago
nor la fuerzn o los obreroes o no juntorse, impidiendo que ha-
bleran entre cllos ,rompicron 1la nenmblen de Inen.La asmblen de
Vnlls 1o rempieron utiliznndo el engofio y seporanido o loa tra-
bajedores capaces de noantener 1a luchn del resto do sus compn-
fieros,

| as luchas obrergs quie s« aislar,

se Pierden.

ia'iuuha dd Innn pﬂ 15 Ber- “oplostadn porquo-desde el momento en
gug Vnlls entrd o trabnjor qunﬂﬁ 5511 ¥ oislpiln nnte la repre-

Hlﬁﬂ--
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roapernos la fganblers con facilidnd .

Hay que manfener las huelnas...

gy 4

Loe trobeojodores de Inen , como los de VAldls no supimos evitnr
qua 1o enpreed logrern con 8Sus onmennzhnd hacer eniroar o troboe-
Jor o los obreros mAs Jdebiles,Cuondo los eapitalistns eoton
fplicando toda 1o fuerzs de su represidn, en forma de despidos,
detenciones y poliein por todns partca, sobre loas luchas chrara
los traobajndores tencmos el deber de defondernos con todos los
medios que terngnmios a nuestro alenneo sin nguontar pasivomente
los golpos de 1la empresc ¥y dc lo policin que les sirve LSi
los aonpitalistas sebon enplenar 1o vioRencin pars defender sus
intereses, nosotros los obreros tombien deobemss aprender o or-
gonizar nuestra violeéncin contrn 1o suyn.

Ante todo, debiamos haber inpedido con todos 1.8 medios que
nadie entronse a trobojor.Debiamos haber actucdo con mono dura
contra los esguiroles que renpiercn la unidad entrando a tro-
bojar logs srimcros y trodicionnndo o sus compafieros .Actunndo
con mAs encrgin ¢n cste nsrecto , 1n luchn ge habrin mantenido
nds tiempo y nuestras posibilidndes de oleonzor las reivindico-
fiones hobhrian sido mucho nayores .

generalizarlas ...

Pero no solnmente hay que mentener les huelgns n todn costa
pora gnnarlhs ,Los capitelisins disponen de muchos modios poarao
agotor nuestro resistencic . Es necesario que la luchn que
srlte en unn empress se gonernlice o otras empresas.los obweros
de Inen debinmos haber llnmado o los trobajadoree de otrna om-
presns o que go solidarizosen con nuestrn . kuchn y con nuestras
reivindicnciones. Esto orn posible porguc nuestros reiwvindica-
giloncs represcenicban realmente log intcreses y los necesidodes
de log trobojadores de todns los cmpraesns,

8i adennoe de Valls hubiecran saltedo las empresas de nlrededor
de Inea (Bogon, Goyo, Ordofies.Gomes) 1a policis ne habria podi-
do aestor gn todos los sitios y habriomos puesto o los capita-
1istos cntre 1o espoda y lo pared, '

cagcando las luchas a la cdlle.

_3(]_

Las huelss no 8¢ generslizem ollas solmas .Los trabojodores de
otros cnprosas sigucn son gron interes las huelgns de las emp-
pregns ecrconns, pero siempre creen que " su emprese &8 dife-
rente” , gue “"aguli no se muede hacer nnda " .Hay que demostrarl
les queo cston cquivocados, quo tombion son capaces de unirse ¥
de luchor,

Ies huelgos se genornlizan cunnde los trabojndores de las em e
SreEng on [Uche snlon (e los fabriens o lo ellle y van o , 1ns otk
otrns cmpresas o invitar o loa obrervs de eains cripdesnalf
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} ddev b 0 md 3 Ln mEpeublen 4 Taen hatdeon 10 on bReoq
B hagnn y pldiendgles que sc uniesen 2 la lucha , esta £ ea

hebiia porads , ¥y los domns fobriens corcnnsas lo misne.Faltd
decisidn . Mo noe dines cuenic de gque ibanos o gquedar solos
ente 1o represidn capitalista y dojhoos pasar el momento opor-
tuno

que organizar el enfrenfamiento

cen la Policia...

Los enpitnlistns pucden cxnlotornos porgue ticnen do su parte
1o fuerzz: 1o policin, la gusrdia civil, el ejercite, satos
sin cuerpes mrmados encargndos de mantener el orden enpitalis-
ta.Por es0, cunndo los obrercs nos clzomos contrn esta orden
de explotacion y do opresidn,los eapitalistas lloman n estos
CUCTPO8 Tepresivos poars gue machaoguen nuestrns luchas,

El cxito de estnas luchas depende de le copecidod gue tengnmos
los obreros de hacer frente n estos cuerpos rawrealvna gua
intervondran contra nososros, -

defendiende las Asamblecs...

Hemos visto como en Incen lz Policin pudo disolver sin resisten
ein 1r ogenbleon ¥ detener o trabajadores.Es necesardio gquec los
obreros oprendamos o defender las sspblozs contrs la poliwie
para que log ecopitnlisiss no aplasten nuestras luchna,los obre
ros nds deeididos debenos organigzarnos en pigpetes que eaten
preparados parn enfrontorse con la viohencin dé la PBlicia
quando intente disolver nuestras -sombleas.

Cuando , cono en ¢l enso de Inea y Volls sc cncnentran variosg
fonbricas en luchn gs necesario gue-las mgemblecs de. cetns fobm
¢r8 sc unan en ujs asonbles unica ; nds numerosz ¥ capasz de
defendorsc de su prescncic gque nin en cl cnso de gue no troten
te digsolvernos nos impide exprescrnos con 11bertﬂﬂ

vy ccnvirtiendolas en MANIFESTACION.

31_

Los enpitolistnas no tiencn mingun reparo cn enplear 1n viohene
cic mAs crimin~l eontrn 1o close cbrers y el nuble trobajedor
cucnds ven en peligrs sus intercscs.Lo unico aue les Irean en
¢l ompleo de esta violonmein os 1o respussin gque pusde originoar
por porte de log trobnjodores que 1o recibisos.

I elnsge obrers tiene uno largn cxpericncic de 1o violcneis co-

pitalistn ,pop cato sabe que cunndo los capitalistas se loanzon
o repriniy violrntamente sus luchzos , log trabsjodores solo po-
demog defendornos buscondo ¢l apoye de el mayor nugero posible
de trabojadores en las fabriecas,y barrios cobrercs.le forma da
ligar = onplins copns obreras a las luchas y aunentnr de esta
forma su cfectiwidond ce 1A manifestacidn do los obreros en lu-
c¢ha por 1las fnbricne y los\enrrios obreros. U B
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obrarn:

La C-!OS@ Obf‘@f‘(ﬂ_ icha por (jr AbCE CoOm
foda forma de EXPLOTACIKON

227
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Los trabajodores vivirnog rodendes de eiiunciozes anresivas de
todo gencro,

in 1n fabrico , donde nop vomos obligndes a irabejer jornadn:
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En los borrics , donde coveeemoe de 1o mds necesorio , viwi-
endo on crsas hechng por nosotrosn , rushas voces sin aguc ¥y

gin luz, sin egcuelnn suficientes ni gratuitns cora nusstros
hij os, sin agistoncin sanitorin ndecnads, 8in jordines ni lu-
gnres de esporcinpiento.los wenog obligedos o renounciar o la
cultura, ¥y vivimes unn vidn vnein de satisfacciones profunidas
angustindos por huaeszr fronts & um nonton de probliomne, 1o Ialic
do pi=o, ol proticna d¢ Tormar ¥ mentoner und fanilis, el nie-
do & perder ol an2ded...
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tiena cono nigidén histdricn ncobor con todns las formnse de
ex lotoeidn existentcs.

@ Clase Obrera lucha per una
SOCIEDAD SIN CLASES.

Pero 1lo exploincion existiro mientras unos hombres tengon po-
der pnrn oblignr o otros hombres o servirles y montenorles.
En 1o seoviednd aectunl oxisten cstos dos tipos de honbres,
Unos los capitnlistas que tiencn poder porn oxplotarncs ¥y
oprinirinos, y otros, los trebnjadoress , que con muestro tro-
bajo producimoce todn la rigueza y que mantenemos ¢l lujo ¥
despilfarrs de los copitelistns.los copitalistns tienen este
poder sobre nosotros, los obreros, no solo porgue tengnn el
¢inero sino porgquc son ducfios del Estndo :les leyes, los go-
bernantes, el ejercito, 1ln poliecin,..eotan todos a su serviein
Log oWrcros no sgrenos nutonticnmentc Zibrow miontras cxistan
los copitalistas .Por esto luchmnos por acabar con lo divisi-
én de lo sociedrd en closes, parn sustituirla por unc socied
dnd sin elpsee, de trabnjodores libres ¢ igunlee que deciden
por si nisno gu. genero de vido quieren llevar y orgonicen p
por nedio de o mfeg comnleta denoerncic obrera la produccidn
¥y todos los pspectos de 1n ?1ﬂﬂ.

los Obrereos de La Flana comenzamos

a luchar pcr estos objerivos. ..

I luchna de Inen y Vnlls denuestron gue tonbien los trobojo-—
dores de 1la Plann cononzrnos o levantarnog contra muestra
actunl situncidn dc explotocidn.Henos comprobndo gue sones ca
prces de hacer frente con decisidn o 108 copitnlistas.Hemos
conenzado o descubriri nuestrn fuerza y nuestros Aarmng:la
unidnd, el paoro on nsamblen, la aletafornn reivindicotivnm, 1a
eolidnridnd y 1o generalizocidn de los luchns o otras eopresas
Scmuircnos ndelente on ol cnmine iniciado cadn vez nds fuertes
¥ unidos.

..que hcy pasan per la defensa de eskas

R":

IVINDICACICNES ECONOMICAS

Ias reivindicacioncs gue crceomos guo cxpresan los interescs
¥y les nocesidades renles de 1?E trabnjadores ¢n ¢l monento
netunl ¥ gue los lonzomos parc que t dos los obreros de 1::_35_
Plone los discutan y hngnn suyns son:

mc 'B
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Plantesrse la lufhzs por las anterieres reivindicaciones, sin plantearnos
gl combate contre la represion que los cepitalistas dessncadenarén sobre

nesotros, es dejar sin salida posible 1a lucha por nuestros objetivos.
Por ello, luchemos por:

i * NO A AS SANCIONES, DESFIDOS Y DEENCIONES
% FUERA FOUCIA DE FABRICAS Y BARKIOS

Creemos nue este conjunto de objetivos representa ruestras juatas
necesidades de hoy. Los conseguiremos a través de las ME&MBLEAS
EN PARO del mayor nimero posible de empresas a la vez,

il& Clase Obrera  luchando |
- UNIDA - VENCERA 1T

PLATAFORMAS DE TRABAJLDORES ANTICAPITALISTLS |
da CASTELLON | |
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