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"Tode {ndividuo tiene derscho a la libertad
--rachp incluye el de no ser molestado
vestigar y recibir informaciones y opinicnes, y el de difundirlas, sin li-
mitacifn de fronteras, por cualquier medio de expresién.” (Art. 19 de la De-
claracién universal de Derechos Humanos)

En esta primera aparicidn de Pla-
taforma os saludamos compafiercs y es-
peramps tener buepa acogida entre vo-
sotros. Es un firme progfosito de Comi
siones Obreras de Henfe em Barcelona
brindéros en lo sucesive infurmacidn
veraz y criterios objetivos subre las
rirounstanciss y acontecimientos que
afectan al mundo dal trabajo sh gene-
ral y al de los ferroviarios en parti
cular. -

Reivindicamos a&f, pues, implfcita
y prdcticamente, DE HECHOD, el derecho
irrenuncisble a una prensa obrera, al
disfrute de la libertsd de expresién
y de informacifin auténticamente obhreo-
ras, El ejercicio de.este deregho as
real y verdaderamenta vital para noso
tros, pero negado por la legalidad
franquista y usurpado y escarnecido
ner al Bindiecalismo Vertiecal. Sin 41,
¥ sin el derecho de reunidn, la uni-
dad y la solidaridad obreras, minadas
por la-disgréegacidén, el confusionismo
el conformismo derrotista, loa perso-
nalismos ¥ la desercidn, adguiere ca-
racteress de empresa. poco menos que
irrealizabla,

La mejor y la mds eficaz manera de|’
*

defender nuestros derechos y da Jlu-
char por ellos consiste en ejercitar-
las. Y cuando tnltn;durnuhnn son denej
radoa, prohibidos ¥ pﬁ!ﬂ&ﬁﬂidﬁﬂ hnjn
el rétule de ilegiles y en abierta
contradiccidn con‘los més elsmentales)
principios humanos de.convivencia so-)

nrinsdignquyuufiqLcntuuqnngnnnl:nﬁ?i'sstahllidadr-aguridadanaltrnhaj
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cial, hemos de IMPLANTARKLOS DE HECHO,
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‘e opirnifn y de exprasidn; eate
= —iusa de sus opiniones, el de ins=
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gomo imperative indeblegable & impres
eriptible de la oclase cbrera, vehcien
do y desbord<ndec con habilidad, - con-
8!z "~necia, coraje y perseverancia, to
d: clase de obatdculos y contenciones,
forgando una legalidad in a y opre
Biva, la legalidad capitalista oligir
guleco=franquista, Que acosa, engarae-
ln y tortura al trabajador gue inten-
ta defender sus legitimos intereses,
la legalidad de los aumentos de pre-
eios, la congelacidn de salarics y la
acunulacidén de Aividsndos y benafi-
ciog, la legalidad de loa despidos,
el paro ohrero y la axplntaniin deasn
romds que supedite por ewtars-al
trabaa&dor a jornadas extenuadoras y
al pluriempleo, la legalidad del oscu
rantizmo, el subdesarrollo en la ense
fianza y la desigualdad de oportunida-
des, la legalidad del irrumpistio re-
presivo, las coaceciones sobre las be-
cas, la desposesidn y ausentismo de
catedrdticos, el desfasamiento, loa
cicrrea ¥ el ¢sos permanente en la U-
niversidaed, la legslidad del deabara-
juste agricola, la erradicacidm forso
#n, y las infrahumanas condicidnéd de
“ida del “trébajador en el campo, la
luszalidad -d8Y -fravde fiscal y de la
nupaﬂufhniigulc pises y solares, la
legalidﬁﬂjﬁn fostribunales i
dol Tribunal de Orden Pibl de
estados de eXcepoidn y del Décreto U
Bundidsje y Térrorismo contra ggg:tqg
bajadores; la legelided, en suma, de-
generadora, arbitraris, rapifiadora y
f
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antisooisl, gque reduce nuestra nuuﬂini-fdnr lo acepta pasivamente y sin réplica,
én & 14 de simples bostfas de parga iinlln anulacién de &ste como onte social,
facultades de expresidn, discernmimient: consciente, independicnte y erganizade.
ni decisidn. i lla ahf el delezneble papel de quie-
INFORMACION, REUNIONES, PROPAGANDA, :nes plegindose al juego del Vertical y
COORDINACION Y lﬂﬂlﬂlﬁ’,_?j‘gti..nﬂp. encubriendo su deslealtad o su vergon-
desarrollando y conjugando adecuada y ;=ﬂnra claudicacién bajo el ‘exhibicionia
democrdt{icanente estos factores, enm sus Mo de un legalismo hipdeoritay clareante
miltiples formas, sin prescindir de niniy endomefiado, 8¢ constituyen en colabo-
guno, contribuiremos desde los diferen- “dcionistas y cdémplices abyectos de los

. tes lugares y nivelea de tallerea, Hﬂpﬁjﬂhﬂﬂiﬂﬂ# de su propia clase, a los que
,aitun, e@gtacionesa, oficinas, tajos, dn-larudnn a mantener a la oclsae obrera, su

pendericias, residencias, zonas, g,;ghgﬂ-parurplntada, dispersada, dedinformada,
o ramo, & eftimular y fortalecer la uni|sojuzgada y e
dad y 1la solidaridad de toda la clase | Tmpugnando el ?hrtiﬂﬁliﬂﬂﬂ en todas
obrers y a incrementar y extender su cz  5us facetas y DESDE TODOS LOS LUGARES,
pacidad y su poder en la lucha por su :lunﬁamnu por le unidad, la solidaridad
dignidad, su independencia y su liber- |y la emancipacidn de 12 clase obrera.
tad. tLa megifn conjunta de todos nosotres,
Ahora bien, esta DIALECTICA 'DE LOS |trabajadores, empleados y téenicos y
HFOHNS rapglama para su aplicacidén de NaiMds enlaces ¥y jurados fieles a su desig
participacién activa y ayuda y colabors!"3¢idn, han de dejar patente y endrgi-
cifn consecuantes del mayor mimere posi|camunte rubricadas nuestras, exigencias
ble de compafieros,; obreros, empleados yi!ie invelidez de los Eﬂuhrdﬂﬁ edoptados
tdenicos gue, sin distincién de credos |* espaldas de los trabajadores en la

ni ideglogias, se incorporen al movi- lvergunnﬂaa farsa titulada "Congreso Sin
miento obrerc imbufdos de un espfritu [dical de Tarragona", de la desaparicidnm
batallsdor, responsable y solidarie, de la 1fnea deo mando o de cualgquier o-

gin rehuir los compromisos ni languide-) T0 tipo de interferencia y la opoai-

der snte las dificultades ni los reve-
ges, virtudes £atas gue sabiéndolas de

E 'idn mds denodada ¥ con todos los procg
(fimiontos a nuestiro alcance, a la "nue-
positarias en la clase obrera se afans |va" Ley Jindical que pretenden imponer-
por eliminar el Verticalismeo. jros Solis y toda su coortd de ambicio-
Postula para ello, en contraposicidnj~=s sanguijuelas burécrates de la linea
e la dialéctica de los hechos ¥y como iz mondo.
ingtrumente de gontrol y sometimiento r' El egtadd de excepcidn, manifesta-
obrero, la dialéctica de las palabras, {cién evidents y sintoma inequivoco de
el didlogo, del cual se derivan como sel ‘~mr~mposicidn y desmoronamiento del
cugla inmediata, la innecesariedad de| laistema, no Pﬂdrﬂ impedirleo, sino gue
ageidn conjunta de los trabajedores en i70do lo contrario, sgudizando al -
la d~fensa de sus intereses, expresidén |50 el estado de conciencia de la clase
obrora, potenciard y estimulard su mo-
huelga -pars hablar con uno basta, y sijril de lucha.
no ez obrero tanto mejor, la Organiza- E! Sindicalismo que los trabajadoras
cifn Sindical cuanta pars esay para i;BEAmOS, Su aﬂtruuturaa}ﬁn, organiza-
ndtalogar®, con la 1fnea de mande, intadcifn.y administracién, hamos de deeidir
grada por cargos politicos no electivos]’® y‘dafinirlu POTY nosotros mismos, a
designados & dedo-, y 1a supresién de tiavia de un Congreaso Sindical Consti-

tndca los ¢ispositivos gque puedan haﬂer,ljyette, integrado =an TODDS sus grades

— g} il el "antendimiento": LIBER- 1 oxr | 1tEntchE ¥ Eﬂﬂulnﬂﬂ rﬂprﬂﬂﬂntﬂ.ﬂ-
TAD IE ASQ ON, DE REUNION, DE EXPRE!:1-S obrercs elegidos libre, directa y

SIGN ¥ ﬁmuﬁu ELE.‘, ﬂdemﬁﬂ de L mo rl‘tiﬂamﬂﬂtﬂ PaI" sus Gﬂﬂpﬂ.ﬁerﬂﬂ,

la fdusposesidn, a los “teabajadores mds | 7 ““Ciquismos, padrinazgos ni pater-
leéal=e; conscientes y luchedares, de nalismes, que la clase obrera repudia
Bus cargos de representantss obresbyg e-| Juc dinicamente persiguen continuar tg
legicos por sus compafiero,  jumto con |~-- 2RO Regradanitg y oprobiosamente
la cvonnivencia, cuandc nd 14" iniofative|ccmetidos y marginados. Es dsta una de

en lus mftodos represivos mis salvajes 128 premisas indispensables de cara a

y violentos, siendo de significar la .reontrar soluciones y poder satisfacer
mfs =acandalosse y desvergonzada adhesi-|+2do =] cimulo de problemas y necesida-
&n por parte del Vertical el estedo de {0=8 cndas dia mfa acucisntes y, ogmerosos
excencidn, refugio en que se atrincheral| ' gravilan sobre nosoiTes y nos aso-

la represidn més bestial contra loa traj""D ¥ destruyén, y a cuya consecucidw

bajedores, -estudiantes, intelectuales ={eudos hepgos de'doadyubar an bﬁ\lﬁdlﬂﬁ"
¥y otros seéctoreés de la sociedad que se |07 nuestras posibilidades y cidaded,
han distinguiflc en la defensa de los de{&cTrecentando nusgtrd unidad {_ 1‘5‘ti
rechos y la-dignidad de la persona, Y !&od y cerrendo filsas en 1™y

con *1lu, naturnlmantiy si el trabaje-<if Fi represidn ¥ por todos ““ﬂiﬁ?ngﬂ . 53
v ¥ tivos de clase. (zieue un;plg4}}
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La publicacidén de este boletin aig:&
fira gowpafieros un importante paso

en la evolucidn de la lucha obrera fe-
rroviaria y su aportacifn al conjunto
del movimientoc ebrerc.

A travds de sus pédginss, abiertss a
todos ,los comparercs que tengan algo
qua decir y deseen colaborar, intercam-
bisremos impresiones, ampliaremos pun-
tos de wviszta, captaremogs iniciativas y
sugerancias, compartiremos anhelcs y as
piraciones, se reflejardn en todo momen
to, el verdadero sentir de los trabaja-
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jdores ferroviarios, sus posibilidades
ly alternativas de 1uuhn ¥ su estado de
congiencia.

Carril, esforzado paladin de la pren
sa obrera ferroviaria libre, & quién o-
frecemos deade agui el testimonio de la
admiracifn y el rsconocimiento mfa fer-
vorosos, ya no estf solo. Su arrojo, su
tanagidad y su fidelidad han germinadeo.

Otros se noa sumardn. ;Hemos rote la
mordaza! jjARRIBA EL MOVIMIENTO OBRERON

{PARTICIPA, COLABORA, INFORMA! ;APORTA IDEAS A TU PERIODICO!

{PLATAFORMA TE NECESITA, TUS COMPAIIEROS TE NECESITAN!
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= TORO ARTERO

ESTK NERVIOSO ==

Le bestfa negra pierdes la compostura. Su antiobrerismo le resulta ys in-
disimelable. Nuestra lucha gana en intensidad, cantidad y calidad. Signo
evidente es la pronibicidén de la recogida de firmas y de la recepcidn de

gneritos colectives.

&

Ko siéndole suficisnta a Toro }rt-ra mediatizap por completo al Jurado

de Empresa desde su puesto de Presidents del miamo ni nesutralizar al resto
de la representacidn sindical de base a través de ls nefanda l{nea de man-

- udo y del caciquismo fagtuahﬂ ¥ abominable del tristemente célebre Garecis

Bibea, alfas "El Trlpn“ -tnda?in“intanta, contra tnda a&ntidn de justicia

w noutra el mis incipianta reapdtu A lna darachﬁa ¥ la dignlduﬂ de la per-
sona, acallsy hasta el mds ninjnu-rumnr ¥ la mds ligers actividad =-indepen
diente del Vertical- en la defensa’ da1loa intereaea obrercs.

La implantacién sistemétics de la esquilmacidn y el fraude mds escanda-
losos -intervalos de espera a lo's interventores en ruta, horss extraordina
rias a un precio mids bajo quu-laa ordinarias sl personsl de Telleres pese
a2 las reclamacionesg fnrmulaﬂaa, incumplimientec de acusrdo gindioal sconm &l
=~-=3nnal de Conduccidn por orden expresa de Toro Artero y con 21 benepléci
tc de la linea de mando, impago & log factores autorizados del reemplaszo a
gargo superior @n las asstacionsa que hacen de subjafes, otro tantoc ocurre
cun los reemplazoa A guardagujas, omisidn en el abono de indemnizacidn re-
glamentaria a loa sobrantes gue habiende aido acoplados en otras residen-.
cias no se l9g ha proporcionado vivfenda. eteo., ete., la liste ss-intermi-
ﬁghlau que interpretan uw omiten retorcida y arteramente los, ya de por sf
miseros y menguados, conceptos ratrihutifna. en la intencidn da dﬂuqrnr o
eludir total o parcialmsnte su abono al obligar ﬂilibir&dnnﬂntil 'lut
bajsdores & recurrir a la Magistratura de Trabajo si quieren calirar,  faers
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zan a Toro Artero s buscar para su polftica de expoliacidn criminal la
complicidad del silencio y el aislacionismo obrero, imposible de conBe-
guir hoy a través del Vertical solamente, Este ya ne responde a la olase '
explotadora como instrumanto de distraccidn y sometimiento obrero. Es im
potante, los trabajadores le desbordamos. Al margen de &1, desda &1 y so
bra #£1, la clase obrera avanza incontenible en la luchs por sus obhjati-
voa. Solis y C? se afanan por edaptarlo & las circunstancias sotuales,
recomponidndolo, en la utépica y reaccionaria idéa de gue tedavia segui-
v sirviendo. Bs imitil, para mal de ellos, ni cumple ni cumplird ya nin
guna funeidn. ¥ eao lo aaben muy bien los bandidoa neccapitalistaa. ;

iQuidn ignora gue, segin la legislacidn vigente, los diferentes orga-
nog ds lm &miniﬁtraﬂiﬁn del Estads (Ministerics, Delszacignes, ste. ) ¥
Ius Hngiutraturaﬂ de Trabajo, admiten instanciss colactives?. Por moti-
vos fhAciles de comprender, serfa terrible pera ellos no haeerlo sal.
Ello simplifica muchisimo los procedimientos. Pues bien, la bestia negra
del Director Social y 21 monigote de "El Tripa" mo sablendo cdmo salir
al paso de la posibilidad de movilisaeién ¥y lucha legal gue, bien & su
pesar, nos brindan la propia Administracidn y las Magistraturas y que,
en combinecidén con la prensa independiente del Movimiento, ha sido uti-
lizade, aunque todavin no en toda su amplitud ni muchisimo menos, para
evidenciar ante nuestros compaferos y ante la Opinién Piblice, con el re
frendo de cientos o miles de firmes, los cambalacheons repugnantesd entre
la Empresa, la pdministracidn y el Vertical (no olvidemcs las desposesio
res sindicales & nuestiros compafieros, el esunto de las sdbanas des los
compafieros de miquinas ¥y sus rejuerimientos desofdos de recongcimiento
de oontlicto y de sancién a la Empresa, los silencios, las complicidades
¥ las demoras administrativas g todos los asuntos gue le =on planteados,
ls negativa impune de la Empresa a resdmitir a nuestro compalerc Martino
al trabajo después de heber ganado &dste el litigio en 12 Magistratura,
ato.,) y hacer exposicifn también de cuales son nuestras auténticas as-
piraciones y necesidades a cubrir y que de no aer as{ guedarian silencia
das y desvirtualias, optan, esta p paja de indeseables, por nbst&unliﬁar
el normal curso de la ley, dificultando 1& legal recogida de firmas y o-
poniéndose, vor ende, a su propia legelidad fascista. Incluso haata ésta
leg desasosiega, resultdndelss ya demssiado liberal. Quisieran tensrnoe

F atados de pies y manos, ciegos ¥y mudos; ai tal estado fuera competible
gon nuestra explotacidn. A esto los conduce su cerrilismo antiobraro. No
pudieron impedir, sin embargeo, el envip del Anteproyecto da la peglamen-
tacidn respaldado por 2.300 firmas en Madrid, 2.000 firmas en una prime-
ra remessg ¥y 600 en la segunda en Barcelona, y otras de otros puntos entre
los gue destacaremos, Sevilla y Ledn, con mil y pico firmss cada uno, al
Ministerio de Trabajo y su publicacifn en la prensa. Esto no lo soportan,
no aoaban de digerir que, por un procedimiento u otro, queden al desocu-
higrto sus innumerables tropelias, inmoralidades y cenalladas. Ahora es-
+tardn somo el pez en el agua, el estado de excepcidn les habrd llensdo
de exultante 1tisfaccién, ya que, en dafinitiva, 2l objetive de fate no
e8 oirec que amparar y oocultar toda susrte de atropellos, felonfias y arbi
trariedades y tratar de combatir y contener el avénce inexprahlie de la
Jugticla ¥ el progreso humsnos.

V=Vl =L =L L= A A =L =L S~ L LA L=L A=A~ A A=A A= =A== A=A A A A=

jUNTDAD! [SOLIDARIDAD! Hoy més que nancs es necs i INTERESATE POR
saria la lucha conjunta de LAS ASAMBLEAS SIN
|SINDICALISMO OBREROD! representantes y obreros, la UICALES!

unidén estrecha entre todos
;fjfffffffffffff;ffff/ loa trabajadores. El Verticg
lismo tioana come une de sus objetivoa fundemantz=les
distenciernos, abrir un abismo de incompransidn, des-
confianza y recelos entre representantes y representa-
dos, conseguir que @stos culpea a aquélloa de le ino-
perancia y la inefectividad del Verticel y =gquéllos a
fatos de su falta de apoyo, de su egoiste desprzocupa-
¢ifn y de su "no dar la cara", dejando fuera de la &r-
bita de-nuestras eriticas y nuestira stencién la verda-
dera onnsa de la indefensidn obrera: LA ESTRUCTURACION
ANTIOBRERA DEL SINDICALISMO VERTICAL, la suplantacién

jDISCUTE, COMENTA,
SUGIERE EL ORDEN
DEL DIA!

{HAZ SENTIR TU PRE
SENCIA! ;ESTA
PENDI DE

RESULTADOS ! ]

(EXI0E S0 GELEBRA
CION Y ASISTE, RES

PhEriidd b niesnt et
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por éste de un auténtico Sindiesto gbrero, arrsbatdndo- - PALDA Y PROTEGE AC
nes la opeidn y el derecha legitimo a organizernos por - TIVA Y FRACTICAMEN.
nosotroe miames, a disponer de organos de defenss pro- = TE A TUS REPRESEN-
pics, & hacer uso de los locales sindicsles para la ee- - PANTES HONESTOS!
lgbracién de reuniones y asambleas, siempre que se con- - '
gider: conveniente o necesario; no solam=antsa antre raprg; i :
sentantes sino tambidn y muy esencialmente entre &stos - ACTIVIDAD CONJUNTA
¥ sus representados, sin lo cual no cabe representacidn -
posible, a seleccionar y designar & nuestros asesores, - CoN HEUFIONES Y
tfonicos juridicos y administratives, =& eslegirc = TODOS = ASAMBLEAS PREVIAS
nuestros representantes desde la base a la cilispide, a = Y COORDINADORAS EN
reprosentarncs a nosotros mismos ante los demds estamen-- &L PROPIO MARCO DE
tog de nuestro paias y ante el sxterior, & determinsr no==. A ENFRESA T FUERA
sotrog mismos nuestra cuota sindical, su admipistracidén - IUE ELLA!
¥ su destino, a decidir por nueatra euenta la eatrategiaZ NADIE PUEDE IMPE-
¥y tdcticas sindicales, todo aguello, en fin, gue pueda - [IR PORQUE ELLD ES
significar para nosotros cualguier medio de defensa; por- IMPOSIBLE PARA DES
minimo gqus pueda parecer o ser. : E CRACIA DE NUESTROS
Uno de los mayores peligros jque corre un representan-- EXPLOTADORES Y
te obrero honesto dentro del Vertical y contrs el que - SUERTE NUESTRA LOS
tieneé que estir constantemente alﬁ;}aélfu el de cmer en - CONTACTOS DIARIOS
Bu juego, convirtidndose entonces en un mero instrumen- - ENTRE NOSOTROS EN
to de sus propios usurpadores. Y caen an 41 los que, en - 1,08 CENTROS DE
lugar 4de dedicar su quehaocar praferencial a poner en = TRABAJO! ;HAY QUE
evidenciz lua suplantacibn, es decir, la privaecifn de me-- JPROVECEARLOS EN
dios fundamenteles, sin los cuazles abmsolutamente nada - TODAS SUS AMPLIAS
efective ni sustancial se pusde conseguir, y de orientar- POSIBILIDADES!
la lucha, una lucha auténtice y necesaria, hacia su con--
secuciln y de cara a un enfrentamiento resuelto y decidi- NO PERMITAMOS
do con los verdaderos problemas -salarios mfseres, vi- = JUESTRO MARGINA-
vienda, ensefianza, reduceidn de la jorneda lshboral a 42 = MIENTO NI LA GES-
horas semanales lo que resolveria en gran parte la cuas = TION AISLADA Y PER
tidn de los sobrantes aparte de ser una reivindicacidn - SONALISTA DE Los
congegulda ya en varias empreaaﬂ'uapaﬁulau ¥y en oasi la = ENLACES CAIDGS EN
totalidad de las europeas, Seguridad Socisl represiva, = LA FIHI{ VERTICAL!
espasez y precariedad de las angustibsas y desesperantes= | SEAMOS “EN mu ™
du%ilﬂniunﬂa ¥ pensiones, la UHIQLP x EGLInﬁﬂlﬂjD entre - ;i;g;?LES ¥ DESPIA
todes, atec.-, ante las dificultades gque comportan, renun-
cien a elle y los eluden, siendo entonces emgullidos por- {HAY QUE FORZAR LA
el Verticzliamo y convirtiéndose en un aditamento mids de- POSIBILIDAD LECAL
su sparato antiscsial y antiobreroc, yu que, los eamufla-- DE LUCHA DE REUNIO
Jes con que pretonden oculter su falta de arrestos §y su = NES Y ASAMBLEAS EN
desercifn -fatalismo, derrotismo, mtencidn exclusiva & <~ TRE ENLACES Y OBRE
cucstiones insignificantes o completemente socundariss, - ROS EN 1.0S LOCALES
reproches de falte de cooperacidn sin hscer nada por com— DEL VERTICAL QUE
seguirla, etec.=-, o bien ejercen un efecto disclvente y - LOS ESBIRROS LEL
desmoralizador entre sus compafierca fomentande 1z pasi- - VERTICALISMO NIE-
vidad, &1 conformiamc, la deasconfianza y el égoiamo in- E GaN A ULTRANTA!
dividualista, o bien, distraen y antretienen, confpndien-
doy, engafiando o induciendo a creer gue el Varticalismo - [COMBINEMOS LA 14
responde a una funcidn sindical uhrﬁra.; - CHA APROVECHANDO
No menos responsabilidad compete # loa compafiercs que- AL EEIIH? ¥ CONJUR
no desconociendo la situscién real o intuydndelsa en una = gﬁgﬁggﬁsignggs§%%
gron parte, se inhiben, abstienen o dogpreccupan de la - LIDADES LEGALES &
luehs, haciende gala de un individualismo apdtice, resaerz EXTRALECALES E TLE
von ¥ avasive, regurriendo, 5in smbarge, ¢uando alglin > GALES. APRECIANDO
- L]
problaema pEfEUHal leg sfecta, a sus companeros @nlaces I gonas LOS FPACTORES
R Rhad = Y MATICES HUMANOS
on =2gtog comportamisntos de unes y otros provecamos = FLEXTRLEMENTE Y EN
insvitablemente el distanciamionto, cuando no &1 anfren = TODA SU COMPLEJT-
tamiento, entre nosotros, dando asi on el palo del gus- = DAD!
to al Verticalismo y su lineas de mando, nucstros enami- - -
gos de ¢lase. =~ (SENSIBILIDAD Y
{Vencierdo y superande absurdos y nefastos malosentenj REACCIDN INMEDIATA
didos, UNAMONDS Y SOLIDARTCEMONOS, &n la lucha por nues-- ANTE LOS ATROPE-
tros objetives y por un AUTENTICO SINDICATO OBRERO, uni-= LLOS ANBITRA
tarie, ifndependicnte y democrdtico! ;ARRIMEMOS TODOS EL - RIED - ea
HOMBRO Y COMPENETREMONOS en el logre por unos medioa . - (sidus.en.pogs. )
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indispensables que el Verticalismo y sus amos, los oli-
EATCEE monapolistas, miegan y ugurpanl!

egtd maribundn?

iRematdmosle!

'ﬂ-

-
e

NUESTROS COMPANE-
ROS! ;HOY MISMD
MAFANA LAS COMET
BAN CONTRA_¥OSO'

{El Vertiealisme
- ;

llltlll1

t.r;APpTEH05 Y AYUDEMOS MORAL Y MATERIALMENTE A TODOS LOS REPRESALIADOS EN LA
LA T ruemk POR LOS DERECHOS Y LOS IHTEEESEE OBREROS!

L

I"'T"'""i

‘su traicién. Bl carfcter Vertiealistasj
~—fasecist= del conjunto, que =8 como
.'sa adoptan las ﬁuaininnﬂa, es palma-
Tio,

‘diwntes necaasrios para le elabora-, f

uneg referencing que, para los compo-:

—n—-—a——-—u——a—r--..—a—-

(NO! AL JURADO DE EMPRESA

T

Bl Jurado de Empresa ha consumado

Otro tantc eale dacir de los Pra:
sidentes de Scccionss Sociales que |

tambifn se svinieren al enjuague. Ni
unn sole voz se@ levantd para denun-
ciar la felonfa.

iC6mo B2 ha elaborado el antepro-
yecto da la futurn Reglamentacidn?
ghe gue eritoeriecs seo he prrtido? ;4
gquienes gse he congultado? ;Que wvalor
tiene de epare =2 todos nosotroa?

5i las consultas ne se han realiza
do, 81 lme reuniones y asambless a Lo
dos los niveles que habrian de propor
cionar a los vooales del Jurado de Em
Praogs las bases, el apoyo ¥ los ingrgﬁ

cifn de= un anteproyccto obrere, no
han tenido lugar, y si los anteproyeg
fca elevadosz =zl Ministerio de Trebajo
Por conducto entersmente legal ¥y res-
paldados por miles de firmss de obre-
ros, empleados y técnicos, gque sumi-
nigtraba, a falta de lo anterior, - ;

nentes del Jurado a quienes fueron sn
viadas copies, tendrian gue haber si-
do preciocsan & irrenunciables, tampo-
go han side tenido en cuenta por &s-
tos, como lo demuestra sl hecho de 2
pertir; en el anteproyscto por elloa i
confeceionado, del salaric minimo de
7.000 ptas. ;a quidn representa anten
ceg el Jurando de Emproge ¥ que into-
reses defienda? Estd clarc que & no-
aotros v los nuestros NO.

En log anteproyectos enviados des-
Mzdrid. Bareelona, Sevilla, Ledn,
ne oscila entre iss 3500 pites -y
1aa 350 da salaric winime. El Jurado
tendrfa, por imperative de lesltad ¥y
responanbilidad, qua haber optado en-
tre cuglquiera de los dos, pere, en
ningin ceao, rlantear una reivindica-
cifn que ni siquiersa sloasnsa las 240
ptias. Es realmonts bochornoso gua,
quisnes ninguns resporssbillidad dirvec
ta tienen en rolncidn con el mundo f
dcl trabajo en el aspecto laboral ¥
por lo t=nto ningunsa obligadidén de ti
po rapresentativo en tal sentideo, co-

de

TR

D et e —

obispo de Cddiz, por no citar nada més

qua.un o6aso,; sBegfalae plblicamente la in

esquivable necesldad de un salario de
280 .ptaa. minimo vital indispensable,
segtin 61, pare poder vivir digne y de-
corosamante, ¥y gque, sin embargo, todo
un Jurado de Empresa y el conjunto de
Presidentes de Sccoiones Soclsles, con
obligroionea eclaramente definidas y
concretas hagia guienea les eligieron,
hagan ofdos de mercader = tales acos

¥y desatiendan a los clamores proceden-
tes de su propig &mbito.

Es avidente gque la proposicidn de
T.000 ptas del Jurado de Empresa ha

.gido hecha, no en funcidn de guienes

repragent: ni teniendo en cuenta la

mugnitud de las necesidades obreras,

sino en funcidn y de ecara a lo gque la
Empresa pienss y desea, en funcidn de
Jue No parezca una cosa exagerads, de
que sea "ragsonablc", stc. Bignifica

ya de por sl una rastrera autelimita-

iweidn en la demanda y las exigsnociaas

de setisfecciones minimae y vitalas,
Las feleea y devalda. Es una renuncis
ebyeacta, irresponsable y coberde. Sin
disculpa posible. Una complicidad in-
enlificable con loa explotadores.

Una representacidn obrara tiene
que reivindicar los salarios partian-
de, inexcusnblemeonta, de los precios,
cuando menos, puesto qgue dstos condi-
cionan el poder mdguisitivo de squé-
llos. Toniendp estg en cuentz como
punto de pertida, nunca se puede pro-
poner, responsable y laalmonte, para
un mitrimonio con dos hijoms, gque as
la referencia obligada pars esta ols-
sa de caleuloa, T.000 ptas. ¥ sllo
por la sencill: razdn de gue si ex-
traomos el 40% -legalmente estableci-
do~- de diche cantided porz destinsarlo
a alimentacidn, cobtendremos 2.800 pt=.
jue para cuitre parsonas durinte los
largos 30 diag de un mes arroja una
eantidad de 23 ptag dieriss por per-
gona. ;Ruidn se aliments hoy durante
todo un dfa con 23 ptns? (Veise 1=
cartillzs de preﬂias de nuestros pro-
pios economatos).|Pues bien, los
miembros del Jurcdo de Empresan pﬂre-
con entendsr que ai podam s hana
Posiblemente entren en sus
que todo indica son los q& a rH-
sz, los complementos dao Inﬁ»hnb&ﬂrat-
tras y el pluriempleo. O gquizfs ale-

1

mo por ejemplo: Monsefor Afioveroas, guen farisaica z desvergonzadamente



'-_pranariamenta, podar-ir tirendo, de losi:

eToe
qua la Empresa no nos puede dar mfa... xactitud el lugar en el que toda este
fue penaar lo contrerio s andar por sarie de individuos -salvo ciertas y
las nubes... gue dariamos un salto de myy reducides excepecionea gue por lo
gigantes si consiguidramos las 7.000, demds también han sido dSbiles- en-
etc, eto. Todas estns- argumentaciopes contrarfan su homélogo pestilenta),

tisnsn un meatiz claramente cmpresarisl | han acatedo directrices contrarias a

v reflsjen una mentalidad obrera perverj los interssss de su representacidn,

tida y relajeds, scbornida o vencida. doblegéindose ignominiosamonte 2l ca-
La roalidad es inmooulteble. Hoy n‘- eiquismo fechude y mntiasambleista

" " i
imposible vivir como personss. con Unos da "El Tripa" y a las truculentas

i i L

salarios inferiores a 1lra 10.000 ptas ;:::ﬂ:::ﬂi: SO SR U e
mensunles, ¥y una reprasentacidém obrara i - '

tiena que reivindicer comd mfnimo esta A todos, sin excepcidn, a loa que
cantidnd si gquiere dejar a salve su digi solamente han sido dfbiles, y a los
nidad, rcsponsabilidad y fidelided re- i otros, porque peaec a todo siguen sien
presontativas. 8i le Renfe, que es, an { do obrercs, lea hacomos un llamamien
fin de cucntas, el propic Estado, un Ea} to: ;ENMENDAD VUESTRA ACTUACIDN PRI-
do burguéfs y explotador bajo lat férmula; MERA! jTODAVIA ESTAIS A TIEMPO! Cuan
¢a dictedura fraonguists, nos la niega, ! do @l Ministerio de Trabajo alabore
como noa estf negando toda clage de de-i =1 proyecto definitive, si no se ajus
rechos humnnos, axuluaitﬂnanie suyz se~-i ta a las reivindicaciones contenidas

ri la respansabilidad. dhora bian, un - an los anteproyectos suscritos por
obrera, bajo ningdn concepto; debe mc- | miles de firmas ;MOSTRAD VUESTRA DIS
tusr de oncubridor de la rapifia y la CONFORMIDAD! ,Hﬂ SEAIS COMPLICES NI

iniquidad con gque co tratada la clase INSTRUMENTOS CONTRA VUESTROS COMPARE
obrara. Todo lo demis, sean oufiles fue-§{ ROS! ;(QUE LO IMPONGAN!! Pero sin
ran 1b8 pretextos, ¢s traicionseyr la cauj conformismos cobardes ni consentimien
sn obrars y servir, disculpando Yo tra- § tos inmundeos. 8i asaf fuers y por gque
tendo de. justificar, la polities explo-i o3 lo habrfas ganado, de obreros a
tedora y &é‘expoliaciﬁn griminal de¢ la ¢ obrarom, con calor de hermancs, te-
-Emprﬂaa;lna Aotuar en ra:ﬁn de loa- in- . ‘do olvidado, o5 tenderfamos nuestras
teresea yde la.mentalidad 'de nuestros § Manos, dessosas de acogeros entre ng
enamifos de olase; de quibtnss, on %arnto} sotros, pero limpids, sanos des cspi-

allez viven en la opulancia;. 1= ‘digipa~{ Titu, sin silencios ni deslealtadas,

cién y el derroche, nos obligan ¢ #%ra- | SIEMPRE AL SERVICIO DE LA CAUSA QBRE
_bejar jornodoa innﬂnbpbluh pRTA, muy g

o,

gua despufs de habernos exprimide gomo : . o
limones dejande 1ls juventud y 1= salud i— DA SRS s SR B b 5/ < | /' L. g
en sus menos traducidas en espital uti- DENUNCTEMO AMEN ;
lizzble alegan crisis y reajustan plan- : - et L e ﬂAHIﬂ_-
tillas peEra aprojarfics a nosotroa y o BRAS ANTIOBRERAS Y A QUIENES LAS
los Hue BG& nosotros depeénden a la desc8i STRYEN DANDO BRE LIDDS' v,
petdicidn. del hambra, la ‘ingsrtidumbra e _D i ﬂPEL 1 i
y 14 @nisrmednd, de los que cuando cae-j MICILIO DE TAN VILES ESBIRROS
mos . de baja ‘por enfermedad. reducen nues !
tro@wsignacionss & oxtremos tzles que e e
de prolongarse tel sifuscidn nuestra muj T
jer © nusstros hijos.han de mendigar pa ; e T
ra poder comer o gsomotérsa ellos tambi-g MANI TACIONE UEBAS DE i =

én al yugo de ls explotreidn mis imhu- § RIDAD CONTRA EL ESTADO DE BXQEPCION

Tann o o la infumante prnﬂtitgciﬁn, de | BN . B

og qua construyen ingentes cantidAdos ___EEBIEEE 4 ”;“ dd tanud-hin

de piscm de lujo que mantienen .gerrados PEELLESPRIED ﬂEmE s AR 108
trabajedores eapafiplas qua los plas=

+-nto que nosotros no snconti2loa vi
: - & nas de “dﬁﬂgrralln“ franquistas ‘han
viendrs sgeguibles donde FUATECGINGSES obligado & emigr

ete, atc., @8 asctuar en rasén de la men

wha

talidod gue da lugar a todo ¢ato y no FRANCFORT: Varias mgnlfqatuuinnga
en ragdn de los legitimeos intereses o= 1 de 2.000 gstudiantes y tr&bajadnreﬁ
breroa y d¢ nucstras necesidndes. espafioles. En una dé ellas la poli-

cia alemanz datuyo a 3 jﬁvanli ale-—

Ieagracdindamenta se ha de. deely quo manes ¥ & un obrero “Hpa 5 .Iir-
hlig

en un "hacer table rersz" de todrna sus  §

rosponsabilidades y obligaciones, el mEET da lniizznifgﬁt;nt * Pa:
Jurado de Empresa y los Presidentes de sk na.gn By ibiioteca de Com
Seociones Sociales. (redondeando se lle- STUTTGART: Mds de mﬁfhﬁﬁnﬁfha{an_

ga 'al mimero 100, vulgarigads Tarﬁiﬁm R VT g S
que viens a simbolisar don bastante e- : (sigue en peg. B)
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ZURICH: Menifestecién de 2.000 eepa-
ficles y alguncs suizos despuds de un
mitin.

AMSTERDAM: Manifestaciones casi ca-
da semana; una efigie de¢ Prenco ha si-
do quenada #nte la emba jada .de Espaia.

g;gﬁgﬁé; 2.000. anpaﬁnlaa ¥ unos mil
estudiantis ¥ obruros suizos.

BRUSELAS: Varies manifestasoiones.

~LIBJA: Ocupacién del consulado fran
quists por trabajadores capafoles emi-
grados; en ol partido d¢ Tutbol Espsana
-Bélgica del 23 de fobpsro habia milla
reg de eapafioles ‘en al ps! b, muchos
do 21los portaban pmncariap-cuntr& al
egatedo de excepeoifin y han&aras rﬂpuhli—
COTlIaE .

ESTOCOLMO: Unos 1.500 manifﬂatdnﬁaa
ante la embnjada frenguiata. . " -

COPENHAGUE: Manifastreién y decumen
to de protesta de destsacadas pathnunli
dades de la vida denosa. L,

FRANCIA: Mitines, manifestaciones,
documentos de protosta on numercsas
ciundades. El sindicato COT de la empre

sa BABOCK-ATLANTIQUE organi®d uns colsc}

ta da gpolidaridad con lna trahﬁjaﬂdraa
de BABOCK-WILCOX das Bilbao ah hﬁqlgﬂ.

lllllllllllllllllllllllllllllllll - e e

reclizedo tambidn msambless en les que han pasticifdde trabi
emprosss lo gue ha permitide extondor las informaciones ao

30 mbogados de Madrid engabezados
or Ruiz Gimencz se han dirigideo sl
| Colegio de Abogados de Madrid para
gue tome pnniniﬁn contra ol Estado
de Excepcidn. En
han dirigido los prioras de las Srdey
nes religiosas de Catalufia sl arso-,
bispe Marcelo Gonzalez. Ha habido
pintadas y dos manifugizciones reldm
pago darant& la.h&nnnn ﬁItima

a

-I‘-"i-'l"l-l.'r"‘t F'I'I?'.-l'-‘--l-i-'l—i-

PANORAMICA DE LA LUCHA OBRERA

PIRELLI {Hruu'es-a} Ademés de las
l.064 ptes mensusles de auvmento con-
scguidas rﬂciﬂntamﬂnta los 200 tra-

i

han”naﬂﬁaguidu: reducir 1 hors. 1ﬁ <
i jornada’semanal, aalartncuﬂﬁplatn a”
partir de.los 20 dfaa &é' gnfermedad,

ayuda escolar de 1 ﬂﬂh ﬂan’ antes
eran 500). - s :
R -MOL q;nﬂild} Consi-

dnrnn fnsnfiui&ntﬂﬁi stes, conquistas
"# contintan la lughs. E&tiﬂ.impunien
do #l derecho de los trabajadores a
‘reunirse en el Sindieato.-Lés jerir-
-oag de 1a CNS aceptargg. Jue k& hieie -
ran . rauntones misntras no.-ae ‘junta-
ran mis de 50 trabajadgbes..En-la il
i tima asambles’ fusnpn' }tﬁ. _Se.

bres de otres

| las luchas cbre

rag, aumonter 1i coordinecidén de las acclonus ¥ furtnladar l=a Enlidaridﬁﬂ.

FERGAT (Filial de PIRELLI econ unnn 500 irah&jﬂdﬂrﬂi} Los trahpjaﬂnrea exi
gen un gonvenio de emprosga, Han geguido de cerea el proceso de lucha'y la vin
toria de los compefioros ds giemens y no estdn dispuestos = =sceptar =l conves
nio comarcal o interprovinciml pactado por leos burdcratas vendidos 'de 1la CNG.

ROCA,
bia duapudido, continua la lucha. Se e¢stédn . genvralizando los parca. La empro-
g4 intontn degpedir & un enlsce de la seccidén de bafieras (Gnna*lezﬁ. El sfba-
do 15 de marzo pararon unos 1.000 trabsjhdores gn anlii&n&ﬂui coy. ‘este oompa-
flereo y exigiendo una amplia informacidn de lesd nagooingiy, o qﬁa 15 mayoria
del Jurado sstd llevando a espaldes de loa trahajefioras.’

CORBERQ. Ambicnte de lucha. & e

ELSA (1.300 trabajadores). Tres semanss sin hnﬂﬁr huf4= cxtras ni trabajar
los domingos (se trata de fdbrica de vidrio con hornos de produccidn conti-
nua). Exigen convenic propio com sus reivindiceciones y no el convénio imter
Frovinecial gue ls empress gquiere imponer sin diaseutir.

PLASMICA (Bajo Llobregat) (unos 350 trabajadores). Se estd
= _iproyacto de convenio, siguiendo el ejemple de SIEMERS.

CROS (Bzdalona). Discusidn del convenio. Ambicats de luchs, Comisidn de
convenio vendids & la empresé. Tres miembros de esta comisidn han dimitido.

digogutiendo un

BIANCHINI. Luchan por &l convenio con mejoras sobre sus condiciones reales
de trabajo. Tienen ya un sslario mfnimo para el pedn superior = las 300 ptas.
Llevan 3 semanas 8in trabejor por fultar el materiasl gue debia procedor de
Altos Hornos.

ESESA. (Badzloma). Sigue la lucha. Se estén reaslizando asamblsas de hesta
100 trab: trebajrdores dentro do la empress. . 4

quistnde 200 ptas semanales da aumento pars los peongs y ufinlﬂlﬂumr i5 gura
los aprendices. Proviamente se habia firmado por toda la plantills un documen

Despuls de imponer la readmisidén de 4 comparfiercs gue la empress ha- &

2l mismo sentido se - -

bajadores de esta fauﬁbria Pirelli . -
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tu ﬂﬁivxndluutlvu ¥y habian elagido una uaniniﬁn para presentnr eatas demandas.

E;rjglﬁzgﬁﬂigilﬂlﬁiﬁ de*febrero un accidente de trabajo catsé la muerte da

- un“trébajador mismo ‘dfalhubo unpiAre en sefiel de duslo. El 17 prrd la
seccifn de contaderce medie hora en naﬁli ﬂn prntaﬂtn por las malas condicio-
nes de seguridad del trabajo,

L IBER] (na&aluna} Trahaju lento) = ion

MATACAS tB&jo Lle r&g&;l ﬁa; ?ptaaiﬁn entre todes los trabajadores.se ha
rechaz do el ndnvaniu ﬂbE ; §.§ que 1s empresa gueria imponsr. -

4, {Th.fnaa.. .¢mpress de Transportes). Los conductores
de camidn exigan el pagd de 50 ptas por hore extra trabajada y un sumento de
500 ptas sémanales por llevar los damiones sin ayudante, comb exige el Regla-
mento. Al negarse la empresa a atender sus reivindicaciones han dejado de ha
cor horas extras, ﬂ.&abuu‘tﬂ.ﬂ.&u las maniobras de soborno de la mﬂlﬂ- que pr

tondis dividirles.

PERFILACES S,L. (Tarrasa). El sdbado 15 de febrero la empresa pretendfa re .
teper la primen a toda la plantllla nlegando una falta de un-productor. Los
trabajadores sa negaron a coger la semanzda y el lunes 17 realizaron un plan-
te exigiendo so les pagars lo que se les debia. Ante su firme actitud y uni-
dad la empresa cedid,

EN BL PAIS VASCO -

- Lk EUELI:A BE. gLT&E EDEH .- La d.:mnusidn de un convenio rnrjﬂ. ia ﬁn:l:d.a.d. de
lua urahujml%rua en torno = sus reivindigéicioncs mfs sentidas. Bl Ju.rm:‘ln Be
- mueatra ineapas y . awmhﬂﬂ&bga-eﬂprsnﬂnlu gie origina la formacién de comisio-
nes ‘r‘g noH &n-todas 'fm nab'ninnqu paTa diugutir a.bier-t:amantn ¥ plantear
foordae ﬁgﬁmﬂﬁﬁ. g1g -
qovBE Do) ﬂ?UE‘“:QiEﬂiﬂmhlﬂB d& 500 trahajadﬂres en le escusla de aprendices pa-

e L 21 %ngmgzka vratdforma :ﬂi#ihﬁiﬁqiitu.

ﬁnerdwﬂﬂnq$§ pr;di&ﬁﬂki} .B00 trabajedores en la "explanada". Se
{ damdwlﬁh Jureto®y se dﬁﬂida uantinun: 1a lucha por la platafor=-
20OV ES rﬁ‘ﬁ i);giuut.iﬂa.*ﬁ $pmd$~fﬂ T e
ﬁdn|h=35§ lg .cnapd. Agamblea eﬁﬁﬁ& ‘ag oTma dn detenpionaa, antra ullnl 1a del
pUt LR I:lprp Bisffig Hnntaa"mra al qua- ll~ﬂ'praaa. habia ya antpriui-mnta pra-
Js'fetm Of, pava” deape ir,h&.. BRI )
51 e encro.-Par r,gcppi::la el Es n-de Broepeidn, c.nntra la Ley Sindical
da Eﬁ%ﬁ +Y por la P abaforme - %&iﬁ iqﬂtivﬁu ga ariga 1a 1ibartad de los com=-
apﬁﬂaruu~dett.nidba.

rhuﬁpua...'l:a inmoediata de la a'!hpraaat Im:l:d-nnt,

La lucha se extiende, 1la clusc obrera de ‘Buskadi responds solideriamente y
1a8 huelgas y los peros gel 31 de enero contrye ell Bstedo de Excepcidn conti-
niinn on solidsrideud con sus harmanﬂa de olas&. 13

Con las factorias osr pedag los trebejrdores de Altos Eormos, concentrados

on torno a las.fdbricza do Bar?caldn, Sestao y Ansfo pontindan reuniéndose:
sn la Plazm de los Fueros & Barscsldo, en Ansio y-ante las oficinas generales
rJ.E, Altos Hornos se realizanp ﬂ.ﬂ.a.m'b].nf*ﬁ en las que .s¢ oancentran milea de traba

wlores apoyrdos por la poblacién. La luche continua y se extionde.
El 8 de fcocbroro 22 cmpresas de lu zona indugtriesl bilbaina eataben en paro
« en golidaridad con Altos Hormos y por sus reivindicaciones,

EESFUL.J IE W MES DE HUELGA LOS TRABAJADORES DE ALTOS Eﬁﬂ'{}ﬂ VOLVIERON AL
TRABAJO: a possr de 1la debilidad del Juradoy con su lucha habion impuesto un
nuavo convenio en 2l gue a8 les aumentabs los galarios on un

SOLIDARIDAD ACTIVA
05 primeros =n respondsr o la llamads de solideridad con los trabajado-
r-3 de Altos Hornoe fucron log obroros de ld NAVAL y Babook-Wilkox

- BABOCE-WILCX. Yn <1 26 de anoro hubian pealizedo una concsntracidén en =1
interior de 12 emprusa parsnde de 8 monos chartd a 10 de la mediana. Nuevo pa
re 131, Al conocgrase el lock-out de ALTDS' HORNOS se geunen on psamblea an
173 ~amadar.s: deciden i1 o da huﬁ}ga, PHI‘EM‘BBHI’DB- t-ﬂ-lﬂ'llﬁﬂ més de un mes
~u nuelga. A1 reapudar; el trabajo: Iﬂuliﬂn;ﬂn ¥o paros rgtatorios en las di-
virsas seccignes el primer dia. ¥ ﬁnmbiﬁn triunfaron en su convenio, roto <l
5,9 impusierphsuh sumento del 138 ° 'Ii-r_va el s=ldrfo ‘Fenl, 1la inwrpnraniﬁn

al aclario deli15% de la prima, "V nia de T&bnﬁinnap,pur qu gw_aun

a=nto del W.ﬂuﬂ‘ los pluses pur- Eﬁinqhaniq,~ntm otras m-jura
En 1& HAVAL- reali:arunqaslmblnnn d&ntrn ﬂl la empresn, pnrnmun &1,
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ensre y velvierom a papar on msefinl de solidaridnd son Alees Newnen, BU husis
Z4 88 hﬂ extendido durante todo fobrero. Con la fAbrica cerrada realizaron

asamblens an el pueblo de Repelga, en las 'que ae raunierun en diversas occa-
siones a dos y tres mil trabdbajadores.

LA HUELGA DE L& “OBERGOZO" EN HERNANI {Guiguzuna} -

Dagpués de warios dfes deo asambleas realizades en ol interior de 1a fahri-
ea ¥ mlgunns con la presencia de la.-policis, les:trabajadores deciden emp®-
zer la huelge €1 7 de febrero. Este mismo dfa por le tarde delegados & los.
huelguistas sc Teunen ceon trabszjadores de otrag fibricas de Hermani para

, organizar la sclidaridad con los compeileros des QBERGOZDO en lucha.

£l

La emprosa quiere ceder nl ver fracasar aua maniobras ante la firmeza de
168 huclguistas, Pero ol Gobernador se opone "para due no cunda el ejemplo"
dice. La "autorided"™ ordena el cierreide la fdbrica.
14 de fobrere: La diréccidn ecomunicsa al daapidu da 19 trabajadoras. Sa
convoea assmbles”y se-decide continuer la huelga.
15 do febrero: La. paliﬂi& detiene al Jurado Ifiaki Onauste Sopue. Loa tra-
,bajadoras no retracedankhnta agte provu pui&n 3 unnsiguan que @l 18, & los
3 dfas, ses puesto en libertad. :
20 de febreoro: Nuova assambléa dentro de la ffbriea con la partieipacidn
de prdcticmmente’ toda la planﬁilln.,SB decide continuar la hualgn. Ee extien
de 1la golidaridad nnnn&miug con: iaﬂ huelguistas,

EUEL%A EN MICHELIN [Laaartn} ;
El ‘31 de enero hubo un paru-qun$ra la "Ley Sindical".)Comc represalia 1w

direcoidn despide nl trabajador Francisco Qstolaza'y rechazas lss reivindica-
elones salariales de los trabajadgres.
5 de fahrern. Comienza la huslgs. que se extiende hasta el 18. Durante 30
horas 168 trebajndores ocuparon le fhbricu, Fusron desalcjados "mama milita-
\ ri'l'l

La‘lista de emprosag qus han roalizado acsgiones este dltimo mes serfa in-
terminabla, En todas ellas se ha combinado la sglidaridad con las tris gran-
dea ampresas en huolga (Altos Hormos, Babeok y lan Naval) con el planteamien-
to de las reivindicneiones econdémieans, la exigencia de convenios discutidos
por autdntices reprosentantes de los traba;&dpraa alli dnndﬂ el Jurado as
apartaba de la lucha, aete. - 7 a4 kA

ASTILLEROS DE LUZURIAGA [Pasajea} Se 'inicgi=z le lucha ol 19 de febrero ,
en solidaridad con ol Jurado daapeiidu. Asambles ¥ plicgo reivindicativo.

Huelgas y paros en: AYALA, HIEEEEE, diversas emprosas de Zumdirrags y &a
Villaraal, CAF Eae.aa:l.n; ﬁﬂEﬂSI‘i‘ﬁE DEL, NORTE (Lasarte), DIANGHI (Paszjes),
RAMDN VIZCAINO (Herrors), BANCO DE BILBAO, Contmdores I1ESA (Rentoria), Meca-
nopldsticn GIMONDIHO (Renteria). Este movimicnto de profests ha sido espe- °
oinlmente importante en Eibar dondes el 31 de enero entre 10 y 11 de la maila-
na parearon: ALFA (1.800 trebajadores), GAC(500), VALENCIAGA {Eﬂﬂ} SOLAC
(100), ARAMBERT {100}, TORNILLERIA ARANA, STAR, OCAMICA HERMANOS, GUISASOLA
y CIA, ELEﬂTRDEICLﬂE AMUATEGUTI y otros paqueﬁna talleres.

En todas Lstaﬂ luchas &8 una econstante la incorporzcifn ¥ partinlp weidn
potiva de uns iﬂmuﬂﬁh mayoric. La celsbracidn-de esambleas. Sua unided y
aeeifn pgroeprtuda. Su spolidaridad ante la represidn. 1s toma de conciencis

o ¥ole coorme capacidad potencisl gue traduce paae & lap condiolones
adversss- ?”Hmmﬁﬂaﬁﬁntaneia da mu&iﬂa hdecuaﬂna.l

[l 2

Todo =quello los snemigos de Yo clase gbresa’ procuran impedir para
mantenarla divid! Adindufanﬂ& y desorganigads, Décil y sumiss, domada.
Fécil y fatalista ¢ la inicua explotaocidn.

—e TS s S E s S Al R E S sSE T EETEE NN EREEEEEES Eoeooon R G _EEsmss===

RESPALDEMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES CON ACCIONES Y DISCUTAMOS Y DECI-
DAMOS ESTAS AMPLIA Y DEMOCHATICAMENTE EN ASAMBLEAS Y REUNIONES. UTiu.. o
MOS TAMBIEN LA ENCUESTA Y L& CONSULTA ESCRITAS.
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. "Aipesar del astadolds ox@opeidén (sunqua de hecho ya llevibemos 30
afiog. de dicha situsncidn), Las nection&s ll@vadas a pabo por los obreros
' metaldrgicos dol pais vasco, los mineros:asturiancs, =zsi como laa rua
~ -lizades en Cetalufia y otras regiones del.resto de Espafia por millares

di dh;arqg_gq; dan la mgdidas oxasts del -pese Feal gue tiene ol movi-- -
mionto obkgro a trayéa de .sis C.0. .cn Espafia. ;

A "D, Camulo" segursmente fg le~hard ninguna grecis ver que & pegar

. de lg,gran pantided de 4sbirros que ticne a su caergo, ssi como de las

grendes torfuras gue cmplean qu;;pauuﬁﬁﬂu,.lan C.0. tienen cada dfa
pdg obrerds incorporados a gu movimiento, leo qua-wiene & demostrar a
los matones del rdgimen faanintﬁngunjmuq.farmni‘ﬂﬁ gobierno antiocbraro
encuantysafi Una resistencia cada vei mayor:em- la_ clvse cbrera espafiola
y gué éste po detd dispuagta pn&*gﬁu tiempo & ser gobernada por allos.

Los obreros ferroviarioe de Barcelond y otras residencizs de Cata-
lufin conscientes del momanto actusl, no pedemcs permanceer nl'nﬁrgqp
de la lucha llevedn a oabo por rucstros hepmanos de clase on multitud
do ompyasas y o8 por lo que a través de nuestras C.0. de tallerds, de-
pSaitos, estaciones, etc., hemos do oenaliszsr nuestras acciones, plan-
tear nuestras reivindicacionesy denunciar los atropellos y vejacionus
a que constanteménte nos vemos sometidos. :

Hay gue luchar contra ol esstedo de excepoidén, contra l= represidn,
contra el régimen fasciste [VIVAN LAS COMISIOFNES OBRERAS!™ |

' Pirma GUMAFRE

Bajo el titulo de "Comentarios dg un'compafisre” y sin firmdi nos ha
sido cntregado para su insertacidm lo,siguiénte: N

"Sabido es por todos loa furruf&ﬁq;pu, ademds de gae nuestra "que-
rida" Dircccién se oncarga de pregonarlo en la Premsa, Televisiln; atc.
el enorme déficit de pérdidas de-millones snuales gue nuastras empresa
ticne, ddficit éste~ln tamto sespichpso ya gque los tronea czdza wes ha
cen mis servicios, sisndo, por tante fabulosos los ingresos quo nhsstra
Dircocidn trata por todos los medivus de doblar o mejor aln gus se mul

'.tipliquen, pare gue <lhande lloge 14 hors 481 reparto, antre ella,.las
empresas particulares y contratas que como lapasd-tiene siempro pegrda
¥y le camsrilla de enchufados‘y malcantes se vea mds comfortedo su in-
saciable apetite de dinero. Rop.rtd en @l que naturalmente no tomemos
parte los trabajddores honrsdoa quo producimos esos ingresos que tan-
desproporcionadnmente son rapartidos dejdndonos las migejds, si & da-
to llega, con urnos susldes ridicplog, - : o

Nuestrs esmpress on ¢l Colmo de la desfachgtez, al mismo tiempo 'due

- pide fabulosos préstamgs al Benco Mundisl para e} Flan de Modarniza-
cifn y renovacién y para no eitar por intermineble la lista de casod,
diremos por ejemplo, que Modernisscyén ss 2l haberse gaatado nuestra
empress 30 millonés de ptas emun tornc de rusdas on los Tallores de
Lodn, otro tanto con otro tormo igunl en Madrid & idem sn loa Talleres
de Depdsito de Ban Andrda Condal -90 millones deé pias-, pero lo lamon-
table del eeso es que astdn parados y mucrtos de riss cstos tres mo-
dérnisimos tornos y nuestros "eompotentes" ingeniercs ique cobran on
un mes mds de lo gque dste comentarista en un aflo ho son capaces de
hnearles andar, lo mismo due aunca fucron capasces de resolver nads im-
portante concerniente a su carrera gque debid ser sacada por recomenda-
cién pues tendria que caerscles la cara de vorglenss, si le tuvieran,
elaro, de quo, pars resolver algo. ls empress-genga quc Tocurrir a ingg
nieroa no Terrovierios o extrenjercs. La misidn de los inceloulables =
ingenicros da Renfe os decir gicmpre =2 todo-gue jNO! al humilde ferro-
vinrioj eféctuar un pequefio trabajo afdministritive que podria sar he-
cho por un padm o un ofinista, pero jeso 8i! EBobrer un suelduzo ¥ otros
chupes d¢ sobrbs conocidoa. : ,

Por renovecidn, entonderemos de via (dicho gea de paso se han dado
cucnts de que m tme n pedagos), también pucde entenderse ronovacidn
ccondnica, ca. deelr, menc durs panrd ongrosar lss bolsss con @ancio
despidos, mermag do la plantilla del persomal (que trabaje %‘Eﬂt‘&B
jubileciones -forsosas, eto, (eigus en pd iT;?Twmmm
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En renovecidn tambidn serfa interminable ia lista de cmscs, asf{ que un
nnco por encima citaremos la empresa particular MIRARNAY, puesta por la
emprasa gomo pantalla para el chupe-de millopes y millonss que MIRARMAU
reparte entre grandes jefasos perczea més legal, por eso se consiente gque
MIRARNAU tenge alfuilados & la Benfes en su propio terreno chabolas, barra
cones de maders, alguna vieja @ inservible czmioneta de transporte, mﬁqui
nas da cseribir, mano de obra, lss MATISAS, miquines &atas que cuestan mi
llones ¥ gue solo sirven pera los trabojos de la via ferroviesria y que la
Renfe prefiore que sea MIRARNAU quien las compre ¥ luego se las alguile
¥ pague por £sts alquiler miles de wvecos lo gue valen, ete. 2te., claro
que luego MIRARNAU es muy genareosa. =

El Banco Mundial, nuestro “goneroso" prestamista, gquierc pronto tomar
parte en el festin del reparto. Ticne ye las ufiag afiladas y las faucas
abiertas. Estd muy nervicso porque presienta que esto no produce. Parece
ng’ ver mfs ellf de sus nesdices, le cantidad ‘de jﬂfatura cadn vez mds als
wada, la cantidad de papelas 1nﬁtllnu, lo8 nuevos cargos quo unnutanﬁaman
ta msa crean, la inutilidad de 1z Jjefstura que no as Jefatura por sus mé-
ritoa Bi no por su mayor rastrerismo, etc. Paroce mo vorlo o guizd no ton
#a potssiand parc hacer y deshacer lo gue gquiers y le¢ hayan limitado sus
facultades. For shors hastz donde ha llegado estd bien clarisimo, sangrar
todavia mfs al gque trabaje y respstar a los soplones y enchufadoa. Eato
lo demuestra con el equipo de espionaje que recorre toda Espaila nombrado
por el Banco Mundiaml. Se trata de umn equipo de enchufados y reatrercs fa
rroviarisos mandades por un repreascntante puesto par el Banco Mundial ¥y
los cusles pars justificer su sueldo extreman su ruin labor de espienaje
no contrs MIBRARNAU y los grandes chupones, eso es Tebi, sinc contrz el
*Yerroviario que produce ¥y gque tiene un pobre sueldillo de 3.000 6 4.000
rtas al mes pars mantencrse €1 y su familia,

iHasta ocuando este cstado de cosaa? Hasta gue nosotros queramos compa-
ficros. Hasta quo dojomos de lado nuestro humilde gonformiamo hacia todo,
cuando aprendamos a plentear nuestras justaa reivindicaciones en conjunto
¥ no individuslments, cuando consuliemcoa con nueairos compaliercs nuestro
problenas y entre todos lograer un= unidém ¥y una labor conjunta. Hasta guse
oxijemos revisidn de sueldos, enchufes, ete., y no transijamos bajo nin-
gln conceptoc que el reparto no sea equitative y honrado parz todos.™

"En 1= constante y permansnts lucha que llevamos los productores de
Renfe por la gonscoucidn de un sindicalismo auténtice, de class, democtd
tico ¥y upitario, gue sen werdedero instrumento de eombate aontra el capi-
talisme, inetrumento necesario pars peder errencerle mucstros dorechos,
que en lz actual situscidn tan cansllescamente nos usurpan, y arma efica-
cfaima pera minar los cimientos del celoso esapitalista hasta derrumbarle
pura dar paso = uns sociedad méfs justs, la Booied:d Bocialista, el perso-
nal de Movimiento no estanmoa presente con la intensidad necesaria y con
la potencia de nusstras fuergas que podemos ser si scbemos coordinarlas
don otpoa servicios que estdn mfs presentes en esta luchaj quizde puedas
BeT Wn atenmuante o esta nueatrs felta, la circunatancin de ostepesotipa-
gifp on que nos encontramos, dispersos en grupos pooo DUMErosSos, paro no
he d¢ ser un ¢bsticulo insalveble esta dificultad, la pedemos superar con
freguentes contactos, con la puesta do ceda uno de nosotros de toda nues
tra voluntad pars salvar este escollo de la dispersidn. Hoy dasdElEBtgﬁ
columnas de PLATAVORMA, portavos de nuestras sspirsciones, se hace un 1lla
waniento & todes los compafieros de Movimicnto a despertar de nuestro le-
targo, & sunar nuestros esfuarzos, 4 estar presentes en la lucha diaria:
ran nuestras acclones, con las aportucicnes econdmions; difundiendo esta
nuestra prensa ¥ la “ides de lu necesidad de le desaparicién del Vertica-
lismo y 1= implentecidn de NUESTRO SINDICATO."

Un ecompaiiaro dg_k!a?;maﬂ_n_t_u .

"Invitido = menifester mi parecer rospocto &l tan dsbatido ssunto de
la% horas extras procurard cxpresarlo lo mis braovemdnie posible.

48 esle un tems muy doligedo por lz diversidad de opinionss gque susci-
ta antre nosotros la conveniancia o no de su ageptacidn, dada preg naman-
te la circunatnneia de los bajfsimos salarios cuys cunntia es comp

to imcompatible com un minime de justieia, deecoro y dignidad an da vids*“;

IF-J

de¥ trabrjador y su familia. Paro precisamgnte -per eso &5 nocedific gnfien

tarse con &8l.
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Bﬂﬁia nﬂhrh .las horas aiirnﬂ qugi 12,- ﬁgudizan nusstra explotacidn
el mfrino y auhl%ﬁ&u?r origen di¢ divisién 'y competuneie entra nosgtroa.
<" Por-daztos solos Eﬂtivna.ya gon intringicamente malkag, 20,- Sd' railllaniﬁn
. ascundi lge, pl¥ibs do la smpresd .en su deseo ds roducir las plantiline y
e, ju&tifigar 2%’ aumento del ye . alevado mimere de¢ los declarados sobran-
'tua._ﬂuntqihnyﬂndﬂ zs{ ngSotros mismos a anmhre&r trigicamente al porve-
nir dgrmichos de nuestros compafioros.. 38 .+ Bom un ongafiose sefiuslo que,
Fpgxin de somctarncs & jornadds ﬂsclafizmptﬁn ¥y 2 una .rvida indigna, por
1" “Bonformidad que originan impidon™4lic agorétamos resuelta y decididamen
& consecucidn de un aumento el y*aqgﬁntiaa de nusstras retribucio-
_naa, cade dis nésg urgente. Bl cgmino para-nnnnaguirlu no estf svidentemen
tz on rehuir la luchs contrs qu Hﬂligiﬁﬂ nfseros refugifndonos como DoRg
“joa an 16 hqr&s ﬂ:trﬂnrﬂinarign. 88 - Eb'punddraar uns aapiraﬂiﬁg_nunu- ;Aﬁ
tra legar 2 las generacionos futurns ﬁa_thEing, entre log que aa encoh-—
trarhn nuestros propios hijos, unas jorasdas de trabajo ouye duragifn,’ dé
segulir a eate paso, -sord nan&aﬂpia prolongar” ihdoefinidamente, si guisresn
lisponer de lo mfs indisponsable. Nuestra obligncién en oste sentide ef-
td on procurar propiciarles una sociedad mds justa.

De todo esto se desprende mi perunnﬂl considerncidn de que ea obliga-
~i6n ineludiblae por nuostra parte oponerncs uninime y endrgicamonte a la
aplicacidén de una polftica salarial qua pera spurer nuestra explotasidn’
astablece salarios de autdntica miseria al mismo tiempo que intonta por
“ndos los medios reducir las plentilles de personal a extremos delibaera-
damente 1nﬂufiqiaﬂtaa. A low’ ﬂerahrﬂs'uncargaduﬂ de sacar mdelante el
Plan de Modernizeseldn de Renfe lescdeduge. mucho nls. -porque disminuyendo
los Costos auments muy unnaidarahlambﬁéa el fndice de explotacidn nues-
tro- pagaer horas extraordinsriag gue nanfigurar plantillas do personal
raalmente gompletns, méxime ouando el precio que pagan por tales horas
28 ignomintosamonte 1rriqnfiu. De ahf la- ‘fregcucnbia on el comentario
qua con- margada axtrafieae sucle haceras dntra ‘fiogotros resaltande la con
tradicoidn entre las declsracionss de scbrantes de personal y la necesi-
daud de suspendor o demorar lag vacagibnes y recurrir a las horas extras
_F_iitpzﬁ—r grioar sl safviobe, blin dArnOs Cusntn os que wedo -1lo a8 pre-— -
mes ada . " T

LT ar bl R s Firma Hﬁﬁhggg :
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"No ncabo de gowprendsrlo. Aparasce arf el ﬁltimn Cerril un Gumhutdriu
sobre la situscidn de los conpafiercs de Tall&rﬂa AutSnomos de Villavarde
en @l que se dice que por cstar dichos compafiercs sin onlaces asindicales
s8¢ encuentiran desapperados; menciondndose & continuscidn l= nuu&uid&d de
prozover elecciones sindiezles para su designecidn.

Ante tal orientacidn surgen inmediatamonte PEROS ¢ interrogantes:

FERO ges gue nuestro desamparo, si es asi como hemos de llapar a ls
falta de instrumontos de defemsa de que adoleccmos, guedarii resuslto con
1a deaignnoidn de enlaces sindicales en el Vertieal?

PERC ;desde ousndo ¢l Sindicato Vertical, guarida de marcanariaa, cobi
io de parentelas ¥y afinidades :fascistas y monopolio y podium central de
los cancerhercs recceionarios da la 1£¥1¢r3 de mando, puede suponar un an-
paro para los trebsjadores?

FERO :np =sf uno de los objetivos do Camia1nnua Obrerzs ﬂanaaguir, con
todo lo gue ello presupone ¥y de cara a responsebilizar y movilizar a nuca
tros compaferos, que #gtos regurran o nesotros gabidndonos de Comigioneés
an lugar do hagerlo o los enlaces: nindie&lea del Vertical y gue si reou-
rren a @llos lo hugan pfa bien en"funciﬁn de¢' qua. son de Comisionas qua de
1o atro™®

PERD ;ino &8 otro deo lob prupﬁﬂitua de Gﬂﬁia{unaﬂ Chreras ferminEr con
la nefasta influencia del Vertigslismo entre nussuroa compnfiarcs en lo
gue a comodisme ¥ duaprancupﬂagﬁn e rofieres, Teavivando en TODOS ellos”
el werdaderc sentido do lo que ¢s un Sindjonlismd autdntico. o asocircidn
obrera para el logre 'da unos objetives comunss que a TODOS hunefiuiqrian
¥y con &l que, por 1o tanto, ‘=8 justo gua TODOS sin excepoidn se gientan’
comprematidos? L . >

FERD, hHoy por hoy ¥ hﬁatu en tantoe loa tr1hajaﬁurua no unnﬂigﬂmnﬂ im- 1
ponar con nucstre lucha, esa asocizeifn obrera autdntica o Sindiuatﬁ obre- -
ro de olese, unitario, 1ndnpunﬂianmﬂ 8 ﬂamnﬂrétlﬁn iTiD @B una atid
fndamaental pera Cﬂmlaianaa1ﬂhrﬂraﬂiupartar # nusalTOSs compane g dal

tical incorpordndolos m mosotros, s8in perjuicid, oclare satd, detenor

loie a Comunicas

glswpre muy en cuenta el ﬂahidu nprﬂk&uhamimntb de cualquier tig
bilidad logal do Jucha? : *ceooc

PERO, partiondo de tode este r‘::n:'n 23 entonces un purc contrasentide P
mover nosotros mismos eloccionas on al Vertical? {cnntinua en la pags 1:5-' X
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« Debs hacerse y es todavia » asistir = las elocciones cuzndo las
conyoque ol propic Vertiec=al, muta la labor de desenmagcara-
miento, eapt=pidn y de¢ contactos a realisar por Comisionss Obreras desde ol
interior de esta institucidén fascista, aparte de degplagsr a los n;ﬂm.‘
deshonestes o pusildnimes. Ahora bien, promoverlas nosotros me pareda a -
dss luces una inconsecucncia en absoluto provechosa y sf por el f
muy perjudicial. Ningums ocagifn as tan propicia pare la spari w-
nen o la crescidn de uns Comisién Obrers como la gue proporciona la caren-

cia de representacidn del Vertigcal. Y si existen ya Comisiones Obreras en

el intericr de la empreas, ontonces la pmnsmiﬁn por Sstas de slepociones
Vertionlistas adguicre uataprin de despropfasito, toda vez.gue le gue deben
hacer es ayudar u orientar para la ereéscidén de una nueva Comisidn en el seg
tor o sarvicio de qua se trata. Es u‘l, en mi opinidn, come combatiremos '
esn sensmoidén de desamparoc, o8 ﬁim. indigando y demostrando = nuestros
oompafieros ¢l verdasdero camino 2 ndo @ yor 1
formzeidn de instrumentos propios -ﬂ‘.ﬂ ‘Bi'
amplisndo al mdxinmo el radio de¢ acoidn de
2l minimo la influecncia que todavie ejerce

= = m om om om = = = m m o w = I-_I‘_I“-_‘I_Iﬂﬂ_ﬁ__‘-"-._. '-.F""'*-- _ .%‘-i_-_l_-

SI NUESTRAS REIVINDICACIONES NG SON ATENDIDAS
LUCHEMODS POR BLLAS.

SALARIO MINIMOQ VITAL DE 350 PTAS Discutamos y preparamps 1o impugne-
JORNADA LABORAL DE 42 HORAS SEMANALES eifn de la mueva Reglzmontacidn que NO
SEGUROS SOCIALES SUFICIENTES dar{ satisfsccidén o nucstiras sapirs
PARTIENDO DE ESTOS PUNTOS BASICOS ciones:

CONVENIC COLECTIVO. APLICACIDN ESTRICTA DE LOS REGLAMEN

T0S DE CIRCULACIDN.
TRABAJO  LENTO,
BOICOT 4 LAS HORAS EXTRAS

(IUNIDAD Y S#OLIDARIDADN
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