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COATS .= Durante estes Wltimas semanas se han registrado diversos
hechos en esta fdbrica, de lo que creemos pusds resultar interesante el
gstar informados, ]

Después de haber hecho correr el bulo do que la Bapresa estaba en
"crisds" y que iba & proceder a la reduccion de personal, otc, etc., anuns
cib su decisifn ~torada como slemprs sin femer en cuenta las mecesidades
de log trabajadores- que se iba o procoder al pago cada quince dfas, que-
riendo dar & esta frden un aspecto do "orden gubermativa", Entretanto se
hablaba de la olaboracién ds un nueve Convenio,
12«66k = L2 Empresa, sin previo aviso, canbia el 6rden do pago en los
turnos ~presintiendo la protestz que se ostaba preparando por parte de
los trabejadores~ sorprendicndo ¢ lns mujores que cobraron, Los tintore-
ros que dohfan cobrar dospuds s negaron en gofiel de protesta,

Los hocbres al ver la mariobre de le Bmpresz y con el fin de que
se enteraran todos los obreros y obreras para que s¢ unieran a 1z pro-
testa que habian inieindo, so colocaren o 2lnorzer sentades delante de
las oficines ~durente la nedia hora que ienen~ lo chial cundid inmediatas
mente por toda la fdbrica, Las obramas al darde cuenta de lo ocurrido se
pusieron immediatanente al lado de los tintororos on su posicidn de pro-
testa v ostaban dispuestas ~de mo fener uné sontostacifn satisfactoria
por parts de la Bnpresa- a perar un teler al dfa siguiente de los dos que :
1levaban nomalnento, Los obreros formaron el comité de f4brica para exi-
gir sus reivindicaciones,

12-6-64 4= La Enprosa respondid quo subirfa log sueldos un 12,56, pero dif |
cono cosa consunada el pago cada 15 dias, Fhesar do que lo dejé todo en
suspenso hasta ol dfa 4-=7-6ll, El acbiente es de expectacifn esporando a
Yor quo pasa, pero su union y su protesta quedan en pié amte lojBuprgsa,
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VT, (Hagninista Terrestre y lardtina).- Ante la preparacifn de wn
nuevo convenio colectivo y la tan cacarends "crisis® -gue después se
he visto bien claro que era una farse do iz Enpresa- ge han producido
ultimanente diversos hechos de importanciz, Se repartiaren por Ia Bn-
presa unas octavillas -llamendo a la formacidn de un Conité verdaderss
nente representativo pidiendo jormal sin primas; poniendo en guardia
a los obroros y una hoja denunciando que a pesar de todes 1d# "excla-
neciones e crisis" de la Bmprea, en ol diario habia selido uns nota
~para log accionistas- diciéndoles que sstuvieren trenquilos ya que
tenfan ung carters bien repleta de pedidos (posteriommente se ha sxbido
que incluso ha habido sumento de capital),

Sa formb el Comité v este resultd verdedersmenta representative
y de su presifn ha resultado un Convenio que a primore vista pavece bese
tante nds ventajoso que ol anterior para los obreros -subida dal 100%
del jormal base~ jormada continupda, etc,, pero so esté esperando la a-
plicacifn de dicho Conventoya que cors siewpre 6o tiens on cuenmia las .
muy probables "sorpresas”, De todasformas aunoue lo concedieran tado,
on Necosario temer muy on cuenta que egto s¢le comstituleis mn ntagg
que la mefa egctra -ya conocida~ ¥ que 21 Couitd ka de seguir revniine
#ose y elaborando nuevas conquistas, Todes las ventajas son vasulfado de
1a presin de los obreros,
HONTESA,~ Durantela segunda quincera ds 1myo apeveciorsn seteviliss,
hubo mucha agitacidn huelgufstica v el prbisnte se notabn muy peiltizace
§¢ habld mucho de huelge ya quo las condicioncs subjetivas y objesivas
eran bucnag, B1 dfa 14 por la mafiga « e eutrads le polisfa efsebus To-
bistros & varios obroros, Bl problerz cenvral lo constiftfan lsg orimeg,

HISPANO QLIVETTI,- Aparecioron octavilias, Se hacon muchas hioms cxtms,
La nitunni%n ncnnanica s astacionaria,

SIEDER, » Tambidn durante la segunds cuinecna de mey E:Lubuluthwm‘,'tnw
210 Tuelpudstica, Aperocieron osbevilles, Se habld muchode dasutas,




"BATLLO® Unitesa, §.A. Hace aproximadingnts un mesla Bmpresa mencionada
anuneid el despido do 500 cbreros y obraras debido & que la Enprosa csta-
ba an "crisis"; esta 6rden 1legd fima-
de por el Dirgctor General de Euploos)
sin haber mediado ningmuna comisifn de
los obreros que fueran escuchados, ia=
sdndose tan sblo en el informe téenico
redactado por la Empresa sobre su "cri-
s1s", Como catos "curiosos" sabenos
que el grupo financiero Julio Nufoz
g8 una de las fortunas fuertes do [s-
pafia, con grandes inversiones en el g« e
tranjero, Esta fébrica habfa pedide un ,
sapréstito 2l Gobierno pero éste conoe P
ciendo sus fugas de capital, se lo hn- . A7
bfa negado, edto y guathn « K \legada

Los obreros ante la noticia de o meminto de eitmdgr neihel
este degpido parcial y la preparacifn et 4
del cespido total empezaron 2 moverse
-con grandes difioultades, y2 que habir mucha cesorientacién- formando
tres grupos: los que seguian a los enlaces sindiceles, otros que buscaron
un abogado particular y wnos tarceres que no so fiaban de nadie, Se hicde-
ron muches reunionos, se logrd -por-metiio de influencia cspecials que el
Winistro de Trabejo concediern ura catrevists en la cual los volvif 2 en-
viar &l Dircctor General de Enpleo "ya que nc orn asunbo suyo” v después
de toda esto se han despedide -alegsndo qus s provigional- a log 500
obreros y se espera "a ver quo pasa’s

Por otro lado nos inforpan que 1o fdbrica estd en condiciones de
saguir trebsjando) sobre todo tions busnzs vrespectivas en la fabricaciln -
do viscosillas,

Otro dzto ourfoso ¢s que el Diroctor Genarel de Unitesa s un oé-

2 da hoRGs fun rrvens. Lanar Bnalante das 1 Bs

dico espocialista de huesos Quo rarecs lensr hagiante ﬂeaﬂli%ﬂﬂ ﬁ:i:gﬂl'ﬂ
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Pero al §r, lufies y su cundrilla de directores, gerentes, etc, mud les
importa que 6o clorre Unitesa S.A,, i ellas van hartos? jqué log dmpor-
tan los obzeros y obroras quo tengan U5 a 55 afios quo quedardn sin traba-
jo ¥ con dificultades pars encontrarlo? jqué les importa todos los pro=
blemas pﬂrﬂunalns, faniliares, oo, que este despido parcial ha planteade
y Log muchoz nds que el despido general puede planteart,

! nosotros, la clage obrers, ¢no tanclrinnol que darles respuosta
8 es5g pandilla & gangtors?,

§0 7000 BS FUTBOLy» NI LANA 0o
NORTCIAS DAL BATS VASCO i

Heve 1. Jetshe provisto desde heofa unos cusntos dfes una manifestscibn
muifm do fuerze, Bl anuncie de que iba a nombrarse a Franco hijfo adep-
tivo! do Bilbzo colwd el vaso, Dos norag antes do 1a provista m:mmm

a soncentrarse wiles y niles de bilbainos, llenando el mecorride que va
ﬂesda 1z plaza (el argenal, 1a plaza de Bspafia, ln Gran Via y ol estacic-
nanfento snte 1a Diuutni:ién A11{ so concentraron obreros y empleados,
mujeres y nifoe y alpmos cures, Ba total se caleuls en pds do treinta
mil al nftoro do personas atio se encontraba allf, ¢

imque In manifestacion estaba prevista para la una de la tu'dn,
1og coches petrulla de la policia paseron desde las once de la mafinna
contieondo o 12 gonte & que 8@ cispersara, Como la gente no se movia ene
pezaron & funcloner los coches cisterna con mangueras que arrojaren and-
Une 7 obres Louidos colorantes, Despuds vinderon los palos,

Anfs s brutal cargs de la policia la gente se dispersd, pero un
gruo de nee nil siguié marchando por la Gran ‘Hn el grito do LIBERTAD
¥ MIERA TRANCO, Otzo grupo desplegd une bandera vojs, La policis arrence
t16 sontme anbn: grupas ¥ practied nuneroses dotencionas: nﬂ,ﬁmnlﬁns
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Mayo 3,- Una ranifestacifn en Guecho (Algosta) a fin do conmenorar el ani-
versario de la muerte de Aguirrs, que fué presidente del gohisrmo nacions-

1ista vasca,

- Pundiciones de Bolneta ha permanecido en huelga més de un mes, des-
de mediados de abril, Los obreros pro-
testaban contra los Convenios Colectl~ W L
vos impusstos que son un engaflo mani- [ 4 L:ﬂ;;*;. _:_ hY Lﬁﬂ

fiesto, La direcelén de la empresa 9‘!&! ﬁ* f\ 15
reaceiond cerrande la fdbrica, EL 18 .‘ﬂ"'T'.“?'RF';H "'I.;I!a,-'-,- .‘.%4
do nayo los obreros conenzaren a tra= L) w‘.”..'--i“ ;u it AL
\ [ |
bajar de nuave, _ﬁ‘. r{; {.I\.-.! G | nd el
= Carca de Bolneta se encuentra 2 ohitl el ﬂ'[>z':"u“|L W J';.J'l
(ﬂ :&‘J L 4

) 'f.“s:"
el Tren de Landnacifn S, de Hasconia, ﬁ;_gmﬁ@'
Por descuento ante los salarios en vi- Wm u.l[.?xﬂ‘

|

gor ¥ en protesta por las condiciomes =0 ] e 1

de trabajo, los trabajaderes decreta- - T . T
ron el trabajo lento, A esta medida ‘U. L s:.l'-nll _;1:_ l «L
siguieron plantes y huelgas parciales :g"" "‘".;;,-"* ‘ 7N
en diversos talleres, La empresa res- | %

. ,ﬂ_ } ! b
pondi6 con el lock-out, Despuds de va= o 0TV, fllﬁii'fr'-*[ Vi
rias semanas la empresa volvid a abrir :
la fdbrica con la imposicidn de que los obreros imelguistas pierdan sus
derechos de antigliedad, Junto a log obreros en huelza, y por solidaridad,
50 encontraba personal téendco cualificado y varios economistas de lu Fa-
cultad do Deusto,

ligyo 14,= S¢ produce una huelga tetal en la importante Empr%q de produc-
tos eléctricos AGUIRENA, Algunas sécciones de los tallares 4§ las Gifpresas

i He
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importantes de Bilbao, tales como BANCOK WILCOX, GENERAL ELECTRICA ESPAND-
LA, v la JIAVAL se unen & la huolge, En ol ambiente de la calls, 8¢ teme
que se produzea una huelga general en Vizcaya, Hay tambidn planto ?hﬂﬂlgﬂa
en LECANTCA OF Lo P2SA Y TRANCO 23PANOLA D ACANBRIS,

Mayo 17, Kanifestaciones obreras en la importants uim!nd j.udnttriul de
Bibar,

Hayo 20.- Se lanzan octavillas pidiendo a la poblacién de Bi1bao boicotear
los eines, las tabermas, ias cafetorfas y @ no comprar la prensa local, La
poblacitn responda en un 20 o 30 por ciento,

layo 27,- E1 Gobierno intenta cortar la eredida ola de protostas, y mani-
festaciones y huelgas, anuneiando un mueve aumento de selerics para la in-
dustria siderometalirgica, §1 salario mfnimo de wn pedn sarda de BO Ptas,
diarias y ol de los obreros especializados de unas 150Etas,

= Bn la Zbrica TAVIMA de San Gebastidn se inieia wna Muelga en
1a que participen ads de 1000 obraros, |

NOTICIAS DB ANDALVCIA

CADIZ.- (Mayo) Yds de 20,000 jormeleias 2: la provincia se declzrazon an
huelga pidiendo un aumento do salarids o slote he=as de trabajo, Los lati-
fundistas han reaccionado utilizando avionetss para las labores do gulfa-
tizacifn, que se oncontraban sin mant da by, intentando con esto renner
1a resisfencia de los campesinos.

]
L‘ % B
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REPLEXIONEKD

Casi siompre tenemos 1a improsifn de que no pasa mada, que madie
protesta de las condiciones en que nos hallamos los obreros, No se oye
apenas nada, tan sélo llegan a nosotros las noticias que el régimen quiere,
Todo nos hace ponsar que la mayorfz s conforma con ir tirando, y no crears
ge complicaciones, Lo mojor para esto s ignorarlo todo, hacer ofdas sor-
dos a todos los casos de atropello, no sflo en muestra propia f{brica sino.
en las dends, La mejor prueba que ténemos de que la gente no le quedan ga-
nas nd de protestar, s que no ocurre nada, que no s¢ oye nada, Desds luego
si stpiérancs quoe los cbreros, aunque 10 fuera asf en muestra f4brica, pro-
testan y se defienden de la explotacidn, que se lanzan a la conquista de
una sociedad sin axplotacién, quizds entonces nos animarfamos pard hacer
1o mismo, Pero es que NO ES CIERTO que no ocurr nada, En cada fdbrica,
en cada taller, en cada lugar do trabajo, el descontonto és muy grande y
los obreros protestanos siemprg que hay ocasiln y detodas las formas a
muestro alcance: trabajo lento, huelgas v ya ultinasente los comités de
fébrica fornados espontaneamente por todos los obreros plantan cars @ la
empresd, Y esto ahora, pero en cuanto empjecen 1ds manifestaciones por la
¢alle, boicot de transportes v on definitiva cuando todos unidos nos lan-
camos al exterminio de los explotedoses no habnd quien pare al pusblo en
gu camino haeia el socialismo, hacia ol centrol obrero de las fdbricas.

La represidn crea ese ambiente de desaliento no permitiendo que nos ente-
remos de la lucha de muestros compafieros, no stle en Asturias sino de la |,
fdbrica vecina, Bs una necesidad sabor lo qua pasa & nuestro alrededor,
Aunque nos paresea que todo ostd igual, que no pase nada, penseuos que no
es cierto, que precisamente el silencio estd wotivado por las cosas que
ocurren y que son ocultadas, Es evidente que on egto ambiente de atropes
1ios y explotacitn hay infinitos motives pama rebelarss y eso a2 lo que
aclrTe, UTNR

-
liotec
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Un clero ajenplo de cuanto antecede ¢s 1z huslga de transporte lle-
vada a cabo el dfa 2 en Gabadell que tuvo un éxito total ya que no su-
bid nadie o los autobuses,

knalizando el hecho nos encontramos: el dfa 20 aparecen miles de oc-
tavillus por todo Sabadell 1lamandp a la huelga en protesta por las ma-
lag condiciones en que se viajaba y por las peores en que se vive, dén=
dole al dfa el nombre de: "Gran jornada de solidaridad obrera", Los trae
bajadores en grapo 1legaron incluso, & abuchear a las fuerzat de la po-
lica arnada que montaban guardia en cada parada. Durante el dfa 2 se
formeron varios piquetes que funcionaron perfectamente, Nadie subif a
- 108 autobuses, |

(Qué quiere deeir todo esto?, En primer lugar resulta evidente que
se ha perdido el miedo y que si bien es cierto que la fuersa represiva
es myy fuerte en nuestro pefs la fuerza del pueblo unida le es muy sue
perior, Oue delante de unog hecho evidentemente injustos hay que lanzar
consignas concretas si quersmos encontrar soluciones -ainque de momento-
gean parcinles, Que cuando se presenta un motivo 18gico y justo los, obre
. 108 400 los primaros en adherirse, organizarse vy luchar. Que la difusifn
juegs un pepel important{sino en estos casos, ya que una vez difundida
la consdgna, la represifn no pudo hacer absolutamente nada para que la
huelga Tuera 1levada a cabo,

L&

= g = m W
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JCRISIE?

Por 1o visto estd de moda decir & los obroros que hay "erisis",
Los abreros no sabemos muy bien que querrdn decir las empresas con eso
de la "erisis"; sflo sabemos que se comienza a extender el bulo de que
quieren reducir persomal porque no hey trabajo para todos debido a la
"erisis", de qua no puecen pagernos y que nos quitan tal o cual paga
"extre" porqus hay "erisis”, de que bay que rendir wAg para superar la
"crisis", j0ud serd eso de la "crisis'?,

51 los patronos no tienen bastante con extender el rumor de crisis
procuran explicarnos, (naturalmentapur nedio de sus lacayos como encar-
gades, n:nj qué 88 @80 one no parite que se nos pague suffciente para
- vivir, que explique las despedides por "para tecnolbgico", que justifi-
que los nétodos mds despiadadns de explotecién. Entonces nos vienen con
el cuento de la ldgrina "hay mucha competencie’, "no se vende casi nada',
"lag materias primas son muy caras", "o conceden cnédites", y acaban
¢on la frase favorita de esos couprensivos y generosos capitalistas "si
la ompresa ve mal, vamos mal todos, puesto cue la empresa "somos" todos;
por 10 tanto sl queremos que la empresa vaye bien, todos tenemos que ha
cer un esfuerao”, Aunque, desdeluego, lo oxplicaciin de este dltima fra ,
se g8 nog ocurrs al instante: si es clerto "tocos tenemos que hacer un
esfuerzo” pero ;para qué? 1a contestacifn viene sola: 1o obreros para
tzabafar ¥ los amos pare cobrar; desde luego es una colaboracidn sosph
chosa lvamos, sdlo falta que nos explisuen ol cuento de HnrﬁEJfglm%%in,

- Yo & continuaci(nl,

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
i Hemeroteca General
CCCCC



11

de la erieis comienzan a realizar "reajustes de personal", introducen
todas las tlenicas imaginables sobre primas, incentivos y demds "medi-

dap técnicas de produscifn’, no quieren ori ni hablar de salarios dese
pués de que en concepto de "economias" los han recortado, repiten ine
cghsablenenta que cuando no haya"crisis" podrdn aumentar losjornales
aunque siempre se guardan en la manga aquellos de que €1 que quiera tra-
bajer cobrard puesto que cuando se trabaja A prima se gane mds, B resumen
i8s crisis quieren decir: salarios de hambre y reajustes de persomal,

En realidad & la Embresa las erisis le sirven para evitar las huel-
gag y propagar aquello de que a la Empresa lo interesa que gg hagan hyel-
gas para despedir al personal y en ol caso de que hayan crisis auténti-
¢az qua sean los obreros los primeros en perder,

Diganos tbasta de enganos| de cuentos, de opresiones, de tomaduras
te pelo!

h 1o mejor que podemos recurrir para lograr descubrir los Juegos
"sucios” do ls Dmpresa es la Comisifn verdaderamente representativa en
12 que podanns expliear todas mugstras observaciones, impresiones, y de-
cidir laz secionss que han de llevarse a térming,

Un de log conscouenciss inmediates de la huelga de autobuses de Sa=
badell ho sido ol anbiente de protesta en losmedios obreros hacia el rd-
gimen do explotaciln de los industrieles textiles, este ambiente agudiza-
do nor 11 musstrn (s solidaridad del boicot a los autobuses ha sido sufi-
ciente pare cus sels fibricas textiles importantes de Sabadell se decla-
reran 2 tvataje lento, Hace tiempo que los capitalistas Sabadellenses
tdenen {ntanie cn que oxista "mrisls"; pars ello hacen toda clase de
chansitillos almacenando su glnero; es bien clare que este ambiente de
erisds ersado por elloe lo utilizan para justificar los sal |
para raajuster ¢l personal ebrere. Todo ello de cara & ﬂmm
al nisgo Siampo pretendon subir el precio de sus productos, . =

i
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para preparar ol terreno a la implantacifn de muewos sietemas do incen-
tivos, Esto se manifiesta claramente durante la implantacién da Convenis
08, 51 los obreros nos tragamos el cuento dela crisis lleganos ol extre-
mo de pensart "la empresa quiere que hagamos huelga para poder reducir
personal mds comodamente’, Desde luego en dichos casos es eso precisa- o
mente 1o que desea la empresa, perd lo que precisamente le interesarda

en esos casos ¢s la huelge inorganizada, sin pensar en las causas ni en
los efectos, Aunque la experiencia nos demuesire que en la myuriﬂ de '
los casos eso de la crisis no es mds que un engafio pare gvitar que log
obreros protesten, Bs un ¢jenplo muy claro el caso de la Fabra y Coats
asl como de K,T.)s Bn definitiva, las crisis sean ficticias o no, favos
recen los intersses de los explotadores en perjuicio de los obreros si
gon fingidas son bien claras las intenciones de sumentar los beneficios

y 81 son reales pretenden hacernos pager a mosoiros la mayor perte de

sus pardidas,

Es por eso que debemos estar hien atentos a lag crisis,

Hemeroteca General

CEDOC
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ACTUEROS 13

ERERSNRNARTEERS

s my nncuaﬁi&ﬁjqua procuremos informarnos de lo que oourre en las
demds fdbicas, sddo do este manera tendremos una idea aproxizada de la
lucha que sostisne la clase cbrora conire el capital,

Sabiendo lo que pretenden lac empresas con el cuento do la crisis
lo tnico que podemos hacer es evitar sue efectos entre los compafieros,
Infinidad de veces hemos oide comentarios en ¢l trabajo referente a la
imposibilidad de protestar por que habia erisis o incluso los indecisos
justifican el hecho de que mo hogen neda con la excusa de que "la empresa
quisre que hagamos huelga™ para poder echarnos porque hay crisis ¥ le
sobran trabejadores", Tenemos que convencer ¢ nusstros compafieres de que
munca la empresa le interesa echermoe & todos: sblo le serd posible echar
& unos cuansog cuando no hava unidad, Y en todo caso slempre que logre
que los obraros redlicen, inconscientamunte, agtielle oue los interesa.
Bs important{simo estar stentos a lag muniobras do la empresa y no de-
jarse engafiar, Sabemog por experienciz que cuando la emprosa prepara
algtn Convenio lo interesa crear ase anbiente de crisis para que los
obreros acepben do buen grade, quistecitos v mansos, las inposiciones
de la emprosz. Todo obrero que repite los bulos ¥ rumores propagados por
1s cmpresa es un traidor u sus compafieros; hay que cortar los caminos
quele omprese sigue pare dividirnos, Bembrando la confusin mediants
noticias contradictorias,

de fdbrica para descubrir los manajos de la empresa ¥ actuss’consédu

Ilﬂlﬁltﬂ- El comité do fébrica es muy eficaz para luchar contrd 1&°explotas I
eion,

Cuando 2parezen este ambierta de crizis tenemos que t:ﬁ! ol _comité
LUAT cOnge fo=
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Bs bien claro quz ante esta digposicien de log patrunﬂu dabenos es= ¥,
tar alarts y descubrir sus engafios pera que no nos "tomen el pelo”, Debes
mos proceder con tode urgencia v fommar el Comité (ver Presencia sbril-
payo 1! 1) sutenticamento representativo que se nantenga infomedo ¢ fn- '
forne a los obreros de la situscifn reel y que se entienda dirgetamente
¢on 1a Direscidn, procurandc pomsr ¢1 evidencie ol tinglado "Jurado de
Empresa” a al monos acerralarls pard que eu7 gestiones no nos perjudiquen.

DATO5. UTITES PARA(LA ACCIOR: |

= (btener la mexing informcion,

i Dﬂmmcinrr log ehivatos de’ d'.:t‘pr'-u

- Negarge ¢ hooor, 10723,
- liantener 7 fortalecsr ol Conmité : tum coata,

- Reutirse periodieaments,

- oxipiy copin de .oz Conwvendos untes de quo se-firmen,

« Busesr las informeciones e puden eparecer sobre la situseidn de la
Empresa on ol apartado de Polsa v Cambio.

« Ohiigar 2 Iz Direscién o dirigirsd al Conité,

« Aprovachar fodss lsz ocesionss pure emprender acciones revolucionarias,
no perdndose en Les de $ipo purcmonte relvindieatives |

EDI7A: !

feont Obrey de Catalunya
?Hdﬂl‘ﬂ.ﬂﬂ aon el F;L;P} U B
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