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dicion en general pués, er caso de ho ser asi, también
redm s»io el premin o prima que tengan asignado.

La Emprasa. utilizande ef sistema REFA, sufi.
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m

el aumento de ;}‘odn,f‘cs on gy
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riar los tipos de construccldn.

Art. 37° — La Empresa tiens en esiudio la filacion de tiem-
pos-iope de acuerdo con las cantidades de piezes gue se
fabrican, pues st un tlempo ba side caloulado para trabajo
tor trabaja a base
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PRENSA OBRERA: UN PERIODICO DE‘NUESTRA&CLASE

Hoy, todos los medios de difusidn estén en manos de los capitalistas y su go=-
bierno. Si vemos los programas de tele isién, si oimos la radio, la imagen que debg
mos. formarnos de nuestro pais es poco ménoé‘que la de un paraiso sobre la tierra:
"se suceden los "afios de paz™ y el "pueblo enfervorizado" aclama a Franco cuando se
cumplen los 35 afios de su mandato, nuestro sindicato es el més representativo, nues

s tro gobierno el mds democréticao y el que més se preocupa por el bienestar del pueblo
~trabajador, no hay cdlera, los precios no sUben, aparecen ministros y directores ge=~
nerales gue nos explican que nuestro nivel de vida es fabuloso, gue en Espafia no hay
nifios sin escuelas, gue todos los trabajadores tienen espléndidas viviendas, Ni una

protesta, ni una gueja, y,!claro esté! ninguna lucha, !!Esto Jamésy'

Nada méds lejos de la realidad. tLos 33 ‘afios degpaz son afios y afies de explota=-
cidn capitalista basada en 1& repreQ1én més sanguinaria.

£l caudlllo Tamado y aolamado por el pueblo" es el mismo criminal que a8981n6
a los mejores luchadores obreros de Espafia y que ha edificadc- el estado capltallsta
sobre el robo y los oufrlmlentos de todos los trabajadores., El sindicato es un drga-
no de’ repr95107 y el goblerno no representa a nadie més que a los grandes capltalls—
“téét Suben los precios, hay cdléra en nuestros barrios, nifios sin escolarizar por
las calles, faltan viviendas y las gue hay son caras y mal construidas...

Y evidentemente, hay quejas, protestas y, !claro estd! luchas, Luchas en las
ébrlcas, en las obras y.en los barriocs y contra todos los aspectos de la explota-
cién. La lucha de todo el pueblo espafiel contra los juicios de los militantes vascos

en los meses de noviembre y diciembre del 70, las huelgas de la Maquinista, MACOSA,
Harry Walker, Seat, en Barcelona, la Yltima huelga de la construccién en Barcelona

y en Madrid (culmlnando en Madrid con el asesinato del trabajador Pedro Patifio),

son la prueba mas evidente de que a pesar de todas las mentiras de los capitalistas,
a pesar de toda la falta. de informacidn del gobierno, en contra de la represidn vio-
léenta y sanguiharia del Estado, los obreros espafioles se lanzan renovadamente desde
fébrlcas obras vy talleres oontra la explotacidn capitalista gque nos ahoga y oprime.

No solo han sido. las fébricas y las obras los que han luchado. La explotacién
no termlna en el taller, sigue fuera de 81, en el barrio., No sélo se nos roba en el
salario las horas o las primas, sino que ademds vivimos en las peores viviendas y en
los barrios mas mal atendidos. Las luchas de los pueblos de Erandic contra la conta=-
mlna01on atmosferlca, de Sta. Coloma por la falta de una clinica'y de asistencia de
ia 5.5. de Cornella (Almeda y Riera) por la falta de eyuda y auxilios en las inun-
daciones, son ejemplos muy élaros de gue en nuestros barrios ha renacido la unidad
de todos los explotados y la lucha contra el enemigo comln: el capitalismo.n

Destruir el edificio.de mentiras gue los burgueses estdn montando con su propa-
ganda, informar de las luchas de la clase obrera de todo el pais; explicar y difun~-
dir las luchas gue se llevan en nuestros barrios y en nuestras fébricas, fortalecer
la organizacidn de comisiones, Estos scn los objetives que se propone ‘PRENSA OBRERA.

PRENSA ™ OBRERA es una publicacidn de los trabajadores organizados en las comi='
siones de los Barrios y las Fabricas del Bajo LLobregat, para informar, guiar y di=-
fundir la lucha de nuestra clase. Como todas las publicacicnes de los trabajadores
en donde se llaman las cosas por su nombre es una publicacidén clandestina.




Defenderla y difundirla es nusstra tar
de hablar de aquello gue nos interesa, de n
nuestra lucha.

Comisiones de barrios y

e i o ot it oy o o gt

INUNDACIONES

_Introduccidn.

fiuchos han sido los problemas que
los barrios obreros de Cornelld han teni
do en el Plan Parcial de Al
meda, la estafa de Conesa .con las hipotg
cas de los pisos de la Satélite, la epi-

pocos meses:

demia del cdlera y las inundaciones.

vaero estos casos no son hechos ais-
.lados, sino- gue son el reflejo y la con-
_secuencia de otros problemas mucho més
profundeos, .problemas gue tienen la misma

raiz: Los obreros somos siempre y en to-

[}
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do lugar los plotados.

Muchas veces -hemos dicho que no solo
nos roban en la fébrica sino que, fuera
de esta, continla este ro-
ba. E1 misero salaric cue obtenemos tras

en el barrio,

agotadoras y largas jornadas vuelve rapi
damente al bolsillo de los mismaos U Dtros
oapltallqtas.

¢Cémo lo hacen?
Especulando con nuestras necesidades
més vitales. Vemos como suben sin parar

los precios de los productos alimenticios
de las esoualas, de los vestidos, de laos
transportes; como se especula con la npe-
cesidad que tenemos los obreros de una
viviendag ...COMo en fin, se especula con
todo sin que nadie ponga frems ni control

Los precios que nosotros los obreros
debemos pagar para tener una vivienda son
totalmente abusivos. Todos sabemos lo que
nos ha costado reunir las entradas y lo
que ademds tenemos gue estar pagando du-
rante cada mes en muchos afios,

A cambio de esto, équé recibimos?

Recibimos una vivienda construida g
prisa vy corrlendo, con toda clase de de-
fectos en las lnstala01ones, de la

calidad,

peor
y situada en unos barrios que

por lo (nico gue pueden denominarse ba- v
rrios es porque son simples aglemeracio-

.de urbanismo u otras

fender los

)

e

ea actual, ya que sdélo nuestra prensa pug
uestros problemas, de nuestra unidn y de

fdbricas del Bajo Llobregat

000 mm e e e

nes de casas sin ninguna otra condicidn,
con las calles sin esfaltar, con falta de
iluminacidén, falta de parques,
’ ausencia de servicios médicos y
con gran parte del barrio sin
Estos son

fuentes'y
jardines,
sanitarios,

cloacas, escasas escuelas, ...

nuestros barrios.

—

En torno a nuestros barrios, a estos

barrios obreros surgidos de la noche a la

mafiana, se ha cr ado una gxtgnsa red dg
intereses de unos individuos e institucig
nes. ‘

Son en primer lugar los constructores,
los capitalistas, los que se benefician de
la pecesidad en gue ngs enconkramos los o
brevos, construyendo barrios enteros por
cantidades irrisorias, vendiéndolos luego
a precios abusivos, Barrios que muchas vg
ces construyen gsin permisos,
bajo mano:a-los ayuntamientos, comisionss
"autoridades"”

comprando de

Barrios rodeados de fabricas,
sados por canales descubiertos, pasos a
nivel, sin desagues ni cloacas, sin servi
cios y sin defensas contra las inuhdacio-
nes que una y otra vez nos afectan,

atravg

El Ayuntamiento, el Ministerio de la

Vivienda, las "autoridades" locales y prg
vinciales son los gue estdn permitiendo y

AMPARANDO con su desidia, con su falta de
contreol, con sus intereses creados con las

constructoras y las fdbricas todo este eg

tado de cosas,

Y lo estdn permitiendo porque estos
organismos NUNCA HAN DEFENDIDO NUESTROS

INTERESES, sino que estdn creados para dg
intereses de los capitalistas.

Y mds adn, si buscédsemos en las lis-
tas de accionistas, consejeros, directores
presidentes o propietarios de estas empreg

sas veriamos los mismos pombres gue en los
ayuntamientos, ministerios y otros organig
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mos Oficialés.
4Acaso hemos visto alguna vez que el
dinero gque pagamos al Ayuntamiento haya

~repercutido en nuestro beneficio? NO,.

1Qué les importa a ellos gue nosotros

-vivamos mal!l Ninguno de ellos vive en ca

sas como las nuestras, tienen el salario

gcomo . el nuestro, ninguno de ellos es un g
‘brero gue tiene que permitir que su mujer

vaya a fregar suelos para ahorar la entra

da de un piso o para poder pagar el alqul

ler de un mes.

Luego hay otra lista de pardsitos

‘que se enriquecen a costa de nuestras ne-
cesidades, Las compafiias de autobuses gue

dan un servicio deficiente y caro porgue
saben que tenemos que subir a ellos quera
mos o no, las academias y los colegios
particulapes gue se aprovechan de las es-
casas escuelas de nuestros barrios para
cobrarnos mensualidades abuSivas, algunos
médicos, comerciantes de salud gue se a-
provechan del mal servicio del Seguro pa-
ra en sus cortas visitas particulares co-
brarnos cantidades gue nos han costado my
chos dfas de trabajo en la fébrica...etc.

Todos estas hechos no

. son més que el
reflejo de otros problemas

més. profundos.
Lo poco que obtenemos a cambio de ma
tarnos trabajando debe volver al bolsillo
de los capitalistas, que para ello no du-
dan en especular con las necesidades méds
vitales de los obreros,

La explotacidn que sufrimos los tra-
bajadores se ha evidenciado una vez més
en las Ultimas INUNDACIONES, en como se ha
negociado durante afics con la seguridad de
nuestros hogareé, en como en fin de cuen-
tas hemos perdido nuestros hogares y mu-
chas familias han estado en peligro por
culpa de los sucios negocios de los capi-.

talistas,
1.~ Las inundaciones de 1962

, Hace 9 affos los barrios de Riera vy
Almeda sufrieron los efectos de una fuer-

" te inundacidn,

~ Entonces, como ahora, el gobierno hi
zo una gran campafia de propaganda. Se ha=-

" blaron de muchos millones para reparar

los dafios, en grandes obras de encauzamiep

to del rio Llobregat y de las rieras...
Tuvimos en las zonas afectadas muchas "
sitas de ministros y autoridades, muchas
promesas de protecciéﬁ:de los Barrios, de
obras en los rios, de viviendas, de crédi-
tos...etc

vi-

Pero, écudl fué la realidad?

En Cornelld las obras de canalizacidn
y construccidn de muros de defensa se qug
daron .s6lo en "proyectos". - ’

En cuanto a las promesas de vivien-
das para los damnificados se guedaron en
"palabras"® HASTA EL CABO DE g ANOS en que
les fué entregado un piso, Durante todo
este tiempo los vecinos afectados vivie-
ron en BARRACONES "PROVISIONALES™ sin las
m&s minimas condiciones higiénicas y que
ademés les costaba mil pesetas al mes, ‘

Sobre las idemnizaciones todos sabe-
mos lo que ocurrid, Mientras los enchufa-
dos, falangistés y funcilonarios cobraron
fuertes cantidades de dinero adn cuando
habfan estado poco afectados (José Losa
el éstanquero y confidente de la policia..
de Almeda, Juaquin el del bar de la calle

‘Ledn XIII, etc) otros compafieros més afeg

tados recibieron de mil quinientas a cin-
co mil pesetas al cabo de varios afios,

2.,-.La historia se ha repetido. Los hechos

Como en 1962 se ha vuelto a abatir sg
bre gran parte de Catalufa una fuerte trom
ba de agua, En Cornelld la inundacidn ha
sido total en Almeda, Riera y Zona baja
de Cornelld.

Todas las plantas bajas y los séta-
nos se han visto afectados, las viviendas
han guedado inhabitables, los muebles, las
ropas, los enseres de todo tipc inscrvi-
bles, las insuficientes cloacas destroza-
das, las calles llenas de barro y socavo-
nes,

E1 lunes dfa 20 a las 5 de la tarde
los barrios de Martorell empezaron a inug
darse tras el desbordamiento del rio Llo~
bregat. Los vecinos de Almeda preocupados
por la continua lluvia y la crecida del

rio telefoneamos al Ayuntamiento para gue
este proporcionase el material adecuado
para proteger las entradas de nuestras ca



sas. Adn cuando en aguellos momentos el ba

rrio Riera ya estaba inundado, la respues—
ta del Ayuntamiento fué: "NO HAY ﬁlﬁﬁﬂl PE
LIGRO, EL RIO HA CRECIDO PERO NO HAY TEMUR

A ;ﬁENDﬁFIQN". Minutos més tarde el rio se
"desbordd por Almeda y a los guince mlnutos
el agua alcanzd alturas de més de 2 metros
en la mayoria de las calles.

'Desde las 5 de la tarde que empez6 a

desbordarse el rio en Martorell hasta las,
9 15 que 1o hizo en Almeda transcurrieron
més de 4 horas!

ni
"autg

‘ !SeMor José Me Ferrer, ni usted
ninguno-de los-gue se dicen nuestras
ridades" movié un sélo dedo en estas
ras! !Ustedes solo se han preocupaﬁb 
bolsarse nuestro dinero,
ponsables de todo lo que ha sucedido
lo que hubiera podido suceder en el caso

de gque la inundacidn hubiera ocurrido por

de Qm
ustedes son
y de

la noche!

"A pesar de la rapidez de la subida,
los vecinos tuvimos tiempo para alcanzar

los pisos altos y de evacuar a varias fami
lias. Por la noche no tuvimos ningdn tipo
de ayuda.

Mientras, en el Ayuntamiento estaban
concentradas fuerzas de la cruz roja, del
_ejército, bomberos, guardia civil y falan-
gistas, pero NO SE DECIDIERDN A ORGANIZAR
LA WAS MINIMA AYUDA para los barrlcs afec-
tados,

Estaban esperando "drdenes"

E1 martes dfa 21 por.la mafiana empeza
mos & bajar de los pisos y; sin recibir nipg
guna ayuda empezamos a limpiar las casas
~ sacandc todos los muebles y enseres a la
calle para evitar que se pudriesen en el
interior de ‘la vivienda.

- En el barrio Riera, donde la inunda -
cidn fué més grave gue en Almeda ocurrid
algoyparerldo, agravando la situacidén el
‘ hecho de no haber sido retirados los anima
les muertos que al pudrirse eran focos de

mal olor e infeccidn.

En Almeda, después de una concentra-
cidn en el berrio en la que pudimos asis-
tir unos 200 vecinos decidimos ir al Ayun-
tamientoApara exigir inmediata ayuda funda

mentalmente en alimentos. Ffuimos unos 80

vecinos, y por la tarde llegaron las cu-
bas de agua y el ejerc1to. En Pirelli-Mol-

tex el eJerCLto instald el rancho y repar-
£id comlda,_y el mismo dfa la cruz roja em

pez$ a vacunar en el Centro Social Almeda.

En el barrioc Riera NO TUVINGS NINGUNA

4 hoﬁ

res:u‘

‘CLASE DE AYUDA.

Bl miércoles la situacidn sra insostg
nible. Los muebles, los enseres se acumulg
ban en las calles cubiertas de barro y ali
méntos destrozados. E1l peligro de infeccidn
aumentaba y el mal olor sra insoportable,

En Almeda fuimos los propios vecinos,
la juventud del barrio los gue organizamas
grupos de limpieza en las casas due necesji

taban ayuda.

Ya desde las primeras horas los veci-
nos de Almeda y Riera nos pusimos de acuep
do para manifestarnos ante el Ayuntamiento.

A las 5 30 de la tarde nos fuimos cop
centrando en los barrios para ir marchando
en manifestacidn por la carretera, las Rap
blas hasta la plaza del Ayuntamiento,

E1-Altalde, enterado de la falta de a
sistencia de los barrios y de nuestro pro-
pésito de manifestarnos no se le ocurrid
otra cosa gue enviarnos a 3 guardias civi-
les al paso a nivel para detensr la mani-

festacidén. !Bravo sefior alcalde!

"“ A las 6 nos concentramos unas 500 per
sonas ante el ayuntamiento. lLa guardia ci-
vil se mantuvo a la entrada impidiéndonos
el paso. Empezamos a gritar: !WQUEREMOS MA-
QUINARIA! IMAQUINAS SI, PISTOLAS NO! IQUE
SALGA EL ALCALDE!

Pedfamas mdquinas y al alcalde no se
le ccurre otra cosa que sgnviarnos al momepn
to y ante la misma puerta del Ayuntamiento
un camidn cargado de palas, mientras que
un guardia civil nos gritaba: "quereis lim
piar, pues 4le, a trabajar, agui teneis’pg
las®

Intercambiamos golpes y empujones vy
nuestros 4nimos se exaltan por el cinismo
del alcalde. !QUE SALGA EL ALCALDE! !EL E-
JERCITO A TRABAJAR! INAQUINAS SI, PISTOLAS
NO! 1TODOS LOS BARRIOS UNIDOST seguimos
gritando mientras parallzamos la circula-
cidn.

El Alcalde pretende que suba una comi




sidn, pero nosotros exigimos que salga el
alcalde, Al cabo de una haora salid el al-
calde y nos prometid que el jueves a las
7 de la mafiana estaria el tjército con la
maguinaria adecuada para limpiar las ca-
lles. Se le respondidé que de no ser asi,
volveriamos el jueves al Ayuntamiento,

Después nos dirigimos en manifesta-
cién hacia el barrio Riera. All{ explica-
mos a todos los vecinos lo ocurridc y se-
guimos por la carretera cortando la circy
lacidn hasta Almeda donde a las 8 nos di-
solvimos, !Desde las 5 hasta las 8 nos eg
tuvimos manifestando!

El Ejérecito vino a limpiar en Almeda
pero a Riera NO FUE NADIE, El1 alcalde crg
yendo que en la manifestacidén solo habfa-
~mos ido los vecinos de Almeda, envid solo
allf al ejédrcito.

Los vecinos de Riera viendo que h0
llegaban las méquinas y habiendo comproba
do una vez més que la dnica manera de so-
lucionar nuestros problemas es luchando,
decidimos ir de nuevo al ayuntamiento,

A las 9 de la mafana subimos en mani
festacidn 200 vecinos hasta el Ayuntamiepn
to donde estuvimos concentrados sin reci-~
bir respuesta, Volvimps al barrio en donde
nos unimos con otros compafieros de Siemens
que habian abandonade la fébrica para ayy
darnos. ’ ”

i Desviamos g la fuerza a varios camig
nes y a una excavadora, obligéndoles a en
trar a trabajar en el barrio. Pero, no e-
ra suficiente, necesitébamos muchas més
méguinas, por lo gue decidimos volver en
manifestacidn al Ayuntamiento, .

Cuando empezamos a subir por la Ram-
bla, gritando: !QUEREMOS MAUUINARIAI IEL
BARRIO ESTA INFECTADO! .., aparecieron 3
coches del 091 a los que abucheamos !lA-
QUINAS SI, POLICIAS NO! IPOLICIA A TRABA-
JAR!

La policia bajé de los coches y al no
poder detenernos empezaron a golpearnos.
Un joven trabajador quedd conmocionado
mientras un social nos amenazaba con su
pistola. Ante sus golpes no retrocedimos
- sino que respondimos con el Unico lenguaje
gue entienden esos asesinos: golpe por gol
pe. Intentamos continuar hacia el Ayunta-

miento pero nos lo impidié la guardia civil
y numerogos jeeps de la policfa armada que
iban llegando de Barcelona,

Pedfamos maguinaria para limpiar las
calles y el alcalde nos manda a la policia
armada con cascos y porras.

{Para eeo estd la policfa, para defep
der los. sucios negocics de los capitalis-
tas!

Por la tarde empezaron a llegar camig
nes y méquinas al barrio Riera, Es de re-
marcar que solo enviaron las mdquinas a la
parte del barrio de la calle San Jerdénimo
y airédedores, donde los vecinos nos mani=-
festamos. En la zona baja de Cornelld has-
ta cuatro caminos, todavia estaban, dias
después, todos los desechos por la calle,

1S0L0 ENVIARON AYUDA, DONDE NOSOTROS

- CON NUESTRA LUCHA LES OBLIGAMOS!

3.- E1 papel del Ayuntamiento y de las au-
toridades.

E1 Ayuntamiento y las autoridades mu
nicipales son los responsables de la tragg
dia gue sufrimos a causa de las inundacio-
nes, Con sus "descuidos" han estado arrieg
gando nuestros hogares y nusstras vidas a-
fio tras afio, sin tomar las medidas necesa-
rias.

A) Tras las inundaciones de 1962 el Ayunta
miento tenfa la obligacidén de canalizar
el rfo, construir diques de contencidn.
Pero el Ayuntamiento se "olvidd" de prg
tegernos. Lo que no "olvidé" fue de se-
quir cobrédndonos impuestos y contribu-
ciones, mientras mantenfan nuestros ba-
rrios descuidados, - '

B) E1 Ayuntamiento ha permitido que una sp
presa constructora hiciese upa carrgte-
ra gue atravesaba gl rio por detréds del
campo de rugby, obstruyendo el pasc del
agua (solo habfan unos tubos de pequefio
didmetro para "dejar pasar el agua").

Esta empresa gacaba ademds arena de las

orillas del rfo debilitando su cauce na

tural,

LPorqué el Ayuntamiento did permiso pa-

ra que se realizasen estas obras? La reg

puesta sigue repitiéndose: lo permitié
porgue era un negocio, un negocio a cog
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ta de nuestros hogares y nuestras fami- Recordemos de como en los periddices

iias. y en la TV vefamos a daocenas de méguinas y .

D) E1 Ayuntamiento fud responsable de que camiones sirviendo de.espectdculo a.Jduan
muchas vidas hubiesen podido perecer en Carlos mientras nuestras barrios.estaban

la inundacidn, Como hemos dicho antes, totalmente desatendidos, Como hablaban y-
tuvo mas de 4 horas para avisarnos de _hablaban de los paseos de los ministros
gue el rio se estaba desbordando desde cuando en Almeda y Riera los dos barrios
Mlartorell. No lo hizo y ademds cuando més afectados, los ministros de los capita
‘desde Almeda le pedimcs informacién mi- listas entraron y salieron rapidamente sin
nutos antes de la tragedia, cuando el bajar de los jeeps.

barrio Riera ya estaba inundadg, nos res
pondid que no habfa ningdn peligro.
£)..Ni el Ayuntamiento ni las "autoridades"
nos enviaron ayuda hasta gue nosotros
“éon nuestra lucha les obligamos.
Como tantas‘veces lo que han hecho ha
“sido engafar al pueblo mediante los pes
‘riddicos, la radic y la televisidn. Han
intentado hacer creer que las obras gue
debfan hacerse despuds de la riada de
1962 se habfan hecho y habfan servido

~Los periddicos burgueses solo publi-

can lo que les interesa a los capitalistas
Cuando les interesa hablar de inunda-
diones, lo hacen cantando las mil al=ban-
zas a las "ayudas recibidas" del gobiszono,

a las obras realizadas o a los nueves pro-
yectos, Palabras, palabras y més palahras.
L0S HECHOS LOS CONGCEMOS DE SOBRA,

para algo. Han intentado hacer creer
que nuestros barrios habfan sido rapida
'menteratendidos.

4.~ E1 papel de la policis, la guardia civil y el eiército.

flientras nuestros hogares estaban llenos de barra, Fango,‘muebles y enseres inser

vibles, mientras los desperdicios que llenaban nuestras .calles empezaban a pudrirse,

mientras tenfamos que trasladar a los heridos.y victimas de la infeccidn en coches par

ticulares, mientras la ambulancia tardaba mas de 2 horas en "encontrarse” para trasla-

dar a alguna urgencia al hospital (como en el caso de la seficra Amanda, vecina de Almg-

da, que murié por el camino de un infarto) LA POLICIA Y LA GUARDIA CIVIL SE DEDICABAN

A VIGILARNGS Y A GOLPEARNOS cuando querfamos hacer llegar nuestras Justao exigencias
al ayuntamlento

El cristiano y "democrétic“” alcalde Jose M2 Ferrer no nos podia traer maquina-
ria ni movilizar al ejéreito para limpiar las calles, perc SI PUDO MOVILIZAR A LA POLL

cfa para tenernos callados, para impedir que exlgiéramos nusstros derechos, para impe-
dir que demostrdsemos nuestra protesta en contra sus abusos,

Por otra parts en Barcelona, en varios cuarteles de la guardia civil, las tropas
fueron acuarteladas,

'1E£1 problema de las "autoridades" no era si habfian o no suficientes méquinas,
singksx_HﬂBIAN U NO SUFICIENTES POLICIAS!H!

No' nos extrafa. En la fdbrica, en el taller ocurre lo mismo, Por una parte, los
capitalistas intentan hacernos creer que las instituciones gue defienden sus intere-
ses (el SlndlC *to, la fagistratura del trabajo..etc.)estan al servicio de los trabaja
dores. Por otro lado, cuandc desemmascaramos sus negocios, cuando exiglmos lo que es

=)

——

nuestro pchan;méno a lg represidn: despidos, encarcelamientosy detenciones A SU PN
LICIA, ' ‘ T

Para eso la tienen, para defender y mantaener la explotacidn sobre los trabajado-

res. Lo mismo les da senviarnos a la policia cuando exigimos un salario suficiente, o
unos barrios debidamente atendidos

El ejército tardd en 1lleg@r, Los mandos se negaban a que los soldados fuefan a

llmplar. Pdrd es0 no esta el ejército! decian.



Clare, asf es. Ll ejdército no estd para servir al pusblo. E1l ejército es el dlti -
mo y mds fundamental instrumento que tienen los capitalistas para aplastar al puebla.
En el 36 lo pagaron para ello, cuando la policfa y la guardia civil no habia logrado

sofocar la indignacidn y la lucha de los trabajadores.

Hoy, con nuestro dinero lo estén
calles y ayudar al pueblo,

Los soldados vinieron a limpiar can el

preparando para lo mismo, y no para limpiar las

fus{l ametrallador preparado en los jeeps

y con las patrullas armadas vigilando calles. No obstante en el barrio de Almeda la
labor de los soldados infatigable, porque no olvidemos gue los soldados son trabajadg

res como nosoctros y que tienen fuera de la mili, los mismos problemas nuestros y que
en estos momentos estan obligados con el fusil y obedecer a los mandos fascistas,

“5,~ Los buloes
Hemos visto gue la Unica arma de los
trabajadores es la unidn. Por eso el obje-
tiveo de las "autoridadesVes dividirnes. Pa
ra ello han hecho corrér noticias falsas
tantc en Cornelld, como en otras poblacio-
nes. Los falangistas, militares retirados,
confidentes...y otros vividores han sido
los encargados de esparcirlos, La prensa
ha sido como siempre'uh portavoz importan-
te de estos bulos y noticias contradicto-
rias, ,
"Han apedreado 2 camiones del Ejércitd'
"Se han sentado impidiendo el paso de
las méquinas gue iban ha limpiar el barrio"
‘"Grupoé de jévenes entraban en las ca
sas echando a la calle los pocos muebles
que se podian aprovechar",

'Waliente sarta de embustes!! Todas
estas mentiras fueron esparcidas por confi.
dentes, militares, falangistas y traidores
como Catald, José Losa, Fincias, Negrsete.,
de Almeda.

6.~ Ilndemnizaciones

Los capitalistas (el Ayuntamiento) son
los reponsables de todas nuestras pérdidas,
porgue para ellos ha sido un negocic el tg
nernos desprovistos de toda proteccidén,ahg
ra gue por sy culpa hemds perdido nuestros
hogares, nuestros muebles, deben devolver~
nos el dinero que nos han robado., Perc les
capitalistas que tienen tanta mafa en qui-
tarnos el dinero, a 1, hora de devolvernog
1o lo hacen en pequefias ntidades y como
una timosna. A traves de cdritas o de cual
quier otro centro oficial, nos dan unos cd
chones, alguna ropa, y cantidades de dinero
irrisorias si se compara con las cantida-
des que hemos perdido por culpa de ellos.

7.~ Una nueva inundacidn

A las dos semanas escasas, se ha pro
ducido una nueva tromba de agua. !Y esta
vez no se ha desbordade ningdn rioc, sim~
plemente ha llovido més de la cuenta!

Esta vez el dafio material ha sido
quizas menor, pero gl agua se ha cobrado
ya una victima: el nifioc de 6 affos Eduardo
Cadiz, peguefioc ahogado al ser arrastrado
por las aguas durante centenares de metros,

Pero esta v{ctima no puede atribuir-
se a la lluvia, gl responsable ds esta '
muerte es el ayuntamiento v el gobierpo
de los capitalistas. Si las calles de Cor
cuando llueve es porgue se han edificado
viviendas sobre los cauces de antiquos to
rrentes, poraue nadie se ha pesocupado de
ganalizar las aguas, de gonstruir una red
de colectores
funcibneg«a..

ficaz, de gque las gloacas

Algumo vecinos de Satélite (unos 100)
decidimos manifestarnos el sébado dia
exigiendo la normalizacién de las sscue-
las y la construccidén de cloacas. A las 7
nos encontramos en el colegio de Montserrat
y nos fuimos a la plaza Cam Faso, desde
donde vajamos por la calle vistalegre hag
ta la avenida del Pargue, llegamos a la
Avda de José Antonio desde donde corten-
do la circulacidn marchamos al Ayuntamien
to. A los gritos delgueremos cloacas!
IPisos SI barracones NO!

Escuelas para nuestros hijos!

Al llegar a la puerta del Ayuntamiep
to, sin gque mediase palabra alguna entre
nosotros la guardia civil cargé disclviép
donos,



8.~ Los broblemas )
Despuéds de estas dltimas 1nunda01ones
se@ ha visto claramente cuales son los pro-
blemas gue es IMPRESCINDIBLE SOLUCIONAR,
a) Las viviendas -de los damnificados
Gran cantidad de familias estan sin ho-
gar, sus vivieridas han guedado inhabita.
bles. 4Cdmo ha solucionado el ayunta-
miento este problema?

1. Una empresa constructora ha "presta-

do" un blogue de pisos acabados de cong
José Record, para
gue sean. habitadas por una parte de los
damnificadocs "hasta gue se monten los.
barracones provisionales"
2, Al resto de los
talado en el colegio Virgen de Montser-
rat, donde esperan tambien a que se
~ten los barraocngs“
'éPorque estamos viviendo en el colegio
Virgen de Montserrat habiendo pisos deg
habitados en Corfislla? (Por qué tanto

_truir de la calle

los gque estamos en José Record comd ™ 1os
‘que vivimos en montserrat nos han desti
" nado"barracones provisicnalés" miefitras
que por la calle se tira propaganda im=
’presa de la cooperatlua de’ v1v18ndas de

la enoarna01enO

b) El funcionamiento de las escuglas.
Nuestro "excelentisimo" Ayuntamiento tu

vo una'genial" idea para soluciocnar nuss
tro problema de la vivienda., Como ya se
ha dichc antes, nocs instald en las es=
cuelas nacionales Virgen de Montserrat,
~ Adopts 1a *

no'"molestar

solucidn®
1

mds cémoda, para
a sus amigos capitaliétas,
los constructores, colocdndonos en pi-
s08 interrumpid el colegio de
nuestros hijos.

vacios,
Es decir sufrlmos una
_desglabxs nor culpa suya .y encima a la
hora de solucionar el problema , nos la
vnlvemos a cargar los trabajadores.

Ya estamos hartos de gue seamos siempre
los trabajadores los que "paguemos los
platos rotos”, CXIGIMOS QUE FUNCIONEN
‘NORFMALMENTE LAS ESCUELAS, Y UQUE SE NOS
DE UNA VIVIENDA ADECUADA, 4Acaso tienen
la culpa los hijos de los trabajadares

de que nunca os hayais preocupado de ca
nalizar el rio?

c) Peliaro de nuevas inundaciones.
En 1962 el ric Llobregat se desbordd y
no se canalizd,

ahora se ha vuelto a

‘desbordar, &4lo han canalizado? NG,

afectados los han ing

”mO_I'_l_

NI LO
Ministros
del Ter,
del Llo

PIENSAN CANALIZAR,
aprovd las obras de canalizacidn
Besos, Riera de Torrasa,... pero
bregat NO DECIA NADA, '
LA gue esperan para canalizar el Llo-
bregat? &éAcaso esperan dus vuelva a

gl consejo de

desbordarse y haya un centenar de muer-
tos para decidirse a canalizarlo?
EXIGINGOS LA CANALIZACION INMEDIATA DEL
RIO LLOBREGAT -

d) Cloacas y arreglo de calles.
Es imprescindible gue se construyan los
colectores generales, cloacas grandes,

se tapen los canales dsscubilertos gue
atraviesan nuestros barriocs y se asfal
ten de una vez nuestras calles,

Cada vez que caiga una tormenta como
-la del dfa 4 nos vamos a inundar, si
no se arreglan las cloacas; y ya estg
‘mos hartos de ihundaciones, se acerca
el invierno, las lluvias y. las tormen
tas, y no gueremos pisar los charcos
que se haran con los socavones que han
producido las dos inundacicnes. .
EXIGIMOS LA CONSTRUCCION DE CLOACAS 5U
-FICIENTES, DE LOS COLECTORES GENERALES
Y EL ARREGLO DE LAS CALLES,

g,- NUESTRAS EXPERIENCIAS

Los trabajadores de Cornelld hemos apren-
dido cudl es la Unica manera de defender
nuestros derechos.

Hemos aprendido:
- Uue nada conseguiremos de los capitalig
tas por las buenas, porgue teniendo nues-~
tros barrios clvidados es como ellos lig
nan sus bolsillos,

- Hue sélo conseguimos nuestros objetivos
con la UNION Y LA LUCHA , No olvodsmos
gue si vinieron las excavadoras fue por-
que nos unimes y -nos manifestamos,

-~ Uue de nada nos sirven las "comisiones
civicas", las cartas, entrevistas..etc.
que para hacer doblegar a los caoitalis=
tas ante nuestras exigencias,; debemos hg
con concentracioe
manifestacicnes o lo que decidamos

ASAMBLEAS DE BARRIO,

cerlo nosotros mismos,
nes,
en nusstras

Compafieros: ya estamos hartos de la
despreocupacidn del ayuntamiento por nues

tros problemas., Reundmonos en ASANMBLEA



de BARRIC, donde discu
tar.

tamos nastres

—n

POR LA CANALIZACTION DEL RIO !
POR LAS CLOACAS Y EL
POR LA NORPMALIZACION DE LOS COLEGIOS
PISOS PARA TODOS LOS AFECTADOS i

REUNANCKOS EN ASAMBLEL DE BARRIO.

e

e

vronlemas

v decidamos las medidas que debemos adop

ARREGLO DE LAS CALLES |

Como cousecusneia a2 las inundaciones
del 20 de Septiembre, la enpresa Laminados
y Forjados &L , situadas en el barrio de
AMlmeda sufrié dafios

la produccidn

en las instale
gqueddb paralizada,

ciones y

El dia 23 los trabajadores de la plan
tilla empezaron a trabajar en las tareas
de limpieza y reparacidn,
Ja en turno de 7 a 3.

Cuando llevaban dias
trabajadores empiezan apreguntarse:
es lo que vamos a
éstos dias?

‘Al planteédrse
pondes

la mayoria traba

-

asi, los

cOué

varios

N

cobrar por el trabvzjo de
a la empresa esta res

L0
"Ustedes saguen barro”

Los trabajadores sabemos que slempre

que los czpitalistas se encuentran en unsa
situacién desfavorable quieren aprovechar—
se de nosotrog y cargar sobre nuestras eg=
paldas las pérdidas que pueden tener ellos
Concretamente, el mutismo de la empresa no
hacia més que reafirmarles cn los malos

presagios y mds, cuando ya se conocia con
anterioridad la forma de actuar,

contra el cbrero, de los negreros

siempre
de Lafor
sa: el director Lefort y el jefe de perso-
nal Navarro.

Los malos presagios se convirtieron
en realldad el dfa 5 la empresa
notificd que por cada dia de irabajo cobra
rian 282 pesetas: 141 las aportaba la Segu
ridad Social y 141 que ponia la empresa en
-concepto de ..."premio” por los servicios
‘prestados.

Les daban la ridiculez de 282 pesetas
por dia cuandc era
zo de los trabajadores gue sgc¢ podria volver
a producir.

1Y aun tenian la desfachaies cde

cuando

sdlo gracias al esfuer-

decir

LA F

ORDB A

gue s8i la empresa ponia 141 pesetas era en
concepto de "premiot

Los trabajzdores no querian premios
ni limosnas, sino como minimo, el salario
que se cobra cuando se va al trabajo pero
no se produce por averias u otras causas,
o0 sea al rededor de las 400 pesctas dia-
rias.

Para consegulir ésto acordaron ir al
PARO, El1 mismo dfa 5 todos los trabajado-
res, como un solo hombre, PARARON,

Durante toda la semana se mantuvieron
con el mismo y firme propdsito: el paro

fué total los dias 6,7,8 y 9.
El sébado dia 9 se celebrd un juicio
v ia Delegacidén del Trabajo ante la presidn

gque significaban los cinco dias de paro,
dicto sentencia a favor de los. trabajado-
res. s de resaltar que la misma Delegacidén
del Trabajo que aprobd la medida tan desfa
vorable para nosotros como es dar permiso

a las empresas afectadas por las inundacio
anes para poder mantener a los trabagadores
fuera de la fébrica con 1a miseria de sala

T

0 supone,

Tic que eg al encontrarse con que
los trabajadores estaban en lucha les dié

la razdn,

Tanto la Delegacién del Trabajo como
los mismos capitalistas no han cedido ja-
més por las buenas: SOLO LUCHANDO SE CONSI
GUE ARRANCARLES LO QUE EXIGIMOS.

El mismo sédbado dia 9 la empresa con
miedo de que el paro ain continuara, y para
hacer més dificil la unién entre los traba-
jadores, colocé una nota diciendo que nadie
fuera a trabajar el lunes. No obstahte9prqg
to cambidé de planes y el miércoles dia 13
acordé con los jurados la progresiva rein-



"

corporacién de los trabajadores a la fébrica, hasta ¢l dia 21 en que se hubiersn rein-

corporado todos.

El mismo dia 13 se reuniron en Asambles unos 200 trabzsjodores de la fébrica en ol
Sindicato. En esta Asamblea al conocer que Delegacidn del Trabajo les habia dado la ra-
zén y el plan de la empresa para reanudar la producecidén, o sea habiendo conseguido lo

que querian se acordé volver al trabajo.

Los trabajadores de LAFORSA han demostrado con su firme actitud que cada vez oue
los capitalistas, el gobierno o las autoridades actian contra nosotros, ante cuslouier
medida que nos perjudigue solo cabe unas respuesta: NUESTRA LUCHA,

00000

- DNA HISTORTA QUE SE REPITE Q@_NUEVO (Expedicnte de crisis en Pirelli Wamba)

Los antecedentes,
Desde hace afios en Pirelli Wamba no

se ha cambiado ni una mdquina, ni ha habi-
do innovaciones técnicas importantes.

Ante la creciente competencia, los ca
pitalistas de Pirelli quisieron hacerla
més rentable.

Al coger el cargo el nuewvo director,
éste se comprometid ante el Consejo de Ad-
ministracidén que é1 sin cambiar una séla
méquina, ni invertir dinero, haria que de
la Wamba pudiesen sacar unos mis jugosos

beneficios.

;Cudl seria la férmula migica capag
de hacer éste milagro? La férmula no era o
tra que la de aumentar los controles (reooE
tar los tiempos).

Era a costa de hacernos trabajar a un

ritmo brutal, teniéndonos atadas durante
toda la jornada sin respiro al puestc de
trabajo. Asi querfian aumentar la produccidn

Pero el director de la Wamba no tuvo
en cuenta que los trabsgjadores no somos md
gquinas a los que se les aprieta un botdn y
ven més aprisa. A partir del momento en que
empezaron a cronometrar, nuestra respuesta
no se higo esperars cnpezamos a trabajar a
b@ormﬂhﬂmﬁoa‘

La atacéd con la misma ar—
ma que siempre emplean los capitalistas
cuando los obreros estamos luchandos la -rc
_presidn., Esta consistid en la sancidn de

empresa nos

varias compafieras.

inte ello no nos asustamos y a la re—
presién de la empresa respondimos con nueg
tra arma més preciadas LA UNIDAD Y LA LUCHA
y de esta manera hicimos retroceder a la-
empresa que tuvo que retirar las sanciones,

Viendo gue no nos dejfdbamos manejar
docilmente, y es méds, que nos oponiamos a
sus planes con la lusha y que la fébrica
no les rendia tanto como querian, el Conse
jo de Administracién al poco tiempo decidid
que lo mejor para ellos cra cerrar la féi-
brica. Evidentemente para construir otra,
con maguinarie nueva que les rindiera més
y en un sitio donde se pague aln menos a
los trabajadores (sc habld de Miranda de
Ebro),

Una vez més ha quedado claro que los
capitalistas con tal de tener las mininmas

pérdidas o antes de dejar de ganar fabulo-

sos bencficios no dudan en hacernos pe

o

los platos rotos a nosotros, no dudan
cargar sobre nucstras espaldas lo quc
son ni mAs ni mencs que problemas suycs.

Porgue preparar ¢l expediente de cri-

sis para corrar la fébrica no csg més quo

2 la calle como si fuéramos trag
tos vicjos que ya no les sirven, es porder
para nosotros un puesto de trabajo en un

momento en gque es muy dificil encontrar u-~

no nuevo. Pero veamos ahora ...

lanzarnos

Los

Une semana antes de vacaciones coloca
ron una nota diciendo gque les sobraba pch
sonal y gque guien ge¢ largase seria indemni
zado con 20 dias de sueldo por afic trabaja
do en lwn empresa. Daban un plazo de una SC
manz para responder. )

Gltimos acontecimientos.

Despuds de vacaciones dieron un nuevs
plazo de 15 dias anunciando que no volve-
rian a dar ninguno otro, Entrc los trebej:
dores corre la opinidén de-que.la indemniz:




cibén es una miseria, que hay que aguantar,
que no debemos hacerle el juego., Asi aunque
hay quienes. cogen la indemnizacién, sobre
todo chicas que se van a casar 0 qu€ ya e8=
tan casadas, una gran mayoria no la coge.

Esto obligd a la empresa a dar un nue-
vo plazo y después otro siendo este el Gltl
mo de caracter indefinido.

La empresa para reforzar sus maniobras
prepard cuidadosamente los detalless no sé-
lo el dar unos plazos cortos para hacernos
precipitar sino qué heché meno de sus pe-
rros fieles: los jefes, los encargados, los
chivatos y junto con la complicidad del Ju-
rado de empresa lanzd una campaina de bulos
para hacernos caer en la trampa de la ridi-
cula indemnizacidén. Todos estos lacayos de
la empresa iban diciendo: "mejor coger l&
indemnizacidén ahora, que después cerrarin y
no darén nada'", "van a verder la empresa',
esoetC,

De todos modos solo consiguieron que
se marchasen 200 trabajadores la mayoria de
los cuales estén hoy aln sin trabajo y mu-—
chos se arrepienten de haberse ido.

En esta situacidn, se exigid una expli
cacidén clara a la empresa, pues ain no la
habia dado, para ello se pidid en varias o-
casiones al Jurado de empresa que hiciera u
una Asamblea como minimo para informarnos.

El Jurado respondid que no habia nada
de que informar, y que ademids como a ellos
les habian elegido los trabajadores no te-
nian porqué informar siempre de lo que ha~
cian y mucho menos recoger nuestras opinio-
nes (como nota aclaratoria diremos que hay
Jurados y enlaces con 7 y 3 votos, puesto
que er las elecclones sindicales hubo una
gran abstencién sobre todo por parte de las
chicas, que son la mayoria en la fébrica).

Bstando asi las cosas en el mes de Sep
tiembre la Comisidén de Trabajadores de Wam-—
ba repartié una hoja comentando los hechos
y dando las siguientes consignass
- Reunirnos en Asamblea,

- Que nadie coja las indemnizaciones. Consr
var el ruesto de trabajo.
~ Impedir que los Jjurados y enlaces firmen
a nuestras espaldas cualquier acuerdo con
la direccidn.
~ BExigimos su dimisiédn.,

Como el Jurado no movid un solo dedo
para hacer Asambleas y ante la necesidad
de informacién y de adoptar una posicidén u
nitaria, decidimos hacer Asambleas por nu-
estra cuenta, tanto si querian los jurados
como si no.

El lunes dia 18 se hizo la primera A-
samblea. Después de pedir informacidén y u-
na explicacidn de los planes de la empresa
nos reafirmamos en nuestra actitud de aguan
tar sin coger la indemnizacidén, para denun
ciar a continuacidén al Jurado de empresa y
exigir su dimisidn.

Asimismo se vid que ne sdélo este jura
do no respondia a nuestras necesidades sino
gue las limitaclones del cargo sindical son
en general tan grandes y nada ganariamos
proponiendo un nuevo jurado., Por esto se
consideré que nuesira representacién era
una comisidn elegida en la Asamblea y de a
cuerdo con esto se nombrd a esta COMISION.

No obstante una parte de la Asamblea
pidid que el Jurado se prescntase a la pré
xima Asamblea que se conveed para ¢l dia

‘giguiente.

El martes dia 19 el jurado no se pre-
senté, este hecho hizo ver bien claro la
traidora actuacidn que han tenido a la yar
te de la Asamblca que aln confiasba en ellos

Se pidié de nuevo su dimisidén y se con
fecciond un escrito con los puntos por los
cuales no queriamos al Jurado de Empresa.

Este escrito fué firmado por toda la
Asamblea y luego por el resto de trabajado
res que no pudo asistir a ésta. A continua
cién se explicd el funcionamiento de la C§
MISION clegida el dia anterior:

El papel de la COMISION ecra presentar
a la Direccidm las peticiomes de la Asam-
Wlea. Es por tanto em la Asamblea donde se
DECIDIRA TODO.

El viernes el jurado y la empresa
convocarom una Asamblea para las 12 de la
mallana com el fim de que pudilera asistir
todo el persomel. Asi de claro quedd el im
teres de la empresa por celelrar una asam-—
blea, donde pensabam coaccionar a las muje
res( que som las que mds valientemente se
ham portado), veliéndose de la complicidad
del Delegado Sindical y del jurado de em=-
presa.




&)

De nuevo se denuncid al Jurado ¥y no se acentaron las disculpas del mismo. Como en

dias anteriores se exigid su dimisidn.

A continuacidn se dejé bien claro que no gueremos indemnizacidén SINO EL PUESTO DE

TRABAJO Y EN CORNELLA; no en Manresa o Vlllanuevan

En caso de que la empresa se niegue

totalmente a dar el puesto de traba309 se exige una indemnizacién minima de 100.000 pts
”para los de antiguedad de 1 a 5 afios y para los de 6 a 10 afios las 100.000 pts més una

mensualldad por alios trabajado.

Al flnal se acepto une Comisién compuesta por hombres y mujeres.

gQUm PENSAMOS HACER?

-~ Dada la situacidn actual continuaremos haciendo Asambleas
.~ Que nadie coja la indemnizacidn aunque la empresa suba algo mis.

- = Bxplicar nuestros problemas a los compafieros de las demis fabrlca39 para que cuando
-necesitemos su solidaridad puedan ayudarnos.

A SITUACION DE PIRELLI MOLTEX

En Pirelli Moltex han venido ocurrien
do una serie de hechos que deben hacernos
pensar tambien em: la posibilidad de que la
empresa quiera echar gente a la calle o sea
que estéd preparando un expediente de cri-
gis tal como hace en Wamba.
son. los siguientes:

Bstos hechos

, Antes de vacaciones la empresa hizo
correr la voz de que estaba en crisis, qgue
no habia trabajoc LLegando a mandar . a més
de 50 personas al comedor, sin producir.Pe
ro lo grave del caso es que mientras ocurri
a esto se mandd hacer trabajo a Vulcasa En
otras palabras la Pirelli tenia pedidos y
no estaba en crisis pero queria simularlo,
no dudando en acumular horas de paro de 03
ra a justificar un expediente de crisis a
costa de tener a mds de 50 trabajadores
producir, disminuyendo su salario al no

brar prima alguna.

sin
cQ

Y no sélo esto, sino que em una empre
‘sa grande como es Pirelli donde se puede
encontrar trabajo Siempre que se quiera pa
ra 1 6 2 hombres, se les llegaba a mandar
al comedor yd que no eran imprescindibles
para la produccidn, Esto evidentemente con
el mismo objetivo de ir acumulando horas de
. paro

Pm‘MEolwo9omm&>mmol%:MWﬂ&-
ciones y las instalaciones quedaron dafiadas
en vez de utilizar a toda la plantilla em
los frabajos de limpieza y reparacién, man
daron a casa a méds de 200 trabajadores por
3 meses, contando para ello con el benepls
cito de la Delegacidn del Trabajo.

Aqui también se vidé la intencidn de la

empresa de exagerar la nota de los dafios
qufrldos9 de hacer ver que no tienen traba
Jjo para todos. Cuando si estuviera toda la
plantilla para poner en marcha la fébrica
esto se haria mucho més rapidamente.

Bl colmo de esta situacidn fue cuando
un ingeniero jefe mandé a casa a unos 15
trabajadores, como castigo por haberles en
contrado descansando (estaban de pid con
picos y palas en la mano).

Mnte este hecho se convocéd Asamblea (no se
habia hecho ninguna desde antes de lag i-
nundaciones ), en la Asamblea se denuncia-
ron todos estos hechos y ' se 1llamé a que to
da la fébrica estuviese en guardis ante
los posibles nuevos atropellos de la empre
sa. Se convocd una nueva asamblea en la que
participaron tambien los compafieros que no
iban a la fébrica.

Paralelemente a lo sucedido, los Jjura
dos iban preparando un anteproyecto de con
venio sin consultar con nadie, o sea a es—
paldas de los trabajadores. Este hecho ya
se denuncid en una
inundaciones .

Asamblea antes de las

Pero los jurados volvieron a la carga
y en la Ultima Asamblea volvieron a plan-
tear la cuestidn del Convenio. Se volvio a
denunciar la actuacidm de los cargos sindi
cales y se recordd que si estos tiran- ade
lante el Convenio, para nosotros debe ser
prapel mojado. !NO DEBEMOS ACEPTAR un conve-—
nio que se firme en unas condiciones tan
desfaborables para nosotrosi con més de 200
trabajadores fuera de la fébrica y sin pro

(continua em: la Gltims, pagina)



d,COMO LUCHAR

CONT R A LOS PROXINMOS C ONV-E

N IOSs?

e

B

BEn muchas empresas falta poco para empezar las deliberaciones del Convenio Coleg
tivo y en otras ya han empezado. La mayoria de los trabajadores estamos convencidos
que sdlo luchando podemos conseguir mejorar nuestra situacidén. Ahora bien ante los Con
venios se nos plantea el problema de cdmo luchar, de qué debemos hacer para tener més
fuerza, para dar un paso més haoia delante en la lucha contra los capitalistas.

Para aclarar esto vamos a ver antes qué son los Convenios Colectivos y en qué con

‘dlcloneo se negocian,

SGPorque los Convenios Colectivos interesan
‘a los capltallstas?

. Los Convenios Colectivos no ios logra
mos 1os trabajadores luchando, sino que
fueron los capitalistas y su Estado los
que crearon las leyes de regulacién de Con
“venios Colectivos en 1958,

El hecho de gue fueran ellos los que
crearon los- Convenios ya nos indica que a
ellos les interesa que se firmen convenios
y esto por una serie de razones econdmicas
y politicas que explicamos a continuacidn.

l.— Los grandes capitalistas y el Gobierno
necesitan controlar los aumentos sala-
riales, este es uno de los aspectos
por los gue les interesan los Convenios

En los Gltimos afios hemos visto como
en ciertos momentos se congelaron totalmen
te los salarios como en 1967-68 y en otros
que el Gobierno a través de Delegacidén del
Trabajo y de previo acuerdo con los gran-
des capitalistas permitia pequelias eleva-
ciones de salario. Asi cuando la buena mar
cha de sus negocios exigia una congelacién
salarial prohibian la firma de todo Conve-
nio por encima del tope que fijaban, en
cambic cuando podian permitir
mentos salariales dejaban gque
Convenios con estos. aumentos.

pequelios au-
se firmaran

Bn una palabra; a través del Convenio
han CONTROLADO ESTRICTAMENTE LOS SALARIOS
para que funcionasen bien sus negocios y
esto ha sido evidentemente a nuestra costa.

Hemos dicho que ha habido afios en que
el Gobierno ha permitido la firma de Conve
nios en que se estipulaban pequetrios aumen—
tos salariales. Pero cuando esto ocurre no
creamos gue nos dan nada. !Jamés los capi-
talistas han dado algo por las buenas a los

trabajadores! Consegulir nuestras exigencias

s6lo es posible si se las arrancamos por la
fuerza. ' )
Si nos dan algo sin luchar es que, lo

que nos dan por un lado nos lo guitan con
creces por otro. )

Esto Gltimo es lo que ha venidoe ocu~
rriendo con todos los Convenioso Si por un
salarios, por otro lado hacian aceptar u=-
nos tiempos de trabajo menores, una prima
més recortada, etc.

El ridiculo aumento salarial es el an
zuelo para que aceptemos en el Convenio u=
nas condiciones de trabajo totalmente des-
favorables para nosotros: con el nuevo sig
tema de primas nos vemos obligados a estar
trabajando a ritmos infernales, atados du~
rante toda la jornada, sin respiro, a la
médquina o a la cadena. Y no solo eso, el

" colmo de la humillacién es que al aceptar

el Convenio, tenemos que aceptar el regla-
mento de disciplina interior, segin el
cual nos impondrén las sanciones que ellos
guieran al més minimo hecho que no sea de
su agrado.

1Asi, a costa de nuestra mayor explo-
tacibn, es como aumenta la produccidn y e~
llos se embolsan fabulosos beneficios!

~ Un caso bien claro de esto, es lo que
el Jurado de la Siemens llegé a pactar con
la empresa: veamos lo que se dice en uno
de los articulos del Convenio que flrmaron
en diciembre de 1970:¢

"ARTICULO 36.- La empresa, utilizando
eX sistema REFA, suficientemente conocido
y contrastado, y con el fin de lograr el




aumento de produccidn gue se precisa, po-

dra revisar los tiempos actuales de produc
cién, sin necesidad de variar los tipos de
construccidn. " -

Firmar ese Convenio significaba que
los trabajadores de Siemens habian de acep
tar a cambio del ridiculo aumento de 4750
pesetas por hora o menos, el dejar las ma~
nos libres & la empresa para que ésta pu-
diera explotarles atn mis, sublendo tanto
- como qu1S1era 1os ritmos de trabajo.

Visto lo ocurrido en la Siemens, no
debe estrafiarnos que despuds del Ultimo
Convenio se haya llegado a doblar la pro=-
ducclon y en algunas secciones casi a tri-
plrcarc Esto ha ocurrido tambien en SEAT
por citar un caso parecido y en otras mu-—
chas empresas,

Pero no s8lo esto, las condiciones des

favorables que siempre hay en los Conve-~
nioss se firman como mlnlmo por un aflo o
lo més normal por 2 6. més. ‘afios.”

¢En que queda el pequeno aumento - sala
rial? BN NADA. o )

En uno, 2 6 més afios IOS‘ﬁredibs SUm
ben siempre tanto que al poco tiempo los
salarios vuelven a ser totalmente insufi-
cientes, L

Si entonces vamos a reclamar a la’em-
presa esta siempre nos dice: "Ustedes acep
taron este Convenid, deben esperar a gque
finalice y entonces ya se revisari'. Pero,
cuando llegue el prdéximo convenio ocurrird
igual que con el anterior.

Asi es como los capitalistas con el
Convenio nos atan a las condiciones que e-
1llos quieren durante el tiempo de uno, 2 6
més arioss - ”

!Cémb no les va a interesar a los ca-
pitalistas que aceptemos los Convenios, si
en todas partes aceptar el Convenio no es
més que aceptar nuestra explotacidnt

) Hemos visto que a los capitalistas y
su Gobierno les interesa la firma dé los
Convenios Colectivos para controlar nueg—

tros salarios y para aumentar nuestra explo

tacién, pero ademés tlenen fuertes motivos
politicos que vamos a ver a continuacién.

Colectivos los capi-
frenar nuestra lucha

2.~ Con los Convenios
talistas intentan
X'dividirnoso

Los capitalistas temen nuestra lucha.
Por esto mantienen con el dinero que nos
roban a nosotros a la policia, guardia ci-
vil, policia secreta, chivatos,... para
lanzarlos contra nosotros cuando estamos
luchando, para intentar acobardarnos con

la fuerza de la represidn, las detenciones

encarcelamientos etc y asi ahogar nuestras
exigencilas,

Pero ellos mismos saben que la repre=-
sién en vez de acobardarnos, a veces ha si
do la causa de gque nos lanzframos a una lu
cha aln mis fuerte. -

Asi ha
solidaridad
brutalmente

ocurrido Ultimamente cuando en
con los compalieros de la SEAT
reprimidos por la policia nos

“hémos lanzado fundamontanente en Barcecloe

na y Bajo ulobregat ar numerosas huelgas,pa
rOS Y- manlfestaoloneso,

Es por esto que- los capltallsta° pre-

- fieren encauzar y abortar la lucha desde

un principio que tener que reprimir dura-
mente una lucha que ya se esté- deswrrollan
do.

Les interesa gque nuestros problemas
vayamos a "resolverlos'" al Sindicato y Ma-
gistraturs, "amparindonos" en las leyes,
Les interesa porgque mientras esperamos que
el Sindicato o Maglutratura dictaminen sen
tencia, mientras vamos de un sitio a otro
con1papeleos9 entrevistas, "oon0111aclones'
o+ s 0SOTIOS no - estamos luchando, que es lo
Unico que les duele, sino que estamos to-
talmente engafiados, porque las leyes las
han hecho a su medida y el sindicato y lMa—
gistratura estan del lado de los capitalis
tas, sino ;Cdémo se entiende que més del
80% de casos presentados en Magistratura
los hayamos perdido los trabajadores?

In. este aspecto los capitalistas tam
bien estan interesadcs en los conveniCson“

En efecto, cuando los tfabajadores
hacemos reclamaciones;para mejorar nuestra
situacidn, la empresa y tambien muchas ve
ces los jurados responden ”quekesperemosnl

al proximo convenio”, pues entonces conse-



guiremos lo que queremos. Si los trabaja—
dores caemos en la trampa, renunciando a
luchaf9 ellos han oonsoguldo que du¢ante
el t"enpo ‘que falta para revisar el Conve-
nio soportemos calladamente la explotacidn
a'que nos someten. Ademds cusndo se firme
el Convenio ocurrird lo de siempre: gue

nos seréd totalmente desfavorable.

Estéd claro que a los capitalistas les
interesa que nosotros confiemos en el Con-
venio pues si lo logran podrén frenar mu-
cho mejor nuestra lucha.

Para hacerncs ganar confianza en el
Convenio, para hacer creer gue con el he-
mos conseguldo algo, montan toda la come--
dia de las deliberaciones de la empresa
con el juradon‘

En las deliberaciones, la empresa re-
gatea a mas no poder., Empileza diciendo gue
su situacién econdémica es mala; que no pue
de conceder mucho, etc. Asi, cuando des-
pues de muchas reuniones con el jurado, 1la
empresa concede un pequehio aumento de sala
rio, QUE EVIDENTEMENTE PCDIA HABER DADC
TRANQUILAMENTE DESDE EL PRINCIPIO, los ju-
rados nos vendrén cantando victoria, dicien
do que ellos han logrado que la empresa
diese més dinero de lo gque queris dar en
un principio, etc.

En realidad habremos sufrido una de~
rrota pues el aumento salarial estéd siem-
pre por debajo do nuestras necesidades y
por otro lado los ritmos de trabajo son sp
periores, En resumen: tanto las delibera-~
ciones como el Convenlo no han sido més
que un burdo engaiio.

Ahora bien uno de log aspectos politi
cos de més importancia para nosotros es
gque en la actualidad las empresas medianas

y grandea tienen Convenios particulares.

Ios capitalistas han tratado siempre
de impedir a toda costa gque los trabajado-
res de distintas empresas nos lanzéramos
juntos a la lucha, pues entonces nuestra .
fuerza es suficientemente grande como para
hacerles retroceder. Concretamente estén
enormemente interesados en evitar la lucha

unida. de los trabajadores de las empresas
| importantes pues es en estas donde hastas
ahora hemos desarrollado la gran mayoria
de luchas, dénde hay mis posibilidades de
1levar a cabo luchas importantes, a parte,

claro estéd, de que las grandes empresas son
los pilares de su economia.

A este fin crearon los Convenios par-
ticulares para este tipo de empresas, para
intentar que nuestra atencién se centre en
la negociacidn del propio convenio y lo
que es aln més importante para fijar fo-
chas de negociacidn diferentes entre Tos
dlstln togs Ramos e incluso entre las dlstln
tas empresas de cada Ramo,

Asi se hace mucho més dificil el que
los obreros de distintan espresas vayamos
juntos a la lucha, Unica forma de romper
los topes salariales establecidos y tener
la fuerza para imponerles nuestras condi-
ciones.

Recordemos que antes de 1966 los Con
venios se negociaban por Ramos y que uno
de los motivos gue impulsd a los grandes
capitalistas y a su Gobierno a la creacidén
de los Convenios particulares de enpresa
fué que durante los afiog en guc se negocia
ban por Ramos méis de una vez logramos lle-
var z cabo luchas generalizadas como por
ejemplo la de los Metallrgicos madrilefios
en 1964 a raiz del Convenio del ramo dol
Metal en la que se consiguid
pes establecidos y. lograr un
rial del 20%.

Con la anulacidén de los
Ramos desaparecid
lidades gue habia

romper los 1o
aumento sala~

Convenios por
una de las pocas posibi-
de utilizar el Convenio

a nuestro favor.

Pero los Convenios no sdélo les
sa utilizarlos

intere
para intentar desunir las
empresas entre si, sino para scmbrar la di
visién dentro de la misma fébrica pues es
en los Convenlios donde se estipulan las
distintas categorias, y no sélo las catego
rias que dependen de tener un oficio o no
sino que sc inventan muchisimas mis catego -
rias entre los trabajos que exigen casi la

mismg capacidad y esfuerzo, marcendo difo-
rencias brutales de salarios por ejemplo
entre hombres y mujeres aunque roslicen ol
mismo trabajo, pagando mis a unos que
para sembrar la divisidén cntre nosotros mis
mos y por otro lado embolsarse aln més bo-
neficios a base de pagar salsrios de mise—

otros

ria a lag mujeres, a las sprondicos vy a losg

menos capnaitados.




Hasta aqui hemos visto los intereses
listas en la utiligacidn de los Convenios
para ellos son desventajas para nosotros,

Pero ademés hay una serie de motivos
aceptemos los Convenios, que sons

Lias desfavorables condiciones en gque se ne
gocian los Convenios Colectivos.

E1l Gobierno que representa los intere
ses de los grandes capitalistas fué quien
cred las leyes que regulan los Convenios,
evidentemente estas leyes, al igual que to
das las leyes, las hicieron a la medida de
sus necesidades y en contra nuestro; Con-
cretamente estipularon la forma de nego-
ciar los Convenlos de tal manera que duran
te la negociacidn nosotros nos encontréra-
mos enormemente atados y con poquisimas po
sibilidades de adoptar una posicidn de
fuerza dentro de los cauces legales del
Convenio. .

Veamos a continuacién los aspectos
gque nos son méds desfavorables en el desa-
rrollo de la negociacién del Convenio.

1) Los enlaces y jurados estin enormemente
limitados para llevar a cabo una actua-
acabado

cibén eficaz y ademis muchos han
vendiéndose a los capitalistas.

los ca-—
entre
los capitalistas y los enlaces y Jurados,

El Convenio no se negocia entre
pitalistas y los trabajadores sino

Asi controlando a los enlaces y jura-.

dos, controlan en gran parte la negocia—
¢ién del Convenio, Por eso los cargos sin-
dicales son coaccionados al méximo y su ag

tuacidn se ve limitada al encontrarse asho- -

gados por el corsé de la Ley Sindical.

En efecto, aunque los enlaces y jura-
dos de una empress sean honrados luchado-
res, cosa por otro lado cada dia més rTara,
se ven imposibilitados desde su cargo de
poder llevar a cabo una actuacibn eficaz.
En realidad lo tnico que les estéd plenamen
te permitido a los cargos sindicales duran
te la negociacién del Convenio es hablar,

Pero, squé fuerza tienen las palabras

‘cuando estén sentados en la mesa de negocia

clones™®

econdémicos y politicos que tienen los capita
Colectivos y como todo lo que son ventajas

muy importantes para que los trabajadores no

Por mucho que digan, los capitalistas
contintian ceon la suya y no retroceden en
sus condiciones. Lo Unico que puede hacer
ceder a los capitalistas es nuestra lucha.

Y es zqui en donde es més patente las
poguisimas posibilidades del cargo sindi-
cal, pues si la empresa no guiere que se
hagan Asambleas, no permitirén, ayudados
por el Sindicato,que éstas sc celebren.

Si el jurado se dispone a promover la
lucha, la primera que se entera de sus in-
tenciones es la empresa, pues en las reu-
niones del jurado casi siempre hgy algun
jurado adicto a la empresa (si no es que
lo son la mayoria) que les faltari tiempo
para comunicar los planes de los jurados
luchadores a la direccidn.

Por eso no debe estrafiarmos gque cuan-
do empieze la lucha las primeras cabezas
de turco serin los jurados, serdn estos
los primeros en ser sancionados o despedi-~
dos, tal como nos desmuestra la experien-
cia. g

En resumen, desde el cargo sindical
y por los cauces legales los jurados no
pueden mantener una posicidn de fuerza, y
ademés les es casi imposible impulsar la
lucha. Si salen de los cauces logales se-—
rén los primeros en ser reprimidos,

Por esto a los jurados les es practi
camente imposible firmar un Convenio gue
nos fuera verdaderamente favorable y la ma
yoria acaban firmando un Convenio que en
el mejor de los casos contendrid algunas me
joras pero tal como hemos visto anterior—
mente nos serd, como siempre, desfavorable
en su conjunto,

Ademis de las limitaciones que tiene
el cargo sindical y de que su actuacidn es
t4 a merced del Sindicato controlado por

los capitalistas, no debemos olvidar el he

D




cho importante de. que la mayoria de los en
laces y jurados se han acabado vendiendo a
los capitalistas, Esto no ha zido por casu
g porque sobre los eargos sindi-
presiones terribleg, amenazas

ohantiges9°tc gue gfitlan a es-—
ante la alternativa de callar-
‘de  dinero, de un puesto de tra
etc o no doblegarse ante la em
primeros en ser

alidad sino
cales pesan.
de despido,
tos hombres
se a. cambio
bajo mejor,
presa, siendo entonces 1os
reprimidos, ‘

Recordemos que en el pcrlodo de 1966—
1968 en que se firmaron muchos Convenios
Colectivos fueron despedidos unos 1.800 -
cargos sindicales de las empresas donde
trabajaban, por no ceder ante los deseos
de los capitalistas, Esta situacidén ha con
tinuado hasta la actualidad y hay que reco
nocer aue>hoy en dfa quedan ya pocos hom=- -
bres honrzdos que permanezcan en el cargo

sindical. '
Bsto significa gue la mayoria de los
Convenios se Tirmardn a espaldas de los
trabajadores y que querrén hacerlos aCeﬁ-’
tar unas condiciones gque no hemos pactado’
nosotros y con las que no estamos de acuer
do en absoluto.

2) Los capitalistas tienen tanta necesidad
de imponernos econ el Convenio las condicio
nes de trabajo que a ellos les interesa

que atin en el caso de que el jurado no fir
me el Convenio, la empresa no s6lo puede
destituirlos y poner unos jurados titeres
(que casi siempre enéuentran) para firmar
el Convenio,; sino que puede através del
SINDICATO Y DELEGACION DEL TRABAJO IMPONER
UNA NORMA DE OBLIGADO CUMPLINIENTO con las
condiciones,que elios guieren,

SAcaso no es

esto una muestra de. las
mis claras que los capitalistas, pese a
quien pese,

quieren imponernos sus condi-

ciones con los Convenics?

3) Otra desventaja con que nos encontramos

es que la mayor parte de los,capitalisﬁas
para prevenir las posibles luchas que se
desarrollen de cara al Convenio, mesos an-—
tes de empezar las deliberaciones, presio-
nan para que todo el mundo hags horas con
tal de 1llegar a aumentar la produccién por
.encima de lo que pueden vender. Asi logran
‘tener los almacenes llenos y pueden'cumplin

. nes por las gue
los capitalistas y

“hacer para fro

con los pedidos pase lo gue pase.

Entonces cuando llega el tiempo de las
negociaciones no dan horas e incluso lle-
gan a hacer parar algunas méquinas para in
tentar hacernos creer que la empresa esta
en crigig para asi regatear mucho mis los
aumentos salariales en la negociacidn y por
otre lago
ir a la huelga, al paro o al bajo rendimien
to.

coartar nuesitras intenciones de

PRy

_ Este tipo de patrahas los capitalistas
las han puesto en préctica en muchas empre

sas como por ejemplo en ELSA;, SIEMENS y tam
bien en SEHAT donde la empresa ODngO a tra

‘bajar en turno de noche, siendo este el mo

tivo del conflicto de mayo dltimo.

;QUE HACER ANTE

LOS CONVENTIOS?

hemos explicado las razo-
los

Hasta aqui
Convenios interesan a

a . nosotros no.

claro que si volvemos a

un Convenio, si lo acep-

derrvotaerian una vez mis. !Hay la
estériles

Convenios!

Estéd mas que
intentar negociar
tamos nos
‘experiencia de muchos sacrificios
en la negoclacidn de log :

Ahora bien, si la experiencila nos en-

sefla que los Convenios no nos interesan,

“que no debemos aceptarlos, s qué debemos

ar la crecientc explotacidn

a que nos vemos somctidos?

limitar ni
subordinar nuestra lucha a la que podamos
llevar a cabo alrededor
(cosa gque vor desgracia ha
chas empresas) puéé cuando
¢l Convenio puede que nog encontremos en
una situacidén en que a nosotros nos sea,
por una -causa 0. por otra, dificil el plan-
tearles batalla y poderles derrotar.

1l = En primer lugar no dcbemos

de la negoclacidn
ocurrido en mu

s¢ va a firmar

Por eso no debemos esperar fovzosamon
te a los Convenios sino que siempre que lo
encontremos necesario nos prepararemos pa-
ra lanzarnos a la lucha abierta contra nuesg
tros explotadores, sin casr en la trampa de
sus leyes, no aceptando ningin tipo de tra
bas legales y mantenidndonos en la lucha

hasta cong seguir lo quo queromoso

Una cuestidn: de gran importancia para
nosotros es que debemos procurar que las




luchas no sean aisladas de unas empresas
hemos de hacer
extender la lu—~
mejor pues la
fuerza que se tiene asi, es imconparable-
mente mayor y muchas veces sdélo de esta
forma podremos conseguilr arrancarles nues=—

tras -exigencias a los capitalistas,

respecto a ctras, sino gue
todo lo posible para poder
cha a cuantas wis empresas

2o
' cualQuier problema que tengamos es impres—
cindible que los trabajadores estemos uni-
dos, organizados y preparados para poder
luchar contra la empresas Para conseguirlo
es fundamental gue nos hayamos puesto de
‘acuerdo en cuales son exactamente nuestras
. reivindicaciones, gué tipo de lucha hemos
de llevar a cabo, cudl es nuestra posicidn
ante las actuaciones de los jurados, qué
represalias puede tomar la empresa y cudl
debe ser nuestra respuesta.

te el Convenio al igual que ante

Para ello debemos reunirnos en ASAN-
BLEA, tanto los trabajadores de una misma
empresa como con los de otras enmpresas,

Bs en la ASAMBLEA en donde los traba-
jadores podremos discutir nuestros proble-
mas, ponernos de acuerdo, convencer a nueg
tros compafieros indecisos y acordar lo que
debemos hacer. Es en la Asamblea en donde
empezaremos a forjar la UNION de todos los
trabajadores, unidn que nos dari la fuerza
para imponer nuestras justas exigencias a
la empresa.

La importancis de las Asambleas se ha
demostrado en todas las luchas importantes
que hemos mantenido los trabajadores con-
tra los capitalistas en los dltimos afios:
Macosa, Maguinista, Harry Walker,...etc

Ahora bien, de nada sirve que hagamos
Asembleas si1 luego los jurados firman igual
mente el Convenioc. Hacer Asambleas para
luego firmar el Convenio no es més que un
enganic. 51 los jurados convocan Asambleas
puede parecer que nosotros participamos en
las negociaciones, cuando en realidad quien
continda manejando todo es el jurado y son
tambien ellos los que acaban firmandolo,

4si courrié en el Gltimo Convenio de
la SIEMENS donde despuds de casi 2 mesecs

de bajo rendimiento, de varias Asambleas y -

de mucho movimiento de los Jjurados por el

B

o

Sindicato y por los despachos de la direc-
cidn, estos acabaron firmando a prisa y
corriendo. La mayor desfachatez fué decir
a los trabajadores gque lo hablian firmado
porque la empresa les amenazaba con "rome
per" las negociaciones,

Pero, ¢acaso hemos de ir de rodillas
ante la cmpresa para que esta no rompa las
negociaciones? gacaso no estid mds que cla-
ro que con los Convenios siempre hemos sa
lido perdicendo?

!Qué nos importa que la empresa rompa
una comedial Si nosotros. estamos unidos y-
organizados nos mantendremos luchando hag
ta conseguir lo que quercmos. N

Por tanto no se tratz de hacer Asam-
bleas paras aprobar o discutir el antepro-
yvecto del jurado (si es que lo hace), sino
que es en la Asamblea en donde todos debe
mos acordar librecmente todas y cada una de
nuestras reivindicaciones y la forma de lu
cha que pensamos llevar a cabo.

Y esto sin atarnos a ningtn Convenio.
Si dentro de unos meses
el

aumenta de nuevo
coste de le vida volveremos a exigir un
nuevo aumento.

En primer lugar, en la Asamblea debe -
mos exigir la DIMISION de los enlaces y
Jurados. Si son honrados tambien les pedi
remos que dimitan. No podemos seguir per—
mitiendo que compalicros combativos sigan

perdiendo el tiempo en las negociaciones,

sigan en los tira y afloja con la empresé9
que sigan obligados a firmar lo que ellos
¥y nosotros ssbemos gque no nos interesa,que
sigan sometidos a unas leyes gque solo tie
nen dos caminoss la sumisidén a la empresa
o la céreel.

En segundo lugar, y ante cada proble
ma debemos clegir una Comigidén formada por
los comparieros de més confianza por cada
seccidn o taller de la cmpresa.

iCémo debe actuar esta Comisidn?

—~ Bsta comisidén debe transmitir =
¢idn los acuerdos tomados por la Asam—
blea. ‘ ,

-~ La Comisidn no puede tomér‘ninguna
gidén por su cucnta sin consultarlo
la Asamblea. Debemos ser todos los




bajadores los que decidaros qué debemos hacer, cuales
ceptamos o0 no las propuestas de la direccién.

- Esta Comisidén puede ser cambialz siempre que los trabajadores lo crcamos conveniente.
De esta manera los trabajadores podemos tener unos verdaderos representantes de la
Asamblea, los compafieros més combativos eclegidos libremente por nosotros.

son nuestras exigencias,y si a=

Todos sabemos que los capitalistas no ceden facilmente y aunque ha habido si-
tios en Espafia donde ya hemos logrado con la lucha romper los Convenios, hacer aceptar
nuestras Jjustas coxigencias, imponer a unos representantes de la Asamblea (como ha ocu~
rrido en varias empresas de Pamplona) no por esto los capitalistas dejardn de intentar
a la que nos descuidemos, imponernos wuwi%onvenio o una Norma do obligado cumplimiento,

Ante esto sdlo cabe una cosa: no aceptar este Convenio de farss ¥ hacer aln més
fuerte nuestra lucha hasta imponerles todas nuestras reivindicaciones.,

ITIMPONGAMOS NUESTRAS REIVINDTIC ACIONE St
I BEXIJAMOS LA DIMISION D E ENLACE S YJURADDOS!
PREUNAMONOS EW ASANELEAS !

SUPITCIENTE!
LABORAL JUSTA!
08

CONVENIOS:!

! POR UN SALZARTIO
1 POR UNA SEMATNA

1BO ACERTEMOS I

00000000000000000000C000C000000

i SEAT: UN GRADN PASC HACIA ADBLANTE

Una vez més la clase obrera se ha levantado en lucha. El lunes 18, la féabrica de
la SEAT en Zona Franca se declard cm huelga total en solidaridad con sus compafieros
despedidos. Despues de la ocupacidn mantenida durante 13 horas y defendida on viclens
tos enfrentamientos contra los brutales ataques de la pclicia que hirid gravemente a
tres compaiieros, la huelga so ha mantenido duranto toda la semena .

Pero esta vez los obreros de BEAT no se han quedado solos em su ejemplar lucha.
Al conocerse las noticias de los combates del lunes un gram movimiento de solidaridad
se ha alzado en la provincia de Barcelona.. Paros y ASamble'vQ se ham sucedido en la mag
yoria de las fébricas, en algunas incluso més de un dia: GASO (en la factoria de Zo-
na Franca 1 horg de paro y en la de Sagrera manifestacidn a la salida), ROSEISON, MA-
QUINISTA, MOTOR IBERICA, HISPANO OLIVETTI, (el martes 3 horas en la seccidn de téeni
cos, el miércoles en las tres factorias )9 CISPALSA (con manifestacién interior que
8alid a la calle interrumpiendo el tiaflGO)9 Cocheras de AUTOBUSES (en los talleres
del Besos con manifestacidn interior), CATEX (que iniciaron una manifestacidn en Pue~
blo Nuevo a la que se sumaron muchos obreros de otras fébricas), FLAMAGAS (1 hora el
Jueves y todo el dfa el sédbado), MACOSA, LAMPARAS Z, MEDIR, OBRAS DE LA AUTONCMA DE
Bellaterra, LA SEDA, TERLENKA, FENWICK, JOSAs; EFESA,

En el bago LLObregat los paros empezaron tamblen ol mismo martes en SIE%bNS CLAU
SOR, TORNILLERIA MATA;... Posteriormente y desde el martes hasta el viernes se fueron1
desarrollando en: TUPERIN, FERGAT, BLSA (una hora cada Hurnc), CLAUSOR, SIEMENS (que -
volvié a parar, esta vez durante tres horas) TORNILLERTA MATA (que tambidén paraba

por segunda vez), ERMSA, CORBERO,...

La lucha no ha sido s6lo en las fébricas, la clase obrera ha dejado oir su voz em
la calle. En Barcelona y a partir de la gran manifestacidn: del lunes en donde miles de
trabajadores de SEAT se dirigicron desdce Zona Franca hasta sindicatos enfrentidose
violentamente con las fuerzas represivas, las concentraciones, enfrentamientos y mani
fetaciones se han ido sucediendo In Cornella se conviocd una concentracidn en el sin
dicato el viernes a las 7 de la tarde.




4 primeras horas de la misma asistimos a la ocupacidm de la poblacidm por los es
birros a sueldo del Gobierno: guardia civiles armados hasta los dientes, policia arma
da provista de gases lacrimégernos, caballeria, helicépteros, coches manguera. Parecia

'y de hecho era as?, que el gobierno de los capitalistas nos hubiera declarado la gue-

ra. PERO NO NOS ASUSTARON. Una vez mis la clase obrera, con la fuerza de su UNIDAD,
desafiendo a la represidn, estuvo clamando contra la represiém en la calle,contra la
injusticia y contra la explotacidn proclamando a gritos su solidaridad y su voluntad
de lucha. .

UlA manifestecidn de mds de 500 trabajadores partié de la Plaza CampFaso para es
tar mds de media hora recorriendo la Satélite.

Paralelamente a las luchas que se han sucedido en nuestra provincia se desarrolls
la hercica HUELGA DB LOS MINEROS ASTURIANOS gue desde hace més de 4 semanas va incor=
porando cada dia mas minemos al par09 ganando prog res1vamente en fuerza y extensidn,

Pero la lucha en SEAT no ha terminado. Despues de una semana de»lucha la mitad de
la plantilla es sancionada hasta el martes dia 2 de noviembre. Ante esta situacidn va
rias-empresas han repetido los paros: SIEMENS ; FERGAT, TORNILLERTA MATA, ERMSA, MATACAS
ROCA, AUTCBUSES DE BARCELONA, PEGASO...-

Bsta lucha nos ha demosirado una vez méds que la sclidaridad .obrera es algo vivo
y arraigado, pese a todos los esfuerzos que el capitalismo hace por mantenernos divi-
didos (Convenios, categorias...). Ante una lucha importante, ante la provocacidm de la
represidén sabemos levantarnos UNIDOS Somos capaces de llevar una lucha politica con-
tra la represidn, el Ostado y la explotacidn, igue lo tengan en cuente aquellos que
afirman que los obreros sélo sabemos luchar por mejoras econdmicas, para aquello que
solo nos afecta em cada fébriea, que 616 meSpondemos a la voz del estdmago!

La soclidarida de la clase obrera es un hecho, pero ante ello se nos plantes un
grave problema: la falta de organizacidn, la lucha ha sido importante, hemos dado un
gran paso adelante pero para que la clase obrera pueda llevar a cabo luchas victorip
sas, para que hagamos tambalear al capitalismo necesitamos estar organizados, soclo
llevaremos a cabo luchas victoricsas cuando en cada fébrica y en cada barrio exista u
na comisidn de trabajadores y que estos esten organizados y coordinados eficazmentes
este es el paso gue nos falta dar.

Que las luchas de estos dias no caigan en saco roto:
Seamos capases de repetirlas ante todos nuestros problemass en cada barrio, emw

cada fébrica, para romper los convenios, por nuestras justas reivindicaciones...

| {ORGAVIZEMONOS EN COMISTONES! !

§ Ir\ mos avanzar la lucha en todos nuestros barrios y em las fabricas!

I 1SOLTDARIDAD CON S E ATHI!

D S ——————

( La situacidén en Pirelli Moltex~ continuacién- )

ducir, con lo que la huelga seria casi inefectiva,

Por Ultimo se ac rdd volverse a reunir en Asamblea Unica forma de agrupar a to-
dos los trabajadores de la empresa (los que trabajan vy los que estén en casa) y de
poder tomar decisiones ante cualquier actuacidn de la empresa en contra nuestra.
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