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Ain no habia terminado la herdica -

lucha de SEAT que los 5000 obreros de Roca inicieror una huselga que hab§# de durar mis

presa a ceder a las justas ox*oﬂn01ao de i Ern

de 20 dias, exigiendo un aumento -salarial justc y sufliciente
Is]

Fueron para los trabajadores, dias de unidad, d& dad y de euforiag pero

@ co ivi
no seriamos consecuentes con la importancia gue estas luchas han tenide si no supiéra-
mos comprender gue hs habido tamb;en un aspectc negatl \ de

dinacidn.

e lg organ zaown Yy coor

Efectivamente, muchas empresas hicieron percs, asamblees e incluso manifestacin-
nes en solidaridad con SEAT, Ber09 lcuanta més efectividad no hubieran tenido estas ac
ciones si tcdas las organizaciones que las promovicron € hubieran coordinado para rea
lizarlas en un mismo dia o para presionar més en awUﬂﬁios moner;tos decisivos para la
lucha _

La misma solidaridad econdmica podia haber dado frutos mayores sl se hubiera he =~
cho coordinade y metédicamente. '

o

Otras empresas no llegaron al paro, porque vOT grari;s gue fueran los deseos de
los trabajadores de hacerlo, no existidé la organirzacidn ne

O

esaria para prepararlo, no
hubieron los hombres organizados capaces para dar lo consigna en el momento adecuado,
no hubo en definitivae, una comigidén de fébrica para inTormer, preparar, gular y diri-
gir la lucha.
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Orgariizacidn en Cormisiones v coordingeion -
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[/463 IB/(k]\) ... estos son dos objetivos del Movimiento Ubrcro, por los gue todos
los trabajadores conscilentes debemos luchar gin descvanso

i,

msvos objetivos rovisien hoy

la mayor importancia, tanto por la necesidad de exiender las luchas dal Movimiento O-

brero y Popular ccmo para poder enfrentarncs victoricsanente a la escalada ce repre-
e

t
sién con gue ¢l Gobierno de 10 oapitaljﬁtag intenta detcner aguello gue es inconteni-

LA ESCALADA REPRE - somimiomer -
\/OLX //k(j}r(;b/\[ “ ; iprovechando la inundacidén de la facto
/ 1 X L : . "

‘ria por las 1lluvias del dia 5, que segin la
mprosa paralizaron la actividad el dia 6,
zla dircceidn ompeznd a cursar cartas de des—
tuar ol Boicot a las horas cxtras. Esto seipido,, carias gue fg policia (a partir del
ria ¢l principio de una nueva lucha gue § sdbado dia ”) llavaba & los pisos de los
continudé ¢l dia 30 con el bajo rendimiento: gompafieros de owAT9 registrando sus domicie
y que los dias 3 y 4 de chlembro pasé a EllOS b7 dcmg“¢onuv a los gue consideraban
los paros pur0121esrpara obli gar a la em— imés ”pellgroaoa”

Bl pasado 23 Ael pnsado mes de Novier
bre, los obreros de SEAT decidiervon ofec-

ot

Lo actualilcdad hay més de 70 dotenie




s visitas de los esbirros
las cartas, llegando los
150,

dos y siguen las
de la policia y-
despidos a més de

Pero no sdélo e8 SEAT.
mesas de los capitalistas de gue no sucede!
ria nada a nadie, de 1ntsm%ar1an to

marse represalias.

no

que

1Creer cue un capitalista no renrlml—
:vado ha llegado 1a represidén capitalistas
;Uh obrero no puedz ni siquiera ir tranquilo
‘a Lacer una consulta juridica. g0 es que

. ‘piensan incluso prohibirnos que emos
oreyé que la lucha i PreSH - P : "A0S que usemo 1la
imisma legalidad capitalista?

rd a los obreros luch
creer gue un lobo
presal

Cuando la empresa
hebia descendido lo suficiente, que los &4~
nimos se hablan onrriado, despidié a 18
- traba] adores, 12 a1 final y 6 desde el pri-

adcres es tanto como
faméliico abandonari su

gbativa sapresn

ipio.

guesess
hacernos caex

IEstc son las promesas de los bur—
una sarta de mentiras destinadas al
en la trampa, nades nis se

de una gente gque no tiene

la mentira y el engafio, ni
gue la fuerza y la violencia fas~

puede esperar
més moral gque
mis ley
cistal. 4
Y todavia sigue. Los dias 16 y 19 de !
Noviembrs los trabajadores de Cispalsa‘(en
San Andrés-Barcelona) realizaron paros pa—

venio. El disz 20 fueron al paro totalsy al
poco rato aparecid la policia asesina que

detuvo a 4 compafieros. El lunes el paro e~

ra total e indefinido y los trabajadores
reunidos en Asamblea exigian la libertad
de los detenides. De nueve 12 empresa lla=i
mé a la policia y ésta, obediente a sus a-:
mog capitalistas, deualojé‘la fébrica dete
niendo a 7 compalieros mis. '

En el “turno de la tarde pasd exacta-~

son ( épedidos,

Para torminar - itarcmos el dltimo y
vandélico seto de 1. policia:s El asalto a

La huelga de Ro la Asesoria jurfidic-.laboral dol ubqgado Al
ca termind en medio de promesas y mas pI‘O-— berto Flna? dﬁtenler 1() a Sste,

a otros abo—
€ gados y a tr&bagzd) 98 que habien acudido a
=5 a Consu.l't!ﬁw

BEsto nos demuestra a que grado tan ele

Siempre que el Movimiento Obrero y Po~
. pular da un paso adelante y desarrolla lu-
' chas tan fuertes ¥y extensas como las que
than habido en nuestra provinciz en los pasg

;dos meses de¢ Octubre y Noviembre, los capi-
’talistas se asustan enormemente y esperan

el natural descenso de la luche para lanzab
se contra nuestros mejores hombres, con la
vana ceperanza de .que despilidiéndolos o en-
‘carceléndolos cesari la lucha de la clase o
brera y del pueblo contra la explotacidn, el

grobog la represién y el engafio.
‘ros para forzar las negociacicnes del Con-:

Varias son, a nuestro juicio, las cau~-
sas que determinan la actual politica ropre
‘siva del gobierno franquistas

-En primer lugar, los capitalistas han
comprendldo gue si las huclgas y luchas tan
importantes y valerosas como las de SEAT y

Roca, triunfan, cs- d001r, que si los obreros

logran imponer eon estas empresas las justas
r61v1ndlcaclonep pot las cuales luchan, si
conclguen que se readmita a los despegldos

mente lo mismo, la fac L’DI':LQ, es danalogada y gque no haya E;Q,‘nc;]_ones9 sehan un ejem;plo

y otres dos compane“oe detenidos. Siguie-
ron los paros hasta el miércoles con el re
sultado final de una sancidn colectiva de
suspen51on.§g_empleo_xﬁsueldovdurante 5
dias a los 1500 trabajadcres gue componen
la plantilla, sanclones a las que hay que
"sumar los 13 detenidos.

El dia 13%de Octubre los obreros de
New Pool (en el Vallés) aiciaron una lam-i
ga lucha para imponer sus justas reivindi-i
caciones, lucha que se prolongé hasta prin:

cipios de Noviembre dejando uaa secuela 33:

presiva que nos da muestra de la bestialie

:tan grande para todos los traba;adores que

las huelgas, paros y Asambleas, s¢ multipli
‘cardn en: todas las empresas como una manc hg\

ido aceite y sord muy dificil A~hemcmic.

'los compaficros de estas fabricas usand.

Por esto intentarin hacer retroceder a
to-
idas las armas que tengan sin vacilar ante
nada (incluso sin vacilar ante cl crimen,co
‘mo en el caso del oompanero de SEAT, ANTO-
NIO RUIZ VILLALBA9 uses1nado en las 1uch&s
ide Octubre). v

Por eso nosotros, trabagadores del Ba~

i j0 Llobregat, debemos comprender gue las lu.
dad capitalistal 59 compafiervs de esta comichas de estos, compoSeros, son.nuestras -

u—
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chas, porque estan combatiendo por lo mis—-
mo gue nosotros, porque son la vanguardia

la de todosa

En segundo lugar, las huelgas de SEAT
y Roca y los posteriores combates de toda
la clase obrera en los dltimos neses se'
han producido en torno é_lg_negoclaclon de
los Convenios Colectivos.

Hoy estas negociaciones se estén pro-
duciendo en la mayoria de fébricas, princi
palmente en el Ramo del Metal, y en los
prdéximos meses de Enero y Febrero deben

~ firmarse Convenios en gran nimero de f&bri
cas de la provincia. En torno a ello se
preven duras luchas en todo el pais, para
imponer las reivindicaciones que expresan
las justas aspiraciones de los trabajado-
res; luchas que si se ven estimuladas por
las de SEAT, Roca u otras, ganarén en fuer
za, combatividad, dureza y extonsién.

La represidn capitalista no podrd de-
tenernos, ni hacer que olvidemos nuestros

PABRICA PARA IMPONER NUESTRA PLATAFORMA REI:

VINDICATIVA, POR LA READMISION DE LOS DESPE§

DIDOS, POR EL CESE DE LA REPRESION. |Esta esi ) L
ey T ‘cistas (noviembre-diciembre del 70 y octu-

‘bre dol 71) mientras Franco hablaba de pan-

;tanos, viviendas, cemento y kilowatios~hora

der que el Gobierno es consciente de que ca'los falangistas y los '"ultras" gritaban con

: itra los ministros y Jven Carlos.

tes y sectores populares que se enfrentan a:

muestra solidaridad!

En tercer lugar, es necesario compren-

da dia son més los trabajadores, estudian-

éL.
la peninsula en Noviembre y Diciembre de

pretendia asesinar a 6 luchadores vascos,

las huelgas y acciones de este otofio en Bar o -
—:como las de estos Gltimos 2 afos demuestran

‘que en estos momentos de lucha la situacién
‘se escapa de las manos del Gobierno y que

rrios y en la Universidad; han hecho tamba-:

- : . . éste ara asegurar su continuidad, para
learse més de una vez al Gobierno franguis-: s P gu s P

ta (al Gobierno, insistimos, es decir a los;confirmar Su sucesi6n, DEBE DEMOSTRAR que

‘es capaz de mantener al proletariado oprimi
‘do y callado, y a las masas populares sumi-

. . . isas.
tas, lo que no quiere decir que sea el capi:

celona y Asturias (HUNOSA), la incorpora-
¢idén a la lucha del movimiento en los Ba—-

ministros, a los altos cargos que hoy ocu-—
pan el poder por mandato de los capitalis—

talismo quien se haya tambaleado sino sdlo
primir y dominar al pueblo. El capitalismo

cha de masas, extendiéndola y haciendo que

se desarrolle en todo el pais, organizéndo~:

inos cada dia mas cstrocha y disoiplinada~
‘mente).
de nuestra clase z_porque su v1ctor1a seré

Por otro lado, este mismo Gobierno es

it4 a punto de enfrentarse a una grave ori-
‘sise

LA SUCESION
Franco es. un viejo decrépito que se

imorirad cualquier dia y pese a que &1 mismo
%designé oomo sucesor suyo al fantoche de
;Juan Carlos s¢ preven srmandes discrepan—
icias entre las distintas tendencias quec hay
ghoy dentro del régimen. Desde los militares
‘mds reaccionarios que participaron en la
Eguerra civil, hasta los modernos capitalis-
étas gque gquieren entrar en el Mercado Comin
iy negociar con Buropa, pasando por la Fa-
ilange o los monarquicos, estén todos agluti
énados en torno a la figura de Franco, pecro
‘cuando csta figura desaparezca, cuando cl
Eviejo criminal muera, ;jen que se basaréd su
‘unidad? ;aceptarin todos a este mufieco de
%feria llamado Juan Carlos?

Evidentemente que no y se prové que la

‘Maycesidn' vendréd acompafiada de una grave

objetivos. DEBEMOS SEGUIR LUCHANDO EN CADA ccrisis politica que enfrentarid a todos los

‘sectores capitalistas, que hoy compartcn el
: poder,
Ya en las Gltimas manifestaciones fas—

La sucesién provocara crisis, y cada a

El enorme movimiento que recorriéd toda ' 2nce de la lucha obrera y popular hacc que

‘el Gobierno ponga més en evidencia su inca~-
1970 en contra la represidn capitalista quespac?dad.pgra mantener el "orden" y la "paz”
icapitalistas.

Agitaciones tan violentas y extendidas

Para ello sélo tienc un arma: LA REPRE

X . . :3I0ON, pero esta arma quedari convertida en
los hombres e instituciones gue usa para re: s P 4 )

iun juguete si proscguimos con las luchas i-

. . P . ‘niciadas, organizindonos cada vez més estre
s6lo vacilard y caeréd si seguimos con la lu: s OT8 } =
:chamente.




¢ CUAL

DEBE SER NUESTRA | RE”DUESW&

La represién ha aumentaao9 11'1<"?iudablemen’cv9 pero ‘si lo ha heono ha sido porgue la
lucha obrera ha alcanzado cimas muy altas de conciencia de clase y combut1v1dad vorgque

“nuestre clase despierta con fuerza creciente del letargo a que la

presién franquista.

habiz sometido la o~

En estas condiciones, el endurecimiento represivo no debe extrafarnos ni asustar-

nos. Cuando més acorralada sc sienta
52268, pero si nosotros segulimos por
ridad con los compafieros sancionados
organizéndonos en COMISIONES en cada
atagques capitalistas podra ser
nueva ofensiva represiva galdremos

la fiera capltallsta9
sl camino de la lucha en cada empress y on solida-
o detenidos, si unimos cada vez més nuestras filas
fébrica y en
tan fuerte, tan extendida y tan general que tras cada
fortalecidos

precisamente estas FPORTALECERNOS Y CRGANIZARNOS

més numerosos serfin sus zar-

cada barrio, nuestra respuesta a los

Porque nuestra respuesta debe ser

FO ,”ZL\’Y([@(‘GF/?OS logrando que
en cada fibrica, en cada empresa, luchemos
-en torno a un .mismo objetive; Imponer-uns - -
PLATAFCRMA RhIVINDICATIVA gue exprese las
‘verdaderas aspiraciones de los {rabaje dores
y.gue cubra nuestras necesidades mésﬂurgen

tes

O

:cha lo impondremos.
‘fébricas,

000 Pts. DE AUMENTO AL MES es lo mini-
‘mo gue debemos exigir ante las brutales
subidas de los precios,

.
i 2.

~ SEMANA DE 40 HORAS. !acabemos con las
jornadas agotadoras,; con trabajar los si
“bados e incliluso los domingos! Que ¢l au-~

| mento salarial sea suficiente para no tg
ner que estar en la fébrica 10, 12 o 14.
“horas. . :
100% DEL SATARTO EN CASO DE ENFERMEDAD,
ACCIDENTE O JUBILACION. No debemos gue-
dar indefensof y sin recursos cuando por
vejez o enfermedad,
nos han
quieren
.Da.
30 DIAS DE VACACIONES PAGADAS
IMPEDIR LOS AUMENTOS DE RITMOS. Estamos
trabajando a ritmos infernales y debemos
evitar a toda costa que los aumentos saw
. lariales o cualquier mejora que lleguen
I a darnos, no se la 'quieran cobrar con cre;

los capitalistas que
robado durante afios y afios nos
dejar en la calle con una limos-—

bajo. !Baota el sistema de primas!

P e e

-ces recortando aln mis los tiempos de frai

Con la organigzacidn, la unidad y la 1w
Los ejemplos de muchas

~ de muchos compalieros; que han com
:batido por mejorar 1las condiciones de v1da
de todos los trabajadores, para vencer a la
explotQ01on capitalista, y por el triunfo
ifinal de la clase obre“a, nos empujan hacia

?dcluﬁtc

31 logramos gue 5, 10, 20 empresas se
lwncen al combate con los mismos objetivos,
fnura imponer 1z misma plataforma, estaremos
‘obteniendo une gran victoria, habremos pues
‘to las bases para una unidad real en torno

a leog mismos problema as, 73s mlsmas reivindi
ca01opco y las mismas luchas

Por esto, en estos momentos en que la
‘policia, la guardia civil y patronal in-
‘tentan desbavatar nuestro movimiento y ais—

‘larnos de nuestros mejores hombres, si bien

la

no debemos clvidarnos de seguir con las ac—

iciones de solidaridad tantas veces como sea
fnecevariog no debsmos gcejar en nuesiro
no por imponer nuestras jus
01ones todog

enpe
tas reivindica-
v a la vez, porque asi
los capitalistas no Ldbfén podido impedir
10 que mis temens: tener que ceder ante nues
tras exigencias, recortando asi sus fabulo-
isos beneficios.

urridos

1Esta serd nuestra victoriat

/
Esta debe ser nuestra respuesta al Con

venlo gue intenta imponernos los ”apltall%~
“tas, esto es lo tnico que aceptamos nego-

~ciar, Si la cmpresa nos amenaza con romper
las negocliaciones, no tcnemos porgue .asuas.-
tarncs., !'QUE LAS ROMPA!.

/ (7(]/’1//70/ 105 | porque las luchas

obreras de estos Ultimos meses nos déemues-
t“an dos cosas.

En primer 1u£ah que para que la

: lucha
de-una empresa resulte victoriosa es necesa
rio que ee gensralice y exticnda con rapi-

]



B
dez, levantando en tcrno asi, una potente T4 l& razdn y la justicia.

e solidaradad chbrera y | lary y ef-:
ola d olidaradad cbr vy populars : comprender que de

tronal prepara cui
d n en lag fébricas

:estudiando cuales son log momentos de aunen
fta“ los ritmos, para modificar los reglamen
“Les, prep arando a sus ficles servidores: en
podenos enfrentarnos a%cargados, jefes; chivatos,.,. debemos noso=-

S
Juch ; e 3 T A {la misma manera que la D
L 8CL0 puede icograse con exten-— :
o280 “Ehﬁ» 4 ”I“Dv ool A& L™ dadosemente la explotaci
fal
e

; ! " J , Por tltimo, debemo
to, la extensidn y generalizacitn de las i, ‘

a
rd
0¥

de la orgenizacidn

L
o«
o+
&
a3
o]

gidn capitalic
pecho descubiertn, no nodemocs ir mandando (tTros preoparar nuesires luchas.

‘a nuesiros mejores horbies a la cércel o ? Y esto g6lo puede hacerio una COMISION
al degpido, Du necessrio gue astemos orva~:~ue“*° ¥y unida que prepare cada accidn, que

nizados, es necasario gus en cada fédbrica §e¢dnore nuestras reivindicaciones, que estw
y en cada barnic, surja nwnma COMISION y gque die cual es el mejor momento, Para ello es
.

estas sc agrupen enbre i, et nesesario necesaric gue esta CCOMISION reuna a todos
que las luchas no sean 2irigidas por hom- 108 obreros en BIZAS, en donde se deci-
bres é]oﬁ; hig porgue Cu‘“l.d‘(‘; es‘tos d.a 18, 111(1’{1&, Gue va g _'_1(3 ""I‘Sﬂ las Gxigen—

verdaderas Clas que queremos imponer, en donde se Gon-

organiza:;jgm@;j gue reallcen un trabaio a- trole ol ,j-uradog 21 este ez honrado, convir
{BTL3AS, entre todos los com- bifndolo en portavoz de la Asamblea (pero
re0 s conoccer todos o la iimpidiende que astde por su cuenta) o desau

fectivo en AS
pafiercs, sin daz

VeZ, de ma’zvlgzaa Q’l: i'}_ ::' h‘\_(\r ’33‘8 O‘tro;:)' sj ff.‘?i}]éj’ld'ﬁlof S:; @Sfd‘ T’@:;.Si’l@_; Oliglend@ Ol’l
gan sdelante ia lusha. este caso, una comisidn de trabajadores que

T
Asamblea ante la empresa.
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'A su orgarizacidn debemos oponer

nuestra crgapizeoilnl 1Ua 2jéreito disei~ | [ F L /\r/r%. A LA F?ZE}C%Q?}f"_
-plinedo no se combaic 2 pedradas sinc con | o , , S
otro eidroiioc! : f\’fﬁ)\/ N AT ’C§7~4

JETER O/ CARITALISTA

Entendancslo asi compafioros, organicd
mosnos y nuestiro e'ercimoo el de la clase :

LF”tTO lado es

R W e - Gttt et

obrera, vencera

g Y (4_ le]

e st

= ONGCAMOS NUESTRAS REIVINDICACIONES
EN- CADA EMPRE 2

— ORGANICEMONOS EN COMISIONES EN CADA
FA BRICA  F N CADA CENTRO )E f RABAJO, EN
C/—\ D/‘1 _,' /\/h)_ YA

UNIDOS v ORGANIZADOS VENCEREMOS
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Li re
nes, sus tr
de asistenci
des" basta para que
mamos por

gicas consecuenclilas y la falta
a recibida de las "autorida-

ma nueve inundacidn.

Asi ccurrid el pacado lunes dia 6 de
~didiembre, Una vez

las entradas de

mas tuvimos gque cubrir
nuestras viviendas, reco-
cclocarlos encima de las
mesas o traspasarlos a los pisos superio--

res.

ger los enseres y

cHasta cuando vamos a vivir asi?

Nuestras "avtoridades" (el gobierno,

el ayuntamiento ..) con sus criminales des
cuides y suciocs negocios son los culpables

de que esto suceda. Han pasado allos y afios
especulando con nuesiras vidas, pero ahora
ya no pueden hace

dad.,

rlo con tanta tranquili-

En las inundaciones de Septiembre pa-
sado tuvimes que meznifestarnos ante el A~
yuntamierto para conseguir la limpieza de
nuestras calles de barro y escombros. Fui-
08 ‘nosotros, quienes manifesténdonos en

la calle conseguimos las excavadoras y el
ejército. Las "autoridades saben que se
les ha acabado el tranquilc negocio de ju-
gar con nuestras vidas, porgque el PUEBLO
ha despertadc y se ha alzado exigiendo sus
justas reivindicaciones y acusando a sus a
sesinos. '

Ahora para poder hacer sus negocios
necesitan tenernos contentos con cualquier

~tonteria, y construyen un terraplén, anun-
ciando a bombo y platillo que el Ayunta—
miento ha resuelto’el problema de las 1nun
daciones con el t\,rraplenn

uerdo de las Gltimas inundacig

cada vez que llueve te

[ FOR /XVAMALMﬂ
C¢QN DEL KIO LLO-

i~ EGAT T

Cuando estébamos en la calle nos pro-
metian muchas mejcras y hasta on los perid
dicos burgueses se hablaba de la canaliga-
cidén del Rio Llobregat,
vuelto a 1z oY

Ahora que hemos
rmaiidad", ahora gue ya no
tienen tantas preocupaciones, hacen un te-
rraplén que no es més gque un montdn de ba-

suras y escordros apisonados,

Nosotros sabemos muy bien que solamen
te CANALIZANDO EL RIO LLOBREGAT se solucio
nard realmente el problema. Bl terraplén
es solo un parche gue no puede tranquili-
zar a nadie,

1Y de
artos!

parches provisionales ya estamos

Ni al Gobierno ni al Ayuntamiento ni
a ninguna autoridad u organismo de los ca~
pitalistas les preoccupa lo mis minimo la
canaligacidn del rio. !CON ESTO NO HACEN
NINGUN NEGOCIO!

Los capitalistas sélo se preocupan de
nuestras necesidades cuando pueden nego-
ciar con ellas (comida9 vivienda, escuélas

etc) pero devolvernos el dinero que nos ro
ban canaligzand~ el rio, arreglando nues-~
tras calles, construyendo colegios para
nuestros hijos... haciendo cualquier inver
sién que solucione nuestros problemas pero
no les reporie beneficios, NO LES INTERESA

Tuvimos que manifestarnos para que a-

e




N
tendiesen nuestras demandas, tendremos gque salir a la calle para conseguir la canali«
zacién del Rioy, tendremos que salir a la calle para solucionar cualquier problema.

Ellos, los capitalistas estén organizados para impedir huéstras Justas reclama—
ciones, para reprimir a nuestros hombres més conscientes. Para ello tienen a su poli-
- cia, a su guardia civil, sus confidentes. La tGnica manera de poder contrarrestarles
es ESTANDC NOSOTROS TAMBIEN ORGANIZADOS, uniéndonos y apoyando a la COMISION DE NUES-
- TRO BARRIO. Haciendo Asambleas para gque entre todos acordemos lo que debemos hacer,

La Unica solucidn, la Ynica manera de conseguir la canalizacién del rio es ha
ciendo presién. Con todas los medios a nuestro alcance, utilizando los medios legales
si es preciso, siempre y cuendo esto no detenga nuestra lucha y nos aparte de nuestro
objetivo, apoyindolos con manifestaciones, asambleas, concentraciones...

Compafieross !YA BASTA DE INUNDACIONES! !YA BASTA DE ENGANOS! INO AL PARCHE DEL'
TERRAPLEN! , ‘
'P'EXIGIMOS LA CANALIZACION DEL RIO LLOBREGAT:!

T POR LA CANALIZACION DEL RIO |

~ APOYEMOS A LA f\@M/S/O/\/ DEL BARRIO
- REUNAMONOS EN ASAMBLEAS

..................................................................................................................................................................................................

CAN CLOS: e
e TR m i COMPANE RO :

En contra la escandalosa situacidn

del barrio, inundadoc de basuras y despor TU AYUDA ECONOMICA -ES NECESA-

dicios, con las vivicndas ﬂﬂumitables9~ % RIA PARA ASEGURAR LA CONTINUI
en condicicnes higiénicas inhumanas, los || DAD DE NUESTRA PRENSA.

trabajadores y vecinos han dicho BASTA. % {ﬁ&FD(}FQT]S\ ~ftj [X\/L)E}/& !

. “”:5H”U“”“II“”H””H“H”?”Hi“t'””l’”"”” ST BT R H I R I TR TR
Asambleas permanentes, piquetes pa- MR
ra interceptar el paso de los camiones

llenos de basuras, manifestaciones ante ; TU COLABORACION EN LA DIFUSION
¢l ayuntamiento, hojas informativas dia :  ES TAMBIEN NECESARIA PARA QUE
rias, Asambleas con otros barrios afecta :  OTROS OBREROS PUEDAN LEERILA.
dos (Polvorin, La Vifia),. . ésta es su E ~ Al

continua lucha en contra 18“3 "autorid?'_ ' l pl/%ug!A aLTﬁm/n\ 1 rmmmv mgn/n‘nxu )m\li!anIan xm{rﬁ_nvAx
des" responsables de esta situacidén y ¥ _4/30%/\ Q [)(]

por sus Justas reivi ndleClOI’lO ST ey mmnnum.muu uin
~QUE NO SE TIREN MAS BASURADv :
~VIVIENDAS PARA TODOS en aguella zo

‘na o bien si deben scr trasladad@g9 % ”FDL' RJES/\\ () FQEZFQZX.’
que lo S?&? TODOS JUNTOS y en mejo '§~tL€5 LJPQ 'ZxFQ{xqzx F%CxF%/\ L~Ax

‘res condiciones. 1
El dia 22 de Diciembre se habia con 3 L—LJ[:F4ZX

v005d0 tnn MATTFESTACION MASTVA do todas Lo i
los barrios afectados, Ante nucstra unién )

y nuestra lucha el Ayuntamiento cedid y. a partir de entonces NO SE HAN ECHADO MAS BA-
SURAS no sélo en CAN CLOS sino en ningin otre-barrio.de Montjuich,

! BSTA ES UNA NUFRVA VICTORIA DEL PUEBLO EN CONTRA LA EXPLOTACION CAPITALISTA !

".'T{HY‘nﬂ‘»!Hlﬂ““l‘ﬂ'\‘ﬂl!l]X‘.)i”3‘r?“l”.’!ﬂ“}'-‘mi!|M“U!HH4H?!J‘HHH!HHHNH)HHHfi7’HHHE!H“l\LHIHIHI;H2!]H'l'!hHIH!II’HHHSH'I PO R L S T E T PN A AT TR P T S ) FRTESS TS PR OO

-



%*/{,/fETZ;

LA

U/V 1“" [: "’le/

En la fébrica ROCA de Gavi,
-—-dfas contra el capital.

Es de gran importancia a i
secuencias de osta huelga, al igu
ver tanto Jos aclertos como

los

u1

GA DF LA

ciencias que

N

\l

} /f” \

i .;wﬁﬁ\x |
AR \

O DE COMBATI \//JA [

trabajédores han sostenido un duro combate de 20

& clase obrera sl gue sapamos sacar las méximas con
4

que de todas las luchas importantes, con tal de

hubo por parte de los trabajadores-a

1o largo de la luchaj pues de esta manera aumentamos nuestra experiencia y estamos me

jor prepdrado pars enfrentarnos

- tes.

a los capitalistas y a su Goblerno en futuros comba-

Con cste objetive publicamos este articulo, basado en un esoriioc hechov “por un gru

vo de trzhajadores de ROCAjg

kY

ro de indudable interés, pues, al-estar realisz

gscrito que no coplamos integramente dada su ext@nsion,npg

ado por obreros que vivieron dia a dia

los acontecimientos y conosian a fende la realidad de la empresa ROCA, nos da idea per
fectamente del ambiente do la fébrica y 4o las circunstanciss en que se desarrollsd la

huelga. S
Intes deo heblor del conflicto, os

da y c@ﬂ*omplda familia Roca, las condiciones

‘nteresante conocer 1a historia de la tan afama

en gque se¢ trabaja (y'gnferma) en la f4-

brlca9 las aﬂ+ua01ones del jurado de empresa, eic.

HS JPLL\ DE LA t;l\”’PPE

SA

B mmui\ ROt TR RS G DA RN L i T T B T T IO A T LR T S

La Compafiia Roca, popularmente llama»
da en cataldn "fundicidé? por lus gavaten -
sesgffﬁé,formada por cuatro hermanos Rocas
"Angcleta” que estaba en el botiquin, "Ma~
~-tias® ol mecénico, "Marti® el técnico on
fundicidn y por dltimo "Pepet! que era el
administrader y que afn yive. Todos ellos
catélicos..." . '

"A grnndos rasgos, la industria empe—
26 siendo fundicidén de Radiadores y calde~

.ras, s¢ extend;é-a porcelana y bqnerasgdeg
puss a griferia, con sus talleres de mante

nimiento, carpinteria, pintores, albafiile-
ria y electricidad, con su correspondiente
burocracia-.administrativa y por Gltimo las

.8gociones del fatidico y criminal‘controlo'

"Lo“ hermanos Rogn un*dos on matrimo- |

inio han tenido mucha descehdencia ¥ paren—
i tesco, de sobrada ambicidn, mucha soberbie
!y poea inteligencia. Se han aprovechado de
ilos "Principios del Movimiento", de la "De
§mocracia Orgénica", de sus relaciones con
iol Régimen franquista, de la ignorancia de
%el pueblo espafiol, del hambre de la post-
‘guerra y de aigunas inteligencias ajenas pa
‘ra agrandar la empresa y aumentar barbara—
‘mente s=w& benoficios a costa del descarado
‘robo a los netdsitndos trabajadores, pues
:s1 hacon algung novedad es copia un poca e
i tocada y si dan calided so la ocbran con ex
i CeRO,. 1

Ea Sido-as?'comé'la Compaiila Roca ha
:pasmdo dd ia pr1n1+~va fundicién, al cnor-
P me complago industrial actual COn fébricas

-8



* en (Qavé donde trabajan 5.800 personas (de los cuales 5000 en talleres ), en Sabadell,
Alcald de Henares, Alcaléd de Guadayray Burgos. Simultaneamente la familia Roca se ha i
do 1ntrcdu61enqo en otros muchas empresas y Bancos.

"A mealda que iba aumentando la pLartllla, se han formado verdaderas dinastias de
familias de lo més gandules e ineptos; grandes chivatos y rasireros como son: Berga, Al
mirrall, Mitjens, Gracia (que jugabz de defensa lateral en el BQerlona)9 Royo, Olive-
1la, Cabané, Cestelldn, Gerona, Laporta y otrcs de renegade apellido, todos "trabajan"
padres, hijos, hijas en la oficina, cuilados, y cualguier pariente ovcupando puestos de
privilegio de mucho cobrar y poco hacer," ‘

<

AN NN TN N : - . irados hz trabajade, todes tienen su puesto"
L_/X‘\ ;;kf' }[)}(\‘(\;\lg'gs F v osi algunoloeJha ze stacado lo echaron & la
T-"’%A‘“¥%§\j(J SS[%‘\J‘[)LR(\ /l écalle,‘al igual que otros trabajadores cons
VIENDA. | i o ooletes. . A

: e oo De todos ]Jb jurados el mis "destacado"

"Bn la febricacidén de porcelana9 con ‘§(a favor de la empresa) es el famoso Suriol

unos afios de trabajo se coge la SILLCOSLS; EhlJO de San Baudilio, exjug ador de futbol,
hombres de 35va 40 afies quedan destrozados %aotual pres
e inservibles, engafidndoles ademds pues te ‘dor de cart v empeila lo que
nlendo el 22 y 3¢9 grado de Slllcouls,'il S %no es suyo, -on San Bazdilio e conocen ,por
pasan por bronguiticos! o fel "mest:oﬁs curgzlilista i,‘cr;atlandad,yb

ﬂ

dente del UJuU; muje rlogo, Juga

i
a3, Gue fe jueg

gg

En el moldeo, los obreros quedan con gran "rep licano’.

los huesos des articulados por el .trepiteo ! Por ¢l jurade d¢ empresa tambien han:
de los pistoletes y en la desbrabadura tam :pasado houbres ilustres cemo Leri: in, Olive-
bien se acaba con Silicosis. :1la, Rovira, Zanor%ag'carbcneilg Vilarés ac

~Ban. modernizado algo lgs méquj_na39 e E»tualmente estdn Aumirall, rons, Plane119 y
To es-tanta su ambicién que contintan uti- :el ya nombrado Suriol, Arnal, Calderer, Gar
lizando hasta el fin todo lo antiguo.” ‘cia Serralta, los otros no son nada y nos
' i abstenemos de nombrarlos acull ¥ '

ME1l Hospital de San Lorenzo que es de | -
la empresa, no eg mds que un tapavergilon— MEL jurado actual ha co 1cbrado cuatro
zas, La mayoria . de médicos con su pluriem-— comidas con los reprosentan

tos de la empre—

pleo, son lo peor en ética profesionalglos isasg la andcdota wéds degradant: es que en el
obreros nos tenemos que ir al Clinico, Hog :dltimo banguete quo costd 1700 ptas por ca-
pital de San Pablo,... y a visitas partic ;ibeza (al pie de las zosbas de Garraf) algu-
lares si en algo amamos nuestras vidas y Enos~3urados,llevaoan una bolsita de plésti~
la de nuestras familias." _ ‘co y lo que ies co¢ ,ﬁ“ba lo metian en ella

para la familiag ol prosidente, como no, se
"La empresa Como "obra s001al" constﬂu€

500 4 . _—iguaseaba & sus narices; y Somo este muchos
o] viviendas ue mis bien parecen "o— |
%’ SO % ey p o otros detalles. ™ |
ra de bandidos". Las puso a la ven: or. .
- ) oo as pus 5 a por. BEsta es la linea do la ompresQo ‘Humi-
271.800 pesetas a pagar cen 20 afios y. liga~ | . i .
T e ‘llacidn, .corrupcidin soborno todos los
3 . : 9 J
das a la conitrata laboral en unas.condiciio-! . ;
N . o ;anOTOU,COn tzl de =e
nes de verglienza, la mayorias de sus ocupan-: .
X : .Y ider y beneficlos,
tes optaron por no comprarlas. Estas vivien; .
das pasaron afios sin luz, sin agua, sin a- | De los més dostacades en tales artima—
rreglar . la urbanizacidn, se barren cuando . iflas, of ‘precisamnente ;.. el presidente del
hace vientoy..., en ellas tambien viven los | Jurado Purncy, apoderado, tiene carta blan-

hombres mds conscientes,” . ica en asuntos sindicales y magistraturas,de
L)ES JLJ;%/\Ji)(w '[]EZ E:DVQFDF%EzégraH confianza dg_laﬂfami}i? Roca, gran ex-
P a b iperto en corrupﬁﬂén.do ¢ebilidades humanas,

' , . itiene Tacilidades dec dinero para "sus traba

SA L A
:jos"y; en especlial para emplcados de sindica
"Es de destacar que desde que se orea—;J peciat B WP =

Ton los cargos sind ales9 ninguno de los ga

i

oier sus an31as de po

itos, en resumen al igual guc sus amos los

=G




Roca y que todos los capltallstapg todo lo degradante se puede esperar de él. Se le

preve un trlste fin,

MPor otro Tadoy: la empresa reconoce los uG”VlGlOS renres1vosn "por Navidad pasa u
na bolsa con turrdn y champa#dl a toda la plartllla de 1% Quardia Civil. Asimismo se cal
cula que la mitad de la plantilla del Somatén de Gava (son unos 35), estd enchufada en
sitios claveb de la empresas todos vigilantes y chivatos., A ellos se deben muchos des-—

pidos
La lista de hechos

que demuestran la corrompida actuacién de la familiia Roca y la

bérbara explotacidén a que estdn sometidos los trabagadores es alin més larga, pero pase

mos ya a explicar las Ultimas luchaso
i (*\T -
HREIVERY:

fué caldeando por las luchas de la SEAT;

*vﬂverguerzag tamblon habia malestar ante el
) . gran: aumento del coste de la vida,'

ria. El lunes dia 25 de Octubre hizo una
.hora de ‘paro en. solldarldad con la SEAT.
'- . Los: trabaaadore se animan y replten

el martes con otra hora de paro por el m1s§

“mo motivo. Las otras fébricas y secciones.
_de mantenimiento empiezan a nalentarse,
mlentraa gque los mandos de la empresa lo

se castabacociendo."

"El miércoles 27, es el primer dia
que empieza a ir a lo grande. A las 7 de

la mafiana para griforie, a las 11 la f&bri .
ca de bafieras, la de radiadores y casi to- 1@ firmo actitud de los obreros en paro,co

a ' ‘loca un cartel dondc sc anuncia una san -
§01on colectiva desde ¢l dia 4 al 7 agg;é
tinclusive,
ise
i genieros y tambien a los enlaces y Juradog
‘sabe que los trabaja_gAparccen la§ iu?r?as represivass
dores no hacen ningin caso del fantoche de%dG la guardia eivil,
el Jurado de empresa, no le queda otra sa—é

lida para negociar que entrevistarsc direc

do lo demés."

"El jueves dia 28 se incorporan al pa
ro los que Taltabang
ficinas centrales al

correr la vogz.,"

La empresa como

tamente con los obreros... "Los ingenieros
de cada fébrica piden comisiones de traba-

nal. La gente pide dinero a tocateja, 2000
pesetas al contado y en cuanto 2l resto de
1v1ndlca01ones que se discuten con el
Convenloa . ‘

La direccién contesta un rotundo no y
con hipéerito paternalismo afiade que admi=
te el paro de 2 dfas, prometiendo por boca

t

tambien pararon las o

‘de la mafiana v
i tanto el ‘Tespe >to que imponen que bastantes’ .
ioptan por no entrar.,.
i?haco una manliesta61on por las Ramblas'y a
gla una del’ medlodla 8€& espera a los que sa
ﬁleny'so les inv1ta a
?do; cosa qua 1o hacen més dec la mitad,

;dél dégenerado jurado de empresa, no tomar

i represalias y pagar en un arreglo las ho-

o . ras de paro.
"A mediados de Octubre el ambiente se;

La gente se siente fuerte y quiere ai

: }neroo La moral obrera es grande y se deci-
ctodas las empresas del Bajo Llobregat ha-'i de continuer el paro: aguantar hasta que

cieniparos y Roea no. Empezaba a cundir la:

revienten,

"El Viernes dia 29, el paro continta,

%todo el mundo se junta en los patios; asi
"El chlqpazo fué en Montaje de grife~!

se evita que los mandos se dediquen a pre-

: 8lonar individualmente y tambien se aprove
gcha para hacer Asambleas, corros, etec.

La cmpresa empieza a tomar represa -~
lias y despide a 6 compafieros.,

"Durante el domingo y el lumes 1 de

i ndviembre hubo muchas consultas callejeras

51guen aguantando sin prevenirse de lo queEy'la OplnlOn de todos era la de continuar.®

"Bl martes 2 de Noviembre se reunen
Asamblea en los patios centrales 3000 o

i breros y deciden la continuacién del paro.™

"El midércoles dia 3, la empresa ante

No obstante la empresa #& un ra.
desde los jefes de equipo hasta los in

13 jeeps

"El jueves dia 4 (el primer dia de la

§51nc1on colectlva) la fuerza piblica es+a
‘en la puerta principal porque los del pase
‘ontrardn por allf.

Jjadores para saber las opiniones del perso |

El personal,enterado, acude a las 5
buvhoa a los que entranhes’

Durante la mafiana so

no entrar por-la tar—v'

10~




guen a los gue salen, incluso a los gue lo

hacen en coche, las mujeres se portaron muy: _. o R
2 == 3 = J Se R uy:plensa en lg proxima quincena que no se co

| brard nada, los necesitados son muchos, la
jmayoria es 8in especializar, de pocos re-
i cursos 'y mucha familia, la moral decae y

: la cosa cmpieza

se hace lo mismo, no obstante muchos han

S N

A las 2 cuando vuelven otros a

o

salir,

saltado las tapilas para no ser vistos,"

"El viernes dia 5 se repitid lo mismo,!

pero ademias se forman piguetes y se persi-

valientemente y tambien ayuden gvmaltratar
a esquiroles."

'ﬁMientras tanto la empresa junto con
el Sindicato se las piensa todas y prueba
de hacer como en Seat, manda los Jurados a
Barcelona y suben con un escrito para. lla-

v

mar al orden e intentar confundir.

Lo colo—g

can en las porterias. Nadie hace caso, y es!

més, se forman
nero y comidas

la cosa va bien y la lista

de donantes es muy larga."

"El lunes dia 8 se vuelve a la fébrica
Los primeros en entrar (unos 200) aguantan

. las presiones de los ingenieros y mandos,

b ow

ra que no puedan comunicarse. Enterados de

piguetes para ir a pe dir di:

: nieros, peritos, encargados, jefecillos,
i m&s algln esquirol se quedaran 3 dias sin

salir de la fébrica."

"Con todo ello llegamos al lunes 15,

ﬁque_es el dia de cobro, se llevan 20 dias
. de paro, ¢l dinero recibido es menos, se

a

tambalearse, "

- "La empresa temia que volviéramos a
entrar todos juntos por si volviamos al pa
ro y tuvo que recurrir a una artimafia (di-
vide y vencerds): dijo que nos incorporise

imos 700 ceda dfa hasta entrar todos, para
gasegurarselo mis empezaron por los més vie

: Jos en alios y tiempo trabajado y tambien

i por los menos destacados. Prometian de pa-
i labra adelantar el Convenio y que habria

esto los de bafieras, que son los mas numero!
sos, se lanzan en su ayuda y poco después a!
pesar del frio se reunen en Asamblea més de:

2,500 trabajadores en log patios donde se
decide continuar el parc."

. . i 01 minimo de despidos. Hubo 1 spi
les cierran las puertas de las secciones pa; pidos. H 2 despidos

i mds; en total 18."™

"La necesidad nos habia hecho volver
al trabajo, pero no nos han aplastado; al
segundo dia de entrar aln se hizo paro cn

fgrlferla de media hora ¥y en fabrlca de ba~

+

"La fuerza plUblica empieza a tomar una.

actitud mds clara y aparecen los ''grises es

peciales" de la Brigada de Valladolid, au-
menta la cantidad de policia scereta y de
provocadores, "

"El martes dia 9 a cada trabajador le

:neras de 3 horas.'

"Los esbrirros querian aparentmr como
siempre, que el conflicto lo habian promo~

§v1do los agitadores del exterior, gue nos

habian engafiado los politicos malos."!Es- .
tas versiones de tanto que las han hecho

i servir ya dan asco!

daban un papelito con un aviso—advertenciaz5
que si dentro de 1 hora no volvemos al tra~:

bajo, tendremos gque abandonar la fébrica,
demds de palebra decian que de no hacerlo
entrariz la fuerza piblica.

Los obreros ya lo teniamos hablado de
antemano: !Que nos expulsent

Asi ocurrid, a las 10 de la maflana en-!
traban los grises, nosotros lentamente h'g to
dOo Juntos sallmos 0

Aqui lo gue ha habido ha sido politii
ca obrera: la n00951dad de uC&b&T ocon la

i explotacidn.
a:

"No nos sentimos derrotados h's desde es

| te periddico obrero y desde Roca os damos

La lucha continfa fuera de la empresa.:

"Los dias siguientes los piquetes persi

guen a los esquiroles a campo ablerto, con |
muchas escaramuzas con los civiles que pro-
tegen & los esguiroles, La empreSa ante es-

to y come necesitaba personal para mantener
algunas cosas 1mpr9301nd1bles ¥y "este no acu
dia, se las tuvo que apaifiar para que inge-

%las gracias por la solidaridad recibida,
§por la ayuda moral y econdmica. Los que han

aportado en algo se¢ pucden dar por’ satlsfe
chos para s saborear entre TODOS el trlunfo

EqUtha significado que 5000 trabaaadores,

ien unas condiciones muy adversas, bajo el
. criminal Régimen franqulbta9 nos amantuvimos
20 dias en huelga."

"Los 1§ despedidos eran hambres de los
rds honrados y conscientes, gue se destaca—
ron por hablar claro, sus casos oestdn e1 ma
nos de abogados, el juicio en Magistratura_

@se verd dentro de poco."

~11-




CONCLUSIONES

Nuestra 1ntenclon no es Juzg esta lucha que ya ha acabado, sino por un lado
,constatar los hechos mas’ sobresallentes ¥y egemplares y por otro lado ver las cosas que
-faltaron para que esta huelga hublera .gido alin mds baneficiosa para nuestra clase.

En primer lugar, hay que destacar la gran unidén que ha habido entre los trabajado
res a lo largo de la huelga. En muchas fébricas los obreros se lamentan de "la falta
de unidad" "nunca conseguiremos nada porque cada uno va por su lado" etc. He agui una
clara respuestaa este pesimismo: en Roca, més de 5000 trabajadores han demostrado a to
do el mundo, .su ejemplar unidad y combatividad.

- Para lograr que los trabajadores nos juntemos como un sélo hombre no basta con
querér, sino que fundamentalmente influye el tomar las medidas oportunas para conseguir
lo: hacer las cosas de tal manera que los menos decididos no se aparten o tiren atrés,
¥y que los esqulroles, chivatos y jefes que intenten destruir la huelga queden lo més
neutralizados p031ble»’

- Los obreros de Rocé, a este réspecto, llevaron a cabo varias medidas de las que de
bemos tomar ejemplo y que fueron de vital interéds. Una de ellas es la de que casi desde
el principio de los paros, no se quedara nadie en el puesto de trabajo, sino ghe se Jjun
taban todos en los patios, esto les permitié hacer Asambleas donde se consultaban todos
las opiniones y se tomaban los acuerdos necesarios, con lo que se mantuvo la moral alia

y se evitd que los mandos de la empresa se dedlcaran a presionar sobre los més 1ndec:-'

SOS.-

Otra medida fundamental. Que“mantuvdila unidad fué la ejemplar decisién con que ac-

tuaron contra. los esquiroles, no dudando en emplear la wiolencia més dura contra ague—
1llos ‘rastreros. y. traidories que ‘no hubd. manéra .de._poner a nues%ro lado. Se formaron p1—v
quetes; o sea ‘grupos relativamente- redu01dos y organizados para persegul” y maltratar a-

losi'més' recalcitrantes. esquiroles, "

~Es de destacar asimismo que Hicier on"fodo 1o posible para que los oficinistas -que
al-- fln y .ali cabo tambien han de trabajar para la empresa para poder vivir~ se sumaran a
la ludcha.’ A pesar de la dificultad de que en las oflclnas centrales haya.la mayoria.de
"enchufados! y. muchos rastreros, cons1gu1eron parar 2-veces. Siendo esta la primera. oca

sién en que paraban las oficinas de Roca.

“Uha cuestidn que tuvieron muy clara

contindan aceptandolo y degandole actuar a

desgra01ados, que 10 tnico que tenfan era
el carhet de cargo 'sindic¢al pero que no e~
Tan nl de leaos verdaderos representantes

No obstante,estos hechos enun01ados
huelga de’ Roca,'al 1gua1 ‘que’ las luchas de

mente de dos cosas~

Ci1e La coordlnac1on con otras fabrlcas no. .
los- trabagadores ‘de’ Roca fué su unanlme Te= |

wulsa @l Jurado de empresa. A dlferencla dez

fué suflc:.ente°

: 2° Falto un fondo de re51sten01aq,,
otras fabricas donde los obretros atn estan-j

do descontentos de la actuac16n del jurado,f:
i"lasolidaridad aunque la hubo fué casi ox

i'clusivamente -a nivel econdémico.
sus-anchas, en ROCA’ no cons1deraron, en absg»

solutd Trepresentantes’ Suyos- & ‘esta banda de§ TR .
1 superar esta situacidn, cada vez debemos

i'ser mis capaces de lanzar luchas conjuntas
f:de poder acudir en .solidaridad con rapidez

§y efect1v1dad, y para consegulrlo es funda
o mental que en cada fébrica los trabaJado—
. i Tes més decididos y luchadores estén uni-
hasta aqui y que son altamente positivos, lagfdos formando una COMISION y que todas las
{ Comisiones de las distintas fabrlcas estén

otras empresas, se ha resentldo fundamentalf~1nt1mamente coordlnadas entre si,

Respecto a lo- prifiero récordemos que

Es tarea de todo el.Movimientd Obrero

o S




Asi ya han empezado en Roca donde como resultado de la lucha se va ampliando y

fortaleciendo su Comisidn Obrera.

Respecto a lo segundo no creemos ni necesario resaltar la gran importancia de que
en cada empresa la Comisidn se encargue de crear un FPONDO DE RESISTENCIA. Es una nece-—

sidad de las méis elementales el que no nos venzan por hambre; si en los periodos de cal
ma recogemos un fondo importante iremos a la huelga con mucha més capacidad para resis
tiry, ademéds de otros fines importantes a los que destinar el dinero del fondo como: a~-
yudar a los despedidos y sancionados, a otras fébricas en lucha, etc,

En resumens Superemos las dificultades con que nos encontremos y sigamos el ejem~—
plo de Roca, de su valerosa lucha, de su gran unidad, este es el camino que nos lleva-

T4 a acabar con la explotacidn,

JVIVA LA HUELGA DE ROCA !
i UNIDOS Y DR GANIZADOS VENCEREMOS |

.........................................................................................

DE LA LUCHA DE

La lucha en Pirelli Wamba, de
la que informdébamos en el anterior
nimero de PRENSA OBRERA, ha conclui-
do., '

- De los 20 dias por afio que la :
empresa queria pagar a los trabajado:
res en concepto de indemnizacidn por
el expediente de crisis que habia
presentado, se ha conseguido que lle
gara a pagar 2 meses por aflo.

No han habido grandes acciones,
no hemos oido hablar de largas huel-
gas ni de enfrentamientos violentos,
pero se ha conseguido arrancar a la
empresa el triple de lo que daba.

;Cémo ha sido posible?

Varios han sido los factores
gque nos han conducido a este triunfo:

in primer lugar, y como el mds
importante, la existencia de una co-
misidn que desde el primer dia, estu
did, planificd, dirigid y orientd la
lucha, haciendo presidn en cade mo-
mento oportuno y logrando, con su ac
tuacién, una verdadera unidag.

Todo ello pese a las condicio-
-nes adversas de la fdbrica: ninguna

PIRELLI WAMBEA

tradicidén de lucha organizada; el he
cho de que al estar la actividad ca-
si paralizada no se podia usar de
los métodos tipicos de presidn, es
decir: huelgas, paros, bajo rendim

-miento, etcy la poca colaboracidn- de

los hombres (unos 100) de los cuales
sélo una minoria se portd valiente-
mente ayudando a las chicas...

En segundo lugar, la reunidn: .
constante de todos los trabajadores
en Asambleas, en donde decidian to-
dos los pasos a dar, en donde desde
el primer dfa se adoptd la resolu-
cidén de INO COGFR LAS INDEMNIZACIO-
NES! hasta conseguir una cantidad su
perior a la que daba la empresa.

Ha sido la Asamblea la gue ha
mantenido unidos a los trabajadores,
la que ha permitido llegar hasta el
fin.

En tercer lugar, la desautoriza
cién del jurado, para impedir que és
te, vendido a la empresa, firmara
ningin acuerdo a espaldas de los tra
bajadores. Y no solamente se les des
autorizd de hecho sino que toda la
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Asamblea, comprendiendo el caracter represivo de la CNS, firmé un escrlto exigiendo SL
dimisidn.

Asi ha transcurrido la lucha de Wamba. Presionando a la empresa con Asambleas en

la fébrica y manifestaciones internas que iban hasta la direccién, sin caer en las tram

pas que tendia constantemente el jurado y el abogado del Sindicato (al que expulsaron
de todas las Asambleas hechas en locales de la CN3S), ocupando la sala del Sindicato
cuando ésta les era negada, tomando tcdos los acuerdos por mayoria en las Asambleas,rg
partiendo constantemente heojas y octavillas con las indicaciones para la lucha... Res—
pondiendo tode, en definitiva, a una planificacidén basada en el andlisis de las condi-
ciones reales de la empresa, a una unidad forjada dia a dia en Asambleas, a una direc—
cidén efectiva de la COMISION de la fabrica.

En SEDA Y TERLENKA, la direccidn antes de que llegue el Convenic Colectivo ya se
va preparando para compensar los aumentos saleriales que se pudiera ver obligada a con
ceders en vistas a esto ha empezado a llevar a cabo un "plan de racionalizacidn del
trabajo™ con tal de aumentar la produccidén a nuesira costa y de dividirnos.

Pero no hemos caido en la itrampa y nuestra respuesta ha sido el bajo rendimiento
~ha habido muchos sancionados— y la oposicidn total a efectuar horas extras, con lo
cual en Seda solamente9 la empresa se ve obligada a aumentar en més de 50 la plantilla.

Aprovechando la coyuntura del Convenio exigimoss 450 pesetas para el pedn, quitar
categorias y disminuir diferencias entire los gue resten, control obrero en los tiempos,
sustitucidén de las primas de calided y apreciacién por prima fija, anulacidén del régi-
men interior de la empresa, 40 horas semanales y 30 dias de vacaciones en verano.

Estas reivindicaciones son fruto de la discusibn entre nosotros y estamos dispues
tos a utilizar los medios que sean necesarios para exigirles.
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HA SALIDO UN SUFLENTO DE
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Bn la que después de una breve exposicldén de los suclos nego-
cios que se dieron en la construccidén de la Ciudad de San Ildefon-
50, pasa a explicar los dos problemas més graves que tienen los
trabajadores gue alli viven:

BSCUELAS Y ASISTENCIA MEDICA
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Con ello se recogen las exigencias de sus habitantes en su lu
cha pors
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5 COLEGIOS NACIONALES CON GUARDERIAS
-~ UNA CLINICA Y UN DISPENSARIO.
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Despuéds del colapso que provocaron las inundaciones en el normal funcionamiento
del trabajo en la fébrica, se han reanudado las deliberaciones del Convenio Colectivo.

Para tratar de ello el 20 de Diciembre empezamos a hacer Asambleas, y se han con
tinuado los dfas 21, 22, 23, 28, .. Se hacen aprovechando la mediz hora "del bocadi-
1lo" en el turno de la mafiana y como todas han durado més de media hora, resulta gque
cada dia gue hacemos Asamblea hs habido de 15 a media hora de paro.

La asistencisz del turno de la maliana es total, el personal participa activamente,
la moral es alta y se ha conseguido una gran unlde Los acuerdos fundamentales que se
han tomado son:

~ Las reivindicaciones fundamentales que so exigen son s
LT S R
30 dias de vacaciones o :
100% en ceso de enfermedad, a2ccidente o jubilacién.

40 Horas semanales .

- No permitir en ningin caso que los jurados tomen algln acuerdo con la direc—
cién si antes no se ha aprobado en la Asamblea. Si lo hacen tendrin todo el
personal en contra. Somos solo todos los trabajadores reunidos en Asamblea los
que vamos a decidir sobre lo que hay gue hacer con el Convenio.

~ Se ha dicho a los Jurados que si en la prox1ma‘reun16n con la empresa, ésta no
acepta nuestras condiciones, NO ASISTAN a ninguna otra rceunién para deliberar,
rompiendo por tanto la primera fase de las negociaciones.

- Los trabajadores estamos dispuestos a lo que sea con tal de conseguir nuestras
reivindicaciones. Si se rcmpen las deliberaciones que se rompan. Nosotros con-~
tinuaremos.

FE/—? AT (Com@//@)
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A principios de Diciembre los trabajadores se reunieron en Asamblea y vieron la
necesidad de comseguir un aumento de sueldo sin tener que esperar a que llegara el Con
venio gue es en Abril.

En otra Asamblea que se hizo a continuacién se acordé entregar a la direccidén un
escrito donde se pedis aumento de sueldoy este escrito lo firmé todo el personal in-
cluso todog los jefes de equipo excepto el rastrero Balta. Se did a la direccidén una
semana de plazo para contestar.

Llegd el sébado 18 de diciembre y como la direccidén no did ninguna contestacién,
se vié la necesidad de forzar a la empresa. Con este objetivo empezd la lucha el lumes

de la semana sigulente.

~Tunes 29: se hace 1 hora de paro.

‘-Martes 21: 1 hora de paro el turno de mallana y 2 horas de paro el turno de la tar
de.

~Miércoles 22: 2 horas de paro en cada uno de los turnos (mafiana,tarde y noche),a~-
dends el turno de noche deja de hacer horas extras.

.=Jueves 23s: En todos los turnos se deja de hacer horas y Se trubaja a bajo rendi~-
-miento. ‘ .

~Viernes 24: Todos contimian sin hacer horas y a bajo rendimiento.
Los dias sigulentes se continGa igual a pesar de que la direccidén comunicé a los

enlaces y jurados que para dialogar quiere normalidad, 15
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A raiz de la presentacién del Convenio Colectivo de la empresa se celebré una A-
samblea, con asistencia de todos los trabajadores del turno de mafiana, en la que se Tre
chazé el Convenio presentado por'los enlaces y jurados, elaboréndose en la misma Asam-
blea un nuevo Convenio en el que se incluyeron las siguientes reivindicaciones:

700 pesetas de aumento semanal para todos.

40" Horas de trabajo scmanal

" '100% del salario en caso de enfermedad, accidente o paro
Anulaciédn de los -contratos eventuales y 30 dias de vacaciones al afio.

) HaSta ahora y en V1stas de gque la direccidén de la empresa sélo accede a aumentar vi
un 7% sobre el salario actual (120 ptas. para el pebén) se ha realizado boicot parcial
a las horas extras y dos medias horas de paro, en sefial de protesta y como primeras me
dldas para forzar a la empresa a que acceda a las re1v1ndlcac10nes de los obreros.

| 000

MJQ) ) (Rubi)
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En defensa dm las reivindicaciones que incluyeron en el Convenio Colectivo los
obreros de la empresa JOSA, unos 1800, y por la readmisién de un compafiero despedido,
se declararon en huelga.

Puesto gue la empresa, de las 450 ptas de aumento que pedian sélo accedia a dar
250 { 150 de las cuales eran absorvibles y 200 cuando se firmase el Convenlo) En cuan
to a las demés reivindicaciones: 40.horas semanales, 100% del salario en caso de enfer
medad, accidente o 3ub11ac16n, 30 dias de vacaciones Yy guarderia 1nfant11 la ompresa
solo accedia a darles 47 horas’ semanalbs, y en lugar de gua“derla, entregar 50 becas
de estudio.

Al segundo dia de paro la policia desalojé la fabrica. Posteriormente se manifes—
taron por las calles de Rubi unos 1500 obreros, cargando la guardia civil sobre ellos,
resultando ademés de numerosas detenciones una mujer muy mal herida'y otra que sc en-
contraba embarazada con la cabezz abiortas actualmenta se enoucntra hospitalizada sin
saberse si ¢l nido vivirad o no. '

La empresa ha sancionado a 60 trabajadores con suspensién de empleo ¥y sueldo, 20
despidos y uno de ellos en la cércel.

El jucves 23 de diciembre se reincorporaron al trabajo los restantes obreros. Pero
el duro combate que han mantenido los obreros de JOSA no ha caido en saco roto sino
quc ha sido el fulminante gque ha ayudado a lanzarse a la lucha a otras muchas fébricas

de Rubis: RELAMPAGO ZIPP, FRAI\TCINO, TECNOMATIC, BELPINTEX, MATERTIAL CLINICO, LINGER-GE-

RARD, TYMESA, PUJOL~TARRAGO, JORDA, ALU-PERFIL, TALLERES AESA.

‘ En Rubi se han vivido varias semanas inolvidables, donde se ha demostrado la oapa
cidad de solidaridad y de combatividad de nuestra clase ante la brutal explotacidn ca
pitalista. ‘

ELSA(Cornelld)

Despues de los paros gque hicimos en solidaridad con SEAT, se realizaron 2 Asam-—
bleas para tratar del anteproyecto de Convenio. Asimismo se acordd exigir 500 pesctas
de aumento semanales antes de que se firmama el Convenio y en la misma Asamblea decidi
mos dejar de hacer horas extras y trabajar a bajo rendimiento.

Después de un mes sin que se hicieran horas y a bajo rendimiento la cmpresa cedid
parcialmente concediendo 200 pesetas de aumento a la semana para todos.

, Estec aumento no nos ha engafiado y todo el mundo ve la necesidad de conseguir las
reivindicaciones que se expresan en el anteproyecto de Convenio, entre las méds impor-
tantes:s 2.000 pts de °umento al mes, 25 dias de wvacaciones, 100% del salario en caso

.......................................................................................................................

000
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...............................................................................................................................................................................................

El dia 4 de Bnero la cempresa darid su. respuestao Nosotros estamos decididos a to-
do para consegulr nuestras justas rceivindicaciones.
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IESTO NO TERMINARA HASTA QUE EL
PUEBLO DIGA BASTA !

5Qué es lo que debemos hacer?

En primer lugar, luchar en las fdbricas para imponer los aumentos
salariales que necesitamos, gque nos permitan vivir decentemente.

‘Eso lo conseguiremos imponiendo, todos a la vez, esta PLATAFORNA
REIVINDICATIVA que expresa las verdaderas necesidades de los trabajadores

B T R T T T P

2 OOO PTS DE AUMENTO AL MES

.~ SE¥ANA DE 40 HORAS
. - 100% DEL SALARIO EN CASO DE ENFERMEDAD, ACCIDENTE O JUBILACION

30 DIAS DE VACACIONES PAGADAS 5
INFEDIR LOS AUMENTOS IE RITMOS 'Basta ya el sistema de primas! |

................................................................................................................................................................................................

En segundo lugar, apoyando esta lucha en los ‘bvarrios, impidiendo
con el . BOICOT & 1o§“productos que suban grox1mamente, que los aumentos de

salario qve con81guamoD en 158 tébricas vuelvan & gquedar convertidos en
‘nada, !Esta es nuestra alternativa!l

I TENEMOS DERECHO A GANAR MAS Y
o "1 GASTAR MENOS !
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— IMPONGAMOS NUESTRAS JUSTAS REIVINDI-
CACIONES

~ CONTRA EL AUMENTO DE LOS PRECIOS

UNIDOS VENCEREMOS

Comisiones de Barrios y Fdbricas
del Bajo Llobregat -Diciembre 71




