S

o B

e
bt

.

e
Tk

Pt

LR

e ot
=%y

an oo

e

[ad= St e
_

i

2




& »».

e

e nion

e

o

#®

[

o

T

L aeg s

ope

o

£

LR




e

Sk 5F S

s A
2k

3

X

o 4
T REY A

.

i

ki

frma

T d

£

B

|
|
I



SREEL Y

P
LS

L4

H

L8

gl
s 0

.

A5

[Raicin:

3351

g

B

et
24 1:93

b

W

FRE

irade®

¥

s
&

Lt

@

£

L 4

o K o
BERYT

£
¥




snes Ubreras debemes das
siento Obreyo v pader as
Croenos eque on nusstra unag condiciones sltamente Tavorablas -

arg dasarrellisr un combatsa wita: sn primsy luger porgue en nusstta comarcs axis-
te una tradicidn de lucha contra los despides y detencionss v azf se demcstrd sl (B G
de 17 da Diciembrs con ia ripida respussts con paros an bastentes T4bricas y diversas
aogisnes, ante la detencifn de vevios luchadores obrevoa{ Tuentes, Plseta... ) consi-
snido s rdplde 31

bartad, fn 29 }ugww porgua an los meses de Ensro v Fabrero coipe

s

ori mis de nuevs smpresas con tredicidn de lucha aqua bisnen convenio: Plrslli, Clsu~

sor, #ata, LRMSA, Vama, Llsa, Fercet, Uelsy Almip @ig Hispane Suiza de San Feliu, tfe-
niendo revieldn de convenio otras come ?unﬂiﬁiﬁm Serca, Natacds,..,

Lstas dos wondiciones hacen posible sunap 1s lucha de estas fdbricas, sumontsr la
cordinacidn entre 2i. fste g2 ia Gnios parantis de ismpedir gus is rﬁgtaaién sa cantre
en una des ellas, Bz ls dnics forme de Qﬁd%? lanzar ung amplia smovi ilizecidn ante ls cual
la patronal osds eumentos salarislss por encims del 14% sefielade por sl Gobierne, gunw
to a lag dewds rsivindicacionss,

Si ne lo conseguimes, pordasmos La mgyﬂr parts de ﬁuﬁéﬁimxﬁaﬁﬁﬁ ¥ B8 enta% pecara
snormemente la lucha reivindicatival

te por ssto, que en primer lugsr creemos de aran importancls - dar s concoay an
cads fabrles, la situscidn de 13 doemds v lasz &%@{Qﬁﬁiﬁéﬁ*m§& iamuﬁaﬁag, aﬁi Lo %@?&m
mes sn la & Fransa Ubrers,

Cisbam

ditima pagina de est
oe realizar fracuentes dssmbleas en cads Pabric

o
Lo

a para fortalecer la unidad
vy podar aatuaf cone un solo hombrs, hay gue impedir gue los jursdos negoclisen a espal-
da los btrebe jadorss, que todo peso que den se informe proviesments a la Asamblaa.

sayando an ningun momento en lss rampas gqus tenderan la@ smpresas ¥ los abogedog de
b1

vy

im ONBy ® que no se pusde supsrsr sl 14%Y * gue ls aconomiz sets wal®, & les propusstas
huchag ya en algunas empressas do gue po se denunclé al convenis, que ss aigs con sl

@
wotusl v ose hage un part wniaris
POQUERENDS BE uﬂ&% (STRA TUALLON Y PARA CLLO TENDREWUS

OrTY YN :
REIVINDICACIONES ¢

undamantal sntendar ous las acclones no debsn reducirss 8l inte-
qus cuando en uns Yabrleos enpscenos a luchsy

ds otras empresss, dando a concecer répidamsin-
mucho mds la coordingocidn v la moral combative

=

La imp

conpefisros
5&&?*‘& mt@

En astwe 3&R@iﬁa &5 shen fundasentsl ous ants cuslguier despsidse o apoidn res-
A

presiva, sapamos confiuir el mfxime de empresas reall zando asambleas conjuntas sn la
CHE, donds pgﬁ&mg» acor

sl coming & seqguir v o2l misme tismpo sxpre~

sar nuasbtra repuls Junto 8 sllo debemcs ser capaces de llevar ia lucha 2 la calls y
gabtc as pa&iW%a 8 b@swantgb @ : mediants concentracionss a la puerta, salldas
an manifestacidnpara day a concosr el problema & teoda s poblacidn v prgparar wa& la

mén amplia solidaridad

Junte a an malea®ilegales” existas le necesidad dee utilizar &
sindicales, bioag de Hame. .., pars ayudar @

S nog vayamos mercandsz, Lsbo ss partlcularmente ime
de augs de 1 resresidn, Mo se trata por tanto de
» 0l da haoar actos U escritos smuy bonitos pero que
en lez Pdbricas, '

fordo tods posibilided lsoal
gunasnuir low onlativos congr
portante sn un momsnto comc el
querar cembiar ia UNS desde de
aptén desligados de la luchs




i}
¥

Utilizar las posibllidad

@s ahora un mediec dtil pafa gﬁ@ﬂx atacar desde wés pun-

tos,. pars tacilitey ga los pono

aflaros m

3

Todo lo @Mpratz nada nuevo sn el Bajo Llobreost, yva henos aﬂ@a§&5
do an algunas coasionss tas Tormas de combstir, se trata da sstsr ﬂxﬂﬂﬁﬁﬁtm* vhe rudsyn
ahora, para sabar'cmﬁjugﬁr todos los medios y formas que faciliten ls unidad an sl sanc
da cada fabrica y de las disiints EMPTESAs entre s, al mismo tiempo gue preparamos 1.
solidavidad més asmplis de tode ) pusbloe sppendo la jucha por los convenios y en general
gor la&'rg&gindicacianms‘nhr@ﬁdaauﬁmn una saniia campais pooulsr contra le carsstla de la
vida. €n resumen: ‘ )
- Kzambleas wn todas lag fabrisas para informar sonstantements, que las decisionss impor-
tentes se& bomen en la Asamblea.
- Gue todo el mundo conozea las reivindicaciones que se plantaan asn las diskintes fabei-

88, y come evoluciona la situzcidn,
- Utiilz&r formas de luche gue sermitan la unxdaﬁ y la participescidn de todos loz traba-
jadores de la fdbrica gque se decidan gstas  en las azambisas, Uus seamos nésotraos, y no
las provodacionss de le patronal, gulsnes llevemds la inigistivas ya que esta intentard
por todos log medios dividirnos y pomgsr nusstrs ritmo de lucha.
= Ir a lg pusrta de otras empresss por pavte de los obreros gue petén luchando,
~ Sagap la lucha @ s calle: Concentraciones, salidas en manifestacidn, .
- Realizar goncentrasciones y Asambless_en 16 CNS pera hacer confluir les luchas y tomar
acusrdos de cfmo avanzar,
~ Utilizar al mdximo las posibilidadss legales de forme honreda y luchadora,
~ Recogey el descontento popular, gontrs el sumento del coste de la vida, inlciando o u=-
na amplia campafia,

La bakalia fue se avecina serd sclo una mds, en el camino de acabar con 18 ex-

plotacidén definitivaments, serd un psso mds gque debe fumentar la unidad, la organiza-
cién y la concisencia obrora,

- 4. 000 ntas, de sumanio al mes igual parva Lodos

- Gue el IRTP y iz Ssaguridad Social lo pagudn las swpresas.
- 4} horas ssmanales

- #Ayuds sscolary.

- 30 dias laborsblss de vacaclonas,

- 100% an caso de enfermeded, accidentes § jubilacidn

- No a ios contrstos eventuales. Hdxime 15 dias de ﬁ@ushaﬁ
~ Darscho de Asamblea sin ninguns limitacidn

00 DEYENCION 1}
DE LA “l\A ti

WF
RA. ¢ «

El pasado dia 20 de diclzsbrs la ﬁl”tﬂdﬂfm S Gul e
minaba un nuevo ataqua contras la class obrere v Lodo
el puablo procesandn en el 5t 10 1001, a Capacha ¥ o=
tros nueve dirigentes obrercs sousados da pertensogr 3
Comisionss Dbreras,

Y 2 pesar de 1o moviliraciéin obrara v popular se
todo el pais y los actos de solidavided Fosrs dal pals
ia dictadura, consclenie de 1o necesidad de atacar la
creciegnte luche obrera v las comisionss obrsras, gowmo

su vapguardia, las ha impussto penas de




Fa

£1 8 dp Enero se ha celagbrads un
T IBERICO DE LIBEARACION, Acusado

ciaa, he sido condenado a la penps

i
4%
Stoud

'ENA DE MUERTE
cla MOYIBIE N

+ g de un pollicia, en axirefias clrounatan~
do mysrte al loven SALVADDR PUIL ANTIOH,

{ e Gusrre contra 3 silitantes

o L

o4 g
Jk 325

Ante ests brutal
pa: varias manifestecionss en Bivc
leas en Universidades s Institute
claciones e veoinos, parroauias,
Asimizme se han realizade homilies
La policia y la exitrama derschs
santengia,

S0LG NUESTRA MOVILIZA

sho rapresivo

o

ia

10w #00kA

se he inicisdo und moviilizacidn popular y denoos!
glona, Lornelld,Rarrass, S.Adridn y Sardanyolas
8, racnglivdas dge Tirmes y numeresos telsgramas de /e
Pro ?ﬁﬁi%iﬂl&ﬂ ¥ seclores ciuvdadanos diversos
en Jdiversss iglesies, ‘
eutdn reelizands presiones ﬁara,qua5ﬁa llava &

Lologlios

DETENER LA MAND ASESIHNA DE LA DICTADURA,

£ la desenfroenada carrers rencssiva, los ehogados i@-sras¢ stas, Alberto Fina, font~
agrrat Avilds, v Asuncidn 5olé, junto con el ‘rabsjsdor Franciscs Pusrte Otero wan @
sEL praea&&gma, acusados dg heber mentenido reunicnes nen obrercs de la SEAT {clisne
tes suycs (11} s les giden penss de 3 & 10 afos, -

Con sste procese se pretends cosrtar a lus abogados

cio nos prestan hoy & los trab
4N8 NUBYA AMENAZACONLTE
faviemos a todes las
quistes una llemada n la
due todos los oargn

¥ ileven sata denuncis, no

tndos los
fbhrices

movil

fas}

@

GHNS, sin lugar a dudas uno de ins

ajadores por 1 falba de un eutantico 5 Sindicato Ubrsya:
que pratendan ayudar a la cavesg obrera, ' '
s btordos los barriocs y pushlos a todes los anbifran-

3]

indiceis
solo snibre los trabal

SOLE y ﬁUéi.Ef

2

laborallistse, que tanta Baryie

por i& libsrtad ds los iaborslistes progasadoes.

honrados manifiesten enta sats nusvo atropelln
adores sino guae Lo mani?iﬁatﬁﬁ an ia

ivc.

2

c@lpables de sste atenteds rep

Iniglisgos nuestes *n?:xmaﬁlén, supresando nues-

% §% tro ang; cimisnin 2l Movisisnto Dbhrero y.a bo

& 5““' do el pueblo, per is solidaridad v _gpoyy pres-

tado a _nuastra ﬂbhi&ﬂg al migmﬁ »leapo GQue &E&ﬁ@%%ﬁ 8 bodos los tg&&aja@urgg B8 ;ﬁgyﬁmana

tor esta solidsvidad siennre gus ses megesarin, En el préximo n de PRENSA OBRERA DARE~
moa a4 gonoser una listsa dal ppovo ssonomico recibido,

D los 19 despadidos inicisles de nuestrz lucho, % ys han sicdo readmitides, 4 méy
nan ganado el julclioc ante la flayis {desgonosniando Lo via is opinidn de la em-

g =1

a sobrs la vuelta al tvabsjo

sinuas asambleas, exigencins &

iwaturu,
g Lrag las
las doe

momento,
8TOS . @n

el rsaultado hasta al

do

..

rosdulsidn




{factoriss afectadas
la HGEL&%g .
La dltima oferta de ls smpresa para ol
convenic, ha mejorado inclusp los efacte
Lusdos durzsats la husige, aungus NS oue
bre ni mucho menos nuestras reivindicaci~
ones: Aumento aproximado gque va desde 36
mil & 47 mil sl afio brytss, igualsndo ofe
tggoriss, 30 diss de vacaciones, reducnidn
de ls jornada 4Umin.semanal ste.

Se sstan realizando esambless en las dos
factoriae para tomar una decisidn golac~
tiva, ‘
HUESTHA LUCHA POR LA READMISION RE LOS

T DESPEQIDOS CONTIMNUA,

HISPANO—SUIZ

£l dis 11 de Diciembre, los itrabsiado~
res dg Hispano Sulzs, nos rsunimos en A
samblea en la CNS para que sl jurado nos
informara de la situscidn de las delibera-
ciones del convenio, la smpressa & pessr de
haber rebajodo nuestras peticionss hizo -
paso omiso a las mismas. Musstre posturs
fud undnime; no deja remos qus ls emprosa
nos auments lo gue gulera, lucharemos por
Yam 36,000 ptsas do aumento anusless.
£l dia 3 de snero en Asamblez en le Empre
se, la direcoldn ofrecid un 13% de sumsnto
8 1o gug nuevamente dimos » nuesizrs raspuss
ta: 36,8080 ptas.
Al dia siguients paramos ung hopa sn sefial
de protesta al sumanto mfzsers ous nos ofre
can. La swpresa viendo nusstres unldad, sme
piaza a hacer las manichras tiploas para

‘ﬁividiynaﬁ; e FTuncion de asto hicimos ue
ne Asambies en el patio ol dis 14 para as-
clarecsr lo que estaba ccurriebds y salir
todos eon ung posturs O9nicas, £1 lunes dia
21 viendo la dirsceidn que. no podia Tome
pey nuestra posturs, =sanciono g 1
o a 3 diss de suspensidn de pleo v susk
go, metivo: llsgar tarde 3 minutos g su
pussto de trabaje despuss del almusrzo.
Con el miamo criterin se sancio
companfiers.

NOS PREPARAMGS PARA DAR UNA CLARA RESPUES-
TA A LA EMPRESA DU QUE CON SANCIONES O
ROMPERA NUESTRO ANINU OF LUCHA NI LOGHARA
PROVOGCARNGS,

Comisidn Obrera de Hispano Suiza.

comnaie-

: %; ¥ Dome resultads de la cone
,<§, g%%{ tinuada combetividad v -
{Marbtorell) unidsed da 13% {rabajadoras,
Han conseguide arrancar an lo oue dsbis
ser una ravisidn automatice del convenioc
ias slguisntes reivindicacionsg:

- AUNMENTO DE 3.000ptas igusl pars todos
an 1% pagas,

- Havisidn ssmestral del indice del au-
manto del coste de ls vida,

= L00% er caso de enfermadsd o accldente
a partir del 78 dia. .

= Pago de las flestas dael ogrupn 18 8 -
Z2.280 ptas. v del grupo 22 1,600,

- Aumento del 13,9 =n el precic hora sxt,

?aga de guardlias ai.aﬁrvicia de manta-
rimiento a 1,500ptas,

PIRELLI

IOLTEX

En la zamans del 1 al 6 se disron
varias informacionss en loe comsdorss
dunde 2e peria de nenifissto lss reivin-
gicaciones gue s hablisn conseguido an

otras empresas de 1l comarcs, qus cule
Asamblea que durd 40 minu-
tos, donds el jurado dio informecidn
ia reunién del convenio, hubo una amplia
participacidn de los trabajadorss donds
manifesteben sus inouistudes y descons
tentos. '

Se slabord une plataforma reivindicati
va gue fue smpliemsnbe discubtids por los
trabsiadorsa, constabs de los ziguisntes

mind con una

pUntos:
3.500 ptas igusl pervs todos,

30 diss de vacaclionss,

L00% an caso de anfermsdad acoidents
4 jubilacidn,

40 haras

=3

spmansles,

Zg scordd gus el dis 15 nos reuniria

moas an loe comedores los brabajadores

da log dos turn s de comida pars recipir
informacidn de la reunidn de convenio
v decidir la posture gue deblawos de Lo~
mAar, . '

Llegado el dia 15 ss complid lo dicho ¥y
nns reunimes unos 400 trabajadores, das~
puas da oir le oferta de Ls smprassa, qus
fus rechazads an su totalided, nes ré-
tificamos en los 4 puntos de la platafor-

1]



e ﬁay reunidn de convenio.

La Asamblea durd 1 h, 1/4 donda
Fon muchos compaferos y fus muy rica par
su contenide, este die ls durscidn del
paro fue de Zhoras y 172, £l dia 17 ros r
rEUnimos en Asamblea para oir l2 informaw
cigin del jurado, 1la ﬁmpr@sa?laﬁ;h@bia £ Py
runicado gue si sequiamos haciends pavos
alargaria el convenio 6 meses, babria sap-
ciones, 8 incluso podria haber cisrre do
la fabrica, despues de una amplis, Asamblea
de una hora y 20 minutns nos reafirmemos
~en lo acordado y nos fulmos 2 nussiros
pusstos de trabajo donde perwanacimos en
pare 2h, 1/2. ,

Por la tarde se presentaron los jufas de
la empress, Sr, Cardons y 5r., Franco con
un inspector de la delegacién do trabajo
despues de dialogar con el jurado, que-
daron de acusrdo que si no paraben los
turnos de tarde y neche de este dia al

dia siguiente habria reunidn del convenio,
asts reunidn fue anulade al tomar )& pos-
tura de paros por 2 horas.

Bis 18 de nuevo se hace asambles, sl ju-

rade informa gue habis sido anulsda ia
raunifn del dia 18 w del 22 cque oficiale-
ments estaba programads apulande 1as ns-
goclaciones por & mesas mds, ‘
Ue nusvo ofrece le smpresa ropaudar las
deleberacionses i dia 22 si no se paraba
#l dabado dis 19 ss acepto ls propussts
coenoune asamblea vy ousdamos que sl dis 23
nos rauniriamos el 12 y 29 turne dy comie-
da a las 9-1/4 para hacer uns Asamblea y
discutir la oferta ds ia smprssa v dooi
dif‘ia"pu&tufa 8 tomar, decididos 2 cone-
vlnua% la ducha sl la oferta de 15 seprass
na sg soeptable,

FERGAT

£n Enerc se ha denunciado el convani
sl anteproyscte ha sido sprobade sn Asam-
blsa s continuacién snunciamos slounos de
ios puntos gque se piden:

~ 40 horas da trabajo

- IRTP vy Seg. Social s cargo de 1a em-

presa,
- 31 dias de vacacionss,

~ hyuda escolar de 400 ptas, mensualss po
par hi je,

o mstos Giltimes dias se han hecho elec

cioness Sindicalew, para cubrir %raﬁ pla-

za8% .
\%A

ER

En ootubre sse denuncid sl convenio, p
pare lag deliburacionos no eNMOBZATOR DOTw
nua primero habia gus cubrir los pusstos
wapantes de cergos sindicales. La smpree
w2 iba atrasande la fecha para cslsbrer 1
las sleccivnes v asi congslaba la discu-
sidn dael convenio,

L1 sshede 29 do diciembre, los o
braros fusron 8} boloot total de less horm
axtras, hests el § de Enerc, fechs an
mys &g celebraron poy fin,

@

Les dellberacionps han ¢ azade sisnds 1las
saticiones més imﬁﬁf?%ﬂfw”‘

%, 000 ptas de sumento al mes,

35 hovas de semana \aa%msxﬁ}

30 wiones.

L00% en csan de enfermedead, accidente o

da La snpress,

HA MATA

Denunciaron sl convenio en diciembre,
pere las delibsracionss adn no han smpes

= 4,000 pte: de Cmas.
IRTP & caroo de is emprasa.

g
- GO0 ptas por hijo en edad sspolar



- 25 dias laborables vscaciones on Agosto,

=~ LU dias de vacacion
« 40 horas semanales .
- 100% en caso de enfers . idente o jvbilacide.

Agimigmn d@ad@ 8l disa 7 el taller secenico se mentlens sin hascaer haras, con tal de

conssguir inmsdiataments aue =i
< )

1o pagys 18 smpresa,

9*£%$:, de convenios [ avesar aua lo denunaid sn

s

diciembre, no habiendo empezads afdn las deliberaciones y Fama, cus lo denunclan a fin

Utras 2 a,presss de Aluwedd ani
de mss, realizandoss ta mﬁ@w&m por setas Techas slescciones gindicales,

3 BX gonvenio va estd denuncisdo v han empezsdo lse deliberacic-
' nes, al mes passdo se decidieron las seivindicacionaes en Asambles

>

las mds imporiantes sons

- G000
- IRTE y
w40 horas
- 3} dias de vaceoliones
=~ 100% en caso de snferpadad accidente o Huhilscién,
~ Ne & is sveanbualidad
~ No a los aumentos de citmos de trabaja.
Ante astas reivindieacionss la emprass contssto el 15 de Eners ia siguiente oferta:
.= Aumento da 2.400 ptes al mesddun se perderd an caso de trakajer 2 un ritmo inferior
a8l habitual!. .~ Que debterminads personal trabale gblipatorismante un domingo al mes
a4 cambio de 600 ptas, .- Conceder aumentne del 26% vy del 50% an casc de enfermadad
con la condicidn de ser visitadns por un medico de 1a BMDrRsa,
£l dis 318 s» reunieron on Assmbloa, los traba jadoras rechazan la oferta, preparandoss -

senial & osrgo de la emprasa,

pmigs para luchar, ‘ :
§§§ §E ‘ EE f E; Agul tenian revisidn de Convenio y en vez ds acptar la su~
a9 bida aytomotics, se aprestaron & luechar, asf durante sl mas

5

jo _rendimianto vy sin hscey horss axtras

de Diciembrs se sstuvo frabsjasde 2 somanas & ba
ilggendo o haser 14 horas y medias de pass por parie

raalizandoss paros on divarsos
- de més de 2.000 trabs jadoras,

La smpresa cedid al final vy han congegulido un aumento ds 3Y9.995 plas repartidas asi:
~ 1,350 ptas mds en cada pags extra, - 4,500 ptas mds en cada pags sxirs, - El resto en
gl iornal.

g Ej é% Ln la sctunilded estdn an ravisifn del convenio. E1 dia 3

% éi ¥ $: TN ywru y & la seemans siquiente volviare
mde de lo qus ofrece isa srpresa, sino sobraetodo pars

' (es devir ss del INI), v 8 paritir de
sries de Lrabajo y selaris de EpASA{concretamente a
inciuso la pesibilidad de poder hacer convenio de

a8 parar. Y no solo por sonsag
que B8 Teconozca ous Hatasod
agui podsrss igusler 8 las o

las factoriss psgase)} abriso
grupe de emprasas, Por fin, { de diversas luchas los Jltimcs afios, ls dirsccifén
lo ha rasconocido. : ’

DESDE PoNTEUVEDRL ...

Al gerrar la edicidn nos llscan noticies de la carcel de Pontevedre donde 25 prasos -
potitices hen iniclado zococionss de protesta por ila inhumana situacidn sn 18 gus se ©

sncusntran y que ss ha agraveds con el dliiwme dirschorx, lleaaﬁﬁa a limitar las visitas
hacerles desfilar diariamente snte &1 y un sin numero de vejsciones. L1 trato brutal ¥
despiadade sn ias ceies franouistas as wno ds los lnstxumawta@ ga 1s éiataﬁﬁxa pera

C&T
inkentar erruinar fisigs y neliticamente & todes los luchadorss del pushle,

BT TS 1

[l

i




