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Preambulo '

Al objeto de no hacer excesivamente extenso este "Quadern de For-
macib" éobre Lineas Sindicales,hemos ﬁrefbrido_dividirlo en dos par-
tes.En esta primera se incluyen fundamentalmente una gerie de textos
que pretenden reflejar algunos aspectos esenciales dg la evolucién
¥ situacién actual tanto de la CNS oficial como de las Comisiones |
Obreras,asi como algunos documentos de distintas organizaciones cuya 4

|

reproduccidn quiere ayudar a la reflexidén sobre alguna de las cues-

tiones clave que van a plantearse sin duda dentro de muy poco tiempo.‘
En la segunda parte los textos se referirdan a algunas de las cues-
tiones més importantes que afectan hoy a las lineas sindicales de los
sindicatos de clase.
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Finalidad del sindicalismo

Art.I? de la CGT(Francia).- La Confederacidén General del Trabajo,re-
gida por los presentes estatutos,tiene por finalidad agruper,sin dis-
tincién de opiniones politicas,filoséficas y religiosas,a todas las
organizaciones compuestas por asalariados conscientes de la lucha que
debe llevarse a cabo por la desaparicion de los asalariados y de los
patronos,y que sientan el deseo de defender sus intereses morales y ma-
teriales,econémicos y profesionales,

Se consideran asslariados todos los que viven de su trabajo sin ex-
plotar a otros,sea cual sea la funcidén que desempefien esos asalaria-

dos,

Sindicalismo y capitalismo

El sindicato como tal persigue como fin la lucha contra los patronos
por la obtencidén de condiciones de trabajo més ventajosas.El hecho de
limitar todo el campo visual del obrero a esta lucha significa que
éste se reconcilia con el yugo del capital que le oprime y se ocupa
exclusivamente de aligerar un poco esta opresidén o,en otros términos,
que el proletario acepta todavia el capitalismo.Esto termina unicamen-
te cuando empieza a pensar en la supresion completa del sistema del
trebajo asalariado,en la abolicion absoluta de las relaciones capita-
listas de produccidén.Pero este fin,es imposible alcanzarlo con ayuda
exclusiva de la lucha econémica de los sindicatosjes imposible alcan-
zarlo si el poder politico no pasa a manos del proletariado.Al compren-
derlo,el obrero no deja,naturalmente,de ser miembro de su sindicato; :
pero ya no se limita al punto de vista de éste,sino que se convierte

en miembro consciente del partido socialista.

J.Plejanov. "Sindicalismo y marxismo" Ed. Grijalbo.Méjico,I968.
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Caracterizacion del
sindicalismo oficial espaiiol

EL NACIONAL-SINDICALISMO: IDEOLOGIA Y PRIMERAS FORMAS ORGANIZATIVAS,

La ideologia nacional-sindicalista,

La idea del nacional-sindicalismo creada por los seguidores espa~
fiolea de la ideologia fascista (JOSE ANTONIO PRIMO DE RIVERA,LEDESMA
RAMOS ,ONESIMO REDONDO,RUIZ DE ALDA,etc.) se basa en una serie de prin-
cipios tedricos que ademds de no responder en absoluto a la realidad
de las relaciones sociales entre las clases a través de la historia,
nunca han teﬁido aplicacidén prédctica ni siquiera en nuestro pais y
en el régimen franquista que decia seguir esas ideas.El régimen del
Movimiento Naciopal s6lo ha aplicado de la ideologia nacional-sindi-
calista aquellos aspectos que le han interesado para el mantemimien-
to de la explotacidén capitalista sobre la clase obrera,pero hacien-
do uso siempre de todes los "slogams" y teorias de aquella ideologia
que podian servirle para ese fin esencial suyo de mantener y repro-
ducir la organizacion sacial capitalista.

Tedoricamente,el nacional-sindicalismo de los primeros ideologos
fascistas #e basaba en la necesidad de una nueva estructura y orga-
nizacidn social distinta a la del capitalismo.Debe tenerse en cuen-
ta que la ideologia fascista se desarrolla en todos sitios como con-
secuencia de las grandes crisis que atraviesa el capitalismo en el
periodo entre las dos guerras mundiales (de I9I9 a I939);se trataba
pues de dar una solucidén a esas situaciones criticas,manteniendo en
lo esencial el sistema capitalista.

Para los nacional-sindicalistas,los elementos que intervienen en
la produccién (es decir,las clases sociales:capitalista y obrera,
esencialmente) constdtuyen una comunidad que no tienen intereses
contrapuestos ni antagénicos.Sobre este base sientan todos sus prin-
cipios sobre lo:-que debia ser la "nueva" organizacidén sécial ,Estos

principios eran:
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~ Debe destruirse el capitalismo,pero no la propiedad privada.

- Las formas de propiedad capitalista,tienen que ser sustituidas por
la propiedad individual,la propiedad familiar,la propiedad comu-
nal (del municipio) y la propiedad sindical,

~ Toda la economia del pais tiene que organizarse en base a los sin-
dicatos verticales (de empresarios y trabajadores) por cada ramo
o actividad.Pero en estos sindicatos no hay que distinguir 6rganos
de representacidén de trabajadores y de empresarios,porque los in-
tereses de unos y otros no son distintos,sino comunes.El sindica-
to vertical ya los representa en comin o como comunidad.No hay tra-

bajadores y empresarios,sino productores,

— Al no existir intereses contrapuestos o antagdénicos entre trabaja-
dores y empresarios o capitalistas,no existe lucha de clases y por
tanto no puede haber conflictos.

-~ E1 Estado totalitario serd el controlador de todo.El controlador
de la politica a través del control de los individuos y los gru-
pos (familia y municipio).Y de la economia a través de los Sindi-
catos verticales de productores (empresarios y trabajadores) en

que aquélla se organiza,

Como veremos esta teoria idealista acerca de la organivacién de
1a sociedad tiene como finalidad principal eliminar al proletaria-
do como clase y a sus reivindicaciones fundamentales y,por otro la-
do,mantener a toda costa el sistema capitalista de produccidén y or-
ganizacidén social (2 pesar de las palabras en contra).Par2 ello,se
conceden todos los ;oderes el Estado que vigilard que no existan
conflictos (y si existen los reprimird con toda su fuerza) en la
"comunidad" de empreéarios y trabajadores.Y el control de la "comu-
nidad" se encomienda a los Sindicatos Verticales,directamente depen-
dientes del Estado.

En la prédctica,ademds,seran estos ultimos aspectos los tnicos que
se aplicarén por el régimen franquista del "Movimiento Nacional",
Como es 1lézico y to@los sabemos,lo de la destrucciodn del capitalismo
eran simples palabras para ganarse adeptos y afiliados en los prime~ -

ros tiempos.
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Sin embargo,hasta 1938 no empieza a organizarse el sindicato ver-
tical dnico qué-hoy es la Organizacién Sindical.El 30 de enero de
ese aﬁo Franco crea el Ministerio de Organizaciém y Accién Sindical,
al que se somete el nuevo sindicalismo.En abril del mismo afio se
crea la Central Naciohal de Sindicatos (CNS),como organismo que in-

tegra y controla tanto 1as CONS como 1as CENS,la cual se apropia
del patrimonio y bienes de todas las organizaciones sindicales de
los trabajadores que existian hasta entonces (CNT y UGT,fundamen-
talmente).Poco antes,én’mﬁTZo,él Fuero del Trabajo (algo asi como
la deciéracién de "prinecipios econdmicos y sociales" del régimen
del Movimiento Nacional ) habia definido cémo serian los Sindicatos

verticales y el papel que cumplirian,

EVOLUCION DEL- NACIONAL-SINDICALISMO O SINDICALISMO VERTICAL HASTA
LA LEY SINDICAL DE I97I

I) Como vimos en el anterior apartado,el Fuero del Trabajo de 9

de marzo de I938 es la primera ley que pretende definir lo que es
el sindicalismo vertical.En é1 se concibe al Sindicato como "instru-
mento al servicio del Estado" (del Estado burgués franquista),y a
la Organizacibn nacional-sindicalista como base del funcionamiento
del propio Estado e inspirada en los principios de "Unidad,Totali-
dad y Jerargquia",

2) El siguiente paso :es la Ley de Unidad Sindical de 26 de enero

de I940,en la que se establecen estas tres consecuencias:

-~ Existencia de una inica Organizacion sindical monopolizada por el
llamado Movimiento Nacional.

- Integracion de todas las organizaciones no disueltas en la mnueva
Organizacion,

- Se pasan todos los bienes de las anteriores organizaciones obre-
ras 8 los nuevos sindicatos verticales,
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3) La Ley de Bases de la Organizacidén Sindical de 6 de diciembre
albor




de 1940 es la que termina de inventarse y regular los llamados sine-
dicatos verticales y sm coordinacidén en las Centrales nacional-sin-

dicalista (CNS). Los principios bédsicos de esta ley eran los siguien-

tes:

- Todos los espafioles,en cuanto participan en la produccién,consti-

tuyen una comunidad nacional-sindicalista,representada tnicamente

por todos los organismos y estructura que componen la Organizacién

Sindical unica de trabajadores y empresarios.,

- La empresa es una unidadglprargg;zada en la que todos los ele-
mentos o factores (capital,técnica y trabajo) estédn bajo la di-
reccién del Jefe de la empresa (empresario o capitalista)?para

" @1 servicio de la patria y de la produccidén nacional",

- Toda la OS (y por tanto la sociedad productiva espafiola) se basa
en el principio de jerarguia,por lo que todas las relaciones en-
tre los diferentes organismos y miembros de la OS son relaciones

de subordinacidn y disciplina de los inferiores a los superiores,

hasta llegar al Delegado Nacional de Sindicatos,que estd a su vez
subordinado a las autoridades del Movimiemto y del Estado.

4) Estos principios de totalidad,unidad y jerarqufa constituyen

la base sobre la que se monta todo el tinglado de la OS y de los
Sindicatos verticales.Y los mismos estdn vigentes con esos mismos
nombres hasta que se dicta la reciente Ley Sindical de I97I.(Como
veremos en el siguiente apartado 4,,la nueva Ley se reduce practi-
camente a modificar la forma de llamar a las cosas,manteniendo el
significado real de las mismas).

No obstante,la realidad de los conflictos y luchas obreras que se
Zeneralizan en los afios 50 va & incidir necesariamente sobre la pro-
pia coraza de la OS franquista,motivando algunos cambios en su estruc-
tura,aunque ninguno de ellos supusiera un cambio sustancial en los
principios que hemos sefialado antes.

De esta forma,como consecueﬁcig de la aparicion de los convenilos
colectivos (por la Ley de 24 de abril de I958) surge la mecesidad
de que los empresarios y los trabajadores tengan dentro-de-la&- 0S--
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unos organismos que los "represemten” por separado para poder nego-
ciar los convenios.As{ se formam las "secciones sociales" (parg los
trabajadores) y las "secciones econémicas" (para los empresarios) den-
tro de cada Sindicato vertical.Por parecidos motivos se crean a nivel
provincial y nacional,englobando todas las actividades o ramos econd-
micos,los llamados "consejos de trabajadores" y "consejos de empresa-
rios",

Finalmente,en esta etapa entre los afios 40 y los 70,tambien se crean
los jurados de empresa y el llamado Congreso Sindical,que gquiere ser
legalmente el organismo més representativo de 1la O0S y que en la prédcti-
ca queda como una entidad de muchos miembros pero incapaz de decidir

en ningumo de los aspectos bdsicos del sindicalismo vertical.

5) Lo que podria ser la Wltima etapa de esta evolucidén inmovilista
(es decir,para mantenerse igual) de la OS hasta llegar a la Ley Sindi-
cal de I97I,viene marcada por los preparativos para la aparicidén de
esta ultima ley, .

Le Ley Orgénica del Estado de Io de enero de I967 (la “éprobuda“ en
el amafiado referendum de I966) modifica el Fuero del Trabajo de I938

en el sentido de cambiar los términos que més hicieran pensar en to-

talitarismo y en fascismo,pero manteniendo lo esencial de sus plantea-
mientos fascistas.

Por las mismas fechas,la 0S organiza la llamada "consul ta-informe",

o encuesta a trabajadores y empresarios sobre como deberfa ser la
nueva ley sindical,Esta encuesta fue muy amafiada y controlada por los
burécratas y politicos del sindicalismo vertical,pero no obstante
parece que en algunos puntos no pudieron ocultar la opinién de los
encuestados,Asi,fue undnime la opinién de que la 0OS no deberfiz depen-
der del Estado,y la de que todos sus organismos y asociaciones ten-
drian que ser absolutamente representativos,

En mayo de I968 se celebra en Tarragona un Congreso Sindical para
estudiar 1l os principios fundamentales de la nueva Ley. Totalmente
controlado por la Jerarquia sindical y particularmente por el l:h,i@l-
tro SOLIS,los resultados del Congreso son los que ya habian. previsto
los jerarcas del gobierno franquista: es decir,un apoyo total al pro-



yecto que ellos ya tenfan elaborado,
Como respuesta a esas conclusiones del Congreso de Tarragona,la Igle-
sia espafiola (una de los pocos que pueden decir algo en este pais) se

pronuncia contra las mismas a travée de la Conferencia Episcopal y de
las declaraciones de algunos obispos aislados: "el sindicalismo tiene
que ser de los trabajadores y no de trabajadores y empresarios"; "son
los propios trabajadores los que tienen que decidir como organizar sus
sindicatos"; "es inadmisible que los Sindicatos estén controlados por
el Estado",...

A principios de I969 la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT;
organizacidén de los Estados,dependiente de la ONU,dirigida fundamental-

mente a que las condiciones legales de explotacidon del trabajo sean

similares en todos los paises) presenta un informe sobre "la situacidén

laboral y sindical en Espafia",en el que,con otras palabras,reitera la

necesidad de que el sindicato sea representativo,que todos los cargos
sean por eleccidn,que los sindicatos y asociaciones obreras sean inde-
pendientes de los de los empresarios,que no exista control de los sin-
dicatos por el Estad,etc,etec.

Pero,pese a todo lo anterior y a lo prolongado de sus discusiones
(el proyecto de ley fue presentado oficialmente por el gobierno en
octubre de I969),el I7 de febrero de I97I era aprobada la actual Ley

Sindical que,en lo esencial,no modifica nada de la estructura del na-
cional-sindicalismo o sindicalismo vertical existente en nuestro pais
desde I938,

LA ORGANIZACION SINDICAL EN LA LEY SINDICAL DE I97I

De hecho con la nueva ley sindical de I7 de febrero de I97I nada
fundamental cambia en la Organizacién Sindical (antes CNS),es decir,
en el sindicalismo vertical unico existente en nuestro pais desde
1939,.Tanto en los principios tedéricos que sirven de base a la Organi-
zacidén Sindical (desde ahora 0S),como en su organizacién y en las po-
sibilidades de actuacién de los trabajadores espafioles en ella,puede
decirse que todo se mnntiene‘esencialmente igual que en su primera fa-
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se,.Para verlo mejor y més claramente,vamos & analizar por separado
los principios de la 0S,su organizacién o estructura,y las posibili-

dades de accidn en la base,en las empresas,

Los principios de la 0S.

Como veremos,un8 cosa es proclamar unos principios muy bonitos y
democrdticos en la ley,y otre muy distinta es que esos principios se
apliquen en la realidad de cada dia.En la prdctica resulta que el sig-
nificado de esos principies de la 0S es totalmente distinto a los
que oficialmente quieren decir.Vedmoslos:

I) La unidad sindical.

Segin este principio,sélo puede existir en Espafia un sindicalismo,

el de la 0S.No se permiten otros sindicatos,ni naturalmente sindica-~
tos exclusivemente de obreros.Porque como sabemos,la OS es un sindi-
cato vertical,es decir que encuadra al mismo tiempo 2 los empresarios
y a los trabajadores,

Muchas veces se ha dicho oficialmente que el mejor sindicato que
existe en el mundo es el espéﬁol porque da satisfaccion a la més im-
portante y tradicional reivindicacién de los trabajadores: la uhidad
sindical,que s6lo exista una organizacion de trabajadores para la de-
fensa de sus intereses.Pero,como tantas veces,se estd fa lseand el
argumento para utilizarlo ek provecho propio.Porque,; 2 quién favore-
ce la unidad de la 0S? ;A los trabajadores o a los empresarios,a los
capitalistas? Claramente a estos ultimos,por un lado tienen a todos
los trabajadores obligatoriamente encuadrados en un sindicato que no
es representante de sus reales intereses como explotados,sino que esté
cpntrolado por los propios empresarios capitalistas y por su Estado,
es decir,la unidad sindical les sirve para controlarnos mejorjpor
otro lado,olioa mantienen (pese al principio de "unidad"sinddcal)
sus propias organizaciones de representacidén y defensa al margen de
la 0S: este sentido tienen desde las empresas comunes que controlan
un sector economico (monopolios como la Cantral Siderirgica o el Ser-
vicio de Comercializacién de Bienes de Equipe) hasta las Cémaras de
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Conercio,Indnsfria y Navegacién,por ejemplo.
. 2) La generalided.

Es,con otras palabras,el anterior principie de "totalidad"y "obli-
gatoriedad”,Quiere decir que en la 0S se encuadran obligatoriamente
todos los que participan en la produccién,es decir,todos los empresa~
rios (de todos los ramos y actividades) y todos los trabajadores,

La consecuencia més importante de es%a "generalidad" de la 0S es
que todos los trabajadores tenemos que cotizar obligatoriamante a este
sindicato que no nos representa una cantidad mensual de pesetas que
en promedio aproximado es de I30 pts,Esto significa que la 0S recau-
da anualmente de los trabajadores espafioles en cifras redondas unos
I3.000 millones de pesetas.Y todos sabemos que ese dinero no se uti-
liza para nuestra representacion y defensa;por ejempls, ;cudndo hemos
oido que la 0S haya'dado dinero para cubrir la falta de salario de
unos huelguistas,o para ayudar a la familia de los despedidos o dete-
nidos? Por otre lado, ;no seris ldégico que esas emormas sumas de dine-
ro fueran controladas por los propios trabajadores de los que pro-
ceden o‘por sus representantes reales? Sin embargo,es la burocracia
sindical,los funcionarios nombrados por arriba (por el Ministro de
Relaciones Sindicales)o por el Consejo de Ministmos),los que deciden

en que deben gastarse esas pesetas,

3) Representatividad.

Por este principio se quiere afirmar que la 08 es representativa
de los intereses de los trabajadores (y de los empresarios,no lo ol=-
videmos)que se encuadran en ella.,Par:s que entendamos lo que oficial=~
mente se entiende por "representatividad",rscordemos que el que fué
Ministro de Relaciones Sindicales (nombrado,por tanto,directamente
por Franco),Garcia Ramal,llegéd & preguntar a un periodista: ";0 es
que no soy yo representativo?". Por supuesto que si,habria que haber-
le contestado,pero de Franco y de-la burguesia que apoyéd su nombra-

miento como ministro,pero no de los trabajadores que nada tuvimos que

ver con su nombramiento,



Pues bien,ya vamos entendiendo algo de lo que es representatividad
para los sindicalistas oficiales del régimen,Szgin ellos,esta represen—
tatividad se realiza a traves de 1o que llaman "democracia orgénice sin-
dical”.En resumen,esta "democracia” consiste en que los trabajafores
86lo participamos todos en la eleccién de los enlaces sindicales y jg~-
rados en nuestras empresas(y luego veremos en qué condiciones de "demo-
cracia),la eleccién de los cargos mds elevados (representantes en las
agrupaciones sindicales)se hace por los enlaces y jurados.la eleccidn
de los representantes en las uniones sindicales (méds elevadas en cate-
goria que las agrupaciones) se hace por los representantes elegidos
para las agrupaciones.Y asi sucesivamente.Es decir,es lo que suele
llamarse una representatividad "por escalones",en la que los represen-
tantes de cada escalém son elegidos por los representantes del escalén
1nfefior,y as{ hasta llegar a la bas? (los trabajadores de todas las
empresas) que s6lo eligen sus representantes en el escalém inferior
(el que menos decide) de todo el tinglado s#ndical,de toda la 0S.Con
este tipo de "representatividad" la OS consigue que la baae,loé tra-
bajadores de las fédbricas,estemos lejos y seamos menos peligrosos,fa-
cilitdndose por otro lado el control de la "linea politica”.

Cuando méds adelante intentamos aclarar qué entiende la OS por accién
sindical en la empresa,veremos también los limites reales que en B
prdctica tiene el funcionamiento de los enlaces sindicales y jurados
de empresa que,como hemos visto,son el tinico escalén en cuya eleccién
directa podemos participar todos los trabajadores,

Pero es que no todo en la 0S es linsa"representativa",es decir ele-
gida mediante votacién,aunque sea tan limitada como hemos visto.

Existe también,y con mds importancia en cuanto a las decisiones,la
que suele llamarse linea "politica”, Son todos los funciomarios,los
burocratas de la 0S,los altos cargos,elegidos por arriba "a dedo" ¥ :
no por votacién,y que ocupan todos los puestos importantes de decisidn
en ;a 0S.Por ejemplo,ya hemos visto como el ministro de Relaciones
Sindicales es nombrado por Francojpues biey, no para ahi la cosas el
gobierno (Consejo de Ministros) tiene que nombrar a los miembros del
cémité Ejecutivo Sindicaj (los de mayor poder en la OS despuds ded
ministro),2 los presidentes de los Sindicatos Nacionales (ﬁggwe;jhﬂlo,
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‘el téxtil o el metalirgico),al Secrstario General de la 0S(segundo
del ministro),a los Delegados de la OS en cada provincia,etc... Y los
restantes cargos de la linea "politica* tienen qw ser nombrados por
el ministro o por cargos que él1 ha nombrado antes.

4) Autonomia institucional y funcional.

En otras palabras,con este principio quiere decirse que la 0S es
independiente de crear‘los organismos y organizaciones que crea conve-
niente para el cimplimiento de sus fines,y qghe estas organizaciones
son tambien independientes para decidir de qué forma tienen que fun-
cionar para representar realmente los intereses de sus afiliados.

Pero,en lo que a los trabajadores nos interesa,para que una organi-
zacion nuestra sea independiente,es preciso que lo sea frente a los
empresarios y frente al Estado burgués,Bueno,pues parece claro que -
en 1la 0S no puede existir independencia o autonomia frente a los én-
presarios puesto que,como ya vimos,la 0S encuadra tanto a empfeaarios
como a trabajadores.Y,por otro lado,frente al Estado,ya hemos visto
también como los cargos més importantes y de mds jerarquia de la 0S
son nombrados o por el Jefe del Estado (Francoj o por el Consejo de
Ministros (gobierno)o por un ministro (el de Relaciones Sindicales)

0 por alguien que antes ha sido nombrado por ellosges decir que la

0S es parte del Estado.Luego dificilmente puede pensarse que una or-
ganizacién o asociacién de trabajadores dentro de la 0S pueda ser in-
dependiente de los empresarios y de su Estado.Pero es que ademéds,se-
gin la ILey,es el Ministro de Relaciones Sindicales quien tiene que apro-
bar la creacién de una asociacién y sus normas de funcionamiento,y
quien puede suspenderlas,anular sus acuerdos o disol¥erlas,

Con esto parece que ya podemos ver claro en qué consiste esa autd-

nomia o independencia.
5) Asociacién.

Segin la nueva ley sindical,dentro de cada #indicato de ramo(en el
que se infegran los empresarios y trabajadores del mismo),los irabaja-
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dores (lo mismo que los empresarios y los itécnicos) pueden crear aso-
ciaciones "para ka defensa de sus intereses peculiares",

Pero esto que en principio parece el reconocimiento del derecho de
los trabajadores a ssociarse ennorganizaciones propias,si se sigue le-
yendo la ley enseguida se ve lo que realmente es.S6lo puede haber una
asociacién de trabajadores por cada sindicato o actividad y en cada
lomalidad (es decir,sélo una asociacién de trabajadores metalurgicos
en Barcelona),.Y ademas,para que la asociacidén sea legal tiene que es-
tar creada por la "linea polidica",la cual tiene también que aprobar
sus estatutos o normas de funcionamiento.Finalmente,la misma "l{nea po-
litica" puede anular los acuerdos que tome la asociacidn,suspender sus
aetividades e incluso disolver la asociacion si,en su opinién,no cum-
ple los fines que "debe" cumplir,

Es decir,de nuevo,se trata de que todo esté controlado por los que

representan al Estado y al capitalismo espafiol.
6) Participacién.

Se afirma con este principio que la OS serd la via para la participa-
cién de los trabajadores (y de los empresarios,no dejamos de recordar-
lo) en la politica oficial del Estado de los capitalistas (las Cortes,
los Ayuntamientos,las Diputaciones provinciales,el Consejo del Reino,
et8...).Lo3 sindicatos,segin este principio,tienen que ayudar a los ca-
pitalistas espafioles a hacer sus "planes de desarrollo”,sus "acciones
concertadas” ,sus "asociaciones politicas",sus "leyes de orden piblico",
sus "estados de excepcidn",sus "subidas de precios y congelacidén de
salarios",etc,En definitiva,con este principio se quiere que la clase
obrera,encuadrada obligatoriamente en la 0S,ayude a los capitalistas
a hacer sus leyes y trampas para explotar y reprimir mejor a la clase
obrera.

Para que nos demos cuenta de que aunque quisiéramos,los trabajadores
no podemos utilizar en nuestro provecho esto de la "participacién",ten-
gamos en cuenta que de los I50 procuradores de la 0S que hay en las
Cortes (donde se aprieban las leyes),sblo 32 timnen que ser necesaria-
mente representantes de los trabajadores (elegidos,ademéds,segin agquello
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que }a vimos de los "escalones" ,es decir,no por la base).Y sumando
los representantes de los trabajadores y de los técnicos,sélo puede
haber 6I procuradores representantes suyos.Los restantes,hasta I50,

representan a los empresarios y a la "linea politica"”.
7) Libertad de actuawién de los sindicatos.

Segin este principio,los trabajadores(y los empresarios) somos li-
bres de actuar como queramos,pero "dentre de los cauces que la 08 fa-
cilite”, : ,

Y ya hemos visto como al ser tan estrechos,puede decirse que no exiss
ten cauces para nada: ni para elegir a nuestros representantes,ni pa-
ra crear nuestras asociacidnes,ni para decidir cémo gastar nuestras
obligatorias contribuciones econdémicas a la 0S,etc.Cuando més adelan-
te veamos lo que pueden hacer en la empresa los enlaces sindicales y
los jurados,también nos daremos cuenta de que prédcticamente estamos
atados de pies y manos.Ahora,para confirmar esta opihidén sobre la es-
trechez de los"cauces" que da la OS,vamos a ver las posibilidades que
concede para que los trabajadores nos reunamos,

Para que los trabajadores de una empresa o de un ramo o sector nos
podamos reunir legalmente en "sus" sindicatps,tien e que ser dentro

de este "cauce",tienen que darse estas circunstancias:

-~ Que la reunién se celebre en un local de la 0S o de la empresa (con
permiso del empresario).

- Que la reunién se convoque para tratar asuntos de interés para los
trabajadores que van a reunirse,y que sobre eses asuntos no tenga
que decidir,segum la ley,la linea politica del Sindicato.

- Que pidan a la 0S la reunién més de 20 trabajadores (indicando sms
nombres y apellidos,domicilios y categorias profesionales -debe ser
para su mejor identificaciémn),y dando las razones que tienen para
reunirse.

~ Que la reunidn la autorice la 0S,la cual tiene que fijar el orden
del dia,convocar a los trabajadores que van & reunirse (pueden de-

jar de citar a los que no le "gusten"),y presidir la reunién.la "1i~



nea politica® de la OS puede,por tanto,denegar el permiso para reunir-
sejpero también puede autorizarle para que se celebre por grupos de
trabajadores(no todos a 1a vez) "si el numerosde obreros es superior
a la capacidad del local ¢ no pqrmitiera un désarrollo ordenado de las
discusiones”,

- Antes de celebrarse la reunidn,la OS tiene que avisar al Gobernador
Civil (para que mantenga el "Orden Piblico") de donde y cuando va a
realizarse,

- La reunion no se puede celebrar en un lugar distinto al que haya se-
fialado la 0S.

= A la reunién no pueden asistir trabajadores que no haya convocado

la OS.

-En la reunién no se pueden tratar asuntos que no haya incluido en el
orden del dfa la 0S.

~Durante la reunién los trahajadores no pueden llegar a acuerdos por
los que se comprometan a hacer algo o a adoptar determinada actitud
(segin esto,s6lo pueden ser reuniones informativas).

-~ En cualquier momento,el presidente de la reunién (impuesto por la
0S)puede darla por terminada si,en su opinidén,no se estén cumpliendo
las condiciones anteriores o los trabajadores se estédn saliendo de los

"cauces",

Como claramente se ve,este es un egemplo mds de la libertad de actua-

¢idén que tenemos los trabajadores dentro de la 0S.

la organizacibén o estructura de la O0S.Funciones de cada organismo.

Como ya hemos visto con amterioridad,en la Organizacion Bindical
(0S) hay que distinguir entre lo que suele llamarse "l{nea politica o
linea de mando" y la que se dice "linea representativa" (aunque,como
también vimosyuna de las caracteri{sticas del sindicalismo oficial es-
pafiol es su falta de representatividad),Pues bien,para empezar a tener
una cierta idea de toflos los organos y organismos gmge componen la 0S
(tanto linea politica como linea representativa),vemos a Bﬂ%enzi% por
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dar ‘la lista,en orden de jerarquia,de todos ellos:

- Ministro de Relaciones Sindicales.

- Congreso Sindical.

- Comité Ejecutivo Sindical.

- Secretario General de la 0S y Secretario General Adjunto.

- Servicios Centrales de la 0S: Secretariado de Asuntos Sociales,Secre-
traiado de Asuntos Econémicose,Secretariado de Administracién y Finan-
zas,Secretariado de Promocién y Asistencia,Iﬁstituto de Estudios Sin-
"dicales,Tribunal Central de Amparo,Jurado Sindical de Cuentaa'y Con~-
sejos Econémicos-Sociales Sindicales,

(Estos son los organismos principales de los Servicios Centrales,
pues dependiendo de ellos hay muchos otros,como por ejemplo,el Ser—
vicio de Relaciones Exteriores Sindicales,el Servicio de Coloshasa—
cion,la Oficina de Convenios Colectivos,el Servicio Central de Es-

~11tadisticas,el Servicio de empleo y migracién,la Asesoria Juridica,

el Servicio de Desarrollo y Asistencia empresarial,las Obras Sindi-
cales de Cooperacién,de Educacién y Descanso,de Formacién Profesio-
nal y del Hoger,etc...). '

- Consejo Nacional de empresarios y Consejo Nacional de trabajadores
y técnicos.

-~ Las Federaciones Nacionales de Sindicatos,si existen.

- Los 28 Sindicatos Nacionales para cada rama o sector edonémico y la
Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos.

~ Las Uniones Nacionales de empresarios y de trabajadores y técnicos. g

- Las Agrupaciones Nacionales de empresarios,de técnicos y de trabaja-
dores.

- Las asociaciones Nacionales de empresarios,de técnicos y de trabaja=-
dores,

- Los Delegados Provinciales de la 0S,

- Los Consejos Sindicales Provinciales.

- Los Servicios Provinciales de la OS (similares a los Servicios Cen-
trales,aunque mas reducidos).

- Consejo Provincial de empresarios y Consejo Provincial de tr!EPiﬁdir-
res y técnicos.
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~ Federaciones Provinciales de Sindicatos,si existen.

- Los Sindicatos Provinciales que existan en cada provincia.

- Las Uniones Provinciales de empresarios y trabajadores y técnicos.

- La Agrupaciones Provinciales de empresarios,trabajadores y décnicos,

- Las Asociaciones Provinciales de empresarios,trabajadores y técnicos.

~ Los Delegados Comgrcales de la 0S,

- Los Servicios Comarcales de la 0S,

- Las Federaciones Comarcales de 2 "Sindicatos,si existen,

- Los Sindicatos Comarcales que existan en la comarca.

- Las Uniones Comarcales de empresarios,técnicos y trabajadores.

- Bas Agrupaciones Comarcales de empresarios,técnicos y trabajadores,

- Las Asociaciones Comarcales de empresarios,técnicos y trabajadores,

- Los Delegados loécales de la 0S,.

- Las Federaciones locales de sindicatos,si existen,

- Los Sindicatos locales que existan en la localidad.

- Las Uniones Locales de empresarios,trabajadores y técnicos.

- Las Agrupaciones Locales de empresarios,trabajadores y técnicos.

- Las Asociaciones Locales de empresarios,trabajadores y técnicos.

- Todos los empresarios del pais y todos los vocales jurados y enlaces
sindicales representantes de los trabajadores y técnicos,

- Todos los trabajadores y técnicos del pais.

Una vez enumerados los distintos organismos que existen en la 0S
,e8 el momento de intentar explicar lo que cdda uno es y significa
¥ las funciones gqme legalmente cumple.Siguiendo el mismo orden ante-

rior,tenemos:
I)Ministro de Relaciones Sindicales.

Es el factdtum,la pieza decisiva de todo el aparato sindical espa-
flol,E1l jerarca principal y el primer controlador colocado por el Esta-
do capitalista para que todo funcione como estéd previsto.El es gaien
preside el Congreso Sindieal y el Comité Ejecutivo Sindical (los dos

érganos superiores colectivos de la 0S,segun la ley),y el gque nombra
y destituye a 1los presidentes de los Sindicatos nacionales,al Seereta-
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rio General de la 0S,a los Delegados Provinciales y a los demés car-
gos de la linea ﬁolitica,en unos casos directamente y en otros con la
aprobacién del Consejp de Ministros(el gobierno).Es el representante -
oficial(porque lo dice la ley) de toda la 0S (todos los emprasarios y
trabajadores del pais).Es quien aprmeba o no los estatutos de los Sin-
dicatos,quien aprueba o no la creacidén de asociaciones,agrupaciones o
uniones,Puede suspender la ejecucion de los acuerdos de los sindicatos,
uniones,agrupaciones y asociaciones si en su opinién no cumplen lo que
la ley establece. .

En definitiva,como deciamos al primecipio,un ministro del gobierno
capitalista y,por tanto,un representante suyo,es el prinwipal dirigen-
te de toflo el sindicalismo oficial espafiol y quien,al fin y a la pos-

tre,decide todo lo que el sindicalismo tiene que hacer.
2) E1 Congreso Sindical y el Comité Ejecutivo Sindical.

El primerc de ellos es,segun la ley,el organismo superior colectivo
y representativo de la 0S,Pero sélo se reune cada dos afios.S6lo una
tercera parte de sus miembros son representantes sindicales de los tra-
bajadores y técnicos,y su representacidén no es directa (es decir,di- ;
rectamente elegidos por los trabajadores),sino que segin el sistema
de eleccion por escalones que ya vimos,resulta que estos repr%sentanp
tes estdn,segun los casos,en el cuarto o quinto escaldén por encima
de los trabajadores normales,si no es que han sido designados directa-
mente por la linea politica.Por supuesto,su presidenge es el Ministro
de Relaciones Sindicalea;

Pues bien,las funciones de este Congreso son,entre otras,las de ela-
borar los programas generales de la accién sindical de la 0S,definir
el criterio de la 0OS respecto a cuestiones o problemas de interés geme-
ral,aprobar los presupuestos de ingresos y gastos de la 0S y dar los
criterios respecto a la forma de invertir los cuantiosos ingresos de
la 0S.

El Comité Ejecutivo Sindical también estéd presidido por el Ministro
y es,segin la Ley,el érgano colectivo de representacién permenente de
1la 0S.Todos sus restantes miembros hasta el total de 2I (que tiinﬁn |
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la consideracién de cargos politicos del Estado) son también sélo

en una tercera parte,como méximo,representantes de los trabajadores

y técnicos (en los escalones o grados que hemos visto antes),Sus fun-
ciones,entre otras,son: direccién y coordinacién de la accién sindi-
cal de la 08,ejecutar los acuerdos del Congreso Sindical,dar solucién
con carécter general a los conflictos entre empresarios capitalistas

y trabajadores,
3) Secretarios de la 0S y Servicios Centrales.

El Secretario Genersal de la 0S es designado por el Gobierno & pro-
puesta del Ministro de Relaciones Sindicales y sus funciones son las
de sustituir al Ministro cuando no pueda "ocuparse" de la marcha de
la 0S y ayudarle en todo momento en el egercicio de las que éste
tiene éneomendadas.El Secretario General Adjunto es designado directa-
mente por el Miristro como su segundo ayudante y sustituto.Los Servi-
cios Centrales de 1la 0S tienen la misidén de cumplir los acuerdos del
Ministro y de .1los Secretarios en cada uno de los aspectos del funciona-
mientc de las llamadas "organizaciones profesionales",es decir de la

"liams representative" (Uniones,Agrupaciones,isociaciones,Conseljos,etc)
4) Consejos Nacionales de empresarios,trabajadores y teécnicos.

Estos Oonsejos estédn integrados por todos los presidentes y vicepre-
gidentes de las Uniones Nacionales de empresarios o de trabajadores y
técnicos,segun los casos (cargos elegidos en 42 escalén o grado),por
los procuradores en Cortes representantes de la 0S (desggnados directa-
mente por el gobierno o la linea politica o elegidos en 52 escalénm),

y por los presidentes y vicepresid@ntes de los Consejos provihciales
(designados por los Delegados provinciales de la 0S a propuesta de
lo8 miembros d; los Consejos).

Y con estos miembros tan "representativos”,los Consejos Nacionalese
de trabajadores y técnicos y de empresarios,son los organismos de mé-
xima representacién de los intereses de unos y otros.Su mggién {E;da-

mental es la de coordinar y orientar 1a actuacién de los otrgs organise
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mos trepresentativos inferiores(uniones,ggrupaciones y asociaciones);
¥y son organismos intersindicales,es decir,"representativos" de todos
los trabajadores {y empresarios) de todos los ramos o actividades.
Ademas del Consejo Nacional existen,como ya vimos,Consejos Provin-
ciales con funciones parecidas a aquel pero referidas sdlo a2l dmbito

de cada provincia,

5) Los Sindicatos y las Federaciones sindicales,

Segin la ley,los Sindicatos son "érganos de composicién y coordina-

cion que tienen funciones de armonizacién (la "paz social") de los

intereses de las distintas uniones,agrupaciones,y asociaciones de em-
presarios y trabajadores".Es decir,que por un lado,en los Sindicatos
se integran todos los empresarios,técnicos y trabajadores-de cada ra-~
mo 0 sector econémico;y,por otra parte,la misién fundamental de los
Sindicatos es lograr la armonfa entre capitalistas y obreros,que no
haya conflictos ni luchas.Es la preocupacion fundamental de siempre

de la 0S y del Estado capitalista(ya tendremos ocasion de comprobarlo
mids adelante)por la armonia,por la "paz social";pero armonia de acuer-
do con los intereses de los capitalistas.Y si no existe armonié,para
eso tienen la represidn (despidos,detenciones,cércel,ete).

Ademds,dice también la ley que el Sindicato es una "entidad natural”
de la vida social,Aunque,pese a ser "naturales",para crear los Sin-
dicatos es necesario un Decreto del Consejo de Ministros,del Gobier-
no,que de esta forma se convierte en "padre de la naturaleza",

Sus misiones fundamentales son las de contrel de las actividades
de la uniones,agrupaciones ¥ asociaciohes que esten integradas en
ellos,y las de intervencidén (para "armonizar” y "pacificar")en los

convenios colectivos y en los conflictos.

Actualmente existen los siguientes 28 sindicatos:

- Actividades diversas ~Actividades sanitarias
- Agua,gas y electricidad -Alimentacidn
- Azucar -Banca,bolsa y ahorro f
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- Cereales ] -~Combustible

- Construccién -Enseflanza

-~ Espectédculos -Frutos y productos horticolas

- Ganaderia -Hosteleria y actividades turis-
: ticas

~ Industrias Quimicas -Madera y corcho

- Marina mercante -Metal

- 0live -Papel y artes grédficas

- Pesca -Piel

- Prensa,radio,TV y publicidad -Seguros

- Vid,cerveza y bebidas -Transportes y comunicaciones

- Textil ~Vidrio y cerédmica

Y,ademés,la Hermandad Nacional de Labradores y Ganaderos.

Como hemos vistp,estos Sindicatos existen a nivel nacional,provin-
cial,comarcal y local,

Y a esos mismos ntdveles pueden existir Federaciones Sindicales,que
también han de ser creadas por el gobierno,y cuyas funciones son tam-

bién similares a las de los Sindicatos.
6) Las Uniones de empresarios y de trabajadores y técnicos.

A todos los niveles territoriales (nmacional,provincial,comarcal y
local),las Uniones de empresarios o de trabajadores y técnicos son dl
méds alto nivel(con excepcidn de los Consejos que vimos en el anterior
apartado 4) a que puede llegar la llamada "linea xgXxtimx representa-
tiva" de la 0S.A todos esos niveles territoriales,las Uniones se inte-
gran por las distintas agrupaciones y asociaciones del propio dmbito |
territorial (es decir,en la Unifin Provincial,las Agrupaciones y Asocia-
ciones provinciales) asi como por las Uniones de dmbito territorial
inferior solo puede existir una Undén (de empresarios y de técnicos
y trabajadores)por cada Sindifato.

Estas Uniones son lo mds parecido que existe en, la 0OS a una Central
Sindical tradicional como las que funvionan en efgresto de los paises
capitalistas,aunque las diferencias sean,no obstante,muchas y sustan- ¥

ciales (no son libres,sino obligatorias;sélo puede existir f;fiosaignt;
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una por ramo o sector econdémico;estédn absolutamente controladas por la
1inea politica de la 0S;etc).

Sus funciones principalew,segun le ley,son: la representacién y defen-
sa de los intereses de sus miembrosjla participaciém de sus miembros
en las actividades organizadasx por la 0S;la negociacién de convenios
colectivos;la coordinacidén de las actividades de las agrupaciones y
asociaciones integradas en ellas,etec,

Como en el caso de las agrupaciones y asociaciones,su sometimiento
a la 1i{nea politica de la 0S es total:es ésta la encargada de aprobar
0 no su creacién y sus estatutos o reglamentos;la linea politica puedé
tambidn suspender la ejecucddn de sus acuerdos,e incluso suspender o
disolver las propias Uniones,

En el caso de las Uniones Provinciales de Trabajadores y Teécnicos
,8us miembros son elegidos de 1a siguiente forma: toflos los enlaces
sindicales y vocales jurados de la provincia (292 escalén,es decir,no
son ya por tanto todos los trabajadores,sino sus "representantes” Jeli~
gen a los vocales provinciales de las Agrupaciones Provinciales;éstos
a su vez (3er cscaldén) eligen a los miembros de las Juntas directivas
de esas Agrupaciones,y todos esos miembros de las Juntas de las Agrupa-
ciones son autométicamente los miembros de las Uniones Prévinciales;

y éstomsMltimos (492 escalén)eligen a los miembros de las Juntas Direc~
tivas de @sas Uniones,

Este es s0lo un ejemplo del zcrado de representatividad existente en
estas "organizaciones profesi-nales" (que asi las llama la ley);si su-
bimos hasta las Uniones Nacionales,légicamente la "representatiwidad”

estd mucho mds amortiguada.
7) Las Agrupaciones de empresarios,de técnicos y de trabaljadores,

Como hemos visto en el punto anterior estas organizaciones estén por
debajo de las Uniones e integradas en ellas.Se trata de organizaciones
por sectores o subsectores econdémicos de cada rama o actividad;es de-
cir,asi como las Uniones coinciden con las ramas o actividades de cada

3indicato (26lo puede existir una Unién por Sindieato),las A aci
pueden existir para cada sector de esa actividad.Por ejemplo,en.el.Sin-

ol B
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dicato Provincial del Metal de Valladolid,sélo puede existir una Unién
Provincial de técnicos y trabajadores del metaljpero pueden existir va-
rias Agrupaciones de trabajadores y de técnicos:de tornilleria,de monta-
jegfe estructuras metdlicas,de rgparacién de vehiculos,ete,...

Todo lo que hemos visto en el apartado anterior sobre forma de elec-
cién de los miembros de lasUniones y sohre el control de la linea po-

1i{tica de 1la 0S sobre ellas,es plenamente aplicable a2 estas Agrupaciones.
8) Las Asociaciones de emprssarios,de técnicos y de trabajadores.

Atn cuando hasta ahora no se conoce la existensia de ninguna Asocia-
cién sindical de este tipo,lo cierto es que estén previstas en la Ley
y pueden llegar a existir,.Se trata de organizaciones "voluntarias",se-
gun la ley,de empresarios,o de técnicos,o de trabajadores.Lo de "volun-
tarias"conviene analizarlo con cierto detenimiento,

Para que exista una asociacidén de éstas,es preciso que antes la 0S
[es decir,la linea politica) haya determinado en qué actividades pueden
constituirse.En segundo lugar es necesario que lo pidan como minimo 20
trabajadores de la actividad en cuestidén (esto,claro,para las Asocia-
ciones de trabajadores).Y en tercer lugar,que su constitucién sea auto-
rizada por la "linea politica".Finalmente,una vez constikuida una Aso-
ciacidén para una actividad profesional y en un dederminado ambito terrde
torial (localidad,comarca,provincia o para todo el pais),mo puede crear-
se otra gie coinctda con ella en la actividad y en el territorio.Asi es,
pues,como la 0S y la ley de los capitalistas entienden la "voluntariedad".

Como ya hemos visto antes,estas asociaciones tienen obligatoriamente
que vincularse a la Unién de su ramo o actividad economica.Por otro la-
do,también en este caso se aplican los controles de la 0OS que comentamos

al analizar las Uniones.
9) Los Delegados provinciales,comarcales y locales de la 0S

Como ya indicamos,en cada provincia,comarca y localidad la 0S tienen
un Delegado que es més bien (asi lo dice literalmente la ley)el repre-
sentante del Ministro de Relaciones Sindicales en su zona,Se trtta pues
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del méds alto representante de la linea politica de la 0S en esos terri-
torios,

§u nombramiento,como ya se dijo,es por designacién.En el caso de los
Delegados Provinciales,por el Consejo de Ministro a propuesta del Mi-
nistro de Relaciones Sindicales.En el caso de los comarcales y loca-
les,por el Delegado Provincial,

Para darnos cuenta del papel fundamental que juega este cargo en el
funcionamiento de los sindicatos del régimen franquista,basta saber

que,segin la ley,su misién es la direccidn,gestidén y coordinacién de

la actividad sindical en su zona,Por supuesto,por debajo del Delegado
de la 0S estdn todas las "organizaciones profesionales" representantes
de los trabajadores -y de los empresarios- (uniones,agrupaciones y

asociaciones),asi como los propios sindicatos verticales (de trabaja-

dores y empresarios,segin ya vimos).

1a accidén sindical en la empresa de la 0S

Para cmalquier sindicato obrero de los existentes en los paises
capitalistas,la accidén en la base,en las fdbricas,tiene mayor o menor
importancia,segun los casos,pero siempre es fundamental para el fun-
cionamiento del sindicato. ‘

En la 0S,sin embargo,la accién en la empresa sélo es un elemento
que sirve para justificar su existencia,pero en ningin modo lo esen-
cial y fundamental para su funcionamiento.Es la confirmacién del ca-
rdcter sustancialmente burocrdtico y de instrumento de control de la
clase obrera que tiene la OS.

Para empezar a hacerse una idea de lo que la accién en la base sig-
nifica para la 0S,tengamos presente que de los 63 articulos que la
Ley Sindical de febrero de I97I dedica a’.la 0S,sélo uno se refiere
a la accién en la empresa y para decir entre otras cosas lo siguien=-
te: "Quienes participan en el trabajo y en la produccidén en el seno
de la empresa constituyen una comunidad,base de la que arrancan las
estructuras sindicales.la acci@n conjunta de quienes integran esta

¢omunidad de empresarios,técnicos y trabajadores se orientaréd a la

consecucién de los fines de armonia y colaboraciénm mutua que son) >
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bdsicos en la accién sindical™. Es decir,que la 0S,desconociendo todo
lo que la clase obrera ha luchado y teorizado por sus intereses fundamens
tales como clase (el cambio total de la sociedad suprimiendo la explota-
cién capitalista del trabajo y de la vide),se inventa ahoras que empre-
sarios y trabajadores somos una comunidad y que a través de la colabora-
.cién y de la armonia es como mejor se realiza la accién sindical.Claro
que 1o que no dice es para quién serd mejor esta accidén sindical Yarmo-
niosa" y "colaboradora".Los trabajadores sabemos por nuestra prédctica
y experiencia,y por lo que aqui estamos conociendo,que esa armonia y co-
laboracién sélo favorece a 1los propios capisalistas que son ademéds los
controladores de la OS. '

Segin la ley,la accién sindical de los trabajadores en la empresa
[la de los empresarios la realizan por su'cuenta y & su gusto)tiene
que realizarse a través de los enlaces sindicales y los jgrados de em-~
presa.En 1o que sigue vamos & intentar aclarar cudntos enlaces sindica-

les y jurados de empresa tiene que haber en cada empresa,cémo se eligen
y destituyen y qué funciones y posibilidddes de actuacién tienen.

I) Nimero de enlaces y juyrados por empresa.

Antes de nada conviene tener en cuenta los siguientes datos:

~ Sin contar la agricultura (es decir,sélo en industria y servicios),
el promedio de trabajadores por empresa en nuestro pais era en I970
de 20,

-~ Aproximadamente el 80% del total de empresas de industria y servi-
cios,tenian en el mismo afio menos de 20 trabajadores,

~ Aproximadamente un 8% del total de esas empresas tenian mds de 50
trabajadores.

Estos datos nos servirdn para valorar la legislacién eapaﬁbla en re-
lacidén a este tema dd mimero de enlaces y jurados en cada empresa.Otro
dato que debe tenerse en cuenta es que a estos efectos de representacién
sindical oficial en la empresa,le ley distingue cuatro clases de traba-
jadores: los técnicos (desde ingenieros y peritos hasta encargados y
contramsestres),los administratives (oficinistas en ganoral);ias eip;-
cialistas(obreros cualificahos y especialistas de cadena de produccién)
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y los no cualificados(peones,almaceneros,porteros,ete).

Pues bien,yendo & 1o que nos interesa,segin la ley,todas las empresas
de méds de 5 trabajadores estén obligadas a tener enlaces sindicales y
todas las de¢mds de 50 trabajadores fijos tienen que tener jurado de em—

presa,segin las siguientes proporciones:

Nimero de trabajedores

por empresa

De 6 a 25

De 26 a 50

De 5I a I00

De IOI a 250

De 25I a 500

De 501 a I.000

De I.00I en adelante

Enlaces sindicales

Jurados empresa

Uno,que representa
a todos.,

Dos,uno para técni-
cos y administrati-
vos,y otro para espe-
cialistas y no cuali-
ficados.

Cuatro,uno para cada
categoria.

Ocho,dos para cada
categoria.

Dieciseis,dos para

cada categoria y el res-

tp proporcionalmente
(a1l criterio de la 0S)
a los trabajadores de
cada categoria.

Treinta y seis,repar-
tidos por categorias

igual que en el grupo
anterior.

Cumrenta y ocho,repar-
tidos como en los grupo
anteriores.

Idem,

Cuatro,uno para
cada categoria.

Ocho,uno por ca-
tegoria y el res-
to propoecional-
mente...

Doce,repartidos

igual que en el
grupo anterior.

Idem que en el g
8 po anterior,

Con los datos anteriores ya podemos apreciar que la "representativi-

dad" de la 0S nozse cumple ni siquiera a nivel de empresa.Efectivamente,

sélo en las empresas de més de 250 trabajadores puede existir una repre-

sentacién proporcional al mimero de trabajadores de cada categoria;y

atn asi,el reparto "proporcional” se deja en las manos de la "linea po-

1itica" de la 0S.Si tememos en cuenta que el numero de empresas con més
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de 250 trabajadores en nuestro pais es absolutamente minoritario(recor-
dar los datos que dimos al principio),resulta que la representacién pro-
porcional de los enlaces ¥ jurados sélo se da en un pequefio mimero de
empresas. '

Para darnos cuenta de lo que'esta "representacién proporcional” (o su
falta) significa,vamos a2 ver un ejempld.Supongamos una empresa de 2I7
trabajadores (es decir,del grupo de IO®I a 250) con la siguiente distri-
bucién por categoriass

- No cualificados....29
Especialistas.....I43
- Administrativos... I9

- Técnico8 seeeesees 26
Total 2I7
Pues bien,tanto los I9 administrativos como los 26 técnicos y los 29 no
cualificados tienen idéntica representacidén en la 0OS que los I43 especia-
listas,

Por otro lado,ya vimos cémo parz I970 sélc el 8% aproximadamente de
todas las empeesas industriales y de servicio del pais tenfian mds de 50
trabajédores.Esto.quiere decir que sblo ese 8% de empresas puede tener
jurado gue como veremos,es un pasc adelante -dentro de las limitaciones
y controles de la 0S— en relacién a la representacidén por enlaces sindi-

cales,
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Documentos del movimiento obrero

Ante el futuro del sindicalismo ()

Después de cuatro meses de un didlogo fraternal
y sincero, un grupo de militantes del movimiento
obrero hemos encontrado las bases sobre las que
creemos que podria desarrollarse la lucha unida de
los trabajadores. Ninglin exclusivismo ni espiritu de
grupo nos animé a esta labor. Nadie ha pretendido
que triunfe una u otra parte de las tendencias que
actualmente tratan de representar a los trabajadores
y la realidad de su lucha. Sélo nos animé, aun
reconociendo la diversidad de procedencias de cada
uno, el mejor espiritu de servicio al movimiento
obrero, por encima de cualquier otra considera-
cion.

Cuando llegamos al punto final de nuestro acuerdo
basico queremos hacer llegar a todos los com-
pafieros, a todos los que comparten la misma lucha
y las mismas aspiraciones, el texto definitivo, en el
que hemos logrado recoger y sintetizar cuanto llend
largas horas de trabajo y discusion.

1. El sistema capitalista genera y condiciona la
lucha de clases. En un sistema socioeconomico
capitalista no hay posibilidad de armonizar los
dos bandos en pugna, situados en posiciones contra-
puestas. Por ello, la defensa y reivindicacion de
intereses contrapuestos e irreconciliables, no pueden
admitirse mas organizaciones sindicales que aquelias
que parten de esta realidad. Es decir, los sindicatos
horizontales, los sindicatos de clase. Repudiamos,
por tanto, los llamados « sindicatos » actualmente
existentes, legalmente, en la Espafia capitalista en
que estamos, fundamentalmente por no ser instru-
mentos idéneos para la lucha que los trabajadores
necesitan desarroliar para ia defensa y reivindicacion
de sus derechos.

2. Los trabajadores espafioles han de luchar, por
tanto, por la conquista del derecho de asociacion
obrera, universalmente aceptado y que nadie puede
—moralmente— negarles, mientras que los sectores
patfonales han conservado en todo momento sus
organizaciones, sus posibilidades de reunion, de
didlogo, y de acuerdo para la acciéon coordinada, los
trabajadores espafoles han estado y estan sometidos
a la dura disciplina de una legislacion que prohibe
sus asociaciones y que, ademas les impone el
encuadramiento en unos « sindicatos » estatales
(cuyos dirigentes no han sido democrética y libre-
mente elegidos por los trabajadores) que, para colmo,
ademds, no les permiten defenderse eficazmente en
la ininterrumpida lucha de clases, es decir, en la
lucha justa que los trabajadores se ven obligados a
desarrollar, para la defensa y reivindicaciéon de sus
derechos, en un sistema socioecondémico capitalista.

3. Los trabajadores, a lo largo de la historia del
movimiento obrero, han comprobado que su fuerza,
su capacidad, procede principalmente de la unidad
de clase, sumando pobreza, esfuerzos, experiencia
y organizaciéon, han conquistado del sistema capita-
lista avances sociales que aunque limitados y circuns-

tanciales, parecian inalcanzables hace afios. Pero,
cuando la unidad se rompe, al igual que cuando
faltan las bases elementales de libertad y de inde-
pendencia y organizacién, la accién de los trabaja-
dores no es eficaz o no puede desarrollarse. De shi

' la importancia fundamental, la trascendencia indis-

cutible de la unidad, al igual que de la independencia
y de la libertad del movimiento obrero.

4. En virtud de la experiencia histérica y atendiendo
a las exigencias de la unidad, afirmamos que las
organizaciones del sindicalismo obrero debean ser
plenamente Independientes de todos los partidos
politicos. Reconocemos, sin embargo, la posibilidad
de partidos politicos identificados con las aspird-
ciones e intereses de la clase obrera.

5. Los trabajadores deben comprender claramente
que forman un mundo marginado por la sociedad

. capitalista. Ellos son los desposeidos, los que reciben

las migajas de un sistema socioecondmico injusto
no sé6lo en dinero sino también en cultura, en respon-
sabilidad, en participacion. Porque creemos que todos
los hombres son originalmente iguales en derechos,
la sociedad que les encuadra debe ser la sociedad
de todos. Para ello, hay que cambiar las estructuras
de la sociedad actual, concebidas sélo para el
beneficio fabuloso de unos pequefios grupos, y el
beneficio marginal, muchisimo menor, de un sector
inmensamente mayoritario de la poblacién.

Con este fin los trabajadores, rechazando las aten-
ciones de la sociedad capitalista, que sblo aspira
a prolongar su vigencia engafando y comprome-
tiendo a las masas populares, tiene que organizarse
con plena independencia para desarrollar los planes
que conduzcan a su emancipacién y a la construc-
cion de una sociedad para todos, lo cual no quiere
decir que, en ciertos momentos, no acepte determi-
nadas acciones conjuntas con otras capas sociales
para la consecucién de objetivosﬁinﬂdentea.

6. Aceptada la necesidad de unidad del movimiento
obrero y de su independencia, consideramos que el
instrumento eficaz ha de ser la Central Sindical
Unica, cuyas bases de construccion deberan ser,
libres y democréticamente acordadas por las Asam-
bleas de trabajadores, realizadas con la colaboracién
de las organizaciones sindicales obreras representa-
das en las empresas. Estas Asambleas deberan ser
debidamente reglamentadas desde el escalén de
empresa. Podra acordarse la constitucion de una
federacion de sindicatos de la misma rama de pro-
duccién, un sindicato unico, una camara sindical, o
cualquier otra férmula que se acuerde y que res-
ponda mejor a2 la voluntad de los trabajadores.
Consideramos que las actuales organizaciones de
encuadramiento real y los movimientos de represen-
tacién de los trabajadores deberén colaborar siempre,
y por encima de todo, en esta aspiracién undnime de
la auténtica unidad.
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7. La libertad de asociacién, el derecho de huelga,
la méxima libertad de actuacién, de palabra, de
escritura, de reunién, han sido siempre la base de
todo auténtico sindicalismo. Sin esa libertad no
puede hablarse de sindicalismo. Pero ademés, consi-
deramos que han de darse en el auténtico sindica-
lismo obrero, un respeto para las diversas tenden-
cias que en su seno puedan manifestarse. Por ello,
las asambleas constituyentes de los sindicatos
deberén acorder la férmula que evite la dictadura
del grupo més fuerte o del mejor organizado, com-
patible con el respeto a los democréticos de Ias
mayorias. Esto seria garantia de unidad.

8. Ninglin trabajador puede, moralmente, eludir la
parte que le corresponde en la lucha de la clase
obrera por su libertad y por la construccién de una
‘sociedad para todos. EIl movimiento obrero espafiol
logré en otros tiempos que nadie pudiera concertar
un contrato de trabajo si no estaba previamente
inscrito en su sindicato obrero. La lucha es de todos
para todos y nadie puede eludir su responsabilidad
si puede permitirsele que lo haga ya que, con ello,
perjudica a los demés trabajadores, a la lucha comu-
nitaria desplegada en la unidad es imprescindible.
Comprendemos que, ahora, solamente es exigible
a los trabajadores su vinculacién militante, su com-
promiso en la lucha.

Deseamos que algin dia, dispongamos del elemento
legal que garantice la sola posibilidad del encua-
dramiento en la Central Sindical Unica, segin la
libre y esponténea voluntad de los trabajadores.

9. Nosotros proponemos que es la obligacion de
todos los militantes del movimiento obrero espafiol
colaborar :

a) En la difusion de las ideas para hacer frente,
esi, a los intentos redoblados de la burguesia capi-

Las actuales tareas de las Comisiones oln-oras.

talista para frustrar, una vez méas, esfa oportunidad
préxima de organizacién unida de los trabajadores,
que se perfila superando los errores del pasado.

b) Colaborar en todos los intentos de constitucion
de comisiones de enlaces y jurados, asi como de
militantes obreros, en los diversos sectores de
trabajo, y abierta a tados. para luchar en forma
unitaria por las reivindicaciones inmediatas de dere-
chos y la maduracién del movimiento obrero. Las
Comisiones Obreras, creadas por los propios traba-
jadores, son un movimiento indispensable, sin subor-
dinacién a ninguna tendencia ideolégica.

¢) Cooperar en la coordinacién de estos esfuerzos
y de entendimientos entre cuantas entidades y per-
sonas que luchan hoy, activa y sinceramente, en el
seno del movimiento obrero.

10. Nunca el capitalismo ha regalado nada a los
trabajadores. S| actuamos unidos, podremos alcanzar
el éxito. Si nos prestamos a las maniobras enemigas
sélo nosotros sersmos culpables del mantenimiento
de nuestra esclavitud. Los trabajadores son el Unico
sector de la poblacién espafola que tiene garantiza-
das cara al futuro unas organizaciones de masas. La
burguesia capitalista sélo cuenta con la posibilidad
de aglutinar grupos minoritarios. Si rechazamos las
tentaciones faciles y luchamos por los objetivos tra-
dicionales y actuales del movimiento obrero, unidos
y desde posiciones claras, nadie podrad arrebatarnos
el triunfo final.

Deseamos fervientemente que nuestras aspiraciones
puedan realizarse por cauces pacificos, cerrando
definitivamente el ciclo de violencias que han ensan-
grentado en el Gltimo siglo a nuestra nacion.

Madrid, 31 de marzo de 1966

presentado por las Comisiones obreras en la Conferencia
de Europa Occidental por Espafia, celebrada en Paris en
febrero de 1968. Este informe ha sido elaborado por las
Comisiones obreras de Barcelona.(2)

1. Origen, desarrolio y perspectiva de las
Comisiones obreras

Las especiales condiciones en que se ha desarro-
llado en Espafia la lucha de la clase obrera (que en
resumen son las propias de un régimen politico de
negacién de las libertades fundamentales, instaurado
sobre la derrota y el aniquilamiento fisico del
movimiento obrero), exigian la aparicién de unas
formas organizativas originales y adecuadas a esas
especiales condiciones. Ni los partidos politicos de
la clase obrera (reducidos a la més absoluta clan-
destinidad), ni las organizaciones sindicales histéri-
cas, que en cuanto que participes también de la
guerra civil hablan sufrido la persecucién y el aniqui-
lamiento, ni los intentos de nuevas agrupaciones
sindicales de base Ideolégica y consiguientemente
clandestinas, podian cumplir la urgente tarea de
dotar a la clase obrera de una organizacién repre-
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sentativa, con amplia base real en todos los paises
de la peninsula y con clara vocacién de agrupacion
de masas.

Tras los primeros y titubeantes intentos de desa-
rrollo capitalista al estilo occidental iniciados por la
oligarquia monopolista de Espafia, que entrafiaban
ciertos retoques liberalizantes a la fachada descara-
damente fascista del Estado, una cierta dindmica de
las fuerzas sociales se hacia cada vez més sensible
en el pais. La contratacién colectiva (Ley de Conve-
nios colectivos afio 1958) de las condiciones de
trabajo (que aunque esterilizadas por la funcién del
sindicato verticalista, levantaba una creciente con-
ciencia obrera en torno a los intereses maés inme-
diatos de la clase y forzaban a los trabajadores a
agruparse y a formar comisiones para discutir las
condiciones de trabajo con la direccién de la empre-
sa), el nacimiento de una timida publica
burguesa (necesaria para mantener la minima dialéc-
tica Interna imprescindible al sistema y medio ademés



de control e influencia del capital monopolista como
director de todos los intereses burgueses sobre el
aparato burocrético del Estado en manos de mili-
tares y burécratas falangistas), el crecimiento econd-
mico dentro de un proceso inflacionista y desajustado
y otras varias condiciones de diversa indole, favore-
clan la aparicién de la clase ~brera en forma progre-
sivamente menos espontdnea, en forma progresiva-
mente organizada. La clase obrera comenzaba asi, a
lo largo de los affios 1960, a no ser ya tan soélo
« un peligro potencial » para el régimen (que de esta
forma venia condicionando siempre los planes de la
oligarquia) sino a ser ya una fuerza real que condi-
cionaba dichos planes por su actuacidon organizada
y constante en el pais.

Superando los controles y estrecheces del sindicato
oficial, en manos del aparato burocritico fascista
e Instrumento de encuadramiento represivo de las
masas trabajadoras, la clase obrera comenzdé a
responder, en cada reivindicacion, en cada fébrica,
taller, con « comisiones esponténeas » formadas por
los trabajadores més conscientes e incluso traba-
jadores que ocupaban cargos electivos del sindicato
oficial. Tales trabajadores que contaban de esta
forma con la confianza y el respaldo de sus com-
paferos, podian dirigirse como verdaderos represen-
tantes a las direcciones de las empresas e incluso a
las autoridades. Por nacer como una necesidad de
expresién de las necesidades de la2 clase, las

=« comisiones » tenian un carécter claramente unitario, -

ya que no nacian sobre una base ideoldgica o de
partido. Por eer elegidas directamente por los
compafieros para la gestion de sus intereses en cada
fébrica o taller, esas comisiones eran rigurosamente
representativas. Por afrontar todas las necesidades
de la clase, en fin de cualquier indole que fueran,
tales comisiones eran pues érganos de representa-
cién y direccién de las luchas obreras, pues nadie
fuera de ellas podia encuadrar masivamente a los
trabajadores y llamarse su representante. Desde
la existencia masiva de las « comisiones » a raiz de
las huelgas mineras de 1962 y 1963, hasta la primera
asamblea de dichas comisiones en Barcelona (prima-
vera de 1964) y las asambleas de « comisiones » de
los metallrgicos madrilefios en los mismos afios, un
proceso de extensién generalizada convierte a [as
comisiones esponténeas en una organizacion estruc-
turada de <« Comisiones obreras», debidamente
coordinadas 2 nivel de ramo, de localidad, de
provincia, de regién. Las Comisiones obreras apa-
recen asi, en estos momentos, como verdaderos
érganos unitarios y representsativos de direccién de
la lucha de la clase obrera en todos sus aspectos.

Como objetivo inmediato e impostergable, las
Comisiones obreras luchan por el Sindicato de clase
unitario y democritico por las libertades fundamen-
talee de asociacién, expresién, manifestacion vy
hueiga, necesarias a la clase para su fortalecimiento
organizativo. Pero, , las Comisiones obreras son un
sindicato ? Sin duda trascienden hoy los propiocs
objetivos sindicales ya que como expresién organi-
zada de la clase obrera, deben dirigir sus luchas en
todos sus aspectos.

Las Comisiones obreras, pues, no pueden definirse
por sus principios ideolégicos. Antes bien se definen
por sus caracteristicas organizativas (ser unitarias
y representativas) y por su funcién (la direccién de

" la lucha en todos sus aspectos) , significa esto que

{as Comisiones obreras son apoliticas? En modo
alguno. Nada més claro que su funcién tiene mucho
de politica y trasciende lo estrictamente sindical.
Sucede simplemente que la politica que a través de
las Comisiones obreras se expresa es la politica de
la clase obrera, expresada libremente en su cauce

" organizativo por todos los trabajadores sin discri-

minacién de tipo politico, Ideolégico o religioso.
La inexistencia de discriminacién alguna resulta asi
la mejor garantia del aspecto unitario de las Comi-
siones obreras. Quienes ven en las Comisione

obreras el medio eficaz para la lucha reivind

de la clase, quienes ven en las Comisiones obreras
la configuracién de los futuros érgancs de la demo-
cracia obrera, todos ellos encuentran en su cauce
organizativo el medio propio para su expresién y su
lucha.

Pero seria insuficiente explicacién del desarrolio
de las Comisiones obreras poner de relieve Unica-
mente su cardcter organizativo y su funcién. A estos
aciertos hay que sumar los que las Comisiones
obreras, han tenido en la téctica de sy lucha y que
se concreta especiaimente en los siguientes : asam-
bleas de empresa, de ramo y de localidad, como
medio de forzar la clandestinidad y conseguir una
legalidad de hecho; ejercicio de los derechos de
huelga y asociacién, sin esperar a su reconocimiento,
pasando asi de una situacién de estricta clandesti-
nidad (como era normal antes de su aparicién en
el movimiento obrero de la peninsula) a una situacién
de ilegalidad que fuerza el reconocimiento. Combina-
cién por Ultimo de las luchas legales e ilegales,
participacién asi en las elecciones sindicales oficiales
copando miles de puestos representativos en el seno
de la CNS y trabajando desde dentro de ella para
su destruccién y constitucién consiguiente del
Sindicato Unitario y Democrético.

2. El actual marco politico y econémico
de la lucha obrera en Espaiia

La actual crisis econémica que sufre el pais tiene
caracteristicas propias que la diferencian de un
simple movimiento de recesidn ciclica al estilo del
que pueden sufrir otros paises occidentales. Ademés
de que la circunstancia europea influya desfavora-
blemente en ia economia espafiola, la base de sus
males debe buscarse en causas estructurales, vicios
tradicionales que lastran la economia y que la oligar-
quia dominante (terrateniente-financiera-monopolista)
no puede afrontar en virtud de sus contradicciones
internas, sin destruirse al mismo tiempo, esto es:
sin abrir un periodo revolucionario. La reforma agraria
que elevando el nivel de vida del campo fortaleceria
el mercado interior (reforma irrealizable dada la
vinculacion de los intereses terratenientes en el
capital financiero); la reforma fiscal (irrealizable de
verdad por ir contra los intereses inmediatos de la
alta burguesia industrial, terrateniente y financiera) ;
las inversiones masivas en infraestructura, imposibles
sin el capital extranjero.. etc. El bajo nivel de vida
de la generalidad del pais y el creciente grado de
conciencia y combatividad de la clase obrera mos-
trada a través de sus cada vez mayores oordi-
nadas acciones de masas hace peligrosas las liber-

e



tades formales que en un pals industrializado y
fuertemente desarrollado pueden ser fécilmente neu-
tralizadas por el capital monopolista ; de esta forma,
la oligarquia monopolista no puede desembarazarse
de la burocracia fascista y militar, verdadero freno
al desarrollo del pais al estilo propio occidental, sin
entrar en el peligro de verse rapidamente desbordada

por las masas. « Ultras » y « evolucionistas » (expre- -

sion politica de la burocracia falangista y la tecno-
cracia al servicio de los monopolios) no pueden
romper entre si ya que no pueden vivir los unos
sin los otros.

Es en este marco en el que se sitia la lucha actual
de las Comisiones obreras, la lucha de la clase
obrera dirigida por sus comisiones. Siendo el mal
desarrollo capitalista dirigido por los monopolios el
Gnico desarrollo posible, ya que no es posible resuci-
tar formas superadas del desarrollo capitalista, el
futuro se orienta hacia un endurecimiento de la lucha
de clases caracterizado por una creciente organiza-
cién de la clase obrera y capas proletarizadas y una
creciente concentracién capitalista al servicio directo
del imperialismo. La creciente entrada del capital
extranjero, la dependencia de estas inversiones para
salvar el desnivel de la balanza de pagos, el valor
estratégico que para el imperialismo tiene el pais
como clave occidental y mediterrdnea, incrementan
la venta que del pais realizan los monopolios al
imperialismo ameiicano, al mismo tiempo que ponen
de relieve el escaso papel politico y econémico de
las capas medio y pequefio burguesas que son
dominadas, utilizadas y dirigidas por la oligarquia
monopolista.

En la actual coyuntura de deflacién, el capital mono-
polista y sus representantes vuelven a presentarse
con su verdadera faz autorizada que les es consus-
tancial, frenan la «evolucién liberalizadora» vy,
valiéndose de sus aliados de la burocracia fascista
'y militar, emprenden un movimiento de represion
contra la clase obrera y consiguientemente contra
las Comisiones obreras.

3. Las tareas inmediatas de las Comisio-
nes obreras

A) Dotar a la clase obrera y a las masas trabajadoras
de un alto nivel organizativo y de conciencia. Pese
a la represion subsiguiente e inmediata a las ultimas
elecciones sindicales, en las que Comisiones obreras
habian logrado una importante presencia en el interior
del mismo tinglado verticalista; frente a esta
represion (dentro del gindicato, gubernativa, y penal,
también empresarial) continuada y acrecentada
durante el ultimo afio de crisis econdmica, las
Comisiones obreras han ido afirmandose como una
organizacion progresivamente consolidada, progresi-
vamente coordinada y madura. El nervio orgéanico de
las Comisiones obreras ha resistido los embates de
la represion gubernamental, lo que acredita el grado
de realidad que las Comisiones han alcanzado. Sin
embargo, en el camino de agrupar, organizar y
movilizar masivamente a la clase obrera y capas
proletarizadas queda una enorme tarea para realizar.
Esta es la mas inmediata tarea que sdlo puede
realizarse mediante :

-32-

B) Definicién de las plataformas relvindicativas de
la clase obrera, asi como de sus verdaderos objetivos
de clase a fin de elevar la conciencia politica de las
masas. .
La especial situacion de deflacion que estamos
sufriendo, la cada vez mayor reelidad del despido
libre, con la consiguiente amenaza de paro para los
trabajadores, hace dificil las simples tareas reivindi-
cativas salariales y de condiciones de trabajo. Sin
abandonarias nunca (lo cual facilitaria las maniobras
demagédgicas del sindicalismo oficial o las manio-
bras reformistas y divisionistas en el seno de la
clase obrera) las Comisiones obreras deben definir
las plataformas reivindicativas de la clase (a todos
sus niveles : de taller, de fabrica, de empresa, de
ramo y generales, de la juventud, etc.). Partiendo de
estos objetivos impostergables, en cuya lucha la

' clase obrera se eleva progresivamente en grado de

cohesiéon organizativa, al mismo tiempo que la
movilizacién alcanza a zonas progresivamente més
amplias de los trabajadores, se hace imprescindible
preparar la conciencia politica de los trabajadores
y elevarla mediante la exposicién de una respuesta
de la clase obrera al discontinuo, contradictorio e
inhumano desarrollo capitalista: la exigencia de la
reforma agraria, la socializacién del suelo, de los
transportes, de la banca y de los grandes monopo-
lios, etc., verdaderos objetivos de fondo de la lucha

~ de la clase obrera, deben presentarse como pro-

grama a las masas, realizable sélo desde un poder

verdaderamente democritico, es decir de los traba-
jadores.

Sélo mediante esta exposicién de los verdaderos
objetivos de la clase obrera y mediante la defensa
diaria de sus reivindicaciones més Iinmediatas es
posible acceder a grados superiores de movilizacién

Y por consiguiente,

C) Alcanzar niveles de respuesta eficaz a la repre-
sién que ejerce el régimen sobre la clase obrera.
Aunque ya son frecuentes las huelgas y manifesta-
ciones de solidaridad en defensa de los dirigentes
obrerop detenidos o represaliados, acciones que
constituyen la Unica garantia verdaderamente eficaz
para los representantes obreros, es indudable, que
todavia falta mucho camino que recorrer en este
aspecto para que las Comisiones obreras tengan la
capacidad de respuesta a la represion que se hace
necesaria. Sin esta contundente capacidad de
respuesta las Comisiones obreras no conseguirdn
mantener su presencia publica diaria en el pais,
caracteristica fundamental en ellas y necesaria para
su existencia. Solamente cuando el encarcelamiento,
despido, multa o represién en cualquier aspecto
sobre los dirigentes obreros venga subsiguiente-
mente acompafiada de plantes, paros, huelgas, mani-

festaciones y otras acciones posiblemente superiores
podremos decir que las Comisiones obreras se
encuentran completamente consolidadas y en condi-
ciones de dirigir auténticamente la lucha de clases.

D) La extension de la lucha organizada a los barrios
y centros de habitacion de los trabajadores. Las
presentes circunstancias de deflacién y crisis. eco-
némica de profundidad imprevisible, les crectentes
necesidades y el contradictorio desarrollo capitalista,
crean en las zonas de agrupacién urbana y proletaria,



los IW probla'mu.'do vivienda, educacién, trans- °

porte, e Incluso abastecimiento que afectan @
amplias masas de trabajadores. Todo ello pone dé
relieve la necesidad de ampliar la lueha que dirigen
las. Comisiones obreras con base en las empresas
y ramos, a los centros de habitacién en donde los
trabajadores sufren una segunda explotacién vy

: Qué son las Comisiones ? (k)]

1) Las CC.00. son una forma de oposicién unida
de todos los trabajadores, sin distincién de creen-
cias o compromisos religiosos o politicos, a unas
estructuras sindicales que no nos sirven. Nacen
. como una necesidad de defendér nuestras reivindi-
caciones inmediatas y de preparar un mafiana de
libertad y unidad sindical y por ello las CC.00. no
son hoy, nl pretenden serio mafana, un sindicatc
y menos todavia una agrupacién politica. Precisa
mente luchamos por la conquista de unas libertades
basicas que permitan a los trabajadores, reunidos en
Asambleas democréticas, decidir sobre su futuro,
creando su propia organizacién sindical como lo
estime conveniente la mayoria, con absoluto respeto
a las minorias auténticamente representativas de¢
sectores de trabajadores.

'2) Las CC.00. son un movimiento independiente
de la clase obrera, para la defensa de los intereses
‘de la clase obrera. Rechazamos por ello cualquier
clase de « verticalismo» o de sometimiento a las
consignas de la Administracion o de cualquier grupo
politico. ‘ :

3) El principio democrético (tanto para tomar deci-
siones como para elegir a nuestros representantes)
es la regla de actuacién de las CC.00. Cualquiera
que haya asistido a nuestras Asambleas o reuniones
‘ha podido participar ampliamente, sin cortapisas, con
‘todo el peso de su voz y su voto, en las decisiones
‘y en las discuciones. Practicamos hoy la democracia
porque sabemos que en la auténtica democracia
obrera estd nuestro futuro.

4) Salvando el principio democréatico segin el cual
seremos los propios trabajadores los que en su dia
tendremos que decidir sobre la forma del futuro
sindicato espafol, las CC.00. abogamos y luchamos
por la unidad sindical, siempre y cuando esta unidad
estd basada en la libertad, la democracia y el res-
peto a la diversidad de los grupos ideoldgicos
participantes. Consideramos que la division seria un
suicidio de clase en la Espafia de los monopolios
cuando tenemos en frente un capitalismo poderoso
con sus organizaciones patronales e industriales
unitarias. Si lo que pierde al « sindicato oficial » de
hoy es su falta de libertad e incependencia, el peligro
del maiana es caer en la division de diversas cen-
trales sindicales aunque gocemos de teérica libertad.
- Es necesario lucher ya desde hoy por lograr la sin-
tesis eficaz de un sindicalismo unido en la libertad
y la democracia.

Por Gltimo, parece claro que todos debemos velar
por para que bajo la capa de una libertad mal
entendida no se nos arrebate y se dispersen en
cien pedazos los medios e instrumentos sindicales
que se han ido acumulando con nuestras cuotas y
‘nuestros sacrificios hechos de jornadas de trabajo

abandono —en su calidad de consumidores. Por
otra parte, la organizacién del creciente nimero de
parados, la Incorporacién a la lucha obrera de las
mujeres y la juventud reclaman con urgencia esta
extensién organizativa asl como la definicién, axpo-
sicion y propaganda de las plataformas reivindica-
tivas también en este campo.

agotadoras, mantenidas constantemente, de priva-
ciones sin cuento de nuestras familias.

En este sentido los trabajadores espafioles podemos
incluso superar a otros movimientos sindicales
extranjeros si acertamos a conjugar la autenticidad
sindical con la posesién de los medios materiales
acumulados en torno a la organizacién sindical oficial |
gue hoy controlan el Estado y los patronos.

5) Las CC.00. representan un avance decisivo para
el movimiento obrero actual, por cuanto han sabido
dar el peso necesario de la clandestinidad a la
legalidad y licitud. Rechazamos la clandestinidad que

. las estructuras sindicales oficiales y los grandes

capitalistas nos quieren imponer. Nos negamos a
ser considerados como una «asociacién ilicita» y
seguiremos trabajando a la luz del dia con nuestros
nombres y sefias por delante.

El grado de madurez de los trabajadores, puesto de
manifiesto ultimamente en Madrid con ocasién de
la manifestacion del dia 28 de junio pasado y la
subsiguiente corriente de solidaridad hacia las
CC.00. junto a los cambios en las circunstancias
socioeconémicas y legales del pais, imponen cada

. vez con mayor fuerza la apariciéon del movimiento

obrero espafiol a la luz del dia, reivindicando la
licitud de sus fines y, por lo tanto, la legalidad que
le corresponde.

6) Por ultimo, creemos que todo sindicalista hones-
to que se planteg no sbélo arrancar unas mejoras
(que casi siempre son eliminadas por los subidas de
los precios subsiguientes), sino también emancipar
a su clase, tiene que comprender que sélo la unidad
de los trabajadores en la accibn econdmica, social
y politica puede obtener el fin deseado.

En todo caso una vez creadas las condiciones de
libertad y democrecia en las que los obreros poda-
mos decidir independientemente sobre nuestro des-
tino, las CC.00. habrén cumplido con su misién y el
Unico veredicto que aceptamos serd el manifestado
libremente por todos los trabajadores.

Objetivos de las Comisiones Obreras

Finalmente, como resumen de todo lo dicho conviene
fijar en general las lineas maestras de la accién de
las Comisiones Obreras :

a) Lucha inmediata y diaria en todos los centros
de trabajo a escala de empresa, taller, tajo u oficina,
de rama de industria o provincial, por la mejora de
todos los puntos que se contienen en el contrato de
trabajo, sea éste individual o colectivo. Principal-
‘mente, por lo que respecta al trabajo, jornada de
trabajo, eventualidad, despidos, discriminaciones por
razones de edad o sexo.

b) Lucha por ias libertades democrédticas especial-
mente por la conquista de los derechos ‘y-libertades
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sindicales para que los trabajcdores podamos hacer
oir nuestra voz en el concierto general de la sociedad
y para participar en las decisiones colectivas. De
esta forma lucharemos por el pleno derecho de

~ asociacién, de reunién, de eleccion, de huelga, de

prensa obrera, etc. ,

Madrid, junio de 1966

El futuro del movimiento sindical espaiiol:

de las « comisiones obreras »

a la « Central Unida y Democratica de Trabajadores ».(4)

Ante la clase obrera espaiiola, se presenta hoy, como
primera meta a alcanzar, la conquista de las libertades
c_ie_mocrétlcas. de asociacion, expresién y propaganda,
unicos medios para que llegue a poner en pleno fun-
cionamiento su potencia como fuerza politica y sindi-
calmente organizada.

Hoy, como ya dijimos, las condiciones son favorables
para la consecucién de este objetivo. El desarrollo eco-
némico; la necesidad, por parte del régimen, de sua-
vizar sus formas més crudamente fascistas: las con-
tradicciones entre los grupos monopolistas y la buro-
cracia falangista; la aparicién de una conciencia obre-
ra, puramente reivindicativa en la etapa actual, pero
que puede, poco a poco, ir alcanzando niveles politi-
cos; |la mayor preparacion de los cuadros obreros y
mayor influencia de las organizaciones; la combinacién
de la lucha legal y extralegal, con la aparicién de nue-
vas formas de organizacién tales como las « comisio-
nes obreras ». Todas son condiciones, objetivas unas,
subjetivas otras, que se condicionan entre ellas nos
dan un marco favorable por un lado a la consecucién
de los objetivos obreros, por otro a la integracién de
sectores de la clase obrera en la sociedad neocapita-
lista; todo depende de la relacién de fuerzas que vaya
surgiendo en los diferentes condicionamientos.

Se presenta, pues, en un primer plano, para la clase
obrera la necesidad de alcanzar su autonomia organi-
zativa, es decir, el llegar a constituirse como fuerza
organizada, liberada de los obstdculos franquistas
(« sindicato » vertical, falta de partidos y de medios de
expresion), de acuerdo con sus auténticos intereses
(unidad sindical y de accién politica) y no de acuerdo
con los intereses de la burguesia (pluralismo de sin-
dicatos y enfrentamiento de los partidos obreros).

Y paralelamente ir consiguiendo su autonomia ideols-
gica, 0 sea, su capacidad de realizar una critica redical
del sistema capitalista y de darle su respuesta ofre-
ciendo una alternativa su esfuerzo constante por mo-
delar la conciencia de clase en un sentido socialista.
Autonomia e ideolégica son dos condiciones indispen-
sables para que el movimiento obrero pueda desarro-
llar una politica auténoma con objetivos propios.

La tarea de promover la autonomia de la olase obrera
es una labor fundamental, una condicién indispensa-
ble para que las conquistas parciales arrancadas a la
burguesia, no se transformen, a la larga, en medidas
estabilizadoras del sistema capitalista, al quedar aqué-
llas contenidas dentro de los moldes burgueses por
falta de perspectiva y de voluntad del movimiento
obrero. Esta politica, abre a éste la posibilidad de un
fortalecimiento progresivo y se presenta viable te-
niendo presentes el proyecto burgués de liberaliza-
cién y las necesidades del desarrollo neocapitalista
con todas sus contradicciones.

Vistas las cosas no muy a Iar?o plazo, hemos de pen-
sar que este desarrollo de la fuerza politica y sindical
de la clase obrera, tendré lugar en el cuadro de unas
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condiciones politicas que seran distintas a las del fran-
quismo en su expresién mas dura y fascista y que se
aproximarén a las formas politicas de los regimenes
« neoautoritarios » europeos, aunqgue indudablemente,

‘con mayor cantidad de resortes de poder en manos de

los grupos oligarquicos espaiiol que en otros paises,

ya que en Espafa se inician las nuevas formas politicas

después de 25 afios de opresién y vacio politico, sin

tradicion liberal o parlamentaria detras de nosotros *.

Dentro de esta perspectiva, que la clase obrera alcance

la etapa postfranquista organizada sindicalmente en

un potente movjmiento unitario y democrético es un

objetivo de vital importancia.

Asi se plantea en el documento elaborado a primeros

de afo por un amplio grupo de militantes obreros

miembros de diferentes «comisiones obreras »Este

documento,dice:« aceptada la necesidad de unidad del

movimiento obrero y de su independencia considera- .
mos que el instrumento eficaz ha de ser la central sin-

dical dnica cuyas bases de construccién deberdn ser

libre y democraticamente acordados por las asam-

bleas de trabajadores realizadas con la colaboracién

de las organizaciones sindicales y obreras representa-

das en las empresas.

Estas asambleas deberén ser debidamente reglamen-

tadas desde el escalén de empresa. Podra acordarse

la constituciéon de una Federacién de Sindicatos de

la misma rama de produccién, un sindicato unico, una

camara sindical o cualquier otra férmula que se acuer-

de y que responda mejor a la voluntad de los trabaja

dores. Consideramos que las actuales organizaciones
de encuadramiento real y los movimientos de repre-
sentacion de los trabajadores deberan colaboraf siem-
pre y por encima de todo, en esta aspiracién undnime
de la auténtica unidad » *.

Se plantea pues la conquista de los « sindicatos » verti-
cales desde dentro. Sin aceptar las maniobras « evolu-
cionistas » de la burocracia sindical, pero si apoyén-
dose en ellas para avanzar. En esta linea esté la decla-
racién que a mediados de junio, hicieron las « comisio-
nes obreras » de Vizcaya cara a las elecciones sindi-
cales de septiembre en un documento dirigido a las
autoridades para exponer su posicién: « Conscientes
de la ineficacia del sindicato actual, de sus estructu-
ras caducas, de su falta absoluta de representacién y
de su incapacidad para resolver los problema de la
clase obrera, los trabajadores de Vizcaya han decidido
participar en las elecciones sindicales con el Gnico
fin de constituir un sindicato auténticamente obrero,

representativo y libre ».

Esta claro que el nuevo movimiento sindical no surgirad
de la noche a la mafana. Hay toda una serie de objeti-
vos intermedios a alcanzar partiendo de las actuales
estructuras y que son por los que luchan en estos mo-
mentos las « comisiones obreras »- desaparicién de la
linea politica de mando. eleccién democrética de to-



dos los cargos sindicales, separacion de las ramas
obrera y empresarial e independencia del Movimiento
y del Estado.

Estas reformas no son indubablemente fines en si mis-
mas ya que la existencia de unos sindicatos obreros
auténticos sélo es posible dentro del marco de una to-
tal democratizacién del pais. Pero son reformas que
conquistadas y controladas por la clase obrera, supo-
nen el nacimiento de nuevos centros democréticos de
poder. Los trabajadores conquistan asi unos poderes
no institucionalizados que modifican la actual relacion

de fuerzas y ponen las bases para alcanzar el objetivo -

final: la Central Unida y Democratica de Trabajadores.
La lucha por este objetivo ha de ir acompaiiada con el
planteamiento de los problemas que hoy se les pre-
senta a la clase cbrera. No hay que esperar a tener los
auténticos sindicatos ya que plantearse reivindicacio-
nes que superen las meramente salariales, hace ver
con maés claridad la necesidad urgente de un sindicato
obrero independiente capaz de plantearlos y luchar
por su solucién.

Ante el problema de los salarios, por ejemplo, es ne-
cesario plantearse el problema de la politica de ren-
tas, pieza clave del Plan de Desarrollo. Con ella se
pretende condicionar el aumento de los salarios, no
sélo a la evolucion de la productividad, sino a la estruc-
tura de las inversiones establecidas por el Plan. Este
mecanismo, -cen el cual se a'nfrentan hoy las organi-
zaciones sindicales europeas que quieren defender la
autonomia de la clase obrera, supone anular practica-
mente la iniciativa de los trabajadores en [a contrata-
cion de su fuerza de trabajo, poniendo una barrera
dictada por los intereses del capital monopolista.
Igualmente habria que plantearse los problemas de la
Seguridad Social, de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales .

De la ensefianza profesional, que tiende a extenderse
debido al crecimiento econémico: los problemas de
vivienda, sanidad, escuelas y transportes, especial-
mente graves para las clases trabajadoras en las gran-
des aglomeraciones urbanas.

Especial atenciéon han de merecer los problemas deri-
vados de las crisis de determinados sectores indus-
triales, por ejemplo el textil en Cataluiia o la mine-
ria del carbén en Asturias . Estas situaciones plantean
la necesidad de una fuerte lucha sindical a escala re-
gional que evite que el peso de la reconversion in-
dustrial caiga brutalmente sobre la clase obrera y que
consiga al mismo tiempo imponer aquellas soluciones
que pongan en contradiccién la reconversidn capi-
talista.

También existe otra serie de problemas que si aun no

se plantean con fuerza, es necesario comenzar a tra-

bajar sobre ellos ya que daba su importancia, la pos-
tura que el sindicato y los partidos adopten sobre
ellos condicionara el logro de los objetivos revolucio-
narios.

Uno de ellos es el de |a autonomia sindical. En la so-
ciedad neocapitalista es imposible plantearse un pro-
" blema reivindicativo sin chocar con el Estado, lo que

lleva al sindicato a adoptar posiciones congideradas'
en otros tiempos como politicas. En esta sociedad. en,

la que el Estado y los monopolios se confunden, el
sindicato, catalizador y lugar de elaboracién de la con-

ciencia de clase, no puede ser tratado como fuerza.de

apoyo de una lucha politica de la que Ic_:s partidos pre-
tenden conservar la exclusiva. L_a relacion entre movi-

miento politico y movimiento sindical. ha de ser una
relacion dialéctica y no de subordinacién, ni de opo-
sicién. Los partidos deben reconocer que el centro
politico de gravedad se ha desplazado y que su tarea
principal es la de construir junto con el movimiento
sindical la gran fuerza popular capaz de conquistar la
sociedad socialista. Si un partido se considera por de-
finicibn dogmética vanguardia del movimiento obrero,
es légico que se considere justificado al intentar obte-
ner la direccién abierta u oculta de todo movimiento u
organizacién de masas. En este sentido la revision de
estos principios tedricos echarian por tierra muchas
desconfianzas y allanarian el dificll camino de la uni-
dad°*.

Por parte del sindicato se trataria de superar tenden-
clas corporativas y apoliticas que limitan la lucha sin-
dical a la defensa de intereses profesionales sin plan-
tearse como objetivo final la transformacién radical de
la socledad. Tendencia también a superar es también la
anarco-sindicalista que considera al sindicalismo como
unico promotor de la revolucién social, haciendo caso
omiso pg:b los partidos politicos.

Otro lema a tener en cuenta es el de la expan-
sion de las capas técnicas, fendmeno que si en Espafia
no se da con la fuerza de otras sociedades neocapita-
lista, sl comienza a presentarse como tendencia.

Es necesario investigar las transformaciones que la
expansion del capitalismo y los cambios tecnolégicos
provocan, superando para ello todo analisis superficial
de las capas sociales no proletarias, de sus tenden-
cias de desarrollo y de las contradicciones que las
oponen a la explotacién monopolista.

El sindicalismo debe estar atento a estos fenémencs
y darse cuenta de que el cambio en las estructuras so-
ciales trae como consecuencia la ampliacién de su
base social a los técnicos y cuadros, los intelectuales
de la ensefanza y de la investigacién cientifica, etc.
Todas estas capas estdn interesadas objetivamente
en el fin de la hegemonia capitalista sobre la socie-
dad, lo que plantea al movimiento obrero la necesidad
de revisar sus alianzas tradicionales para establecer
las sobre estas nuevas bases.

No se trata de adoptar una visién instrumental de
estas capas, sino de incorporarlas a la lucha sindical
y politica.

Bruno Trentin dice que « en el sector industrial, la pro-
fundacién y el reexamen del problema de las alianzas
deberd llevar al movimiento obrero a elaborar con més
claridad y autonomia una politica que no se limite a se-
falar su convergencia con las reivindicaciones de las
categorias no monopolistas de productores, sino que
sepa ofrecer a estas categorias una alternativa real al
proceso de expansién dirigido por los monopolios, pro-
ceso en el cual algunas de ellas buscan hoy integrarse
o en el cual otras creen poder sobrevivir”.

El reconocimiento del retraso histérico y estructural de

* la socledad espafiola plantea otro problema Importante

al sindicalismo futuro ya que el dualismo en el desa-
rrollo econémico hace sentir su pesc sobre el movi-
miento obrero. Mientras el norte presenta una serle
homogénea y dindmica de luchas, el sur la presenta
de tipo estaclonario y tracicional. Este fenémeno plan-
tea el peligro de ruptura en la unidad de las luchas
obreras. a

Sin embargo, hemos de tener presente que el-dess-
rrollo capitalista, cuando se desenvuelve bajofa di-
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reccién de los monopolios es un rodo. La expansién
de las zonas industrializadas y la degradacién de las
atrasadas son las dos caras del mismo fenémeno. So-

bre esta base es necesario pensar en la elaboracién °

de una conciencia unitaria que tienda hacia objetivos
comunes, aunque las situaciones sean diferentes. Den-
tro de estas perspectivas entraria el problema de la
alianza indispensable de la clase obrera con los cam-
pesinos, asi como el de la teoria y organizacién del
sindicalismo agrario .

Por ditimo hemos de citar los problemas que a un sin-
dicalismo democrético en Espaiia le plantearia una po-
sible integracién econémica en Europa. La internacio-
nalizacién de la economia, las alianzas y los cérteis
econdémicos por encima de las fronteras nacionales,
plantea la necesidad de la coordinacién del movimiento
obrero a escala internacional y el sindicalismo espa-
fiol tendrd que participar en esta accién coordinada.

Los cuadros del « nuevo » movimiento obrero, las « co-
misiones obreras », los grupos sindicales y partidos
con visién revolucionaria, los Intelectuales que estén
estrechamente ligados a este movimiento real, debe-
rén unir todos sus esfuerzos para ponerse a la altura
de las circunstancias.

La realizacién de estudios sobre estos problemas, el
perfeccionamiento de los anédlisis globales de la so-
cledad espafiola elaborados hasta ahora, la accién sin-
dical y politica basada en una estrategia socialista co-
rrecta, son las bases que permitirdn el movimiento
obrero espafiol pasar decididamente a una estrategia
ofensiva.

Asi los capitalistas se enfrentarian con una lucha po-
litica generalizada, y la clase obrera, conquistard desde
el presente poderes que la prepararédn para la futura
direccién de la sociedad, asumiré, en suma, su papel
de clase potencialmente dirigente.

DECLARACION DE LA U.S,0, SOBRE SUS RELACIONES CON IA U,G.T.

Ante la campafia de rumores que a nivel nacional e internacional esté

difundiendo el PSOE-UGT sobre la inminencia de la fusién entre la USO
y la UGT,la UNION SINDICAL OBRERA quiere salir al paso de los mismos,

al tiempo que expone las razones que en la actualidad se opnen a cual-

quier intento de fusidén entre ambas organizacionesp

- Para la USO,la primera y basica dificultad que obstaculiza un enten-~

dimiento es la ambigiiedad y falta de autonomia de la UGT,dada su de-

pendecia del PSOE.No sabemos dénde termima la UGT y donde empieza el

PSOEs

- Méximos dirigentes del PSOE deciden y forman parte de la

direccién de la UGT.

-~ La mayor parte de los Comités y Servicios son comunes entre

ambas organizaciones,

- No existe independencia econdémica entre la UGT y el PSOE.

La subordinacion politica,organizativa -a través de la duplicidad de

sus comités y dirigentes- y econdémica de la UGT al PSOE,imposibilita

una discusién auténoma sobre la problemdtica sindical con la UGT,al

primar sobre ésta los intereses de consolidacién politica y organizati-

va_del PSQE.

- Otra via de negociacién es la unidad de accién.Pero ésta no puede ir

muy lejod.Se ve reducida a su méds simple expresién,cuando no resulta.
imposibler su politica abstencionimta de las elecciones uinqgj_.;ﬁlj"gp},’g;
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escaso protagonismo y desvinculacién de las tdcticas de accién que im-
pulsan las lughas del Nuevo Movimiento Obrero,unida a su exigila implan~
tacion en las fébricas,reducen las posibilidddes de una accion cominm

& tan sélo comunicados y meros actos propagandisticos.

- Ante la falta de autonom#ia de la UGT respecto al PSOE,la USO,como
organizacidén sindical auténoma,no puede asumir compromisos unitarios
con la UGT,dado que ello supondria,de hecho,asumir la politica del
PSOE.Esto implicaria,sobre todo en las ctuales g#ircunstancias,un enfeu-
damiento inaceptable,ya que entendemos gue el'sindicatp debe elaborar
y desarrollar su propia politica,

Por todo ello,consideramos que la intencién de la UGT en sus conversa-
ciones con la USO es puramente tdctica y estéd dentro de una maniobra
que desborda a la propia UGT para inscribirse en la linea politica del
PSOE.

S6lo asi se explica que mientras la UGT proclama verbalmente la cola-
boracidn y busca el apoyo de la USO en el interior,al mismo tiempo el
PSOE-UGT movilizan sus ififlusncias politicas parz boicotear la entrada
de la USO en las organizacicnes del sindicalismo internacional,haciendo
presién,alli donde pueden,para cercar y desvincular a la USO internacio-
nalmente,

A pesar de esta situacién,la USO reafirma su voluntad de impuldar al
midximo la reestructuracién del movimiento sindical de orientacién socia-
lista,paso necesario en el proceso democrético de unidad sindical,

Para la USO,tal empefio unitario del sindicalismo socialista exige la

plena vigencia de la autonomia sindicel,desde ahorz;la unidad de accién

a nivel nacional e internacio..al;la estructuracién democrdtica a partir
de los centros de trabajo en el interior y la definicidén de un Proyecto
Sindical comin.

Estos son los problemas que estén obstaculizando awtualmente el proce-
so de reestructufacién del movimiento sindicel de orientacidén socialista,

y los caminos de solucién que existen,sobre cuyas bases estamos dispues-

tos a negociar,

Marzo, I975 UNION SINDICAL OBRERA ~U.S.O0, U

Biblioteca de Comun icacio
i Hemeroteca General

CEDOC
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Tres fposturas frente al momento actual de CCOO
y al futuro inmediato del sindicalismo espaiiol

A) En definitiva,debemos conseguir que para los trabajadores sea evi-
dente que en este orden de cosas la finalidad,cada vez méds imnmediata,
no es s6lo la conguista de los puestos de jurados y enlaces,y de las
secciones sociales o de las llamadas Asoci,ciones de Trabajadores,con
ser importante.Que hoy los trabajadores deben tener ya en vista el mo~
mento en que se apoderarén del actuel tinglado de los Sindicatos Ver—
ticales para convertirlos en una auténtica Confederacién de clase,
unitaria,democrédtica e independiente.Ya no estd lejos el instante en
que los trabajadores recuperarén los locales y las instituciones que
son suyas,que se han levantado con su dinero y su sudor,incluido el
diario "Pueblo" -que entonces serd un auténtico diario sindical- para

regentarlos democrdticamente y de acuerdo con sus intereses de clase,
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En el futuro,cabe prever que 2 medida que la situacién se abra,que
las zonas de lihertad se extiendan,que las luchas legales se amplien,
las estructuras de Comisiones Obreras irén reforzando su composicidn
demo crédtica y modificando su contenido,con la tendencia a devenir
g¢ada vez més,de érganos impulsores y coordinadores,en auténticos érga-
nos dirigentes.Pero éste no puede ser un proceso mecénico,voluntarista.
Tiene que ser un desarrollo natural,ligado a la transformacién de lo
que hoy es sélo un movimiento,en una organizacién cada vez mas articu-~
lada,ligada también a la apertura de la situacién hasta instaladse en
lo8 locales de los Sindicatos,barrer el verticalismo y utilizar los .
recursos que éste usurpa hoy para asentar una sélida Confederacién
obrera,independiente,democrdtica y unitaria,

(Santiagp Carrillo "Hacia el post-franguismo". I974.)

B) Rechazamos,por tanto,la posibilidad de que la CNS pueda servir de

base para que los trabajadores podamos construlr nuestros sindicatos.
la CNS ha sido la tumba de los suténticos sindicatos y su trayectoris
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ha sido una trayectoria represiva y anti-obrera,Querer edificar sobre
estos datos unos sindicatos nuestros,se nos antoja absurdo y contradic-
torio con la marcha y la historia del Movimiento Obrero.

El dnico fdnal de la CNS debe ser su desaparicidén,como debe ser éste
el final de todas las instituciones del régimen fascista.No se puede

edificar la democracia spbre unos presupuestos fasciatas,ni se puede

edificar sindicatos obreros sobre una institucidén anti-obrera y repre-
siva,lo demds es confundir a la clase obrera,es difuminar la linea di-
visoria entre fascismo y libertades,

Es presiso sentar como primea premisa que la unidad de toda la clase
obrera es una conquista importantissima,pero que esta unidad en ningin
moemnto puede ser obra de un decreto o de una ley,El proceso que lleva
a la unidad sold pmede desarrollarse en el marco de una auténtica liber-
tad politica y sindical.Sélo en la medida en que desaparezca la afilia-
cién obligatoria a un determiando sindicato (hoy CNS) podréd emprenderse
el necesario proceso de clarificacidn tendente & 1la unidad de toda la
clase obrera.

Es por esta razén que rechazamos la perspectiva de &lgunos grupos
qie propugnan dominar el aparato de la CNS para transformarla en una
Central Unica.

Nosotros creemos en la utilizacion al médximo de la actual estructura
del Sindicato Vertical pero con el objetivo de poner en evidencia sus
contradicciones.la construccion del Sindicato que propugnamos solo es
posible al margen de la CNS.El Sindicato Vertigal es una creacidén del
Régimen y debe Gesaparecer con €l.En consecuencia propugnamos la diso-
lucién de la CNS,el reparto equitativo de su patrimonio entre las dis-
tintas centrales sindicales y la lihertad sindical.

Estas son las premisas que consideramos indispensables para'iniciar

el proceso hacia la unidad sindical

(catalunya Obrera (USO). Marzo I975.)

6) Por otra parte,en cuanto a la Huelga General del Baix LLobregat,se
ha vuelto a manifestar lo mismo: en primer lugar,que el revisionig?o
he centrado todos sus esfuerzos en el sindicato,relegando & ¥n segundo
término las C.C.0.0.,llamando a la H.G. desde los propios 6aéib§ ver-
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tiéalistas,e impidiendo que las C.C.0.0. tomen la direccién de la
lucha,no reuniendo ni las C.C.0.0.,ni las coordinadoras,siendo la

CNS el centro de coordinacién y orientacién de las luchas,

Piénao que el utilizar el sindicato y em concreto 1la U.T.T. ¥y otros
estamentos legales,es fundamental: la experiencia de esta H.G., del
Baix Llobregat lo demuestra,pero con la aalvedad de que esta utiliza-
cion debe redundar y estar al servicio del desarrollo y organizacion
de las masas (las C¢.C.0.0.) y éstas marquen orientaciones y directri-~
ces en todos los sitios,incluida la propia CNS.Pero,aunque la UTT o la
CNS en general,puedan ser un centro de coordinacién de la luchagésto
jamés ha de desorganizar a las masas,pretendiendo anular la necesidad
de las C.C.0.0. womo movimiznto autémomo y de lucha de los trabajado~
res,

Precisamente el movimiento de las C.C.0.0, surgidé de la necesidad
de la propia lucha,para impulsar y dirigir un amplio movimiento revo-
lucionario de masas,desbordando el estrecho marco de la CNS,incapaz
de contenerlo em su seno y de integrar la lucha.

A mi entender éste ha sido el factor que ha hecho que no se realice
la H.G., pues ni tan siquiera se ha reunido la Coordinadora General
de C.C.0,0. de Espafia,cuando las luchas se estan dando con gran fuer-
za por toda Espafia(Guipuzcoa,Navarra,Valladolid,Madrid,ete),dejando
que las masas coincidan en la lucha de forma natural (es decir,no son
necesarias las C.C.0.0.)

En cuando a la unidad de la C.C.0.0. se estan dando pasos importan—
tes,pues en Barcelona empiezan & funcionar de forma regular las coor-—
dinadoras de zona,en las cuales se van incorporando las comisiones que
hay sueltas,y se trabaja conjuntamente con los compaiieros de Bectores,
Pienso que esto ya es importante;por otra parte el ir caminando hacia
el fortalecimiento de las coordinadoras de las zonas induatriales (éin
romper con las estructuras de los Pamos )corresponde claramente a la
situacién de lucha en la que nos encontramos,pues es mucho mds égil

y vdlido para ir generalizando las Juchas sectoriales o de zona,en el

camino de la H.G.

(fuforme al V Pleno del Comité Nacional de Catalunya del PCE (I).I9751)
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