INSTRUMENTO DE TRABAJO Y REFLEXION AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES
DE COMISIONES OBRERAS '
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A NUI TAPA

En los tres primeros nimeros de QUE HACER hemos apuntado la fase que a -
traviesa actualmente el movimiento obrerc, intentando analizar sus deficien -
cias y errcres prln01pales. Esto nos ha 1llevado a algunas conclusicnes de or -
den genersl cominmentée aceptadas por todos:

CEDOC

12,- ®1 m~vimiento de Comisiones Obreras se enciuentra ante una crisis
que en principio es de estancamiento, pero.que puede comvertirse en una cri -
sis de crecimiento, si estamcs todos a la altura de nuestras‘responsabilidades.

29,41 no tener bases reales de influencia, sino cuadros dirigentes, muchos
de elles expulsados de las grandes empresas, Comisiones Obreras ha montado un
aparato burncritico, apoyade en dichos cuadros, desligado de las bases obreras
auténticas. '

cuadros, muy limitados vy sin gnsiblilidade de impulsar una lucha
real, han defendido casi siempre los intereses de’ grupns politicos reformistas
o izquierdistas, ajenos a las necesidades concretas que Comisiones tiene como
movimiento autnomo: de masgas.

\U]

42,.- Las necesidades concretas de las actividades en el sens de las empresas,
o se han olvidado, o estdn mal atendilas, dadas las circunstancias organizati -
vas anueSaclqau331y 1ns intereses en Juego.

Tode esto, ¥y alﬁ”nas cogas mds, puede deducirse de los escritos espon-
tdneos nagideos en lngiprimeros numeros de esta publicacidn, y que aungue algu-
nos no 1o hayan sabido valorar, representan un esfuerzo de realismo y sinceri-
dad ante la dificil situacidn que atraviesa Comisiones Obreras,'

Pern una vez realizado el anallsls eritico de lus hechos ocurridos hag
ta hoy, QUE HACER no podia quecarse a la expectativa, una vez criticados los
culpables y denunciados sus errores en tal o cual momento de la historia de -
Comisiones Obreras. '

QUE HACER? BEsta es una pregunta muy concreta que no autoriza a

lamentarse sobre el pasado, sino gque exige la respuesta eficaz
)

y positiva de cara al futuro.
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inte esta situacidn, ante esta apremiante pregunta. salida de 1 mds hondo del
.sentir popular cotidiano, QUE HACER se dispone a 'dar respuesias, a seflalar po-
sibles caminos de solucidn, a demcstrar -con los hombres de su mismo sentir-
.con hechos y no con palabras, que existen so luc1onﬂs concretas a nuestros pro=-
blemas concretos, y que s51n el mal planteamiento de las acciones, o la ausen-
c1a de Dlwnueamlontvs para la accidn, ha llevado a la situacidn actual.

QUW HAC FR 1n»01a una nueva. etapa,
-~

. " Una nueva etapa que no serd Ce lamentaciones
gsobre un pasado ya analizado, 81no de resoluciones sobre un presente lleno.du
interroganges y ante un futuro mds problemdtico si cabe.

Nuestras respuestas e 1nlclat1Vas pueden ser parciales o 1nsuf1olentes,
podemos incurrir en errores (sdlo qulen no hace nada no los comete; lo funda=
mental es gaber rectificar a tlemuo), pero gea como sea, Comisiones Obreras ne-
cesita una iniciativa decidida a incorporar al movimiento obrero organizado las
magsas encuadradas en las empresas..

Por sso nos atrevemos a anticipar algunos criterios generales, dtiles
para comprender el sentido de las actividades gue debemos desarrollar.

. A saber: , : : -

19.- Que los simple propdsitos o declaraciones no sirven para definir
ninguna organizacidn, La existencia real Ce comi-
siones tiene que” demngtrarge prr.el.resultado de

QUE HACER inicia una nueva |

sus acciones. etapa, de cara a impulsar
ATRAVES DE SUS VICTORIAS, COMISIONES OBRERAS SE la lucha concreta de las

AFTRMARA COMO ORGANIZACION DE VANGUARDIA Y DEFI- empresas.
NIRA SUS ORIENTACIONES Y OBJETIVOS. |

22,~ Que .todas las acciones que comisiones

desarrcllen han . ir dirigidas a congsegulr una mayor c@pacidad crpanizativa, que
responda - a una amn11a01on de la lucha real y a la incorporacidn de un nimero ca-
darwvez mayor de militantes obreros.

30,. Que cuanto mds fuerza organizativa se tenga y mds se generalice la a-
gitacidn, tanto mds contenide ird adquiriendo de por si el movimientn de Comi -
siones Obreras, y en consecuencia, el nivel de conciencia de sus militantes ten-

~dré que ir aumentando, hasta llegar al enfrentamiento tntal contra las estructu-
ras que mantienen el sistema capitalista, principal enemigo de nuestra clase,

42,- Que acelerar los objetivos politicos, imponiéndoles, sin que respondan

a una amnliacidn y elevacidn real de la lucha y de las acciones concretas, no es
més que el verbalismo que tantc hemns criticado,; en consecuencia, habrd que par
tir de obgetlvos muy comprensibles e inmeliatos, que se iran elevando a medida /

a adhesidn a =1los se vaya haciendo de una forma general R undnime, Acele - -
sta adhesidn serd la tarea principal de los mllluantes mds conscientes den-
e Comisiones Obreras.

Q
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59,- Que toda lucha de Comisiones, tanto en el crecimiento organizativo co-
mo en la radicalizacidn de sus objetivos, supcne una gran contribucidn a la lu-
cha prr la toma del poder politico por la clase obrera. S5i bien el papel de Co-
misiones Obreras no es el Ce organizarse -por lo mends en esta etapa- para la
toma del poder polftico, comisiones tendrd que jufar un papel de primera linea
en la conquista por los trabajadmres de los puestos de direccidn del pais.,

Es ﬂus, gin 1la contrlbu01on activa de Comisiones Obreras, esta tarea no se rea-
1lzara nunca.

Todo lo dicho, que no define ningdn tipo especial Ce organizacidn,
define en cambic una voluntad firme de impulsar la lucha en el seno de las em =~
presas, y de ir -todos los tra baia’ ores unidos- caminando hacia la solucidn de
1lns problemas y obstdculos que se plantaan a la clase obrera, precisando sus ob-

jetivos através de su accidn.
Para ellc, hemos senalaao unos crlterloq que ‘res-
ponden a un propdsito muy claro y escandalosamen-
te nuevo en comisiones: IR A LAS EMPRESAS, CON EL
UNICO PROPOSITO DE IMPULSAR SU PROPIA LUCHA.
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g elementos mds acti-
n, cuando no en un

Y no, como se ha hecho siempre, para extraer de ellas a lo
vos 'y metering en 1los “r“anlSﬂ“” de direccidn o coordinacid
partidn, desligdndolos de su lucha real,

La lucha ob
posibilidades, deb
licad.

rera empieza en las empresas, y a partir de &stas, segin las
erd ir creciendo organizadamente y sin perder de vista la rea-

"La Vanguar'l no deberé
nunca estar tan avanz

gque no sienta en su nuca
el aliento de las masas"

En este sentido, consideramcs que las
COMISTONES DE BARRIO pueden colaborar
intensamente 2 este propdsito general
concreto, si tienen la preccupacidn
fundamental de llegar a las emprésas Ché Guevara
a partir de su prﬁrl organizacidn «y
movilizacidn de barrio, ’
Qué sentido tienen, si no es asi,
tros, si no se repre eptanumés qu
Quizds en un momento inici pod
tura orvanlza+1va, aungue $51~ fuera aparente, par
ral del movimiento de Comisiones, pues este arrangu
arte de magia. Pero mantener %hora organismog de i
ab

B

srganismos de ramo, de zona, de barric u o-:
a si mismos? o
i aceptarse el nﬂntawe de una aparen te estruc-
2, Impulsar un arrangue gene -

ue inicial no ﬁmdfa surgir por
r;-

icecidn no es més que engafiar-
nes. Y no podemcs admitir que se cngafle a los trabajadores.
. } Comisiones: Obrerus haa de volver a
REQUIEM POR LNAS ZONAS ser 1o gue eran cuando nacieron, y por
. lo -que naﬂzerﬂn, es Cecir: comigiones
Lag zonas =-cuyo mnnt'je denuncid- de obreros, asi en mimdsculas, sin al-
bamos en ¢l n? 3 ds QUE HACER- se |- tas pretensiones organizativas, sin
han disuelto, después de corta y . querer aparentar mds de lo que dé de
anémica vida, como cqnsecuancia s{ la lucha que sostengan e impulsen
de la mortal ecrisis que atravie- | en las empresas sus militantes,
sa el partido que las monts, : ’ S81~ de ecsta manera se pucde

“llegar a alguna parte, gquizis
nds lejos de 1o que nadie i-
magina hoy.

Las conclusiones que los nmilitan.
tes del movimiento abrero debemos

sacar son claras: la debilidad de

los montajes artificiales que los De 1~ contrarid, sf1lo nos esperaria
vartidos politicos quieren intre- el vergenzoso éspectdculo de unos cuan
duecir en Comisiones Obreras. tos cuadros, de tal o cual partido, u-

tiligand~ a su antojo y para sus inte-
reses partidistas el nombre de Comisio
nes Bbreras; sdlo nos esperaria la re:
: presidn, ejercida sin frenc ni 1limite
ni temor. S81c poiriamos confiar que un dfa las llamadas "fuerzas u@p@ﬂré—
ticas de oposicifin" nos concedieran el dereche a la vida.

Perc sste no es el camino de la clase obreru.
Hay que tener confianza en las masas,vqﬁe s n carpaces de imponer susS Pro-
pias soluciones obreras.

Esta es la dnica manera de reducir los limites de la represidn y de tomar-
nos lnsg: derechos gue como clase nos corresponden, sin dejarnos engaiflar por
falsas: concesicones, ni turbios intereses.

T ESTE CAMINO SCLO PODRA hARCILLO\QUIENES
ESTLNDO FUNDIDOS EN LAS MASAS SEAN CAPA -
CES DI EXPRESAR 8US3 ASPLR\CIONES HASTA
SUS ULTIMOS OBJETIVOS.
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-l reformismo y el verbalismo:
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El nimero 2 de QUE HACER ? apuntaba que Comisiones Obreras dehia de encon-
trar su propio camino, entre un reformismo sin perspectivas y un verbalismo (iz-
qulerdlbmo) sin %abp real. Este camino, es ev1upnt9 no puede ser.otro que la
accidn. : : S

Intentamos analizar hoy las diversas etapas por las gque pasa normalmente una em-
presa que inicia un proceso de lucha. Luego veremos porqué tantc los reformistas
come los verbalistas son incapaces de dirigir esta lucha hasts sug u1+1mas conse’
cuencias. 0 la dirige Comisiones Obreras o no la dirigird nadle,.mg

le ETAPA.

La lucha en la empresa suele empézar por una reivindicacidn de tipo e -
condmico, o por mejoras de tipo laboral, o por una cuestidn de tiempos, primas
etc. que som tan ovldentgs h's urgep+es que todos los trabajadores estaq dispueg=-
tos a luchar por ells

28 ETAPA. B
’ Los representantes de los trmbagauores9 ya sea de palabra, ya sea . me -
diante un escrito con firmas, exponen estas reivi indicaciones a la direccidn de
la empresa, que contesta con una negativa rotunda. Si la direccidn es hdbil, da
largas al asunto, promstiends estudiarld y "hacer lo que se.pueda'.

28 BTAPA. :
Los trabajadores llevan el asunto a sindicatos, con 1 a. esperanza de
que les resolverdn el conflicto. Pero pronto se dan cuenta, a pe sar de la dema=-
gogia, de que los sindicatos oficiales estén de parte de la empresa, contra e =
1llos., :

48 ETAPA. -
o Se vd‘a ver a un abogado para que ponga pleitoc a la empresa, ante la
Magistratura de Trabajo. Suele ocurrir lo mismo gque en los sindicatos. Las le-
yes no estdn hechas para defender a los trabajadores.

58 ETAPA,

Los trabajadores se sienten solos ante la direccidn de la empresa, que
tiene de su parte las leyes ¥ el sindicato. Reaccionan entonces con paros, tra-
bajo lento y hasta huelgas y manifestaciones de protesta.

La empresa responde con lavrepr981rn. Hay sanciones y QGSpl&“S.
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Estas cinco etapas responden a un JOVIMIEITO EXPONTANEO 'y desorganizado

de los traba1adores de una empresu° : ‘

Se ha alcanzado un primer nivel de conciencias los trabajadores han visto
clarc la condicidn explotadora de¢ la empresa y han heche la experiencia de
la inutilidad de las "garantias" legales a su disposicidn. Han aprendido
que-les-obreros sdlo podemos fiarnos de nuestras propias fuerzas.
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El movimiento expontdneo se acabaria a qui;'si no existiese un MOVIMIENTO ORGA-
NIZADO Y CONSCIENTE que impulsara la accidn hacia adelante:

68 BETAPA. ) v
Aparece pronagands egcrita expligandag les hechosg, .denunciando a la-em-

g oy
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‘presa y a los esquiroles, pintadas en las paredes de la fdbrica. Aparece la agi-
tacién orgenizada.

7a ETAPA. - , -

Otras empresas de la misma rama de la ‘produccidn o del mismo. sector geo-
gréfico se golidarizan con la empresa en lucha, organizandc recolectas para los
gsancionadosg, .paros de solidaridad, etc.

88 ETAPA.

Tnos ¢ grupos organizados y duClulQOS de trabajadores de otras empresas
dan. un buen escarmlento 2l esquiroel o encargndo que mis se haya disitinguido por
su posicidn contra log compafieros en lucha. Pueden surgir sabotajes, dentro y
fuera de la empresa, contra los bienes de los patronos,. :

g2 BTAPS
9 Bialle
. L4 - 4 ‘ . . . .
Interviene la pclicia golpeando y deteniendo. Los interrogatorics serdn

duros.
108 ETAPA. , ' .
‘ Los trabajadores de la empresa se han visto con los de otras empresas.
La lucha, coordinada, se extiende a toda la localidad, y el conflicto se genera=-
dizas - ’
112 ETAPA,

La solidaridad, organigzada, se extiende a escala regional e 1ncluao na-—
cional. Otras capas populares apoyan la lucha de los trabajadores. ‘
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Se ha alcanzado el segundo nivel de conciencias los trabajadores ven aho-

‘ra clarc gque el enemigo principal no es el patrono, sino el estado capitalista,
gque mantiene unas estructuras que favorecen la explotacidn y protegen a los ex-
plataﬁoréo.‘Log trabujadmres ven ahora la identidad de intereses que existe ens-
tre ‘la jerarquia sindical, el gobierno civil, la direccidén de la empresa y la
policia. La dligarquia y su instrumento politico (e] Estado fascista espafiol)

han tenido que guitarse la careta. Ya no hablan de paz y de bienestar. Ahora
‘despiden, encarcelan, torturan y de Unrtan a familiares y amigos.

Los trabajadores comprenden uhora que para consegulr una reivindicacidn
econdémica es contra el estado capitalista contra quien hay que luchar en dUltima
‘instancia. , : :

Si esta lucha ha sido organizada ¢ impulsada por los propios trabajadores,
sin 1nterﬁses nartidistas (como er Laminados de Banﬂas, de Fchbvarrl) se habrd
ereadn una estrecha UNIDAD entre todos los trabmwadwresn Esa habrd sido.la prin-
cipal conquista obtenida con la lucha. - '
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La actitud de los verbalistag. -

Los izquierdistas, o vervalistas revolucionarios, pretenden ahorrarse las
cinco primeras etapas. Los trabajadores, dicen, ya han alcanzado el nivel de¢ con-
ciencia fde la etapa quinta. En consecuencia, pretenden empezar la lucha en la e-
tapa sexta, pues crecn que en cualquier momento los trabajadores pueden movili-
zarse directamente oontra el estado. Basta con decirselo en hojas ¥y boletines.

Por desgracia, no pasan de la etaopa sexta, pues, cnn»gran gorpresa para
ellos, los obreros no hacen caso.de sus hojitas
'.Por impaciencia revo u010n ria no mov1llvan, Ni siguiera bon escuchudqs.

,’La ctltud de los reformistas,

A Lop reformlstas, ‘por el contraric, empiezan la lucha desde el prinecipio,

- pero,se separan de ella cuando empieza a tomar caractéres "alarmantes§ alarmantes
pard sum polftica de conciliacidn y de reformismo puro. A un cierto hnivel, la lu-
cha, para ellos, se con nvierte ya en aventurera. Bl ejemplo (e Francla, en mayo

el afio pasado habla por si solo.
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Entre el reformismo y el
més alld del uno y del o

Lismo,
ot m
Obreras tienen que llevar

@

Y igiones

la vanguardia

le el princi-
2 s

sus ultimas

de la luchs “rganlz ac.s
has

pio, e impulsdndola

consecuencias,

std hoy C.0. en conliciones cde hacerlo?
¥o. BEn estos momentos, a causa de su

divigidn interna, a causa del confusinw
nismo ideoldgico reinante, a causa de

la actuacidn partidista de determinados
STUPOS pullthOS y a causa de¢ la repre=
sidn pOLlul@Pm9 C.0. condie
ciones de regponder adec

ua,
necesgidades de las empresa

)

en lucha.

Huestro deber, como militantes de
C.0. es gue 1leguen a estarlo., Si C.O0.
no sirven a los trabajadores para impul.

ar y desarrollar sus acciones a nivel

de empresa, los trabajadores se irdn de
comisiones o no entrardn en ellas, for-
mando sus propios organismos, dispersos
fraccicnados e ineficaces. Y gque no se
ilusicnen los reformistas o verbalistas
de tode tipo: si 1lns trabajadores se -
van'de comisiones no serd para ira Tos.
partidos ﬂnlltlcos,

Prlﬂvlpales ohjetivos inmediatcs, -

‘Ante todo, hay que u?ﬂSb sulr unas
Comisiones Ob¢er@ totalmpnte indepen -
dientes de los partidos politicos.

Para conseguirlo,
HAY QUE PASAR DEL ACTUAL UUROCRzTIoNO
ESTERIL A LA ACCION OBRERA,
DEL IZQUIERDISMO PURAMENTE VERBALISTA
A LA AUTENTICA ACCION DE LAS MASAS,

ia dnica que puede ser realmente revo

lucionaria.

Hay que 'acabar con el sectarismo frac

cicnal de lns grupitos que intentan di-
rigir el movimiento cbrera inventdndose

crganismos a su medida.

.‘L“ua accidn divisionista uentro de Comi-
siones obreras es una ac ¢idn anti-revolu
cionaria y anti-obrera, pues hace el jug
go de la burguesia,

Nuestra lucha seréd, pues, dobles ‘

-la acecidn .concreta de apoyo a las em-:
presas

~la accidn ideolfgica de denuncia de u-
nas actitudes burgueses dentro del mo

vimiento obrero.

Esta denuncia es la funcidn que cumple-
QUE HACER, gue se comvierte asi en un -
instrumento de orientacidn al servicio
de los trabajadmres de Comisiones Obre-

ras.,
En cuanto' a’ 13 accidn de ayuda a las
empresas en lucha, nuesiro deber, en

tanto que militentes de Comisiones O-

serd el de 1mpA1éur con la
la creacidn de unas
C.0. capaces de¢ cumplir su papel de

J 3 ~ - 3 3 + .
vanguardia en el movimiento obrero.
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breras,
mdxima urgencia

o

UNIDAD, el drganc del PSUC opina
sobre QUE HACER

y dice, en su nimero 6

publicacidn "muy intere
aprovecha toda la pd
ca a QUE HACER pa
desde siempre,
autonomia de Comisi
y contra la utiliza
por log partidos pol
paftando sus afirmacilone
de Santiago Larrlllo°

P.C. han utili-
oportunismo, la
arrimar ¢l ascua a su
desgracia, a la hora
de la verdad, donde los militantes
del P.C. han sido maynria, no han
sabido resistir la tentacidn de ma
niobrar dentro de comisicnes,
ra hacerlas seguir una linea deter
minada. Afdn hay ejemplos en cier -
tas lncalidades prdximas a Barcelo
na.

que dedi
) ar&e,
darios de la
Obre“as

3*‘6
)
’J)HH

c—sg,auom-
38 con citas

Los compalie
zado, con
ocasidn para
gsardina. Por

par-

los trabajadores, las palabras
no nos interesan tanto come- los he
chos. Y los hechos han sido .y si -
guen siendo todavia en ciertos lu-
gares,emnasiado evidentes para to-
dos 1long militantes de Comisiones
Obreras. La situacidén actual es,
en buena part@, el fruto déresa
actuacidn. ST R
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" muy lejano, el —artide de la clase obrera surja del seno mismo de
J r J J

tido de la clase obrera: fundirse con la gran masa

BL COMUNISTA, drgann central del movimiento comunista (marxista-
leninista) de Espafia, cominmente conocidns con el nombre de pro-
chincsg, también ~pina sobre QUE HACER

v le dedica 9 pdginas y media sobre un total de 26 que'Suman
los nimernos 7 y 8 en los que aparec 3id la critica.

Después de saludar con alegria la %ﬁaricién de QUE UACFR, %nali-
zan lo que ellng creen ser 1ns vglore mésAlmfortwntes de Mes=

ta importante iniciativa obrera ,’cmmﬁ.dicena

Su crftica se vuelca sobre ¢l hechn de¢ que QUE HACER nn analiza
el'cauce orgdnico gue el futurn le ofrecerd] e incurre en vague
dades e inexactitudes cuanlo se refiere a ta construccidn wel‘fg
turo partido obrero revoluci-nario. "Bl Comunista' critica tam' -
Hidn la postura le QUE HACER cuandns dice que es mdg urgente la
creacidn de un amplio movimiento de masas, que la el “ﬂrtl&O
revolucionario, pues creen gque ambas cosas son gimpltanease~

No tenemns espacio para responder o un andlisis tan com-
pleto como el que hace "El Comunista'. 5i bien no estamcs de a -
cuerdn cnn todos los aspectos de su critica, la consideramos muy
positiva, pues estd hecha con 4nimo Qe hacernmos reflexionar, ¥y
por consiguiente e hacernos avanzar,

Sin embargo, nns llegan notiecias de que el Movimiento
Comunista (marxista-leniniste) acaba dc disolverse "para mejor
pnder integrarse en lag masas, e impulsar {esi'e dentrn el movi-
miento obrero real'. i B

"Bs digno le tener en cuenta, que la direccidn, 2l igual
que 1los militantes de la base, no ha querido seguir mantenienco
la ficciﬁn de unas siglas y ha disuelto el partidn,

Este fendmeno e disolucidn de un partido no es un caso
aislado, Bl F.S.F, se disnlvidé el afino pasado, y la base obrera
estd desertando de muchos grupns OllthQ09 aungue la direccidn
continda aferrini~se a unas 1nlclmles sin 1la menor significacidn.
Esto es 1o que estd sucediendn en-4,C,, F.0.C.,P. 0.R. (troatkls—

ta), M.S.C., U.S.0., S.0.C., auténticos caddveres que flotan a la

deriva. en'el rio de la Historia., En el P.C.I., los militantes con

més conciencia empiezan a darse cuenta de la gran separacidn que

su partido guards ¢on la masa traba alor« este partido acaba
i 5 ¢ 3 15

de conocer varias escisicnes,

- 8i estos revolucionariocs "no se van a casa', sino que se
1nterran en Comisiones Obreras, la aportacisdn que gue&e gignifi-

‘car su experiencia 'y su nivel e coneiencia, seria ennrme. para el
movimicnto obrero,.y la mejor garantia de que un <fa, tal vez no

4

las masas trabajadoras. S81o asi ese partido seria reconocido por

“tofos 1lns trabzajalores como algo suym,_ como Su p”rtiGO, formado

y dirigico por 1ﬁs mejores de ellos, 1n gue no sucede. en ninguno
de los grurpos mds arriba mencionad osg formados y dirigidos fun-
damentalmente por estudiantes e intelectuales, ”revolu01onarlos
nrofesionales', hombres ajenos al movimiento obrerog con la pre-
tan10n de ulrlFl“lO desle fuera.

-Fellcltamos a los compafieros de "El Comunlstw“ pues cfeem@s que

han dado un paso .importante hacia la creacidn del tan deseado par
‘ e trabajado-

res, surgiendo un dfa colectivamente, a la vanguardia de los mis-
mos y dirigiéndolos hacia la liquidacidn total de las estructuras

capitalistas




1.)

2.)

3.)

4.)

Carfo

Un brindis a los militantes c¢on
porque la revolueidn no es cosa

/L
CY /U(’ £

defe
de dnfeles y santos

ctos

sino que aprovecha a todo el que se da

y no hay nadie que habiendo sids cogida por

no haya sido cambiado.

Un brindis a los que reciben criticas
porgue ellns son el metwl que r 31qte

-
.~

.-

Si se gqueman
serdn polovo de la Hlstorla,
sl resisten

estarin templados para cortar el camino

gin perder la fuerza.

Un brindis a Marx, Engels, Lenin,
porgue no tienen cementerios
sino jardines de ideas .:

en plena primavera, s

Un brindis a los Tertulianos,
a los Franciscos y Onofres,
no por 1n que significan sus nombres
sino porque, aun sin nombres: -

Troski

ella

calor,

o)
o

vy Rosa

a los fureliocs,

son el sustantive més conecreto del mundo

-son los obrerﬂ° sin nombre Tl g

que el lenguage (e los tedricos llama “masw -

¥y nada hay sobre la tierra
grance o pequefo,

caro o bharato,

feo o bhonito,

que no depenca de ellos

y de lrs -callog de sus manos.

Un brindis a todns los Aurelios

Cig-onv0¢xz,cr;

,=En @stu m%cruga la qu*ero enviar
una cancidn audaz

-que pase por encima de todos los

+

'~~ﬁbre lqs gue: estan confusos cq

. que no pueden oirla
-pern que. se. derrame sobre los in-.

- quietos

obre lﬁS que hacen vreguntas

estén dispersos

sobre lﬂs que. tienen mds de 16 afios
nbaos e lm edad LF la can1tu7a¢
CLOn,;

-

C‘J

t
mf4

_:y’

- cuanto Al .camino

-pero segurcs en cuanto al Lostlno,

_gobre 1ns que no quleren imitax:;

-a lag que se’ acuburoaran,

-sobre los que se avergﬁenzan _
-de 1los padres y hemanos mayores,
~sobre 10s que cantan

-versos de tristeza

-para esconder himonos de revolucidn

AARMMAAARNANAN AN DANA AAA

fJ;ns

del 1'1?‘:?1(10 °

a.

k]
-Lee 1lns telricos co la ReVOluclon
:atadw .81 puedes,
-1ncluso lns gque no te entusiasman
NeTH snbre tode 1ns que te nrohlben
i .08 los “rohiben
se atreven a prohiberSloé,

<

L8

a la ;uert de las fdbricas
la hora que se relevan los turnos
turnos-de mds valia.

Habla con ellos

;Zaagdchate con ellné

=¥ diles 1o que sabes

~-oefo dfselo con Bonviccidn
-y §in mirar a lqsfiados
domo presa asusta ca ’

Mo es)eres.

/Clé' /ﬂ:;,c\w . \C;"'P'\'Ci//70



