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La fdbrica de helados CAMY, de la firma NESTLE;'sita en Viladecang, despi-
el mes pasado a 40 obreros, que habian efectuado trabajo lento, para apoyar su
zoticidn, denegada, de aumento salarial.

Las chicas de fabricacidn se solidarizaron con los despedidog, durantc u-
3 d°as, pero mediante promesas y chaccioncg, mediante el alquiler de unos traba~-
iaCores en la Plaza de Urquinaona, la empresa consiguid restablecer la situacidn
“normall,

Un caso de tantos, por desgracia, on el pancrama laboral espafiol...
£1lo aparentemente, porque esta vez, este caso "normal" se va a convertir en una
bandera de lucha., La ciase obrera ha dicho: ! BASTA !

La empresa gana el primer asalto

o

La peticidn de aumento de sala rio fue de lo mds normal. Los trabajadore
de la cédmara friforifica trabaJan a 5’ bajo cero, son eventuales y cobran arenas
5000 pesetas mensuales. Nada mds 1dgico que pedir un aumento de sueldo. Lo hicie-
ron por escrito y respetuosamente.

Pero era la primera vez que csto sucedia en la empresa, que se irritd so-
bremanera de esta osadia de sus esclaves., El NO fue tajante y sin derecho a protes-
ta. Pero la protesta 1llegd. Y llegd en forma de trabajo lento.

La respuesta de la Empresa, previa consulta con la Direccidn del Trabajo,

gue les dio la luz verde, no se hizo esperar: despido masivo e inmediato, contrata-

cidn de nuevos esclavos en la Plaza de Urquinaona., Toda la seccidn de cdmara -35
ventuales y 5 fijos- se euncontrd de la noclie a la mafiana en la calle.
Las chicas respondieron espomtdneamenie, con un reflejo de conciencia de

clase: las 70 obreras de fabricacidn se pusieron a hacer trabajo lento. La Eﬂpresa
les prometid futuros aumentos, readmitid a los cinco fijos, amenazd a las mas re-
beldes y restablecid la situacidn laboral interna,

Aparentemente, la empreca ha garnado. Pero una calma tensa reina en el in-
terior. Bs sdlo el primer asalto de un wombate que no ha hecho mfs que empezar.
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Bl gron nanico de lo patronal.
. Pero mientras tanto, hechos insdlitos para la empre-
sa estaban sucedisndo en ¢l exterior.

Habian aparecido misteriosas hogitas informando de lo que ocurria en CAMY-
NESTLE. Alguras de estas hojitas se habifan introducido dentro mismo de la fébrica.
Los periodicosg, con bastante objetividad esta vez, habfan informado de lo ocurri-
do.

b

Los despedidon, contra lo que esperaba la direccidn de CAMY, no fueron a
mendigar su reingreso, La solidaridad econdmica era pues un hecho. Un dfa salie-
ron octavillas pidiénde &. publico que se abstuviera de comprar helados CAMY.

Cada mmnana, a la entrada del primer turno, las puertas de la empresa apare-
cian regadas con hojas animando a los obreros de CAMY, ‘

La ]et ronal no pudo aguantar ya mds y su miedo se desbordd, sin temor al ri-
dfculo. Ia Quardia Civil, llamada por los capitalistas de CAMY, empezd a patru -
llar dfa y noche por lns alrededores de la empresa y por todo Viladecans. La poli-
cfa secreta tampoco faltd a la cita. Se empezaron a movilizar importantes fuerzas
del’ orden contra unos pobres peones que querfan ganar algo mds de 5000 pesetas al

mes. . -

/

nuaron las ancmalias,., Verios kioscos
de ventas de helados CANMY, cn diver~
sos puntons de la ciudad, fueron ata-
cados v destruidos parcialmente, asi \}’
como una camioneta de distribucidn )
de estos : La empresa se apre
suré a cambiarlos el mismo dfa 5, Y
durante toda la noche, log paseantes
nocturnos, asi como los trabajadores
del primer turnc del dia 6 pudieron
apreci ¢

El Jucves ¢ia 5 de junio conti- g: Q

2r & Gog irnaividuos de aspecto

estipido montando la guardia a2l lado

de cada cageta de heladog CAMY, cual
hal 12 ORDEN
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lag casetasz ¢ cambmo,
en numerosos Larrios obreros apare-
cieron Jiauvhe; con letreros que de-
cian: BOICOT A CiMY. Los bomberos tu
vieron mucho trabajo el déia 54,
ghikie) OS?&CUqu 0. Guardia Ci-
vil,(fundada para lvchar contra los salteadores de caminos), Brigaca Social
(creads wara luchar contra el terrorismo politico) y Bomberos (servicio munici-
pal cortra ol fuegn) movilizados para apoyar a la empresa capitalista CAMY-NESTLE.
Bonito espectdculo y revelador de la conexidn que existe entre el Estado
-que paga paga a las fuerzas del "orden"- y el capitalismo, que, por si alguien
1o dudaba audn, es quien sc s*lene al Bstado y lo tiene a su servicio.

ndo asal*o, la empresa, que se siente perdida, ha llamado a sus
poderosos guardaespaldas de giempre. Eso no le ha impedido perder ya mucho dine-
ro. Se habla de un milidn y medio.

! ¥ el combate no ha hecho mds que empezar!

Bn el se

Intervicene la clase obrera

‘ Los trabajadores de CAMY son pocos, unos 150, su nivel
de conciencia no. es aln muy elevado, su organizacidn es nula. Pero los obreros
de CAMY no estén soleos. Ellos han lanzado el reto, y toda la clase obrera ha de-
cidido ocupar su puesto en el combate gue ellos han iniciado, pero que eran in-
capaces de continuar solos. En el ndmero 3 de QUE HACER habldbamos de "la crisis
positiva'" que atraviesa:. actualmente el movimiento obrero, y deciamos que esta
crisis era mis anarente que real, mds organizativa que de efectivos, mds ideold-
gica que de actuacidn. Y esto se estd poniendo ahora de manifiesto.
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Ante un problema concreto, la clase obrera estd respondiendo con su tradicional
solidaridad.,
Los burdcratas reformistas y los estériles verbalistag se han quedado solos.

Los unos pasdndose la vida de organismo en organismo, y los otros de discusidn
en escisidn.

Entre los unos y los otros,

nds alld de los unos y los otros,

la clase obrera estd actuando.

Y la accidn de la vanguardia de Comisiones Obreras, junto con las Comisio-
nes de Barrio, estdn mostrando el camino a los grupos dispersos y a los traba-
jaﬁores en general, asi como a los estudiantes organizados en sus comités de
accidn, pr901osa ayuda que los obreros no debemos desdefiar. Asi es como se for-
ma la unidn efectiva, y no sobre el papel, de los obreros y estudiantes.

Un paso adelante hacia la unidad,

Pero ademds de esta unidn entre las van-
guardias de los dos embriones de movimientos de masa -el obrero y el estudian-
til- esta accidn contra CAMY estd contribuyendo a que se efectie la UNIDAD por
la base, entre la cantidad de grupos y grupitos que estdn deseosos de encontrar
se en una accidn comin, accidn que sdlo era frenada, en la mayoria de losg casos,
por el burocratismo y el verbalismo de algunas direcciones politicas, gque mante-
nian a sus militantes apartados del movimiento real, para mejor controlarlos, y
para hacer labor partidista y fraccional,

Sin proponérselo, ni siquiera saberlo, los trabajadores de CAMY van a -
contribuir al desarrollo del movimiento de masas que la clase obrera necesita.-
Este desarrollo, facilitado por la UNION en una accidén concreta -boicot a CAMY=
deberd ser fortalecido, y la unlaad mantenida y reforzada en torno a unos obje-
tivos de clase, que se irdn precisando
entre todos.

Una vez hecha la experiencia de
esta UNLIDAD - que por g8i séla
va justificaria el boicot-

no debemos abandonarla nunca mas.

A\

El gsentido de un boicot.

S5i la UNIDAD es la consecuencia del
boicot, el boicot no ha surgido para
conseguir la unidad,

Hasta ahora los patronos estaban muy
tranquilos en "sus" empresas, donde ac~
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N\ , tvuaban a su capricho, como duefios y se-

§§§h»uuy?! flores soberanos. La resistencia que gpn.

-~ cuentran no suele ser muy fuerte, pues

/ / /\J / { 3/4% Z:) en muchas empresas ain no hay comisidn
. it en /Aﬁ o es muy débil. El patrdn tiene casi to-

- das las bazas en su mano., Le es muy fd=

/ % / Fea cil dividir al personal (pagas diferen-
wehia Conira LA My /// tes, sobres fantasmas, multitud de cate

C gorias dentro de la empresa, turnos,

puestos de trabajo, premios a los ddci-
‘ - les y mil otros medios para fomentar
las rencillas personales). Todo esto, mds la represidn  dentro y fuera de la
empresa, sélo puede ser superado mediante un lento trabajo d- concienciacidn
efectuado por los militantes mds conscientes, y por la unidn y solidaridad de
todos los trabajadores. Con la cantidad de injusticias diarias que se cometen
en todas las empresas, son contadas las que han conseguido mantener una lucha
durante un buen lapso de tiempo, como hicieron Laminados de Bandas, Blansol,
Cerdansa... e
Por ello, si una epmpresa, por sus caracteristicas, no es capaz de lle-
var una lucha hasta sus dltimas consecuencias, sus compafieros de clasge, desde
el exterior, deben de continuarla, por todos los medios a su alcance.
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EL SILENCIO DE MUNDO OBRERO Los intereses ue la clase obrera son su-
. : . o periores a los intereses de los traba-

§Z§qgim¥ggbgegsggioéeil§Z$? jadores de una empresa; y la conciencia

$ido Comunista Bepafiol, ig- de }a clase ?brfra es -como clas?— su~-

nora la lucha de CAMY v el perior 2 la de los trabajadores de una

boicot que se estd haciendo e@presau qu.eso, la clase obre?a no

a los helados de esa empre— pae%e pe?mlPlr una derrgta parcial. Y

s la derrota de los ?rabaJadores de una

Es acaso mis importante 1a empresa seria una derrota para toda la

carta que escribieron tales clase obrera, retrasando asi el momen~

) : to de su liberacidn.
trabajadores, la sentada que

hicieron tales otros, o la Ya es hora de que los trabajadores nog
carta de protesta de un abo- organicemos, no para discutir, sino pa
gado, que la lucha en soli- ra %ctuar, ayudando a las empresas que
daridad con los 40 despedi- estan en lucha, tomando la bandera de

dos de CAMY? sus manos, antes de que la dejen caer.
0 es que las acciones que no : Ege-es el senthido del boicot y de las
inician los militantes del - acciones contra helados CAMY,.

P.C. ya no tienen ningin va- Cata injusticia en una empresa va a te
lor para la clase cbrera? ner su respuesta. Los trabajadores sa

bremos golpear en los puntos débiles
P 5 ik de ld empresa.
que es: ! Que lo tengan presente los patrones

¥ que lo piensen dons veces antes de

despedir ten alegremente a los obre-
ros ! '

La clase obrera ha dichos ! BASTA !

Acciones concfetas que se proponen.
La primera, la mds importante y que estd al alcance de todos es
NO COMPRAR HELADOS CAMY

¥y explicar en nuestro iugar de trabajo, en nuestro barrio, a nuestros vecinos y
amigos, porqué no se deben de comprar. Que cada uno dec nosotros se convierta en
un propagandista activo contra la firma CAMY-NESTLE.

La campafla oral, sin embargo, no basta como medio de propa-
ganda. )

Otras acciones son también posibles y accesibles a todns. Hay que conven-
cer a log duefios de 1lns bares y granjas que venden helados CAMY, para que no
vendan mds., Si la persuasidn no es suficiente, hay que amenazarles con acciones
directas contra sus establecimientos, si los siguen vendiendc. Esas acciones son
fdciles de hacer y causan efecto. Hay ademds otros métodos ain mds directos,
que los obreros més consicentes y activos sabrdn encontrar.

! QUE CADA DESPEDIDO LE CUESTE A CAMY UN MILLON DI PESETAS !

EL JUICIO DE LOS DESPEDIDOS Dii CAMY

El dia 19 tuvo lugar el juicio contra algunos
de los despedidos de CAMY. J
Delante de Magistratura habia un jeep de "gri-
ses" y dentro estaban los verdugos de la so-
cial, pidiendo los carnets a todos los asis-
tentes lincluidos los abogados defensores!

¥y los obreros demandantes. A algunos obreros
y estudiantes que acudieron, en respuesta al
llamamiento que se higo, fuernn retenidos en
la porteria vecina, donde fueron objeto de
malons tratos., ‘

El nerviosismo de la policia demuestra la importancia de la accidn que se
estd llevando a cabo, Nuestra accidn lew hace dafio. ! Coninuémoslal!




“L FOVI THUATO OBMLRO Y POFPULAR

Analizdbamos en el n? 4 de QUE HACER las diversas etauns que atraviesan
normalmente las empresas que inician unas acciones ‘ - T
Observando'el proceso que se
estd llevando en CAMY, podemos ver claramente cdmo se van cumpliendo esas etapas
en la prdctica. Esto puede servirnos para evitar los mismos errores y para darnos

cuenta de los anteriores fallos organizativos.

12 etapa.- El 14 de mayo los obreros de CAMY presentan un escrito mayor salario
y mejores condiciones de trabajo. :

2% etapa.~ La empresa responde negativamente y sin apelaciones. El1 dfa 17 los
trabajadores inicien un trabajo lento, en sefial de protesta.
- La empresa ecmpieza a despedir, hasta un total de 40 trabajadores.

3% etapa.- En CAMY se pr9301n le de esta etapa, que seria 1a de ir a sindicatos,
ahorrdndose asi un tiempo precioso. Los trabajadores de CAMY conccen
‘muy bien al sindicato oficial.

42 etapa.- Los obrerns van a ver a un abogado, quien el dia 23 presenta demanda
ante la Magistratura del Trabajo. : )

52 etapa.- Los trabajadores, que tampoco confian en la Magistratura, se sienten
solos frente a la empr83ao Hay paros espontineos de solidaridad, La em-

= o nresa amenuzg, coacciona y logra fre-

‘“\cf\’\}) N\

usi“if 3 ' nar 1la accidn. Vuelta a la "normali-
//’:;;Ttwlbﬁn”7£¢ J dad'.
‘ Hasta aqui, los trabajadores han he-
cho una experiencia irreemplazable
de la Iucha de clases al nivel de 1la
empresas Expln ta0¢on—Repre31on-Protes
ta-Normalidad,
La empresa les ha vencido.
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Es el resultado ldgico, teniendo en cuenta la poca preparacidn y organizacidn.
Es el resultacdo normal 2l gie conduce el espontaneismo.

El movimiento obrero organizado es el Unico que puede rzlanzar la lucha, desde
fuera, supliendo la debilidad del interior, acosando a la empresa por todos los
medios posibles,; pudiendo incluso llegar -caso de »rolongarse estas acciones ex-
teriores~ a reaviviar las cenizas humeantes que ain existen dentro.

68 etapa.- Aparece propage nda escrita (hojas, octavillas, pintadas) alertando a
la opinidn piblica
728 etapa.- Lag empresas de la misma localidad no se solidarizan con CAMY por de-
ficiencia orgenizativa del sector, pero en Barcelona aparecen llama-
mientos a la solidaridad activa en distintas empresas. En bastantes se recoge di-
nero para, los obreros de CAMY.
82 etapa.- Grupos organizados y decididos de trabajadores actian contra los bie-
‘ nes de la empresa. Dos kioscos de helados CAMY son quemados, otros tan-
tos apedreados, asi como un camidn de reparto de la empresa.
etapa.- Empieza la represidn policiaca. Dos personas son detenidas, en relacidn
con estos sucesos.

D
fin]

No es probable gque se alcance la dltima etapa: extensidn y generalizacidn del
conflicto a otras muchas empresas., Las razones son variags. Por una parte, los



obreros de CAMY no han aguantado suficientemente como para dar tiempo a que el
conflictoc se generalice y exitienda.Por otra parte, es innegable la actual debi-
lidad organizativa de Comisiones Obreras, que viene arrastrando una serie de vi-
cios de orden interno de los que tiene que 11brarse, so pena de quedar margina-
das de la lucha real de las empresas.

Es de destacar,sin embargo, un hecho notable., 4 pesar de esa debilidad or-
ganizativa, se estd logrando un nivel de lucha superior al alcanzado hasta la
fecha. Con Blansol no se pasd de la etapa7?®; con la Maquinista, cuando los des-
pidos de hace dos afios, se llegd sdlo a la 6%; con Enmasa apenas gi se llegd a
la 62, lo mismo que con Yorka, Seat, Salvat y tantas otras empresas que ha teni-
do que luchar prdcticamente solas, hasta la inevitable capitulacidn. .

Cémo se explica esta anarente contradiccidn?

Muy sencillo. En primer lugar, porque
ni los reformistas ni los verbalistas participan en estas acciones. Los primeros
se han desinteresado, al no poder "apuntarse el tanto", y porque la accidn los
encuentra siempre en calzoncillos, Los reformistas sflo se encuentran a gusto en
las asambleas, reuniones y organismos burogriticos.

Los werbalistas no han actuado poruge estdn agotados con las discusiones.y
escisiones que se suceden cficlicamente, Ademds, el movimiento obrero es para e-
llos la ocasidn para sus teorizaciones, pero no algo concreto y vivo que hay que
desarrollar,

En segundo lugar, hay una razdn positiva, y es que estd surgiendo un nuevo
movimiento obrero, independiente de los manejos de reformistas y verbalistas, que
se organiza de una manera real -y no de fachada- para impulsar y ayudar la lucha
en las empresas. Lo de CAMY es el primer ejemplo.

El nuevo movimiento obrero y popular.
Este movimiento, que estd surgiendo de
la vanguardia de Comisiones Obreras, quieren hacer de éstas lo que deberfan haber
side giempre, es decirs: un movimiento de masas, independiente de la politica pam-
tidista de tal o cual grupo, vuelta de cara hacia la lucha d¢ las empresas, y no
hgcia el asambleismo, la discusidén y la burocracia.

Este movimiento obrero, asi concebido, es la dltima esperanza que nos que=-
da a los trabajadores de organizarnos como clase explotada.

Quién tiene hoy ganas de enfangarse de nuevo en las interminables disputas
de partidos en los organismos de C.0.? Quién quiere volver a ser manejado por
los reformistas o por los verbalistas, para servir sus intereses partidistas?

El movimiento obrero estd eficazmente secundado por el incipiente pero ac-
tivo y prometedor movimiento popular, que se organiza a partir de los barrios,
donde desarrclllan una importante actividad encaminada a conectar las pequefias
y medianas empresas, desarrollando su lucha y realizando una eficaz tarea de
coordinacidn y agitacidén por sectores.

Esta unidn de Comisiones Obreras de empresa y de Comisiones de Barrios es
el micleo del movimiento de masas que todos deseamos y que habia dido frenado p
por absurdos intereses partidistas.

1 Al14 se queden los burdcratas con sus reuniones !

! Que se vayan desintegrando los verbalistas,
con sus discusiones estériles!

EL MOVIMIENTO OBRERO Y POPULAR AVANZA



