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NOSA PASTORAL LLEGIDA ALS TEfllPLES DE LA ZONA 

Aquests da r r e r d i e s s ' h a produi t en t re n o s a l t r e s una s i t u a c i ó no tò r i a 
mont c o n f l i c t i v a que afeota d iverses empreses i ur. ;rrar. nombre de t r e b a l l a d o r s . 

A l ' o r i g e n de t o t s aquests oonf l i c tes h i ha unos reivinfi icacions o— 
b re re s que postulen una r c t r i b u o i ó del t r e b a l l més j u s t a i ces d'aoord amb l ' e n 
oariment de l a v i d a , 1 unes oondioiann l abora l s m i l l o r s . D e s f é s "s'han succe ï t 
e l s atura» e la aoomiadaoents, l o s p r o t e s t e s i leB vagues de s o l i d a r i t a t amb l e s 
obrers d e s p a t x a t s . . . 

Els c r i s t i a n s no son simples espectadors d 'aques ts encadenaments de -
f e t s s i n ó que ens h i trobem submergi ts , l iol tes de l e s persones afectades son — 
nombres de l e s nos t r a s comunitats , los a l t r e s ens són conegudes i totes—acudint 
a l 3 temples, v i s i t a n t n o s , exposant-nos l a seva situació— han mostrat que e s p e ­
ren de n o s a l t r e s aque l la i l . luminawió i aque l l t ipus de suport moral que és pro 
p i d'una Esg lés ia que me sap portadora "de l ' e f i c à c i a a l l ibe radora de Cr i s t que 
u l t r a p a s s a l ' i n t e r i o r de l'home i s ' e s t é n a toda l a c roao ió . " (Conferència Epis 
oopal Tarraconense. " l i s t e r i Pasqual i aoció a l l ibe radora" 15-V-74). 

Por a ixò avui no sabríem ce leb ra r l ' E u o a r i s t i a sense r e f e r i r - n o s , ( ú -
uioament des de l a nos t r a fe i des de l a mateixa acció que brota de l a fe de — 
m o l t s u e n o s a l t r e s ) a l s esdeveniments a l . l u d i t s . 

1 - Enmig de l ' engo ixa , del dolor i de l a i nce r t e sa que senten aquots -
dios moltes famí l ies a l e s quals volem fe r a r r i b a r e l tostimoni de l a nos t r a — 
s impat ia i de l a nos t ra amista t -trobem reconfor tant e l des ig do j u s t í c i a i -
l ' e s p e r i t de s o l i d a r i t a t que s ' e s t à manifes tant . El clima serè -d ins l a lòg iea 
tensió— i l ' a b s è n c i a f ins a r a d ' a c t e s v i o l e n t s ens fan pensar en aquel la l l u i t a 
de que han p a r l a t recentmont e l s bisbes de Catalunya, amb lo s ssguonts pa rau l e s : 

"Quar. l a par t orpimida r e s i s t o i x i combat l a par t opressora emprant -
t o t s i so l s e l s mitjans de aoi'cnsa i d ' a c c i ó j u s t e s , l a seva l l u i t a , a l inrevés 
de l a de l ' a l t r a p a r t , ós digna de l 'homo. Els d i s t i n t s recursos morals que u t i 
l i t z a , segons o i s casos -d'enraonament, do denúncia, d ' o r i e n t a c i ó i c r ida do — 
l ' o p i n i ó p ú b l i c a . . . , i , do vegades, f ins i t o t de vaga, do p res s ió p o l í t i c a , — 
d ' i n t e n t do oanvi d ' c s t r u c t u r o s econòmiques i p o l í t i q u e s , etc.— no són a l t r a op 
s a quo ospross ions concretes dols d r e t s do l 'home. Es evident que e l c r i s t i à ha 
do p a r t i c i p a r on aquest t ipu3 d-- l l u i t a , amarada de va lor moral, ¿ l l a forma par t 
d ' a q u e l l a acc ió un ive r sa l que p re t én , per una p a r t , c l restablimor.t dol v e r i t a ­
b l e ordre humà i , per a l t r a , l 'ovolució-rcfonr.a-trai isformació ("urgent" , "audaç", 
"profundament innovadora") a l e s quals s ' i n c l i n a i ens convoca el magis t s r i s o ­
c i a l p o n t i f i o i " (Documont c i t a t núa. 49 ) . 

2 - El fo t quo, a vogados, l e s re iv ind icac ión» obreres s iguin accoptadas 
i , a lhora , s igu in acomiadats e l s t r eba l l ado r s quo los han promugut, ens sugge­
r e i x aquests i n t e r r o g a n t s : s i l e s re iv ind icac ions esmentades no eren raonables 
o possible-s, ¿oom han pogut se r admeses? Si eron j u s t o s , ¿por què os vol c a s t i ­
gar o i s sous promotors? 

3 - La durada dol oonf l io to i moltes do l o s sovos inc idènc ies plantcjon 
l a q ü e s t i ó do l ' o f i o à c i a d'una nut j n t i o a s i n d i c a t t a l oom c l Concili Vaticà I I -
o i dosoriu amb l e s paraules següents : 

"Entro o i s d ro t s fonamentals de l a persona humana ca l coeptar c l d r o t , 
por p a r t dols t r e b a l l a d o r s , do fundar associac ions que puguin representar—los> — 
do debò, i o o n t r i b u i r a una j u s t a o rgan i t zac ió de l a vida econòmica, coc taobc 
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e l dret de p a r t i c i ; ' j lliu-renaní t u u c TÍCVL- de rep»os -lí«3 en l e s a c t i v i t a t s d 'a­
questes associacions". (G.Sp , RÚE. 6C). 

4 - Ccrt.s actitud : (àMOTORdes r.-;u . s i s "íies cas fis terr-r çu . no èan or 
ta t preu a s s i í i l a d o s aii^-lles p x a u i . s quà c l Crjdenai Jucaas" Sns adreçava c l — 
pricor do maij; del 1 J 7 2 Ï 

"El trota.l l fcuaà, deia, procedeix incodiataacn* Se l a persone. K.r — 
això no os una mercaderia ou. es pujui des l l igar do l a persona dol treballador. ' 
"Pïx això to t trcballaooir te dret que on i c t ¡accent l i s i ç e i respectada aquesta 
d igni tat : en e l s convenis n o l . l o c t i u s , en c l ooriracto i en l*exacuoiò del t r e ­
ba l l i especialment en aqu.llwS l ircunstàncios en que e x i s t e i x l'anonaça d'-jr. — 
trencament dol Tinelo ex i s tent entre e l l i l'ejrcr^sa·' (Docucents d ' e sg l é s ia , ns 
127, P. 731-732). 

Voldrien que juntament anb l a pr-çària al Paro per l e s necess i ta t s i 
OIB sofriments del món obrer, sortÍ3 d'aqu_sta eucar i s t ia una i n t o r p c l . l a c i ó — 
a I s ror.acicncia dols qui som aqui i do totes l e s persones responsablos. Toldrien 
ajudar amb to t s e l s mitjans al nostre abast a l e s persraies que sofreirían més di 
rectamont l o s oonseqüències de ls conf l i c tes . Toldries estar a teeps a l desenrot 
llamónt dels f e t s , i voldri_m que tothuo s*informes degudament senso deixar—so 
i n f l u i r per interpretacions l leugeres i s i c p l i s t a s . I Toldrien: seguir trebal lant 
por 1*establiment dol drot i l a j u s t í c i a . Sonés pe l s cacics 3c l a j u s t í c i a s 'a­
rriba a una autèntica pau i a un veritable progrés, l e pan i e l progrés que hoc 
do forjar avui pensant en . 1 futur. 

Barcelona, 6 de j u l i o l del 1974 

Comunicat do l a Vicaria Episcopal de la zona 
sud du Barcelona (Corn-llà. Collblar.ch. Hos­
p i t a l e t , Sans-Can Tunis) a l e s parròquies i 
oeï.tres do cul te 

http://trota.ll


IES ( l ) 
REFLEXIU FETA PER DIVERSES PARROQU 

El jornal de los obreros defrauaado por vosotros, clama al Señor" (S 

EL CCKKLICTO De ELSA 

' " ' e s u n a «"presa del rano del vidrio de 90C trabajadores, situada en Cornellà. 
La edad media de los trabajadores es de 45 años. La;, condiciones "de trabajo son muy duras 
T los homo- exigen un fur.cionaniie.-ito continuo. El salario oscila entre las 8000 y xas 
11000 ptas. mensuales. 

Desde hace bastantes meses -e mantiene un boicot a las horas extras para presionar a la -

empresa a que acepte una plataforma reivindicativa. 

ara que se mantenga la cisma producción >• neutralizar la aceite obrera, la dirección pre­

tende pasar de la situación anterior en que, mediante un sistema de turnos, cada obrero tr; 

oajaoa dos domingos seguidos y libraba un tercero, a librar una sola vez cada 4 domingos. 

Los trabajadores no aceptan el cambio y uresentan el caso en la delegación de Trabajo, que 

lalla a favor de la empresa; se presenta recurso y en'lladrid fallan contra la empresa. 

vista de que la empresa mantiene s\. posición, la respuesta obrera es una serie de paros 
escalonados en los distintos turnos. 

«apresa no cede, sino que despido ;. ufc trabajador y abre expediente a fi cargos sindical' 

e íl despido y los exp^ lentes la rí£?ues.ta obrera es unánime, ios paros se generalizan 

T se liega a la huelga. Esta empieza el di* ?1 de mayo. 

* T a r l a s veces son aesalojados de la fabrica los obreros, por la policía. 

día 8 estaba previsto un acto religioso de reflexión cristiana sobre los sucesos de E] 

«o la iglesia de Santa Maria de Corneli*. La policía acordana la iglesia e impide la enti 

•»• tínicamente pueden entrar a la misa las mujeres, niños y ancianos, 

empresa pone como condición el despido de dos trabajadores. 

- La respuesta es "Todos o ninguno"-. 

• Hay paros de solidaridad en t*0r.< rosas empresas óe la com arca. 

¿oiiaaridad ecor.'omica se dt-arrolla -ara ayudar a las familias de los huelguistas. 

Ï33SSSE ^ISTIAMA 

Evangelio debe denunciar toda situación injusta y reconocer en la práctica los derecho 
del pueblo. 

do se producen situaciones de conflicto en asuntos laborales, la huelga puede ser un 

lo necesario para defenaer los derechos de los trabajadores (Concilio Vaticano II ) 

ooispos de Cataluña recuerdan la necesidad de conseguir un reconocimiento efective de 

os derecnos humanos de reunión, asociación y expresión. (Docu.-r.ento del 27 de febrerc 19: 
^ que equivale a un Sindicato de clase que represente a los trabajadores. 

ooo cristianos debemos manifestar nuestra SúLIDAEIDAD mas amplia y re»l <-on los trabaja­
dores en lucha de E U . 

I DEBECUO DE EUELBA.. SINDICATO OBEEÍO 

TODOS (ZH LOS TSASAJADOEES DE ELSA 

roquias de : "Santa Gema, Sar. Anton io , San Ernesto , San Kam&n, S a n t i a g o A p ó s t o l . Santa Eu­

l a l i a oe Piovenzana, N t r a . S r a . de l a Luz. San J c o e , San B e n i t o de H o s p i t a l e t 

de L l o b r e g a t . 

F e s t i v i d a d oe l o s apt:.' .ole;. í e i r o y í a b l o 197-í 
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CARTA AL PRESIDENT DEL GOVERN 

L 3 ) Barcalona 29 <s sayo de 1974 

^»— -^/r*r-mr. Sr. O. Caxlaa «risa Navarra 

Presídante dal Cdblaroo Eopaftol 

•«ORS 

Loa m leolbros dal Sscratarlado dal CRUP CRISTX1 DE PRO* OCIO I DtfTns» 

DELS 0HET5 HUBANS dal Arzobispado da Barcelona, no» d lr lg laaa * V.C, con l a 

dablda coneldaraclon a Fin da exponer l o algulantai 

Es raraa da nuastro Grupo intaroaarnoa por todo* l e s derechos híñanos: 

y heno» podido constatar que da conroratldsc' con l a normativa laboral vigente 

(Arta. 1(D, 105, 208 i 214 da l a Lay Procasal Laboral da 17 da agoato da 1973), 

l o a trabajadoras puedan Quedar y , de hecho quedan, a a-arcad de l arb i tr io da 

patronos y eaprasss que preñaren despedirlos , sSn cuando l a •ag l s traturs de l 

.Trabaja a a l a i s Rito Tribunal del Eatado daolere qua a l despide ha eldo 

fomalada da Toras "improcedente". 

4 posar da qua l o s Tribunales coapetantaa, tras un J u i c i o , declaran 

qua l o s hechos imputado» a l o s trabajadores despedido» no aon c i e r t o s , no han 

aldo probados a nc han aido cometido» por l o s sancionado»; y por consiguiente 

l a sentencia declara que a l daapldo as "improcedente* y diapona que daban aer 

readalt ldos en au pueato da trabajo par l a Eapraaa desandada; l a l a y pera l t e , 

• n d e f i n i t i v a , que «na da laa partas del l i t i g i s , par ancla» da loa Tribunalaa, 

diga l a S i t i a s palabra y no xsadalta a' trabajador despedida, sedienta l a 

entroja da «na deterainsda cantidad de diñara. 

Quede de ee ta farsa «1 obrero ein trabaja, l i teralmente on l a c a l l a , 

y s i l o , aOn cuande ta to obrera asa repreaantsnts aindioal da l o e compañeros 

qua l o s e l lg Ierran; «fin cuande data obrara l l e v a muchos anos en l a Eapreea; 

efin ovando «Iva can su r a s i l l a an vivienda da l a Csproaa, que tendra que 



dejar la; afln cuando tanca nfs de 45 afio» da adad. 

Cntendenoe Excno, Sr. que tata aa una norata que va contra ana da loa 

Darachoa Hunanoe aja nacoaitado de reconocimiento y protección* El derecho a l 

trabajo, aofaro a l que a l Papa 3uan XXIII, en eu t n c í c l l c a "P*CL3 IH TERRIS" 

ns 1 — 8 , no» daJ6 palabraa da profundo contenido hunene y cr ia t iano . 

Creenoa oua eata nema «a en contra loa lntereeea da loa trebajadorea y 

favorece deacaradanenta a l cap i ta l iano eapreearlal . 

€1 Coneeje da Trebajadorea de Barcelona con Fecha de 1» da aeye de 1974 

d e c í a n : "Pretendemoa oua ningún trabajador ea quede e in pueato da trabajo] 

qua no aa deepida e ningún trabajador por razona» arbitrariaa y qu» lea lndenni-

Teclonoa no eirvan para encubrir e l daapldo l ibre" 

"Por eao, ana vaz atea, exlginoe qua aea e fec t ivo e l derecho de opción 

que l ea Laya» otorgan a l rspreeantante eindical an caco de deeplds improcedente. 

Le randniai6n deba aex imperativa y obl igatoria," 

Creenoa que eata norna va contra l o s Principios fundaméntale» reconocido» 

por e l Fuera de loa E apartóle» en eui arta. 24 , 25 y 27; aal cono an e l Fuero del 

Trabajo» 

Creeno» que eata norna ea hunillante pera loa Tribunal»» da j u i ü c i » , 

ea un atentado a au independencia y daja en entredicho e l a l t o concepto da l a 

Du»tlci» que alempre ha tañido e l pueblo. 

Flnelaente , creenoa que eata norna conoagra da hacho e l doecido l i b r a , 

contra todo» loa principio» programático». 

Por toda e l l a 
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I u.t. SUPLICAR» Qua neelende apar tuna «tirita da la atarite ta 

preoeda a la «edirieaelón da laa attíaulaa altadaa (101, 1M, IM I 11» da 

la ley Ptaeaaal Laboral Viganta), da forma que fundaaentelaente tai laapetada 

la deelelon de lea Triounelae Laboral») an «otarla da daaplde, "eblloinoV 

a laa Capreaaa a readmitir a lea trebajaderee an laa miente a puoitoi da trebeja 

euanda la lenteneie deelera la inpreeedeneie del deeplde, y alie muy eepeolei-

aiante euanda ae «rata da eoipreeaa da elneuente • »a» trabajador»». 

Atenteaente een la debida eoneldereeion aaludan a V, t, 

per el leeréterlade 



Boletín inferno del Carlismo 

Número Espeoial 

NftVARRA EN LUCHA 

Las luchas que regularmente se dan en Navarra son un exponente claro del ni­

vel de conciencia oler -izado por los trabajadores navarros. Hacen referencia no so 

lamente, a unas reivinaicaciones económicas que compensen el aumento progresivo 

del coste de vida, el cual según estudio realizado por los trabajadoras de A1JTHT 

se ha visto incrementado, en un año, en un dOjl en los artículos de primera nece­

sidad. Sino que también sus reivindicaciones se politizan. Porque una sociedad 

que tiene más o menos resuelto el problema de la subsistencia, se politiza y 

preocupa por las causas de su situación y la no existencia de unos cauces en los 

qus poder ejercer los derechos trínimos de cualquier persona: reunirse en asamble­

as, expresarse libremente sin miedo a sanciones o a que sus manifestaciones y ac­

tuaciones sean manipuladas, o asociarse en un Sindicato que no sea un aparato re­

presivo sino un sindicato de clase, oerecho da huelga, etc. 

A estas dos características generales de la situación actual de la sociedad 

española hay que añadir en Navarra la actitud represiva c la patronal y del Go­

bierno Civil como "ajuste de cuentas" a la Huelga General da Junio de 1973, acti­

tud que se ha cr-cretado en la persecución de los luchadores que destacaron en la 

misma. Los desoíaos masivos corao sanción al menor paro, los intentos de romper to 

da solidaridad, el despedir y perseguir con listas negras a los líderes del Movi­

miento Obrero, las detenciones, la presencia de la policia en todo conflicto, la 

actitud represiva del sindicato, son factures que agudizan la lucha de la ciase 

obrera navarra. 

El 25 de Abril los obreros de VENANCIO VILLANUEVA, empresa de solamente 46 
trabajadores, se planta ante la dirección, que no atiende sus reivindicaciones de 

un aumento de 3.000 ptas., y se declara en huelga. La emprt.-a responde con 39 des 

pidos. 

El 6 de mayo los trabajadores de AUTHI en Asamblea, deciden plantear una se­

rie de puncos cara al nuevo convenio de Julio. Ani.¡_ las trabas del Sindicato y la 
situación de venta de la fábrica a la General Motors, decide-, el día 15 pactar 

con le empresa a condición de que se admitieran a 3 despedidos de las luchas de 

diciembre y se aceptase le petición de un aumento de 6.000 ptas. mensuales. Le en 

presa se niega a hablar del problema de los despedidos y acuerda un tope de 2.3QQ 

ptas. de aumento, ésto les es notificado a los trabajadores el dio 25. 

El 27 los trabajadores reunidos en asamblea deciden contestar a le ridicula 

propuesta de la empresa parando. Este paro es sancionado con dos dies de suspen­

sión de empleo y sueldo. Ante esta provocación, los trabajadores se encierran en 

la fabrica, lo que provoca la solidaridad por parte de compañeros de otras empre 

sas, 900 policías armados controlan los accesos a la fábrica y ai día siguiente 

a las 6 de la mañana penetran en la enpresa y obligan a desalojarla. Los obreros 
acude-, ante Sindicatos, quien sa uscusa de no poderles dojgr un local y deciden 

irse a la Iglesia del Salvador. En la asamblea que allí celebran confirman sus 

peticiones y deuiden reunirse al rila sigû u.-.t-o en Burladn, en s- lidnrioad con 
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VILLANUEVA (oi sector de cárnicas venia efect-'anan paros de apoyo) 

En la Iglesia de Burlada se aprueba un manifiesto conjunto de las dos fábri­

cas en lucha, Que después de exponer su situación manifiestan: 

"Coreo veis los objetivos son iguales, aumentos salariales y reincorpora­

ción de los despedidos. Todo ello es debido a una falta de libertades democráti­

cas, como son: 

» - el derecho de HUELGA, motivo por el que nos encontramos con el 

libre despido. 

b - el derecho de HEUHHX que nos lo niegan hasta en nuestro pro­

pio local sindical, tanto es asi que ayer las trabajadores de 

las dos fabricas se nos negó la entrada. Esto nos demuestre co 

mo el Sindicato, uno vez más, responde a los intereses de la 

clase dominante, manipulando todo Intento de defensa de los 

trabajadores. 

c - derecho de EXPñESHH, Asambleas, ojue por participar en estas 

formas esenciales de diálogo entre los trabajadores, somos re-

presaliados e incluso encarcelados. 

Ante ésto nuestra postura debe ser de lucha unida de todos los trabajado 

res y del pueblo para conseguir nuestros propios DERECHOS antes mencionados. 

Asi pues, hacemos un llamamiento a todos los trabajadores de otras erapre 

sas a que os solidaricéis con nuestra lucha, haced ASAMBLEAS y tratar nuestro 

problema que ya es de todos. Busquemos la solución en la UNION y la fuerza con 

que contamos" {A todos los trabajadores 31-5-74) 

A la vuelta a la fábrica el dia 30 los de AUTHI siguen en paro, en asarnbleas 

se analiza la situpción y la propuesta de convenio que ofrece la empresa con el 

objetivo de que el Delegado de Traoajo termine decretando una Norma de Obligado 

Cumplimiento qua no podría superar, debido a la congelación de salarios, el aunen 

to oficial del coste de la vida. Ftar este paro los vuelven a sancionar con 4 días. 

La llegada da los grises impide un nuevo encierro. 

A las 8 de la tarde acuden 4.000 personas a la asamblea en la catedral. En 

ella se expone la situación de los sancionados y se pide solidaridad, también se 

indican como las causas de su situación son la falta de libertad, la actitud re­

presiva de la patronal y el gobierno, etc...La asamblea del (Ha siguiente es di­

suelta por la policía que penetra en la catedral, lo que motiva una nota del Ar­

zobispado indicando que no ha autorizaofc la entrada. 

El día 1 se realizan asambleas en las fábricas y por la noche se reúnen más 

de 5.000 personas en la catedral, las numerosas intervenciones reivindican la ne 

cssidad de luchar por las libertades de reunión, asociación, expresión, huelga, 

etc., que nos son negadas. El día 2 se repite la manifestación, el sábado había 

tenido lugar en Burlada, en esta ocasión es en la Chantres. Por la mañana se ha 

leido en algunas Iglesias una homilía indicando le justeze de las reivindicacio­

nes obreras y condenado la entrada de la policía en la catedral. Varios sacerdo 

tes son llamados a oomisaria. 

La unidad y la fuerza de la lucha, obliga al sindicato vertical a autorizar 

una asamblea en un cine, en ella se rinr-ioc no rebajar las peticiones iniciales. 

El día 4, a la vuelta al trabajo, una vez cumplida la sanción, se decide seguir 

el paro. Las dos partes ratifican su pastura y la dirección indica que- habrá nuc-

vas sanciones, (esta vez serén 21 do*}- Su deci.ae salir efe la fábrica y solici-

10 tar todos ios días asambleas en sincicatns, así como por ln nochp acudir a la c¿ 



tedral. 

Este dia acuden más de 5.000 personas: trabajadores, estudiantes, pueblo de 

toda Njjarra, se vuelve a recalcar la urgencia de luchar por las libertades domo 

créticas y de organizarse en las COBO, Al dia siguiente la policía vigila la en­

trada en la catedral, pero al comenzar le asamblea vuelve a entrar la policia. 

Al ser desalojados, los reunidos se dirigen en dos grupos, que forman gran­

des manifestaciones, el patio del Arzobispado y o la Iglesia de S. Nicolás, o 

fin de continuar las asambleas. De la Iglesia son desalojados nuevamente. Hay 

una manifestación y tras varios disparos de la BPS son detenidos 3 trabajadoras. 

Cuando el día 7 se empezaba otra vez I B asamblea en la catedral entro la po 

llcía. Esta vez, en lugar de hacerles caso y salir, la gente se sento y comenzó 

a cantar cantos religiosas, sembrando el desconcierto entre la policía. Pero a 

las 9.05, sin aviso previo, la policia carga saltando por los bancos, cunlra los 

asistentes. Los golpes son brutales y la gente SB amontona ante las puertas sin 

poder salir mientras la policía sigue pegando. Hay muchos heridas, en la calla 

vuelven a etnrgar, y esta voz utilizan las culatas de los fusiles. Son detenidas 
B pnroorTas. 

EL 8 a los que acudan a la catedral se les informa de que se habla autoriza 

do una asamblea en los jesuitas. A la misma asisten 3.000 personas, la necesidad 

de seguir ur.idos y la represión son los temas que se repiten una y otra vez. A 

las 9.o5 un?, manifestación de unas 600 peraonns rocorre el casco viejo de la ciu 

dad y como en días anteriores hay borricadas y cortes de la circulación. El do­

mingo se lee una nueva homilía en la que se pide una respuesta enérgica de la 

Iglesia a lo ocurrido el viernes en la catedral, y se solicita la excomunión de 

los responsables. 

Durante toda la semana, a fin de evitar la extensión de las reivindicació 

nes a otras fábricas, los empresarios ofrecen aumentos salariales, sin que és­

tos hayan sido solicitados por los trabajadores, éstos intentos de romper la 

solidaridad y la unidad se dan en EATON, MENASA, etc... "La patronal tiene mie­

do" pese a que la policía, con todo tipo de material antidisturbios tiene tomada 

la ciudad, especialmente las zones industriales, los puntos estratégicos y todas 

las Iglesias. 

Ebto inpide que puedan celebrarse nuevas asambleas ya que todos los sitios 

son desalojados por la policía, incluso obligan a salir a lo gente de los bares. 

Los trabajadores se reúnen cuando sindicatos lo autoriza y ésto es cada tres dí­

as para asi romper la unidad. El día 12 el Arzobispo publico una nota reprobando 

nuevamente la entrada de la policia. 

La procesión del Oorpua del día 13, en la que el pueblo impide el acceso s 

las autoridades, es politizada por este suceso y por los salmos que se cantan al 

atravesar la cius^d la procesión. Las autoridades cercadas por la gente se ponen 

tan nç-t/iosas ou un militar desenvaina la espada y con ella se abre paso arre-

üiEtie- .. contra le gante, pero alejada la procesión de les autoridades estas tie 

nen oue retirarse al Ayuntamiento. A consecuencia ae estos sucesos dos sacerdo­
tes son detenidos, uno de ellos ingresado en prisión, Junto a varios trabajadores. 

Durante toda la semana se habla de un paro general on Pamplona en solidari­

dad con las luchas do VILLANUEVA y AUTHI. El sábado 15. en todas las esquinas, 

en cada fabrica esté presente la policía, incluso los repartidores ds pon son es 

colt&oos por policios. Todo ésto iepide une lucha que en estas conciciones sería l'J 

suicida. Na obstante SE realizar, s^ros en ¿./erantes er.presas: EATON, SUFEH-5ER, 



lr©U3TnIAS ESTESAT., ONENA, IMENASA, etc. 

El Partido Carlista sigue ayudando y colaborando en le lucha de los trabaja­

dores de VILLANUEVA y AUTH1 y la de todo el Pueblo. 

J 
AMPLIANDO LA LUCHA: movilizando sus fuerzas para la extensión 

de la lucha a otros sectores y zonas tís 

Navarra asi como a nivel nocional y bus­
cando la solidaridad con los sancionadas 

a través de la información y de la busque 

da de recursos económicos, 

TXJENTIFICANODSE con toda iniciativa de los trata jeddres de Vjl 

LLANUEVA y AUTHI: asmblees, peros, mani-, i 

festaciones, etc. en la lucha contra la 

carestía de lo vida, la reprssión y por 
unas libertades democráticas. 

APOYANDO A LA PROPIA ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES: impul­

sando a travos de sus militantes la coor­

dinación de la lucha en la Organización 

de Comisiones Obreras. 

immwmmüfáW4&*M 



ANYS 1 9 7 3 - 1974 

4 V A G ' J L J 

1 CAITA 

INCREMENTS DE PRODUCCIÓ 

Fabricació automòbils Index Gener 1973 

id.. id. 1974 

Fabricació porcellanes 

sanitàries 

Producció industrial 

total segons l'INE** 

AUGMENTA LA CARESTIA DE VIDA. 

id. id. 1973 

id. id. 1974 

id. id. 1973 

id. id. 1974 

611 

731,8 augment 19,BJ6 

2 67 

3 2 4 , 4 augment 21,7jS 

augment 1 7 , 2 ^ 

Cost de la vida 

segons l'INE 

I n d e x 1972 1 2 2 , 4 

i d . 1973 1 3 2 , 2 augment d e l 9% 

i d . 1974 1 3 1 , 3 i d 1 6 , 5 % 

C o s t de l ' a l i m e n t a c i ó i d . a D r i l 1973 3 2 7 , 6 

a B a r c e l o n a i d . a b r i l 1974 4 0 2 , 3 augment d a l 23;? 

BARCELONA I LA SEVA C0T1ARCA LA Z0«JA POES CONFLICTIVA D'ESPArjYA 

Seu a n u a l segons l a Cámara 

o f i c i a l de C o m e r ç , I n d ú s ­

t r i a i n a v e g a c i ó 

P e o n a t g e 

E n b r e : 

8 0 . 0 0 0 i 

1 0 0 . 0 0 0 p t e s 

o f i c i a l s 13 

f n t r e : 

1 0 0 . 0 0 0 i 

1 3 0 . 0 0 0 P t e s . 

Pressupost mínim per a un 

matrimoni i dos fills a 

Barcelona.Diari. Abril 74 

Segons Acció Social Empre 

sarial 

PÈRDUES EQJNOIÜIQ'JES 

2 5 5 , 6 0 P t e s p e r a l i m e n t a c i ó 

7ÍT i d i d v i v e n d a 

40" i d i d e s c o l e s 

35 i d i d v e s t i t , n e t e j a 

24 i d i d t r a n s p o r t s 

Per m o t i u de l e s v n g u e s , d a d e s 1 1 . 1 2 0 . 2 5 1 h e r e s de t r a b a l l 

p e r Espanya s e g o n s lüundo D i a r i o 4 4 1 . 0 4 2 - . r e b a l l a d o r s a f e c t a t s 

3 . 2 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 p t e s . p è r d u s s p r o d u c c i ó 

f * I N £ = Imlitul Njoor-J- rt' t t t j d f f b u 

13 
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IMPKKSA 

L·ltclave 

LLSA SOLVAY & Cíe. S. A. Letona/CLtSA 
— 1 

B i f l o r Dua l IMPKKSA 

L·ltclave 
ÇUflWMé 
Inmediaciones de Siemens 

Martorel l 
Pol ígono Industr ial 

Hartelona. (Central en Madnd) 
(Pueblo Nuevo) llers ( f tfjfHh*) de %fi"H*\, 

Número de 
tribigadnrrii 

Totat 900 En p » a ; s * . 
t dad media 4b anat 

Total 60 1 F n paro 350. Personal 
especializado en mantener el nivel 
de secundad d» les instalaciones 

Total , En paro 140 • ?. 
(.oriductortt y mpadidorts, 

Tf j t j l . 1 ri parr* , ' t ' i 
Tdatí rni'rfia Jfi anr,-

Tocadiscos i rrMqnet' i* ' . 
nos. 

Fabric ación 
Vidr io hueco 

Principal fabricante de materias 
primas paia el plástico (PVC) 
Sosa 

Leche envasada y derivados lácteos 

Tf j t j l . 1 ri parr* , ' t ' i 
Tdatí rni'rfia Jfi anr,-

Tocadiscos i rrMqnet' i* ' . 
nos. 

S i t u a c i ó n 

e c o n ó m i c a 

Empresa belga BO.OOO millones 
de pesetas. Facturación mundial, 
Establecida en 13 países. Más de 
fiO filiales en España. 

Empresa radicada en Madrid. Cubre 
diferentes provincias españolas con 
d'stmtos nombres de man A 

Empresa con m t r " V " -
de capital a'eman 

Tradición de 
lucha ubrrra 

Oferentes paros durante el mon­
taje de las nuevas instalaciones 
(197?) 

Paros en la tramitat mr ' i ' 1 

éntenor convenio 

0H|fne* del 
c o n f l i c t o 

minado haca 18 m n m boicot 
a hora» M t r a i para loqrar mt-
\ortt\ laborales. La empresa ob 
tiene tjilo a su favor para ob«> 
ga> * f ada obrero a trabajar 3 
dommqos y librar el 4 o , en lu­
gar de 2 v l ibrar et 3 ° como 
se venia haciendo 

Revisión del convenio. Actuad 
rar cláusula aumento coste de 
la vida 

Solicitud tfe aumento dt 2.600 
ptas mensuales mis uní peseta 
por caía distribuida en reparto 
Mejora condiciones salariales. 

Negociación con**"") > u 
lectivo Presentat.nin p'a 
tafnrma r e i v i n d í c a t e 

Ixtn iones Incremento salarios debido 
aumento coste vida. No acep­
tar ampl iación a 3 domingos 
seguidos de trabaio Recurso 
j M a d n d a la D i recuón Gra\. 
Trabajo 

3/5/74 Aumen to lineal de 3.500 
ptas. mensuales a todas las cate­
gorías. Actual izac ión de condi­
ciones salariales cada (> meses. Se 
apoya con paros intermitentes. 

Solicitud de aumento de. p |\00 
ptas. mensuales mis 1 peseta pst 
caja distribuida en reparto. 

10/5 Aumento de 1 ÍHKI 
ptas mensuales pnr i'|ii<i' 
para 'ndos "os Irahai-i'l . " . 
Que figuren en la h'jja 'Ir 
salarios todos l o s t o w e f i 
tos que engloban pl :MW WI 
total La paga e»fra eq*nva 
lente a M mrns'ial 'r ia'1 enfe 
ra. 30 d'as de va< .11 »o«n 



Posttira inicial 
dr la empresa 

Despido d> un trab-Mador y 
expediente a 8 carie s sindica­
les. Atecta a la c o m i l ó n que 
presentó recurso a ta Dirección 
Grat Trabajo en Madi >d. 

30/5 Suspensión a todos los obre­
ros de un día sin trabajo ni sueldo 
- 31/5. Cierre de la empresa hasta 
el 4 /6 por o*den gubernativa. Son 
mi l i tar izados 63 obreros Requisa 
dos bajo penas mas alia de las la­
borales. 

24/5 A u m e n t o para los trabajado 
res de la planta de embote l lado 
No se concede a los repart idores 
Se sanciona a un repart idor con 
despido 

La empresa no da mmjn i v 
respuesta Los nbreíos de 
o d * n u a" bajo rendimipr, 
to y boír otear las horas 
extras para apoyar pslas 
reivindicaciones 

y respuesta de 
los trabajadores 

27/5-?3/5 Se generaliza la 
huelga en apoyo a los despedí 
dos y sancionados. 24/5 Sus­
pensión de empleo y sueldo 
hasta el 28 de mayo. 28/5 ( a 
polir i,i desaloja la 'abnca y la 
empresa sanciona a / 0 0 (raba 
ladorr-s onuegando 29/5 carta 
« t despido a JO/5 785 traba 
jariores 

4/6 La empresa se ofrece a 
negoaa i condic iones economi 
cas pero no acepta la readmi 
sion de los despedidos. 
P i r o generalizado ante la in-
t fansmenci j r*e la empresa De­
sarrol lo de la sol idaridad Reu­
n ión en las salas del Sindicato 

4/6 A l ir a incorporarse al traba­
jo les comunican el nombre de 
5 despedidos y 3 expedientados. 
Después de un encierro en el in­
terior de la factoría a las 5 de la 
tarde los obreros son desalojados 
por la, Guardia O v i l La empresa 
impone una sanción de 1 día de 
suspensión de empleo y sueldo 

28/5 Carta f i 'mada por MO re­
part idores sol ic i tando la tpadmi-
stón del despedido. 29/5 Se reci­
ben 1 7 cartas de despido y la 
tuerza pubhca desaloja a los tra­
bajadores. 30/5 Paro total y son 
despedidos 4 trabajadores más. 

75 /5 La empresa envía 26 
cartas de despido. ?J¡5 1 a 
empresa comunica la rearJ 
misión de los despedidos 
a ' . ond i cón se reanude el 
t rabajo 28 /5 Los despedí 
dos son entrevistados mdiv* 
dual mente y se les coac H¡ 
na a manifestar las razone-, 
dP su act i tud Quedan per. 
dientes de la decisión ()<• la 
empresa 

Desarrollo acti-
tod empre-sanal 
y respuesta tra­
bajadores 

27/5-?3/5 Se generaliza la 
huelga en apoyo a los despedí 
dos y sancionados. 24/5 Sus­
pensión de empleo y sueldo 
hasta el 28 de mayo. 28/5 ( a 
polir i,i desaloja la 'abnca y la 
empresa sanciona a / 0 0 (raba 
ladorr-s onuegando 29/5 carta 
« t despido a JO/5 785 traba 
jariores 

4/6 La empresa se ofrece a 
negoaa i condic iones economi 
cas pero no acepta la readmi 
sion de los despedidos. 
P i r o generalizado ante la in-
t fansmenci j r*e la empresa De­
sarrol lo de la sol idaridad Reu­
n ión en las salas del Sindicato 

5/6 La dirección admite el diálo­
go pero se nteqa a adm i t a a los 
despedidos 
6/6 La intransigencia da pie al pa 
ro generalizado Reuniones en el 
Sindicato Desarrol lo de la solida­
r idad 
6/6 y 7/6 1. a empresa cierra por 
orden di ; la d i rección. 

Cont inua * l paro de los repart ido­
res r*n t n o y o > ta readmisión de to-
rt" '. ' "s 'espedidos. La empresa en 
("•"u 81 tartas de readmisión pero 
solamente admite 72, quedando 
otros 9 trabajadores despedidos. 

29/5 Se vuelve al paro tn 
tai Se efectúan 1 despidos 
más 30/5 Son entregadas 
200 cartas de despido Día 
5. manifestación silenciosa 
andando de Mol let a Parets, 
en f i la india por la ra t reh 
ra La empresa coacciona 
a que se dir i jan cartas solí 
r dando la readmisión 

Situación actual ! 7/6 Cont inua el paro en apoyo 
de ios obreros despedidos 

12/6 Pese a los inconvenientes 
que supone el proceder de 1 7 
pueblos dist intos, cont inúa la 
hun'ga en apoyo de los despedí 
do', y de la p lataforma retvmd'ca-
ttva 1 3/6 Cartas de despido a 279 
trabajadores F' resto 6 J - están 
m i t i l an íados 

29 trabaja *"••*", despedidos. Se ha 
•eanudado r l trabajo. 

Quedan 60 obreros des­
pedidos. 

Solidaridad Mi 1 , de 50 paros en 30 empre 
v . Siemeri',. Solé A lm i ra l l , P. 
relii Clautor, vetaos, I R M 
5 n. . Met.on SotKSandad « o 
i " jmi( a muy ' » !'*">„> Sol idan 
dad moral Reunión en una pa 
noqu ia de Cornel ia impedida 
por la Fuef /a Publica MarMhïv 
l.ii iones 

Sol idar idad del pueblo de Ma»to 
reii F-nheqa de al imentos. Suplen 
ría de local por parte de la Parro 
rjuiri. imped ido por la 1 uer ra Pu­
blica Homi l ía prpna'ada v leída 
p e los saif-rdoles del arciprestaz 
go 

El Sindicato ha autor izado algunas 
reuniones de los obreros en huelga 

La parroquia de Mol le t re 
de su local para que se 
reúnan tos trabaiadorcs 
La fueiza Pubhca quiete 
imped i r lo l a reun ión d u 
• a unas tres notas. 
1 a emniesa N P W Pno' na 
ra en solidaridad con ios 
tr. 'haiadoiP'. de Retto» 
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3. Els per-judicis ocasionats per la manca de capaci ta t de d i à ­

leg d'aquests empresaris c a p i t a l i s t e s son múl t ip les . 

- B les famí l ies dels t rebal ladors acomiadats o sancionats. 

- • l a població c i v i l de M a r t o r e l l , exposada als p e r i l l s d 'ex­

p losió a l a fàbr ica Solvay. 

- I l a convivència ciutadana, degut a l a repressió de les mani 

fes tacions ds recolzament als vaguistes, amb possibles e n f : i n 

taments amb les forces de l 'o rdre públic -recordem els morts 

de Seat , de Sant A d r i à . . . 

- A l'economia del p a í s , pels milers d'hores perdudes degut a 

l a jus ta s o l i d a r i t a t de l a classe t r e b a l l a d o r a . 

4 . I n h i b i c i ó de les a u t o r i t a t s . 

- Ni la Delegació del Treball, ni Sindicats, ni Governació, ofe 

reïxen suficients garanties als treballadors en el sentit d 'o 

bligar a las empreses a acceptar las justes aspiracions obre­

res, impedint les greus conseqüències del lock-out. Fet que 

demostra, si fos necessari, que són els capitalistes els qui 

tenen pràcticament tot el poder econòmic i polític utilitzant 

tota classe d 'institución;, per a impedir les Ilegitimes rei­

vindicacions obreres. 

5. Denunciem l'absència de camins legals idonis per a la defensa 

dels drets de la classe obrera i exigim el reconeixement del dret 

de vaga., així com la llibertat per a crear les nostres pròpies or 

ganitzacions. 

El sacrifici dels companys d'ELSA, SOLVAY, LETONA, BETTOR I 

DUA1_ lluitant fins a la fi per el3 drets més elementals, ens be­

neficia a tots, j3 que el dret de vaga, entre altres, només l'ass£ 

liram exercint-lo. 

A3UDANT-L0S ENS. AJUDEM 

EXEREï» LA NOSTRA SnLIDABITAT 

A3'JDAliT-L0S ECDNOUlICAraENT 

(.KM' UIISTIA 1*1 PR(>\IO<IO I OIPINSA 1)1 I S DKLIS BUM A M 
I M M b t»l*r'-rl 



LOS TRABA3ADORES DI LA EBPRESA "DUAL" INrOREAS 0 240 deapadidoa 

Bajo rondialento.boicot a las horaa extres y paro total. 

Ola 10 da «aro i 
Debido al constante aumento dal costa da le vida,reunido» 

•n Asamblea,conFoccionamoa y entregamoe a la Dirección, laa siguientes ts-
61a» reivindicatlvae eoapuaataa da cuatro puntos, 

4.OXID.- ptas.fla aumento nenottal pera todoa ain excepción de «axo ni cate­
goría. 

Cl salarlo r«el ea «speeiriqua en bojea ennauale* cono Balarlo único * inal 
tereble. 

Qua laa pagaa extrae «aan da una mensualidad íntegra. 

Oue «1 periodo de vacaciones atoa da 30 días. 

Ola 11 da mayo: Reunidos en Asamblea decidimos ir al bajo rendimiento y el 
boicot a las horaa en apoyo da estas reivindicaciones. 

Día 1* de «ave: La Dirección of"rece pegar el importa da 12 horaa pero sua 
ea produzca en lo horas lo qua antes sa hacía en 12 horaa. Proposición oue 
no ea aceptada. 

Olee I 5 , I 6 , I 7 , I 8 , 2 0 , 2 1 , 2 2 , 2 4 J Reunidae en Asamblea decidimos continuar el 
boicot a las ñeras y s i bajo rendimiento "Somos enenezedos por la Dirección" 

Ola 2Si » lo hora del desayuno BB tiene noticiaa y as lee en le Asamblea la 
•corto da daopldo da un oorapeflero y ee decide ir el paro desds las 10.20 a la 
1.20 en epnyo a lo readmisión del despedido. La Dirección no da contestación 
y P"r la tarde er- confirman 25 despidos más. 

Día 27i Sa continua al pero desde le» 1 e los S y en tel hora ls Dirección 
promote quo al aa normalizo el trabsji. soran readmitidos al di» siguiente 1 
totalidad de los dsnpedldoa "loe tmbejadores accedan". * 

Día 28j Sa personan los despedidos en lo Emproea y se les oomunlca quo o x n 
quan BUS r e z o n e s poro o l r e l n g r o s e , y quo yo s o l e s comunitar i pnr e i c r i t o 1 
d e c i s i ó n da l a D i r o c c l ó n . " l o s t r o b r j c d o r o t oontlnuan ontono»s a l boicot 
h o r a a " . 

Oía 291 Sa reanuda a l poro durante toda l a Jornada de t rabnjo y aa pornnnooo 
en l e empreea dos horca «aa h a s t a que aoacc amenazados da cor daonlojrr>os par 
l a p o l i c í a ^ Se e f e c t ú a n e i a t a d e s p i d o s KÓS. 

Ola 3 0 t » l a hora do o n t r a d s nos encontrasros con todas l e s c o s t a s cerradas 
amnoa una e n l a cual aapera e l Jare de p e r s o n a l con 200 c o r t a s más de despido, 
en v i s t a d e e s t o dec id imos r e u n i m o s t o d o s para d i s c u t i r y encauzar l e s s o l u ­
c i o n e s de n u e s t r o s problemas . "Soaroe i n v i t a d o s a d i s o l v a m o s por l e p o l i c í a " . 
Y a s i l o hacemoo una e e z a c l a r a d a n u e s t r s p o s t u r a . 

StWlOS 140 OESPEDIOOS OUE PRIVADOS DE NUESTROS INGRESOS VEBOS NUESTRAS «AS ESEN 
CÍALES HECESIDADES PUESTAS EN BAÑOS DE LA SOLIDARIDAD DE TODA PERSONA 3UE COB-
PRENDA OUE HACEB0S UNA LUCHA IBPULSADA POR LA NECESIDAD DEL UrBENTO. 
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0. GT-aK) Dr AUXILIO li"l PENAL PS PRIS4ER GRADO ESPECIAL CEL PUERTO 
DE SMiTA liARIA (PHOVIKCIA DE CADIZ-ESPACA). 

Dirigido al organismo competente de la Organización de las K -ciones Unidas. 
ar.te la cual el Est do Español tiene firmados compromisos de trato humanita­
rio carcelario. 
En este informe se prescinde d? ciertos de anécdotas escalofriantes que, en 

caso de necesidad,pueden ser referid..*. Está limitado a ciertas norrras de cor.-
d-icta, generales, vigentes desde tiempo inmemorial, con ligeras vari _ntes, h=.s-
ta el dia de la fecha. Sólo son recordados como más benignos ur.Q o dos direc­
tores, de los muchos que han pasado por este penal que ocupa unos o2.000m y en 
el que actualmente cumplen condena anos 500 6 600 penados. Redactado en condi­
ciones difíciles y bajo graves riesgos, es forzosamente fragmentario e imper­
fecto. El redactor no es testigo directo pero sus datos son de testigo directo. 
Este penal como cualquier otro está sujeto al Reglamento de prisiones, pero 

oficiosamente el Director tiene carta blanca para «.ctuar -por encima del regla­
mente , con total arbitrariedad. 
Comenzamos por la exposición del régiaen normal, llamado de "patio general . 

Entran directamente en él después de haber cumplido el periodo de observación 
los que han aceptado "colaborar con la dirección" confidente de la dirección 
en contra de los compañeros). El resto pasa en réginen disciplinario todo el 
tiempo que quiera el Director. Este resto entra en régimen de patio general 1 
como un favor y bajo la amenaza de oue a la más mínima regresará al régimen I 
disciplinario. 
La prisión está construida u basa de grandes salas-dormitorios, llamadas 

"brigadas", en las que duermen entre 30 y 80 presos. Al frente de cada una h.iy 
un cabo y un subeabo , ambo3 oresos. Rige un sistema estrictamente militar. Po­
sición ce firmes v -ra el recuento de presos. P.ja ir a comprar al economato o 
para to: _r un café hay que ir en form cion marcando el paso. Ahora hay que ir 
en formación para todo incluso para bajar al natio . Pongamos un ejemplo del 
rigor imoer-jite: Uno está trabajando en talleres y desea ir al w¿ter. .Debe pe­
dir permiso al funcionario del taller, al funcionario del patio y a jefatura-
Cada uno lo inscribirá en su lista. Luego irá al w.-ter. De regreso notificará 
que ha terminado a jefatura al f. del patio y al f. del taller, loseuales le 
borraran ue la lista. Si filia ilguno 6c estos requisitos es castigado a cocina, 
& celdas de castigo o a ima¿in Joia. La imaginaria consis-.e er. vigilar de pie 
1:. brigada a la que se pertenece, duróte la noche, por dos horas. Este es tra­
bajo de funcionarios. Los recien llegados, sin ningún motivo de castigo, son 
obligados a trab i jos extras de cocina por tiempo indefinido. 
Ya se va viendo que el funcionario es un ser despótico sin ninguna clase de 

limites. Su pal-bra es p .labra de Dios, indiscutible. Está continuamente pro-
vocindo. insultando profiriendo palatiras 
Ve irnos algunos aspectos especiales del régimen gener 1. onecernos por la 

cultura. Los presos que inten.an inscribirse en la escuela son los mas oer?egui 
dos. Se les cortan las redenciones por el trabajo.Se les imponen castigos. Se 
les envia a régimen disciplinario e incluso a celd»s de castigo. Como asi no 
se cortaba el flujo de inscripciones, el Director saneó desalojar la escuela. 
Sólo -.erm necen er, ella estudi oído los que tienen permiso de Dirección ffcnwal 
de nsiones. Esta rrohibidocurs r instanci _s r ra rrtudios f>e cur.d arios -h \v 
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amenaza de celd .s de castigo. Kl adestró está de acuerdo. Sristíi un curso oa-
ra analfabetos. Ha sido suorimido. Se hace 1* vida imposible al r;ue estudia 
por su cuenta. De 1-. Dirección General, llegaron en agosto'de 1972, 900 volú­
menes a disposición de los cresos, para la Biblioteca de la prisión. Se tarda 
al rededor de un año a conceder el permiso para leerlos. Se confeccionan tres 
listas de estos 900 libros. Los de la is se pueden leer en las 3rigadas: son 
noveluehas sin ningún v.ilor. Los de la 2* lista sólo se xmeden leer en la escue­
la: son los de estudio y novelas de calidad, pero ya hemos dicho que no se deja 
entrar en la escuela. Luego no se pueden leer. En cambá o se los llevan a sus 
casa los funcionarios, el sacerdote y el Director. Los de la 3* lista, que vie­
nen a representar un 30?5,estan prohibidos por la Junta a pesar de estar enviados 
por la Dir. General. Los libros que reciben los presos de sus familiares, una 
vez leidos por los interesados, son requisados obligadamente para engrosar la 
biblioteca. 
Teóricamente hay libertad de religión. Pero quien no quiera ir a misa debe 

pedir permiso, cada vez, por medio de una instancia. Esta instancia se une al 
expediente personal y ese "delito" es suficiente para impedir el paso del inte­
resado a 2s grado con la consiguiente salida de este infierno. Kuchos ceden 
ante ese inconveniente y van a misa. Pero, a pesar de ello, la mayoria, unos 
400, no van. A esos recalatrantes se les e .cierra, todos juntos, en la peque­
ña sala de la escuela, donde un ^reso lee, a menudo, libros de religión. La 
protesta por este extremo puede ocasionar 40 di is de celdas de castigo y tiem­
po de disciplina a discreción. También se puede castigar la no presentación de 
la instancia. En este local, según las guardias, se está sentado en el suelo 
o de pie, sin fumar, sin poder ir al w-iter. Cuando falta un cuarto de hora pa­
ra acabar la misa se sale de la escuela en formación hasta el patio, delante de 
donde se dice la misa; alli se obliga a presenciar formado a sol y serena el 
final de ls misa. Mientras, los asistentes a misa estan bajo techo y sentados. 
Finalmente, en el patio se organiza un desfile militar.En la tribuna estan el 
Director, el Jefe de Servicios s-liente y el entrante y el maestro. Al son de 
trompeta y tambor defila todo el penal. i«uien falla el paso: 10 imaginarias 6 
40 dias de celdas de castigo. Delate del Director tiene lugar el to";ue de 
trompeta ï orden de coronel (3toques ). Los componentes de la cornea.;ia que ha 
desfilado mejor tienen derecho ese día a 2 vasos de cervesa, naturalmente pa­
gándoselos ellos mismos. 
Apartado "Talleres". 1. Taller de cestería de oülrnl.o: se tarda un promedio 

de 5 horas en construir un cesto que se pa¿r a 16 ptas. Al dia salen ur.as 20pts. 
Suelen trabajar unos 200 'resos. 
2. Taller de cestería de mimbre: trabajo duro. Al día salen unas 60 ptas. Sue­
len trabajar unos 40 presos. 
3. Taller de balones de plástico, a unas 70 ptas. al día. Suelen trabajar unos 
100 presos. 
4. Taller de flores de tela o p3 .ico, a unas 6C ptas. al día. Suelen trabajar 
unos 150 presos. Se trabaj JI al día 7'5 horas.El reglamento imride que se fuer­
ce a los cresos a trabajar. Vero en este penal el trjbajo es obligatorio (for­
zado) para todos. Quien no trabaja va a celdas de castigo. Los salidos de cel­
das de castigo TJ: automáticamente al taller I. En lo3 talleres 3 y 4, los me­
jores, sólo pueden trabajar los cresos más apreciados por la dirección. Ko se 
TXiede escoger la clase de tr«b»je. Existe un 5W taller de arte y ..rtes-r.ia. La 
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dirección Geüer-il ue rrisiot e recomendó que se ir.cremeaT'se. Pero el iJirector 
lo ha estado boicoteando contii.uameme. .Jior -- sólo trat-j-n en él cuatro tresos 
2xiete un curso constante CÍE Foración rrofesion.l Obrera (??0) pero sólo es 
Tira los T-rivileri -dos. 
Economato de consumo: Contra ". ley, por orden ael Ui-ector, todos los rroduc 

•?"•» se rec'irr'•-< de un 5 '•- un 2(_ .uy baja calid id en JOS alimentos. Comtrobadc 
en el periódico local, las frutas y hortüli„as se venden de 5 a o pts/kg más es 
ras que en el mercado del Puerto de Sta. karia y de Cádiz. 
Paquetes: También contra ley, los abren sin estar presentes los interesados. 

A criterio de la dirección quitan lo que qieren y lo retienen hasta la salida. 
h " ejemplo: z-iratos,tabaco chocolate, azúcar,leche en polvo, pasta de dientes, 
3 .con... 
Comunicaciones o visitas de los familiares. Se ponen las máximas dificultades 

Sin tener en cuenta las distancias que h-̂ n tenido que recorrer los visitantes, 
se mantienen rigurosos los 20 minutos máximos de visita. 
Información: Permiten el telediario, ho permiten películas, ni teatro, ni 

programas culturales de la televisión. En cambio el fútbol siempre está auto­
rizado. Existe la única subscripción al ".Diario de Cádiz? Un periódico por ctds 
dos brigadas y un periódico p^ra todo el departamento celular y la enfermería. 
El diario sólo se puede leer después de censurado. La censura recorta todo lo 
uue no le gusta o simplea¡er.te prohibe el diario. También están prohibidas las 
revistas. Bo h y ningún otro medio de información. 
Hecho este esbozo, no exnaustivo, del régimen normal, pasemos al departamentc 

celular en el que hay penrunen teniente alrededor de un 12 ̂  de toda la poblaciói 
penal. En este departamento hay que distinguir cuatro regímenes distintos. 
a) Periodo de observación: En su origen tenia intención de observación 

sanitaria, ahora es un instrumento muy eficaz p¿ira asustar al nuevo recluso 
recien llegado. Contra tod_ ley (5di_s) el número de días es indefinido. En 
cualqier momento en que se abra la puerta de la celda hay que ponerse de pie 
y firme al fondo de la celda. A partir del 5B dí^ se wede b-jar un= hora 
de p¡-.tio a la mañana y una hora a \\ tarde. El colchón (netate) debe est^r fue­
ra de la celda todo el ala. l>ada sobre la cama, ni una toalla. Cualquier f;.llo 
es motivo de encierro en celd-.s de castigo. La incomunicación es tot-.1 y dura 
hasta que el director quiere. 
b) Régimen de ob. erv-cíón • risciplix .na (se¿riín art. 112 del reglamento de 

prisiones): Este Jtlculo determina este régi&en para presos peligrosos. Pero 
se emple^ para los que s-liendo del periodo de observación, no se muestran su­
ficiente colaboradores con la dirección, p .ra los salientes de celdas de cas­
tigo o para sancionar cu-l.uier falta cometida en régimen normal. Seguj. la ley 
este castigo deberla estar motivado, elevando un oarte por eácrito y discuti­
do en Junta. La realidad es que se actúi con tot >1 arbitrariedad. Bl régimen 
es igual que el anterior. 
c) Régimen de vida mñxto: és un régimen intermedio para los que salen del 

r. disciplinario. Se permanece en el departamento de celdas, pero con* ciertos 
privilegios como son: derecho a televisión, a trabajo, a cervezr- (no -t vino) 
a misa. .. 
En estos tres regímenes se está a merced de un preso en 3* gr;.do. caho -el 

cerartamento. Este preso tiene rotestad p-ra meter ^ < uien -aiera en celáap de 
c-rtipo y t, .r.( -,egar H <juie4¡ :uieru. 
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Equivale al antiguo "cabo de varas" abolido h^cia el 1950. A tarte de eso todo 
preso esta amenazado en cualquier momento de ir a celdas de castigo -cusido so 
un funcionario, un cabo, un preso delator o un confidente. Reina el réGimen 
del terror.líadie sabe al levantarse de la cama por la m^iana, si por la noche 
no dormirá" en la "cama " de hierro. 
d)Celdas de castigo o de aislamiento. Son 24 celdas. Actualmente en 16 de ella 
falta la cama, el <|ater y el grifo del agua. La ley prohibe enviar, antes de 
pasar por la Junta, a celdas de castigo excepto por graves ielitos comprobados 
como fuga, agresión a funcionario o a preso, intento de suicidio. Sin embargo, 
por cualquier motivo, los funcionarios o ciertos presos cabos de brigada, de 
comedor, de cocina, de limpieza, de taller pueden enviar a celdas de castigo 
directamente. La Junta deberla celebrarse en presencia del acusado, pero se li 
altan a enviar al St-rctario de la Junta a hacer alguna pregunta previa al acu 
sado, impedido de todí efensa. Se puede recurrir a Kadrid, hay 10 días para 
hacerlo. Pero no se emrega papel para hacer la instancia. Se amenaza. Se entr 
tiene la instancia. 8e pone mala nota de "insubordinación" en el excediente. Ï 
mínimo de sanción es de 20 días. Prohibido:fumar, escribir, visitas, patio.du­
cha. Incomunicación total.Otra sanción que alarga el tiempo de prisión consis­
te en la privación de los beneficios de la redención por el trabajo durante ur 
mínimo de 6 meses por 20 dias de celda y de un año por 40 dias de celdas 
para los primarios (sin sanciones anteriores) y por un mínimo de I año por 20 
dias de celdas y 2 años por 40 dias de celdas para los reincidentes. Dentro de 
régimen de castigo existen unas celdas especiales. Hay, en vez de cama una pie 
cha de hierro con agujeros, sin colchón, ni mantas, ni sábanas, ni almohada. 
Tiene cadenas y espos-.s. Alli queda atado sin poder moverse, dia y noche, el 
castigado por tiempo indefinido. Se ha dado el caso de permanencia de un mes 
y medio seguido.ToJa objeción al castigo celular lleva a ese castigo de cade­
nas. Por lo menos cada mes hay un preso castigado en estas condiciones. Ko haj 
lavabo ni water. Sólo un agujero por el que salen las ratas abundantes en todc 
el penal. Una botella con agua para todo el día. Sin detergente, ni jabón, ni 
papel higiénico. Después de atado viene la primera tandj dea apaleamiento y 
patadas y vejaciones verbales de todi clase. Realiza el acto la uluntilla en­
tera de funcionarios de turno con los cabos y subcabos. Todos apalean. Con 
porras de goma y alma de ulomo, con cidenas, . on palos de pino de 60 CE;, de 
largo y 5 de diámetro. Ciiga el palo donde caiga. El cuerpo se lien i de hem itc 
mas. La 2* t .nd a es a los tres días por la misma guardia, l.adie es testigo fue 
ira de los mencionados. A los 40 dias los hematomas se han borrado. 

Por miedo a represali-s nadie se atrevió a declarar en presenci . del Directe 
en unti visita que hizo hice aaos Cruz Roja Internacional (Sect.-Oct. 1972). Re 
se les enseaó el departamento celular. La comida se mejoró aquello» día. 
Actualmente, el principal responsable es el Director: Arm-ndo ?lor Mateu 

(mantiene los presos en Ier. grado provocándolos y castigándolos continuaecntt 
•porque cuando el penal tenga 700 presos, él subirá automáticamente de catego­
ría sin oposiciones). ELSubdirector és Manuel López Lu;;ue. El administrador, 
Don Baúl. Los educadores: Don welchor Reyero v Don Kiguel. Los jefes de ser­
vicios: Don Jesús Albarran. Don Luis y Don Bartolomé (eppecialmerte cruel). 

Abril 1974 
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V . DAVANT VINT HilL TREBALLADORS A GINEBRA 

L'anàlisi dels dirigents comunistes e^ b5sa en un coneixer-.int molt 

precís de la situació política i en llur apreciació, no i»Enys exacta 

de l'actual equilibri de fcrces. Estimen, hi ho di'j-n recolzart-se en 

informacions i testimonis de molt bona font, que un règim democràtic 

ás fermament desitjat per espanycls de tcts els estaments i per totes 

Ics famílies polítiques, tant les de dreta com les d'esquerra. Creuen, 

de fet,que aquesta separació entre la dreta i l'esquerra no té ja cap 

sentit a l'Espanya actual, radicalment diferent de la que sorgí, trein 

cada i ofegada, de la guerra civil. Segons ells, la veritable fronte­

ra passa ara entre els ultres de la classe política,arrapats als prin_ 

cipis codificats durant i després de la guerra civil, í aquells qui 

tant des de l'interior del règirr franquista com a l'exterior del sis-

tena, volen per a llur país ur règim més modern i liberal, adaptat a 

les condicions de l'Europa del Itlercat Comú, harmonitzat amb les reali 

tats profundes d'una societat preparada des del més profund a issumir 

les avantatges i els perills d'una experiència democràtica. En la se­

va al.locució, la senyora Ibarruri ha fet un vibrant elogi de la nova 

Església d'Espanya, "una església renovada, amb una jerarquia pro­

gressista, i milers de sacerdots que, amb llur conducta, reconcilien 

el poble amb l'Església". 

A un que li preguntà EÍ el"comurisi·ie espanyol no era ja ateu", la Pas-

sionaria, amb la bells cara noble enrojolad^, respongué anb força : 

"Hem canviat perquè el "ón ha canviat. L'Església d'Espanya ha estat 

reaccionària. Però el que avui sé es que les primeres reunions de les 

comissions obreres s'efectuaren en convents. Hem de veure les coses tal 

com són i treure'n conseqüències." 

Elogi de l'Església, respecte per les forces armades: dos temes llar­

gament tractats a Ginebra. E j s e n y o r Santiago Carrillo consagrà ura 

tercera part del seu discurs a 1*actitut i a les reaccions de les for­

ces armades. "Un tema, precisà, que demanaria ur. llarg desenvcli-pament.. 

El secretari general del P.E.E. es pronuncià clarament en favor dels 

»ïliters que "han de pcsseir un tècnica i mitjans que els remetin JJJ 

gar el pape] cue la nació hé de donar-los en E ! SBL propi interès. 
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Homes amb vccaciò i qualitats que ne manquen. El diriger.t corurista est 

ma que el regim actual"ofèn els militars espanyols" i espera el dia on, 

com a Portugal, "els infants posaran clavells vermells sebra les boques 

de llurs fusells". 

El P.C.E., però, no desitja ni reclama un "alçament dels capitans". 

Creu que el canvi polític vindrà provocat per la pressió conjugada de 

totes Ics forces d'esquerra i de dreta, favor|bles al retorn de les lli 

bertats i la democràcia. Però els dirigents comunistes creuen qje cal 

accelerar aquest moviment i aquesta evolució. Per això fan la crida al 

"diàleg necessari" a l"ampli retrobament nacional"de manera tan conten 

dent. La banderola gegant al front del palau de patinadors de Ginebra, 

deiaï "Per un govern provisienal d'àmplia coalició". Els slogans de la 

-sala no cridaven a la revolució, reclamaven "la llibertat, l'amnistia 

i la democràcia". 

El senyor Santiago Carrillo saludà igualment al recentment acomiadat 

cap de l'alt estat major, general Diez-Alecria. "Les noticies insidio­

ses que ..tribueixan el seu acomiadament a les seves relacions aib mi 

i a la seva entrevista amb el president rumanas Ceaucescu, són ur pre­

texte" digué, i afegí "Però sento ur sincer respecte per la persona 

d'aquest militar que no té la costum dels sorolls de sabre i d'espe­

rons i que té el bon gust de no amenaçar els espanyols àrab l'espan­

tall de la guerra civil..." 

ffiarcel Kiedargang 
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SOBRE EL PROJECTE DE TRANSVASAMENT 

Amb motiu de l ' a n u n c i de l p r o j e c t e de t r a n s v a s a ­
ment de l e s aigUes de l ' E b r e a l a conca del P i r i n e u 
Or ien ta l per t a l de c o b r i r e l d é f i c i t d ' a i çua de 
Barcelona i l a seva á rea ina t ropol i tana , l a Cotr.issifi 
Coordinadora de Forces P o l í t i q u e s de Cata lunya, 
després d 'ur i n t e r c a n v i d 'op in ions ar,b e l s r e p r e s e n ­
t a n t s de l a Coír.issifi Aragonesa pro A l t e r n a t i v a demo­
c r à t i c a , fa pública l a següen t declaració - ! 

La p r i o r i t a t de s e r v i r - s e de l e s aigTles de l ' E b r e , cera de t o t 
a l t r e r i u , é*s un d r e t de l s pobles de l a seva caneó. En p r inc ipa 
només l e s aigües sobrants poden Ésser de s t i nades a a l t r e s zones . 

Això exp l ica i j u s t i f i c a l a mobilització" en massa d'Aragó cor.tra 
un p r o j e c t e que pot conculcar e l seu d r e t . 

Tanmateix, e l p r e c i p i t a t p ro jec te de transvasament de l e s aig'ües 
s ' e s t à u t i l i t z a n t per a una campanya que condueix a enf ron ta r e l s 
pobles d'Aragfi i Catalunya. 

Amb aquest f i es contraposen l e s n e c e s s i t a t s d ' a igua per a l reg 
de I B S zones r iberenques d'Aragfi i de l e s comarques c a t a l a n e s de l 
capdava l l del r i u amb l e s n e c e s s i t a t s d ' a i gua de Barcelona i l a 
SEVa à r ea d ' i n f l u è n c i a . 

Amb aquest f a l s plantejament es pretSn d e s o r i e n t a r t o t s e l s 
a f e c t a t s pal p ro j ec t e i amagar g r a v l s s i n e s r e s p o n s a b i l i t a t s p o l í ­
t i q u e s i s o c i a l s que ca l denunciar . 

Durant t r e n t a - v u i t anys en regim f r a n q u i s t a ha t i n g u t o b l i d a t s 
e l s pobles r i b e r e n c s de l ' E b r e i ha p a r a l i t z a t e l s p r c j e c t e s d 'ob res 
de rega tge de t e r r e s a ragoneses , e l a b o r a t s j a fa més de c inquanta 
anys . Com sempre, e l franquisme ha ana t d i s f r e s s a n t l a seva p a s s i v i ­
t a t amb promeses f a l s e s , seguides d ' o b l i t s i d e s í d i e s . 

La i n c a p a c i t a t de l s responsables de l 'economia espanyola per a 
emprendre obres d ' a u t è n t i c i n t e r é s s o c i a l exp l i ca l ' a n g o i x o s a s i t u a ­
c i ó d ' acce l e rada depress ió soc i a l - econèn ica i demogràfica que p a t e i ­
xen bona p a r t d'Aragfi i l e s comarques de l ba ix Ebre c a t a l à . 

Aquest cont inu desaprofi tament d s l s r ecur sos n a t u r a l s , provocat 
per l a incanac t a t de ls governs f r a n o u i s t e s , ha c r e a t una r e a l i t a t 
que s ' ha ¿ ' a r r e c i a r en t o t e l seu conjunt : geogràf ica , h i d r o g r à f i c a , 
a g r à r i a , t è c n i c a , econorrica, f inancera i s o c i a l . 

Aquesta s i t u a c i ó ne es pe t r e s o l d r e anb e s t u d i s p r e c i p i t a t s , 
p r o j e c t e s improvisa ts i campanyes der .a-cçiques , t r a c t a n t d ' en f ron ­
t a r dos pobles = gernanats per n i l anys d ' h i s t ò r i a . 

0 



Di WBi AIGÜES 31 k' l lRi 

£É amB Uñí Wisil 8bj6gti«è @§ fytyf i peH*Rt j t i p í iñ í ip i ¿tr­
ia Pfie?ite4 ee i*y§ áe ts§ aia'ógs B88f6S¡W éï§ úfeles 66 *B 
genes ees g§ peifan gsggagtfg gis ñ§ggsssr4§ e?éjtsies y 'skr is 
pgf a l'apfefitarñgñi gg la figuiia ñiáfiyl±&e, 

61 vslyffi gg l§a afeígg gfgjggfeag'gs e i p i f i g a ypa enervé ifiy§f§ü| 
afggts egnlgñafg da fsilgfg ág pg?ggn§§ i pal áfeigfsiiñaf gl fyiuf 
ús malta Biliana mis ggñ§g a,yg ala ifi^gfgaaais hafin pggyt lnïèï= 
Vinir . 

Per la impertaneia SE Igs eavea e§ñ§e§tílngigg, un gfgjgglg 
d'aqusst tipua nenia §§t ser aaaumlt tHtjafl§apt la planifigagif 
dsmaeratica put Bensltígri 1 faaelgui 1'apfBfitifflañt intgffal áfe 
l e s aijÜB da l'Efere i la eava ganes, plañifieagíá gua an t a t gaa 
ha d ' í s s i r daeídida par representants lliurament a las i ta pala 
poblea de lea tenes afeetadea, ele quale, un eep en pgaaegaíl 
da totaa lea lnfermaclane que orseuin neeaíBlríse, arcases par 
técnica da l lu r confiança, hauran da formular una olera definiólo 
d'objeotiua 1 pr ior l ta ta que permeti da auparar lea goaaihlea 
eol . l i s iona ,d'lntereBBoa acólala. 

Dnica-icnt an una situació da l l i b e r t a t fa poaaibla una plani­
ficació democratice i nomls així ea pot aacomatre l'aprofitament 
i n t e g r a l de lea air.uos de l'Ebre i l a aeve conca amb esperi t 
s o l i d a r i entre e l s poblea d'Aragó i Catalunya i a l traa . 

Aquesta s o l i d a r i t a t ex ige ix que s iguin exclosos del projecte 
e l s egoismes bastards que intenten aprof i tar- lo a l lur avantatge 
exc lus iu i esperen obtenir gran benef ic i s de l 'execució de les 
obres i un reforçament del seu poder d'explotació dels r e s u l t a t s . 

La comissió Coordinadora de Forces Pol í t iques de Catalunya, en 
denunciar aquesta s i tuac ió davant e l s pobles de les conarques 
catalanes del baix Ebre i , a traves de la Comissió Aragonesa pro 
Alternativa Democràtica, davant e l poble aragonés, crida e l s cata­
lans i e l s aragonesos a unir l lur s esforr-S en la l l u i t a per la 
conquesta de l e s l l i b e r t a t s democràtiques, que ens han de permetre 
à to t s d'acabar amb l ' o p r e s s i ó i la i n j u s t í c i a i , en e l cas concret 
de- l 'aprofitament de l e s aigUes i l 'Ebre, d'arribar a una S O 1 . 1 L -
c io\que t ingui en compte 1 ' interés de to t s e l s r iberencs. 

\ 
\ 

\ Catalunya, maig del 1974 

\ 

s 
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PSÇSlDÇrjT Dt_U COfJFERtMClA Ejfi¿COP«L E5PA.'.:YCLA 

Benvolgut Bnr. Cardenal Vicente Enricue i Tara-.c5n-.Deu el guard. 

En mig de la tensió polïtico-eclesial -ara ja lluny- que ha viscut 
tota la península per causa de la tercera honilia de Mnr. Añoveros; 
en mig de tot aquell anar i venir, Ror.a, Madrid-Roma, Toledo-Madrid, 
Barcelona-Bilbao, etc.; en mig de rumors autoritzats, de noticies 
contradictòries, adhesions i declaracions de bisbes; en mig riel 
nerviosisme i la precipitació per "salvar la situació", una presa 
de posició serena, des de fora del remolí d'opinions en pugna, a 
nivell eclesial, realment clarificadora de 1'actitud que ha de tenir 
l'Església en aquestes qüestions frontereres entre la competencia 
civil i la religiosa, no s'ha donat en absolut. Al menys, personal­
ment, crec que les coses tal com han quedat no sols han pecat d'ara-
bigUes, sinó que lfsglésia espanyola, a través dels organismes més 
alts i representatius de la Conferència Episcopal, no han mantingut 
l'independència justa i necessària que el laïcat més concient demana 
i que les declaracions solemnes de la propia jerarquia proclama en 
relació als poders i forces polítiques, oficials i d'oposició. Això 
és el que pretenc posar en evidència; entre altres raonsperquè mala­
ment un organisme públic com la Conferència Episcopal mantirira la 
seva autoritat moral dins els àmbits eclesials, si els seus compro­
misos anb el poder polític representen una infidelitat notòria i una 
submissió,' si no directa, al menys negociada. 

La gent s'ha alineat a una o altra banda del conficte per diversos 
motius o interessos a defensar, i s'ha donat la batalla alia preci­
sament on el problema no existia: si l'Esolésia (de Bilbao) ha in­
sinuat o veladament decidit de trencar l'anomenaria "Unidad nacional". 
Aquesta ha estat l'acusació que el Govern ha fet a l'homilia de 
ffinr, Añoveros. 1 la defensa que la Jerarquia -com un sol eos- ha 
fet del seu company, invitat políticament a dimitir, ha estat: 

"l'ai no ha passat pel cap de ffinr. Añoveros -i de la 3erarouia-
S L •aer i r q JC e l t r e n c a n e n t de l a " I n i d a d í . ac i 

• e n í s 
on a l " p o t 
t i c a m e n t mino 

_ u n a 
r i e s S = l u c i ó i l p r o t l e na de l e s anomenades e u 

í . ac i 
• e n í s 

on a l " p o t 
t i c a m e n t mino 

_ u n a 
r i e s 

- t ñ i q u e s 0 d e l e s n a c i o n a l i t a t s DE l a p e n i n s u l a ; R a i n G s ' ha p o s a t 

sa q U e s t i ó _LÏ _Pr9. blema d e l a " U n i d a d ¡ac¡ . o n a l • ! Bla 1 . A 1x8 cue q Liedi 
ben clar. !" ETs a dir, per damunt de tot, els bisbes -iv:nr. Añoveros 
inclilt- volen i proclamen la "Unidad Nacional"'. 

L'hc.-.ilia de línr. Añoveros insinua de retocar les estructures 
vigents com a maxin; pero mai fins a trencar l'anomenada "Unidad 
Nacional". Les diverses tendències dels bisbes s'han soldat en una 
solc peça per d e f M M i aquesta intenció rrofunda, real, sincera de 
Rnr. Añoveros. Amb la •eva declaració pública salvant la bona inten­
ció ric llhir, Añoveros i no tocant ni pre ni molt. el conring_t de 
l'homilii rralner.t en litigi ocr clarificar el s-ignificat eclesial, 
els bisbes eenanyols, una vorraria nés han preo una EctitutJ erinent-
nent eolítica a favor ú'un tious de rèoir: que mantin-_i i defensi 

http://Tara-.c5n-.Deu


la "Unidad Nacional" per damunt de tot. Cls bisbES no han -anting.t 
a nivell de doctrina socio-política el principi d'independència 
eclesial; els bisbes no han pres una actitud eclesial. rcalrcnt 
autònoma i clarificadora en relació als poders establerts i als 
grups d'oposició, sinó que han exclòs terninantnent del sentir 
de l'Església a tots els cristians autonomistes que hi pugui haver 
al pals vasc (ETA), al pals català, al pals gallec o al pals cas­
tellà. 

A nivell tècnic -zona en la qual la Jerarquia no és competent 
en absolut- l'autonomia és una de tantes formules viables políti­
cament entre els pobles. Recenment el món sencer ha contemplat i 
ratificat com a bona, l'autonomia de Bangla Desen que atemptava 
contra la "Unitat Nacional Pakistan!". Sense que això hagi impedit 
un acord amical sota bases reals entre els dos països independents, 
poc temps després. 

A partir de les declaracions de le Comissió permanent de la 
Conferència Episcopal ha quedat clar que als autonomistes se'ls 
far'a el pacte de la fam eclesialment parlant; en altres paraules, 
els bisbes espanyols -Añoveros induit- no són bisbes del cristians 
autonomistes que hi pugui haver dins dels diversos països de l'ac­
tual Estat Espanyol, si hem de fer cas dels documents oficials. 
Han exclòs dràsticament a tots aquells que volen aconseguir i man­
tenir l'autonomia del seu poble. 

Heus aquí el compromís polític de la nostra flamant església 
post-conciliar. Una infidelitat radical a la doctrina oficial de 
l'Església de real independència de qualsevol poder polític o 
forma de govern que pretenguin o que resolguin els experts a r.ivell 
tècnic. Els indicis que serDla que hi ha de deslligar l'església 
del nacional-catolicisme vigent, són a condició de què algunes 
formules socio-polítiques no puguin tenir llum verd dins el nón 
eclesial. 

El que més esglaia i desorienta de tot aixè no és que hi hagi 
qüestions difícils a les quals l'Església no tingui, de nonent, 
respostes vàlides; aixè tothom ho veuria normal. El que crea per­
plexitats insalvables a la pròpia fe és l'adonar-se que són els 
responsables màxims els que tenen gracia d'estat, els que embruten 
les aiaUes públiques, no pronunciant des del seu sitial la paraula 
justa que tothom sab i espera, i que fóra l'expressió més sincera 
i honesta de la mateixa doctrina oficial. Doctrina oficial no dis­
cutible a nivell d'experts perquè és un convenciment assolit majo­
ritàriament i acceptat per tothom que vol jugar net. Es aquest 
consenssus general el que facilita a l'autoritat una aplicació al 
camp concret del litigi, amb senzillesa i valentia al meteix temps. 
Consenssus general que quan no s'interpreta es converteix en acu­
sador. 
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Quin és el comportament i la declaració que la Comissió perma­
nent hauria hagut de mantenir en ocasió de l'afer Añoveros? El 
fens que hauria hagut de quedar clar éo el següent: 

"Declarem que el pable vasc, com a tal, té uns valors que no 
estant suficientment respectats per l'actual règim vigent. Per 
conseqüent invitem a tots a buscar esquemes que resolguin aquesta 
situació deficitaria, Nosaltres, bisbes, no tenim la fórmula; ni 
som nosaltres els qui tenim missió de brindar—la. Són els hones, 
com a tals.els que l'han de descobrir. Voldríem que aquesta recerca 
es fes a través de formes realment humanes que tinguessin en compte 

la dignitat i la llibertat de la persona. Nosaltres, com a 3erarqjia 
tclesial no ens podem inclinar ni a favor d'una estructura com la 
vigent (podem desvelar els seus defectes i limitacions des de l'àm­
bit de la fe), ni a favor d'una federació de nacionalitats dins 
d'un mateix estat espanyol {això no trencaria la unitat nacional; 
ni evitaria íE-rpcc que l'Església pogués denunciar-hi realitats 
insanes), ni a favor de les autonomies nacionals (que ben segur 
revestirien també defectes i limitacions que l'EsgleSia hauria de 
posar a la consideració del poble creient i de tot aqusll que vul­
gui escoltar el seu missatge). Nosaltres, bisbes, ens sentim i volem 
ser l'Església de les tres actituds i de les noves que-surgexin. 
Volem ser bisbes dels nacionalistes, dels federelistes, i dais 
autonomistes, cora l'església és grega amb els grecs, jueva amb els 
jueus i romana amb els romans, «quests nivells no són els de la 
nostra competència". 

L'acusació més corrent que es fa a l'Església, en aquests temps 
històrics, tan moguts que ens ha tocat viure, és la d'OPORTUNISTA, 
aquesta pràctice general d'estar sempre al costat del govern de torn 
o dels que manen, scls es pot salvar d'aquesta acusació quan l'Es­
glésia dona realment el mateix dret de ciutadania a les diverses 
fórmules socio-pelítiques dels diversos grups. 

Des d'aquest punt de vista les declaracions globals de la 
Comissió Permanent, han estat interpretades una vegada més com un 
desenganxament d'unes estructures ja deteriorades, i com el servei 
anticipat al grup polític que es prepara pel recanvi. No han estat 
una actitud clara. Heus aquí el que he anat recollint d'aquí i 
d'alia, en uns com un plany (aquí potser m'hi identificaria per­
sonalment), altres com a burla sorneguera des del seu indiferentis-
Bie religiós, i altres rebels i enutjats, ja feritsen la seva propia 
fe per la postergado soferta, ja pel reforç del seu convenciment 
dü que en l'Església oficial hi tenen un enemic real. 

Acabo. Penso que queda suficientment expressat el que pretenia 
comunicar-li senyor Cardenal, President de la Conferència Episco­
pal Espanycla. 



Li agraTria que no veges en aquastes ratlles ni en el 3eu to 
una falta de considjració o de respecte. Si r,*ha deixat partir pels 
meus sentiments és parque quedés més reflcxada 1= q'üestifi de fons, 
que hauria perdut vigor si hagués forçat la :acionalitzacié i el 
protocol. 

Vull comunicar-li que com la majoria de cristians, valoro el 
seu esforç en aquest procés històric de desenganxament de la lamen­
table submissió en que ha viscut la nostra Església aquests anys 
Cltims. I li confesso que vaig sentir l'emoció i l'entusiasne per 
la defensa col.elgiada a fllnr. Añoveros davant les pretensions real­
ment excessives del poder polític, que la Coraissié Permanent va 

» exercir digna i valentment. 

Tot el que li he espressat no es destorb en absolut, doncs, 
pel meu respecte i reconeixement ben sincers. 

Barcelona, 30 d'abril 1974 

M.3.D. 



CCiruNICAT DEL SGERCTAMAT OE LA CDIUSSló" PEKBA« .T 

DE L'ASSE*58LEA DE CATALUI Ya 

El Secretariat up la ConiisaiS Pcnanenx de l 'Ass-nblra de 

Catalunya, davant la situ=.cifi de vara general %ue avui s ' extér 

e l Baix Llobregat,- a l e s l o c a l i t a t s de Cornal" a, Itolins es Rei,' 
Sant. Fel iu de Llobregat, S^nt Joan Despí i Bar tor t l l , racul l i 
fa seves l e s re ivindicacions i exigències pol í t iquas de ls treba­
l ladors i de to t e l pcble del Baix Llobregat: 

- DRET DE VAGI 
- LLIBERTATS SINDICALS I P0L!T1QVE5 (dreta d'aasocifcrió", 

rauniS, expressió* i Sindicat obrer) . 

Donca,' aquestes ex igències , ' posadas de s a n i f e s t de forma 
e x p l í c i t a pels treballadors en vaga, i per la problacló" da Cornellà, 
encoratjades per l e s Comissions Obreras i a l t r e s forces , s5r. tó-ioí 
l a s nos tres , dins dels punts que avui const i tueixen ui rarc un i tar i : 

1 . - La consecució' de 1'Antist ia general dels presos i 
e x i l i a t s p o l í t i c s . 

? . - L'exercic i de las l l i b e r t a t s democràtiques fonamentals: 
l l i b e r t a t de reunió", d'expressió",' d ' a s s o c i a r i í - i n c l o s a 
la s i n d i c a l - , de manifestació' i dret de vaga, que garan­
te ix in l ' a c c é s e f e c t i u del poble a l poder p o l í t i c i 
aconoaic. 

3 . - Restat- l i ient provis ional da lea i n s t i t u c i o n s i deia 
pr inc ip i s configurats en 1"Estatut d'Suiononia del 19~". 
coa a expressió" concreta d'aquastes l l i b e r t a t s a Cs.tal 
i com a via per arribar al p le exarc ic i del dret d'auto-
d e l e r a i n a c i ' . 

* . - La coordinació* de l'acció" de to t s e l s pobles peninsulars 
on la l l u i t a democràtica. 

Aquest Secretariat crida a tot s i poble de Catalunya e exter.dre 
la Informa-ió", la s o l i d a r i t a t económica i p o l í t i c a amb l e s formes 
PÍ» diveraes i a l s a i s a->plis s e c t o r s , i a part ic ipar decididament 
a to t s ela actes que e l Bé'n Obrer ancorat?! entorn a aquesta l l u i t a 
obrera, popular i democràtica. 

- Dret da vaga, 

- llibertats socials, polfquea, nacionals. 

- Solidaritat aab el Baix Llotrtgat. 

6 d» juliol del 1974 






	quiinf_a1974m07d08_001.pdf
	quiinf_a1974m07d08_002.pdf
	quiinf_a1974m07d08_003.pdf
	quiinf_a1974m07d08_004.pdf
	quiinf_a1974m07d08_005.pdf
	quiinf_a1974m07d08_006.pdf
	quiinf_a1974m07d08_007.pdf
	quiinf_a1974m07d08_008.pdf
	quiinf_a1974m07d08_009.pdf
	quiinf_a1974m07d08_010.pdf
	quiinf_a1974m07d08_011.pdf
	quiinf_a1974m07d08_012.pdf
	quiinf_a1974m07d08_013.pdf
	quiinf_a1974m07d08_014.pdf
	quiinf_a1974m07d08_015.pdf
	quiinf_a1974m07d08_016.pdf
	quiinf_a1974m07d08_017.pdf
	quiinf_a1974m07d08_018.pdf
	quiinf_a1974m07d08_019.pdf
	quiinf_a1974m07d08_020.pdf
	quiinf_a1974m07d08_021.pdf
	quiinf_a1974m07d08_022.pdf
	quiinf_a1974m07d08_023.pdf
	quiinf_a1974m07d08_024.pdf
	quiinf_a1974m07d08_025.pdf
	quiinf_a1974m07d08_026.pdf
	quiinf_a1974m07d08_027.pdf
	quiinf_a1974m07d08_028.pdf
	quiinf_a1974m07d08_029.pdf
	quiinf_a1974m07d08_030.pdf
	quiinf_a1974m07d08_031.pdf
	quiinf_a1974m07d08_032.pdf

