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~editorial

SEMPRE ES 1 DE MAIG

Els primers dies de maig de 1890 —ara fa 85 anys—, dos mi-
lions de treballadors presentaven les seves reivindicacions als governs
dels seus respectius paisos. Era un record viu envers els cinc sindi-
calistes condemnats a mort a Chicago per exigir una jornada labo-
ral de vuit hores, i una renovada protesta contra una societat injus-
ta, governada per i en benefici d’uns quants, que reduia |'obrer a
ser esclau d'un salari miserable, a treballar —homes, dones i nens—,
catorze o més hores en condicions dolentissimes i a sobreviure en
barragues i barris malastrucs.

| aquestes reivindicacions de la classe obrera internacional: mi-
llorament de les condicions de treball i de vida ('8 hores de treball,
8 de repds i 8 de cultura), i una legislaci6 internacional del treball
en que es reconeguin a |'obrer —com a ciutada— els drets per a reu-
nir-se, associar-se, expressar-se i participar en la vida politica del
pais— es recorden i s'airegen, any rera any, d'una manera més pu-
blica i acusada, en ocasi6 de la data historicament més representa-
tiva per al mon del treball.

La jornada és per a alguns, sens dubte, bastant incomoda. “La
burgesia —escrivia ja Rosa de Luxemburg-- N0 pot mirar el ler. de
maig amb més o menys tranquillitat, com una manifestacié pacifica
de la idea socialista”. | no s'hi val que, per a molts, la“festa assimi-
lada pel sistema, hagi esdevingut una data més del calendari.oficial.
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Tots els fascismes, amb els seus enormes mecanismes de poder, han
pretés d’institucionalitzar el ler. de maig, prenent-li tot el seu sim-
bol de lluita contra el capital i convertint-lo en signe de la pau so-
cial i de collaboracio de classes, amb banderes, discursos ampulosos
i bandes de musica. L'Església també, en mal moment, ja fa 20
anys, amb el seu pretés bateig (’Festa de sant Josep Obrer’’) li
resta forca, fins i tot per als militants obrers cristians. | el mateix
obrer, potser, integrat ja en la roda del consum, tampoc no captara
tot el contingut del dia i preferira aprofitar el repos (si és un pont,
millor) per a sortir amb la seva familia. Pero la data té la seva his-
toria —la seva tragica historia— que ningl no pot esborrar.

Pel que fa a la resta, i aix0 és el principal que cal destacar,
els objectius que un dia marcaren la jornada continuen molt vigents
entre nosaltres, i per aix0 n'hi ha prou amb dirigir la mirada al
nostre entorn: la crisi de falta de treball que produeix [‘atur i |'emi-
gracio, el desencadenament dels preus i l'elevacio del cost de vida, la
necessitat de la pluriocupacid per a poder subsistir dignament (altra
vegada les 12 i 14 hores), les “llistes negres’” i l'article 103, la fal--
ta de reconeixement dels drets elementals d'associacio, reunid, expres-
sid i vaga, etc. tot cau i pesa damunt la classe dels menys privile-
giats i dels més deébils. Han evolucionat les condicions de vida i de
treball. Perd el problema de fons, continua. Es la lluita contra un
sistema, contra una manera de concebre la societat. | la societat con-
tinua en peu. Per aix0 el ler. de maig, l'auténtic i historic 1 de
maig, continua essent necessari. Molt necessari i repetint-se cada dia.
Perqué sempre és 1 de maig.



RETALLS DE PREMSA

DEL 15 DE MARC AL 15 D'ABRIL

Algi va escriure que el cristia ha d’anar per la vida amb la Bi-
blia i el diari sota el brag. Nosaltres cada dia obrim el diari i
en retaliem per a vosaltres, entre moltes, les noticies que aqui
us oferim. Si som creients, cal que les contrastem amb el mis-
satge de la nostra fe. {Quin resultat obtindrem?

PROCESSATS | DETINGUTS

— Son absueltos por el TOP los abogados laboralistas barceloneses Montserrat Avilés y Al-
berto Fina, asi como ocho de sus defendidos, trabajadores de SEAT, acusados todos ellos de
asociacion ilicita y propaganda ilegal en los conflictos de julio de 1971.

— El Juzgado de Instruccion n® 3 de Almeria dicta auto de procesamiento contra nueve
personas vinculadas al Ayuntamiento de dicha capital (entre ellas el ex-alcalde) por supues-
to delito de malversacion de fondos.

— La Audiencia Provincial de Cadiz dicta auto de procesamiento contra D. Fernando de
Terry, alcalde de El Puerto de Santa Maria, y el primer teniente de alcalde D. Carlos del
Poyo, por abuso de autoridag.

— En Tarrasa la policia detiene a 7 trabajadores de la empresa Turu S.A.

— Dos estudiantes de El Ferrol, Ignacio Castro y Antonio Ceras son detenidos acuséndo-
seles de imprimir y repartir propaganda subversiva.

— EI pintor vasco Agustin lbarrola es detenido, una vez mas, en su domicilio de Bilbao,
tras un registro policial del mismo. Es la tercera detencion en los Gltimos doce afios, ha-
biendo estado ya en la carcel por un periodo de cinco afios. 40 personalidades de la cultu-
ra y el arte catalan se dirigen al Gobierno civil de Bilbao interesandose por Ibarrola. Al fin
es multado con 500.000 ptas. y puesto en libertad.

— El socidlogo mallorquin Antonio Tabarini es multado por el Gobernador Civil con
150.000 ptas. por supuesto atentado, en una conferencia, ““a la unidad espiritual, nacional,
politica y social de Espaia”. El interesado sufre un ataque de nervios y tiene que ser hos-
pitalizado. Los ciudadanos, en colecta popular, recogen el dinero de la multa.

— Varias personas, entre ellas los profesores y catedraticos Tierno Galvan, Alfonso de Cos-
sio, Vidal Beneyto, Jos¢ Ramon Lasuén, Antonio Garcia Trevijano, Rail Morodo y varios
estudiantes de Derecho y otras facultades, se ven privadas del pasaporte por haber asistido
en Estrasburgo a una reunion con el Presidente y miembros del Parlamento Europeo. Se les
acusa de pertenecer a la llamada Junta Democratica de Espafia.

— En Bilbao son detenidas un minimo de 16 personas, acusadas de acciones mas o0 menos
relacionad.s con la ETA y en relacion con el asesinato del policia José Diaz Linares

— Joaquin Boix Lluch presenta, en Barcelona, querella criminal contra el policia Esmeraldo
Rapina, por presunto delito de calumnia. El Ministerio de Gobernacion.retira.a Boix. defini:
tivamente el pasaporte.



— Es rechazada la denuncia por malos tratos presentada por Antonio Duran Velasco, implica-
do en el atentado de la calle del Correro y en la muerte de Carrero Blanco.

— En Bilbao, de nuevo, las fiestas del Aberri Eguna (fiesta de la Patria vasca) provocan la de-
tencion de unas 60-70 personas en total, entre las que se encuentran algunos sibditos extran-
jeros.

— EI Tribunal Supremo ratifica la peticion de pena de muerte contra José Sanjulian Jiménez,
acusado de robo con homicidio, perpetrados en Santa Coloma de Gramanet (Barcelona). Di-
versas entidades se han dirigido al Gobierno pidiendo su conmutacion. Entre ellas la Conferen-
cia Episcopal Tarraconense. Se da el caso de que la familia del fallecido pide ella misma la
conmutacion, ya que “su muerte no arreglaria nada”.

— ElTribunal Supremo confirma la sentencia del TOP contra David Urbano Bermudez, acu-
sado de propaganda ilegal en Barcelona. 4 afios, dos meses y un dia y 10.000 ptas. de multa.

— La policia de Barcelona retira los adhesivos que publicados por la entidad de “Amics de la
ciutat” pedian: “Volem els ajuntaments i |'escola catalans i democratics” y “Dimissio dels 18
del No i un ajuntament democratic”.

PREMSA

~ Se piden tres afos de prision, 6 meses de destierro y multa de 50.000 ptas. al ex-director
de Ciudadano y actual director de Posible, Alfonso Sobrado Palomares. La querella ha sido
interpuesta por unos Laboratorios que vieron aireadas sus irregularidades.

~ EI TOP condena a cuatro afios, dos meses y un dia de carcel, y multa de 10.000 ptas. al
periodista Carlos Alvarez Cruz por dos articulos publicados en periddicos nordicos.

—~ EI TOP absuelve al director del Correo de Andalucia, Federico Villagran, por haber publi-
cado la homilia de Mons. Afioveros. Pero dias mas tarde, Villagran ingresa en prision, el 31

de marzo, por haber publicado una noticia referente al supuesto desembarco en la base de Ro-
ta de 7.000 hombres. Su detencion provoca numerosas adhesiones y paros en las redacciones
de los periodicos. A los 7 dias es puesto en libertad bajo fianza, y cesa como director del pe-
riddico.

— Por tercera vez en el espacio de pocos meses es asaltado, en sus nuevas instalaciones, el
Diario de Mallorca.

— Se abre expediente al Director de la Hoja del Lunes de Badajoz, José Carlos Duque.

— La Federacion Nacional de Asociaciones de la Prensa presenta recurso contencioso adminis-
trativo contra el Estatuto de profesionales de Radio y TV.

Expediente administrativo contra el Papus.

Secuestro del n. 1724 de La Codorniz.

— Secuestro del n. 12 de Posible por un informe especial sobre “Catalufia viva”.

Juicio de faltas contra el humorista “Ja”, por el intento de publicacion de un libro de chis-

|

|

|

fes.
— 150.000 ptas. de multa a la revista Hermano Lobo.

‘-’- :uto de procesamiento contra el director adjunto de Asturias Semanal, Juan de Lillo Cua-
rado.

— Es secuestrado el semanario ““Doblon”.

ESGLESIA

— Tras la suspension, por la autoridad gubernativa, de la Asamblea cristiana-de Vallecas;-en
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22 parroquias de la Vicaria no se celebran misas. La repulsa ante la suspension es unanime, des-

de multitud de entidades, y el Cardenal Tarancon, en homilia leida en las parroquias madrilefias
expresa: “Nosotros no nos inventamos los conflictos, sino que estan ahi”’. Mons. Iniesta, Vicario
de Vallecas afirma: “Se nos ha tratado y se nos ha dispersado como si fuéramos ciudadanos pe-

ligroses”.

— Victor Manuel Arbeloa, sacerdote navarro, es llamado a declarar a la Comisaria, acerca de su
conferencia, "Afio santo, afio de reconciliacion”, pronunciada en Estella.

— 2.306 orensanos firman una carta pidiendo la dimision inmediata, o que sea removido de la
Diocesis, de su obispo Angel Temifo.

— B0 jesuitas de Madrid y Barcelona se adhieren a la postura del P. José M@ Diez Alegria, quien
abandona definitivamente la Compaia de Jesis.

— EI P. Azque, del colegio de jesuitas de Tudela, Navarra, es sancionado con 10.000 ptas. de
multa por haberse celebrado en dicho centro una conferencia-coloquio en la que intervinieron
dos obreros de Potasas de Navarra y unos 50 alumnos de COU.

— Es puesto en libertad el sacerdote, José A. Calzada, coadjutor de San Antan de Bilbao, acu-
sado de tener relacion en ETA-V.

— Es detenido el sacerdote madrileio Mariano Gamo, imponiéndosele una multa de 500.000
ptas. por una homilia. “Alguien” se las paga y es puesto en libertad.

— La publicacion “Iglesia Mundo”, version eclesial de “Fuerza Nueva™ presenta querella judi-
cial contra el Consejo Episcopal de Madrid.

SITUACIO LABORAL  (del 28 de febrer al 15 d'abril)
BARCELONA | CATALUNYA

AGROMAN: Ante la negativa de la Patronal de acceder a un incremento de sueldos,
continia la huelga. La empresa despide a ocho trabajadores. Posteriormente
el n0 de despedidos se eleva a 24.
ASTILLEROS SUFRE, de Matard: Ochenta empleados se declaran en huelga en solidaridad
con un compaiiero despedido.
CALVET (La Llagosta): Los 220 trabajadores de |la empresa realizan un paro de 4 horas en
protesta por el despido de un empleado.
CLIMA ROCA: Los tres obreros que se declararon en huelga de hambre son trasladados a una
clinica en estado de extrema gravedad. Los 22 trabajadores que fueron despe-
didos no reciben carta de readmision.

COMES (Sabadell): 115 productores en paro para apoyar las deliberaciones del convenio colec-
tivo.
CONSTRUCCIONES EUROPEAS Y CONTRACTOR: La plantilla de las dos empresas, com-
puesta por unos 65 obreros, se declara

en paro después de haberse desplomado una gria encima de un trabajador, causindole heridas

de gravedad. En-Contractor son readmitidos 14 despedidos.

CUBIERTAS Y TEJADOS: 400 productores en paro, en apoyo de mejoras solicitadas. La em-

(Sta. Margarita y Monjos) presa despide a toda la plantilla, excepto los que se encontraban

en nomina.

CUMBRE: Toda la plantilla despedida, a raiz de la utilizacion del art. 103, se encuentra en esta-
do de alarma por el hecho de que se ha empezado a desmontar Ja factoria.y.a trasla-
darla a Alemania.

5



DELFOS: 160 empleados de la Clinica dirigen una carta a la Patronal en la que formulan
una serie de reivindicaciones laborales.
FAMA S.A.: Los trabajadores solicitan expediente de crisis. La situacion es muy critica. E|
personal lleva mas de un mes de atrasos en sus cobros.
FUNDICIONES Y TALLERES SAMPER (Hospitalet): Mas de 100 trabajadores en peligro
de desempleo, a causa de una propues-
ta de quiebra de la empresa.
HISPANO OLIVETTI: Las esposas de los obreros despedidos presentan una carta a la empresa
para encontrar “a través del dialogo” una solucion a los problemas de
sus respectivas familias. Numerosas adhesiones y paros, pidiendo la readmision de los despedi-
dos. En Magistratura, 25 trabajadores concilian. A 27 se declara despido improcedente. Pero
la empresa podra usar el art. 103, indemnizando por un total de mas de 6 millones. Presiones
para que no se aplique el 103. No hay avenencia en el acto de conciliacion sindical por el des-
pido de dos enlaces sindicales y un miembro del jurado. Los 27 despedidos improcedentemente
son indemnizados y expulsados.
HOSPITAL DE SAN JUAN DE DIOS: “Sentada” de los trabajadores en protesta por el despido
de dos empleados. La direccion amenaza con nuevos des-
pidos y con llamar a la fuerza pablica.
HUARTE: 200 obreros en paro en una obra de Barcelona. 170 son despedidos.
IBERIA RADIO (Cervera): La empresa no paga la némina de marzo. Los 500 trabajadores
reciben una nota notificandoles que a partir de este mes ya no
podra pagar. :
INGRA: Los obreros protestan, con el paro de una hora, por el despido de una compaiiera.
LAVIS: Los trabajadores piden un incremento salarial de 1.500 ptas. La empresa ofrece 350.
Los obreros no aceptan y se rompen las deliberaciones del convenio colectivo. Dimi-
ten los cargos sindicales.
MERCABARNA: Por el alza de tarifas de descarga, se establece p ito entre mayoristas y des-
cargadores. Es suspendida una reunion gue iba a celebrarse en el Gobierno
civil. Y el conflicto sigue.
MINIWAT: Después de una larga asamblea, los trabajadores son obligados a desalojar la facto-
ria a requerimiento de la policia.
MOTOR IBERICA:  Una delegacion de 20 obreros hace entrega al Jurado de empresa de un
escrito ante la inminente revision del Convenio colectivo.

NEGRA INDUSTRIAL: En apoyo de un programa reivindicativo paran 500 obreros durante
una hora y cuarto. Dias mas tarde es toda la plantilla la que para
(800 trabajadores) por no estar de acuerdo con !a marcha de la negociacion del convenio.

PIRELLI MOLTEX: La empresa solicita un expediente regulador de empleo que afectara a
574 obreros de la plantilla.,

PORTOLES (Vallirana):  Paro de un dia para protestar por la detencion de un compaiiero

marroqui. Piden soluciones para el caso de Quharun Mahomed y
110 drabes mas que sufren tratos discriminatorios. 160 obreros paran, ya que no han recibido
la liquidacion correspondiente al mes de febrero, ni tampoco la primera entrega a cuenta de
marzo.

ROSELSON: 100 trabajadores viajan a Madrid para solicitar sus puestos de trabajo al Secre-
tario de la Direccion General de Trabajo. El Ministro de Trabajo desestima el
recursg que presentd la empresa contra la resolucion de la Delegacion de Trabajo de Bafeelona
que aceptaba la creacion de dos turnos de trabajo durante el tiempo que'durase el expédiente
regulador de empleo. Tras una tumultuosa asamblea se plantea el positlg Cigtre, déTa empresa.
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Magistratura dicta sentencia por la que se reconoce el derecho de 135 trabajadores a disfrutar
de sus vacaciones. 333 trabajadores se reincorporan con toda normalidad a sus puestos de tra-
bajo.

SABADELL:  Se calculan alrededor de 4.000 los obreros que estin en paro.

SEAT:  En una de las sentencias mas duras que ha dictado Magistratura de Barcelona en su
historia y, segn se dice, presionada desde mas arriba, 303 obreros son despedidos, a

raiz de los Gltimos conflictos. Recurren al supremo. En la 43 planta de la Delegacion Provincial
de Sindicatos se pone en marcha una caja de ayuda para los despedidos. EI Hospital de San Pa-
blo y la Residencia de Bellvitge se comprometen a prestarles ayuda sanitaria gratuita. El Jurado
de empresa hace una llamada a toda la poblacion para que acuda en ayuda de los despedidos.
En los diez primeros dias se recogen en la caja de Sindicatos 84.000 ptas.  Otros 81 trabaja-
dores son despedidos. Solamente 60 trabajadores logran la conciliacion o el despido
improcedente. Estos Gltimos son todos admitidos por la empresa, sim aplicarles el art.
103.

SEGURIDAD SOCIAL: Las enfermeras de la Residencia Sanitaria Francisco Franco entre-
gan al Ministro de Trabajo un escrito solicitando la jubilacion a
los 60 afos.

SINDICATO DE LA CONSTRUCCION: Se entrega en la Sede de Sindicatos un escrito ava-

lado por 4.000 firmas de obreros de la construccion
solicitando la negociacion de un nuevo convenio colectivo. Se calcutaque mas del 11 9/o del
censo del sector se encuentra en paro. Y muchos de ellos no pueden acogerse al seguro de desem-
pleo dadas las situaciones irregulares de contratacion.

TALLERES TOMAS (Tarrasa): Paro de 51 trabajadores para apoyar las deliberaciones del Con-
venio.
TAXIS: Mas de 250 arrendatarios del taxi se dirigen al Alcalde de Barcelona exigiendo el cum-
plimiento exacto de la Orden Ministerial en la que se establecen las concesiones de li-
cencias a todos los profesionales en activo que lleven mas de cinco afios en la profesion. Los
taxistas se concentran en el Ayuntamiento por estar disconformes con el criterio de prioridad
seguido en la concesion de licencias. No logran entrevistarse ni con el Alcalde ni con el Gober-
nador Martin Villa. k
TRANSPORTES BARCELONA: Los vocales del jurado de empresa se entrevistan en Madrid
con el Presidente del Sindicato de Transportes, planteandole
la critica situacion de los 7.000 empleados, amenazados con no poder percibir sus salarios si no
se arbitran medidas urgentes.
TUBAUTO INDUSTRIAL (S. Just Desvern): Paro de 84 productores para apoyar las delibera-
ciones del convenio. Son despedidos 22 obreros
por declararse en paro. Prosigue la anormalidad y son despedidos tres mas. El Jurado de empre-
sa se entrevista con el Gobernador planteandole la problematica laboral derivada de la dificil
negociacion del convenio. La empresa, ante la persistencia de la huelga, sanciona a 80 obreros
con suspension de empleo y sueldo entre tres y ocho dias.
TURU (Tarrasa):  Sanciones de dos y tres dias a 150 obreros y detencion, por la policia, de
siete de ellos.
UTECO (Lleida): Se reiinen en Sindicatos 3.000 olivareros, representando a 39 cooperativas,
manifestando la preocupacion, el descontento y la inquietud por las trabas
que la Administracion esta poniendo a la exportacion de los aceites leridanos.
VIDRIERA CATALANA: Contradiccion entre las horas extras y el expediente regulador.de em-
pleo.
VIETA: Los trabajadores de la cadena de montaje de amplificadores trabajan a ritmo lento co-

mo protesta por ia implantacion de nuevos ritmos de trabajo sin el correspondiente
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periodo de prueba. EnMagistratura es presentada la demanda por despido improcedente presen-
tada por el economista Antonio Luchetti.

A LA RESTA D'ESPANYA

ASTURIAS: Se concentran en el vestibulo del Hospital General de Oviedo un grupo de
trabajadores pidiendo mejoras salariales. Casi un centenar de médicos, inter-
nos y residentes, se hallan en paro, también por problemas salariales.

BURGOS: Se producen paros en la factoria Firestone del poligono de Gamonal, en soli-
daridad con la factoria de Vizcaya.

CACERES: Los 1.500 obreros que construyen la central nuclear de Almaraz paran en de-
manda de mejoras salariales.

CORDOBA: P

aran los 103 cobradores-conductores de Aucorsa, empresa concesionaria de

los transportes urbanos.

ELCHE: La policia disuelve, a las 5 de la madrugada, una asamblea en los locales de la
empresa Facasa.

LA CORUNA:* La UTT se manifiesta en contra del tope de salarios.

MADRID: *
MALAGA: *

*
MALLORCA:

* La empresa Bazan de El Ferrol pretende no readmitir a 7 trabajadores cu-
yo despido fue declarado improcedente.

La asociacion Espafiola de administracion publica considera inaceptable e ile-
gal la expulsion, sin previa incoaccion de expediente, del funcionario Felici-
simo Muriel, implicado en la famosa carta de los 500 funcionarios.

Mas de 37.000 trabajadores de Renfe piden Convenio colectivo nuevo, en carta
enviada a los Ministros de Trabajo, Obras piblicas y Relaciones Sindicales.
Paros en 8 bancos en relacion con la vista del juicio sobre dos trabajadores del
Banco Popular.

E! Tribunal Supremo condena a la Empresa Nacional Bazén a readmitir a siete
enlaces sindicales despedidos en los incidentes laborales de 1972, en los que re-
sultd muerto un obrero.

El Consejo de Ministros establece el salario minimo en 280 ptas. También se
congelan los salarios, no pudiéndose firmar Convenios colectivos con aumentos
superiores al indice oficial del coste de la vida. Los Ministros correspondientes
hablan en TVE de la necesidad de “apretarse el cinturon”.

Pueden quedar rotas, de un momento a otro, las negociaciones del convenio de
actores.

Segin una publicacion del Banco de Bilbao, durante 1975 regresaran a Espafia
mas de 100.000 emigrantes.

Vista del juicio en virtud de una demanda presentada por casi 1.300 empleados
de las empresas “Sofico”. Solicitan les sean abonados los salarios de los meses
de noviembre y diciembre del 74 y las partes proporcionales a las pagas. La par-
te demandada se opone.

Cierran los talleres VERS S.A., con despido de una plantilla de 106 trabajado-
res. 60 obreros se encierran en la Casa Sindical como protesta contra la Direc-
cion General del Trabajo que ha permitido el cierre.

Se calcula en 12.000 los parados en la provincia. Y cada dia pierden su empleo
de 5 a 6 obreros en el sector del metal,

* Carta de 452 obreros en paro forzoso pertenecientes a los sectores de Hoste-
leria y Construccion, dirigida al Gobernador civil y manifestando su_descon-
tento por la situacion profesional en que se encuentran.
50 PNN suspendidos de empleo y sueldo durante 4-dias.
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MELILLA: * Los barcos pesqueros no se hacen a la mar, y no piensan hacerlo, hasta que
no se les garanticen la seguridad en sus tareas.

PAIS VASCO:* En Bilbao el problema de Firestone concentra el nudo de la problematica la-
boral. Son detenidos 10 obreros. 3.000 son los sancionados. Hay actos de so-
lidaridad y paros en numerosas empresas. Por las calles de Basauri mas de
3.000 personas se manifiestan. El chalet de un alto directivo vuela por  ai-
res. Magistratura declara improcedentes 16 despidos. La empresa los admite.
Y entonces los compafieros se reincorporan al trabajo, consiguiéndose lo de
“o0 todos o ninguno”.

* 90 trabajadores de Dragados y Construcciones son despedidos.
* 44 operarios de la empresa Tamaoin son suspendidos de empleo y sueldo.

* QOtro conflicto importante lo constituye la huelga de los pescadores ante la
caotica situacion que atraviesa el sector de la flota pesquera de bajura a cau-
sa de las abundantes importaciones de pescado. Se extiende durante mas de
15 dias, ampliandose a los pescadores santanderinos.

PAMPLONA:* Cartas de despido a los 47 mineros de Potasas de Navarra que en el pasado
mes de enero se encerraron quince dias en el Pozo Esparza.

* La empresa Authi presenta en la Delegacion de Trabajo expediente de regu-
lacion de empleo que afecta a 1.700 trabajadores.

SANTANDER:* No se llega a un acuerdo en el convenio colectivo de los trabajadores del
“Diario Montafiés” y se recurre a Laudo.

VALENCIA: * En el Puerto de Sagunto los trabajadores de Sade y Entrecanales y Tavora
gue construyen la IV Planta Siderirgica prosiguen la huelga reclamando me-
joras salariales, abono del tiempo perdido en transportes y mejor asistencia
sanitaria inmediata.

* En la empresa Arceval S.A. de Chirivella son despedidos 62 trabajadores co-
mo consecuencia de una huelga llevada a cabo para manifestar su disconfor-
midad con la implantacion de un sistema de cronometrajes con base al cual
se descontaban importantes cantidades de salario.

* LUTT del Sindicato Provincial de la Construccion en su pleno acuerds “no
a las horas extras y semana laboral de 40 horas”.

VALLADOLID:* Lock-out en “Nitratos de Castilla”, empresa que cuenta con una plantilla
de 780 trabajadores.
VIGO: * Paro en el personal de redaccion de talleres del diario “Faro de Vigo” en so-

lidaridad con el periodista Gerardo Gonzalez Martin a quien la empresa res-
cindio el contrato.

ZARAGOZA:* 58 trabajadores de PYGASA suspendidos de empleo y sueldo.

* Laempresa Laguna de Rins suspende de empleo y sueldo por un dia a casi
la totalidad de la plantilla: unos 450 trabajadores.

* Miguel Angel Zamora Anton, uno de los condenados del “proceso 1.001" una
vez cumplida la condena, es readmitido por la empresa Butano S.A., pero no
en Zaragoza, donde trabajaba, sino en la Coruiia.



RETALLS DE VIDA

MANIFEST A L'OPINIO PUBLICA EN COMENGAR UNA VAGA DE FAM

Soéc un treballador acomiadat de I'empresa ROTULOS TEIXIDOR S.L.
Causes? Ni jo mateix les conec. Oficialment, perqué tenia unes condicions su-
periors a les generals o minimes reglamentaries (Decret 8 de juny del 1956).
Aquestes eren (son): treballar 40 hores setmanals. Els meus companys acaba-
ven la jornada laboral a les 19 hores; jo ho feia a les 18 hores. Al cap d'un
any, quatre mesos i divuit dies, vaig rebre una carta de la direccié6 en la qué
se m'indicava que havia de sortir a la mateixa hora que els meus companys:
I'’endema em donaven la carta d’acomiadament.

Nosaltres, els treballadors, a més de suportar sobre les nostres espatiles
I'incessant augment del cost de la vida, hem d’assitir impassibles al caprici dels
patrons a ser acomiadats © no. Quina solucié tenim els treballadors després de
ser acomiadats? Anar al corresponent sindicat, — que no ens representa res, ni
ens ajuda—, realitzar la pertinent reclamacio, per després anar a Magistratura,
guanyar el judici i que siguem comprats com qualsevol mercaderia.

Es que per atzar es pot comprar el pa dels pares o fills?

Es pot jugar amb el desti d’'una persona o familia per uns milers de pes-
setes?

NO; NO i rotundament NO.

Jo, veient la injusticia que regna a la nostra legislacié laboral tant en els
paisos Catalans com a la resta de I'Estat Espanyol i havent pogut comprovar
que les paraules no serveixen de res, —perqué no t’escolten—, meditant-ho molt,
em declaro en vaga de Fam INDEFINIDA, fins que I’empresa es comprometi a
readmetre’m, almenys si jo guanyo el judici. A més d’aquest punt que sera el
que em fara finalitzar la vaga de fam, em declaro en solidaritat amb els meus
companys acomiadats i en atur, i demano:

1 Abolici6 Art. 103 Procediment laboral.
2 Readmissid de tots els acomiadats.
3 Dret d’associaci6, reunié i vaga.

4 Asseguranca de sense empleu per a tots els acomiadats.

Com ultima puntualitzacié, aquesta vaga és exclusivament de protesta /a-
boral.

PERE CAMPS | CAMPOS

Barcelona, 7 d’abril del 1975
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X!RINACHS: “M’incomunico amb l'autoritat i I'autoritat es veura obligada a
incomunicar-me amb el poble fins que arribi I'amnistia”.

" Aquesta vegada, la vaga de fam, fisicament no m’ha anat bé.El cinqué dia ja
havia decidit plegar. Em penso que tenia una infeccid al ventre amb una gran
febrada. Després vaig millorar una mica, perd havia perdut les defenses; havia
guedat sense vitamines. He agafat com una mena d'escorbut: la boca, la gola, el
nas, l'esofag i I'estomac, amb la pell com cremada. La pell exterior m'ha caigut
com si fossin escates de réptil. També fallaven el fetge, el ronyod i el cor. Vaig
plegar als trenta-un dies exactes, perqué hi havia greu perill de mort.A la mati-
nada d'aquest dia se m'atura el cor. No dormia gens des de feia dies. Tot s'ha-
via complicat per la incomunicacid amb els metges.

Vaig acabar tan malament de salut que els primers dies de recuperacio
vaig trencar incomunicacio amb el metge i amb la monja, per tal d'aconseguir
una dieta adequada, cosa que fou imposible. Bé, si he plegat de no menjar
no he plegat de la meva incomunicacio amb les autoritats. En acabar la vaga
de fam, vaig avisar al director que continuaria /a vaga d‘incomunicacié (deso-
bediéncia civica a totes les autoritats del Régim) fins a I'’Amnistia. Ells volen
ignorar aquesta segona vaga. Consideren gue tot s'ha acabat. M'han castigat
“benévolament” a quaranta dies de reclusio, a comptar des del dia 1 de gener
i que acaben el 9 de febrer. Perd jo mantinc aquesta reclusio fins a I’Amnis-
tia. Es la meva resposta inevitable: incomunicacié ininterrompuda amb funcio-
naris, familia, tothom. He insistit al director que prengui les mesures convenients
per evitar incidents amb els funcionaris (desobediéncies obertes). Ell hauria d'in-
comunicar-me indefinidament.

Aquesta vaga, a més, em representa de moment:

a) Em salto continuament la disciplina de la preso, no hi soc els recomp-
tes (cosa sagrada), m'algo del menjador quan vull, em deixo la barba sen-
se permis, etc.

b) Escric les cartes en catala, les diposito tancades i sense seguir el dia re-
glamentari (aix0 indubtablement fara que no me les cursin). A més hi po-
so tot el que vull, malgrat sé de cert que algunes coses no es poden dir.
(Aix0 pot generar sancions, expedients...).”

c¢) No firmo res. Ni el rebut dels paquets en el llibrey oficial. (Ai
nerard quedar-me sense paquets, llibres...). Només firmaré si em _a
firmar el paper del recader o correu. Cosa que no faran, z
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d) Si venen visites catalanes parlaré només en catala. (Suposo que aixd
interrompra la visita). etc.

Insisteixo que no és una campanya contra la preso, sind per I'’Amnistia.

No plegaré la vaga d'incomunicacio si solament hi ha indult. L'indult és una es-
tratagema. Els cent-seixanta mil firmaren I'’Amnistia. A més, per quan guarden
la possibilitat d’Amnistia que déna la legislacio?

Em sento molt unit als cristians de Catalunya, a les comunitats cristianes
i a tots els qui han sintonitzat amb el que jo demano. El Senyor esta a la Ba-
se. No ens n'allunyem. Estic al vostre costat i al costat de tots els qui lluiten,
sigui com sigui, a fi que el poble treballador sigui amo dels seus destins.

JO, DES DEL PRIMER DE GENER DE 1975, VOLUNTARIAMENT,
M‘INCOMUNICO AMB L'AUTORITAT | L'AUTORITAT ES VEURA

OBLIGADA A INCOMUNICAR-ME AMB EL POBLE FINS QUE AR-
RIBI L'AMNISTIA.

Barcelona, 10 d’abril de 1975
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DOCUMENTACIO

ELS TREBALLADORS DE TUBAUTO, S.A., ESCRIUEN
A LA DIRECCIO DE L’EMPRESA

Muy Sres. nuestros: Motiva la presente el intento de hallar una solu-
cion a través de los cauces legalmente establecidos, como es el Jura-
do de Empresa, a la situacion conflictiva de nuestra Empresa, y deci-
mos “‘nuestra’’ conscientemente del significado de esta palabra, ya
que TUBAUTO, dicho sea con todos los respetos, no pertenece sblo
a Vds., ni al Consejo de Administracion, ni a los Accionistas, sino que
es empresa comuln, en la que cada uno de sus elementos tiene dere-'
chos y obligaciones y es merecedor del méximo respeto.

Nuestra actitud no representa, en absoluto, menosprecio para quienes
en la empresa realizan funciones de direcciéon, control o de caracter
técnico. Nuestra actitud viene motivada por la lentitud con que se °
llevaban las deliberaciones del convenio colectivo por parte de la sec-
cion econdmica, lentitud que parecia menosprecio hacia unas reivin-
dicaciones que estimamos justas; justicia que puede apreciarse a la vis-
ta de su perfecto ajuste con las recientes medidas econémicas aproba-
das en el Gltimo Consejo de Ministros.

Acogiendo las palabras pronunciadas por el Ministro del Trabajo en
su reciente apariciéon en las pantallas de TV., cuando declaré que los
“conflictos laborales no benefician a nadie, y que el mejor modo de
evitarlos es incrementar la integracion y participacion de los trabaja-
dores en el complejo mundo que constituye la empresa”, manifesta-
mos nuestro deseo de terminar nuestro conflicto, participando abier-
tamente en nuestra empresa, pudiendo disponer de los mismos dere-
chos de informacién de la realidad econdmica de la empresa que tie-
ne la seccibn econébmica y gque se nos acepte el derecho a que se es-
cuche nuestra voz con el mismo respeto que nosotros debemos escu-
char la de Vds.

Decia el sefior Ministro en su discurso en el Gobierno Civil que “na-
die debe asustarse del sentido dindmico y tenso, que dia a dia, to-
man las relaciones laborales, pues ello es prueba inequivoca de la pu-
jante realidad de un contexto industrial moderno”. Nosotros no pre-
tendemos asustar ni coaccionar, pero tampoco admvﬁmos que n nos
coaccione con amenazas y sanciones. 3 k

No consideramos acertado imponer 8anciones a quignes defierider rei-
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vindicaciones justas. Por ello no podemos admitir el despido de nin-
guno de nuestros compafieros. Entre nosotros no existen agitadores,

ni elementos subversivos; sblo existen unos trabajadores que reclaman .
un salario justo, acorde con el actual coste de la vida, y esto no cree-
mos debe ser objeto de sanciones, las cuales deberian estar reservadas
para quienes, sea cual sea el puesto que ocupen en la Empresa, pro-
voquen situaciones como la actual.

Esta es nuestra empresa. Esta es nuestra posicion, cruda pero sincera-
mente expuesta, con la misma sinceridad con la que deseamos se es-
tablezca el dialogo dentro de un respeto mutuo.

LOS TRABAJADORES DE “TUBAUTO S.A.”
Sant Just Desvern. Abril 1975

UN PORT ESPORTIU | DE PESCA A BADALONA?

CARTA DEL GRUP CRISTIA DE DRETS HUMANS DE BADALO-
NA A L'OPINIO PUBLICA.

Essent aixi que aquesta realitat ultrapassa |'ambit local badaloni i in-
cideix en una problematica molt més amplia urbanisticament, social-
ment i politicament, com una mostra més d'una realitat de gestio
municipal desconnectada i contraria a I'opini6 i als interessos majori-
taris a nivell ciutada.

1 - Al marge de la problematica real urbanistica i social a Badalona,
ciutat mancada d'escoles i de places escolars, d’'habitatges sufici-
ents i dignes per a una poblacid especialment treballadora, de
serveis socials, d'assisténcia medica, culturals i d'esplai al centre
i sobretot als barris, d'acondicionament urba en tots els ordres
(asfaltat de carrers, higiene, transports puablics, iHuminacio, clave-
gueres, espais verds, platges netes, recollida d’escombraries ade-
quada, etc.), i sense consideraci6 de cap mena respecte a neces-
sitats urbanes prioritaries, és projectat un port basicament espor-
tiu —per a utilitzaci6 d'un sector privat minoritari, econOmica-
ment i socialment prepotent, i en la seva minima part badaloni—,
i també —prenent-ho com excusa social i laboral— de pescas

2 - En contra de |'opinié publica, manifestada en una_carta adrega-
da a la Corporacié Municipal, signada per 17 entitats-ciutadanes
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i 1.356 firmes, demanant que aquest projecte de port esportiu
sigui refusat a fi d'atendre les necessitats prioritaries menciona-
des; i en adhesions posteriors d'altres entitats, i escudant-se en
una campanya de contraopinié promoguda per interessos privats,
aquesta Corporacié Municipal pretén tirar endavant tal projecte
d'un port esportiu i de pesca en el proper Ple de |I’Ajuntament
que ha de tenir lloc d'aqui a pocs dies.

Aquest fet manifesta prou clarament una realitat ciutadana que posa
en questio diversos aspectes:

— Les vies institucionals per tal que I'opinio publica arribi a la consi-
deraci6 dels organismes municipals, i que aquesta opinid popular
sigui atesa i tinguda en compte.

— La representativitat dels regidors municipals, malgrat que els qui os-
tenten la representacid familiar siguin designats a través d'un siste-
ma electiu oficial.

— L'orientacio de la gestio de la Corporacié Municipal segons un or-
dre de prioritat basat en les necessitats reals de sectors majoritaris
de la poblaci6, en la seva major part treballadora i d'immigracio.

El Grup Cristia per a la Defensa i Promoci6 dels Drets Humans, a Ba-
dalona, vol manifestar, arrand’aquesta realitat local, d'una banda la
seva posicio en favor dels drets dels homes i dels pobles davant de
situacions contradictories que afecten al seu respecte i assoliment; i
d'altra banda la seva voluntat decidida de basar-se en tals realitats per
a una educacié personal i collectiva davant la problematica ciutadana
i social tal com es déna en la realitat concreta, a fi d’arribar a una
sensibilitzacid gque promogui una participaci6 més activa i objectiva
del poble en aquelles questions que directament |'afecten i li son pro-

ies.
5 GRUP CRISTIA PER A LA PROMOCIO |
DEFENSA DELS DRETS HUMANS,

A BADALONA

*

15



L'AFER DE LES “50 HORES D'ART CATALA"”, A BALAGUER

Els diaris ens informaven, en el moment oportd, d'un atemptat con-
tra les “50 HORES D'ART CATALA", celebrades a Balaguer, *‘Sota
el patrocini de I’Ajuntament de la ciutat”. La noticia era una mica
estranya. | ara hem pogut conéixer més bé la veritat. Heus aqui
qué ens diuen alguns dels seus organitzadors. Valgui, com a mostra,
el document de I'adulteracid informativa. El dret a la veritat, no és
un dels drets humans fonamentals? Ah, i també el de la lliure ex-
pressid d'una cultura propia...

“Gaudim enormement per haver provocat la ira dels anihiladors de tota cultura amb el nos-
tre muntatge-exposicid La mare dels ous. Val a dir que només ens sap greu pels llibres i
les destrosses que inconeguts (? ) salvatges hi ocasionaren. Els llibres, esperem no retrobar-los
mai més, perqué qui esmicola una exposicio, hi vessa pots de pintura per terra i
en pren una bona pila de volums, no s’estd de cremar-fos al foc etern que peixa ja
fa molts d’anys.

L'altre acte vandalic —malmesa de tocadiscos, discos, etc.— al local d’Accio Catolica, a la bal-
conada del qual s'ostentava la Senyera anunciadora de les 50 hores, mereix ésser momificat
per a futurs museus de la ferotgia: els enemics de la cultura que ho aixafaren ens demostraren,
un cop més, el que pot fer un grup sense seny pero amb forca bruta.

Ens sorprén i indigna la informacio tramesa darrerament per certa premsa —potser per certs pe-
riodistes—, mitjangant la qual sembla, a la ment del profa espectador, que els actes de les 50
hores (dies 29, 30 i 31 de marg) hagin estat convocats per I'Ajuntament de Balaguer. |Husoria
imaginacid! éDes de quan un Ajuntament organitzaria actes on participessin, entre d‘altres:
Josep Espunyes, Marti Teixidor (VITRIOL), Joan Colomines, Ovidi Montllor, Jaume Fuster...?
La idea no fou —ni de Huny! — de I'Ajuntament. S'inicia entre un grup de {'esmentada ciutat i
nosaltres. Moltes de les entitats balaguerines s'hi afegiren. L’Ajuntament era d’aguests‘coHabora-
dors'i, suposem que com a acte de desgreuge ( “‘Volem els Ajuntaments i l'escola, Cata-
lans i Democrdtics! *’) va deixar entreveure de subvencionar-nos un dels actes.

Ara va de bo: I'acte subvencionat per I’Ajuntament fou un acte patrocinat per ell mateix, sense
consultar-nos per res. Després, quasi coix, puja al carro de les 50 hores.

L’acte en qgiiestit era una exposicid d’obra grafica menor, mal escollida, signada i numerada
(signe de la Coca-Cola artistica, a la qual estem massa acostumats), d’'uns quants artistes que du-
en aurdola de prestigi, gloria del modern art ja oficial del nostre Pais. Aquests senyors, a judici
de I'autor o dels autors del corresponent cataleg, son la base de I'art catala actual.

Volem que quedi ben clar:

NO ACCEPTEM: Com a grup huma que som (aixd d’artistic és només un adjectiu) una
exposicid de monstres sagrats com a capdavanters de cap cultura (ca-
talana o uruguaia).

NO CREIEM que tots aquests capitostos siguin artistes, car de vegades demostren no
ésser ni persones.

PROCLAMEM el nostre enuig envers enganyifes collectives com aquesta.

Barcelona 8-abril-75 3
Grup 2 quarts de 10

PER A US INTERN | PRIVAT DELS MEMBRES DEL GRUP CRISTIA-DE
PROMOCIO | DEFENSA DELS DRETS HUMANS DE BARCELONA:
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