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art. 35: COMO EL TURISMO NO
FUNCIONA, SE DECIDE BUSCAR
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Las aparicionss miblioas ds Eladio Garcia Castro (P.T.E.) y Gregorio
Lépez Raimundo (P.S.U.Ca) evidencian los esfuerzos de la oposiclidn espa~
I fiola més para la reconciliacidén de las Espafias.

qus durante afios a2 han visto obligadoz a moverse al
15y en 1a trastienda del pai.d, nads hay mas arriéesgado
L erie en un momanto en gus =1 poder monopoliza la vib
purifica ftodo ocon el fuego. Nada hay mids arrics-

Los caarenta afios de bﬂﬂ;?ﬂﬂ a postguerra tuz obligaban a las oa-
tacumbas. 51 mundo adguiria, para todo militante, una realidad més dila—
teda qua se aniia hasta los subterranses de la patria. Sin otra remu-
neracidn que loa afios de odrcel ni otro reconcoimiento que el de las f£i-
chas _:-'-l' ziales. 3in otra compensacidn que la de ser consecuente con uno
i y con los demds. No existian posibilidades de participacifin salvo
] »on ¢l consabido derecho al pataleo ¥ 1la carrera. los
rogtro ¥ los rostros carecian de nonmbre.

Pero un buen dia nos llenan el pais de luto histdrico. El dietador,
dictador ha muerto. Se ancisnden las antorchas del 1lanto ofi-
todas lasg esouinas vy con la lug de las antorohas e descohre
o mente, (agui todo es siempre casual), que en la antesala de los
perdedores, de los que desde lo inmemorial munca dejames de perdery ha-—
bian michos mas de los que se podia imaginar, Homologar situaciones sin
1 recurso de un mite e la labor mis esmermda de todo gobierno gue fin-
ge contimiar en 21 poder, y con el podar,

I La democratizacifn es una concecidn, mis de forma qu-;— de fondo, con la
qua se pretends conzolidar unsg nueva Fatrhcrura gue pooe de una mayor ere
lidad v permita la "ﬂﬁtLﬂ‘d“lﬂn de los que han estado siempre en 1a
guspide de mestra jerarquizada pociedad. Frente a ello, lo=a auténticos
g8 han desemmascarades y se han presentado tal cual son, baji-
f'm-**-*:i como corregponde al giudadano medio espalioly y en su es—
—:n:;er un dedeo de no quedarse al margen del montaje es-
que s& realisza. A partir de ahors podemos observar que los ater

Nos Consp 30N sEenores comd nogoiros, y gue los comunistas no tie—
nen rabos temos tan tranguilos porque en esta caida de miscaras
] or mientras otros se aprestan con Suma rapides
= Qe lo pregunten a log crugados de la Santa Alian-

za Popular. (Verdad Sr. Fraga¥.
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1 z NOVIEMBRE

Comg y= conoceis, la COORDINADORA DE ORGANIZACIONES SINDICALES {C0S) ha decidido convo-
car un pare de 24 horas el préximo 12 de Woviembre, en respuestz a las medidas econd-
micas del Gobierno (Congelacidn salarial y de la negociacidn coléctiva y el despide li-
bre) ¥ en demanda de las reivindicaciones bfsicas que propugna la COS.

Ezs una prueba decisiva de la capacidad del Movimiento Obrero para dar respuesta de ma-
ggf, responsable, a la agresidn intolerable de las medidas ecomdmicas, Si falla esa res-
pueata, &1 Gobierno y no pocos sectares werdn reforgadas sus posiciones de negociar la
alternative democrftica carganio sus costos scciales a los irabajasdbres. O lo gue seria
tambifn srave 3 - De fracasar las acciones y movilizaclones pacificas gue se proponen,
sodria no producirse esa necesaria negociacidn para la Democracia, pues sabe=mos por =x-
reriencia gue toda nﬂgﬂaiaciﬁn requisre de una relacidn de fuerzas ¥ de una prealdn ma-

Sivie

Nogotros tomo trabajadbres de barnca,  es-—
tamos ahora en el urmbral de una meva ne—
gociacidn oolesctivas Estamos elaborando
en asambleas nuesira plataforma reivin-
dicativa. Tenamos tambidn responsabili-
ddd,en este process, de dizeutir sobre
agtod planes del pobierhn ¥y comprendsx
gontra guien van divigidos y 4 guien in-
tentan benaficiar.
Nuestro convenio se enfrentard pues con
eatas modidas econdmicss y no podemos es-—
conder, gu= es una mugva dificultad, en
gl gcamine a conseguir por fin la negocia-
cifn d= muestras reivindiczciones pendien—
tes desds hage tantos ancos.
El exifo o frapaso de la jornada d= paro
reneral dal 12 de Noviembre, supondrid pa-
ra los trabajadores de banca un factor
daterminante ante muestras problemstics
Espaciflca. & posibilidad de nesociar
un -Anteproyecto de Comvenio, & travas
de muestros representantes, y 8in el pre-
cio de la represidn venira dada en la
medida en gue junto =2 trahajad:rws de olros
sectores y del resto del “stado Espafiol
congigamos dar una regpuscta 2 las medi-—
dag del Gobierno.
Concréetiar la jornadn de pare de 24 horas
d=1 dia 12 de Noviembre significas
12 Una demostracidén a la patronal y al
Fobierno de muestra capacidad de mowi-
lizacidn.
28 Tna fooma de reafirmarnos en nuestras
propiazy fuersas ¥ en las organisaciones
@indicales obreras.
32 Un punto da partida en la lucha contrat
— La congelacidn salarial
—sontra el dezempleo, puestos de trabha-
jo ¥ seguron de paro suficiente ¥ para
todos
- pomtra el despido 1ibre; garantia en el
empleo vy annistia laborala
— gontra la reforma sindical, desaparicién
de la C.N.5. 7 libertad sindiecal,

Debemos profundizar disecutiendo con mes-
trea companeros, por departamento, agam-
bleas, etoe., on el sentido gque tendria
esta jornada para nosobros.

Muestra respussta ha de estar avalada
por una toma de conciencia comg trabaja-
dores, que d€ como reaultads la partici-
pacidn responsable, madura y pacifica,
comd protagonistas en la gestidn ¥y lucha
en defensa de miestros intereses.




0§ N0 Vi & guceier, puesta gue

Lor nteraeses -y de esto entien
jen magho los "sanores"™ de la —
banes — son log intereses, y a2l
estan dispuestos a ofreccr es=g
astronomita cifra es ¢on la Fip

ma intercifn de reco DETAT L0

Especulando, especulando, a uno
rra gue 51 la ARnoa ha

s1do el blogue dominante en la
egtruotura del poder a 1o lorge
de casi 20 anog, ¥ que =i ghora
tiempos democriticos
i 41 Ci&maras ; suz Idputados
elegidos por gufragic universal
¥ sus libertades - es obvie pen
gar gque no va a repunciar faecil
mente a su posicifin privilegia—
da dentro de log organos de po—
jEI‘. E.'I".' E_i|1.l"."]'_.": nog va a 1'E:!'|.I£
clar con Facilic

Ad & SEFULD ee—
areande la polftica gue mejor
sirva a ue interesess Para ells
nada mejor que un jgran partido
do "derasha" son UR Ainmenso oal
dal econfmico frente'a las pri—
ximas elegciones gque,; sumfndole
la capacidad de captacidn que
poseen log medliog de cOMIn G
0ifny cologque a sus hombres en
el vErtice de la mueva y 11
te eztructura demoecrdtiea,

En por ello por lo

aman

an tonta cof
le oourre
g prohibic

oy de la

NMK »I-H0

paldasy; ¥ se viene & la memoria
algo gue sucedid hage algpmmos me

Repuerds que durante £]1 conflie~
to de dicliemtire—enerc, 1los bane
queras argumentaron que les era
imposible aceptar nuestras rei-—
vindicaciones por cuento gue su—
ponifa quebrantar las normaes eme—
nadas del Gobierno (ocongelacifn
nalarial)., ¥ nada, do ahf no se
leg =act,

Alipra, pasados alpunos meses, €8
posible jusgar los hechos desde
otra perspectiva, ¥ mis ouando
se poseen algunos datos altamen-
te significativos. Por sjemplao,
regulta interesanie comprobar
como la Banca privada y su no—
leo fundasmental 1a Banca mixta,
controlan practicamente 1la soono
mfs del pals, Y por =i alguien
ne lo gree, cifras,.. Los sSiete
grandes banceos digponen de una
carta de valores gue representa
el H9% del total del sistema,
conceden al f'rﬂfn de los gredi-—
tos ¥ cubren casi el 10% del ca—
pital desembolsado por las socie
dades anfnimas,
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~ DE BANGO

Unce 200 bownes de diversca ssiablecimiemos bancaros e
fuestis cludad s& reunleran en od locales de la CNE Tras la leciura
e waras ponencias sobra s problematica de loa jovenes legaron &
los siguiantes Acusrdos cara & la renovecksn del prdaimo Comien o

ASAMBLEADE BOTONES

® Exigu la tepreseniatvidad
juveni & odos los nakes oa le
negociacidn del Conwema

® Pasg aulomalico 8 ausiar &
loa doa af08 CON SR ORoIoe
nal & un aa

@ nclusion da & Formacon
Prolesional gentto 08 A jornads
Isbarsl

& Supresion os (08 uniformes

@ Susioo base de 10 ood pese
fas

& Pago del Den pol cEnio de
lod @studson & margen de &
Formacsn  Prolessonal

® Supresign oal panodo o8
erueha al pasar a agdminEirgleg




JO, UN
HIMNO

. v al final, los asistentes cantaron «Fls Segaclmss

[ ehkacas o

Se clerran asl muchas de las crdmibcas sobee wepos, nusni-
festacinnes v nutnes ovarmdos 8 o lacrgo v anchode
Catalunyi et estis dltimos meses. Por spemph, o evideme
que =i 1 Schweppes bip conseguido elevar sy narapanda a ks
cartegmia de copa — o ast o mamficsta publivitanamenie
low catalancs han conseguido elevar la cancoin e Liuis
I..l.dl..ll_ o] estacns a la |+1|:-|."1|-ri.; de e L RS L
himno

Debhia correr el ano 67
del Prraca Lo Flach camiar « L'estacas porves, prmera, Y
|.J-¢|1.'.E para estos adentron mbes, gue sgquello era un homne, Y
o expecifigué ast al narrar s erinice de aguel ceenal. Llach
avababa de redescubror La formula del himine 8 ravés de csa
historma del avy Sel que, medanie un dialogo a wavés del
Liemm e Intenta COopcitnonar A sid niels lored Llie ranibien

ano mias, afoeswnchd en L/ Clova

Siget e lamaba ol niew | Clreo quie guedd vonsiancis de elln
eftaguel intenio gue ke llamd Tele — estel.

Tenin dos ganchos fundamentales la cancidn de Llach
para elevarse por s sola, con el gempea e cateporin de copa,
perdin de himino. Una melodia reposada, con an ebimpds
sumpe de pres por cusiro v un estribillo pegadizo

«Ap estirem fore ella caurd
il de vemps no por durar
sepur e wnvha, tomba, tomis
ben corcada dew ser jac -

Adgiiel stk tomba, tombie constiluin on acicate
ritesisiitile parn sumarse al can; balaneear o cabeza v
convencerse ‘de las pasibilicdades de la ruptura (en aguel
cnlinies Inexisienie o e T g,

i letri. aparie del afiriunado estribillo, éra rancamente
cursiy puenil Y o sigue siendo. Onivds de tan coami, v con el
vy b reslade vilds piira el himing v Ly i:fll[-l,' la ba
asimitlado sin andlisis lierano, )

Chue el himno. vamo ln'copa; nose implanty pos decreta

con la consiguicnic abulida de los ciudadanys cuando lo
sapotian en un campo de fOibol ponganiss por caso = sino
que = canta ¥ sc vantd hasa que un buen dia, toda el
persaml junio s e v e dice

o Jo, va tememos wun Himnts

' Jo, seamos realistas,

Liuis L
iz aflrmacinnes ax
ai ef que e ha convertiin
gie & ha

| T

wa hagar sentic en

TE Qe I

aEatA

g himng no
ajustads
hibiera padids ‘repragentar las
nis=oridn an el terrditorio espaicl.
rfoilo, lamentablemente Tiecie
dar a8 enier
gl paladar
glage d= publicidad, %an

uebls eotd viviends, se

l. i

ach macf a la luz 1%estaca, todavia en plena represibn
nacionales del pueblo catzlin ne podfan manifestarse pi-

ha sidn por decretos, ni a propias

2 la principal reivindioscifn de un pue=

aapiraciones nacionalistas de cualouier

1 pretensifn de
v e micha im:

COMPATAT un anun-—

necifn gue un TE -
Conl uUns car—

realidad due
S

lamer popa-

eacifin del me
s

AN T

it himfio: adecuads & U pro—

vtra heys slegido ]l “estaca como

proplamente dicho, sino gue es
[ifinads la mayorfs del pueblo
sun manifestaciones en demsnda de
Hendo rerados.

ontenida de 15 cancidn lleéegandt a la
le contéstamos gué, pai
Itz amplear woasblos de
oe fliers eXponers
lenguale eSpeso gue

Jaicn nal

¥ ebjetividad, en uns

MANOLC
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REUNION de TECNICOS

Reunidos en Barcelona un grupo de técnicos bancarins, cunlel ob
Jeto de discutir vy estudiar la problematica profesicnal gue a todos
nos afecta, vimos la mecesidad de dar a conocer el presente documen-
to, surgido dél analisis llevado a cabo de nuestra situacidn actual,
¥y ouya difusién canalizames por este conducto, dada la falta de re-
presentatividad de nuestros p}DpiUE enlaces; v comd medic de gue -el
mismo llegue a presentarse ante el mavor nimero de tecnicos posible.

El fin gue perseguimos al exponer los problemas qﬁe a continua-
cion bosquejamos, ¥ gue son parte importante de los que entendemos
recaen sobre nosotros, es el originar una detenida reflexidn acerca
de nuestra situacion laboral, que nos lleve a alcanzar las férmulas
tendentes a concretar soluciones a los mismos, mediante las aporta-
ciones de todos.

Creemos sinceramente gue el desempeno de nuestras funciones la-
borales en las empresas, no debe implicar, pese a la responsabilidad
que nuestro puesto lleva inherente consigo, una identificaciﬁn tal
con esa empresa que llegue a alcanzar la categoria de sumision ante —
sus planteamientos v la aguiescencia a todas las decisiones que esta
tome, sean 0 no correctas; estamos convencidos de la necesidad de di
ferenciar de forma clara entre la simbiosis que forman los conceptos
responsabilidad-sumisidn, con £l fin de desempefar nuestro puesto de
trabajo como personas que somos, y profesionaies preparados para dar
una respuesta técnica a los planteamientos profesionales, motivo por
el chal nos retribuyen las empresas. Esta diferenciacion nos [levarif
al justo término que entendemos debe presidir las relaciones técnico-
empresa, v este no es otro gue una relacién pura y meramente lahoraf,
derivada de la venta de nuestro trabaje -del que las empresas estamn -

necesitadas-, a cambio de un salario; que nadie piense pues que los

empresarios regalan nada al técenico, si le retribuyen es por un mero
concepto mercantilista,
En otro orden de cosas, ereemos que el desempeno de nuestra prg
fesion encuadrade dentro de los teéerminos elaborados por las empresas,
r ¥
para su actuacion como tales, debe comportar una flexibilidad gue per
mita gue la experiencia y profesionalidad del tﬁwnicu'rﬁcuentrﬂn.su |

marco de expresicn en unas lineas de actuacidn propia que recejan-13™)
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capacidad de decisidn y autonomia que implica la responsabilidad a que
el cargo nos somete, al estar en manos de personas suficientemente pre
paradas para ello. ' =

Todos sabemos ademias que el técnico no tiene la més minima posibi
Irvdad de, con.sus conocimientes é ideas, influir en la planificacidn
general de la actividad u aparato burocritico empresarial, ni por su-
pucsto en una gestion de sus decisiones o control de su actuacidn eco-

nomica; es mas la estrechez de las lineas de gctuacidén que la empresa

marcda en sus Departamentes y Secciones, hace que éstos deban SCgulir unos

cauces de los gue ni ain el buen criterio de los técnicos de ellos en-
cargades pueden hacer variar, con lo gque el técnico llega a no ser mas
que el hombre de chogue que sortea y desvia las deficiencias de la in-
fraestructura de la empresa, lo gee rzpercute en una socbrecarga de las
labores a desemperiar por los técnicos con una injustificable extension
de su jornada laboral, em flagrante contradiccidén con la legislacicn
laboral vigente, v a los cual se presta €l técnico por un vago razocna-
miento de compromiso adquiride ante la empresa, y que esta difunde con
sentido paternmalista al hacer aparecer la designacidn como técnico co-
mo un favor graciosamente concebido por lo cual éste debe llevar a ca-
bo una serie de concesiones, siendo en realidad como ya hemos citado
ese nombramiento no otra cosa mas gque la necesidad real de la empresa
de cubprir unos puestos de trabajo.

Por todo elle creemos que debemos empezar a plantearnos seriamen
te la necesidad de reivindicar unos aspectos concretos, gque empiecen
a acarrear soluciones a nuestros problemas, puediendo ser alguno de
ellos los siguientes:

1.,- Reduccidn de la escala de técnicos.-Reduccidén a los niveles
que la ldégica aconseje de la escala de técnicos, al objeto de igualar
y definir cometidos vy responsabilidades de profesionales con funciones
especificas similares, suprimiendo asi la estratificacidén actual con
sus secuelas de divisidn fragmentaria entre los técnicos.

2.- Abolicidén de la facultad exclusiva de la empresa para desig-
nar sus cuadros técnicos.-Exigiendo para ello los cauces adecuados pa-
ra que cada trabajador pueda demostrar su capacitacidén para el acceso
a cada puesto, cualificado en libre competencia con sus compafieros.

- - - - p ‘\h
Asimismo deberd suprimirse el ascenso "con periodo de prueba 'em nueva
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categoria", que implica la realizacidn de trabajos propios de 'la ca-
tegoria superior durante un pericdeo indeterminado de tiempo en el gque
se percibe el sueldo correspondiente a la categoria de procedencia,

siendo esta una costumbre ampliamente extendida en la Banca vy que es—
td en abierta oposicidn a lo dispuesto en el articulo 29 de la Regla-
mentacion Laboral de Banca.

J.= Bupresion «de tode contrato & clawusula marginal.-Cuando esta
impligque de alguna forma la obligacidn del técnico a desarrocllar sus
actividades fuera del horario laberal de Banco, sean cuales fueren las
formulas en gue aguellas se basen.

4.- Percibimiento de horas extraordinarias,-En #1 supuesto de gue
por intrinsccas necesidades del puesto de trabajo del técnice, éste
deba salirse de su horarin reglamentario para atenderlas, podrid hacer-
lo de acuerdo con su libre veluntad, mediante la prestacidon de horas
extraordinarias, gue como tales llevaran consigo una retribucion a la
que se aplicaran los mismos parametros que rigen para cualquier otra
categoria laboral,

5:.— Inclusidn de todo tipo de pluses en salario base.-Como medig
de que este aglutine todos los diversos apartados gue actoalmente com-
prende la ndmina; esta medida deberid unirgse a la supresion de cualguier
gratificacion discriminatoriamente distribuida por las émpresas.

6.- Participacidn en la organizacidn del trabajo.-Atendiendo con
su experiencia y conocimiento directo de la problemdtica laboral gue
le afecta, las deficiencias gue esa organizacion presente, vy gue po-—
drin encontrar formas de solucién con las aporcaciones de todes los

componentes del equipo de trabajo.

Estos puntos aqui minimamente esbozados, son los gue consideramos
basicos como punto de partida de un amplio debste entre los técnicos
de Banca, debate en el que tadbs debemos participar, asumiendo el he-
cho de gue nuestra funcién laboral nos define como a un trabajador mas,
con una cualificacion profesional concreta, y gue como tal trabajador
estamos inmersos en una problematica reivindicativa de la que debemos,
tomar conciencia, como medio para la obtencién de las soluciones posi-

ble v nmecesarias para todos.




allo =1 GDobierno es

Paliabras como eatas pueden oirse repeblda-
mente & traves de todos los medics de co-
mardcacidng incluso casl hasta la saciedad.
tUna.de lss medidas "engaminadss a la con-
gsacucidn de tales fines" ha sido ¢l recien-
te Conoejo de Ministros celsbrade =1 dia 8,
por el cual ge impen: al puskle una deter—
mirfiada politica esonfmica. Ahora bien, =i
la democrdcia ha de ser "el producte de la
libre deeisidn", nos prepuntamos iacaso
han consultade con los-amplios sectores de
la pohlacion?. ;3¢ han tenido en cuents las
opinionss de los trabajadoresT

Forque, & pesar de la buesns voluntad gue
pueda existir por parte del Cobierne, el
trabajador cada dia se siente mds escepti-
¢o en guanto 2 laas formulas adoptadas, ya
gue- haén =ido muchas lag ocasionss an que

g2 ha amneéiade una "mejor distribueidn

de las oargas" y el resultado Je ha situa-
do en una posicifin de desventaja.

ECONOMIA

"Ta demuordcia Bspafiola serd el producto de
1a libre decipidn de todo 2] pusblo, y para
t4 dizpusoto 2 concertar
toda unn saris de medidss encaminadas a la
gonmecucidn ds tales Tines..."

Fartiendo de esa posicidn de egcapticismo,
cabe preguntarse;A guién favorecen las me-
didas?. ;A guién le imponen un convenis co—
lective o un procemtaje arbitrario?. GA
quién favorace la supresidn del srticule
39 de 1a Plamante Izy de Helaciones ILabo-
rales -libre despido-T. LAl trabajador?.
Sinceranente lo dudamos, pussto gue la
trayectoria econdmica marcada vA encami-
nada, por encima de todoy, a la reactiva-
cidn; encaminads en sintesis a la crea-
¢idén de mayoer wolumén de dinero, y =8 ob—
vio, gue &)l dinero unicamente se crea de
una format la extraceidn de plusvalia,

0 sega, mayor volumen de trabajo, menor
retribucitn, con lo cusl el productd ob—
tenide, y und ves situade an el mercado,
obtisne mayor wvolumen de beneficios.

- Jague -
—— r—-b rm—

Biblioteca de Comunicaf§ié]
i Hemeroteca Generalg 3

CEDOC




SLINC.D juconseienre/

Tefricanente, cralguier pro-lemz le
tipe =indical, que nos surja, doberia—
mos solugicnarle nosoiros mismos, siem
rre gue nueatras posikilidades noe lo
pernitan. 3in embergo, £i no logremos
alcanzar ningura solucidn viable; lo
mis 1fgieo ex recurrir a pErsSONas gl
ror #star mis capaoitadas intelectual—
mente en el terreno msindipal, sean loso
mids adeousdos pars resclyer un proble—
ma de esta clase.

Ademis eéstae personas fueron elegi-
daz democraticanente, § por concigpiien
te zon representativas,

Lo owal no significa poder denlir &=
biertamentes gue una solucidn estd mi-
EMpre &N Sus manos; ni ello= deben asu
mir tal —esponsabilidad, al menoz en
o prade ten elevado ~oma el que exis—
;e en este Banzo (en otre no lo s# por
gie no me he informado),

Deberfamts meditar, no en =1 =enti-
do literario de la palabtra, pero zf lo
suficiente para obtener una mayor pens
tracidn, en el sentido de oonseguir lo
ghe no ze puede lograr sin un verdads-—
r¢ egrfuerge de cada wno.

Existe uns Elite, entre el Jurado
de Bnpresa y todoz los demfs, he =ido
conseguids nor la despreocupacisn p-la
pagividad mostrada, por uno y otro ban
do, acompasado siampre por los sucesos
acascidos en esta sociledad ultimamente,
voalemfis por la politica muy bien 1le=—
veda por el Gobierno; en contra de loms
intereses dal trabajador en =l.

Oz habeis preguntado alpgunz ves:
iSon realmante les enlaces sindicales
nuestros representantes?, JEn verdad
e precpupan por nuestros intereses, 6
gilo se interesan por sus actividades
peliticas?, :Queremes gue alguien nos
represente sindicalmente? y ;jPretende—
mos una mejora econfmicz y sooial en
nuestra vida®,

51 guersmos pan tendremos que hincar
el diente, ¥y no egperar a gue nos lo <
mastigquens tal vez es suificiente, gue
rnos amasen la harira,

bl i) gabinete Buares ultimamente hs
seguide una politica devastadora y dea
concertante para nosotros, pero no de—
bemos dejarnos arrastrar por las conse
cuenciass y reconsiderar el momento en

gue nos enconbtramos, rompiendo princi-
palmente con esg pasividad gue nps cir
cunda ¥y nos envuelve en una nepuloia
de nadad

A raiz de ogta polftica, la 005 ha
desafiado 4l Goblernc lansando ans pro
puesta de huelgas general a todos loa
trabajadores para el 12 de Roviembro.

Euta propuesta mis gue otra cosa o
un intento de defender nuestros intere
gees, cada dia mis mermados, wor el avan
ceé de Ia crisis econdmice capitalisia,
de la gual mo nos sentimos responsables
ni culpables, gine viectima=s del pesb
gue- como Silempre Mecas Bobre nuestras
espatdas,

- oF

La hora de fener una conciencia de
clase, hace tiempo gque pasd, pero no
e3 tarde de adguirirles y sentirnos iden
tifioados aon ella, apoyando y trabajan
do gon este movimiento obrero gue luaha
contra los protdgonistas de las orisis,

Podrfamos empesar en un principio
por participar de alguna manera en las
Asambleas, gue se hacen por clierto muy
de tarde en tarde, ¥ que S0n muy poco
concurridas,

Simplemente reapondiendo a lse pre-—
guntas que he citado anteiormente empe
garamoz 2 mojarrios el culo.

Fdoe: EL PALOMO MENSATERC.

ACRAMBLEA
|\ 7 ﬁ
o

LS

———

Ilr_"'————_

TE ALABAMOS SENOA

|




MANIFEST PER LA RUPTURA

LLIBERTATS AMNISTTIA! ESTATUT DYAUPONOMIA!

LT*Asaemblea de Catalum
les Torces | *'|i'juue;?, SlnUInals 2
aituacis yu:-l_L fica actual, manifest
1e=La polftica reformista del g'ladrega a 1l"establiment d"unes
lleis i institucicnzs que volen anasar la supervivinoia dels interessos
dels seciors politice de 40 anys en¢gde« El pobley malgrai els indents -
de marginacil, eixampla la sevs _'_'-_:jﬁa., conscieni que sclament el re—

cig nitiria representativa de
sonials de fatalunya, davant la

bulg del continufeme 1 la derogs de les lleiz 1 instituclons dels
franguisme que dnlenten de per ,'H:-"-:':_';h'_.,, &5 a dir, #olanent la raptu-
ra implica el retorm de la sobiraniz populay i exigeis lVamnistia I =
a2l restabliment de les llibertats iguea 1 Laﬂ;ﬂ!.ﬂj.z,,

2e— El reformisme, creant un clima de falsa demoerdcia i aplicant am-

pitrAriament una tolerinoia i inseguretast jurfdica, intenta dividir =

les forces de 1'oposicid. Davant -aix¥ cal reforgar la unitat de totes

les forces a l'entorn de l'objeotiu amental de la ruptura demoor3ti
Cie

Bn aguests momants
ma unitari per sobre de qualssey
eaforg disgregador gque vegl en con
de “"—i';bul"d.. Lz unitat ha de ser eixamplads fins

de lluita per la demourdiciaz cal mantenir el progra-—

vol particularitat, opcié partidista o
tra dels guatre punts de 1'ASsemblea
a inconcloure tots -

els sectors democri3tics de Ia pogistat per constituir aixf una sflids
l-_.*;.J.rn.ltlg d'assolir la democricia,.

3.~ La reivindicacid de lea 1_1nﬂr++t polftiques 1 nacionals de Cata
lunya a les que no pot donar satiafacodid el "Edgimen Especial para las
suatro provingias datalanss", requareix On: ,_...-'I:"".F"t.ag"ld. global de ruptu
ra democriitica a2l conjunt de 1'Estat. L"JL ::mbl-rcL de Catalunya dins el
gew 4rt. pmt cride a treballar per aconsgguir una -eatreta coordinacid
wrtincies unitAries i les forces polftiquen

en les lluites de totes les iy

de 1'BEatat :.'sprm;.-'i_;l.

de— LTAssemblea de Catalunya entfn gue les llivertats no ens seran abor—

i hem de gonguerir nditjangant la mobilitzucisd wnitiria
de totes 1 cada

1"

gades sind
coordinads
I'"Estat aa

ra as realitzi

a de les nacions i regions de

L {*1:5.1::1-5 11l J.tar;u., conde=—
mnant al fracks rafs u:nt‘ de fr sgoionar la wnitat a tra—
vEs de poomibles negociscionsz eXcloents,
Qualssevol negociacid per la ruptura ha de comportar -explicitament 1Ve-
xigdnoia d'un perfode constituent garantit mitjencant la formaoid dYun
Govern Provigsionsl i de 1'Estat, gue permeti per la sobirania -
popular la Iliure configuracid de les seves instituclons.
a Catalunya acuestes exigBnicies es concreten en el restabliment -
provisional de les institucions i dels principif confipurats en, 1'Esta-
1 1932 gom a via per arribar al ple exercici del dret d'sutgdeter
i en 1'exist®neia d'un govern provisicnal de la Generali¥at en
el mateix moment de las ruptura democritics
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ciales y arrebata =1 protzgonismo prinoipal de las
mancs del puebls. BEs injusto gque el ejercicio de= las
mis elementales libertades se desarrolle a costa de un
precio tan elevadoj y 280, gque mectro gobierno s& su-~
totit d ransicidn parz la democracia,
que 3 insicién para la revolucidn
geria

n gobierno no puads hablae de o volurntad reformista,
log derechos huma—
ina guando consiante
& contra su propio
varar oocmo lo eats
wn da todo el &sta~
te la constante
conaentir los
r de la violen—
nos persigne

nosy i
0 patroo
pueblo.
haciaendo
do no det

-

Lante 1
con la muerte por el hecho mas invercosimil. Ayer por

por manifestarse, ¥y

Nuestra conciencia noa obliga a responaabi g ante cualquier tipo de eventualidades
inadmimibles ¥y en nuestras manoe, las de los asalariados de todo el 4 1a posibi
lidad de un suténtico cambioj un cambio gue rompa de una ves por todss stabilidad
en gue vivimos.

« Frente a las institu-
ruptura y participacidn.
Lllidades do AVALSAT s

Frente a la violencia,
clones lnoperantes y
sabemos perliectam

ente
Recientemente el Pals Vasco nos ha demostirsdo que, a través de las movilisaciones popu—
lares, las grandes me ;1 es posible incidir en ese futu-
ro abierto al gue tenamos tanto que aportar, genaral cuya eficacia es superior
& cualguier aocto y minoritario, ¥ cidn ia volun-—
tad del pusbl ¢ gue hoy nos pl r nuastras respusstas, porgus
wopvernir histdrico va i ¥, lo gue
uestro gaiaverad.
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de lo contrario el g
85 mas grave sE0Dre

A niestras es
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