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la huelga deal metal.
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UN
PRIMER
BALANCE

La huelga del matal de Ssbsgell suponfs Ia primers beatalls importsnte gue ss le plan-

tesbe & le clese ebrere &n este otone que podemos preveer |leno de coullictos,. bn un
contexto ae crisis econdmica gue Ia burguesfe y su estudo pretenden pegsl o los traba-
Jjadores, mediante ls prdctica congelscidu de ssalurios y lalegalizacidn del despluo 1i-
bre y ante unas sitluacido de erisis polftica mo menos grave, esta luchs signilicabe un
reto que los melaldrgicos debfan aceptar, pues su resultsdo y sus experiencias itban s
influir necesariaments en los prdximos combales gue Liene planteados |6 cluse obrera

con la negociacidn de numerosos convenivs. Fero parn ls petronal y purs el mismo gobien
no tambido tenfa esle cardcier, pues un lracaso &n esla primera pruebas de fuerzas im
pligabs un duro golpe a sus proyectos ecuudmicos, hubiera sido como un aviso & la cla-
se obrers de gque luchande podfe dar el traste con estios proyecios. No se Lratabas pues
Unicamente de la lucha de un ramo, TOUA LA CLASE OHHERA ESTABA IMPLICADA EN ELLA.

EN QUE CUNDICIUNES AFRUNTAHAN LA HUELUA LOS UHHEHUS UKL METAL?

Eo primer lugar hay gque decir gue habfa por parte de |os metaldrgicos une gran volum
tad de luchar por su plataforma, lo yue se ha bhecho patente & lo largo de los treints
dfas de huelga, asf como una clara conciencia de lo gque significaba esta lucha purs to
dos los trabejadores, de la dureza que podfa adquirir su enirentamiento con la patro-

nel, en este sentido se han expresado numerosos obreros en muchas asambleas. No habfa
pues ningdn problems de disponibilidad de los metaldrgicos para eirontsr la hoelga.

%in embarge hebfs uwn problems importaiite: lu telta de organizacidn de los obreros
del ramo, y le faltas de unidad de au vanguardia. Por un lsdo, ls CN5 no podfa ser un
instrumento que se pudiera aprovechar a londo, su desmuronamienioc es ya un hecho irre-
versible, no sdlo en Sabadell sino & escala ge todo &l estado; sus locales han permane
cido cerrados a los trsbajsdores cuando mds necesarios hsn sido, sus burdcratas han de-
mostrado de nuevo al servicio de guien estdn & lahoru de la verdad, no pbdfﬂ pues supe
ditarse la organizacidn de la huelgs a su utilizacidn, For oiro lado, las orgenizamcio-
nes obreras con mds arrsigo en Sabadell --CCu0, COA, Us0...-—= eran débiles y, sobre to
do, se encontraban divididas. CCO0, w peaar de au iniflusncim sobre los traba jadores,
no organizaban realmente a una vangusrdia amplia en los fébricas. No habfa pues una

qrgnnizacidn adlida de los trabajadores pare enirentarse & la lucha.

UNA LUCHA LIFICIL
Todo esto, hacfu preveer una lucha dura y proloogeda paru los metuldrgicos. La patro

nal no estaba dispuesia uw ceder, ol gobierno vemostrd elaramente su apoyo a los capi-
talistas sutorizando &l Jock-out ¥y dictando uu laudo yue ers uu tnsulto para los obre—
ros. Todo esto lo han tenido presente constantemente los cempansros del metal, oumero-
sas intervenciones en asambleans han hablado de =]llo. Pero atrontar egte combate con
posibilidades de victoria, suponfa plantearae dos taress fundamentaless
—FEra necesario extender la lucha. Un contlicto gque e enlrentaba al conjunic de loa
patronoe ¥ su gobierno, no podis guedarse aisledo al metal de Sabadell. Eps gpre-

ciso axtenderla a oirns locslidades y ramos.



——Habia que forjar al calor de la lucha la organizacidn unitaria ¥ sdlida de gue se
carecfa, Organizacidn basada en la participacidn activa de todos losx huelguistlaes,
desde las asambleas de fdbrica y zons hasta la creacidn de un auléntico drganc de
direccidn de la huelga. 5d6lo asf era posible abordar todas las tareas que se iban
a8 plantear a lo large del conilicto.

Abordando realmente estas taresas, se podfa garuntizar si no ana victoria total y se-
gura, af la posibilidad de conseguir algunas de las reivindieaciones planteadns, pero
sobre todo, el dar una perspectiva clara en todo momento & la huelga, ¥ ] forjar uns
unidad protunda de los trabajadores del ramo que & pesar del resultado que Luviera es-
ta lucha permitiera volverla plantear en cualquier momenie en yue aparecieran meyores
posibijidades de conseguir un triunfo mds claro,

ElL FHOHLEMA UE LA EXTENSION

Al hacer un balance de cdmo se ha planteado la extensidn de esta huelgs hay que re—
chazar las posiciones simplistas que han mantenido algunos companeros y algunaes orgsni-
saciones politicas de que bastaba hacer una platalorma comdn pars toda la clase obreras
pars organizsr as{ --mds o menos—— le huelgs geueral, wvecir ésto, gue es uu horieoute
y una necesidad evidente purn la clas® oLrera No @8 Armar &8N concreto a los COMPELUETOS
del metal para organizar la extensidn de su lucha de forma eficazj para orguiizar la
huelga general, son necesarias una gerie de condiciones gue no depend {an solamenle de
los metalurgicos de Sabadell,No se tratabs pues de organizar le huelga general desde
Sabadell por el hecho de hacer una platatorms unitaria.

Pero sf era negesario y posible para los metaldrgicos
—y una forma real de preparar ls Huelga General-— impul-
sar una solidaridad activa de la clase obrera y el pueblo
con su lucha,extendidndola realmente a otras localidades
y ramos, llemando a asumir esta tarea a todas las orgemi-
gaciones sindicales y obreras -—-CC00. UsO. COA. UGT...-—
gue popularizaran e impuisaran la solidaridad en toaa Ca-
talunys.fero esto regquerfs que los metaldrgicos se plantes
ran activamente La eatensidn desde el primer dia,yendo a
lus empresas mas importanies de la comarca primero y de la
provincia después en piquetes masivos a expliear el proble
ma ,llamando & la solidaridad que fuera posible no solo e-
conomica sino con paros. Sim limitaciones de ramos ni localidad pues era uns lucha gue
ingumbia a todos los trabajadores y todos debiamos solidarizarnos de la lorms mas elicas.
Esto podia haber dado mas tuerza al metal, lorzar a le pratonel a buscar uua solucidu
antes de que el conflicto se extendiera y hubiera permitddo crear las condicivoes oece—

sarias pars impulsar una luchs generalizada de la clase obrera en el camino de la Huel-
ga general, pues no podemos esperar que #sta venga desde arriba, por decrato ,sino im-
pulsarla a partir de cada lucha concreta.

Sim embargo la mayoria de los dirigentes de la huelga han planteado ia solidaridac
no como una necesidad de extenderla, Sino como apoye economico ¥ moral, por esto las ta
rens &8 han reducddo a vender pegatipoas y pasearse por el centroj pero la sclidarided
economica ¥ moral con gue han cootado los metaldrgicos , 51 bien ha tenido un gran valen
para demostrarles gque no estaban solos, dandoles mas fuerzas pare resistir, @ra Lotalmen
te insuficientes cuando el confliclo se alargaba y la patronal se mantenia dura, por e5-
to en el dltimo momemto las asambleas de zona decidiepon organizar culebras para ir a
Sta. Perpetus ¥ otras zonas, pero €sto no fue asumido y organizedo de una {orma centna-
lizauda por toudo el metal y ademas ena ya muy tarde, la lucha estaba decayendo.

En este sentido, creemos que ha sido negativoe &l rechazo que ha habido por parte ce
muchos lideres de la huelga, de organizar piyueies papa extenderle.Se ha argunentado a
veces que esto podia dar una imprelidn de viclencia, asustando a la gente, pere la expe-

+riencim de los dltimos anos ha demostrado gue los pigquetes de obrerus no asustan al pue-
blo, &l pueblo lo gue le msusta son les bandas salvajes a0 lasclstus ¥ pe Ldodas gui co-
mo en Kuzkadi pretenden sembrar el terror, atacando impunementie al pueblog Pevo (HEDiua-

mente en Euzkadi son los propios trebsjadores quienes han tenido gue ﬂrg&wwauf.piQQﬁivn




para delenderse de esta genluza. Los piguetes no tiensn porque ser violentos, la violen
tia no le hemos iniciado nunca los trabejadores, son para informar y extender las luchas
pero cuande recibimos los salvajes ataques de la policia --que tanto van contra "pigue-
tes" oomo concentraciones paucificas—- ea entonces oumndo porm propia dignidad nos defen-
demos. Y asi hicieron los companenos del metal y muchos mas trabajadores cuando la poli
decidio gargar. Este es pues una ensenanza gque ningun luchador debe olvidar jamas.

LA ORGANIZACION LUE LA HUELGA

Hemos dicho anteriormente gue la otra gran tarea gue se les planteaba a los huelguis
taa era crear la organizacidn unitarie y sdlidae de gue se carecfe, brsada en Ia partici
pacidn masiva de los huelguistas en las Laress de organizecién y extensidn de la lucha.
Se trataba de transformar el enorme sentimiento unitario de los trabajadores en una uni
dad organizada, Solamente de esta forma era posible sbordar el sinfin de problemas de
todo tipo y de tareas que ibs a plantear una huelga dura y prolongada. Y ello regueris
dotarse de una direccidn eficuz paras le huelge gue pudiere centralizar reslmente & todo
el ramo y fuera capaz de Lomar &l pulso en todo momento al estado oe dnimo de los huel-
guistas. Tambien era neg¢essario & jercer un control real, desde la base, de la Comisidn
Negociadora, para impedir gue ge pudiera desviar un ipice de los aeseos de los trabaja-
dores y evitar luego desconfisnzas sobre cdmo se han llevado las negociaciones, Es nec2
saria pues una valoracidn de las LTIy - Pl e
distintas instancias organizati-— m FECT - . 5

o &
vag de la hue]ga, T ’ - f

LAS ASAMBLEAS UE FABHICA Y ZONA
Esta ha sido la base de la or
ganizacidn de la huelgs pues ha ' “ Eaaer ) = ' . o
permi tido le participacidn y coor
dinacidn de todos los trabajadores
en paro, manteniende wpna informa-
cidn costante y, aunque demasiado
tarde, asumiendo directamente ta-
reas de extensidn, En general se

pueds hacer un balance positive
de lo gue han supuesto, si bien [ —

g2 han mantenido demasiado o la

expectativa de lo que se hacfa "por arriba®™ ya gue hiubieran podide tomur e]las mismas

mds iniciativas y realizar wds propuestas para que fueran ssumidas por la direccidn de

Ia jueha.

LA ASAMBLEA DE ENLACES ... gHA SIDO LA UDIRECCION QUE NECESITABA LA LUCHAY

Une' lucha dura, como la de] metal, necesita tener al frente una direccidn eficaz,
gue sea el rellejo de la voluntad de los Lrabajadores en cada momento perc que sea Lam—
bién capaz de organizar y centralizar eéstas tareas. Pero esto no ha de significar anu-
lar las iniciativag surgidas desde la bese, desde laz asambleas de ldbrieca..., sino al
coptrario, mpulsarilas ¥y recogerlas.

Es evidente gue al inicio de la huelgi. ]l dnigcoe inatrumento yurs centralizaba el ra-—
mo ¥ gque por lo tanto apareefa o log ojes de los meteldrgicos como capaz de cubrir es-
tas tareas era la asamblea de enleces; ésta ha sido la direccidn reconocida de la huel-
ga. Negar este hecho evidente, no regopecer le autoridad yue este reconogimiento le o=
torgaba ante |o& Lrabajadores y pretender crear una gireccidn para la hueslga al margen
de ealn asamblen surgida espontansamantLe , &5 WNH posicidn estéril. Por esto. pensamos
que posiciones que han exigido desde uu primer momento la dimisidn de esta asumblesa, co
mo |los companercs de L.C., no sirven de sada,

Sin embargoe, es tambidn evidente gue la representalividueu de ln asamblea celefilaces
era wbsolutemente insulicienta, pues se husaba en unas elecciones celebradas hage mds de




N ano y con lag limitaclones impuesias por la dictadura, ademds sunque |a mayorfa de
los trabnjadores decidieron acudir a ellas. valiosos luchedores —que lo han demostrado
en ests buelga— decidieron boicotlearlas. Por otro ledo, la esamblea de enlaces no era
un organtame elegido para dirigir esta lucha, en funcidn de las tareas gue AHOKA —¥ no
en &) marce ge la C.N.S.— se iban a plantear y te los hombres mds capaces. AHOHA, de
llevarias adeleante. As{ pues la representatividead real de ln asamblea de enlacea tenia
tambidén limitaciones no menos realss. Ere precisc transformar_gste instrumentioc en el
mis apropiado para dirigir esta huelga ¥ ello se podfa hacer abriendo esta asamblea a
delegadvs siegidos en las empresas que lo vieran necesario ¥y estimulande la reeleccidn
en todas ellas, ya fuera para ratilicar la confianza en les gque ya habifen sido elegidos
o para cambiarles permitiendo as{ incorporar a nuevos luchadores que han demostrado su
capacidad a la direccidn se la lucha,

Paro eontrariaments a4 essto ha habido uone actitud hostil por parte de la meyorfa de
dirigentes a abrir esta asamblea a delegados elegidos en las fdbricas. Esto ha impedide
gque hubiera un control real desde la base sobre la direccidn de la huelgs ¥ una meyor i
dentifitececidn, REAL, entre el conjuoto de los obreros en luche ¥y sus dirigentes. Esto
&0 hizo patente con la reaccidn que prodojo entre Ia mayorfa de los trabajadores ague-
Illa garta elaudieamtie ¥ servil que se envid a la patronal. En definitiva, lan asemblea
de enlaces no ha estade & la altura que la luche exigia, ha sidc incapaz de cubrir las
tarmas necesarias @n =] terreno de la orgamizacidn ¥y extensidn de la misma, delegdodolas
en muchas ocasiones en la Comisidn Deliberadora.

LA COMISION LELTHFRADOHRA

Al morgen de la mejor o pesr voluntad de sSus componentes gue sin duda han estado moy
atareados, debemos senalar dos problemas con respecto m s8lla. En primer lugar ha asami-
ds tareas de organizecidn y extensidm de la lucha que no le correspondfan, sustituyendo
es{ las iniciativas de la base, especialmente en el problema de la informacidn y exten—
sidn, Hpn cierta medida ha ssumido tareas ve vireccidn de la luchs cuando lo dnico gque
debfa hacer era negociar. Por otro laae, mo ha habido un control real de los trabajado-
res sobre la misma, control qus hubiera poaide evitar la tensidn de lu asamblea del mar
tes dia 12 cuando un miembro de la Comisidn denuncid supueslos mane jos en la negociacidu.

LA ASAMEBLEA UE CAN OKRIACH

Se ha insistido constantemente en el cardcter meremente informetive de esta asambles.
Sin embargo, una asamblea que ha reunidoe diariamente a miles de obreros del metal no po
dfn ser "meramente informativa™. Y de hecho en realided ha tenido muche mds que este ca
rdcter gue algunos pretendfan darle. En ella se ha forjado ls unided de los meteldrgi-
gos, |es ha dado la fuerza necesaria pars resistir este durs batells y, &n cierta medi-
da, hs servido para que los dirigentes se dieran cuenta de cual era el estado de dnimo
de ios obreros en lucha.

sin embarge, cuandoe vemes gue s lo large del conflicto ban quedado un montdn de ta-
read por cubrir, cusandeo la direccidn de la huelga ha tenido Lentas limitaciones, s la—
mantable que po se hayan aprovechado las posibilidedes que ofrecfsn esta asamblea para
estimular la partieipacidn activa de Lodos los traba jedores en lu organizacidn de su lu
eha impulsando la asistencia de todos los huelguistas a ella. Podls ser un valioso ins-
trumento para lmpulsar tareas necesurias en le lucha, como lu extensidn, al tiempo gue
un lugar desde el que realizar propuestias u la csamblea de enlaces y donde ratificar o
vetar sus degisiones. Es lamenteble gue muy pocos compaiercs hayan cuestionado este co-
racter meramente informative de las asambleas del “"Sindicate de Can Oriach®.

Fii reaumen podemos deeir gque en cierta medida e] sistema organizativo adoptado en lu
huelgs tendfa a dejar al conjunto de los trabajadoresa a la espectativa en uu sintin de
problemne (extensidn, direccidn y negociasecidn) y yue sdlo la eporme voluntad de lucha ¥
partvicipacidn de los metaldrgicos les ha hecho ipiluir en las dncislanﬁlltﬁndlBr st

f.l:rl"_'l_ |I:!|_

de Comunicacio
oteca General
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&& #EVeCIDAn, gué respuesila dar al derrumbamiento deli dlave de la B>, kEstas a&on las pra

guntas yues saldy en la cabaza de los humbres mds conscientes de nueslre clu--, Y u &llas
BF ApPTrEsuUriil 4 Fesponder rapid.ménte les dastinleos orgenizacilones polfticn- . stncicaless
ofreci=ndy su programe y sus alleralivas. Fero es precisamenle &l cnlor e owe o fgn

importante gue podemus Andlizsr en ls préctica cudles 80N las alLeTnaLIVas que Fesloiin-
Lte virecan palns orghnizaciviss o los trabejauores. lor esle creemos tmpurboanle Lecer uan
brave repuso de su actuacidn.

El pnypel de CT.U0,

CCO0 e 1ndudablemeuts ln organtszncidn con mayor adudtenceis &0 Lo ¢la-e obrera de tudo e]
estido., ¥ ello nu por gnaunlidad, sino porgue es el organismo gue hn estado md- vincala-
do a la luche de la clawe vbrerd «0 Lopnns desde licce yuines nios, bn Sabacdell su 1ol |aan

cin es considerable, Por esle su jepel boa sitdo deternignuls jnre el desarvulle e to hue)
ER- Fero cecoo, por su tradicidon y el carActer ulilserloc ¥ UDLLATLIO CON it GHCISTGA No as

une organizacidn homowdnesn, en su scno existen hombres y teadeqcias que Lienen pleaoten-
miantos distintos sobre como anfocnr las luch-a. Nosotres militamos #0 sy seno porge
creemos yie-por 51 tradicido es ls organteucidn mids earrsigadn en nue=11a Ccins® ¥ I8 yue
puede dar uns me jor resjucsta A ]G; problemss planleados. lor razones de especio sl vale
rar s intervencidn an =xts huslgn, Hus reEferimos 8 la curfrrontl® amvol b Lorias de comes 1o=
nes, identifiendn con las pousicigles Puileuna el I's=uC,

For vl papel determinants yue ha Judodo ssln carriente en la jucha, su belance vatd ¢ la=
ramente ligilo uwl balonce que llemus Tenlisndo de ella. en consec - ucic poaemos nchorsr
a s intervencidn los dos problemas privcipales de la huelga: la o gsaue v ¢ Tondo de
la exdensidn de la huelgn, guedando meramente &n oo Lerrend solidurio y anulsnde Jas i-
nicintivaw gque venfan de 1n base en este terrsnoj ¥y por otre lade, la supeditaciydn de la
organizacidn de la huelge al aprovesbuamieuto ge las estracl r = de la Chs cusuuoe data es
taba totalments margineds de la lucha, en lugar de forjer e sélida orgontzacidn bosada
en la patticipnt ifdn activa de todos los hualgaistes, o que hubitera sile o pass de gi-
gante en la conzaliascidn de la unidud de la gque tanto hebla “ests corriente de coac,

Lus consecuencias e e=io yposicidn ya lns hemos visto, Is huelen se ho spobicde o] ne
tener una perspecliva clars de extensidn, al tiempo que lo unidad forjeds en elic ee des
morutiaba al final de 1a huelyga.
La UGT y la USO

De estns dos orguniziciones poco poderos decir, pues la primeras sdlo cxasle sobre o
prpel en Sabhuerll y €0 cusnie 8 UsSU a4 pesar de Lener moyor prosencin no se ha daleroncis
do en la prdetica da las pesiciones de In corriente mayoritarin Je 07000 301 nlgo podemcs
decir ve 2]la, 88 lemenlar su dus< iicirc gunpdo 5¢ Lratabe de dor une =oltds a4 la sitioe-
€idn en 1o psowblea del dia 12. en ln yue no aparecieron,

coa

Esta orgonizZacidn spnliens unes posiciones radicnle~ «0 ¢l Lerrno de ln aulowrg onlpd-
¢idn de buse de las luchas y agrups n una Irsnje considersble -——sunyue muy mioorits rig--
de luchadores combotivos surgidos en los dltimus anos en Sabnadell, nl tiemjo yus tiens
algunos homhres de prestigio en secltores del moWimiento obrerc de la locolidad. Todo es
to hacfia prasuponer yue la intervencidn de estos companerds podis ayudar & dar salida a
los problemas principsles ¢on que s@ culrentebs |A huelge, Lesgrecimlaments si actuscidn
a lo largo de ln huelgs nos ha delraudsue, cuwmo pensamos ha uelreudevo a muchos Juchado—
res que osperaban mds de estos companercs.

La interveucidn de CUA se ha garacterizaud por uhn seguidisme total de lalfned miyori-
taria de ccooc, es decir, no ls dade alternativas dilerenciadas de ests corvieutle a los
problemas principales que tenfa plonteados la huelge.

=T el terreno de la gensralizeacidn s ke limitedo & repetir gue habfs gque exteoder

¥ deneralizar la huelga, pero sin responder a Eéﬂﬂ hancerlo, sin propunsr Lareas con
eralusg (e extensidn ni s=nlidrs cluras en ezile Lerrenu. -

~~Pero es en turuo al problems de la organizscidn’de la lucha doude sy l@m e tudo

mids cleremento = seguidismo, pues &u Ian prdctica no ha puesto eo o 1dn B:nm

Biblioteca de Comunicacio
i Hemeroteca General

CEDOC

organi £uliva ue proponia 14 dirveccnin meyoriterin de la lucha.



Hespeelo A 1o asambilea e enlaces ae han Lvms Lo FRCOnOCHrln camo Srre oy il pe—
Fo sin plenteur sus limitacionas ni proponer 8 necestilad de aep Tintla a los _..n'.__
gndos elegiilue en lak emjrescs, Tampocu han dicho wnia de] control sobre In Tomi-

aidn Ueliberadorn.

Tampocy lnn cursaLivona. 1 cardeler meraments woturmelavo gue se |8 ha prelend

dar & In w=punbilen de Tan Urisch, sl conlrario. alyunss intervengiones e su- pilt
Lantes mis cuncidos han acepthnda «atle cordcler,

Es sorpremdeols comoe unn orgrniinc idn que mantiene ——en Leoria-- sni posicidoa [irme
de delensa de la sutoorganl @ cion desde ln bosi, gue pone e#n dida le oecesidod del si0
dicnlo de close ¥ propone ana orgedilsncidn superior (CUT) ¥ ane alterunlrve de Tonse jos
obrerog, s ha winptndo, sin cursiioin rie wpenog, a dne lorme de aroaiigncido de |n Fives- 1
po yue restriogle la participacidn active de los olreju- 3 6 une direccidn ab=0i 0l -
te insuliciente {lu wssmblen de enlnces),

Fero hav otro problems gue ho apunindo en su rontervencidn y es an crerto colsrevadu-
rigmo sindieal. El hecohs e exislir comoe dna oOTREniZecidn sepursdu ¥ reconocids, #8 o
tentucidn yue Jes ho Jlevado en cierta medida a preleric Ia firma de documeilo= cun las
olrna corrientes sindicales antes gue Impulesar una acti vided renl desoe |a base,

Log campuuiiera= i@ Cul se decleran » lavor de la aniuasd ae s ¢l s ohrera. EsLamoks
convengidos de que la descon sinceramente, pere la mejor lorma de demo=tlion o ante los
Lrabn jadores 5 dejando de exisbipe oo corriente sepnradn, por nfs "revoluciondrio®
QP megh, pues ya &f hn visblo que 317ve e muy poco, ¥ asunieiade coh=ecusrntements 1o 1o
cha par el sindicato duice de clase gue es lo gque prescups a los Utruln jadores v el pro
Liome ol que debemos respouder los revalucionnries, Les invilamos o Lroliiaod ©oon jante
menle gon NosGLres fo BsLe Lerreno.

Esperamos yue esta expericncia les hard reflexionnr =vriwoerle sobre estos probiimuas.

ALGUNAS CONC LS UM ES
No podemos megar —-de nads gervirfa-— que &1 metnl. toda la cluse clivera., ha sulrido una

derrote importante, Lo relu fs pecenaric dnslicor saerinmente s~ Fusennnsis, ARCET Con
clustones v armarnes &) conjunte de lps trabajaderes pearm los |ﬂ‘diimui batullAas. TAMIBIEN
ER LAS DEIUGT As sE AN FUORJALD LA MEJUKES VICTUORTAS oF LA CLASE OLKRFMA.

pero odi asf tesinte fes de lucha no han pasado en vane ¥ en elles les metuldrgicas,
Lodas los Leale jedores, hemos extraido sumero~us flusenntizas, hemos visto la import.ncia
de In anidad pero sus insuficrancias st no estd sustentadn por unn organi sacidn sdlin,
las limitacinass de o lucha de rame endrentsds nl gobierno,. Todo é@llo debe ssrvirnes
jrare loa préxivos combuates.

Ahura debemos recomponer ¥ relorear nuesirs unlded y preparar fa [uci para deteader
a bes compeneros que siguen despedidoes. Y en este sentido debenos impulacr la crea b g
del Stodicate Unrcr de Close come tnstrweento mds olicae pars ofgonicnt =40 tucha, a-—
cabunda con La caivisrdn de las orpen 2artuenes sindicalns.

Sdle aal prepararemus alemds al movimiento obrero deSabudell pura incorpornrse s las
prodximas luclas gue a¢ ¥an A& dar en el camtue e |a huerlga general, dnice lorma de arvuu
gnr todes nuestras reivindicariones,



http://ali.un.-a
http://ii.il
http://impuls.tr
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por un sindicato
unico de clase

La lucha de los trabajadares per la gen
quista de sus intereseses, ha puesic y pe
ne de manifieate gue séle la unidad de los
mismos podrd pener fio m la situscido de
explotacidn ¥ 'prﬁﬂiﬁn en todos Ros terre
nos, los deseos de unidad de la clase son
tan viejes como la clase misma. A leo large
de sigles, nes hemos enfrentade contre loas
medios de explotacidn de los distintos sis
temps, pistemas gque 8¢ han alzado precésa-—
mente per oo poder dar una respuesia del
conjynte de les explotados.

los desses ¥y aspireciones, son prde=
ticamente les mismos de siempre, el dere—
cho a una vida digoa, garsotfas de liber—
tad en todos les terrenes, etc. En cambie
cada dfa surgen (nos imponen) nuevos méte-
dos de explotacidn, hacidndole con mayores
medides tepresivas punque aparezcan mds
digimuladamente.

Hemos de saber recoger las axperien—
cias de e2sos largos sigles de lucha de
nuestros hermanos de clase, para al menos
intentar me caer cade vez en el mismo hoyeo

La huelga gue hemos protagonizade leos
trubajudores del metal en Sabedeil, ha
vuelto a poner en cuestidm, per suU necs—
gidad iopmediste, las formae organizativas
¥ de lucha que hemes de asdoplar para lo-
grar resultados satisfactorios #n la lucha
por nuesiras reivindicaciones.

El cepo a la CNS que se die, fue el pri
mer pase para legrar una ceordinacido mds
abierta vy & la luz, sras 2n agquél Entonces
el camine que miles de trabajedores opta-
rop pars defender sus intereses,

Tedas las taress gue se han llevado dem
tro de la CNS han tenido gque s&r recorta—
dag, debide fundamentalmentes & gque es unoe
de les pilares bdsicos de sste régimen de
podredumbre y terror. A pesar de e&s& cope
masivo, de imponer gque fuera la asamblea
de enlaces guien decidiera y no la UIT, a
peaar de tede o]l servicie qus hemes heche
de ella les trabejadores, la coss e cla-—
re, su dueno sigue slendo ] mismo y Ccuan—

des dice que se
cierre, 5& cierre.-

Es pecesario pues
erganizarnos de for-
ma quUe pASemOos pOr am-
cima de todes les impe
dimentos 7y estrecheces
que nos impone el sistema.

Indudablemente este mistema organiza—
tive ha de aer comprensible y asimilable
por Lodos, Conucemos ¥ya por experiencia
que la forma mejor son las asambleas.

Con las asambleas garantizamos la repre-
sentativided y democracia en su forms
mds pura y eficaz para nosotros,

Nexse Lrala ya solamente de infermar,
se trata de gue £sta necesidad de UNIDAD,
OHGANTI ZACTON ¥ EXTENSTUN la empegemos a
poner en pedctica.

Es determinante para poder avanzar
victoriosamente el comstrulr Dusstira u-
nidad, e&§ necesario &l organizarnos le-
dos para ja defensa ae puestros intere-
ses, El construir ouestra unidad sigonifi
ce el poner los cimientos del future sin
dicalo obrero.

Lo principal para que #sto ge pueda
dar son las asambleas, vy de ahf elegir
& los compansros que consideremos mds ca
paces de ]lewar la direccidn de nusstra
lucha, no solamente por les problemas del
dfa, sino en la perspectiva de coordinar
s® con todos los dewds gque ya hayan he-
che lo mismo y asi{ empegzar a garantizar
la unidad y efectividad de ouestre sindi
cate,

El que piense que la libertad para or
ganizarnos sajard por real decrsto y an-
tonces ya versmos, ve dado,
que hemos impuesto por nuestra lucha, al
conseguir més vendrd en funcidn de que
SeAmOE CApaces de 1mponerle, nadie regala
nada, ¥ la libartad dé organlifarncs &s o

Tenemos Le

s coss Gue Lenemos que impaner dia a dafa.
La libertad no se otorga, Ila liGertad se
consigue.,



LA EXPERIENCIA, MALRE DE LA CIENCIA
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La derrota parcial y momentdnea que
nes ha impuesto la patrooal y su estade
es @#vidente. S5i gueremos superar este LT
pezdn, hemos de empezar a erganizarnos u
nitariamente a pariir de las ssambleas en;
las empresas, elegir allf a nuestros rep
presentantes, gque asuman desde abhora la
defensa de los problemas de empresa. Pe—
ro no solamente ésto, sabemos gque la ao-
lucidn a nuestros problemss =& una solu—
cidn al! conjuntio de problemas de todonm,
por le tante, hay gue hacer lo imposi-
ble para lograr formas de coordinacidn
con ¢oLras empresas, rames, locelidades
eLe.

la sola luche por mejoras salariales
nos lleve a enfrentarnos conitra las es-
tructuras del capital, ah{ la lucha con
tra los decretos de congelacidn de sala
rics, enfrentarse contra 8l gobierno de
forma victoriose sélo puede ser en bage
& Lener una ergenizacidn que EBpa cwﬂl
tir contra tedos sus métodos. A esta er
ganizacidén debemos aporter todas laa ex
periencias de luchas enteriores y tems—
plaria coen las de shera pars darle la du
refu NeCESATIA Qque Teguliere ] momento.

Detrds del mds mfnime intenta de con-
gseFulr una reivindicacion salariel se an
cuentra el problema -y en Sabadell lo he
mes aprendide biepn- de luchar cenira el
gobierne, que po s un problema de un du
ro mas 0 menos, que es un problema polf-
tico.,

Estas luchas ponen de manifiesto que
no o5 compatible "el derecho®™ de los as—
pitalistas a explotarnos, con el deaeo
de mejores formas de vida para nuestra
clasa. [ue fundamentalmente hay dom cla-
aes enirentadas y gque la lucha per conse
uir nuestros intereses mds inmediaton
nos enfrenta en un combate clases contra
clase.

liebemos poner tode nuestro esfuerzo
en conssguir la organizacidn de clase ne
cesaria para salir triunfantes en las
proximas batmllas.

ORGAN TZAH LA UNIDAL, NUESTRA TAREA
Bl =g s Sy s s R i s S S S s SEESNTAN

Por smpresas, empezar a garantizar la
antaad por la base, celebrandc asambleas
ddnde se discuta el problema de la uni-
dad sindical ¥ ze e€l1jan nuesiros repre—
sentantesj representantea del deseo de T

nidad manifestado en la msamblea, gue

S LR B 07 BT It S P
se organicen ¥ coordioen en s tarea de
garantizar esta unidad., en la perspecti-
¥a de lograr un Congreso Sindical Consti
tuyente (C.5.C.) con representantes de to
das les secciones sindicales de empresa,
ramo, localided..., de Lodas las organi-
zaciones sindicales y polfticas de la
cluse trabajedora asi como representantes
de las comarcas mds atlrassdas, de todos
los lugares donde esten los trabajadores.

Sin lugar a dudas este Congreso sdle
se podrd realizar en el momento en gque ha
yan unazs minimas garsntias de libertad,
para esi{ garantizar la representatividad
que ha de tener. lograr ese marco de li-
bertad serd fruto también de nuestra lu
cha para organizarnos lo mejor posible.

En este sentido pensamos que los com—
paneros de las Comisiones Obreras Antiem
pitalistas (COA), aungue se plantean el
problema de una forma correcta les falta
la oecision pare impulsarlo consecuente—
mente, y esto creemos o5 debido & los
planteamientos confuses que dentro de la
0.1.C.E. se hacen, dejando a las COA in=-
capacitadas pars la defensa conaegilente
de este Sindicete Unice Obrero. En cierta
forma esta tarea la suplantan con la pro
paganda ae loa Consejos (Obreros. Compang
ros: cada cosa en su sitic, los Consejos
Obreros son una forma de control ¥y auto—
gestidn de clase, qgué indudablemente se
dard y nosotros apoysmos desde ahora, pL
ro las condiciones para su greacido ¥y
mantenimientoe no son todavia las propicl
as. Aungue preveamcs su pronta sparicidno
no pos#emos decir gue se puedan extender
per todo e] Estado. log que podamos cre—
ar deberdn estar presentes en el C.3.(C.

y desde ahi extenderlos.

En cunnto a las organizeciones siodi-
calea yan existentes creemos gue deben
687 el motor que impulse esilas asambleas
en todos los lugares, poniendosa donda
les corresponde, como portavoces del sen
timients ¥ necesidad de univad de nuastra
clese, impulsando organismos sindicales




unitarios en las empresas, elegidos pi-
blicamente y coordindndolos y centrali-
zdndolos, ayudandoles en esta tares.

FL PAPEL DE COMISIONES OBRERAS (CC00)

Pensamos de las CCO0 como orgeanizacidn
con mds trascendencia y arraigo en la lue
cha de clase, 25 la mds comprometida en
esta tarea de ganar ls unidad, desde aho-
ra ¥ desde la base. Dentro de CCO0 canali
raremos nuestro esfuerzo para gue nos com
prométamos todos en esta tarea, ¥y propone
mos gue en el C.S5.C. las CCO0 aando prue-
ba de su confianza hacia €I, se disuelvan
organizativamente, aungue nos reservemos
el derecho de actuar como corriente o ten
dencia dentro del Sindicate Unico de Clase

Las CCO0O debem ser la corriente mds di
ndmica y accionadora de sslé proceso de
autoorganizacidn de la clase.

La Coordinadora de Organizaciones
Sindicales (C.0.5.) constituida recien-
temente por CCO0, USO y UGT, pensamos q
que puede ser un pasd para concretar la
unidad, aungue dudamos de su efectivi-
dad ai se queds en les sltures. s5i esta
coordinacidn no se coocreta em los fren
tes de lucha, impulsando la unidad por
la base, de poco servird su creacida.

En Sabadell hemos visto como esm “es
trecha colaboracidn® se ha quedado pric
ticaments# en nada ¥y en la realidad el
problema_continua existiendo

Una vez mds hemos de decir que la dni
ca forma de conseguir la unidad real as
clase es partiendo de la base, ae cada
empresa en concrelo.

Andreyd Serra.

It ORGANILZEMOS NUESTHA UNAdLADI!

IWUNILAD

11 VIYA LA CLASE

MUJERES :

SINDPICAL,
0O BREMHKA!'

~ ity S 8

doble explotacion

Es realmente importante el papel que
la majer ha jugade a lo largo de la "lu-
cha de]l metul® y como de hecho ha sido
protagonista de la misma.

Si intentemos seguir el proceso, vemos
como de lo primere que nos dimo cuenta,
fue del papel que la sociedad burgesa—ca-—
pitalista— intenta hacermos ju:nr.{ﬁe re-
fiejd en las ssambleas, en diferentes in-
tervanciones ).

Nos tienen, poco mas 0 meNncs Como a U-
na migquina "reproductora®™ de vidas,nos
gquieren heger responsables UNICAMENTE A
NOSUTHAS de]l cuidado de nuestros hijos,
de las tareas domésticas y por &i fuera
poco de la distribocidn de la economia de
CaBn, ¥y 81 ademas de esto podemos aportar
un duro, mejor que me jor.

Cresn los capitalistas gque con todo es
to han logrado tLenernos como & un maro

de contencidn fremte a cualquier lucha,
que nos dejaramos absorber y cerrarnos
dentro de estas Laress gue llevamos,

Fenc tanto nos han apretado los tor-
nillos gue han logrado gue nos demos cu
enta de la doble explotacidn & gque nos
Lienen sometidas.

Hemos demostrado ¥y nos hemos demosirm
trado a nosolras mismas lo capaces gue
somos de luchar por los intereses que lu
chan nueatnos maridos ¥y companernos,y se-
ber gue estos intereses no nos son ajenss
#ino todo lo comtrario,S0N MUY NUESTROUS.

Como la lucha por los aumentos salari
ales no puede desligarse en absolute de
ln lucha en los barrios por el aontrol
de los precios,por unss escoelus total-
mente gratuitas,por unas condiciuDeEs aa—
pitarias de calidad etc..

Nuestra tarea mo la hemos- limitado a



-

una ptrticipnnién pasava sino que hemos
protagonizado algo de e#lla.la hemos exten
dido en los barrios,convocande asambleas
para poden discutir en ellas con mas pno-
fudidad cusles son Duestras tareas ¥y al-
ternativas...montando mesas 7y festivales
para recogen dinemo que nos permitiera lu
char hasta el ffil sLres visitas al Gober
nador gcivil,un comunicado = la asamblea
de trabajadores para hacerle llegar ouss-
tro apoyo ¥ la decisidn de luchar juntos.
Vimos lo necesario gue era organizar—
nos bien ¥ para ello decidimos(en asamble
a) que a traves de las asambleas que se
hacian en los barrios eligieramos unas re
presentantes paras gue se coordinarans eo—
tre s1 ¥ fuerab ellas las diriguienan. les
asambleas generales y aportaran a &1llas
las
de

iniciativas, decisiones y alternativas
cada barrio.

[ambien se vid necesaria la participa-
cidn de la companera gue representaba a
la Comisidn deliberadora,ella aportaba la
informacidn de la citada comisidn y de la
asamblea de cargos sindicales,

Todas saebemos de sobra.como s nos in-

tento negar esta forma de organizacidn,
-reconocida en la asamblea—,como sEto lle

vl a enfrentamientos negalivos, que con
ello lo unico gue se logrd fue desanimar
a yoa parte importante de nosotras.

LEE. DISCUTE Y

Nos preguntamos,a gque fue debido?. Yue
clase de intereses se podian defenden in
trodugiendo esta divisidn?.

La verdad es gue-no se did ni un solo
ergumentio gonvicente pars nosotras.

No tenian los trabajaderes uncocs enla-
ces|(mas o menos bﬂpre:tntutuu] gue inten—
teben jugar el mejor papel de coordinaei-
dn en la lucha a traves de las asambleas
de empresa o zona?.Era alge fuera de lu-
gar el guenen arganizarnos nosotras?.

Tambien vimos como la Comisidn delibe-
radora se limitd a informarnos parcisl-
mente de lus deliberaciones gque se lle-
baven, en elgunas ocasiones nl siguiera
s8¢ nos decian| las decisiones tomadas porn
leas asambleas de trabajadorea.

Como se propuso tambien en las dltimas
asambleas, creemos gue nuestira representa
gidn hubiera tenido que llegar a la asam—
bleg de enlaces. QUE NUESTHA PARTICIPACI-
ON DEBIA SER MAS DIRECTA, LUEBIA IR MAS A-
LLA UE QUE SE NOS DIERA UNA MERA INFOHMA-
CION&

No podemos permitino gue s& reboguen
las degisiones tomadas en las ssambleas.
Las asambleas son el organco de maxima de—
cisidn y representativad y nadie puede ph
sarlas por lo alto.

Companeras: Este ha sido el inicio ma-
Eivo para las mujeres en la locha con nu-
eatnoe hermanos de clase,debemos continu-—
ar sn 2lla.

ASISTAMUOS A LAS ASAMBIEAS EN LOS BAHRIOS!!

~QHUGANICEMOS LA LUCHA CONTHA LA CAHRESTIA 11

&
"POR LA GRATUIDAL Y CALILDAD EN LA ENSENABZAY!

~POR UNAS CONDICIONES SANITARIAS ADECUADAS!!

~FOR TODAS LAS NECESIDALES PENUIENTES!!

Ly

| POR TOLO ELLO FORMEMOS COMISIONES LE CONTROL

=Frecios
=La ensenanza
—La sanidad

Lluisa Moy4.

DIFUNDE

LA PRENSA OBRERA
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