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FRANCO HA MUERTO!!. Después de un mes ME§MD&§&
funcionando por impulso externoc —en un

espectaculo macabro que se ha presenta- ép%%‘
do a la opinidén piblica como su "Gltima mmﬂ)ﬂmnﬂéﬂmgﬂt @b:ngms %,
hatalla™— la muerte, con la que kFranco o, g § %
estuvc siempre tan familiarizado, le ha 4 A d g
llegado a é1 también. Wmuwmump g;d ‘4;8“44

CEDOC

Ni pretendemos ni podemcs, en este edi-
torial de urgencia, hacer un balisnce ex !!EN
haustivo de "la vida y la obra del Cau~

dillo”, ni un sondeo sobre lo gue puede AR ‘]nﬁa

suponer su muerte en un plazo mas o me- ﬁm &m“)
nos corto. o (SR U .

Franco, efectivamente, ha escrito una

pagina prolongada y dolorosa de la historia de nuestiros pueblos. Una pagina enca
bezada por la guerra civil, que el provocod alentado por las fuerzas sociales mas
reaccionarias, y cuya terrible secuela se ha dejado sentir en lcs %6 largos
afios de franguismc. No es una casualidad que los dltimos estertorea de la vidade
Franco —ejecuciones sumarisimas por delitos politicos no probados debidamente ,
clima de violencia e inseguridad, represién generalizada que abarca ya a secto-
res de las Fuerzas Armadas, de la I#lesia, de los medios informativos, indigna-
cidén y protesta internacional, etc.— coincidan con sus primeros tiempos al fren
te de un estado de congqui=sta, basado en la razdn de'loﬁ vencedores y el extermi-
nio de los vencidos.

Por o1 contrario, son el principio y el fin de una misma trayectoria personal y
politica, marcada por la represidn, el secuestro de las libertades y derechos bé
sicos, el ejercicio incontrolado del poder de espaldas y contra la soberania po-
pular, el expolio economico y social de la Clase Trabhajadora en beneficio de
una "milagrosa™ acumulacidn capitaiista, el servilismo internacional mas vergon-
Z03C como precio a ocupar un rincoén en el "mundo libre"..

Esa es "la obra del Caudillo™ y en su "testamento" nos perdona (!!) y nos exorta
a todos para continuarla en -la perscna de su sucesor designado... Pero no,de las
ruinas de la guerra y la represidn, de las entrafias del periodo mas negro de
nueatra histeoria colectiva, ha surgido una (Clase Trabajadora, una juventud, una
intelectualidad... Toda una sociedad nueva, madurada y fortaiecida en la lucha |
que despide a Franco con alegria y a su gucescr le exige:

® LEGITIMACION DEMOCHATICA.
® AMNISTIA.
e LIBERTADES POLITICAS, SINDICALES Y NACIONALES.

No hayv continuidad ni apafic posible a costa de la libertad secuestirada durante
40 afios. Q se siguen las instrucciones de un régimen y un caudillo muertos, o se
atienden las demandas democraticas de una Clase Trabajadora y.de unos pueblos vi

vos y dispuestos a demostrarseleo al sucesor como ya 1o hicieran a Franco.
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"Bl indulto es un in
sulto", gritaban 1lo s
manifestantes a 1la s
puertas de Carabanchel
y de otras carceles es
pafioclas el pasado 2 7
de Noviembre. Estamos
totalmente de acueraoc
Y, aunque por razones
de espacio no hemos po
dido abordar el asunto
‘en las vafinas de este
numero, creemos que es
hora de redoblar esfuer
208 Yy Dponer en primer
plano la lucha por la
AMNISTIA. Hablar & &

§ "concordia nacioconal ,

§ con indulto solo para
# quinquies y "“vila reye-~
# ses’, suera a broma.
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pertenece o los vivos

En visperas de la muerte de Franco, la USO de Sevilla ha
cia piblico un extensc comunicado con el titulo de "E 1
futuro pertenece a los vivos", que por su indudable inte
rés reproducimos integramente.

Ante la actual coyuntura politica, mcotivada sobre todo a
causa de la inminente desaparicidn del general Franco, tocda
una serie de acontecimieontos se vuelcan como cataratas sobre
el ya incierto porvenir de nuestro puehblo. El pueblo ya no es

‘hoy aquells masa olvidadiza de los horrores de la guerra y de

la represidn. Aquel pueblo, temeroso y celoso guardian a la
vez, del pan que aduras penas conseguia, ha sido capaz de cons
truir un pais totalmente nuevo Yy esperanzado.

Este pueblo ha sufride, nha penado, con su esfuerzo silen
cioso, con el recelo en los ojos por el miedo, se ha afanado
durante décadas enieras, soportando rigores politicos y veja-
tiones sin cuenitos de la clase econdmica y militar que, vence
dora en el 39, le nepaba persistentemente el reconocimiento
de sus derechos mas elementales come trabajador y ciudadano.
Hdoy, ese pueble no es &1 mismo. Este pueblo ha ido aprendien-
do a lo largo de esta historis una dura leccion: él, y sélo
¢l ha sido en estos aflos el precio auténtico, el costo humano
del desarrollo en todas sus facetas.

Desde las represiones de la posiguerra, en que el fran-
quisme ajusticiaba sin piedad ‘
poco menos gque por tener ca-
llos en las manos, o simple y
llanamente eran condenados a
largos afios de prisidn, cam-
pos de trabajo o con el exi-
lio los hombres mas valiosos
del pueblo elegidosm democra~
ticamente. El pueblo espaficl
empezd asi a conctituirse en
la victima propicia del te-
rror fascista mas furibundo.
Ese mismo pueblo correria
también a cargo de la politi
ca desarrollista y de expan-
3idén econdmica de los afios
cincuenta, en unas circung-
tancias en las que, poder co
mer el pan con tranquilidad,
erz una hercoicidad. Con una
legislacidon lahkoral que man-
tenia las relaciones de pro-
duccidén en un marco estricta
mente feudal, a costa de jor
nadas agotadoras de trabajo
Yy la ayuda de los hijos que,
desde los ocho afios, empeza-
ban una vida de opresidnyva
sallaje al capitalista.

Llegaron los afios sesen
ta, fué también el mismo pue
blo quien tuvo que pagar las durisimas represicnes gue suce-

fan a las grandes e importantes luchas chreras gue, Come  un
clamor unanime, exigian la libertad y =2l derecho de lous PO~
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bres frente a la omnipotencia de gobernantes
Yy caciques, Todavia esta caliente en el re -
cuerdo la sangre de Erandio, Pedro Patifio en
Madrid, San Adridan del Besds,... y los cinco
combatientes antifascistas vilmente asesina-
dos tras una farsa juridica en la madrugada
del 27 de Septiembre. Y hoy, ante la agonia
de un dictador que, cual sefior feudal, ha 8i
do el princi
pal responsa
ble de 1 a
opresion que . B
sufre nues-
tro pueblo ,
se nog quie-
re seguir ha
ciendo car-
gar con el
costo humano
del futurec
social y po~
1itico.

La incerti-

dumbre de ese
futuro poli-
tico en el pais constituye ahora un callejon
8in salida en el que nos ha metido la p011t1
ca autarquica desempefiada por un poder perso
nalista. Puando, durante todos estos afios,el
poder politico se ha considerado come el dis
frute de una prebenda de guerra, la tarea de
gobernar comoc si se tratase de sefioritos Yy
colonos de un cortijo, la estrategia diaria

del poder, abandonada por entero a la intui-

cidn carismdtica del dictador, resulta 14gi-

€O que en estos momentes, sus perros de pre-

. » s »
Sa quieran presentarlo como una figura histd

rica insustituible. En realidad, Franco n o
tiene sustituto para todos aquellos que han
venido tapandose con el mantc del poder para
amasar inmensas fortunas y escalar altos pel
dafios en el terrenc de las finanzas y la es-
peculacidn. Y esta es la gran herencia qu e
nos lega el general: MATESA, Redondela, espe
culacién con los fondos de la Seguridad So-
cial, evaaidén de capitales, fortunas familia
res desde la nada: Girdn, Solis, Paso, Emi-

lio Romerc, Marqués de Villaverde,... bases

americanas, zonas turisticas vendidas a capi
tal extranjerc, negocios oscuros en Ayunta-

misntos y Ministerios, etc., etc.

Bl peder politico ha estado ligado tan
intimamente al perscnaje que, inciuso por un
acto de su voluntad personalisima se nos

quiere imponer el futuro, el cual sdlo a nos

otros, solamente a nosctros, a los espafioles
vivos pertenece determinarlo.

Y ese futuro, ya hoy, no tiene por gque
continuar siendo expresidn de una guerra. El
pueblo quiere un futuro en la paz. Pero n o
en la paz que da la seguridad de tener todas
las armas en una sola mano, la paz impuesta
a punta de fusil,
ra construir una sociedad democratica que su
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sino la que se necesita pa

pere los odios de guerra, los intereses bas -
tardos de 1la clase social domlnante. que impi
da por todos los medios la corrupcidn impara-
ble desde los organos del poder, Qque establez
ca el reconocimientc de los derechos ciudada-
nos y asegure al pueblo su dignidad y la de-

fensa de sus intereses de clase.

“Pero esa profunda aspiracidn popular se
ve también hoy amenazada seriamente por aque-

. 1108 que buscan una continuidad en este esta-

do de eosas, donde poder seguir obstientando
su fortaleza politica y financiera por medio
de la explotacidn y el silencio mis salvaje
del pueblo. Este es el handicap hoy: de una
parte, un pufiado de rufianes fascistas con to
dos los mecanismos de poder en sus manos y de
otra, la sociedad espafiola entera que aspira
a una vida libre y digna.

La USO CONSIDERA que, solamente a traves
del movimiento unitario de todas las fuerzas
politicas, sociales, militares y sindicales
—partides politicos, organizaciones sindica-
les, grupos independientes, sectores milita-
res, populares y obreros-- es posiblie la con-
secucion de nuestras aspiraciones democrati-
cas y socialistas.

MANIFIESTA =u profunds conviccidon de que, hoy
por hoy, la unidad de esas fuerzas -estructu
rada a plano politico y sindical— debe cons-
tituir la garantia mas absoluta en ordenacon
seguir para nuestro pueblo una vida de firme
dignidad y progreso.

SE DECLARA totalmente partidiaria de que para
sepultar definitivamente los fantcches del pa
sado es urgente hoy reconstruir la democracia
que, partiendo de la constitucidn de un érsa-
no ejecutivo, donde estén presentes todas las
fuerzas populares, coordine la lucha POR:

©® LA AMNISTIA GENERAL PARA PRESOS
POLITICOS Y SINDICALES.

LA ANIQUILACION DE LAS FUERZAS
REPRESIVAS.

EL ESTABLECIMIENTG DE TCDUS LuS
bERECHOS DEMOCRATICOS.

LA RESTITUCION s LUS THAKAJADURES
DE LA C.N.S.

LA APERTUKA Ok UN. PHOCESC
CUmeITUYFVTF.

— " Comité Confede al
~de la Unién Sindical Obrera

Sevilla, Noviembre-1975. | J
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de la CSI

Reunida la CONFERENCIA SOCIALISTA IBERICA, se ha producido la muerte de Franco. Conscien-

{ tes de que este hecho esta llamado a acelerar el proceso politico en marcha hacia la Democra-

cia —a pesar de los esfuerzos de los grupos residuales del franguismo por perpetuar la dicta-

~dura-—-, la CSI se compromete a impulsar con todas sus fuerzas las iniciativas y movilizaciones

democraticas mas amplias, para lo cual la Unidad ue las fuerzas anti-fascistas en torno a un
Programa de Ruptura Democratica es condicidn y nece81dad urgente.

Por tanto, la CSI reitera la valoraciodn positiva que hizo en su dia de la declaracién de

la Junta bemecra'lca de

Sspafla y 1la Platatorma ‘de: Convergencia meocxatlca (30 de Octubre), vy

-constata que dicho llamamiento marca un avarce en’ las perspect1v4s de formulacidn de una alter
~nativa democrdtica ante la’ crisis actual del Regnmen, acorde, por ron31gu1ente. con el sentido

que la CSI imprime a su accidn por la conquzsta de la Democracia. En

este Sentido, reafirma su

~voluntad de ¢olaborar activamente en el proceso de unlflca01on de 1las fuerzas democrdticas de
- todos los pueblos del mstado mspanol, condicidn. necesarla para la amplia movilizacidn popular
que ha de’ lievarnos a un Reglmen de libertades polltlcas, 31ndlcales y naCLOnales.

, La CSI ha cont)nuado sus debatea sobre las. perspectlvas de desarrollo de su proyecto poli
tico y organizativo. en el camito de la art1culac10n federativa de las fuerzas socialistas del
Estado Espancl. kn este sertido. na tomado el acuprqo de acelerar el proceso. de discusion e n
el seno de todas 8us organizaciones miembros del modelo organizativo de.la Federacion de Parti

dos Soczallstaﬂ, en base a las

CONVERGENCIA SOCIALISTA DE CATALUNYA (CSC).
EUZKO S0ZIALISTAK (ES). N

PARTIDO ‘SOCTALISTA GALEGO' (PSG).

PARTIT SOCIALISTA DEL PAIS VALENCIA (PSPV).
- RECONSTRUCCION 'SOCIALISTA (RS).

UNION SINDICAL OBRERA (USO).

e 6 & @ & é

orientaciones y acueraos antezlormente puollcados.

® 20 de Noviembre de 1.975

[CATAIUNYA  o|[E

30 compaiieros muertos:

A prlmeros de Noviembre, un escape de "gri
8U" acababa con la vida de 30 mineros en el po-
0 "Lonsolac;on" que Unidén pr1031voq Kio Tinto
‘tiene en la localidad de Figols (Barcelona) La
magnltud de la catastrofe. 8olo comparable a la
ingeguridad de las instalaciones mineras, ha
conmovido a Catalunya y a Espafia entera. Poco
después, en la Crysler de Madrid, moririan tres
trabajadores mas y, recientements, otros ires
en una mina de QOrense. ‘Trabajar constltuye'mell
gro de muerie'" por ‘el abandcno uaplﬁdllwtd ante
las medidas de seguridad., .

Del llamamiento de la USO de Catalunya an-
te el acczqen*e” minero de Figols, extractamos
los parrafos mas s;gnlilcatlvos. -

’Eerga, Baga, Pobla de Llll?t Glronella St.Joan
Cerdanyola, St.Salvador de la Bedella, Guardio-

la, Olban, Balsereny...

+ss ¥ todos los pueblos de Catalunya,
Junto con todeos los trabajadores del Esta-
do Espafiol, estamos de 1luto por la muerte
de 30 compafieros mineros.

v ha mayoria de accidentes de traba
jo se deben a la indiferencia de los patro
nos y capataces. ;En qué condiciones se tra

baja en las minas? El gas grisi no es u n

desconocido en las explotaciones mineras.
Pero a los capitalistas tanto se les da.lLo
importante es la ganancia y el bpeneficic
inmediato... y las previsiones se hacen con
una total iresponsabilidad. (Para abrir la
ventilacidén en una galeria, hace falta ce-
rraria en otra). ;No es esto una previsidn
criminal?. :

La USO impulsara desde la ASAMBLEA D E
-CATALUNYA -~organismo unitario de todas
las fuerzas de Catalunya qQue luchamos
contra el franquismo y por las liberta-
des—— Gque se manifieste firmemente el
rechazo que nos merece este nuevo cri-
men, para hacer mas fuerte y constante
la lucha contra la explotacion y.la de-~
cigidn de conseguir prontamerte las li-
bertades para el pueblo.

USO DE CATALUNYA
® Noviembre - 1.5
4
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'CONVENIOS

Casi dos millones de trabajadores estan
sosteniemdo una confrontacidn reivindicati-
va de envergadura & través de los convenios
colectivos de rama y empresa gue, teoricamen
te, deben quedar zanjados para el 1¥ de-Ene-
ro de 1976. A nadie escapa el papel decisivo
que han Jjugado los convenios en la historia
reciente del nuevo movimiento obrero espafiol
Han sido el caballo de batalla de la clase
trabajadora, la escasa oportunidad -péro .muy
bien aprovechada- de arrancar luchando impor
tantes mejoras a los patronos'y de ensanchar
la base organizativa y militante del movi-
miento obrero.

En la actualidad, los convenios se pre=-
sentan con especial interes, dada la situa-
cidén econdmica, fuertemente deteriorada para
los trabajadores, y la situacién politica,
llamada a cobrar nuevo ritmo tras la muerte
de Franco, de la que no puede inhibirse la
clase trabajadora en razdén de su protagonis-
mo y de sus reivindicaciones econdmicas, sin
dicales y politicas.

Como ya ocurriera en aiios anteriores,ei
Gobierno sale en socorro de la patronai con
unas medidas econdmicas yue prolongan la con
gelacion salarial vigente y el plaze minimo
de dos afios en la duracion de los convenios.
No obstante, la carrera de los precios no se
detiene. Dio saltos espectaculares en pleno
verano, los sigue dando y ya hay en el hori-
zonte impertantes subidas previstas.Por otra
parte, el paro obrerc, que sSe busca mitigar
con estas medidas, dicen, va en aumento in-

~diga "aqu1 esta— -

contenible; a final de afic las cifras reales
superaran los 700.000 parados.

No puede hablarse, por lo tanto, de me-~
didas o politica "anti-inflacionista', sino
de medidas proteccionistas para las grandes
empresas a costa del poder adquisitivo, las
necesidades elementales mal cubiertas o e 1l
puesto de trabajo de la clase obrera, que su
ma en su contra, ademds, el decreto ley anti

que
nlllrguen

huelga y la caren
cia forzosa de un
auténtico Sindica”
to de Clase qu e

mos!™ e imponga ] u N
una solucidn mas - ‘_.,.ll

justa y equitati-
va de la crisis
capitalista. o .

Conclu51on. los grandes caplta;lstas v su
Gobierno nos ponen. 91 .techo a. ras de tierra pa
ra la mal llamada "negovlac1on colectiva™. Nos
otrcs, por con31gu1ente, ‘debemos forzar c¢c o n
nuestra lucha todc lo contraric: Romper el te-
cho, los topes salariales, noc respetar ias im-
posiciones de los ‘"convenios" y prepararnos pa
ra una ofensiva cobrera que, como otros afos,no
puede acabarse con el convenio. .En definitivat
QUE CARGUEN ELLCS CON LA CRISIS'Y LA INFLACION
QUE ELLOS LA HAN PROVOCADO"

Con 1ndep9ndencxa de aspectos concretos.
debidamente recogidos en las multiples plata-
formas reivindicativas o ante=proyectos de em-
presa y sector, nos parece que hay varios pun-
tos generales gue deben orientar la estrategia
reivindicativa en la negoc1a01on y la lucha
por los convonlos* )

i- Aumentos salariales, iguales para todos, in
corporados al salario directo y fijando can
tidades acordes con el indice real del cos-
te de vida (es muy importante que los traba
jadores se doten de asesores propios y de
confianza). Revisiones salariales periddi-
cas en plazos cortos.

2- Defensa del puesto de trabajo y percepcion
dei salario reai integro, sometido a las re
visiones peridaicas, ante cualquier eventiua
lidad: enfermedad, accidente, jubilacién,
reajuste de plantilia, desemplen, etc.

3~ Hechazo al incremento de los ritmos de pro-
duccion como contrapartida a los aumentes
salariales, primas, pluses, etc., asi como
a las horas extras. Cuando hay 700.00C com=
paneros parados es un delito prestarse a1
juege de las empresas de estabilizar planti
llas a base de sacarles mas rencimiento Yy
ahorrarse personal. REDUCCION Dk JORNADA.RE
DUCCION DE RITMOS, THABAJU PARA TUDOS...
Ese es el objetivo.

4- ks preferible una "decisidn arbitral obl:ga
toria", nuevo nombre de la '"norma", que un
convenio firmado por dos afios sin clausu.as
claras de revision en plazos cortos. La ori
mera asegura, come minimc, el coste oficial
de la vida y permite replantear .as nego:ia
ciones con mas facilicad; lo segundo supone
un bloguec a dos afios de las reivindicacio-
nes obreras y sélo constituye un 3% de au-
mento con respecto a la primera.
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5 « Inclusidn de todos los derechos sindica-
les democraticos, a nivel de empresa y a
nivel general, en las Plataformas Reivin
dicativas y en los ante-proyectos de con
venio.

Hay varios aspectos a resaltar: Los tra
bajadores, con vistas a las negociaciones de
‘los convenios, cuentan con representantes
sindicales, msobre todo en las grandes empre-
sas, profundamente renovados y combativos que
son una garantia, como ya viene ocurriendo,
de participacidon, informacidn y control delas
negocisciones. "Ninguin acuerdo sin informa-
" eidén previa a la base", "Las asambleas son
. loe motores de la negociacidn...", son prin-
_ eipios que no deben olvidarse, tanto en los
" .gconvenios de empresa como en los de rama del
dmbito que sean. En este #ltimo caso, se im-
ponen las asambleas de enlaces y jurados en
los locales de la CNS y la presidn constante
sobre las comisiones negociadoras, que pue-
den ser en muchos casos poco representativas
dado el "pucherazoc!” de la CNS en la 2% fase
de las elecciones.

S o iy i i

Por titimo, esta la "espada de Damocles"
de los convenios o cualquier otra forma d e
acuerdo entre obreros y patronos: nos referi-
mos al decreto ley sobre "regulacidn dels huel
ga". Hay que utilizar la cabeza para desenvol
verse ante el "decreto" gue convierte cual-
quier huelga en "salvaje®™ o "subversiva". No
obstante, necesitamos utilizar ese instrumen-
to basico de presion. Mis que nunca, por 1l o
tanto, se impone ir a la huelga con un nivel
de unidad‘'y conciencia extremas --la gque dan
las Asambleas bien hechas-—, porque declarada
la huelga "ilegal" y llegada la represién de

';laa empresas via Magistratura, sélo la conti-
‘nuidad y extensidén de los conflictos podra

evitar las escabechinas. No hay gue olvidar
tampoco que en las actuales circunstancias de
crisis, muchos patronos buscaran provocar las
huelgas con actitudes salvajes, para poder
luego deshacerse, ley en mano, de los trabala

dores molestos en calidad y cantidad.

@ SINDICALISMO
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® Texto integro de la Plataforma Reivindicativa de ENSIDESA, discutida

: en- Asambleas multitudinarias en las factorias de Cijén, Avilés y Mieres
-=13,000 trabajadores entre las tres—,
Dicha Plataforma Reivindicativa fué la base de la candldauura democratica
triunfante en: las elecciones 51nd1cales,

y sera la guia para la lucha por el proximo convenio colectivo.

1,-ANTE LA SITUACION SALARIAL:

« Salario minimo vital para cubrir las necesi-
dades de todo trabajador gque le garantice
una vida digna: 750 pts./dfa, 30 dias/mes.

. Revisién trimestral o semesiral negociada pa
ra mantener el poder adquisitivo.

» Eliminar la prima de participacién en la pro
duecidn e incluirla en el salario de califi-
cacidn, :

. Retribuir los,plusés de antigﬁedad.,dohingoa
y toxicidad sin discriminacidn de escalones
salariales.

. 100% del salario real en caso de accidente,
enfermedad, invalidez, desempleo, jubilacion,
con adecuacidén a las revisiones.

. Reduccién del abanico salarial.

« Supresion de los impuestos directos sobre el
salario y de la cuota obrera a la Seguridad
. Social.

. Tres pagas extraordinarias al 100 %.
7 , R

. Pensién de viudedad y horfandad del 75 %de:
sueldo real con escala mévil.

. Actualizar las pensiones de todos los jubi.
lados.

1I1,~ANTE LA JORNADA LABORAL:

. 40 horas de trabajo semanales, rechazanco
las horas extraordinarias y el pluriemplzo
como firmas encubiertas de incrementar ¥y
provocar el paro y la emlgraczon de otron
compafieros.

« Un mes de vacac1ones en el perlodo de Wa: o
a Octubre.

. Excedencia a la mujer trabajadora de dos 7
~ ses antes y tres después de tener un hij.,
con el 100 % del salario real.

« A xgual trabajo. igual salar1o 1ara la m -
jer.

¢ Bxigir que los trabajos permanenties sean

realizados por trabajadores de la empres .
no por eventuales, aumentando las plan
llas. ’
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II11.-ANTE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:
. Abolicidn del certificado de buena conducta
como requisito para entrar en la empresa.

Heducir el periodo de prueba a los minimos
exigibles.

. Rechazar el despido libre o pagado, supre -
sicn del Art. 103 y demss que legalizan esa
situacion.

. Jubilacién a los 60 afios 6 40 afios de servi
cio.

« Defensa del puesto de trabajo ante cualquier
situacion de crisis, a) reduciendo las ior-
nadas de trabajo; b) diversificande la pro-
duccion en periodos de adaptacidn, perci-
biendo el 100 % del salario real; c) =eguro
de desempleo del 100 % durante todo el pe-
riodao de paro.

. Supresion de los trabajos téxicos v pelisre

4 - ~ . -

80s, asi como los efectos contaminantes, por
medios tecnicos e instalaciones adecuadas.

IV.-REIVINDICACIONES SOCIALES:

. Readmisidn de los despedidos.

.- Instaiacidn de sucursales de economatos en
los nucleos de concentracion de trabaiado-
res de ‘la empresa.

. Desarrollo de un plan sanitario que suponga:

a) Creacion de ambulatorios en cada ba-
rriada o demarcacién, adecuadamente
aiendidos y dotados;

b) Avrovecnamiento y mejora de los hospi
tales y residencias sanitarias, dispo
niendo de un numero de camas adecuado
a las necesidades de la poblacidn, se
fin entiende la Organizacidn Mundial
de la Salud.

¢) Dedicacidn exclusiva v total de lo s
médiccs a su trabajo, con un horario
labtoral normal. Consideramos que de rea
lizar este trabtajo adecuadamente es in
compatible con otro tivo de activiaad
profesional (medicina privada).

d) Controi ae los fondes de la seguriaad
Sceial  y de su direccion por los tra
bajadores v los profesiocnales de ja
medicina.

. Control obrero sobre las mutualidades iabo-
rales,

. Derecho preferente al puesto de trabaio pa-
ra los ruértanos de productores, viudas ehi -
Jjos,. h

» Ponerse en contactc con otros cargos sindi-
cales para solucionar problemas comunes.

V.~ REIVINDICACIONES SINDICALES:

+ Rechazar la sindicacidn obligatoria en e 1l
sindicato vertical,
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Derecho a poder reunirnos y celeonrar Asam
bleas en las enmpresas y oiros locales sin
limitaciones.

Derecho de asociacidn y expresidn.

Derecho a la huelga, sin tramites burocra
ticos, como instrumento de defensa de los
trabajadores.

La detencidn o prisidon por motivos sindi-
cales o politicos no podra ser causa de
sancidén alguna nor parte de las empresas,

~Amnistia general y abolicidén de la pena de

muerte.

Propugnamos un sindicato de clase, autono
mo, democratico y unitario, independiente
de los patronos, el Estado.y los partidos
voliticos.

Socializacidn de la ensenanza, el unico
método vdlido para que los hijos de lo s
trabajadores tengan las mismas oportunida
des que las otras capas sociales.

CADIZ|® ante el convenio-cQ

lectivo de la vid:

La USO de Cadiz nos envia el texto de laBn
cuesta que con vistas a la elaboracion del
ante-proyecto de Convenio, se ha difundido
profusamente ertire los trabajadores de .a
Vid del "marco de Jerez" (Pt¢, de Std3, Mx,
Jerez, Sanlucar,...;.

La encuesta dedica una parie a recalear
ia necesidaa de participar activamentie e
la elaboracién del ante~proyecto de conve-
nio, de ahi la Encuesta, y a defenderlo
er las negociacicnes a través de reuniones
v asamhleas que aseguren en todo momento
la informacién a la base y el control de
ésta en el desarrollo de las deliberacio-
nes,

seguidamente, a.través de 26 presunta: ,
la Fncuesta aborda en profundidac todes
103 problemas que tienen plantea os los
trabaiadores del sector: salarios, distr
bucién de los aumentos, revisiones perid
cas, primas, eventualidad, jubilaciédn,
IRTP a cargo de las empresas, Jjornada la
ral, horas extras con relacion al proble-
ma del paro, vacaciones, du:aciér del co -
venio, garantias para los representantes
sinaicales, derecho a celebrar asambleas
y reuniones intormativas en las empresas.
asesoramiento de confianza ante <1 conve-
nio, revocabilidad de los cargos sindica
les que no se ajusten al mandato de la b
se, eleccidén directa por los trahajadore
de la comisidn negociadora, etc, etc.

jr

Lo

Los trabajadores de la Vid, que el af
pasado protagonizaron un importar te movi
miento huelguistico, se preparar asi par
hacer frentie a su convenio colec - ivo.




30.000 trabajadores

"Seat en marcha, la clase obrera en mar
cha", "cuando SEAT estornuda, Barcelona se
costipa", etc., son slogans acufiados que de-
finen muy bien la importancia de SEAT en el
contexto general catlan. No en balde se tra-
ta del mayor centro de trabajo del Estado Es
pafiocl, con una plantilla rayana en los 30000
trabajadores., Por eso, las negociaciocnes, su
desarrollo y la respuesta obrera, asi como
los resul tados del Convenio Colectivo qu e
ahora se inicia, marcaran una pauta de lucha
tanto en el sector metalurgico como enel res
to. El anterior convenio de SEAT aid lugar a
importantes huelgas y movilizaciones calleje
ras, saldandose ceon 'morma" y varios centena
res de despedidos de los que sdlo una cuarta
parte lograron ser readmitides.

La seccion sindical de USQO en SEAT nos
envia un extenso informe que recoge las aspi
raciones mas sentiaas de los trabajadores an
te el nuevo Convenic. RHeproducimos un resu-
men de los puntos mas déstacados del informe:

& READMISION DE LOS DESPEDIDUS.- Son la se-
cuela del anterior convenio y nadie 1lo s
clvida en la SEAT. Se piensa que de nocon
seguir este objetivo, todo lo aemds noval
dra la pena. Se piensa, incluso, que 1 a
reaamision podria ser punto unico del Con
venio.

4@ LA SEGURIDAD DEL PURSTC DE THABAJO.- La
alerta son¢ a primercs de afio al aplicar-
se la "regulacidén de empleo”, que no se
noto salarialmente porque el INP, con di-
nero de todos los trabajadores, salid en
socorro de la empresa SEAT. Pero ante la
crisis economica el peligro de perder el
puesto de trabajo persiste. La reduccion
de la Jjornada laboral a 40 horas semana-
les en 5 dias, asi como los ritmos de pro
duccion, seria la forma de estabilizar
los stocks.

& LOS TRANSPORTES.- Problema serio teniendo
en cuenta la.magnitud de la plantilla y
las distancias que la separan de la facto
ria, con la consiguiente inversidn & tiem
po perdidc. La gratuidad absoluta, autobu |
ses de la empresa desde los barrios donde
viven los trabajadores de SEAT y asimila-
cidén del tiempo invertide en desplazamien |
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tos a la jornada laboral, ‘son objetivos a
conseguir en este orden.

¢ RITMOS DE TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIFNE ,
RUIDOS, ETC.~ El control de los represen
tantes de los trabajadores sobre las con
diciones de trabajo y reformas urgenties
en los dispositivcs de seguridad (aisla-
miento de las mdquinas, tal comoc han he-

cho en FIAT), se propone como formas de

actuacidn y objetivos.

& LAS CATEGORIAS PROFESICNALES.- Un factor
de divisidn en manos de la empresa que
no se corresponde en la practica con las
necesidades de la producciodn, siendo por
tanto artificial la superdivision de ca-
tegorias, que se sustenta en las dificul
tades que tienen las categorias. mis ba-
jas para ascender...Se propone un control
de los trabajadores a este respecto y la
fijacidén de limites para la permanencia
en una categoria. :

¢ AUMENTO SALARIAL.- Evidentemente, un te-
ma que preocupa, dada la carrera de  los
precios, sobre todo, en articulos de con
sunc basico. La cifra de aumento a conse
guir en el convenio debe ser de 4.000 pe
setas mensuales igual para todos, incor-

poradas al salario real a percibir inte-

gro en caso de enfermedad o accidente, y
con revision irimestral con arreglo alas
cifras reajes del coste de la vida.

& VACACIONES.- %0 dias pagados en verano,
es la prupuesta que va a defenderse. en
el Convenio. )




Ia encuesta de gee.. uN EJenr\plo
a imitar ante

Ios convenios c:olectlvos

PRESENTACION

Este cuadernillo que tienes en tus manos ha salido de los trabajadores.

Estd hecho de cara al CONVENIO de General Eléctrica.

Pretende recoger las opiniones de todos los trabajadores de la Empresa, para gue
sean nuestros intereses de clase los qQue estén presentes en las conversaciones en-
tre los representantes del personal y la Empresa, previas al Convenio.

Parte de la idea de que los JURADOS no pueden, ni deben hacer nada sin nuestro
consentimiento y apoyo. Somos todos nosotros, los trabajadores, los que vamos a fig
mar el Convenio.

De todos nosotros depende "saber lo que queremos" y... {irmar lo Que sabemos...

iNo te dejes engafiar y OPINA por tu cuenta!

o Aa{ empieza la encuesta gue con motivo de iniciarse
las negociaciones del Convenio Colectivo,
los representantes sindicales de General Eléctrica
BEspafiola han elaborado con vistas a
recoger la opinidn de todos los trabajadores
de las factorias de G.E.E. en Galindo y
Tripaga (Bilbao).
Dicha encuesta ——editada a imprenta—
constituye un modelo tanto en la iniciativa
como en el contenido de la misma,
en el sentido de propiciar la participacidn
directa y responsable de los trabajadores
en las negociaciones del Convenio. dbl’es de G-E E
As{ mismo, es un ejemplo que ilustra E PREGUNTA
el estilo y la linea de actuacién L R
sindical a seguir por los
representantes autenticos.

e La ENCUESTA, a través de 35 preguntas,

engloba la problematica general

de la Clase Trabajadora, , ﬁgﬁﬂ; hA ’ﬂ‘
deade el salario a los derechos AR

DS PAGAN  MAL..?
E X N MAL
an NG ORCANIZAN  MAL.
JESTAMOS  MAL  PROTEGIDOS. ?
;PODEMOS OPINAR Y..DEFENDERNCS..]

¢TU QUE OPINAS?
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( Por la

c da '@ Por su indudable interés reproducimos

O”wrgen un extracto, traducido del valenr:iano,

lista del documento-base para el proceso de

' 2 Convergernicia de los socialistas valen
M Pﬂls cianos. ,

«e. 6 - Politicamente los afios 74 y 75 se caracterizan en el Pais Valenciano por la cristaliza
cién organizativa de los grupos democraticos y socialistas dentro ce sectores populares... La
constitucién del PSAN (Partido Socialista de Liberacién Nacional de los Paises Catalanes)y del
PSPV (Partido Socialista del Pafs Valenciano), la aparicién de los SVI (Socialistas Valencia-
nos Independientes) y la formacidn de grupos de Reconstruccién Socialista, son datos remarca-
bles de este proceso...

7 - Asi mismo se han ido configurando dentro del Movimiento Obrero las tendencias sindicales

que, como la USO y otros grupos auténomos, partiendo de la autonomia de clase e incorporando

las reflexiones sobre la autogestidn, trabajan por un Sindicato de Clase, democrdtico unita-
’ P

rio...

«+«s 11 - Un Partido Socialista amplio, con tendencias, democrdticoc, revolucionario, represen-
tante de los intereses historicos de la clase obrera y de las clases populares valencianas. Un
Partido Socialista organizado y consciente de su responsabilidad, que posibilite y oriente la
tdctica de la Unidad Popular. Un Partido Socialista que, enraizado en el pueblo valenciano, pez
mita igualemente la construccidén del socialismo en el drea geografica e histdrica donde esta-
mos inmersos. o

..+ 13 - Entramos en la Convergencia Socialista del Pais Valenciano todos aquellos ,rupos e in
divfduos que iniciamos ahora un proceso de homogenizacidn politica y organizativa a partir de
los siguientes principios minimos;

a) La teoria politica de interpretacidn de la historia y de la realidad es el marxismo, enten-
dido no como una doctrina inmutable, sino como un cimulo de conocimientos verificados, crea
dores, inagotables y ampliables...

b) El Estatute de Autonomia y la oficialidac de la lengua catalana —de la cual el valenciano
es una variante-—— y de la castellana, son dos aspectos fundamentales entre los que defiren
la ruptura democratica en el Pais Valenciano...

c) La libertad, la democracia, el pluralismo y la autogestidn son inseparables del socialismo
a construir en el Pais Valenciano...

d) La construccidn de la Unidad Popular sobre un programa bdsico en la unidad de las izquier-
das y de todas las organizaciones anticapitalistas que luchan por iniciar un prccescde tran
cisidén al socialismo.

e) La instauraci’n de.un sindicato de clase, unitaric y Jemocrdticu, con autonomia real respec
to a las erganizaciones politicas, que permita, dertro de la uridad de las izquierdas, 1 a
configuracion del Frente de los Traba jadcres. :

14 - La Convergencia Socialista del Pais Valenciano nace suyc el coutenido del Manitiesto d e

. » : . .- I . 3 . ~ 3
coenstitucion del Consejo Uemocratico del Pais Valenciano, del cual forma parte desde su princ
pio diversas fuerzas socialistas valiencianas...

b}

i

15 - La Convergencia Socislista del Pais Valernciuno hace suyos los planteamientos de ta Corfe-
rencia Socialista Ibérica, plataforma de la cusl estira deben surgir las alternativas orgariza
tivas socialistas en el Estado Espatiocl. La Convergencia Socialista del Pais Valencianc pr¢pi-
cia la inmediata y estrecha coordiracidn con la Convergencia Socialista de Catalunya y con
otras fuerzas sccialistas de los Paises Catalanes, ambito geogrdfico, cultural e histdrico del
cual forma parte el pueblo valenciano.

Valencia, Octubre de 1975
@ Para SINDICALISMO
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Gomite l:entrai
de la FITIM

Se ha celebradc en Tokyo a primeros de
Octubre el Comite Central de la Federacion
internacional de Trabajadores de las Indus-
trias Metalirgicas (FITIM), que agrupa a ca-
si 14 millones de matalurgicos del mundo en-
tero.

El tema de fondo que centrdé el trabajo
y los debates del Comité Central fué la cri-
sis econdémica internacional, sus repercusio-
nes sobre las condiciones salariales y socia
les de los metalurgicos y la necesidad de en
contrar alternativas y formas de lucha sindi
cal adecuadas a la magnitud y ambito de 1 a
crisis.

Los debates fueron introducidos por 3
expertos con exposiciones sobre las causas y
el alcance de la recesidén econdémica que sacu
de al mundo capitalista. De esas exposicio-
nes extractamos la de A.WEDGWODD BENN, minis
tro de industria inglés y lider del ala iz-
quierda del Partido Laborista:

. La crisis econdémica puede que no sea una
enfermedad del sistema sino los sintomas
de un cambio.

. Es el momento de aumentar la capacidad
sindical.

. No hay sefiales de recuperacidén y puedeser
larga y profunda esta crisis.

. No hay que buscar volver al pasado.

. Buscar la recuperacidén pero con la condi-
cién del pleno empleo y otra distribucidn
de la renta.

. Buascar la recuperacidn mas alia del esque
ma de la oferta y la demanda.

. Deben hacerse reformas profundas.

. Todo ello depende de la fuerza que ces-
pliegue el movimiento sindical.

Propone 6 tareas:

1.~ Emprender un analisis prcfundo de la
crisis, sus razones... Yy presentar es
te analisis a los tratajadores.

En caso contrario los trabajado-
res no comprenderan lo que ocurre,

y creeran que son ellos gquienes de -

ben pagar el reajuste capitalista.

2.- Aumentar la afiliacion al sindicalis-
mo, sobre todo en los paises del Ter-
cer Mundo. La scolidaridad internacio-
nal no debe concebirse como un senti-
mentalismo, aino como una obligacidn
objetiva. Hay que actuar fuerte, pues
el desempleo hace mds dificil la soli
daridad. =

3,~ Buscar grados mayores de unidad sindical
en los paises nacionales.

4.~ Lograr acuerdos con los gobiernos nacio-
nales sobre politica de inversiones, asi
como creacion de puestos de trabajo, etc.

. Cambiar las relaciones bilaterales en
ire los gobiernos y los patronos en
relaciones tripartitas que incluyan
a los trabajadores.

. Llevar esas relaciones tripartitas a
nivel de empresas multinacionales.

. Supervisidn por los sindicatos de las
inversiones del sector publico.

5.~ Consolidar los vinculos internacionales,
en torno a un programa minimc de politi-
ca industrial, de relaciones, ayudas,...

. El nuevo régimen econdémicc mundial
que se debe poner em pié debe buscar
el equilibrio entre el trabajo y 1los
derechos de los irabajadores.

6.- En esa linea de actuacion, reforzar 1 a
"detente".

. Buscar contactos con los paises comu-
nistas que también buscan la democra-
cia. Ayudarse mutuamente. Mostrarles
el caminio,

En el transcurso de los debates se puso
de manifiesto una abrumadora coincidencia so-
bre el caracter duradero y profundo de la ac-
tual crisis econdmica, asi como la necesidad
de avanzar desde el sindicalismo hacia la con
secucidn ae cambios estructurales y de una re
lacidén de fuerzas favorable a los trabajadores
y a los pueblos mds explotados en la perspec-
tiva de un Socialismo Democratico. En esta 1i
nea apuntaron especialmente las apcrtaciones-
de la CFDT francesa, la FLM italiana, de 1los
sindicatos britanicos, asi como de la inmenaa
mayoria de los sindicatos del Tercer Mundo.
Las intervenciones hiciercn hincapié en la ne
cesidad de intensificar la lucha y reforzar -
la lucna internacional en pos de madidas préac
ticas y urgentes para el momento, tendentes a
garantizar el pleno empleo, lo0s niveles sala-
riales adecuados y las prestaciones necesarias
ante el paro, la jubilacidn, las reestructura
ciones de plantilla, etc. En este sentido,la
intervencion de la UAW norteamericana apuntd
la necesidad de una planificacidn democrdtica
a gran escala, para la cual el papel del movi
miento sindical se hace imprescindible como
instrumento de participacidn y presién de los
trabajadores. Informé de que ellos han presen

tado al Congreso una ley sobre la qateria. Se
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fialé también la necesidad de agrandar el fren
te sindical contra las multinacionales, indi-
cando que las 200 mayores empresas multinacio
nales son americanas y cocntrclan los 2/3% del
mercado de negocios y ocupan el 50 % dela ma
no de obra de los EE.UU.

El Comite Central abordd, entre otros te
mas, el de las relaciones de la FITIM con los
sindicatos metalurgicos de la FSM, de hegemo-
nia comunista, imponiéndose a este respecto

un criterio realista de colaboracion en beng

ficio de los trabaj2dores e inspirado en los
principios del. sindicalismo democratico gue
propugna la FITIM,"

Los sindicatos metalurgicos latinoameri
canos afiliados a la FITIM anunciaron su ini
ciativa, ya muy avanzada, de constituir lia
Federacion Latino-Americana de Metalurgicos
(FLAM), que seguira vinculada a la FITIM pe-
ro dotada de autonomia regional.

EXTRACTO DE LA INTERVENCION DEL DELEGADO DE LA FEDERACION - METAL/ USO, ®

ANTE EL COMITE CENTRAL DE LA F.I.T.I.M

"Es obligado hoy hablaros de mi pais, re
ferirme a los ultimos acontecimientos que han
sacudido y que han despertadc la general in-
ignacidén y condena de muchos de los paises en
todo el mundo, de una manera especial, la de
los paises europeos.

A la sangre vertiaa por todes los traba
Jadores y militantes asesinados por el fran-
quismo se suma ahora la de los cincc jovenes
militantes de la oposicion anti-franquista ,
condenados y ejecutados cespues de una mons-—
truosa ccmedia de justicia en los tribunales
fascistas.

«+. La UNION SINDICAL OBRERA en el seno
de la Clase Obrera ha aceptado el desafio lan
zado por el franquismo y ha llamado a todos
loa trabajadores a que se incorporen activa-
mente a la lucha para desarrollar una vigoro-
sa y decidida accidn por la conquista de 1 a
Libertad y de los Derechos Democraticos a tra
vés de la accidn cotidiana por mejorar las
condiciones de vida y de trabajo, la seguri-
dad del empleo,... de todos los trabajadores.

.o- Ha sido maravillosa la accidn de los
trabajadores y demécratas europeos y de otros
paises afirmando su toial condena hacia edr fran
quismo, boicoteando medios de transporte y mer
cancias espafiolas., Han sido ellos los que e n
algunos casos han empujado a gobiernos vacilan
tes a llamar a su embajador en Madrid,

.+. Hemcs de lamentar que a ese coro de
voces de protesia contira el fascismo naya fal-
tado --con la fuerza que el momento regueria—
la de grandes organizaciones, de grandes pue-
blos que siempre se distinguieron por su combd
te contra el fascismo y sus profundas convic -
ciones democraticas.

++s La afluencia masiva de los trabajado
res a estas Ultimas Elecciones Sinaicales y la
eleccidn de sus compafieros mas representativos
y combativos demuestran la recia voluntad d e
la clase obrera por centinuar la lucha hacia
la libertad sindical.

«+s Entre las mayores empresas del pais,
la US0 ha visto como decenas de miles de traba

jadores le otorgaban su confianza eligiendo a |
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sus militantes como los hombres y mujeres re
presentativos de la ciase obrera. Sélo en el
Metal, la cifra de empresas pasa iel cente-
nar, alcanzando un abanico de la totalidad,
—eXxcepeion de Extremadura y Baleares—— de
las regiones y pueblos de Espafa.

... La mayoria de los trabajadores espa
ricles desea la unidad del movimiento sindi-
cal. La USC desde su nacimiento ha trabajado
por esa unidad. Hoy seguimos siendo f{ieles a
ese principio de nuestra Carta Fundacional.
Fero debe clarificarse ese concepto de UNI -
DAD, asi como los de prictica democratica,au
tonemia, ... (o)

Podéis contar, come siempre, :on nuestra
decidida lucha para construir en sspafia -jun
to a las demds fuerzas democraticis-, un sin
dicalismo inspirado en los princi :ios demo-
craticos de la FITIM.




/" Hacia la constitucion
del Consejo -~ ICF
Mundial - Solvay.

@® 4 primeros del pasado octubre se han reunido en Bruselas, convocados por la Federacién
Internacional de la Quimica (ICF), las Federaciones Quimicas de la FGTB belga, la NVV holandesa,
la CFDT y la FO francesas, la DGB alemana, la OGB austriaca y la USO, al objeto de avanzar en la

constitucidn del CONSEJC MUNDIAL-SOLVAY. Fueron invitadas las Fed. Quimicas de la CISL y la UIL

italianas y no s8e presentarcn.

Los Consejos Mundiales son instrumentos
sindicales para coordinar e impulsar la ac-
cidn obrera en el seno de una misma empresa
‘multinacional. Responden a la estrategia de
diversas Federaciones Internacionales, como
la ICF, la FITIM, la UITA, etc., y los cons-
tituyen sindicatos de los diversos paises
donde la empresa multinacional en cuestidn
ejerce sus actividades. Los Consejos Mundia-
les de Empresa han probado ya su eficacia de
cara a los monstruos capitalistas sin fronte
ras (General Electric, SKF, Philips, Renault
etc., etc.).

Referido a la constitucidn del Consejo
Mundial-Solvay extractamos por su interés el
informe de presentacién de Charles Lewinson,
secretaric general de la ICF, sobre la situa
cién mundial del sector quimico:

e Hoy, 1200 empresas multinacionales contro-
lan el 80% de la produccidn de Cccidente.

e La reconversidn del sistema econdmico esca
pa a los goblernos nacionales, pcer 1o que

el paro ira en aumento,. : v e .o .
p | D)o~ Yreparacidén de unn boletin SOLVAY rundial.
vinguna politica nacional controlara esa ! e L . . .
o N Rk P ‘ ont 4 es 'C).- Cbietivos prioritarics de este Co..zsejo pa
- crisis. N ] L ) c e T
ra ayuiar a los sirdicatos en suw  zcion
e Hay dos razones que explican el paroc: ccordinatas
- 3 1 -~ 1 41, < 1 2101 - 1& N v o . . B
crisis coyuntural tradicionai v <1 . Sebre saiarics.
/ cliicas
-~ ¢crisis estructural basada en el . Tiempo de vacaciones,
reajuste t?CnlCU.¥ tecnol?giuu,aag . Horarios y ritmcs de tratajo.
mas de la inflacion del dinero. .
. . o . Lo . Prestaciovnes por jubilacion.
e La tasa de inversiones es similar a la dei |
pasadc, pero ésta sélo se dirige hacia la . Derecnos sindicales.
reconversién tecnoldgica, por lo que gene- Ete etc
. » . v .y 2 L.
ra cada dia mas paro.
e El capital USA va a dirigirse hacia Asia. D).~ Acciores de solidaridad para ayura mitua:
e Bl capital CEE y Japén estd yendc al SUR . Las negociaciones colectivas.
de los EE.UU. dados los bajos salarios y . Los conflictos, paro, huelgas, ~tc.
a que los sindicatos estan controlados por
el Poder. E).- Objetivo a largo plazo: ccnocimi¢:.to de las
. . . , inversiones 35 .
e Es por ello que una accidn sélo sera efec- Solvay
P F)e-

A).- Informacidn mitua

tiva y creara un contrapoder a las multinacio
nales, 31 actuamos en la bause ce las empresas
por lo que debemos aumentar la sindicacidn en
ellas. ‘

La accidn a nivel Federal aebe completarse en
el seno de las empresas concretas.

La Internacional del Petrdleo ha desaparecido
y muchas de las Federacioneg vienen a afiliar
se a la ICF. Creemos que para 1976 szumentare-
mos nuestros afiliados en 2.000,000 mas.

En esta primera reunién se fijd el Plan

de Trabajo del CM-Solvay, a desarrollar solida-
! riamente por los sindicatos componentes del CM:

sobre situacion de Sol-
vay en cada pafs:

. Planc sindical, relacicnes con la empré
sa.

. Accién y proyectos econdmicos.

. heivindicaciocnes ovureras.

Seguridad e Higiene en las empr: as Sclgz?.




Pué elegido presidente del CONSEJO MUNDIAL-SOLVAY el compafierc belga Michel HNolart.

En diversas intervenciones los dos dele
gados de USO —un trabajador de Solvay y un
miembro de nuestra Federacion Quimicae, expu

sieron la situacidn de Solvay en Espafia, reca

bando la solidaridad internacional -—-tal como
ocurrid en la gran huelga de Solvay del pasa-
do aflo-- en caso de conflicto y atropellos pa
tronales, y el apoyo para desarrollar una la-
bor creciente de formacidén y sindicacidén demo
erdtica en ias empresas Solvay de nueatro

pais. Expusieron, ademas, en profundidad ¥y
amplitud, la situacidn aindical en Espafia,los

resultados obtenidos por la clase traba.ia-
dora y sus organizaciones en las recien-es
elecciones sindicales, asi como las pers-
pectivas que éstas abrian en la lucha por
la conquista de la Libertad Sindical y el
Sindicatoc de Clase, demccrdtico y unitario
por el que luchamos.

La Delegacién USO, en nombre de los
trabajaderes de Solvay y de nuestira Federg
cién Quimica, agradecié la invitacién d e
la ICF para formar parte del CONSEJO MIN-
DIAL-SOLVAY.

® Federacidén de la Quimica - USO

ITALIA °

de 1a FILTA-CIS 'L"

Durante los dias 17, 18 y 19 de Noviembre, la federacidén Italiana de los Trabajadores Tex
tiles de la CISL (Confederacién Italiana Sindical de Trabajadores), ha celebrado una As&mb]ea
Nacional con el motivo de clarificar las ideas, las lineas a seguir de cara a la renovacior.
del contrato nacional que acaba este afio, y estudiar el planteamiento de la Plataforma Reivin--

dicativa a desarrollar.

En esta Asamblea estuvo presente una de-
legacion de la Federacion de Trabajadores Tex
tiles de la U.S.0., exponiendo la situacion y
la problamdtica del sector textil en Espafia.
Se constatd la existencia de problemas comu-
nes en ambas realidades, concretamente en lo
que respecta a: bajos salarios, escasas posi-
bilidades de promocion profesional de los tra
bajadores, discriminacién de la mujer, etc.

Al mismo tiempo se considera sumamente
positiva y necesaria la presencia de la dele-
gacidén textil de la USO, presencia que abre
un camino conjunto en el plano de la coordina
cioén y la solidaridad mutuas. Se acordé la
celebracion de proximos encuentros que sirvie

ran parsa poitenciar ls lucha en ambas Fecera
ciones, especialmenie a nivel del Contrato
Nacional que se negociaréd posiblemente a fin
de ario en Italia ¥ los convenios colectivos
a nivel provincial de préxima negociacion
en el Estadc Espafiol.

La PILTA-CISL expresé a la delegac:on
de la USO v a la clase obrera espaflola sus
mas vivas muestras de soclidaridad y su com-
promisc a contribuir en todas las iniciati-
vas posibles que permitan la conquista de
la Democracia en Eapafia.

& Federacion Textil - USO

LONDRES o

Los primeros dias de Noviembre se ha ce-
lebrado en Londres una reunidn de los trabaja
dores del tabaco integrados en la Unidn Inter
nacional de Trabajadores de la Alimentacion,
(UITA), & la que estd afiliada la Federacidn
de la Alimentacién — USO. Asistieron delega
ciones de Alemania, Austria, Bélgica, Canada,
Dinamarca, EE.UU.,. Francia, Inglaterra. Malta,
Suiza y Turquia. La delegacidn de la F¥DA -
USO eataba compuesta por un trabajador de Ta-
bacalera Espaficla S.A. ¥y un miembro de nues-
tra delegacion exterior.

En un prdéximo numero de SINDICALISMO ofre
ceremos una reseda mas amplia del desarrollo
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Reunion del Grujg

el Tabaco
la UITA

de esta reunidn internacional, asi como de
la intervencion de nuesire delegado.

@ Pederacidn de la Alimentacidn - USO




En una reciente visita a Madrid de Marcco Calamai, miembro de la Secretaria de la CGIL ita-
liana en la regidn de Napoles, ha mauienido un interesanie cambio de impresiones con compafe-
ros del secretariadc permanente de la USO, sobre la situacidn politica espafiola, su posible de
senlace en la perspectiva de la Democracia y, especialmente, las perspectivas futuras del =in-
dicalismo democriatico en nuestro pais.

En el transcurso de la entrevista se ha puesto de manifiesto la necesidad, compartida por
el sindicalismoc democratico en Italia, de avanzar hacia la Unidad Sindical en Espafia scbre la
base de la libertad, la autonomia sindical y la demccracia obrera, tanto en la conastitucior co’
mo en el funcionamiento interno del Sindicailo de Clase Unitario gue el Movimientios Obrerc espa-
fiol reclama.

Basados en esta coincidencia de criterios sobre el futuro deseable del sindicalisme en Es-
pafia, nuestros compafieros manifestaron a Marco Calamai su asombro y maleastar por las declara-
ciones que €ste hizo a la "Gaceta de Derecho USecial” en su n? 51-52, donde poudia leerse ertre
otras cosag: "Esta bastante clarc que existen ciertas centrales sindicales que, dsade luegc,no
tienen ningun interés, por toda una serie de razones que conocemos, en que en Espafia se llegue
a un sindicato tnico v democratico de clase. FExisten centrales internacionales gue nunca taun
reconocido al actual movimiento obrero espaficl como creador del auténtico embridon del sindica-
tc unitaric en Espafia y que reconocen algunos sindicatos clandestinos tradicionales como la
UCT, o a nuevas estiructuras sindicales clandesiinas como la USO. 4 nivel internacional exizten
fuerzas sindicales americanas y auropeas que haran de todo para evitar que en un pais como Re~
pafia se cree una organizacion dnica sindical de los trabajadores®.

De estas decleraciones, contra las gue USO formulsd en su dia uns epérgica proilssia ante el
sindicalisme italiano, parecen desprenderse vinculaciones entre U3S0 y esos presunics organise
mos internacicnales no interesadeos en la Unidad Sindical del movimiento obrerc espalicl y de
sus organizacicnes representativas.

Ante la exigeﬁ%ia de clarificacion peor parte de nuestiros compaliercs, Marco Calamai nos ma~
nifestd gque en ningin momento estuvo en su animo vincular a la USO con wuohaa*aa fuerzas extra
flas o ajenas a los iniereses del movimiento cobrero y de la Unidad Sindical. Lamentd, asi mizmo
el que pudiera desprenderse de sus declaraciones justamente lo confraric de 1o qus plensa, va
que para el USQ, junto a las restantes fuerzas del asindicalismc democratico espafiol —CC.0(. ¥y
UGT fundamentalmente—, son la mas sdlida garaniia de un futuro Sindicato de Clase, unitario ,
democratico y autonome de los partideos y el Gobierno.

Coincidimeos, finalmente, en lo positiva y clarificadora que resultd la entrevista con mi-
ras a un mayor y mejor conocimiento y relacidn entre nuestiras organizaciones. @ SINDICALISMO

- Entrevista
LONDRES o USO /" Trade Unions Congress:

Con ocaeidn de la estancia en Londres de
compafiercs de USO, participantes en la reu-
nién de la UIPA, la poderosa confederacidn -
Unica de sindicatos ingleses (TUC) mantuvo -
una interesante entrevista con nuestra (Organi DEL .
zacidn., Tal entrevista, sosienida en la sede SINDICALISMO
de las TUC con un miembro de su secretariado
‘internacional, se desarrolld en un clima d e
extremada cordialidad, interesandose vivamen- . =
te el representante de las TUC por nuestra ac (o § la q_utogest].on
tividad sindical en Espalia, especialmente lo
referido a los resultados de las recientes
eleccicnes, asi como el abrumador porcentaje

de participacidn obrera, y manifastd la soli- ‘ ]
‘daridad de los trabajadores y el sindicalismo

inglés con las organizaciones democraticas qe Queda abierta asi una via para la prermaner e

luchan contra la dictadura en Espaiia. | y provechosa relacidn entre las TUC y USO. (6
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