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EL CONCEPTO DE PROPIEDAD PRIVADA

PUEDE CAMBIARSE POR UNA SIMPLE LEY

La propiedad privada no es el capital, dijo José Antonio Primo de Rivera

Los hombres necesilan un tralo de hombres y no de maquinas

Queremos que Espana no sea la propiedad privada de dos centenares de personas

Lin destruccién del orden go-

clo—econdmice medizval, repre-
sentadn por los grémios;, lis
cotporaciones, las  cofredias,
dio paso al liberallsmo eapl
tallsth, ai delar hacer o cada
uno jo que Je fuers posible a
lag guerrillas en &l eampo de
la actividad ecomdmics, oon
todas las reperousicoes de dato
fn el oampo sooinl. D oo 5is-
tema rigido de regulaciones so
past n la lbertad pars fodo,
Fruto de esta époce, oohac-
cuenola de las noevas flloso-
fins, de la forma de entender
In vide que se lmpone e In
eoncepciin de In propledad, se-
gin Ia cunl el individuo que
&3 propietario ge algo lo @8 por
eniern, sin Umitscién morsl o
legal alguna. Ta propPedsd ad-
guiere un sentido marcadamen-
te Individuallsin, sin oblign-
cidin socinl de oinmin género.
Pass p Justificarne por el di-
naro offt gue g8 adgulere

i que tleng dinero & duefio
de las cofix ¥ como @8 pro-
pietario #in limitacién ni jus-
tifleaciin moral aleune, sdlo
en foncién del dinero ocon et
gue [& adquisre, puede hacer
oon s propledad lo gue be
vongn en guoa, &n gue niogu-
e otra . autorided poeda in-
flulr sobre ells,

Sotre eila filcsofia 2e WRom-
ta el copitalisme moderna y se
Hoge en & mundo del trabaio
econdmico o [oy situociones gue
hery sifo descrilog en fanios §
tamion Nbrop, hoste poner los
peics de punio sobre o explo-
tacidn inhumara de fos fra-

bajadores, gue, como. fedrics-
mante gran libres poro pam-
hier deé ooupdcldn, no femion
derecho o queforse de sy o
tuacidn loboral

Cads pez gue jox Erabajodo-
res o log socidlogas § ooliticos
o morolistas derecacs de wna
reardenaoidn. justa do o 0=
cledad, hen profesdido enjfron-
tarve pon mta situacidn, se les
ha echado encima Ia fretmenda
emisgeiin de gue (han coning
o ‘derecho sotwral pondendo
fh peligro Mo instifucidn mile-
norig de lo propiedod pricada.

Han sds muchay fos arge-
mentas esprimidos y, coms gra
de experar, fambidn s Na wh-
itcado of de la interprotocion
juridice romana de la prople-
dad, Pero, oo dice & profe-
sor Fascuwal Marin, alo prople-
dad en el guiéntico Derecho
Romano era de cordoter emi-
nentements colectiva, puesio
gue estaba rigurosamente pin-
cilads @ la farilias.

(LA PROPIEDAD ES
UN ROB0?

Pec otrs parte, fremte al exs
tremiumn de ln  propiedad e
pitnfizta, stros levomeron ls te-
iis de que la propiedud e un
robe, Y quisd ne les falia del
todo ruzdn, al meses por lo gue
s reliere a |n propicdsd eapita-
lints v desde ol ingulo de
virion deo mismbres Jde wma so-
cteilad rristimna.

Fu elestn, Dios hide la Tie.
rra para que In gosmsen ¥ In po-
sevesen tndos Jou homdees, para
gquee todos podieran dispones de
sur bienes. La propiedad eapi-
tulista, conechids come on S
minfa tetal, alealute, wabira lan

coxms, dobre Jos blenes, pusa o
ser unu warpaciee, wns viels-
widn de lo vl untwd de DNos, una
tramagresion del arden petarel,
ona falnificaciin de la jropic
dud priveds, en henelicls de
Uniae [,

Josi Antenio Prims de Ri
vern, en 2w Conferencis del Car-
rule Merenntil de Madreid, dijs :
“Preclasmente ans de lod elecran
del eopitnlizmo fue «f snigoilar,
casi por entero, la  propiedad
privada en sms (ormus tradicio-
nales”

FUNCION SOCIAL DE
IA PROPIEDAD

Hay quien dice gue In con-
cepelim de s propledad cam-
bin, E: verdad, El concepto de
propiedad - privads o8 varinble
¥ &l derecho positive ha ldo
conaprinds e los cusrpos le-
gnles lis exigencins de la cam-
bianie realidsd social. Bin em-
bRIgD, & coneeplo  arlfilana de
In propiedad no ha cxmbisdo
¥ la Islesin Catdlics v Ics Fon-
tifices han soetemide repebidn-
mente gque la propiedad priv-
da silo s& justifica por su fon-
elfim aociml, Esta tesis ha sido
eostenida  insistentemente por
low dos Titimes pontifices en pi
Enciciicas ¥ esth mecogida, in-
cluan, en lan Leyes fundsmen-
thles ectualments vigentes en
Espnfin

Poscunl Marin, en s confe-
rencis pronunciads &n  maye
del 02 en & Chrowlo Josd Anlo-
silp, de Mudeid, dijo: Y # 840
&3 Derecho el que no Hende
a la reallzsociin de la Justi-
i, er fomblen perjectamests
ligieo o gue nodie pretendn
roagorae fus pestiduroy cusndo
s [e miegue ¢l cardefer de de-

recho de propledad o que o
falte uno de by - eorooteres
esencigles | ¢f condiclongmienlo
al oumplimitnto de wna fun-
clim socinl, erobtamenfs (gual
gque rodie fe escondaliso ouan-
do z& ilega o cardeter de de-
recho de propledad af que pu-
digra recaer sobre [fme  cosan
abandonaday ; porque ol se pue-
do perder (o propiedad sobre
ung corg por colunfsd sociol,
ruando lo funcidn de esta in-
dole, gue estd Wezorablemen-
fe Namado a reafizar o prople-
tario, no la renlizo. ¥ cnfonces
el Estodo, eractements dgunf
gue se puede apropiar de o
wres nnflisns feosas gue Mo fin-
nen dusin), poded tambidn ha-
cerlo de fas gue Tegiien a com-
Peritrse en lofen por falfan
les la juncidn sociol gue esfdn
famadar a realizar, oblipacio.
ned de cordoler social, ¥ mo
hay otra soducidn —terming di-
cirndo— o la propledad ep una
fupeldn melal, como estima el
marztame, ¢ in propivdod debe
de oumplic una fuscidn sociel,
con foddn mun consconencigs oo-
mo extimg ¢ Cristlanismo™ ¥
eats fo dice un Juristo, un proje
sor Wrdversifarin, gm omogistr.

do, no un simple repcluciondrio,

iegroeldata.

[A REVOLUCION DE
IAS LEYES

Unoa, como promotores de gns
reconsirnecién del orden nate-
tal rovcubinde por la sociedad,
¥ otros come resinaradures de la
voluntad de [Hos, ln vecdad e
que son muches loa goe, dess
b platafonpss  intelecisales &
deide

TPy e
volucinm m
el pamado ¥ !
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Tandas  irandormaciones. e el

Parrual Marin— of dusere ei-
villsia jndinne, Profesor Borer
o, dice que siendos lo propladed

ni dure y mo b especulocian alis:
troctn, quimn halerd de determi-
nar m contenids normal, de mo-
de gue on circonsiificias  AoT-
rualrs tendrd onos limiles maa
resfringidon que los que fo co-
rreaponderian dosds un punto de
wdta phatrneto v filosifico, Li-
miles gue no consfifuyen pros
pigments una  lmitecidn, sino
que determinem of catade nor-
mal”

Y de euin formm, posden
phrirse caufilnos  Insospechndos
pars la modificasion revalucio-
paria de In empresa, como wnk-
dad de trabalo ccomdmloo.

LA EMPRESA
DE HOY

Pero volvamos & o realidnsd
capitalistn, /guidn e el propie-
turio de la empress en un sis-
tems caplitalista? Como es ldgi-
o0, segin su filosciia, ¢ pro-
pletaris del capltal, del dine-
ro, Al menos. tedricaments, sl
= En la prictioa occurren oiras
cosas. Los pobres scclonistas
son unos pelelen en manos de
los grupos olishrguioos oque
contolan I eoonomia de un
pais ¥ que, como Teveiaba €]
profesor Juan Velarde, se m
fleln on e2cs 134 conse jeros que
conimolan 66 empresas, sguive-
lentés ul 404 por 100 de los
capitalen de todms las socleds-
des espafinlas dedicadss s ao-
tividades econdmicas. Bs de-
elr, gue 10 personss viensn
B conirplar prickicimente casi
el B0 por 100 de ln Ioversidn

de capltal en empresss espafio-
Igs

Son muchos mds los  corio-
sifsfds, pero el desarrollo de la
sociedad endnima, ente furidi-
co respoidader e o mediong
¥ gran emrpresa, normalments,
he hecho que il fipura antgua
del ‘seclonista vape dempare-
clendo progrerivamente del po-
norama empresarial, s vapa di-
fuminando ¥ eada vea fuegue

4

nn papel miks peguedio, de e
por {mporfgnsia, pard poagr o
primer plano el representants
de bow fuegoe  finoncieros de
erdditos 3 de Enfhieneins, de
wercadoy ¥ de condrafor,

EL HOMBRE MADUWINA

Ahora Lien, da hecho, [0 que
oclirre o8 gue [DF gue e am-
paran en lo conospolin de la
groplidad capitalista eon loa
que. dogninan en ln emprela
poonomica, (Cudl es Jo nitnd-
citn dz] personnl gque en ellag
frabinja? Con exoepiidn de loa
interpeniores so represeniooidn
del capilal, el reslo. del perso-
nol son  asalariados mefor o
oo pagados, Profefarios gue
no Hemer en el mimde al gue
dodican las meforés horos da
e fureniud yo de s oRClani-
dad ofrp cosa gue un salario,
un papgs con &l gue log repre-
merifantes dol capital lo despa-
chan; ung refribucidn simdlar
a la que la mdqeina recibe en
aeelle 0 on pefrdieo, en electri-
cldod o en repanioiones, uRa
retribucidn que le permita sub-
alstir porg seguir rindiendo m
aportacion, cumpliende su mi-
ridn limitadn, meguinal

Jouwd Antonio, como todos re-
cordals, decla: "15: concibe
fJorma muis feros de ecisencia
gue lo del proleiario, que oouso
wire durnnte cuntro lustros fa-
briconde ol mismo tornille. ...
Ein wer jomddy completo ol arti-
ficde de gue agued toraldlo va
jormmr parte ¥ gin ester [igeda
o ln fabrica mid que per la in-
Iwmama friclded de o nimina?
Sin esar ligads & s empresa
mais gque por ln inhumons frial-
dud de la mémina,

Loa hombris necesitan un irs-
o de hombres vy &sie no es ira-
1o de hombres, de personas. La
relocidn entte personss repre-
penty wiempre el establocimien.
o de limes bumanes, de portie.
poclén, de entendimiemo, Perp
el sistenyn capitalists de ampre-
52 lo rechans wiempre porgos
PO exn clminG berme qUe #e pro-
dusen “In subverign™. Por ollo,
insiste en conslderar al trabaja-
dor {y llamo irabajedor o todo
el que vive de m trabaje, de un
salarin, coslquiers gue ses en
pategorin laborall como simple
asalariado, al que se le paps por
ia tares realicads v me #= e dan
min dererhos ni  responsabilida.
dus.

ESTA MADURANDD LA
REALIDAD

Esta realidad empreanrial. &
lo largo de mis de clen afios,
ha provocado ¢ provocs tensio-
e, enfrentamientcon,  collsho-
nEs oen el omercp e ls gomong-
dad de trabajo, ¥ tambidn, to-
do ello, provecs 1& susencia de
la necesaTin solldarided del
ot interds Les trabnjade
o mn atmactivos empresnris-
ted, pe limitan & cumpllr son
s labor, sl entustasmo, sln
pusidn, Los empresarios traian
de animarles a un recdimiento
mavor o i rendimients con-
diciopads por o voluntsria
apllcaeldn Individoal mediante
In Implantackin de aistemas de
"primas” modinnte Idrmules de
wpartivipacidn en beneficinss y
de relaciones humanas, o bien
mediante sistemas  cléntificos
fle raclonallzcidn de tmbalo o
conitrol psicoldgico del indivie
dun, Perg la realided es gne
sdo en los palses imperialis-
tas, en lod que logran elevagos
niveles de vida medisnte ln ex-
plotacion de poebios subdess
rreollndps que jés compran gu

prototipos de o moderna -
leanfin mnteriniisin de la vida
oritninds 85lo hacin Im =stis
fecolim creclente de apetentins
matarinles fque cultivan por
igunl capitaligtas lberales ¥
capltalistns comunistas) 8 Io-
dividup se avieng. B ésta slbun-
oifin animal, recibiendo so &
iatio ¥ desvinculiodose cordial
v radicalmente de la smpress
en 1o goe vive mis horas Que
AT 5 CRSE.

La reglidod en niesfro pois
5 que [os eogar estdn ucho
wmds moduras de [0 gue parece
pare la révclucidn em 18 com-
crpciim de lo propledad empre-
serial Por un lodo exftd la fi-
iosofin
wind fumcidn soeiol @ lo propie-
dad, gur no odmite sy enlen.
dimiendo como palrimonio e
rusive ¥ sin limiles, sino como
ndministrocidn  fmnporal  de
hignes, condicionada por el hien
comuin. For otra parte; s aoem-
maciin de la orisiz de lo om-
prese caplialiste, por lox oou-
sas tradicionales, consoouencia
de su propia otnstifucidn, § por
¢l cardcter aristocrdiioo-jfesdal
que (o cnroctertzo. Loy trebefo-
dores que salen a ofrog patses,

eriationa, que impons

los nusogs coritpies de dons
¥ muestro siembro sindicnlisto
vt creando  wna  comciencly
nummmﬂﬂmlﬂﬂ-
der & los trabojadores cndl es
Ia reatidad gue deben intentor
deminar.

Harit falta, tan 6o, guie un
mosimdenio  politico  esfuplers
en  condiclones de  prosooer
nuepns  Jeper  pore  gue  todo
careidare. Raxoneg hondas §
cristignos eciten parn respal-
darles Solo folta la polyntod
de realizocidn, ¢ propdeifo re.
poincfonario desidido, Pero ok
ta, por ahorm, ¥ esa feme qua
3EF uma de nuesiros handoros.

Jood Antomio Primo de Hive
ra dijo que “la propiedad po e
ol capital; ¥ que el capitul e
scle mn meirmenio sopndmice .
Pues hiem, suesirs  revolocidn
en lu empress tene que bassrss
@1 euta iden de Jose Antonio,
en csta intwicido gealal.

NO PRETENDEMDS
LA DESTRUCCION

Na pretendemos desirule la
propiedad privoda. sine  haeer
que: In propiedad privada no sne

de vn grapa de oligarcas dosni-
mudores de wne comunidad hu-

mana de rabajo o de unE socie
dad de secioniatas aportadore
de este cspital, ¥ sew en com-
bin do todon lon que participan
en las tarens de ln  empress.
enulyniers que ses sm calegaria.
Queremos que la propiedad pri-
vida no wsen exclusiva de 134
conssjerns on el pais, sing de
losw millowes de bombees v de
ciujeres quo cadn dia we dojan
Ia vids junte s lus mignioss s
en lon campos, multipliesnds 1s
riquEss.

Como dice Carlos Joan Ruis
de In Fuente en uns de lox Gi-
times  boletines de la Viels
Gunrdia: “Al dinero habrid que
recanocerie un derscho de ren-
12: perm hay que negarle al de=
reche de progiedad. Hey que
dar a Diow lo que es da Dios,
¥ ol César lo gue es del Césory
by gue dur al hombre el ojor-
cicio de podares y darechon gua
de s arigen divine emunan, ¥

dor a la | Io gue es da
“__ l‘ = >
- Bibliot de C.
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LA EMPRESA PARA LO5 QUE LA TRABAJAN

@ Lo emancipacién de los obreros de la industria sélo puede
consistir en la toma de posesion de los instrumentos de

produccién

Cloeno A ¥imos en viernes
atlétiores, & conoepto aristia-
no, moderng ¥ qUe 22 ajusts
plenaments al pensambinto jo-
seantoniany o= 8 de s pro-
pledend como derecho  Jstillcs-
dey silo por el cumplimlento da
una funoiin soclal ¥ examin-
barmnis obims e propledad os-
pitalista no cumplia con estos
requisitos esenciales  Por  ello,
sbboofamos  que, Abmados  de
razlin, con in foeren moral que
dn In defensa ¥y promociin de
Ia Justicie, snperedos por la
doctrina jurfdicn moderna, por
Jos# Antonio Primo de Rivera,
por las enciclioas pontifcias,
¥ hasta, en coierto modo, par
s feyes Tundameniales el ao-
tunl régimen pobifice espafiol,
los sindicalistas pocdian aAvanear
CON PRS0 pegUro por el eami-
no do sui relvindicaciones e
voluelonuring,

Quini haya quien sa phrti-
darip de In accln Tevolucio-
maris #in justificaciin sullclen-
te, pEro los que semilmos A
José Antonio sabsmos cufntes
viors sefinld &' nocemidad de
armarse de biensa resones que
dicran  solldes moral A ool
quier actitod,

aEziste, naluraiments, paro
mrn gocidn conorefn rarolucio-
narig, &f grovidmo protiema
de Jo sftuocidn hecha con fo
que tlene forzosomentd Qus oo
Jrenfarse. En principio, a lo ne-
civn reeolucionarcia re le pre-
mfnlan dos powibilidades: res
priar esio pifuacidn goue, cun-
giie prade ser infiizla, axdd om-
marmis por la legolidod ante-
rior, o bien, viclenlomente,
deppojar o log proplefarios on-

teritres pora aftusior loa e
neg o o3 nuwepds Hpoy de gro-
pladad gus #a &) Juture & cre-
en. Ante erte problema exizten
rasones, ¥ razanes de paso, P
o cutlquier solucidn gue ag
adopte. Es un hecho cierio que
o origen de @ mopor parie
ds In propiedod priveds exds-
tente eq ¢l despojo, ol terrible
derpofo efercido die tros dia @
las massy productorgs de o
dow loa tiempor...s Esto ha 8-
cho Poscnal  Sforin, furiste
ifeatacode con  cdargoy  ERpor-
tonfes en el Régimen,

En un articule publicede en
la revisks SINDHCE®, de Ma-
deid, Josr Fuin Eubis' Cordén
eontaba ¢ “U'n seeerdoie expecia-
lizadd &m custiones  sochder,
muey enternde, muy squilibrada
y nodu damogogo, me decio en
uraa ocanon : “Me Hogudo a la
concludon de gue s log obreros
oouparon ln propieded de Los
rupresan, obvaorian en  justicis,
porguia la sume de [o gue lea
ha sido defraudada por Tos pro.
pietarion ® fo lorge de mangos
gitos femisnds e cwenta o gue
hubisrs side an smlarie juiis con
arreglo o los normes pontificies,
cubirw el volor actual de Iz om-
presas.”

Paseual Marin, &n su diserta-
citn, peguis con eetns [deanr Pe
ro al propio tiempo, ol despojo
no poede justifimer ol despojo,
7 unos viglos de legalidad (yn
me permitiria rectiflear qoe qui-
za unm decenns de ufios énm mo-
chos casosl, aogiie sex &6t
ofrecan elertos derechos induds.
bfes, mungue no todas loa guo
parn si preiendim los propivis-
rive, Ademds, mmygue no existir
run otrmy razones, hey algunas
de orden pricrico que sconsejan
evitar fay coneudsiones demasis-
do yislentar; las sociedades me-
c¥sitnn cierte Hempo pora odaps
iaree o lad mutwas situsciomes;
par oo, o geoeral, o de scow-
aejur clerts mesurs en loy mito
dou revolucionarion en relecidn

con lui sitwociin de hecha can lo
e s oncmintren. EBa algunos

merarin, parn en otros, como be-
0 weremog, noy en oores, welli-
gar lan fransmisionts por heren-
cia; en otros, ir swn vecllzciones
« bo sustitneidn de Lo propisded
dn forma expeditivi; o o pe-
de llegar a determibnar por -
ticipade coma debs realizersd lo
mecion rerefacinnnrie snbre una
sskparion de fochoe ;  preclacmn-
te por trotarss de sltascidn  de
hecho, como il debe resolver
s, conjugomdo la prodescia con
ks flrmess, v la declddn eon fa
iacidad cristiana. Neo alvidemes
g —come decin Jose Ansonio;
an nn bexto poce eonecido, 8o
monds ante of Tribonal Swpee.
mo de Jurzicie— “al proplgoeor
por la revolucidn, nes referimos
a ln eanaformaeidn furidicorpo-
litleo-eoendmica del pois.™

EL. CAMIND DE IA
REVOLUCION

BEvidentementes, In revolocién
debe ser una
de [as estructuras juridions, so-
clales ¥ soondmicas de un pals,
pere procurando eviter, hasta
donde pep posible, el desorden
proeeeads por ol cambio de un
orden & otro, con todss 168 con-
securnoias nefastae gque pusden
sobreventr, La revolucidn no
eaid en |a algurada, sino e
n tranaformaciin resl  Mu-
chas voces ha ovtirrido que los
trabajadores han desabgdo
sus mEpirpeiones: en una. Kmple
revuriia ciogs sl ohjetives
precise. ¥ no e trata de des-
nhogarne, de vengaree, gino de
midiicar uns  realidad, da
constroly un orden DusYe pars
is sooiedad v pars Ia coonoimia,
Ahom, en cualguitr lugar,
In tentacidn de los revoluclos
DATIDE b8 sscuchar |a8 voces

e wivenn, atender a guisnes
pretemden distracrloe con pe-
fuefieco, snparzaries oo las ju-
chins pequefing, en lis polénii-
cap sin Unescersdennin, gaslor
sy pasidn y o Ag eapucidang  de
acclim en despelar o camino
de perros, Pero, oo DOS en-
aefisba Ramire Ledesoa BEa-
mod. hay  qus ponerse algodo-
nes en log cidos, ol &3 necess-
fin, parn conosntiar todo ol es
funrer en  ann. sola direccidn,
huirin la conguisia de los metas
revolutlonarias prop i@ Etas
Hay que pelesr como = nnda
ocurrlers a nuestto alrededor,
preparandn  unos  equipos  da
hombyes oon kiesa clarss, &=
falindose woos objetives suce-
FTgE QUE n0E Acerguen & don-
de Jieremos i, ¥ desprecinndo
oimpilcamente & Quisnes Tre-
tan deé Nevprmos & & lETeno
pats tendarnos sos TRmpas ¥
hacernos [recaear,

Perye polbames @ le lHada de
utldatra  erpotimiin,

Aunigue puedo hober ocops
en lox gus estd  plemareenda
fustificada o ezpropiociin Hn
indemnizacion previa nd  pos
terdor, la norma peneral  ereo
gue dobe ser lo de consitersr
ung fronaferencia de derechiog,
comdiciomuda por wne legishs-
oidm  renolusionerio,

Tal y como decio Raming de
Maeztu en junio de 1010, cusn-
do loy derechos le Domaben
eel malowm ¥ mantenia esfrs
chos comiortos eon &l o
mionto guildints Lritdnioo, hes.
to el punto de Que exribia
mds an Inglaterrs —donde fe
nfa wun <atrasrdinaris Jress-
fio en fon seclores infelectya-
ly partidorics de wna modifi-
eacicn. de lus etrochurdy s
cidlps— gue en Evpofic: «fo
rmancipaciin de jos obreror de
la induptris sdlo guede oon-

sintir en lg toma de gos
ﬁhﬂh&ﬁnm
cidn por los' o '
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LA TONTERIA DE LA
ARMONIZACION DEL
- CAPITAL Y EL TRABAJO

Jows Antonin Prima de Rivers
dexpejs woa  primors  incdgmits
para gclarer ln sitoscion cosnda
bmce m famonn ¥ senmcional de-
elorariin e goe “ly propleded
0o ex el capital™ y que “ol capirel

en un insfrumento econdmico.™

Bastumies afios antes, Ia Unidn
Imternacional de Estodion Socis-
les, Tundads en Malisas por el
smio Cardenal Merdier, v que
formanlé muochas tesds que sl goen
sitenilo en ln vangaardia el pen-
samionio socizl, ya hebis dicho
algn cimilar: “El capital es el
Factor dratrumeniel de o pro.
duccidn” y previemente, en sl
tambiin famore Cédigo, decia:z
“El trabaje #o €3 mno fhifrse iR
Framinial. R mercancia guie
CO L Y o vende, que g IR
ports a voluaiad ™

Por ello, coando los Innove-
dores, jos reformistas modera-
don, se arriesgan & procloomar
I mevesided de armonisar ol
capital ¥ &l trabajo en la em-
presn de hoy o del futurn, bHay
qiie TocordAaries In Teepsidnd
e basar en ol hombre, en los
hembiren, ‘sl nusen orden sooio-
econdimico, siinando en  ofro
planc & Ios factorss Iostrunien-
tales

¥ parn Dosoirod, para los
sindicalintas, nos bastan ague-
lias palpbras de José Antonio
Primo de Rivers en Vallado-
i wyQué ea esto de armond-
zar el eapital ¥y ol trabaje? Hi
trabajo o2 uos fuoeidn huma-
na, como &6 unostributo b
mans la propledad”, E lnals
tia: wPero la propiodsd Oo 28
el capital; e capital es oo log-
umente ecdndmicoms

SUPRESION DEL SALARIADO

Por otra parte, Joad Antonio
wamblidn déspela otrs inedgnle
tia de gran valor cunodo dice:
wlos pindicalos no SECAD YA Br-
guitecturas purasitaring esepdn
ol oetunl planteamients de *ia
relncidn de trabajos, ¥ cusido
nfade #Hm Comenintiosn asobre
Ia trdgics situsciin dsl trabe-
Indor gue vive asin estar ligs-
do o la fibrlea mds que por Ia
inhitmane  frisldad de la nd-
Ty,

En gl Circulo Aerodndil ‘noa-
driléfia - Insitis =8 gue o

llagard g no enafenogr ¢ -
b come - whe meroomoin, o
ma conpservar oale relacids b
lateral del trabojo.s,

dCud) eo enta nelacidn bila-
léral quie represgnta la exaje-
nocion dol (rabofo como KRQ
midreancia § gtie o caracte-
ristled de o empresn cepits-
lisfa Lo respruisilo &Y fard pa-
ra cuclgniera) & salarfado, gue
no liga al trebajodor o lo em-
proid emds Ghe por la iRl
mana frigldad de la wdmings,

(COMO SERA LA EMPRESA SINDICALISTA?

Fues blen, Jopd Anfonio nos
apndn 8 despefar dog ingdomi-
tas fundamentoles para fa con-
pepeldn de la suepn empross,
Por un Tado, clorga al] copital
aila ww color insiremonted g
alirmo < cordcler d¢ 13 pro-
piedad como airibulo humano,
Por el opro; sefaln ja neces-
ded de suprimir el soloriads
gh Clat ooncrpeion  slndicofiste
de o apress

Solire esta bawe, podremon con:
ichir In empress como une oo~
wipnblsd bumens de trabuje ps.
el prodorcién scondmies.

Por tunie, la primers wediida
sterin dirponer de una leghlicidn

o

revalbriansria, mediflicsdors de
derierhos, ordenadorn de los e
vos ¥ encanzadors do ls consti-
iueiin empressrial B Bacve cu-
fin, Sobre eitn  lase, deberis
vonstituirse Ia oomemidsd cmpre-
parisl, Iniegrads por la totall.
dod de los que sumplon oo fon-
cidn determinads, especifics, en
la organisacién de trabajo. En
entn comuubdad podran estar,
ramplen estos requisiton, iocla-
g0 les actmales propietarios, foa
petuslon dirigentes de la empre-
&5, pEre nes comy propicisrios,
sino camo tales mizmbeos do uog
comunidsd de trabujo con Tuns
rinties esproilicas,

Los ropreseniantes de osta co.
munidad de irabajo, de los poe-

tas snterincmente ¥ salve Jor ca-
wne espociales, mils o menos o=
meradon; of los que eité pleno-
mefte fustificada o expropiacidn
ein indemnisscldn, negoclar con
loz entiguos propietarics {los re-
prerentanics del capital) loa pée-
mings de on pacte o scnerdo de
indemnizscidn.

En primsr lugar, habria qus
determinar e valor ¢F Ia em=
presa, [o que deberis fijarss
dé mcoerdo con In difima eve-

Ineckim: (sl Undes [Grmula-

justn desde el punto de vista
mfll:puuﬂm;ml_qlmdn
lugar, habria que concrolar, de
neuerdo con I legisiacidn
puesta en vigor por ln Revolu-
pidn, los plasos posibles parn
In develucidn dol cepital, los
intereses o poager durante el
tiFmpo que se tardo en devol-
verlo, ¥ hosta las posibies ga-
ranting gue sea necessrio com-
prometer, Se tratarin de oohe
oretar uia relacidn similar o
Ia gue wectvalmenis mentiene
un Hanco con la empress & o
gie hace un préstamoe o cob-
ceifE un créditp, v nods mis
Carlas Juan Ruis de In Poen-
e, seorelario eonioo de ln Vie-
fa Gimrdin ¥ gue tuve oporic-
nidad e oconvermar con Josd
Antonio de esths congs, Bn jo-
B de 1063, decin en el Bole-
tin aViela Guirdiae gue. ol
dipero habtd qoe reconocerle
un derecho de renis, pero hay
g negarle & derecho de pro-
phodmids,

Un fumose profesor me des
clg gue consendria slempre, en
catoe masnn, ofrecer il
flezibles para odemiaroe o la
cdmbionie realidod socio.seo.
noteien, @ foy dicersas sitcacio-
it gue giedan planfearae. Kl
propio Josd Antoplo o ve con
claridad cuando sefnia gue ha-
brd propiodod indicidual, fomd.
Hier, comunal, sindieal g, por
tanto, In posihilidad de eipre-
s individuales, familiores, oo-
muneles, sindicales F guisds
ofras clupes mds de onidad y
de propledad empresarial. Aho-
ro biem, lo bmportonts & gue
todos eligs g2 bosen en lo g
presicm,  definiticamente, def
ralariodo, S alguien crea wng
rmpresd Lendrd gue formor so-
clodod con cuanfos -hagan de
intervenir en «] trobajo econd-
s, gue no Aerdn Rilnod enc-
fenndored de s trobajo, stao
gocios de ung foree comin,

TODO FUNCIONARA
BIEN

£r o nueza empresg, cons-
tiiuida por fodos oy iniegron-
ey d o orponiznsddn do tro-
tajo, una vez concluido ef pac-
fo con lo: enfigues proplets-
rice 3 bien definidos sua ders
chos, todo deberia seguir fum.
cionands eomp harta ahorg, oo
mo e enslguizr otrg empresn
de trahajo, Uma fdrmuls, wwo
erpericncis realisads con éoibo,
el lx de lox oooperativos de
Mondrogin, de fas ghe hemos
hoblads parige veces p o los
gue Iz recatd aSindicolismos
dedict sus paginas centrolez en
al primer ndmero eperecido,
Quisd guedsn  aprovechiarse
tumbidn ofras esperiencits, pe-
ro guisd tembien lo [aplalacids
roofuciondria. débe seialar sé-
lo wnas normas conoreias, Roro
fexibies, para la orponlsscidn
emprenariol de anierdo oon la
pafonlogia de sus miembroes ¥
lor necesddades realey En fin,
pifg ¢3 un problemo  donioo
quee-g podie debe preocupar de<
masiado, Lo tmporionle e ghe
hay erperfenclas dioerssi, que
hay que ertudiar & jondo, de
empreiny comunitarisd, ¥ gue
hiibrdn do ser fenidos en olien-
fa por jog experios, una pes flo-
#ﬂﬂﬂﬂﬂ.ll_ﬂ..
Aumtombtiraments, sorge  la
Fﬂ“llﬂmﬂlﬂgqm'ﬂ
tpifee  pom  propicterios, todos
guorten mandar, Sin embarge,
wtt o pedetion esto no es asi, ¥
ne orurre en ningons de Jas ex-
periencigy da cmpresas  eomunl-
tarins. Fare ello, bosta uns re-
glamentseiin  clors.  conrrets,
inrmingmte, una aderipedin de
lererlion y ahligaciones o todas
irnﬂ.ln'nndnlmhumh
lo empresa Y pucs evitar los
incidenton dé coridcter humane,
hsate dinade eio ses poaible, ha.
bria que someter o Jos traboje-
dires m wng insiroeeiin adecusds
parn la comprensidn de In nuers
sitnarioner y aprovechasdenio da
sne posibilidades,

Pero Iuhlulnqndnm
p-quiuipmlﬂmliuhiﬂ




igval que e las actuales socis-
ifadin emgeresoriales eopitaliatas,
perieneceTis & dos corrientes de
fonniones ¥ derechos: Por un
lado, caila use de los mieobres
ile la empreis  seria integrante
de 1a sociedad jegal Je propiets-
rios, pimiler o lo setusl soeie-
did de sccivnistas: En ssie eno-
suy debwria reunires an junts gs-
neral, elegir 3 los componssties
del Congejo de Administracion o
similar, fisalizar la) marcha ge-
necal di lo empieia, aprobar o
rechazar los balances, e, alc.

Por otra paris, partenecerin
o is gomonided de tebajo en
. que sdlo tendrd los derechns ¥
ohilgnciones que par su catego-
ris, profesional |y funeldn crgh-
oled le coirespondsn, Josd An-
torilo Primo de Rivers decin de
i poeve empresa sindioalisie
giie slonalonard  orgimleamen-
b, ebime famelonn ol Ejéecibo
Fr declr, que & capllsn manda
enmo expitdn § el splduds sbe-
dece como soldado, gue cada
uno hace o gue debe hacer y
no hay mis problomas Pero
no sblo en funcidn de una dis-
cipling; alno por el complls
miento de tins Wi que & 86
iR uno corresponde.

Surge con frecuencis el e
para de gue los trehajadores
uo estdn preparados, Ahora
blon, nosotros, 108 sindieallatan,
consifernmion  gue  trobsjador
g8 todo of gue vive de gn treba-
o, todo nsalgrindo astual, Par
allo, engichamod A todas Ina ca-
tegorias profesimales de una
impresn. Lo [dglen, por tants,
es que cafds possio sea OCups-
do por el mis capax ¥y, & no
o 'hay &n I smpress, por el
gue pusda sar fichados para
onuperie y goe pasarip w sor
un nteve soclo de dlin,

Ahorn blen, todos los inte-
prantes de la conumldad em-
presfrinl nepsgifan ser instrat
Cin sistemmticamente parn
mejor conoelmiento de los pro-
blrmas eechfmicos ¥ de los pro-
* blemss particolares de so oem-
presa v del spetor de produe-
ciin ol gue pertenecs Asi g
les capacitars para elercer sus
funciones con la mayor eflcacis
en & Qonogpjo de Administra
phin o colabomr eficaomente
on o marcha empreanrial

Pe today formes, ereo gue o
inpemtivo del beseficds, de Io
propiedad  empresarial, de la
 pinpulacidn peratmal 4 o or-
panizseiin, Is hard, en todo co-
s0, rendir ef muizimo, cofaho-
vir en fodo o gue gulada, éom
ia mapor effodein

Los capitalistas

son los que no

estan “maduros"

El magnifico. Padre Arzmen-
di, promoior de 23 coopermii-
vas fndastrioies de Mondragdn,
#n wno ooric Guc mg eacribio
haee usos dige aftrmaba; alo
gua [es afects mde fse refiere
o [ow acfuglies CmMpPrEMrior co-
pllalidlas) ¢s ofre ocosa § con-
crefamente &l que 32 butiern
qur odmitir gue loa trobofado-
& hoy entre noshiros erlin
e condiciories de gue ae lea
confiders como mayorer  de
adad: esfdn madorog pora loa
reformas mds rodicales de [n
ETIETEEE, i ex JuE por EN par-
t2 loy emipresnriod fom COPODED
de sifngrie en @l plano gque de-
mapdo mueafro conciencic u-

mans p erisfiena. 5S¢ ha eape-
culado e inferein ssgulr e
pecelando con goue fos trobafo-
dores wo enldn maduros, Seria
mejor decir —ofade ¢ Podre
Artamendi— gre foo que no o
tdn modnres pera reds  gue
sfpnifigtie  promocidn  socdal,
oan menguc de e priviiegios,
som fow coplichisios w

¥ el Podre drizmendi limme
8 magnifion experiencia  da
ungr cooperaiivar indusirioles
gue engloban & 2500 trabofe-
dorer, aohualments, ¥ eén vica
de croctmimmio.

Como no es com doe continnar
unan ennntss horar mis, cres qoe
4 praferible que dojemos pars
el pricimo viernes, sl Dos quie
re, ln exposicifn de ouevas idess
sohee la organizaciin de li em-
presa ¥ de la econamin sindics-
lista. Ao hay wuchia qus ver y
con vonatra boena voluntad, po-
dreman irle logrando.,

Lo kmportanic c# o estad
Idene, que traten de respondes
fielmente @ lo troficién sindiea-
fiva § ol esquemp do fdeps jo-
seamloniane, sein  consideradis
prr wonotros cume sporiselines
pervonilps, cotno planidamiamios
det problemas que, = el major
de Lo cssoi paedan servie poars
que vosotros (ombién  pensEi,
bo ofis woeltss o bas cosss, apors

"thls mievis ideds, nwevos dopgn.

lon de visldon, seiisféis defecton,
pars, wpre todos, erminar ha-
elendn del slpdiculizme wna o=
trina wivae en endn unn de Jos
que agoi estamgs ¥ en enids moo
de los enpaboles, cagian de ser
alpin dia o saluciéo o loa bed:
givon dilemas entrs low que sa
deliste voemstra Patrin desde ho-
ee muchos mios, sln gue hsatg
aliorn hayumos eeertade en &l
moumente  apoinne o |haysmas
sida capaies de vencer las ruals-
tencizs de los pmpeisdos an sae-
tenor un erden injueto.

124 sefiores controlan el 50 por 100

del capital de las empresas espanolas

Los trabajadores carecen del cauce necesario para
sus inquietudes y problemas

José Antonio apoyé el sindicalismo clasista para
un régimen capitalista
" Hay que crear un nuevo orden socio-econémico

Hace relativaments pocos
afica ¥ Edlo por ima reformm
que la realkind social ¥ las exi-
genelnn econdmieas han (do lm-.
porifendo en is empeess, =2 ha
planiendo ln pecesidad de de-
fimirin.

Haosin entopces, ¥ o pesar de
& ¢volosikin formal de & pro-
plodad capitalista, ln ompress
estuba personpiizady en ou pro.
pistario, en un patrono, dusho
del capital. Bl patrono podia
desle tranguilamenle: sla #m-
presa By yoos

1a empress, o & smpresario
o patrood eoa el que contrnla-
bn o uabajo, of qua vendis,
el gue gEnaba o pardin en @l
balaneo finml de resaltados

Poroo & pocs, con 1 evolockin
de las formas de propiedad ea-

pitalista, In figura del patronog
ha ido casi desspareciendo. Br
183 moderpas soclédndes, el pa-
trone ha side sustibiide por un
Cotsefero - delegadn, repressn-
tante de- un Oomselo de Ad-
ministractin que . sz =
reprments & unas acclimes do
capital, normalmente no vins
cilsdnn pominalmente A per-
smas aljum. Por otra per-
ta, estos meciomintas mndvimos
Bnn {Antasmas desconocidos en

ol mareo o8 lpn empress ¥
no - jusEan mis papel goe e
d# simples contempladorss en
una junte genersl saousl o o
de cobtadores de unos dividen-
dos que se les conoeden sin

100 eapital 3!
Bihiioteca ae Comunicacio
lnn emprenas. sspafiolas.
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Evidentememte, of smprese-
rio eapitalisia es hoy una flgu-
ril. bianda. & la qOE DO 82 pUE-
it poometer, que no tlens res
tue oo da I8 oira. qLe 58 ent-
ore tas Ia  responmahllided
comnpartids. con une sarie de
porionaies andnimas ¥ que e
grims milo & poder gue l¢ da
= privileginds posiobdn, tantn
i ] EETn 48 la empresa SO
en & conjunic de is soclednd
packonal @ nternacional  Cusan-
do s& mcoad Al representante
empresarisl, sMempre  termine
eacabulldndose en B0 Pesporss-
bilidng concroba de scomsejern-
delegadon ¥ owie respomasbill-
dades vy declsiones al Consgio
QuiE, o B VER, poeds Jugar con
A min de resonantias ¥y ofl-
claliznciones ssmipdblicas que
e & Junis Ganeral,

Joad Antomio Primo de Rive-
mm, como todos recordandls, de-
ela® «¥ cunnds legn &l capita-
lemo & = Oltimos perfeccio-
mamientos, & verdadero titulir
de la propledad antigns ya no
8 un hombre, ya no 28 un eos-
Junte de hombres, sino guie s
una abstraccifn rfepresentada
T frosos de papela

EL CAPITALISMO
COMO PODER

En eate munde empresarial
vapifalista, hay dos comunids-
den: [a de lon faninemas, tiin-
lares innominados de loa acoedo-
nes, § por oira parte los howm-
bres, con nombres v apellidos,
exfuerzo diario ¢ infeligenie,
responsabilidad personal”y oo
Iretiog, und auidniica comani-
e humann, gue hocen preds-
cir  econdmicaments & wada
mdgnings, & ung organizacidn
odminlytrativa, o nos vl
cits comerchitiey de llh:trlbfu.:ld-r:
¥ d¢ vento. Entre lo comunidad
de jantasmes p lo de hombres,
apiirecen aupados esos I per-
sofiifes gque infogran foe cones-
for de adminiyiraciin de id3
#Mpresin experialay gua contro-
Inn la ccomomin def paiz w lo
renden, con sux pinculncioxes
de fodo Hpo, g lon intereses
incomirolabler de o gran . fi-
ninms infonacional, Esos 124
homibres, gue controien el 495
por 100 del capital invertido e
dan cmpresgy cspadolaa,

iQuidnes son loz oocionis-
fusf En [o maporis de los eo-
o, al ments gn unedtro . polr,
fre oorioniaids remifion sem-
pre represeniodos por esos 1234
poragnafes O por lop inferezes
que elios confrolam, Er oerdod
gue hay muchos pequedics oo
mionisiaz, perc £03 mo peagn,
no cysnfan pora uonds For
elfo, en Joi difmas afoe, cun-
guE por rasonsy gue habrin Que
averigmar, diverms revision es-
peciafisadas, de esos gue em-
plexan y necesitan - publivided,
e han permdikio réclomar s
mapor. rerpefo porn lon acelo-
wiriar, Erto, evidentommente,
gulere dectr gue e &y tlene
ofi pooo. ¥ es Moo, yo gue [o
figwra romdntica del aociomis-
ta, como ¢ pogueds ahorrador
gud, a covta de grandes sacri-
ficios, ha logredo oowprar una
gecidn, ge ha vistc mstifuida
por fuertey grupos  banewmrios,
industrigles § comercialed, dn
ln mapiria de low ooeos, que
gotdon en reuniones privades
daciden 1o (e les compiens, ¥
comeocan silo lax juntas gene-
rales de gcclonisfos como cum.
imienio de um Wern formii-
tema obbigndo por (o ley,

Enlomoes nos  enconiremos
gt eia realidod abrimadors
e la empresa coplialista, thin-
culoda al superestado peowdmi-
co privado, gue, bdsicamente,
&3 sdlo un tnstromento de po-
der, ¥ un instrumento de po-
der deshumanizads, parg el
gue top (rabajadores mo som
sine plesar de una mdguing,
da una orpanirscién: seres a
fos que s lea paga por el
tritbafo reolimdo 3 s los dese
pacha sin mds, [Qud posi-
bitidod de relocldn Rumana
exiafe enire umo de esow 134
consejeros de gQue hemos ha-
Weado y, enaluiers de los fra-
bojedoren de wna empresa’ Si
la aportocitn de dabe inlerem
eoondmicaments o o ompresa,
erifances inleresa conocerie; m
s ef trabofodor ol gue pretends
iriferegnr @ o empresg on B
probiemas particulores, eniok-
ces wuld o barrerg frin de ko
refliamentodo, de b lep, el
ronsefero-dafogado, aun mpo-
niends gque purda Uegarse a
dife

Lty 1234 personalidedes que
controfon fa economtin expafio.
la son loz propletarios de la
eoonomia  eapofiole. Efoy pee-
den hacedr gue @ cogas mar.
aftnts o gl B0 archen. Tlemen
uni concenfrovidn tn] de poder
que de sur decipiones dependen
dimartadar cosmms en of puin

105
TRABAJADORES
Y 10S SINDICATOS

aCudl e b shmacion del tra-
bojador en ls Empresa? Aclare.
mos que mossiros  eniendomon
pat trabajadar & tode el que vi-
ve de b trabaje ¥ no del irs-
hajs  de owros, Las eategorise
profesionales son  Independien-
les, mgai  coms  los  ingresos
perionales, pars In catalogagion
de trabiajador. Temta ol podn
come el Ingeniers son auls-
riaifde, appgoe rcob (recuencia
haya quisnes weicionan & s
compaiieros de trabajs, confun-
Mendn wng funcidn de mands
=¥ & recew un piempre de man:
do puperinr— con una sdserip-
cidm sl bands emprosarinl capis
wmling, en bwica de probondm
persanales,

Paes bien, la sliwacidn del
trabajudor en lo empress capi
tilista 2 la que homes indicado
enterpgemenie: Ea oo sSimple
esalarinde, al que s& e conirata
pard nnn fencian, e le asigns
win horarie ¥, sctuilmente, de-
terminndos derechos, ¥ se Je exi-
ge rudivalments el cumplimienta
de eun abligaciones. El trabajador
paia al cabe de Jo semmos i
liras en s tralaja, o amino dg
&1, que despierto en su hogar.

En otros palses, v en Espafia
il otran Epoces, los trabajadores,
siguirndo ln iradicion ceivindica-
diora de wn vigle, se rounen en
sindiratos. Deule ellos diale-
gin goleciivamente con Iok re-
presenisnies de Lo omprosss ¥
van oondgolends, pacilicramen-
te o pir In vielencia de Jan buel.
gun, una serie de reconocimion-
tos progresivos de derechos. M-
chas weces, los empresarios han
promayvide, finsnciondo v mane-
jldar cientrales Iill‘l-l'.ﬂ-q. H-'
dieapes de wmurillos, gue han
smrvido pora debllitar ol movi
mienje obrero, on beneficia de
los capisalises;

En Esppiin, lw reglumentacia
ves de trabaje ¥ los convenios
colertivos son ol insitomento pa
ra el didlego entre los empresa-
rion o reprosonantes de la em-
presa v bos trabajadores de efls
Low trahajadores ¥ lon empross-
rion estin  encundrados  on el
mistma . sindicatn, Los smpress-
riga disponen de medios da in
formacidn, de estodie, de gestiin
propiox, indopendientes de o

sindicstop y hasa legalmenic re
eonecides, Low tralmjadores mn
tienen mis posibilided gque la d=
utiliear Jox medion del sindice-
liomo estatal, E1 didloge se [o-
Efu en condirionrs desvenis jossa.
Esa, sl menos, paede jontifisar
el hecho de tamos convening sa-
lectivos en los que lop negosin-
dores del munds del teabajs
sceplan condivioses ¥ =alarios
injostifirabiles. Por otra parie,
‘mientras los representomes em-
prespriales si aaben hasts dande
puedan llegar ¥ haita dinie Tes
ennviens llegar, los trabujadores
actian u cheges. En Estados Unpi-
doy, aegln oreo, en In pegocia-
ciim de Jas conveniop rolectivas,
los poderosss sndlcates de al-
ganis raman de I prodocciin,
poeden msmumlisr, on s téeni-
caon, low libros de contabilidad
de lns empresus pars muber exsc.
tamente hasts dionde pucdon De-
gar en wu reivindicacidn de me-
jores. En Espuiia, have un par
de afics, Tn Compofiia Ausilisr
e Ferrocurriles, de  Beasnim,
wastive wn grave conflicte busl-
guistles porque los negociadores
do un convenlo e pormitieron
solivitur lzs libres de contubili-
dad de la empress, para compro-
bhat las sseveraciones do loa re.
proseniantes do éste,

Por otra parte, los sindicaios
carecen de uténtica vids inter-
ns, S8le juepin gropos de con-
tral, que sctisn al ampars de
posiciones otovgedmns, ¥ loa irs-
hajadores carecen, normalments,
no wilo del respaldo logal sfi-
ciemte, sino del crnce nocessrie
pora sus inquietedes ¥ proble-
(=58 L

Jin sindicalismo
clasista?

Ante ssto stuncidn & un cs-
pltallsmo oinnipoients ¥ 1a -
mitada ponlbiiided emgresarial
¥ Endicnl del wrabaledor, & oS-
die tiene que extrafiar, cono-
clendo al mundoe del trabajo,
in mparicion de BE cedE vem
mis frecuentes rebeldias labo-
riles, alentadas par 108 gue
creen en o sindionlismo cle-
sista, reivindicador parcial, co-
mo férmula de caricler pErma-
nente, o nducidos por ol ago-
tamirmito dr las vins leguies
d--ch;mdqw Hmim
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un sindicallsmo closlsta, para  Hoy, en Inglaterra ¥ en  de trobajadores, ¥ una licha

eorseguir, mediante o fortale-
elmiento do la lucha de clases,
unn defenas de los ioteceses de
los trabajadores ¥ uoa mejora
fde salarios ¥ de condiciones la-
brrales. En parte denen ramdn,
En un sistema capitalisia, los
gindicatos svertioalesy no son
mis que una [drmula de en-
mpscaramients, La  lucha de
clases subalste porgue subeie
ton lms clases enfronindas, Los
trabajadores se encuentran con
un sistema capitalistn que elilos
no han oreado ¥ eon esE en-
frentamients. (Pucde haber
diglogo entre las clises, CORD-
do las Inberests que se preten-
den defender o reivindicar en
el dldlogn son diferentes ¥ -
dicalmente contrapoestos? Al
capitnlista, @l representante
empresarinl, & la empress oo~
pltalista, le Importa un bledo
el tmbajador ¥ lon trabajado-
Tes ¥ sus problemas. A los (oo~
bajadores, desvinculsdos de la
problomiticn empresarial ¥ de
sus responsabilidades y bene-
fleios, sometido a simple nea-
Iariadn dador de trabajo, o pe-
sar de toda su vinculaschim hi-
mana & la empresa, tambibén
Be les termine pof spagar todo
afecto hacia ¢lla y se encierra
& sus Intereses perscrmles ¥
de grupo. Asl no hay mas gue
In gurrra para ver quidn saca
miis & quidn. Aceptando ln rea-
lidad del sistemp capitalisis
como tna {drmola definitiva

Bobre esta base hay une lar-
Ba experiencis en Espafia ¥ en
muchoe pajses, Normalmente,
Ia lpcha sindicalisia horison-
tal mlsmpre mantendri en el
munds sctual en inferioridad
de condiciones & los trabo)ado-
res frente & los empresarios
Los sacrificios que € trabaja-
dor tience que reallms por 1
huelga ¥ la violeneia son siem-
pre infinitaments superiores &
ios perjuicios que se ocasionan
al empresario para gue ceda
Por otra. parte; cuando los toa-
bajadores consiguen uns  me-
Jjora, Butomdticaments sa po-
nen e jusgo una serie de fac-
tores econdmicos gue ellos Do
eontrolan y & los eapitalistos
parn restablecer & eguilibrio
gue ellos habian creido modi-
ficar en su provechn, ¥y todes
las coess gquedan como estaban,

Francia, sobre todo, hay wna
tendencin [pscistizante gue tra-
tn de vincular a las orgsniza-
clones obreras a eguipos nacio-
nales de planificacidn, en los
que pocdan dialogar con los
capitalistaz sobre mejoras de
Eklprigs, eto, sin recurtic & Ia
huslgn. Algo similar o o es
il
Perp gsto, gué &8 expresion
de o erizis ded sindicallsmoe ho-
rizontal, de Ia uchs clasistas
nceptando e slstems capitails-
ta como ordennciin poTImADeD-
te de o eponomis, pronto bha
de hacer crisla pronto se die
rin cunnta los trabaladores da
su situaoidn real ¥ caendn, tar-
de o emprano, cuando las co-
e vayan mal o en los gestos
conooidos de desesperaciin o
de heroismo, o en  Tdrmilles
parcialments subvernivas, co-
mo el comunismo,
Enr.mmrnmm-
clppdores de los sindicalismos
héirlgontales, en UNDOS CASDd ¥
miguiendo la trigies experion-
cla de la divisidn de los traba-
Jadares, en muchos otros, es-
tin siendo instrumentos cons-
cientes o inconsciettes de los
intereses capitalistas. En Osta-
lufin 3 en otros lugares, donde
determingdog sectores de Is
produceién han dejade de ser
econdmicos o no todo lo &co-
némicos gue convenin & sSus
controladores capitalisias, =0
han fomentado eonflictos huel-
guisticos qus han provocado la
cancelacliin de los contratos
de trabajo v el cierro de i fi-
brica La fibricsa mo se volvid
& abrir, ¥ loa propletarios del
capital empresarial erearon
piran aocledndes, sin necesidad
de pagar a sus trabajadores n
indemrizacifn que les hublers
correspomdido normalmente,
Quizd aigin dia podwmos pu-
hiliear una historia largs y de-
talladn de todo esio, TUno de
nuestros camaradas s tiene en
preparnohin.

JOSE ANTONIO Y
EL SINDICATO
CLASISTA

Joid dntimic Primo de Rive-
re, conto ya of he contado en
ofrgs reundonea, en lo Espafa
de anfeguerra § anfe dUng or-

sindioal tipica del sirtema, Re-
eordaréis aguella hueiga de la
cimsiruccidn de 1028, patro-
cinada por la CNT en Mod-d
¥ gue Josd Anfonlo ordend apo-
gar gin reservos, Ahi estd Co-
milo Oleing, gue era uno de
ioy dirigentes nindicales folon-
pirtas de gmfoguerro pora opo-
por exta affrmaciin, po gue fue
festigo de aguella orden,
Ahorn, en |z Espafia ocinal,
om of mirmo ristema capita-
lirta, mucho mds desarroilado
# concentrado, [oplcamenta ha-
bl gue sostener lof seismos
resin Jovcantonianas de anfe-
fuerre. Lo posiguerra, [a fod-
fn de lideres, de idedlopos, de
arpanizacione: adernvodas impl-
did el sjercicio ablerie de o
hiche de elases. Ewmilio Rome-
ro, en un [ibre editodo por los
Sindleatos, decla en 1951: wfo
Mucha de closes esid wviva. Lo
gue oowrre ahorg ox QU8 en BoT-
dan Pugs bien, poco o poco, al

experiencias  persomoles em el
extraniero, adoctrinamicnio
sindical 3 politico progresivo,
suanlzocidin de los procedimiens
tos, ete) exta licha sorda se
va haclendn ofr.

LA EMPRESA
DE LOS
SINDICALISTAS

Ya bemos becho la critica de
Ia empress espitlista. jCdme
Ia conciben low falangistas? Jo-
et Antonic decis gque el capital
tinne que ser sdlo un indromen-
to ¥ gue no habia [orma algams
da prmonisscidn onire el copiil
¥ el trabajo. Tods asociacién
represenis ans cierta  armoniss.
eifm de fartorss. El principie X1
de In Loy Fondamental de prin-
gipiop del Moviments Nocional
dice que “Lo Empress es la ase-
ciscion de hambres v medios ar-
denndos & la prodoceidn™,

Jose Amonio, convencide de
que ¢l gran problema del mon-
do moderno era cresr nn orden
sncio-ceondmico, ung erdensciin
de la produccidn econdmica, en
bemelicio de las mayorius del
pais, comvencide de la necedi-
ded dé¢ humanizsr el trubajo,
de der al hombre el puesta en
I propielad de los blenes de

todos lom sindicaliss de aiem-
preo, consideraba que habis que
sepbar con ls empress eapiinli.
ta, con o sllnecidn injusta de
predominie social 3 naclowal, e
nia a decir qus la empreis tenia
que ser para los que I trabajen
v silo parn lon que s wabsjam,
reservindole al capital nns fan-
cién estrictuments  instromental
¥ on mingin esso la propisded
do In empress. Como dice Car-
los Juan Ruiz de In Fuente, Se=
eretario  Téeniea do la Vies
Gusrdia, al copitsl, en el mejor
de les ensns, habris que reconn-
eotle el derecho de renta pero
munca ol de propisdsd.

Los sindicalistas, ahora, Jos
sindicalistas que asumen yo Ins
responsahilidedes  actonles  del
{uture, comsideromos  qua  Jow
trpbajadores deben lhochar y tie-
nen gue lochar, por en propia
dignidad humans y por el hie-
nestar pory sus (amiliss. La Ju-
cha se tendrd que desarrellor do
aruerdo con la realidad existon-
te, com Jon cendicionamienios
imponen, con lsa posibilidades
logules que puedan ofrecerse
o b férmulss da becho goe

que pusicran so pasiin on ls vis-
bilidad permanente de ests fér
muls fracosada, Iguafmenie soris
ridicale gque creyeran en la pro-
gresiva tronsformacién de lo em.
presa cxpitalista y del sistema en
el gue we encusdra. Posorian
cientos de sios v tode segmiris
igual. Por es camine, guisi he-
ya slgunos beoeméritos yue ac-
tien evm generosidsd. FPere la
inmeosn mmayeria ae sferracih &
las  poniclones  sciunles, coma-
thllul:qn,pﬂmuﬂu-..
la =nds -Hm FEVERE
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EL COMBATE
DE LOS
TRABAJADORES

Habri gue pramover ¥ Ofge-
nizar ¢l combate de los traba-
jadores, pero no parm quedarse
en Ins metas limitades de una
mejoin de salarios, sino para
gue esa gimnasia de luchs sir-
v como instrumento revelocio-
nario capas de obligar & ceder

Patrocinamos la

L vigrnes tltimo vimos ed-

mo podis pasaree de 1e
empresa capitialisia g In em-
press minotcalista,  Treistimos
en o defipiclin de In propie-
dad, en In lines de ln tradi-
clén natural ¥ cristlana, como
un derecho justificedo sdlo por
el oumplimdento de ung fon-
cidn social ; inslstimos tambidgn
en Im tesin Joseantoniana, sos-
tenida asimismo en {orma sBi-
milar por el famoso Chdigo de
Malinaz, fruto de las inguis
tudes socimles del Cardenal
Mercler, de que € capital es
pilo un instruments ¥ gque 0o
puede ororghrsele el derecho de
propledad & un instrumento ;
sclarmmos gl ideal de José An-
tonin de In supresifn del a8
lariado, de ja actun] relaclén
bilnteral en Ia empresa, eon-
dicionada. por @ ¥ llegamos,
por Nn, § & conclusidn de gue
podia legnrse facilmente a In
conversidn de li empresa capl-
tallsta, con uns simple ley mo-
dificadora de los actuales de-
rechos, por medios pacificos ¥
reconociendo, en gran parte de
los casos, los antigucs derechos
del eapital que deberian po-
der indemniearse, de acoerdo
con la dltime evaluncidn fiscal
de la empress. Expusimos ed-
mo. & partir de aguel momen.
tn, la empresa pasarin n ser
una comunldad bBumana  de
trabajo parn ls producolin eco-
pomica, sin intervenciin en
elln de factofcs ajenos o ema
comunidad humans, ¥ vimos

10

pomiciones ¥ e restablecer el
Imperio de 1 justicin

El wiernss pasado velamos
ciil era ol concepto de pro-
piednd, segin In dootrine cris-

cinsg han determinado gque In
mropledad & un derecho sdlo
justificado por o cumplimien-
to de una funcitn social, Pues
bien, queremos unm propledad
parn todos loa frabajsdores ¥
no SGlo para esos 134 conss-
Jeros, Qusremos fuE SEAR pro-

proplecdad capltalista =e basa
en unas disposiciones legales
que pueden ser modificadas ¥
que nadle momimente se opon-

drin o podrin oponerse a ello;
es tun grave ln injusticin, el
despojo ocaslonado & los Ea-
bajadores que Tesulta  dificll
EOSLETIET OO0 ATEUmMENtoR It que
es unp simple situncidn de he-
cho consagrada por 1a ley de
[os  poderasEns.

Basta dictar una ley, ha-
viendo gue log propletaries de
Ins empresps sean s0lo los que
ins trobajan. Todo lo demis
aon problemas técoleos de [6-
cil soluciin, como podremos ir
viendo en viernes sucesiyog,

ueremos que la empresa sea
e fodos y de cada uno

propiedad privada de los medios de produccién

edmo ecada uno de log mism.
bros de esa comunidad tendria
una doble personalidad juridl-
ea: por un lade seria copro-
pletsrin de la empresa, miem-
bro de la sociedsd de copro-
pletarios, con todos los dere-
chos que pueden ssignarse,
aproximadamente, hoy a 108 in-
tegranten de ln Jumin General
en una Sociedad Andnoima ca-
pitalista ; ¥, por otro lado, ocu-
parin en la organizneiin del tra-
bajo ¢l puesto que por su ca-
tegorin profesionnl le corres-
pondiera o & que por Bus espo-
ciales condiclones personnles
pudieran ssignarle en &l mun-
do de la direcclén empresarial

Alguien me ha dicho gue to-
do esto entra dentro del campo
do Ia utopin, gue los sindio
liatns desconocemos IR realidad
¥ ogue por ells vivimos sotre
nubes. Pues” bien, resulta. que
no sile podriamos aducis las
experiencins existentes de este
Upo dié empresas, de las que las
cooperativas de Mondragdn, con
2500 trabajadores fnduatriales,
pueden ser huenn muestra, si-
no que Ltambién hay otras ai-
milires en Israél en Argelis,
etoftern. que, aungque imper-
fectas en su planteamiento my-
chas veces, ¥ AUNQUE Do Eole.
mos de acuerdo  tedricamente
con ellas, plenamentes, represen-
fan esperienclas coborelas en
Ine que los trabajadores com-
parten In propiedad de una em-
presa, con las responsabilide-
dez gque pusdan corresponder-

les, y, por otra parte, ocoupan
s puesto én o organkaciin
del trabajo, sometidos & Is ne-
ceamrin  discipline empresarial,
S5 existon esias empresss en
murcha, 5 8 coenla con uDS
experiencia conoreta Lpor gqué
mardén han de mducirse RS re-
servas do gque sélo 18 smprosa
capiialista s viakle ¥ que to-
das las demis experiencias for-
man parte del mundo del he-
eolemo o de la utopla?

LAS COLECTIVI-
ZACIONES DE
ZONA ROJA

Quisd [a ceroang erperigncio
eapaiioia de lg cong rofg § osue
nersones ctnocidas hop por nos-
ofrog, nos hdgan pensar on que
todo agqudl gque intente romper
con el sixlema empresarial copi-
tilista estd creando una fusnie
de cnos gocial § econdmico, Re-
sulto, xin embarpo, diffell e
cxludie de la realidad en loa
empresns colectivisndns de lo
=ong roda, Yo he tenido opor-
funidad de leer con calma un
liro everifo en agoefo de 1540,
en Barcelona, por Manuel Rol
ddn, por fnictativa del Coptidn
General de Catalufia, Tenden-
te General Orpox, v Hiulado:
“Iﬂtqul:cﬂ'ﬂm“mm-
hifln”. Cdmo se suinsjon dator
vy Jfolocopios de documention,

pueden sacarse coneclustones ob-
fetipas,

No hay dudo de que el clima
de sulmersidn demagdpion que
varacterizd oguellos meres de
1936 temin que reflajarse en 10~
dos lon Hugores. Como es logi-
oo, en &l campo de o empress,
en el mundo de lg orgaoniza-
rifm del trabajo. El desorden,
la tropelin, & latrocindo estu-
vigcron a o orden del dio. Se
habia dicho o lop trebafjodores
gque can el friunfo de la revo-
licidn todar ibin @ ser dguo-
les, gue todos fban a mandar,
que [odos ibon o poder solisfo-
cir sus apelencigs personales
por  fgusl, Sobre estd  base,
Juién penaaba que no habrian
det producire  anormolidades
pom  la coléctivhecidn? Con
ctalguier otra farmula habrian
ncurrido faminkdn.

Manus! Rolddn, en su Hbro,
dice - "Lor Comilér decleraron
gue o propiedad hobis cesado
de ezistir en Cuataluyla. Low
anfigwas propletarios de bienes
perdicron  fodox sus derechos
cuando exdalld o revolhcidm,
Exte pud un principio inguebran-
falle. Cataltifia, pues, lguida-
b su posado sin derecho o in-
demnisgcion algunag, & decir,
que proclomaban, como coaba-
mos da dectr, m derecho @ no
revonocer loy dendas eonirod-
das, ¢ no restifuilr loz proploda-
des comfiscodas, & disposier de
na". te muRicatie
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Er otra pdgina de su libro
concrela : "Las buses prineipg-
fex de la colectivieacidn oficial
fueren:  Le Todas los cmpre
sod deberign pasgr o formar
parie de la coloctiided 3 m
arganiagoion § edminiatrociin
s realisaria por. Jos - progpiox
rubojadores, 2s Tombicn pe-
sarign a o colectividod el acfi-
vo N pativo de lds empresos,
guodando nufes o corgos fi-
nancierus gl como los deéndan
arteriores ol 19 de fulio. 1=
Fara o pueng marcha de los
eolectitizaciones se congtituirian
Comildy profesionales en cone-
rion imtima con el Departamen-
to de Foeonomdis de la ex-Gene-
rabided de Cofgiuda”

LQué pasd? Con el clima de
demagogis subversiva sembrs-
do en jon meses de 1838 por
marsisios ¥ ararguistos, noe
die queric trabafer; la desor
gunizacitn de lo economin, en
general, ¢ lo orpanipecién de
guerra dificultaron fog sominis-
tros de motferios primds p ome-
chaos indusiriny defaron de tre-
bojar cuomdo se lex termring-
ron o “stocks” gue en ellos
gristion; [1s emipresas aisfadas,
sin wna organisocion swperior,
tupleron gue reourrir a los ar-
ganismos oflciales para gque, en
info situncion, lex popasen [ow
slorios de log obréros, misn-
tras muchos de eatos recurridn
tambign & o venta de lon he-
rramddritos de jdbricas y talle-
ren para pubsatir,

Pero esfo Ompoco ocurmid
slempre, nl en lodos lox sitios,
Manusl Rolddn diee en m libro
que muchas empresss colectiol
gidas “ina eprovecharon para
hacer Suz muofpos diripentes)
fippocios en plan de erploto-
cidm burpuess, g com el desso
puesto en realizar grandes be-
fieficios™, Al mismo tiempo, &1
libre presenta uns serie de ha-
lanecey de empresas bastonle
interesanies ¥ gque, e muchon
cases, son lo prusba de uwna
buena adminisiracion inierna.
Finalmente, hay olro factor po-
sifivo ewm este trabajo, y ez que
da o lsta de los direciores ¥
de loa iafegrantes dp Ioz eo-
mitds de erpiotaciin, En ellas
upmos como muchoy de lox am-
presas fomiliares oafigugs, los

wmantute o discipling loboral,
52 defendieron g intersses ge
lo empress y haste se introdu-
Jeron meforas de oy que des-
piedy ‘e hengficioron los anfi-
guog  propiciarios al reciperar
el pleme uso de s antiguos

No se frafa deg globar lo co-

lectiizocldn de [a soma roja
expafiols, Todo lo contrario. Pe-
ro aguelis erperiencis ey wdfi-
da an muchos aspecios como
tol eryperiencia, digng de ser
considerada yp estudiodd, Log
hombres aprenden fropesando
¥ nosodrog podewmop escarmens
for en caobesu ajena, pors RO
cometar errores, eguivocociones,
torpesas, gue ofroa cometieron
anfericrmenie.

JDende extuvn el fallor En
primer lugar en la filosofia, en
la wdeoiogia que movilizd a low
hembrea en aguellos momen-
tos, en lgs justificaciones mo-
raies gue daban o ms ecios
Esio pa ea imporianie, Nosofros
buscamos lg modificacidn, la re-
volucidn de los empresns co-
pitalistes ¢ la sustifucidn por
argunizacriones comuniturios de
trabajo porg lo produccidn eco-
ndmics. Pero nl creemon que
todos los hombres deben mon-
dar, ni creemos en g desirue-
cidn de todo orden Iegal, nd
ortenemos gue todos loy hom-
bres  deban  ser  sociolments
iguales —gf igudles como per-
sonas pero ovupands cado umo
en o sorisdad o puasto que le
correrponda, sepin lo esonla fe-
rdrguica gue valors su Romrd-
drz, m inteligencia, m prepo-
rocidn, i lenacidad—.

Cosnde los sindicolistss  jo-
seanionianos hahlamos de reve-
lncidn no estumos snimando al
desordem, a thrnr los ples por al-
tu, sine u ls weres troscendental
de cambisr wa orden por oftro
mis justo, No petrocinsmos el

desarden, e coos, el que eada
mo hoga lo qoe quoicts o poeda,
gine nna nueva norma socksl al
sorvicis de los iodoresed de bo-
dos v de rada uno.

son muchas Jos gue posan 1s
vida reclamande derechos, Son
muchos los movimientos socis:
lew que exalian ul hombre comn
fuente da derechaos. Pera abvidan
o callan gue, junte o Jos dere-
chios del bombre tienen que esar
s deberes, sus responsahilida-
des, pors gue la sociedad civi-
lizuda pueds existir v perfeccio-
NaTse,

La destruccion del orden po-
vigl-weondmics medieval por el
capitelismo bberul ba creado el
proletariads modorno. Hombres
gue no lienen mae earaismbon-
e socinl que el de la célula bi-
wica de la familia; bombres que
eatin vinpulados a s trabaje, a
#u empresa, sdle “por la inku-
mana friclded da la némina™,
Duramte algin tempo, 7 vol-

LA CLAVE DEL

viendo a [érmulss sntiguss, du-
ranie ks Monarguis, se contabs
ean el primer coniribuyenie, con
lua primetos conmtriboyentes, eon
los voniribuyented, con lon pree
pletrios, Fl resto del puebls,
T trabajadures, eran salo ven-
dadores de wn trabwjo. ssalaris-
o, ciudadanos de veguly en-
tegoria. Ests sitmnvion ha crsa-
dn el elima de indiferencis del
rabmjador bacin el munde que
le roden; sp condicidn de des-
nrealgndo. de desencsieado  Je
slvin eomo irresponaable,  como
superficial, coms elemental eo-
mo un hambee inlerior, de se-
guntda cotegorin,

José Antomio dice: “Precise-
menie, fo revolucién woml. .. e
ne gite empesnr por ¢l individua,
pisr @l guie miis ha padecido con
eale desquicionionie; o gue ha
lHegndo a ser wno moléonla pura,
sin perdonalided. sin sustincia,
iin contenido, sin axiaencis, &
el pobre individus.

EXITO

Pues bien, nosotros, los sin-
dicalistas, con la reflorms de la
cmpress o, mejor dicho, con la
revolucidn en la empresa, gque
potrocinaines, domoes el primer
pase pors esp reconsroceitn del
bombre, 4l menos en el canpo
socio-econdmico, sin qoe. ells
sen, ecomo pretenden los mar-
wistan, fuctor condicionante de
tods su persganalidad.

Las marxistas v los anarguols-
tas hiciéron eén Espafis la ex-
periencin  colectivisndora. Le
entregaron ln empresa o los
trabejadores, pero 0o les dije-
Ton cuiles habrian de ser sus
nueyos deberes ¥y respansalill-
dades. Al menos, In enforis re
volucionaria oo les permitid pa-
s de la simple ccupacidn ¥
disfrute de bienes.

Pero, en 1a empréss sindica-
lista, tal ¥ como In hemos con-
cehido, el trabalador, todos los
integrantes de 1a unidad orgh-
nica del trabajo, asumen s res-
ponsabilidad de su propin em-
presa ¥ tlenes que saber goe
Fu prosperidad personal depen-
derd, por entero, de la buena
marcha de los negoclos empre-
sarigles, de In  productivided,
de Iz malided del tmabajo, del
tuen plantamiente de la empre-
&8 v de su buena sfministra-
eldn. Pero no ocsthn como en e
EmMpresas marxistas insertos, su-
mtdis 0 una propledad colecti-
TR, OuE 25 d8 todos ¥ o s d=
nadir Es algo distinto e lmpor-

tonte, ceio, gue mérece D pEna
eonsidernr,

Haee unos dlas, &n la Teanidn

giie eslebramos con 300 aniver-

altarios, uno de ellod, de decli-
mds fliackin soclalista, opinm-
ba que li empress sindicalista
tenia que ser UNp SMPTESS 00
colectivizada. Ripideaments, po-
de aclararie, puntialisande, gie
la empresa sinodlonlists preci-
samente se diferenciarin de In
enlectivisty en que in proplednd
no serfa de todos ¥ de Binguno
e, particular, gino que seris de
todon ¥ de cada uno en partice-
Iar, segin su antigiedad, sus
servicios o 1s comunided, su ca-
tegoria profesional

iDe qué le wvaliy al trabaje-
dor da ln sona Tola gue 1 em-
presa se I8 hubleran eclectiviza-
do st ellos oo se sentian prople-
tarine de aguells, propietarios
4p una parte, al mencs? Josd
Antonio decis que e fanfo e
progietaria en suinio puede fe-
ner cosar, wsarias." v hablaba

fre un hombire ¥ " coses,..™,

Los tituios de propiedad de
cads uno de lon mlembros de Ia
empress represantan mucho pa-
ra ollos; un reconocimiento le-

?' mg;;:ha*e;?e“cc m acio,
de su trabajo gue -ih
berh, ser por 1n uu-




presa, llegado ¢l momento de la
Inbilneltn o de su salida de ella,
por cuslgoier cifconstancia, en
formg similar & lo gue ocurre
e InE cogperalivas de Mondra-
gin, que ya conoodls,

En la empreas sindicalisia,
€] hombre s= siente vinculado &
#u destino, ¥ lucha por el éxito,
por la prosperidad econdmics,
inclusp con sacrificlo, si es ne-
cessario,

En esta tarea de reconstruc-
cidn del hembre de hoy, devol-
vigndole o dignidad que en o
munds del trobajo le halia
arrebatads o satariods, hay
gue arroigorie profundamenta
6 Iy empresn, o mu participecion
en ¢l eampo de la prodiuceddm
ecoridmica, ¥ lo empresa que es
ln edluly bdricd del proceso eco-
ndmico, Hene ung vida propla,
aufdnoms, somelida a (05 coR-
diclonamientos particilares de
cada wna, .

Ef cupitalismo marzisto, de
aspiraciones demapdgicar {guo-
litgrige o de tdeolicgs de [uchg
effcazmenie perjudiciales pora
el capitalismo Hberal, su com-
petidor, ha patrocinado los mmis-
maa sueldos para las mismmds og-
tegorias profesionales en fodas
lns Emprests dé un rama, af
menos mienirgs no se imoons
en £ poia. Edla covriente ha
predomdneds incluso en el ré-
e expaiol aotudl, &n el que,
independientemenite, de lo con-
sideracicm partioular de los om-
prasgs, sn hon impussto salarics
iguales a todas ellas, Claro extd
gue, para svitar gerjuitios o oy
mds debiles o de mds imperfec-
to planteamiento, tanio jos re-
glamentaciones como los conpe-
nios provincialey o interprovén-
ciales han fijodo excalas de 2alo-
rios piempre por debafo de la
meédia normal en g sona,

Pues bien, log sindicolistos,
e haoremos de [o empresg ung
propiedad personal compartida,
ereemos gque drig ha de flijar ji-
Ireenle, segun sus posibilido-
des y el acuerdo de s miem-
bros, las escalus de sueldop o
splanics (mpfimimos el aalo-
riado, pero na los polarios), gue
les gea ponible abonar, como an-
ticipo sobre bene ficdoa, segrin loa
previsiones de ingresos que pue-
dan hocerse cada afio, y dentro
dal marco de loa resionies con
dicicmamisnic: smprescriales,

Asi, log trabojodores sabrdn
que 5i gy trabafe rinds, o la cm-
présg r3 profpera, tombién po-
drd serfo su economia nudivi-
dual, que dejard de serlo sl esa
eétila bdsica de 1o produceién

coondmica o cumple los su-
puesios gue pe le hon arignodo

Joag Anfonio Primo de Rive-
ra, decta: “Esta pdrdlds de mr-
monia del hombre con su con-
torno origine  dos scbitudes:
unm, la que dice: “Esto ya no
thene remedio; ha sonado ln ho-
ra decisive para el mundo en
gué nos tood nacer, ¥ no Dy
#ino resignarse, llevar 4 sus Ul-
timas consecuencias In disper-
sitn, In descomposicidn”™. Ex s
actitud del anargolsme: & e
suelve ln desarmonia entre of
hombre ¥ In colectividad disol-
viendt In colectividad en los in-
dividues ; todo 58 disgregn ooma
un irozo de tEla gue se desteje,
Otre actitud es la heroica: Ia
que, rota la armonis entre el
wombre v [a eolectividad, deei-
de que égta hagn un esfoergo
desesperndo para nbsorber o log
mdividops que tiepden 8 disper
sarse. Eslos son los Esiados to-
inles, loa Bstados shsolutos,

Yo digo —ecomiimia Josd Am-
tomio— que &1 14 primers de las
dos soluciones es disolvente y
[unésia, ln segunda no ex defing-
EviL Su viciento esfHersn pusde
gostenerse por 1h tensitn genial
de unes cuantos hombres, pero
en @l alma de es0s hombres late,
de soguro, nna vocacidn de in-
terinidad : esos hombres saben
que su Retitud se resisie £o las
horas de trinsito, pero que, & ln
Inrgn, se legard g formas mis
maduras £n que AMpPOss 5 ro-
suelva la disformidad aoulando
il Individuo, sino en que vuelva
& hermanarse al individuo con
su contorno.,..”

E! Sindicalismo, comoe bien
dice José Antonid, no Hene vo-
cacidn de interinidad, sino que
trafa, a costa de errores desco-
munalas, de trapedias gin ni-
mero, de acleriog gendales, da
conctbir un orden de fuiuro
que permanesed, gqus sea defi-
ritivamente @ camino por el
gque log hombres tras esie pur-
patorio del copifalismo [iberal,
vuelvan a enconfrar [0 armo-
nia ¥ fo pos, o Justeio 3 (o
Lihertod, 1 codo dia enid mda
claro y probado (o eeriero de
enfe comino nuesfro.

iCuiles sam los grandes pro-
blemas de las empresss copita-
listas contemporineas? Indepen-
dlentemente de los aspectozs es-
wiclamente 1Ernicos o eslrnoiu-
rales de finsnciacion, comeorcis-

lizaeidn, wtillaje, loa grandes
problema: de 1 empress me-
dernn estin, siguen estande en
lo gue ee ha dade on [lamar
“relaciones humanas™, Hoy, por
muy diversos  procediminntos,
se trats de interesar sl trabaje-
dor en la marchn de la empre-
so; se inlenian suavizar lss oa-
iurales iensiones closistan enire
lon representantes de ln empre-
sn & emprossrios ¥ los trabaja-
dores, con el didlogo, Ia infor.
murcian, uns relative intercomu-
micacidn, El “regale” de secio-
pes g los mas sniigues, los jo-
rados de empresa, los buzosnes
de ideas v los convarsos de ini-
ciolives, [orman perie de este
programa qoe, sin embargo, na-
da resuelve. Lo direccién empre-
sarial capitalista moderns se da
caciita de que el trabajador oo
tiene interés en #u trabdjo, em
#n tarea. Y anle los escoson re-
pultados econdmicos de las re-
lariones humanas, también tra-
ta de estimulerle con primas,
destufos, ete., v, sl mismes tiem-
po, aprevecha su moterial in.
terés parn orfgunizacle gistemas
de regulacidn de mevimirores,
de comtral, de cronometracidn,
que sumenten considerablemen-
te ¢l rendimiants medis de eada
hombre v el beneficio de In em-
press. Esto en inhumanoe, inese
Lificable, ¥ viene a confirmar
la erisia moral imternn de Is
empresy capitalista,

Pero esta valoroeidn del tra-
bajador representads por las “re.
laciones homanas™, esin mecesi-
dad de conlar con &), como per
somi, ¥ que viene 8 delinir ona
tendencin que, Hevada hasta wus
altimas  consecusncins, terming
e la firmula sndicalista, ¢on
In sopresién del régimen de
salariido ¥ 1o asociscién de 1o-
das lon integrantes de la unidad
empresarial, coofirms  noestras
[f=TER

Lar modernas orientaciones de
la empresa eapitalists, bajo la
faerte concclén de ls exmbianie
realided social, pueden ser pa-
rs nosotros (oente de comeci-
miente ¥y de experiencia, al
igual que todon loe demds en-
sayon que por ahi se realisan o
s hin realiznde. Todos estam
eonflirmando o perfeccionandes
nuesiras teain. Lon hombres tra-
tan de gneonirar uos salids pe-
ra s problemitics, vne  sola-
eidn  sptisfactorin. A cabezazo
ren abrir una poertn. Mientras
tanio, el sindicalismo, incom-
prendido, derrowndo, aplusinde
por el monde de imiereses de
todas los eapitatismos, estatales o

privados, sigue siendo, elars-
mente ¥ cada ves mds madare,
la solucién sbierta pars twdes.
Taren noostrs o darlo 8 cone-
cer & low trabajedores pars que
Juchon por &l

tendrd gue hacer Uni breve Te-
ferencian Al probiems gue uno
deé musstros camaradas de "Ba-
Hena™ me exponin hace unoa
dins ¥ gue considero do ETan
interds, Exte camarads me ha-
cla ver edmo las noeves téeni-
cas de aulomacion, s woilies-
cidn de gerehros electrinicos,
ardenadores, computadores, sto.
con ln consiguiente reduccldn,
e propofciobes  importantes,
del personal, podrin modific
fundameptilinente el @otual
planteamlients empresarial. ©vi-
dentemente, estan innovaoioniss
de caricter téonioo orearin pro-
blemas, modifcatin, obliganin
a resjustes Importentes,

Quizh en determinados sesto.
ris ¥ escalongs de s produe-
ciin econdmica S84 ConvERles-
te ¥ pecesario mtroducir estas
modernas innovaslones, Aungue
padis sabe ain hasta donde e
garin sus posibilidades ¥ conve-
]:l!lﬂ'lﬂll.'.. I!I!!mm.

Ter=blén s pensd, en su mo-
mento, que & ntroduccidn de
Ins maguines en & Indusirin
iba & causar problemas insolu-
bles, de gravedad inoaloulahble
La verdad s que s& han ajus-
tado las participaciones y las
miquinns gue desplazaron n
muchos trabajadores de los -
lleres, &) aumentar In produc-
eidn, chligaron & un aumenty
de personal administrativo, del
mimero do técnicos proyecis-
aores ae wasaja, de mvestipa-
dores, eic. La introducciin en
1a empresa de ouévas tlenless
de producoidn en masa, por me-
dios sutomAaticos, no creo que
elimine |& presencia del hom-
bre.

Ahorg bien, & creg que po-
dris ser uns cotdstrofe la in-
troduccldn masive de las Do
vas técnicas en un orden caph
talista ; pero no tanto en on or-
den sindicalista, en & gue la
problemitica del hombre pets.
i slempre mis que lks rRED-

ned estrictAments amg,gﬂm.
De todas f0Tmes, 66 un
mi i E ‘que
1o podemes oividar; cxre al-fa
tura,

CEDOC



A peguefins minorias, gue s=
beneficien altamente de &1

el 4885 por 100 dej capital de
ng empresas industrigles:, e]
Bindiealismo pretende bosar
tirdla 1 vida de la sociedad en
el hombre, concebido por Dios
oomo ey de la creacion, en los
hombres. en i servicio ¥y be-
neficio, en su dignificaclén
¥ exaltacidn moralbmdora.
Los pilsres bisicos de la
nueva socledad politien, por
tants, han de ser & hombre,
el pueblo v la Patria. Bl hom-
bre ¥ su mﬁmrrlm en la of-

pli'ulnumln puidar_nh'eglr

a temporndas inacabables de
mu:wmmum
expleaciin vital

Por la revolucion Sindicalisia mundial

5Qué es eso del <Estado Sindical»
LD QUE PENSABA ANGEL PESTANA

la Recongudsta, en la

. emgpresa de mnm
conoctiddento del mrtndo g de
Hevar el comocimienfo de Cris-
to a lof muetor mundos de
Diog; en las liches por la wnd-
dod espiritua! de Eurcpa. T
entra en decddencio cugndo
falia g pils eombrasy wnd rg-
oim suficidmie pora orecersc,
nitro  @ungrae, porg fuekf-
orae.

Pues bien, hoy. para nos:
otros los sipdicalistas, In gran
empress unliaris de los espa-
fioles; proyeciads  hacio 1o
universal ¥ abiertn n 1odos les
homlires ne o 467 oirs quec
Ii de la Revoloeidn Sindies-
linta mondial. Joseé Antonis de-
cia qoe el alambramienta de
“lan noovas formas de oide, co-
locard a la cabess del mundo
i I'u! primera pacion gie lo ls-

EI'I la crinls de los capils-
lismos de todos los colores,
log hombres buoecan snsicscs
nng soloeidn esperanzadors.
Mirun = llaﬂl I.Ill hdn| ¥ pre-
guiitnn por lzs experiencias de
Israel, por Ins de Yogoalawis,
e Egipto, de Argelia, por las
e Mondrogén o de roulquier
olrg movimients coeoperstivk.
ta; Poes bien, todes estas ti-
midan ¥ parciales experien:
cigs pueden servir para es-
cender una  gran iloiddn  en
laz muosas popolsres, animin.
dolis & la eompremsion do
mucsire comploio csquems de
realinnciones  posibles, 8 o
solucion quoe los sindienlistus
preconizamos,

Efectivamente, como du‘_u
Joeé Amowie, d Espaiia
Te reenconiter su jml‘ll'lur.iﬁn
hindrica, su taren sunadora en
Is, mniversal, ha de alumbrar
lazs nueves formas de vide an-
tes que nadie ¥ ha de levan.
tarlas eomo haodera pora te-
dos. De ahi que In mres con-
vrets de los bombres espafis-
lex de hoy, tengs quoe per el
planieamiento de lo empress
revolucionaria ¥ m implacable
realisacidn, Paca ello, en pri-
mer Werming, dade que ol Es-
tuds s ln rosidencin combre
de lon resarten del Poder Poli-
ico, en una soci moder-
ng, sn congulstn ¥ eontrel ha
de ser objetivo central de los
esfgereon,

LA CONQUISTA
DEL PODER

(Cimp conquistar ¢l Po-
der? Ramire Ledesma Rameos
queria para su JONS suna

trilosn que o8 & mupdo del
trabajo. Los que no creen en
los sindieston de trabojado-
res s gue pono instrusen-
e de potencincicm  politics,
al serviclo de Inteteses alenos
al de los trabdfadores, ¥y oo-
mo simpled nstriientos de
defenga y permanents o Inter-
minable refvindicaciin labo-
ral, min que los afliindos & los
sirufleatlon snfueniren Sonom
ls mets que les satisfaen, les
haoen perder el Hempo, jue
gun con ellox Nosotros, los
sindicalistas, tenemos gue
stilizar los sindicatos de tra-
biLjadores pars gue &y accidn
relvindicadors sirve parn que,
legado el momento, respal-
den con leaitad v entosiasmo,
s socidn revoluclonaria de
HilS Vil ins: ln emdnoric
ingsequibie of desallonton que,
compartiendo sus problemas,
vividndolos con ellos ¥ luchan-
do eon ellos, se edelante parg
in realizacién de Ins tranafor.
mactones revoluoirnarias gue
pongan punto final al injus-
to sistema caplialista. ;Berd
ety por  medios  pacilicoay
iBeri necesaria s violencin?

Lo que si ex verdad. como
decin hace unos dias un ca-
marade en esta afallenan, e5
gue hay quz controlar gl E=
tacdo, dominar sus resories,
pars poder Iniciar una Revo-
laokdn gue na ha de enéon.
trar facilidades, precisaments,
cnire los hepneficiarios del or-
den soclo-eeondmics capitalls-
ta mrotus],

EL ESTADO

COMO
INSTRUMENTO

Pero hay guws puntuchisar
gque, parg oy sindicolisios, &l
Estado ez silo un insdriimen.
to. Josg Antonio lo dice en lon
punioe progromdlioos de lo
Falange; yiWoestro Estado se-
mi un instrumento, . » Nosotros
no  divinisomos al Estado,
noSolTos RO crecmos gue el
Estado sea (o pintsris de -
dos log palores de un puebis;

t-

Hace unow diga, en ic aBo-
Henge fuvent], un wniversita-
rio, destacado diripente ool
HMato decis gue s¢ senbio de-
froudoda  paroiahments  por
nuesbriy ferly, porgue B0 mrig-
andhamos al Estado und esen-
miz troscendente, Lo dije gne
eae ¢ra Bl oumdng del foscis-
‘ma yoque los sindicalistor fa-
ferngristas noda femigmiod Jie
tar oo &l fasciemo, Se qie-
ddt hastanee asombrado, af pe-
reoerT.

Jogd Antonly declard elerio
dia ¢n ¢l Parfamenio de lo
Repabilita: «Por eso e divini-
war al Estado lo contrario de
lo gue pesotros quersmos
MNusolros queremos que e Es-
tado sea eiempre |nstramenta
al servido de un destino his
toricon, Intriimento y no sin-
tegls troncendents de valores,

Como tal insfrimento, ¢
necesdrio cantrolario para po-

der inicigr ¥ continuar pussira

Rerolucion. Tomarls en faues-
traz manod, panando 18 plazn
i loa encargudos de perpeiugy
e orden capitolisia,

iCufles serian lss primeras
medidas wna ver sghanaads Jo
cumbre del Poder politica?
Jose. Antomiv Prime de Rive-
ra decin gue quedsrion  pora
una realizupidn  inmedists Ls
nocionalisucidn del cridito ¥
la reforma del compo.

Efectivamente, ¢l contrel del

capitales, troiclones @ la eca-
nomii piclopal. Abora bien,
a los propietarios de scciomes
de Ins eniidades bancarian pe
les podrian garantissr indewm-
nizscinnes similares & las




crédito, Mas tarde, 2]l § de fe-
brero di 1038, en &l Teatro
Principel de Banlicar de Ba-
reameda, afindid: oCuonds
fixfos nop unamog 3 won cong-
titupamos en nusrtros
bangueros 3 temgomon unE
organisncid. s

Evidentamente, Jos# Anto-

Es decir, que el‘.E:m;d.nlere-
seryarta, en & marco de so so-
bernnin, o poder de emitir
moneds, de sapervizar v de
controlar, a travéa de su Ban-
oo nacional, [as actividadss de
In banca privada, que no se-
rian nukcs negocios al servi-
cip de grupos de presidn o de
poder, sino Instrumentos -
ouncieros al serviclo de la eo-
munidad econdmica ¥ conkro-
lndos 7 lMoanciedos por dsta,
aj utilieaylon como eaja eomiin
e BUS vperaclones.

Esto, que Jos& Antonlo con-
sidera cormo _lgO B realizar en
al plazs mis breve poaible des-
poés del control del Poder
Politico, es sumamente impor-
fants parn el éxito inlelal de
la Revolooitn. Log expertos
tendran gue estudiar con pre-
cisiom 18 medides reveluclo-
narias o prever Hegado el caso,
¥ ia habil v decidids proden-
cin polltiea gue ha de infor-
marlos.

La otra medids inmedinta
para José Antonin era la re-
volucltn agroria, «E@ procedi-
mrenio de desarticylocion del
copifaliimo rural —decia— ea
simplemente dste: declaorar
aomceladn la obligactin de pa-
par la remia. Erxto podrd ser
tremenddmente  rovoluciooto-
rio, pero, desde Intgo, no ori-
pinard ¢! menor trastorno eeo-
ndmdco ; los lobradores segui-
rin cultivendo s Herros,
los producton ieguirdn recos
giéndoze § todo funcionaria
foualn

fwﬂfadlpmmﬂlﬂr&
coducion, & gue afecfa a lo

podamas aparentor desonfer
de planteamiento, gue en rea-
lidod exizte, dada iz comple-
fidad del mundo que exfamoy
ertudinndn.

Ahorn blem, hoy, en 1964,
cans dod mediday {nmeadiotan
de yna necidn repoducionaria,
habiria que segquirias coR olras
mds, Joad Anlonio, en lon afion
de Io anieguerro, en 1985,
considergba que, dado que el
oapitalirso industrial noy sra

do en wn pais oomo el Ruestro,
fundamentalmente agricoln,
bastariy irdcolalmente con e
sevie de peguenioy refarmaz 3
coniroley en su pxfructurn, Pe-
ro, les coses han comidado
desds entonces, ¥ hoy la pro-

urt plar revoluclionario, fam-
bidﬂ. en =ale secior.

nosoiros, M primara
Lm sobre el capitalivmo
tndurtrial serig o tronsfor-
macidn de las emipresas en o
finen gua tonio hemos arpii
cado_en lor tilHmads chorias
E= decir, pasarign g ser pro-
pledad de cunnios én =llas
trabadien, de cuanton integran
la orponisacicon loboml, pu-
diendo estudinrse, con  relo-
olon & Iog antigno: propleto-
rios, fodrmulas de indemniza-
cidm, tal ¥ como Yo erpuse
anteriormente.

HACIA UN NUEVO
ORDEN ECONOMICO

Bin embargo, con estas pri-
merad medides, evidentemen-
te, oo estarin hecho todo. Be
habria dade un primer pasa,
s¢ habrian sentadp lns bases
parR s construceldn del or-
den nuevn, poro faltaria 1o
mhs [mporiante : la nueva or-
ganizacién de la economis, 1a
nueve miquing ordenadora
del process de produceién en
sus diversos estalones, de 1a
distribieidn, ate,

Hace doa vielmes o5 contaba
gque las empresas ecolectivizs-
das de la zona rofs, Al menos
en Cataluns, goe es de donde
sncontrd delos, funclonaron
melor 0 peor, pero funeioos.
ron, mientras disposleron de
matering primas en sus Alma-
cends, mientras gosgaron de Il
herencin gue les hibis dejado
¢!l sistema anterior, Despneés,
sobreving una parallzaeion
calastrolics. ¥ es qoe o or-
ganizacidn soondmica Do pue-

eae munde complejo gue em-
piezh on jn Mina, en &l mar o

decla Jesd Antondo:

Oomo esia cita de los n!.m
dicatos vertioales podria llevar
o engafio o confusidn, ya que
todo el mundo eree que Jos la-
madod prtualmente sindieatos
vorticales son Jos pRtrocinn-
dos por Jost Antonio ¥la Fa-
Innge, salgo ol paso, recordAn
d.umqun TOAOETTS NEmos coms

siderndo previamente a la or
ganimoidn de ostos sindicatos
verticales In reforms de In

smpresa capitalista, su replan-
teamisnto achre noovos mol-
des, Asl todo queds mis cln-
ro, Mo habris, como en los sin-
dicaton actuales, una seocidn
sielal ¥ une seeeldn econdoni-
i, ¥R QUe T Aparéceri mis

lpctivos. For ﬂlu.lnld;lrigmu
tes de |8 popresy —de] zine.
dicnto de empresa— serin los
que representen los intereses
de wndos en es0s Elndlcatos &0
los que, por tants, ¥a no ho-

Por sn parie, Angel Pesta.
fim; en el programa de su Par-
tido Sindicalinm, publiceda en
1934, sostenin: *;Cudles so-

rus ¥ destruide el Engdo v of
capitalismeo  burguds?  Sohre
trea exélusivamante: los Sin-
dicuaior, quo tomardn a su car-

sos personnles—ds Angel
twiia & 1a Falinge de José An.
tonio Primo de Rivera,

Los Sindicatos
como responsables
de la produccién

Pues ben, Josd Anfondo,
como ya hemop dicho onte-
rinrmenie, no sdlo concebin a
Ima Sindicatos como un sste-

rual, sino que insistie en ba de-
Fimlcidn de ms responsabili-



ganizacion corporativa de la
produceidén ccondmica? El 28
de margo da 1935—al afio cla-
ve de la madurseion del pen.
aamyiEntoe ]-m:m.tnnhnn—wﬂl
caby el semanario
—a] qoe i Tue ru.lmmg fun-
dada por Jose Antenio— wna
nola en ls el Jels Macio-
nal de ln Falange, sin (irma,
el "Et Estado dobe tener
amtoridad & i pa-
oz al Coordiosr log intercees,
caki piempre divergentes, de
Ins cuerpos econdmicos ¥ so-
ciales (sindicatos, regionss) ¥
arbhitrar sus  diferencias; &)
Mhsogurur wnn discipling, o In
vee largs ¥ estricte, con vistas
o orientar lay actividades par-
ticalares hacin ol  sentido  del
interes peneral: ) Defender
evontualments Jas derechos ¥
lan liberindes de ln personali-
dad individual contrn los abuw.
s e la aviorided de las co-
lectividades econdmicas ¥ so-
ciales,™

Es decir, que losé Antonio
ora partidario de la  constito-
cion aplénoma de ung perie de
CRETDON B ¥ econemicos,
de  (oncionamienio  (ambién
sutinomo, reguladores de uma
perin de s=pecton de la activi-

al E-uﬂu ung labor de eoar-
dinacién, de fiscalizacidn, de
delensn v garantin de dere.
chon, lo que nis enca-
mendarls laa alins ¥ Hem.
pins responsabilidades del Po-
der Politice, Jozé Antonio in-
wintia on goe ol Estado sols
habrin do reservarse fas fun-
ciones propigs de su  mixids
ante ol munds v snte [s his-

forim,

;Qué es eso del

E_stado Sindical?|

Venmos alpunss cosas inte-
resintes e las gue merece 1a
pena insistiz, En primer fugsr,
gute los Bindiestos noe forman
parte del Estado, sino gque se
constituyen al margen de &l
En segundo lugir, observamos
que gueda sin precisar dema-
sindo la organizecian politics
del pals, aungue sl hay una
orfentacion precisa, que podre-
mos interpretar mis adeian.
te,

Con relacidn nl primero da
los dos puntos anterforments

indo Hindieal?

Halvo equivoenciin min, en
1036, Josdé Antonio no habla
del Estacdo Sindical, y sus de-
claractonegs ideclGgican vienen
n delinir gl Sindicalismo como
una doetrine aplicable prin-
gipalmentie al mundo de la
organlzachin scondmica ¥ dal

die las relaoio-
nes de trabajo. Creo que sus
gitndas anteriormente,

la Falange Espafiola de las
JONE penstba en los meses
pnierioren B SU muerte,

cDe dinde sale 1o del Fe-
tedo Sindicol? Sin duda glgu-

EL SINDICALISMO DE RAMIRQ LEDESMA RAMOS

Duranie mucho tempo, e
ha ewtodo comeediendo a Ra-

nal-pindicaiista Sin duds al-
guna, fue e} primero en ho-
blar de eila, pero el nocional-
sindicalismo de Ledesma Ro-
mos g el de Josd Antonio Pri-
ma de Riverd de 1935, poeo
o mada Henen gue ver endre =i,
Cuande uno y ofro hallaben
de macional-sndicalinmg esto-
han wtilizando los miomdy pa-
tatres, desde el mismo mopi-
miento politico incluso, prc
dejinir doy eorrientes de pen-
somiento distintns, doy con-
cepoiones  radicalmente &fe-

rupeditaria a jos in-
tercass del  Eat Ahora
bifm, créo Que en mingin coso
e prepcupd Ramiro por lo re-
jorma de laz relaciones jabo.
rales, por [a revolicidn en lo
estructura de 4 Empresa, ni
conicibid ofra orpanizaciin de
g Ecomomda que lo eapitalis-
ta. Parg £l, los Sindicalos eran
la horma gue se colocaba so-
frre el mundo eoondindco para

un sfatema de interpenolonis-
mo estalal en lo econdmion,
sin modificar suslancialmenie
el orden copitaliste, Se mani-

._mmbu &n J'n linga de log mo-

Una tradicién sindicalista

José Amomio lein lo qoe de-
ria Angel Pestufin, pero tam-
bitn la gue elaboriba Larras,
lo que hubin escrito Hamire de
Magetu, I 1eds de Georpes
Valois ¥ de la “Acciin Fran-
cean”, el wolidarisme de Lsém
Dugwit, ol guildismo britioi-
o, el Cédige de Malinas, el
federalisma de Pi v Margall,
hapty aleansar los afios en loa
que el sindicalismo gesta Ia
definicién inicial de s perso-
nalidad ¥ en los goe hombres
coma Sorel o como Prowdhom
entuvieron intemtando descubrie
el cammine con pales da ciego,

FPero tambitn munejs Jose
Antonie log textos de lua
nenerdos  de 408 DEp-
finles y extranjeron e traba-
jadores, an los quo se inteian
coses francamente imporiumes,

na, de Ramiro Ledesma Hao
mos, &l primero que dio & co-
nocer la expresidn polldoa:
Naclonal-sindicalismria,

rimdentios europons [omdados
afmsristas, gue no solo fueron
derrotados militermenie, -
O e, &1 ol CImLpO Sttt
nomies, no han depado unds

tica de mds de véinte afios,
intentt, con fa Repiabifios de
Sald, un combie radical qie,
evidentimente, representuba
wn reconocimdento sustancial
de o eguipocgetdn de i plon-
feomdentoy anferiores.

Ramiro Ledosmo  Romos
il habiaba del Satado Sadion
porgue los sindicatos eran o
ganos del Estode, Joséd Anfo-
nio, sin embargo, pa lemos
visto como sitita & las Sindi-
catos al margen del Estads,
sometidos o les leyen del paia,
que el Extodo aaid chlipade o
hocer cunplir.

L separacidm die Rawdro
de o Falange, en 1834-35, in-
dependirniemantie de log pro-
blemaos personales fgque lor
hubo) § por los gue se pre-
tende erplionr todo, se dehic,
gt dudn algunn, o gue ideo-
logtcgmends Josd Anfonio w
Ramiro, aun hablando con las
miemas polghras, guerion de-
cir cosas difereniles.

Franie a ia progrésicg rodi-

. fascista de Ramiro,
edtd ja progréstog rodicolisc-
clidm sindiceHsfa de Joud An-
fonio, gque lee a lov idedlogos
windicalistas, comumitaristas,
puildistay de su Hempo: qus
mancia foda la Hieratura de
{ow oidsicon y de fos modernos
sindicolisiar p que enctehing
en ene ceming o solucidn a
low grandes problemas  de
muostro Hempo,

En 1864, ¢l afic en 2] que
se decidid 1a Fondacidn de la
AlT, In Asocisciin Internucio.
nal de Trobajadores, on grapo
de obreros de Pars, la mayo-

rin de los enales paricips-
ron en la erescién de sitn en.
tidad, degldieron presenter
randidwios, por primars ves,
en los eleceiones penerales de
ageel afie, Gon este molive,
lanearon wn manifiesto e ¢l
fqua  decitan: “Nosalros nbos
negamos & creer que la mise-
ria wen de instimeidn divina.
Li coaridad, wvirtmd ecristiana,
hn demostrade rodicalmente ¥
reconocide su im-umuil £is
ma  imatiacidn soclal = Nos.
oiras 0o queremos ser '_rq ni

nia que la meta del !
tenis que Aor nn neve orden
basado en la Justicis, distin-
to al actual,
Eapignndo om este munds da
lue cengresss, mnﬁnr-ﬂ:
XY Congreso Nacional
rativi, o en In oi
&Ammﬂdldlihw
tubra de 1904, hdum
abeelaracidn lbl!u ob ohjeti.
e

Miz adelante, In ﬂld.l.l‘n:lh
de Amiens, contiomabs :
Cuongresn  copgretn,  por I-n
punios sigoientes, esin afirma-
rcign tedrica: En la obea rel-
vindicadoara cotidians, el sin-
dicalismo  persigoo h coondi.
nackin de loa esluersos ahre.
ros, e smments del hienestar
de los trabajadores por In res-
lizacidn de mejorns inmedis-
tos, tales como 1z dismimnelén
de lan horas de teabajo, el aa-
manto de los salarion, cie, Pa.
ro ente irebajo —segminn di-
ciende— no o5 mi= que @ as-
rm de In qhnhdul sindics-

ismo @ prepars
cidn integral que Iﬂwm
realizarse por fa expropiscidn
capitalistn;  preconizm m
nmiedio de accion la hoel,
neral ¥ considera que .Hm

dicarn, hoy din grupo da re.

La revolucién
de José Antonio




do de ideas la claridad det
pensamimto cristinno, By de-
gir, que sl no se prestase a
confusiones, podrin declrse
gque nictonalizg al sindicalis-
mo, lo espafolizé, con todo 1o
que Espafin ha representado
¥ represents en la  historia
universal como expresidn de
un &stilo de vida, como justifi.
eaoidn de una existencls hu-

mang, como trascendente ma-
nifestacion popular,

de que habla Jos  Anbotiio.
no puede responder 560 s una
espontinen creaciin desde el
plang de s emprega hasta los
stctores supériores de comu-
nided de intereses. Esta co-
rriEnte vital goe sa ha de mid-
nifestar con fuersa extraoe-
dinarie debe ser orientads,
controledn ¥ hasta promovi-
i, en alyunos casos, desde
¢l Estado revoloclonario, ol-
yos equipos milo dardn  por
terminnda su tares euando la
nueva ordenaciin gquede ter-
mineda ¥ pueds establecerse
ol enerpa de leyes por ¢l gue
pueda regimse, modurar ¥ des-
el mindicallsmo, @l
murgen del Estadp, tal v pomo
José Antonio habia provisto,
Sin embargo, ia reforma de
In empresa, 1 creackon de los
Bindicatos, la nacionaliznciin
vy Endicalbmciin de Ia Ban-
cA, son garantin sulliclente de
que, &0 ningln coso, & con-
trodl revolocionario del Esta-
do podrk desembocar en la
creacion de una nuevR clase
0 fn Un retrocesn engRfioen

hacis formtas socio-econdmd.
s mnteriores.

81 m Josd Antonio s le es-
cuchase, 1 8¢ tratase de cum-
plir, por un mamento, la pro-
gramittiea del Jele Naclonal
de la Falpnge faclimente po-
drin reetificarse el camino de
los dltimos veinticineo ahios.
Por un moments, cermad os
ojos ¥ sofiad que. por un De
eret o por ona Ley vobadn en

Ies, 8& decldia sindicalizar to-
das o gran. parte de las empre-
srE, %, &l mismeo Gewipd, se
nacknalisabs tods In banos
privada. Este golpe de timdn
ofrecerin A nuestro ptiebilo wne
nueva lusldn v évilaria las
tensiones poclales 2 las que
estamos legando sin rermedio

CRmAradn nuosiro, Te.
::J.én livgado de Asturiss, me
decia gue. ali los trabajado-
rés han alcansado ona ms-
durez sindicn] similar & 1n
que en 1968 tendrin los de
Madrid. 81 esto se extiencde o
ioda- Espafia, como es de pre-
¥or, VEfeinod a nuestros eaplla.
listas doliéndose de ln Inche
de clases, 8in darse cuenta,

eamo decla el plmero woo de
In  revisis SINDICALISAMO,
gue mo Bom o8 trabajsdores
los culpablas de ella, sino gue
es ¢l sistema capitalista &l que
plantes lss oosss de tal for-
mn qua no hay otra salide po.
sihle y quini hasta equitative.
Mosotros gqueremos acabar
con la lwcha de clases, pero
no sobre In base de ticticas
represivas,  sino  ellminando
las causas que JB PrOVOCAN.

Algunos nos dithn: ;Peto
qué pensdils de los problemas
Dﬂmﬂ:ﬂﬁ‘? =0 mnnl.mn{m::

os?  iBals partl-
dnrtmdehd{nudmzud:h

pectos politicos pero & Dos-
oiros nos interesn, sobre fodo,
poner ¢l scento en el mundo
de lo soclo-econdimico, en don-
de el homboe estd -sometido &
particulares ¥ graves situacio.
nes de injusticin. que atenian
contra su dignided de hijo de
Dics ¥ le mpartan de Hil; en
donde s plantean los mibs
gEraves problemas de nuestro
tiempo ¥ en donde el mundo
sigue bustando afanosamen-
te una solucidin que en ooes-
e mano estd,

@® EL MITO DE LA COMPETENCIA Y DE

LA INICIATIVA PRIVADA

La economia capitalista esta concehida para el beneficio de unas minorias

@ LA INEFICACIA DE LA LEGISLACION CONTRA LOS MONOPOLIOS

m LO QUE DIJC JUAN VELARDE

L.l. mayorin de los econo-
mistas, que han sido es-
pecialments preparados para
servir &l gistema liberal on-
pitalista. eanian constante-
mente sus ventajas ¥y afir-
man gue ningin ofro puede
sustituirlo por gue dste reali-
n e3t kdem]l de las releciocnes
basades e 108 estimulos de
Is competencia v la capaclidad
de la intcintiva
privedn. Por otra parte, sos-
tlenen gque sblo una econo-
mia basads en un Tégimen
de mercadn, en uns  densa
trama de ofertns ¥ deman-
dgs, de Juchas por ofteoer v
conargulr méjores condioio-
pes, puedes sof considersds
eomo ¢l gptime deseable,

Ahora bien, una pregunta,
gue muchss veces ellos mis-

18

mos nl se planteéan, ni se atre-
vén a conbtestar, haoe tamba-
lear loa argumentos esgrimi-
dos habitualmente ; (Bs gue
en ung eponomin liberal co-
pitalista se da en todos los
estidlos, en todos |05 campos,
e=e jden] de Hbme mercado
basado en el juego de la ofer-
& ¥ la demands, en s com-
petencia ¢ e la  Iniciativa
privada?

Honradamenie, habria gue
réconocer gue ese lbre mer-
cado es sH0 mne Aoténtica
utopin, uns Aspiracidn fdeal
de loa tecricoa ¥ de Ins o
bernantes Hngénios, ¥ que sblo
2 da parcinlmente en seolo-
fes poco Importantes de In
prodiccidn econdmica, en &
esmpo de 108 servicios, v siem-

pré con fomerosas Ilmitacio-
nes.

Tedricamente, segun  ellos

tmt empress no estd
ch coodidones dé competir,
debe morir aplastads por e
fuerzn de lo nuevo, de lo mds
fuerte Seg tntaria de on jue-
go de poder @ padzrmzl
qlnlip,m;n'qmnﬂil mAs
fusrte, para dominar um mer-
eado, sin reservas Bi nxl fue-
. jqué despilfarro de es-
fuprses ¥ de posibilidades]
Olarp estih Que esSto N0 B8 PTD-
duce salvo en circunstancias
menares o en condiclones muy
particulnres.

En ningin opse. cusndo Ia
empresa oxld lipada af mun-
do de intereses coordinador
gue oaracierica de hecho hoy
a fa eromomia capdtalisio, mal

complefo

134 consejérog gie controlon
ol 494 por 100 del capital de
lns sociediodes de nueatro pois,




clog con el minimo de tnoer-
sidn p de riesgo.

mo para gue madie se gnime
o arriesgarias’ en s Hcha por

:
:
3

dal periddico y a o Delega-
cidn Wacionnl de Frensg, Pro-
pogands o Rodio del Mobi-

proauncindo una conferencia,
popoiros conocdls, sn el
Clreulo Josd Antomio y publé-
ed wn frabdfo sensackonal &n
la Repisia de Ecomomia del
Hnstituto de  Esbudios Politl-
eon, erso gue del mes de puipo
; Fermin de la Sisrra,
en @l numero 1 de o mirma
reviptn, hoce wincfoy anfios,
publicd un frabajo sensocio
nal sobwe las estructuras ofi-

g

!

importante de s widi espafo.
la ootisiders 1o compotencia,
de olras mmpresss como algo
temibile, eomi algs que lea
prevcupe  slnceramente.  Los
giguites, lon  poideroass, los
gue cumirelan la vida ﬂmlli-
mira mo lachan entre si. Paoe-
den pegarse  slgin  codeso,
sprovechands algona  debili-
dad, perd’ puncy haila el ex-
tremmn de privednr el encone.
la reaccitinn. vinlenta del otre.
Lo poderceps se coppetan, pre-
fierasi darse 1o mans v actnar
de camin aopenls, ALl e dou-
de se mudven esos 120 conies
jecon que hace anos afios con-
iwelaban #1 490 del enpital
wivinl de las empreas espoiio-
lie, {Quién ashe dénde oua-

rin abors!

Sioeste e gl Lemidn e
atreve a patreciner Hoxradu-
miemte el mamenimlents  da
roie alricine ctondmics ne b

<o oo In libierind de mecea-

do, ol en ly competencon, ni,
practicaments, en la indeiad-
va persomnl, coma  veremans
iy gdelante?

Junn  Velirde, Vicesecreia.
rie Gencral Teewdeo del Alinis-
terio de Trabaje, commmtands
la ereackin 4
holenim de la Compelencia ¥
ide In Ley  Antimonopolie en
noestrs pais, squi, en esta
mimma Bullens, y esti grabado
e cints magnetofénica, decia
gue no reein en sn eficacis, en
sa viahilldad, & que wi 9o gqui-
siesp oplicar a fondo In Ley.
Lishrisz gue desmonter dedas
la= grinales esruciuras de la
erganieacidn’  econdmics do
tidedlen  pids, epfrenlurse con
imersses tan solidememe esen-
taidos, tan loertes, iue eoitilta.
rin  priciicsomenie  mposible
haeerle.

Efoctivamenis, como decia
unteriprmenie, de ¥ex en cuRne
de, lon u-;rim; del enplialis.
mo liberal o los gohermanies
ingemmas, o los politicos que
quisren contentsr a los masas
y envolverlis en el engmiie,
organizan loves ¥ tribunales ai-
milares. Pero, {qud ie consigne
von ello? De vex ep comnde,
en Eatmilos Unidos, capitans
de estms medidis de galierno,
3¢ depenbre ¥y sancions una
pricticn  monopelistics. Sefial
evidente de gue se siguen dan-

do v de que hay [drmulen para .

esxmasearar unn realidnd ¥ so-

guir l'mﬂ.ll.u- de las h:lll‘iﬂl‘""_*

de] movopolio de grapo.
Con relncidn & la inioistive

privade, ¢quidn dispone - |

msimente, salvo que lo toqie
in loteria o similar o esté
vinculads & cuskquicrs de los

Tribunal de

hombres de |ndepen-
dientes, con Eino
qoe o usorpen grands

disponen =) capitul, buscan o
ioa Gécnidon, & los expertos,

bre sus Intifondios (mperion
Opnngleros & Indistrinles?

Cuando ¢} Extndo, al ampa-
ro del inpolss innoxador de
ins falangistas lnserisdes en
el Movimiento Necional cres
y. desarralla of ENI grovood
contrs & log mis ferodes nta-
gues de ouantos  han visto

Las negooinniones entre Buan;
s v In banca privada para
comprar [i emprosgs del
l'_H,t. r

ftarie. aslfoncos
m.uram =L} an.Lqu.'::_
oe faltn insiatic on cﬁl_ Huoy.

anchol pe el THL e
ﬁm@“ Fu.0 ctpretis
vyadis que & §U ¥
s R st e

p-ul:lﬂ'ﬁ l:l.plm.‘ﬂd:nl de grupa,
V. e muehos canos. ha vemi-

. to.. mrnu.n: m
| Hay., $INT lilr'rl
Hinmilda ¥ se dike’ 'l'ml- l:ll.h
ﬂbr:_u-:e L activida-

wied (e relicld

'nmuitﬁntﬁtum.n

mﬂ:ﬁ:ﬁmquummm

“gomplatn desnmparn dil
|| eplialipmn, gue htﬁfﬁ
en regadigs, smbalses. camil-
nn-l.ﬂu

EI I'rr‘u;:ma c-l'e :Ius

capitalismos

Mt s podimare

gl g A A

lista nis efeere. En ella s mas
nifiestan claramieme o ae kned-

My,

Eacidn fnulmﬂa. Wﬂ!‘ﬂ

i, e vodon log paises MI
lintas, peanificai, ontre girmd

COREE T

i ﬂpih“l’lﬂt“l‘“‘
!-pn-

e nnils &l amar, a0 da
visarion, en e’

desmirslle do bas Illlw'lﬂ'-d-

Mnmm:hl

alends  nef,  sin prooe

| guren, =l nivel ﬂ:md%hl.n’
%:nﬂitu e cnda eepteo J€ pro-

el

Ilull-'ludhlilm

ILa
sin s Fiesgos son elln sen dos
canmcteciatiomy g fnsiae

de la. moderoa nnpp.-un.l-

capitalista em

dey wogaidie

lon tobTices ;hiin[ip,l
rJu mdin, ennl, gun 1;-
paines  sitasdos

h li'Medrgteca Genenl [
CEDOC

mu-
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SOMOS

PARTIDARIOS

DE UNA

ECONOMIA

PLANIFICADA

® COMO CREAR NUE-
VAS EMPRESAS EN EL
SISTEMA SINDICALISTA

POSIBLES SOLUCIONES PARA LOS
SERVICIOS PUBLICOS

Ell-ldtllhﬁelﬂﬂm
sado, decia gue el
sctual In
ofrecia

cestaiel
Unza

¥
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de que

ingénuoy, no se producen sal-
v on-ssetores reducidos
En afectn, se da en la en-
mercialibncién de clertos ar-
teulos de constimo, en ol peo-

class buroeri de
is gue habld Djilas, & wice
presidents

o todos 1o realigad del privie
leglo plusfstn de UDOS POCOS,
caud justificacidn moral pue-
de existlr pata que, en fun.
clén e ln Justicia ¥ la digni-
firnclén _del hombre no sa
trusquen férmulas ouevas de
organisanidn  econdmica que
llzven a bomeficiar directa-

ma:ite & las mayorins?



Hanta el hombre de la co-
lle e oz benaficior de [0 pla-
mificocion econdmica, pero no
lox de una planificacién gue
sifrg pora anmantar lobd be-

£Qud ventajos Hene ademds
un dstema de sconomin pland-

sible In receptividad plens de
loz adelanios tecnoldgions, gue
amingrd "lia Muclugcfones
funciongles de loy masss §
de oy ooleres™,

B E————

LS FALLOS DE LA PLANI.
FICACHON SOVIETICA

— =

iDénde ema ol fnllo de 18
pleniflencidn somonlas ¥ por
dénde la otaca la  elemonin]

sonaibilidad popolir? Don Jo-
#& Larrui, dice enowu lilie “La

maeta de dos revolisciomes™
“Kada hay mis propicio al
ntentads de Jed jusios LT
de los mismbros de la Coms-
nidad que convertie ly pobla-
cldn enlera en --lu-mrdd
Estado-Levisthun. Premie ha-
T on los formas
wictriles irsbajo; pronio
qusila & pyireed de o Erops
da  déspotas, la capilalizeeisn
o el eavsuma de lui frotos In-
: prapie  deviens el

gue convertide en wn slitema
gl e
e belicm, fue-
ra licito, en F‘Ii Bﬂl‘l.::miﬂ-
te cusrieletn, inorginlon, gl
rafo de wndn vidn espontincs,
wiin por hoens que ses.™
Borsbam, comentsnde un
erticuls  do Trotdey, docis :
“Segim Leon Trolsky, en o ar-
tivnlu sparenide en o recients

1939, v & mi persapal entender
busads solirr un enidadons co-
tejo y andlisis de edadisticss
publicadns en s preman sovie-
tien, & lo mis ol 11 8 13 por
100 de la poblaclin soviéticn
rocibe ghorn, aproximsdemon.

te._ el 50 100 de la renis
naciomal. diferencin o nis
sgudy que en lon Estados Umni-

a lo mds, el 10

100 de le peblacién reci-
mudsmente ol 35 por
100 de la rents paclonal®,

Mo, so en estn planificecidn
que bepelicla en oo come =n
olro capitalbene, siempro o una
clube » en Tuncibn de
lan esrovinrss soclales §y ece-
niamieas existentes, No, B0 &8
esty plunificacidn en b que los
trardoreimn, frismeme, sin in-
tervencién de los twahajadores
de lss empresss, sefialan me-
tun @ conkeguir, sin gque silo
firva, &n ningin coso pars me-
jorar 1 sitwacién social 5 has
in econdmica del silarisdo.

La plunilicarion e mnn Léc-
whra v coamn il preils
ser  imstrumente  wutilizable en
uni u otrs irecvidn, pars la
camsernriim de o u atro oh-
jotivo, Nowotros, los sindicalis-
i, erectins en las virtndes de
ls planiffescidn 5 tendrenes

n ser portavoces de ella, ine
cloirly en nuestros prograsma.
Qne madie pretends sumards =
un partide palitice, comn wna
comijaids particilar del emem.
NG o DEEETa.

Sin duds algans, Jasé Anto-
nin intwle, connde hablaba dea
“umnii gETANtia econsminn orgs-
mireda™, In necesidad de In pla-
nifieacien erpnamica en nn o0
den simdienlivs.

UNA PLANIFICACION
SINDICALISTA

JCOmo e renllaaria  esia
platificaciin? Bvideotemente,
por un Indo estd & eomoti-
nents estadistico de In reR-
lidad soondmica de tn pals
o0 los Glkimos sfios v do alla
paeden deducirss
orientadores Bste tipo de tra-

LA FUNDACION DE

Pero, jodmo e fundasion
nilevay emvpresds, s modif-
oorign oz actuales & incluso
¢ corrarigs Imd (e Benics
menfe mo fuors acomasialile
como  hemoy  dicho, antes,
maniamerp

Para fodo eflo eztd o o
torided scondmion constibusi-
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sy, o Ia ampiiacidn de alpuna
de los gue funcionan, o me
didas que participm de ve-
rias de Jow férmulos anteris-
ren.

Sl s trote de wna posible
modernisacidn do utilloje; la
banca sindipal doberd paron.
toar 5 fociliior la eperacidn,
oeon o que siempre resiliari
Jledl; #f pe fralo de una am-
pligsidm, o banen sindloal de-

beria focilitar Ioy onddifos e

loy Integronles de la ndeoa
e T

LA INICIATIVA PERSONAL O
FAMILIAR

Pera [todo deberd sstar so-
jeto & esto juego de la planifi.
macidn? Al menos en anchos
sectoron e la prodoccidm in.
dunirial, practicamonte on o
dew, &, sin duds slguma. Aha-
ra hien, las leyes del Eatndo
deberian garantizar la posibi-
lidne de que, al nmparo de los
platims generules de planifies-
eiin o devmpre ¥ coando quo
o los  perjodiquen, - pusden
maniarie ¥ desirroalliree olres
ewipresad, de iniciativa estrie-
tamente particaler oon lss gpa-
rantins v facilidsdey conditiciae
i los demda, sobre todo de ca-
vickor  personal @ femdliere.
Slempra sobre ls base de qon
ueriin e tode momento oeocia-
ehonen do hombres, con suprs-
slin radical del saleciadn.

Dan Jové Larrae, pm nne car-
1 que me esribin snimenian.
ds la charls qoe. sohee Sindi-
a0

calismo Falmmgista di en - el
Cirenle José Anionis de Ma-
Arid, decin que fede, “ain slen-
do Taetue indispensalile de re-
construceién (se refiore o In re-
copstroceian del orden pocks-
econdmics segin ¢l Dorechs
Naturall, no he creido, 8i cree
wyue hays de cubeir soda Lo vi-
da ccondmica. Fane pretension
nes (oinles woelen ser equive-
codas, La experiencia ross ds-
muesira que o (verte de la es-
tificacién so halls en wectp.
res de lo soma de ardividadesd
secundaring, pero no Hinte en
ia agriculiora, ni en muochos
serviclas perciurioe”,

Por eio, Josdé Antonio pres
vein In posibilided foctible de
ls empropy persomal, familier.
comunal vy sindieal. También
nping que debe sex wek, qua
nuesirn ergamigariin no debe
ar COM0  Wn SPAFATO  OTIOpEs

diro uine que, ¢n funcién de la
suporiencins v de g teoris eoo-
mivmien, tendrl que pee on sl
tesitn (lexihle, no rigido, capas
lle comfoger, én ol s2no dela
produceion econamics, las ink
ciatives porticelares ¢ =wprens.
rialen eon la planificacidn, el
imerés  particular ‘e los eme
jiresas ¥ oame propietiarics con
les de tode la ergunizacion de
In produeeidn econdmio, y lus
fe emta arganimciin son los
generales del pals, y con lm
de los vonmemidores,

En el moniaje de ls organi-
gacian habreis que Gr relntive-

podrinn
ver eza (nfetnlmenta sdimn fa-
buloss & los antignos propie-
tarlos o oimo podrian garan-

wiente despaeio, sumands exe
perienciss, una ver reallzado el
wlin de la ssviomalicicidn ¥
sindicabisncién 'de In banes:
li vatrega dv las theeran a Jow
prrenilainrics, eanvelande I
obligacién de pager ln momta g
s voeperativieaciin de L em-
presas medianie ln supresion
del salariado v la elimingcion
de las antiguss propletarios s
pitallsiss del sone de ollas, Na
hay mue preciphiaree en upd
cotdtraccion definitivs del nue-
vo arden socio-ocondmico, aun-
aee pi bay que sanisc
digtamente Ins buses irreversi-
Tles de partida.

AHORRO Y CAPITALIZACION

Otra pregumin -
Joud peurrird con el dinero
fos empresss T
a [log emdgucs od "
Ia tranamisidn de propie-
mr;m:::mhﬂmg
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1Y 10S SERVICIOS?

# Y goé seri de Jod servicios
piblicos? En el aiin 1904, Joue
Antonio dijo: “Defendemon la
tendencti o 1o naciomalizaciin
del servide de banca v, me
ihanie law corporaciones, a la
e los grandes servicios po-
blices™. Es decir, gue Josié Ao-
wirin opinehs en sguel mo-
maiiln gue hobris goe sindies-
Yiznr low grandes serwivion pi-
liliv o

Lhora blen, en mi modests
epinidn, cTop qoe por’ esisr
vimulados a elles oo sdGlo los
intersses de ls  orgonizscidn
profductlvs  econdmicn sinw
también otfon de cardcter mis
grneral, habreia qun buosear pa-
ra ellos onus (Greoolan simi-
lares u Ims gque steriorments
bigmine estudiads para laz em

s eon nna plta inversion
nicial de oupitnl. Ex  deeir,
que es ellns deberls haber ona
wspeiscion v porticipacidén en
wdministracion v benelleio: dal
wrsonnl gue las trabmin, pero
Ia direecion v administracion
general  podris  hueeme me
‘diamte frmules & estudiar, con-
jomisments por @] Estado. los
Sindicatos ¥ ol porsanal.

TUNA LLAMADA A LOS THEC-
RIDOS

Quednn muoltitud de pro-
Hemis qoe 32 pueden

considerado como disparntado
o pomo del resno de In Qiopin ¥
gie las eritions queden limi-
tailas & pefinlar ereofes, oon-
incorrectas, plan-
teamientos equivocndos que
pusdan ohllgar & ia realiza-

RprEminmtE,

consumo ¥ de la produceibn,
¥ In revoluoldn agrarin. Con
In ayude de Dios ¥ voesitra
paciencin seguiremos este ea-
tndio Improyisado ¥ elpmen-
tal,

JOSE ANTONIO ¥ LARRAZ

Akora, salo qulero learos o
que Josd Antomio decla de es-
fn arganizaclin ecomdmica el
21 de noplembre de 1936

"Eata noluoion  naciondlnin-

polltieos 3 los
pardoitoy. Alilard lo produc-
cidn ds los edrpos con gue g
abrums & capitsl fingnelero,
Superord s anargula, orde-
nindols, Imipedird o espéci-
faeldn oan lon produstos, ase-
gerondo un precio remunero-
dor. ¥, sobre todo, asgnard
Ia pleavalic, no 4l coplialls-
ta. mo gl Extodo, rino gl pro-
diclor encvadrado en sup
Sindicatos™.

Aungug para noagiros no
tam palioges como los apre-
clggiones del Jofe Nacional de

que 4 patrocing en ml Hbro
“La metd de doy revolicio-
nes”, ¥ en el que hay fugosas
ensrfionens pora todos nos-
abrae:

"El gremdolismo no  Gene
noda gie ver com lo buroerd-

LOS SINDICATOS COMO
ORGANIZACION dela PRODUCCION

LA ECONOMIA DE LOS CONSUMIDORES

tL PODER ECONOMICO AL SERVICIO DE LOS TRABAJADORES

o5l Amonip Prims de Hi-
vers, ‘ol © J-n abeil da
1933, ese decivive anin 1935 ic
li madaracien ideclagica jo-
seamtoniens, decis wn ol Circn-
Jo Moreantil de Madrid: *“Ea-
ta revoloridn en Ja scopomis
08 ve a consistic, coms dicen
pc-r afti que JoeTEmes  Dos-
en la ahaoevidn del in.
dhl-lmpurd Estads., ™ En el
mes de marze snlesior ¥ en el
semanario “Arriba”, eseribia
que: “El Esindo debe tenar an-
raridad e independoncia pars :
SCoordiner los Imieresrs, ensi
sismpre  divergenies, de low
currpos erondmicos ¥ sociales

largn ¥ esiricta, con vistas w
orientar lsz actividader parti-
mmlares hacia <l sentids del in-
terés - general™, Tambizn, en
1035, en ol corvo de lormeeisn
de s Falinge de Madesd, afin-
din qon ol Estado “we descar-
gr.. de mil menesterss que
ahora, moecemarisments, des-
empeiin”, Anteriormonte, en el
dismrss de lo unién de FE
¥ law JONS, ean Valladalid, in-
gistin: *Y &l Extado sspanel
prede cefiirse al cumplimien:
o de las Funclones esenciales
del Poder, descargands noa va
el arhitraje, sitn s regulocion
complets, en mmchoa

reondmicos, o entidades de

tom Hetiz de 'Sevills confirma-
ba estes tesiz 4l decir gue con-
siderabs & los Toturss Sindi-
eatns como “depositarios de la
autoridsd econdmics que se ne-
crsity pars cada una de law ra-
mes de ln predoceon™,

5 he ceanide estes fruses de
José Anromio o parn goe ves-
mon cliro, nal ves mis, comoe
el Jefe Naciomal de la Falan-
ge. hncia une distincidn sists-
mitiea entre ol Fatade v In ar-
gunizacion sindiral de la pro-
duceidn, El Esinde s reserva,
en el pennpmiento joseantonia-
no, “el complimicnto de las
funcionen esenciales del Po-
der Politico™, ¥ deoposita m
low Sindicatos, para gue se or-
ganicen sl margen deol Estade,

e el rampo de lop aciividades
privadas, “la autoridad econd-
miva que s neersits pars cada
ung de lsi remaps de In pro-
duceldn™.

misiss, el deraban m s or
ganizacidn  deberia

i &:ld
nmrptt o Wh
claro, W ver sl ¢ fesinta

e
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UN SISTEMA
DE LIBERTAD

das 1es cosss qQUé pueden LVR-
lnr las venialss de nuesiro
sisiema. Uno de los tipos de
fgtn es “In eponomin de direc.

mo”, en gl
produoclin estd slitamente
planiflenda y discipiinads,
“log cludndancs tienen el de-
rechin de libre eleccldn del
consumo, Mo reciben, por tan-
W —oontinus diclends Eue-
ken— el pan, la came, su
vienda ¥ otros bienes de
suma, directamenie daol
pizma eoniril o medianbe o
sistema de carcillas, sloo gue
perciben salarios ¥ susldon en
forma de créditos generales
sobre bienes de consuma. ., Los

18z

. direccidn central y lbre elec-

cldn de oficio y de puesto™,
¥ que dios que *pusdes esiar
enlaznds oom 1 eleccion H-
bre de consumo®. “El CAS0
afrmativo —afade— nod en-
contrarinmes ante squclia for-
ma de economia con  diree-
ohin central que presenta me-
yor parenteses ¢on la ecano-
min de trafico, Esti —dice—,
despuds de todo, tamblén en
el margen dél sistems eoond-
miso”, ¢a decir, dentro de lis
poalbilidades reales

ECONOMIA
PLANIFICADA

Los gque habély seguido, en
semanas anteriores, &
desarrollo que, con la oo
Imborncitn 4 e todos, hems
realizado del pensam lento
copndmico de Josd Antonio
Frimo de Rivera, habréls vis-
to como esias formmlns  en-

indor pueds cambler de ocu-
pacidin, recatando Ia parte de
propledad empresarial - gue
por s aportacidn inicial sus
afios de rabajo ¥ su interven-
ehdn Jerdnqules en el procsan

sar mejor los necesidades, los
proferencios § lag compenien-
cigs subjetives de loz miem-
brog individudles de ung eco-
nowmiida, con o compopicton
Sfizioa del producto total y ob-
jetivo de tal coonomia, que
el procedimiento de mereado,
aunido a o libre determing-
cign de cquelios individugs™,

Puez Mien, ¢n principio, la
eccnomin sindicalisfa eompar-
tirfa lop ofros cspecios de los
Jormeuins idealzs de economic
con dirgecidn contral, expues
tns por Walter Eueken, la po-
sibilidad de intercambler y
eleglr, [ibramente, log bienes
de consume. ¥ ooom elffo ha-
btrigmos selvads escs econdi-
clonamiientos ideales gue Lo-
rraz gefinln perd I8 economia
de mieroodo,

Es decir, gue mosciros, lox
sindicalistas, serlomos parti-
darice de wns economin de
producofds, orgenizsnda por ra-
s de empresas, y alfomen-
te plapificads, pero dejario-
mos @l margen de exla orpo-
nieackin fodo o referente al

Pero volvamos al hilo ds 1a
exposicidn. Coms veinmos an-
teriormente, ln icacidn
f. m-l:umﬂl. de abajo arri-

por lap empresss lnleresa-
das en eada escalin de la pro-
dueeidn ¥, sobre In base de es.
tos aruerdes, deberia or
sarse ol plan general, an-
te lo aplicscion de los meader-
nan iérniens ¥ experisnciss.
Como es légico, uns ves apro-
bads ¢l Plan, ls cima dal pa-
der scondmice debord ssumir
Ia gran responsshilidad de wi-
paner una discip "
camplir los pactis ¥ lia nor.
mas libremente sceptadas, de

pucdan plontesrse, =1
del interés comiim. '

PODER  ECONOMICO

En ol mundo capltalises L
beral, &l poder econtmice e
una realidnd de hecho, no de
Derecha. Fl poder econdmice
manda, dirige. disciplina,
orienta, encagm, y basita ine
lave decisivamonte sobre &l
Poder Palitico, hacidndols mo-
ches veces, insirumente myo.
Aqul, o noestra  economis
sindivalistn, &l poder sconémi-
ew, con (onclones  definides,
eon ln entorided delegada del
Estado pars orgamizar Iz pro-
duccidn, theve una brhita de
funcionan proplss, smparadss
y regnludas por &l Bereeho
que el Esnde debe cuider que
oo deshorde. En lis economing
eapitalistas tiene oecesidod el
poder econsmicn de asplor »
controlar el Poder Poalitico por
qun dite sme lss mis im-
pormnntes fanciones de regula-
cién  ecomdmics. Ea  nuesirs
evonomian  sindicalisin, gran
purie do eston problemas, o te:
dos, pueden gquedar perfecta:
mente auperndoa,

Pues bhirn, pars la crgeni-
gaciin de Is produceiin, debe-
riv. constituirse un Poder Eoo-
nimico en €l gue haya fons
clones leglalutivas, ejecutivas
¥ judicinles. Ejecutivas, pars
nacer cumplir los acoerdos ¥
Ins normas; judicinles pars
resolver, &n prismeras lostan-
cias, cuantos copfiictos y di-
feremecias puedan produclree
en el geno de ia producciim
eoondmicn ; legislativas, pars
estudiar en una Cimara del
Trabajo, come dorin Pestafia,
o En cualguier ofganismo 5-
nillar, a8 Bormas objetiveas
para la orgunizacion ¥ fun-
gionamizntc de lo2 Sindics-
ton ¥ lan empresas, estudisr
log planes de trabajo v pro-
ducelin, las rectificaciones
necesarinn en el Flan, sie,

EL PODER
ECONOMICO
EN PESTANA

| | h P

Angel de
Poder Erondmies ¥ le aslgna.

i Hemeroteca Generaf
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Pesiafia no establecin un als-
tema tan eqmilibrado y per-
fects come e] Jopeantonisno.
Pur ello, decia gue ia Chmara
de Trabajo. como transforma-
clin del Parlaments o los
Gortes, biodria por misidn
“putabilecer In legislaciin ¥
Ias normas de convivencis so-
cinl tanto en lo

B

unidad o través del Plan. Y
&ito s splicable tambidn, por
ejempla, al campo de 1a uni-
dad superoacionsl.
Pestafin terminaba diclen-
do: “Ia Ohmers Naclonal
ded Trabalo, al igual gue a8
chmaras Tegionales, no solo
tendrin & su cargo elaborar
los proyectos scondmions, sC
my que, ademis serdn 1ss en-
cargmdas e velar porgue se
efecuton, tifna ¥ed hajya sido
acordads & aplicaciin™, En
&sto, como pueds verss, le
asignaba misicnes similars &
laa que nosotros hemoa fijado
para ¢ Lagislative Econd-
mloo,

:Y LOS CON-
SUMIDORES?

Une vex mis, insisto én gue
esio esquena, desarrollsde a Jo
largo de viorian charles, no =
garantin de que va mDuncs ha-
bed problemas, Clore que ha-
bri problemas. Low hombres
siempre tendrin probiemns con
I homhres ¥ todoa los orge-
nismin. rdar  cons-
tantemente [allos, impreviso-
nes, necidenies, por moy per-
factos qua senn, ara bien,
é:tn es upa orgenizacion de la
produccion en la goe lss ma-
yorias juegan un papel y en la
que los beneficios no serin pa-
£ uynos poces, cOMO OEOITOD
en los capitalizmos, sine pars
iodas, en fanclen do ms apar-
faciones personoles,

Quisd sorprendd gue du-
ranis pemanay, a lo argo de
esta prolomgoda
no hapa hecho prdctioomen-
te menciim dal consumo, al
gue ghord empesamos 4 refe-
rirmos, Ka ldgico que osi hapa

Gin embargs, el eonsumo
eatd ahd, gstrechamente mncu-
lado g o producclim, y viene
f ser como un plantaamisnio
del problema desde un dngn-
Io opuesto af de (o prodne-

d, fgual
que ghord lo hoce I écomno-
mig ca JEn tnd

duccidn, Ioe compumidorey y
el propio - Extedo.

Me dirdls gue el Estodo
miglve o infervenir en ld Eco-
nomia, Joed Anfondo lo prevd
cttando, en Volladofid, sefdala
gue el Estado descarpario “la
reguigcide completd, en Wi~
chos gspecios ecomdemioos”, no
en todos, en for Sindicotos, T
er kigico ya gque en Io Econo-
mig no todo e prodiesiin, vl
michs menos produccidn in-
dustriol ¥ minern. Quedan
atrod muchos arpecios gue el

drin permitir un din, madian-

NO TODOS SON

PRODUCTORES

Me diréis qoe s el consume
et o prolengecidn final del
precess de prodoccidn, {par-
qoé mo we engloba todo en une
mimmn orgemizncidn geoneral de
la Economia? Aparts las raszs-
nes que ya hemos expoeito an-
terinrménts, shors sdle quiers
woiinlar sungue muchos de
los prm?:;m integran tama-
bitn 1s lagitn de lon consmmi-
dores, po todos los consumi-

vinrulados a teda ls gama de
servicios, profesiones liberales,
mochss mujeres, nifios, ancia-
nos, ete), estin inseries en el
mando de la producciin indus-
tris) ¥ minere. Por otra parie,
aiin considerands a los hom-
bres vinculsdos a los dos cam-

ona es sa actitod como fa-

umﬂam:m-'r
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1. Creemts que Dics no hizo s Tierra parm que fuers s
propiednd particulsr de unos pocos, sino pare beneficio de

gion de jucha de loa trabofadeors,

3, En la relucién de trabajo, primers foe la esclswitnd @ des.
puis, In servidumbre 3 hoy el salariado, Rechazamos el ré-
pimien aciual de celsciones labordles por injusto @ Bnmaral
Mo o= que el selurin sea juste o injusto porgoe pormits man-
toner, uwn nival de vida mis alto o mis hajo. El safarinde es
% siempre injuste. Representa la entregu de wn hombes, s veni
¢ © el alyuiler de un hombee 8 otre para ser otifisede con flnes
instrumentalea. No es el producto del wrabaje personsl Yo
que s vende gine el peopio trabajo humame. Los hijos de
ivs ¥ low hermunes de Fesorrisio se alguilan & ofros hombees
en una de las operaciones mis seimejantes o las que caracteri-
pin 8 la prostitecién femenina.

4. Josd Antonic Primo de Rivera v fodos los sindlcalistas
le han vegado siempre la propledad sl capital. El capital es
un metrumento pars la produccidn econdmice, igual que o
puede ser una miquinn. Los propletarios del capikal, n! me-
nos en uns etapa de transiciin, serian polo propistarios del
capial, pero nuncs deben #tlo de la ¢mpreésa Carlos Juan
Rult de la Puenbe, decin que al capital hahis que negarie el
derechio de propledsd empresarial ¥ que, en @ mejor de 1os
casom, edlo tendris derecho A una Tenta,

b Negado ef derecho de propiedod of copital y dénuncioda
la tnmoralidad del salariodo, sostenenon gue (o emprean debe
ser una comunidod orpanimoda para o produccicn scondmica,
Junto g [os sindicalivtas da todoy [og Menspos, sosfenemon gua
la emgresa debe ser de [o3 que la trobajom v silo de [os gue
e trobajon, sn gue ningin ofro foctor ajeno a efle deba in-
tervendr on las devizionss de exfo opripocidn de homibres
wwidos por la comunidad de vida, de lusonez v de intersses.
Todos sendn soclos ¥ deappdrocerd para siempre o onfremba-
mienlo closiita detual,

6. Trabajador os tode sqoel goe vive de su traboaje ¥ ne
del trabajoe de lov demeds, cuslyulerns gue a8 su eategorin,
ruslguiers qoe sea o importancis de la wres que cumple en
In argmmiesciin wrwl.lrill Besde ingeniorn o direcior hasta
ploche o aprendiz son todes trebajadores, singhe hiy bayvs
muchos que. en jerafgoios do mande, s prestan g sor instro-
miertos de explotsclén inmoral de sus compaierss, traicionende
@ los demis trabajadores, de une empresa,

. Joad Antonlo Primo deé Rivera decli gue & los gquinee
diaa de legar al Podér, naclonalizaria la Banca. Pues blen.
nosolros creemos on In necesidad de-Ja plens nacionalizacion
de loa gervicios bancirios,

B Acepinndo los ensefianzas de lo organizacidn copitalisia
parn el mejor aprovechamicnio de fos biemes en fos diversas
etopax de Ia produscién, sostenemos Ta necesidod de orpanizar
escalomadaments @ economlas pir Tomas Scondmider. Ya
no habrd pafromon | olrerod. Lo representanted de haa emed
presas, reprodeniordn a bodoy p, printfpalmente, los infers
sef peonomidos gomines, Ef lo cumbre de esta democrocia
econdmion deberd organisarse un poder para dirigir e pla-
nifieaciin de f produseldn, disciplindr [ ovgenisacitn dal
tratiafo ¥ mantener ln cohenidn inforna en beneficlo de todos.

9. Perc. nl s cmpresas ni esty  organizacién de la eco-
momin seriiil extalales sino privadss. Se constituiran al wmparo
de lax leyes eopeciales dictadss pura ellos ¥ de 1o legislacion
general del paidy ruyo oomplimiente debe vigilse y geramtizar
¢l Estada,

@ ST LRSI L L BRSNS

BANDERA SINDICALISTA

1}, Creemos que esis ocrganimacidn de la producclin pue-
tde englober o |8 mineris ¥ & I8 Indostria con las Hmitaciones £
que el interéds genernl sconseje, pudiendo existlr tnmbién em- %
presad esiatales, ¥ empresas mixing, y hasts empresas indl- ¢
vidusles vy familinres, péro todas ellas debent bpsarss en el %
derechio de que mdividial y comunlisrinmente
tiemen los gue &5 ellas trobajan

11, Creemor gre ung orponisgoidn yimdar debe ooncdbirse

del conpimo, pueden convenirac nmpﬂm acierdos entre lo @
tederaalim de sindicelos de producciom industrial y oy o= 4
ganizeciones de conrumidorss, ¢ igpuniments con les corpo-
racicnes de productorss wgricolns y panddercs, abaratando for §
producton, mprimdendo los mdrgenss de s astuales infer- %
mediorios p garantizdndo o eolocapidn de une producciin 8
sin dexpilfarros ni alusos. v

12. Creemps loy sindicalistus, eon Josd Anisnls Prime . de

flivern, que el Fstado debe reservarse los supremos resortes §
del poder politice, el ejercicio v defenag de la woberania,
v edicaciin del pueblo. ¥y de ln stencidn ¥ regolecidn de los §
demis secieres e 1o vide necional, El hombre no es solo
unt mmiembrs de la comunided ccondmica. Josd Antonio Primo
de Hivern deciy gor primers pertemece 8 una familis, qoe es
Iu célula hdsiva de la sociedad, Desde ella, por un Iudo, s in-
sorta on ¢] munde de la produweciin econdémicn, w traves da e
empresa ¥ del sindicste. Por etro lade, se vincula 2l mundo de
Iy sociedsd politicn, o travis del muonicipio, o treviés de la co-
munided municipal. El Estado debe srmonizsr en ls combre §
lop imtereses, realinir la conjugacidn de aporteciopes, de eads §
une de los hombres v de todes, provecindas por sn deble con-
dicidn de miembros de una orgonizweidn ccondmien v de imte.
prantss de mna comunidad polities,

13, HRepudinmos cuslguier régimen de dictadors, blen sea
dr clase, de partido o de sscta. Patrocloamos un sistema de
libertad, de particlpacidn pléena de todos jos hombred en ls §
directidm de s pais, tanio en Jo economico como en 1o po- %
Hitdeo.

14 Queremor gue o enuffura se orgonice en bengpicio de
todon, ¥ con ijualded parg el pleno epropeciamisnio
poribilidades gue Mo ha concodido @ cada homibwe,
ceiido a las oalegorias superiores de Ia cultura ¢ de la dirse-
cign de o sociedad debe estar regulado por las posibilidades
perionales i renes por lo copecidad scomdmica’ de foa hom-

nad
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brrew i aus fomiligs,

15. El Estado y la sociednd deben asumir la respo
de proteger la eresclén artistles, musleal v Weersria, la investl.
gocion clentifien, téenics y filosdfica, Log hombres de vangoar-
dizg enn el munde de la’ esliors deben conter com lan guramtia
sconémics ¥ el respeto soeinl suficientes pora el elercicio de
sn miagisierio,

16 Creemos gue los espadoles han dade siempre un sentido

voluelan burguess, americana, con s pérdida finsl en el 83 de
Cuba ¥ Filipinns, dejaron a Espafia sin la justificacion dind-
mics suficiente gue Josd Antonlo Primo de Rivera define ¢ormo
*la unided de destino en o universal®, es deecir, sin Patria,

cien aios. Espafia esth sin Pniria v los sindicalistes levan-
tamos ahora una banders capss de unir a todos: s de Ia
justicia social, ln de lu Revolucidn Sindicelista Mundinl, Laa
soluciones que patrocinamos son viiidss para todos los pue-
blos, parn todos los hombres Frente & la explotacidn capl-
talista liberal ¥ In dictadorn estatml comunista. levantamos
in bandern mundial de In lberackim del hombre. Cresmod gue
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