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NOTL.— Nos ha llegado noticia de que ha sido utilizado

el nimero 3 de SOLIDARIDAD por parte de

militan—

tes de otre grupo para encartar en ¢l mismo es—
ceritos ajenos a la publicacidn, de los gue no

nos responsabilizamos en absoluto, Quers

mos se—

flalar con la mayor encrgia que consideramos es—
te hecho como desleal e intolerable, tanto mas
por haber:sido llevado =z cabo por un grupo al
que congiderabamecs con alguna afinidad ideoldgi-
ca, motivo por el cual distribufan un grupc de

e jemplares, Indudablemsnte no compartimos su

ética de lucha ni an deslealtad manifies

ta.

SOLIDARTDAD solo 28 responsable de los traba~

jos que aparecen ressfilados sn el Indice

de cada

nifmero y desea hacer constar gue no depende de

ninguna organizacidn sn sl exilio,
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LEEVOLUCION O SIMPLE REVUELTA?
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"81i, somos revolucionarios, o ip cul-
tivamos el mito de la revolucidén", "Ya pre-—
paracidn revolucionaria no debe apoyarse
exclusivamente en clementos agresivos y de
combate, sino que debe comportar,; ademas;
clenmentos morales, mas destructivos, mas
diffciles de vencer. La revolucidn no de=-
be apoyarse unicamente-en la audacia ds

lag minorias valerosas, sino que debs ema~-
nar del niuclep mismo del pueblo, de la cla—
g8 trabajadoura gqus va hacia sy liberacidn
definitiva., lnte esta concepeidn cadtieca de
la revoluecidn gqus alguncs defiendsn se¢ le—-
vanta &l concepto ordenado, coherente y
consciente...los primeros juegan a la Te-
vuslta y a la revolucidn, lo cual no pue=
de servir mas que para retrasarla".

Asf se manifestaban, en gzosto ds 1931 una serie de des-
tacados militantes de la CONT, T 'ataban de-galir al paso a los que
practicaban la vicleneia por la~viclencia, © a los demagogos o—
portunistas que ponflan el hecho incontrolade por snecima de la
accidén inteligente. Entonces y ahora el sistema aprovecha estos
haechos aigladog, para presentar la imagen de la revolueidén que
le interesa. la derecha se une olvidando las rivalidades ds gru—
po para luchar contra el "enemigo comun" gue les presenta en
bandeja la oportunidad de ejercer cualguier tipo de accidn re-
presiva, - ;

De eata forma, fracias a los atentados aislados pro-
ducidos entre 1906 y 1907, €l sistema presenfta la violencia in-
controlada y la crusldad como imagen arguetipica del anarguismo
egpafiol; y asi se ha conservado hasta hoy. No importa que los
elementos terroristas fueran unas docenas entre loa 300,000 ce-
netistas catalanes, no importa que durante el mandato de Marti-
nez Anido se produjeran 204 atentadog contra obreros y murieran
150 de sstos.

- El reciente caso Valpreda en Italia es una muestra de
como la extrema derecha ha utilizado la violencia predicada por
algunos ssctorecs izquierdistas, para sus fines particularcsj de-
sapareciendo los verdadsros autores de los hechos y recayendo
las culpas en conpafieros que nada tienen queé ver con el atentado
del gque se les acusa.

[ En loe =zfios veinte se sabe como la patronal catalana
introducfa provocadores entre las filas de los anarquistas mas
exaltados par utilizarles segin les conviniera tacticamente.

No, no es un t8pico decir qus con la wviolencia por la
violencia no se hace sino retrasar la revolusidn y dar motivos
a la derecha para actuar con impunidad. La voladura de un monu—
mento fascista €8 un motivo para gue estos convequen concentra-
ciones, Be manifisesten con alaridos y atraigan a elementos no
estrictamente fascigtas pero que se atemorigzan ante esta class
de hechos, gue no hacen sino acentiar el miedo a la libertad
con qus €l sistema ha sabido neurcotisarles, | m
Por supuesto que no hablamos de quedarnos cruzados de |
brazos esperando que se produsca el "cambio democrdtico™,.entre......
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otras razones porgue aspiramos a mucho mas que a un simple cam~
bio formal, por el contrario creemos an &l. deber insludible de
llevar a cabo una acgidn adscuada al momento socio-polftico por
el que atravesamos, sta accidn se debs centrar en la creacidn
de un Movimiento Obr&ro unido y revolucionario, Y esto soclo ss
logrard mediante la lucha en los centros de trabajo, la difusidn
ideoldégica y la formacidn de militantes.

Frente a quiencs propugnaban la revoluuidn (msjor la
revuelta) inmediata saliendo a tiros por las calles, se& manifes—
taban quiencs geflalaban objetivos similares a los que acabamos
de enunciar. Afios mas tarde, mientras unos se desgafiitaron pro=-
nunciando mftines y discursos sobre el anarquismo "pure" otros
levansaron €l ensayo revolucionarioc mas completo de la historia
contempordnea; las colsctividades espafiolas de 1936=39,.

- Aceidn ecta no tisne nada que ver con atentado in-
dividual, significa an%s todo accidn ejercida por los trabajado-
re8 dirsctamente sin intermediariocs entre la clase obrera y la
patronal cuyos integiaas son irreconciliables; esta accidn pueds
ser violenta o no. efpleosde la violencia solo puede ger ra-
cional (1) si existe un equilibrioc de fuerzas y es estrategica-
mente aconsejable.

Serfa interesante, para terminar, tratar de puntuali-
zar ¢l concepto de terrorismo tan ilegrﬁmﬁnta voceado por &l sis-
tema. iPusde un régimen como el del Brasil hablar de la desar-
ticulacidn de grupos "terroristas"? ;Puede un sistema como €l
- @spafiol titular sus periddicos oficiales con grandes aspavien-
tos contra el "terrorismo"? ;Como se atreve la policia italia-
na a hablar de "terrorismo" después de dsfenestrar al compaiiero
Pinelli? :
; . un terrorismo bien asentado gue es €l del sistema,

un sistema que tortura, un siastema en el que los ciudadarads no

tienen ningun tipo de seguridad jurfdica, en el que Be persigue
con safia la expresidn ideoldgica libre, donde no existe la mas
mifnima libertad organizativa, donde eual%giﬁr reivindicacidn
es tranformada en un problema de orden E lico y disuelta a
tiros. “ste s cl TERRORISMO mas auténtico y mejor organizado,

-lucha sindical en los centros de trabajo al margsn
de los gindieatos verticales.

~coordinacién y unidn de las distintas organizaciones
del Movimiento Obrero.

~difusidén ideolégica y formacidn de militantes.

iNo serdn mas efectivas y por lo tantc mas autenticamente revo-
- lucionarios estos objstivoa que los atentados y las bombas?

(1) iceptamos la cuestionabilidad de esta "racionalidad",
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Alpuncs consejoa y observaciones.

La paz es imposible entre patronos y obreros. La empresa
capitalista estd basada en 1la existencia de cont ceio=
nes socicecondmicas irreconciliables, Entre empresarios
¥ trabajadores, entrs propistarios o sus agentes y los
asalariados,
ﬁntrs uncs y otros o hay guerra fria o hay guerra calisn-
L=
Los patronos estdn respaldados por la concepeidn autori-
taria de la empresa capitalista, amparada por un cddigo
de sanciones y por una lagislaﬂidn general represiva.
La unidad, la solidaridad y la organizacidn, hacen posi-
ble el desarrollo de esc sistema de coacciones, Indivi-
dualmente, los trabajadores’ estamos totalmente indefensos
ante la capacidad represiva, coactivae de la sociedad bur-—
guesa. Juntos, podemos consszuir cierto nivel de squili-
brios con los empresarios, y poasibilitar una negociacidn
en un relative nivel de igualdad.
Los trabajadores no hemos tenido nunca otra salida que
defendernos tratando de' frenar €l autoritarismo patronal,
la coaccidn empresarial, poniendo en juego otro sistema
de ecoaccionss, '
El grado de unidad, solidaridad y organizacidn de la cla-
se obrera, &3 lo que permitird el que la lucha sea por ob—
Jetivos importantes, mas o menos dificiles de conseguir.
El jusgo de coacciones obreras va desde la amsnaza sico-—
1ldgica del posible estallido de un conflicto laboral, so—
bre los empresarics, hasta los minutos de silencic en co-
medores ¥ talleres, las concentraciones pacificas en pa-
tios y pusrtas de ias fdbricas, los escritos y las reco-
gidas de firmas, las noticias'en la prensa, las peticio-
nes en los jurados de enpresa, las visitas a las autori-
dades, -las negativas a la realizacidn ds horas extraordi-
narias, la disminucidn del renidmiento hasta los limites
minimos autorizados por reglamentaciones, convenios y re—
glamentos de régimen interior, sin olvidar el recursc a-
decuado a todas las vias jur{dicas que esten vigentes,
Una cstrategia friamente desarrcllada pusde hacer qus la
guerra fria sea satiasfactoriamentec ccactiva, Las smpresas
temen a cualquier alteracidn laboral porgue esto trastor-
na, muchas veces vitalmente, las planificacionss econdmi-
cas, aumentando sensiblemente los costos ¥ raducisndo la
productividad empresarial. -
Cuando por parte patronal se adoptan actitudes externas
de caracter represivo, no hay mas solucidén gue replicar
a la guerra con la guerra, El arma de los trabajadorss
en cstas situaciones no ha sido otra, no podrd ser otra,
fundamentalmente, que la huelga.
Ahora bien, igual que pais declara la guerra a
otro 8in estar convenientemente preparado, los trabaja-
dorss tenemos que tensr prevista sismprse la even dad
de la huelga, y debamos organizarnos con tiempo para ella,
Ir a la huslge sin preparacifin, o pretendiendo
sobré la marcha, 68 correr sl grave riesgo ds I
Los patronos disponsn de medios econdmicos y de-%0do- k.-
respaldo represivo de la sbciedad burguesa. Si queramss ™
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que la huelga sea un exito, hay que preveer log medios .

para equilibrar fuerzas y posibilitar el triunfoc, ' i
ll.= La ilegalidad de 1= huelga en Espafia ha levantado alrs-

dedor de ella toda una exaltecidn mitoldgica. Sin embar-

g0, la huslga no &8s una solucién para todo, ni un instru-

mento que pueda utilizarss alegremente; sinc un arma ex-

trema que solo en casos extremos debe emplearse. Si una

huelga se pierde, los resultados sBuelen ssr desalsntado—

res para la clase obrera: son despedidos una serie de mi-

litantes prestigicsos y 1la moral de lucha de sus compafig— bt

ros se pusde hundir, No hay que olvidar, llegado €l mo =

mento de una declaracidn de huelga, gque los sindicatos |

obreros espafioles, durante la II Republica, ain contando :

con poderosas crganizaciones legales, pcrdieron mas huel=

ges de las que ganaron, )

12.- Las agrupaciones que hacen planteamientos no fundamental- :
mente obreros sino interclasistas; no’ 'dudan en sacrificar ]
alegremente; cuando les interesa, & los hombres de nuss— vy
tra clase, incitdndoles a huslgas que pucdan ser explota- !
das gl servicio de intereacs politicos ajencs al de los .
trabajadores. Sin embargo, una agrupacidén de militantes
obreros no pusde juzar sn ningun casoc con la tragedia
de sus compaficros, Un auténtico militants obrero no pue-—
de embarear nunca a sus compafiercs, y debe tener siempre
presente que no debe propeonerse acciones que no’puedan
ger comprendidas ni compartidas conscientemente,segun el
grado de. madurez media, por la mayoria de los trabajado-
res de una empresa o de un sector de industria,

13.~ Ir a una huelga debe representar previamente:

a) la discunsidn, lc mas amplia posible, compatible con la
rapidez, de las razones gue puedan aconsejar la opecidn
de la huelga. Es-neeesario qus todos los comparieros, o
los nas posiblseg, tengan claramente en su mente las
razones serias que la aconsejaron. =%

b) La disponibilidad de un fondo de reaistencia y ds un
sistema de ayuda, ¢ la previsidn de su constitucidn
¥y forma de hacerlo,

« ¢) 1a eleccidn de un comité de huelga representativo de

todos los sectores laboralea comprometidos, También
la designacidén de un comité suplente (1).

"d) Los medios para mantensr informados a lcs compafieros
de la smpresa en tode momentc durante el desarrcllo
del conflicto, asf como a los demas trabajadores. .

¢) Las medidas paralelas que pusdan acentdar aun mas el :
caracter coactivo de la huelga.

14.- Lo mas dificil no es empegar sino encontrar una salida .
a la situacidn huelgufatica, En las circunstancias ac— '
tuales hay que comprender que ni los patronos ni las au-
toridades gubernamentales pueden permitir, bajo
concepto, una abisrta y completa vicitoria de los traba-
jadores. Por gllo, habrd que no dejarse smborrachar nun-—
¢a ni por el exito ni por el fracaso, tratando de conss-—
guir por lo mencos, una gituacidn similar s 1la anterior
al conflicto y unas ventajas minimns, siempre con el ms=— i
nor nimero de despsdidos. 5i hay algo mas, mucho mejor.

La huelga terninada, aunque 8in derrota ni victoria apa-

rents para la clase obrera, hard que los patronos respe-
ten mas a los trabajadores y €l miedo = sus reaccionss
permitird conseguir muchas cosas que dirsctamente, sin

la huelga, seria inconesbible que loa empresarios conce-—

dieran en la situacidn actual. 81 en la huelga se produ-

cen desbandadas, divisiones, enfrentapientos E.ntrEHE B {

(1) Esta mecdnica estd explicada ampliamente en el n@ 3idelcenis”
SOLIDARIDAD ("El militante y los Consejos Obreros"). °°°° i
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trabajadores, csta manifsstzcidn de debilidad harf gque to-
dos nuestros intentos coactiveoa posteriorss carezecan de
valor sicoldgico suficisnte como para adquirir caracter |
decigivo, . [ £
15.- El sentido de responsabilidad de los militantes en toda lu—~
cha, &8 de primordial importancia,.’Su mayor madurez y for- |
macidn les obligan a no improvisar, a no dar muestras de G
inconscieneia, dejéndose llevar ds sus impulscs elementales. 2
El militante ha de saber 1o que se¢ debe hacer, ¥, ls guste
o no le guste, deberd comportarse como atonscje el interds :
gerral en cada momsnto, haciendo todos los sacrificios gue 1
¢llo lleve consigo, para la obtencidn del resultado mas
favorable a la clase obresra.
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acrantics sinaAlcales” en PERKINS

La lucha de los trabajadcres dePERKINE, gus ha dado lu=-
gar a que €l pasado mes de mayo 24 representantes sindicalss ha-
yan sido expedientados y otros 23 trabajadores automaticamente
despedidos, se remonta al mes de septiembre del pasado afic cuan— i
do empezd a plantearse la renovacidn del convenio,

La direccidn tardo sn hacer glaras sus propuestas ba— ¢
sdndose en cambios de personal en sus cargos. El nuevo jefe ds
personal gue procedfa de Motor Iberica de Barcelona slabord ra—-
pidamente unas propuestas ouc los representantes obreros jusga-
ron desde €l primer momsnto improcedentes, aunque, presicnados
por la posibilidad de que pudleran ser resutltos con el despido
los expedientecs que se incoaban por entonces a un enlacs y a un ;
jurado, acabaron acepiznde lo que la empresa proponfa. A los po- .
cos dias T00 trabajadores senviaron un escrito a la Delegacidn de
Trabajo denunciendo lo tratade ¥y ssfinlando gu¢ habla sgideo firma-—
de con evidante coaccidn., La Delegacidn respondid que sra el ju-
rado el gus debia denunciar essto pldiendo une revisidn, El pasa-—
do 10 de mgyu, diez vocales pidieron una reunidn urgente del ju—
rado; llegd el dia 13 y no habian obtenido respucssa por lo gque
subicron al despacho del dirsctor guien a grites les indicd que
estaban despedidos. Al bajar sl taller a inforpar a lca compafie—
ros de lo ocurrido se produjo inmediatamente un paro gue termind
con sl desalojo de la factoria por la poliecia. El dfa 14 pese &
haber suprimido la empresa los autobuses, los trabajadcres ss
presentaron a la hora de entrads encontréndose con la fébrica
¢cerrada., EL 15, la fadbrica cstaba abisrta pero sc exigia para en-
trar la firoa de una carta en la que ac reconooeia la falta come-
tida y se aceptaba la pérdida de derechos de antigliedad, La ma-
yoria de los obreros se¢ negaron a sntrar en estas condicionszs,
Al enterarss de las sanciones a 47 compafieros sc unié al paro el
turnoc de tarde., E1 dia 16 1a mayoria de los trabajadores solici-
tando 1a readmisidn dscidieron entrar c trabajar, les fud negada
g los 47 sancionados de los cuales 24 ocupaban cargos sindicales
(8 vocalse y 16 snleces).

El casc de PEREINS es una nueva musstra de la mentira

qus suponen las llamadas "garcntias sindiesles" cuando 1 nl
ceés ¥y Jurados no estén vendidos a la patronal y tienen ai;;qp
paldo de la base. Mientras sc considera sl paro solidaxif.fadf

gravisima, log empresarios. tiensn libertad pars, el montajemagi -
lock-outs o cuantas cossccionss quizian emplsar \ en sate caso la
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smpresa ha rmpleado una original combinacién ée los dos métodss).

El instrumento adecuado para la lucha &n centroe dé trabajo no
&8 &l jurado de smprésa o &1 carnset de enlace pindical, sino 17

consbilucidn de formas dindmices ds organizacidn como los comi-

t€s de fdbrica nombrados en asembleas de bess.

La lucha de los irabajadores de Banca durante 1= nego-
ciacidn del convenio termind, como ss sabido, con la"Norma de
obligado cumplimiento" dictada por la Direccidn de Trabajo & ina-
pirada ea las contra-propusstas de la petronsl. (Un diez por cien
de ?umﬂntc frente al treinta por ciaen oue pedian J.oa trepnjado—
TES ).

El nuevo sonflicto ha swgido motiveado por al actitud
de represalia de la direccidn de varios bancos hacia los vocales
y enlaces que ge dievianguier:n on las pasadas luches sn ls de --
fensa de los intercses de mus conmpafieroe. Bl Banco 4t Vizcaye en
Bilbao ha infciado expediente a 16 rspresentantes sindicales, o -
cusados de asistir a ure weunidn no autorisadz. En la Banca do
Madrid han sido 15 los repremsniantes suspendidos: € del Banco
Exterior, 2 del Usntral, 2 dz! Popuvlar y otrszs sn el Badesto,
Hispano Americano y Vizceys

Todo parsce indicar que se trata dc unm nperagiﬁn aes
represalia por parte de log Bangus.we con la coliaboraclon de lu
ONS, ‘contra ilos masz dsstacadse representanies de los trabajadc-

res, a fin de gus no puzdan eslaberay en sl frente de Jjlucha
existente, ouandc dentro ds un afio ss tenga jue nogoclar de nue-
vo sl frustrade convenlo.

Inmediatarnsnte ha nabido manifestacicnes e sollderi-
dad con lus represaliados: ee han 4 rigido escrijcs de protesia
y realizado numercveas concuntracionsa. Bn Bilbao z partir del 8
del mismo mes me produjsron diversas protesves gus culminaron
con la dimisidn de representantes zindicales en sl Banco ds Vis-
caye., Tanbifn han anunciado su dimfsidn enlaces de varios bancves
de Madrid si no sc pons £in o log cxpedlentses y s& anulan los ye
cursados,

(Ver en sate mismo mfmero sl andlisis realissdc por
los Trabajadores ds Banca (e Barcelona de la lucha
durents la negociacldn da. dltime corvenio).

UrB

Biblioteca de Comunicacié
i Hemeroteca General
CEDOC

—_— = s s TE = " ——

=

o



i

GAGASE @ é <E‘.] @ PE LIIBrED

En virtud de un expedients de crisis aprobado por sl
Ministerio de T abajo a favor de la ODAG de Madrid, la totalidad
de la plantilla, 991 trabajadores, ha guedado en la calle, El Ins-
tituto Nacional de Previsidn se ha hecho cargo de las indeminiza=
ciones que ascienden a 220 millones ‘de pesstas.

En realidad, este asynto tisne su origen en la gulebra
de la empresa Manufacturas Metdlicas Madrilsfias, que guedd bajo
el control de una comisidn gsstora estatal, para evitar el paro de
los 991 trabajadores que formaban la plantilla, en vista de la ola
de protestas gquec se dssencadend,

En 1968 obtuvo ODAG la concesidn de las instalaciones de
la antigua empresa, comprometiéndoseé a una reestructuracidn’gene—
ral, por médio de un prograna de inversiones, en cinco aﬂps a
partir de abril del 69, para lo que se leé concedieron er ﬂi%ns ofi=-
ciales por 180 millones de pesetas, A los tres afios, sin que ODAG
haya realizado las inversiones del programa, se aprusba el sxpse -
diente de crisis, cargando el INP con las indemnizaciones.

Pero a los pocos dias ds esta "erisis" que dsjd a la em—
presa en estado de inaolvencia, fueron contratados de nuevo 225
trabajadores de los antiguos y 40 nusvos. EL nuevo contrato era
de caracter temporal, pudisnde rescindirse unilateralmsnte por
falta de trabajo. 4

: A la mayoria de los representantes sindicales, los vete—~
ranos con capacidad disminuida, mas de 45 afios, o gquienes se habian
destacado por su accidn, no se& les renovaba el contrato.

Busna jugada de_la ODAG, con la inestimable colaboracidn
@6l Ministerio de I dustria. Es un buen boton de musstra de la"so-
clalizmacidn de las pérdidas privadas" llevada a cabo con tanta
frecuencia en Espafia.

ATCATLA TE HENARES
LaAS RECLUSAS HACEN DIMITIR AT DIRBCTOR

En la carcel de Alcald de Henares se han producido ulti-
mamente diversos hechos de protesta contra los duros métodos repre-
sivos implantados por el dirsctor de la prisidn Victor de Elena. -
En los meses pasados, las presas realizaron dos hueslgas de hambre,
exigiendo su dimisidn que no consiguieron. A mediados de febrero
una reclusa, Elena Iracla, es sancionada seéis meses a no redimir
pena por &l trabajo, Inmediataments las presas deciden desencade—
nar nuevamente la lucha. El dfa 24 el director de la prisidn san=-
ciona a estas con 30 dias de celdas de castigo y pérdida del in -
dulto. Las presas no abandonaron su lucha exigiendo:
1= Levantamiento de la sancién a BElena Iraola,
2= Levantamiento de sus sanciones.
3~ Inspeccidn de las condiciones de la prisidn.

4— Dimisidn del diresctor,. "

' ., Ante estas peticiones de laadprﬂﬂas en huelga de hambrs,
cuatro abogados exigieron a la Direccidn General de Prisionss una
inspeceidn.de la carcel. EL dfa 27 de febrero, Victor de Elena se
vid forzado a dimitir,
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De pronto se vuslven

[ fj ah cuando se vuelvsn
C] ‘1 0 Ay cuando se vuslvan
‘ _ R. Alberti
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Con base m la informacidén que sobre los he-
chos ha difundido un grupo de Madrid publica -
mos un informe sobre de los sucesos del pasado
mes de marszo y sus posteriores consscuencia,

DIAS 9 Y 10 DE MARZQ IIE 1972

A las 7,45 de la mafiana, cuando entraban normalmente al
trabajo, Jjunto con sus compaileros, los guardas Jurados de la Em-
presa Nacional Bazén de Construmciones Navales, entregaron cartas
de suspensidn de empleo ¥ sueldo a seis representantes sindica-
les: cuatro enlaces y dos vocales del'Jurado. Los afectados sran
Manuel Amor Deus, Alfonso Couce Testa, José Maria Diaz Montero,
Miguel Rey Novo, José Maria Riohdo Milldn y Ramiro Romero Lépez,
Se justificaba la medida por la supuesta ggzﬁiﬂipacidn de los
sancionados "en las reuniones no autoriza " ecelesbradas frents
al edificio de la direecidn los dias 22, 28 y 29 ds febrero pa-
sado, ¥y €1 1 y 4-de marzo, y en los parcs ccurridos en esta Empre-
ga en los dfas 2, 3 y 4 del mes de marzo, incurriendo --prosegufa
la comunicacidn de la Bazdn-- por ello, en la falta de disciplina
y desobediencia sefialada en el articulo 77 de la Ley de Contrate
de Trabajo". “erminaba la carta diciendo: "VYe esta comunicacidn
se servird usted firmar el duplicado que se acompafia¥, Uno de los
enlaces se negd a firmar el Recibi, por lo que fué agredido por
.un cabo de guardas que, con otros dos numeros, lo introdujo a la
fuerza en una cageta. Al darse cusnta de lo gue egtaba sucedisndo
otrog trabajadores que entraban en la factoria forzaron la pusrta
de 1a ecitade caseta y sacaron al enlace retenido por loes guardas,

- Cuando llegaron al taller informaron a los demds trabajadores, que
organizaron una manifestacidén de protesta que recorrid todas ias
pecciones ¥y oficinas, hasta concentrarse unos 31.000 operarios y
administrativos frente al edificio de la Direccidén., Una cumisidn
subid a las oficinas y habld con el Director guien aceptd hablar
a los reunidos para explicarles la situacidn, Lo hizZo por el megd-
fono y fué escuchado respetuosaments., Tratd ds tranquilizar al
personal y pretendid quitar importancia a los expesdientes, dicien—
do gque-se trataba solo de suspensiones y no de despidos, Serfan
las 12,30 aproximadamente del mediodia. A las 15,20 la empresa
did a conocer un aviso de cierre "hasta.nuevo aviso". A las 4 de
la tarde se colocd en los tablones de anumcio una comunicacidn de
1= Delsgacidn ds Trabajo requiriendo a los trabajadores a gque "ds
forma inmediata restablezecan la normalidad laboral” lo que era un
contrasentido con la nota de cierre ds la Bazdn. A las 17,15 la pos
licia anuncid que se debia desalojar la gactorfia antes deibggrne:g
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togue ds corneta. Al no hacerlo, la policfa armada cargd con
gran violencia sobre la masa de trabajadores, al tiempo gue hacfa
"algunos disparocs al aire”, como informaba"El %deal gallego" pe-
riddico de Tia Corufia, En la salida estrecha de la factoria se
podujeron amontonamientos de aguella masa ds personas,., Muchos
de los qué corrfan cayeron y fueron pisctesados por sus compafie—
ros. En la enfermeria de la Bazdn fueron auxiliados numerosos
trabajadores heridos y tres tuvieron que ser trasladados al Hos-
pital de Caridad "por ssr sus lesiones de prondstico ressrvado",
A 1a puerta de la factorfa estaban aguardande a los trabajado=-
res otras unidades de la Policia Armada, que iniciarcn también
el apaleamiento, con lo que la muchedwmbrs de ohrercs se vid
acosada, Frente a la puerta norte se encontraba un numerocso gru-
po de mujeres, en su mayoria esposas de los trabajadores, alar-
madas por la incomparecencia ds muchos de sus maridos a ia ho-
ra de comer, "Los manifestantes que escaparon a la carga --se—
guin informande "El Ideal Gallego", perifdicc de la Editorial
atélica-— huyeron hacia la Plasa de Espafia, en donde hicieron
acopio de piedras en las cbras de la calls Roche}l, & intentaron
asaltar el cuartel de la Policia Armada en la Avda. de Vigos Se-
guidamente, en las inmediaciones de El Pilar hubo enfrentamien—
tos de manifsstantes con las fuerzas "del frden", por lo gue
eéataa —eigue diciendo &l periddico— se vieron obligadas a rea—
lizar repetidos disparos al aire para disclver el importante
grupo, que se fué hacia la zona de Carranza y la carrcetera de
Castilla... Sobre las 7 de 1la tarde, los manifestantes se diri-
giron a la 2zona de la Avda. del Gensralisimo, en su confluencia
con Las Pias, y allf cortaron ek trdfico hasta que fueron dis-
persados por la fuerza piblica, Sobre lag 8 de la tarde se¢ ad-
virtié la presencia de pequefios grupos de manifestantes en las
cercanias de la casa sindieal, por lo que hizo acto de presaen=—
e¢ia 1la Tuerza pdblica obligdndoles a retirarse"., El periddico
afiadia que 8 policias "aungue no son cifras oficiales" fusron
atendidos en el Hospital Militar y dos quedaron hospitaliszados,
Al dfa siguients, a las 7,45 como todos los dias, los
trabajadores de la Bazdn se personaron en las puertas de laifac-
toria para reanudar su actividad laborall Las puertas estaban
cerradas. "Poco a poco la cifra fu€ en aumento, pudiéndose hablar
de cerca de tres millarss. Después de permanecer un raoto en &sa
gona, sobre las B8 de la mafinna, los manifestantes (1) se diriss
glsron paY diversas calles haa%a la Plaza ds Bspafia, yendo se-
guidaments por la Avda, del Generalisimo hasta su conflusncia
con la Avda. de Jorge ¥igdén (de Las Pias). All{ los manifestan-
tes trataron de detener sl trdfico, ocasiondndose entonces un
enfrentamiento con la fuersza pdblica (—"El Ideal Gallego"—).
Atacaron con piedras y otros objetos contundentes a
log policias dirigidndose por la carretera nacional hacia las
factorias de la empresa Asteno tratando de solidarizar con ellos
a los 7.000 trabajadores de dichka empresa; dos ascciones de la
policia, al mando de dos tenientes, les cortaron el paso a la
altura de un criice. Los maﬂifﬁstan%as se enfrentaron con loa po-
licias y estos recurrieron inmediatamente a las armas de fuego,
Los manifestantes retrocedieron entonces, pero, reagrupados de
nuevo, realizaron una nueva y nmas fuerte carga contra los poli-
cias, tratando de derribarlos y apoderarse de sus armas coasio-
ndndoles lesiones fisicas y destrozes en sus uniformes, Fué en=—
tonces cuando los policias hicieron fuego directo contra los
manifestantes y ge¢ dirigieron seguidamente haeia sus cuarteles
donde tuvieron gue refugiarse. Segiin un’ﬂgggégégfggngg;g; de "El
Correo Eapafiol" de Bilbao: "Dos musrtos, cincuenta y seils heri-
dos de diversa gravedad es €l balance de una Jjornada densa y -
dramftica", Los musrtos son AMADOR REUS RODRIGUEZ, de 38 afios,
casado, padre de cuatro hijos, natural de San Mateo de Trasan—
cos (La Corufia) y vecino de San Pablo; fallecidé instantdneamen-—
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te por herida de arma de fuego con un solp orifiecio de:entrada
y salida del uno al otro costado. DANIEL NIEBLA GARCIL, tagbién
de 38 afios y casado, sufrid heridas muy graves en la cabeza por
arma de fusgo fallecid la misma tarde, Los dos eran trabajado-
res de la Bagdn, uno como soldador-y el otro como ayudante.

Hacia las 10 de la mafiana, ante los sanatorics donds ss
hallaban muchos de los heridos, se concentraron grupos de traba—
jadores qus "al ser dispersados —-— decfa "La Regidn" de Orense—
se enfrentaron a la fuerza piblica, resultando heridos varios
agntes, Fusron hechos —-prosigue el periddico— dispares al ai-
re", "A partir ds esa hora la ciudad aparecid practicamente para-
lizada cerrando industrias y comercios, hasta tal punto que la
paralizacién afectd a Astano, Fenya, Pysbe, y en general a todos
. los centrds laborales., También cerraron comercios y bates y la
circulacidn se hizo practicamente nula", Ademds de las factorias
indicadas, pararon también Ia Peninsular Maderera, Manufacturas
Pifidn, la Fdbrica de Ldpices, etc, El periddice local "Ferrol
Diario", en su edicidn del 11 de marzo, titulaba a toda plana,
en primera pdgina: "La ciudad paralizada, Gravisimos incidentes
¥ enfrentamientos de los trabajadores zon 1a fuerga piblica",.Se-
gun informaciones de personas de E1l Ferrol, las tropas fueron
acuarteldlas y cinco dragaminas de la marina de guerra permanecie—
ron fondeados frente a los Astilleros de ASTANO., Tambi ge in=-
forma que unidades especiales con-tra motines fusron snviadas ur<
gantemente desde Valladolid., Las primeras diligencias sumariales,
instruidas por €l Juzgado de Primera Instancia de El Ferrol, fus-—
ron pasadas a la Juridiccidn militar que decid inhibirse a favor
de la jurisdiceidn civil. Numerosas personas son detenidas e in-
terrogadas por la policia, algunas encarceladas. Asimismo han si-
do impucstas numesrosas multas, Los enlaces sindicales Manusl Amor

us y José Maria Riobdo Millédn han pasado a disposicidn del TOP,
ta diecisiete cargos sindicales de la factoria han sido expe-
dimtados y despedidos, dictdndose auto de procssamicnto el 3 de
mayo contra 25 personas mas relacionadas con los Yincidentes",

-

T OO

g R Que B



—12=

A ESERANZA .. (ARRIP

Tras los incidentes de los messs pasados, los estudian=-
tes de la Universidad de Madrid, dscidieron efectuar el pasado
dia 3 de marze, la "Huelga General de Ensefianza", en sefial de pro-
testa por la Ley de Educacidn y los Pianss de Ea%uﬂina. Ss fu
preparando £l dia =—que hicieron coincidir con la fiesta patronal
de 1la Policia Armada— por médic de una huelga activa continuada,
regigtrdndose una asistencia de mas del cincuenta por ecien de
alumnos a la Universidad, que no entraban a class o inter fan
sus actividades a media maflana para celsbrar asambleas. El dia 3
acudieron a sus respectivas facultades para concentrarse ante
ellas, & iniciar desde allf{ las manifestaciones hacia el centro
de Madrid., Aunque en la prensa necional no se hablaba de deten-
ciones algun periddico extranjero publicaba la noticia de que se
habfan practicado mas ds treinta en aquella mafiana, aunque desco-
nociendo la cifra exacta que en medics oficiales s€ hablian negado
a comunicar,

En dias posteriores se succdieron los comandos de estu-
diantes en distintos barrics de la capital, organizando manifes—
taciones a los gritos des "Hospitales si, Policia no"., El dfa 6
de marzo por la mafiana mas deé un centenar recorrieron toda la
Gran Via y parte de la calle de Alcald, interrumpiendo el trdfi-
co hasta llegar al Ministerio de Educacidn. :

Entre los estudiantes de Enscfianza Media, de los cur-
gsos superiores, se cred un clima de solidaridad con los univer-
gitarios, manifsstado mediante parcs en alguncs centros por par-
te de los’alumnos de Sexto curso y COU, En el Instituto Ramiro
de Maeztu, los alumnos entraban a clase durante varios dias es= -
coltados por la policia; y lo mismo ocurrid en &l Colegio Studio,
donde la direccidn did una semana de "vacaciones", transcurrida
la cual los estudiantes ssgulian negdndose a sntrar en clase ¥y
tratando de celsbrar asambleas,

Bl dfa 14 de abril ss produjsron en varias facultades
las cldasicas escaranuzas alredsdor de portadores de banderas re—
publicanas y banderas borbdnicas, con la colaboracidn de las
"fusrzas del drden",

A lo largo de todo €l mes de mayo las acciones repre—
sivas han ido en anmento. Expedisntes disciplinarios en otros
distritos (Sevilla, Zaragoza, etec), culminando con los veints
expedientes ds Madrid. El1 dfa 17 fuf gravemente herido el estu-
diante Juan Iuis Mediavilla a consecusncia de "tiros al aire"
de la policia armada, Se orzanizaron manifestaciones y actos de
protesta en casi todas las universidadea, El dfa 22 fué cerrada
definitivamente la Facultad de Ciencias, Hubo enfretamientos con
la policia alrededor del recinto de dicha facultad, solidarizdn-
dose las de Msdicina, Derecho, Filosofia, Pol{ticas y Econdmicas.

En el momento de cerrar esta informacidn tenemos noti-
cia de propusstas de boicot a los exdmenes hasta que se levanten
totalmente las sanciones.
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1-INTRODUC CTON s

ANTECEDENTES

Al iniciar el andlisis de las acciones que los trabajadores de
Banca hemos realizadc durants el pasado movimiento huslgufsti-
co, se hace necesario referirnos a unos acontecimisntos que en
cierta forma dan profundidad y sentido a la lucha,

Bs un hscho gue el ssctor bancario hemos dado un ejemplo ﬂ&
UNIDAD DE ACCION, que ha marcado un proeeso irrsversibls. +ens—
mos dinterés en dejar claro gue esa accidn unitaria es sn gran
parte consscuencia de un planteamiento anterior en el que hemos
coincidido y trabajado militantes sindicalistas de distintas co=
rrientes, que tras la naturales aclaraciones y adaptaciones mu-
tuas, hemos configurado la organisacidn de clase dsl sector, so=
bre loa principios del Sindicalismo Revolucionario, Democrdtico
¥ Unitario, con la adecuacidn y clara dimensidn ;ﬂiftina que la
historia y las actuales circunstancias imponen, para que partisn
do de los problemas concretos de nuestro ramo nos insertemos y
solidaricemos con el conjunto del Movimiento Obrero con plena
responsabilidad,

Entendemos que todo planteamiento revolucionario ha de fijarse
como punto de partida la creacidn de situaciones que permitan
la participaci de las masas, lo qus nos exige tener un cono-
cimiento exacto de la posicidn socioldgica del trabajador de
hoy, y de acuerdo con ésta, adoptar una tdctiva realisbta que
oriente y dinamice la accidn, dentro de un procesco de mentaliza
eidn que ha de partir necesariamente de los condicicnamientos
soclales y represivos de la actualidad, En definitiva, nos ha:
preccupado no caer eén el infantilismo de econfundir la tdetiea,
—neceaarianente concordante con una situacidn dada—— y la teo-
ria ideoldgica., La actuacidn responsable de los militantes en
estos momentos, exige de todos nosotros algo mas que una acti-
tud veluntarista, se necesita fundamentalmente un conocimiento
de la realidad y una constancia en la accddn,

Partiendo pués de esta dialdctica constants con los trabajado-
res y con la conviceidn de gque cumalquisr solucidn a nusstros
problemas ha de venlr de nosotrcs nismoas, de nucstras propias
organizaciones, se hizo necesario cancra%&r €l trabajo sn las
empresas con la creacidn de instrumentos que sean la base ds

la organizacién de class en el sector. Se popularizd la idea

de la Asamblea como organismo unitaric de decisidn y coordina-—
cidn de la lucha en las empresas, y como una consecuencia de
este planteamiento, se instd a la formacidn de Comités gue Teu-
niendo a los trabajadores mas conscisntes, impulsardn la accidn
en la empresa y en la solidaridad con otros centros de trabajo,
la de todo el ramo.

Conseguido en parte este entramade orgzanizativo y demostrada

su ¢ficacia en las acciones desarrolladas durante la negocia-
cidn del eonvenio de 1970, quedd patente la necesidad ds am—
pliar la organizacidn con la incorporacidn a la lucha de otras
empresas, importantes por el nimern de trabajadores, que por
estar dominadas por slementos verticalistas, todavia no habfa
sido posible inlciar el proceso dinamigzador enunciado mas arri-
ba. Para e€llo se utilizd en primer lugar las elscciones sindi-
cales del 71, con lo que se logrd, a nivel de empresa —las
elecciones se boicotearon a nivel provincial y nacional— in-
troducir nuestros planteamientos en varios Bancos, y posterior
mente, proyectamos una seris de circulares que referidas a la_.
preparacidn dsl convenio de este afio, tenfan por objetal arear -
las situaciones mas idfneas hacia un plan de luc uniﬁﬁfin
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Eru de UN CONVENIO DIGNO, por encima de lasg cuestiones que noa di-
eranciaban,

ENFOQUE DET, CONVENTO.

Iniciamos la preparacidn del Convenio con la realiza—
cidn de una encuesta de la que mayorltariamente qusdaron contras—
tadas las cinco peticiones bdsicas que ya quedan ressfiadas en otra
parte del informe, a las que se did la mfdxime publicidad,

La respuesta de los Banqueros vino inmediatamente a tra-
vés de dos-periddicos de clara significacidn empresarial: PUEBILO,
"drgano de los sindicatos oficiales” & INFORMACIONES. En sintesis
vinieron a decir que los trabajadores de Banca eramos unos seres
privilegiados al alcanzar niveles del drden de las 10.000 pesetas
mensuales, como 81 el pasar con un jornal de 10.000 pesetas, en
une capital de provincia, para una familia de cuatro personas, no
su-puslera aguantar una estrschez ecopndmica continua.

“sts error de los bangueros, debido quizds a su ignoran—
cia ds como nos las tenemos gue arreglarapar& ir maltirando con 1
los suelde qus ellos nos imponen, origind una repulsa undnime de
los trabajadores y ayudd a predisponernos de cara a la necesidad
de luchar unidos. Por otro lado, los proplos banquercs, beneficia
rios mdximos de la explotacidn a que estamos sometidos toda la
clase trabajadora, ponfan de manifiesto con su camnpafia -—al con-
giderar un privilegio ganar 10.000 pesetas mensuales-- la penu-
ria sn que estdn los demds sectores quse no han alcanzado esa eci-
fra. Los efectos de la campafia de prensa de las empresas fusron
dinamisadores de la unidad y la solidaridad del ssctor, dejando
de lado personalismos o intereses sectoriales.

La dialéctica constante con las masas que.enunciabamos
mas arriba, ha ido marcando el camino de las acciones concrstas,
Exponente mdximo este proceder lo marea el paro general de to-
dos loa Bancos de Parcelona, como presion para conseguir que sol-
tara la policfa a dos compafiercos detenidos. Sabida la notiecia de
la detencidén, fueron los proploes trabajadores gquienss impusisron
6l paroc smpresa pOr empresa.

El sector avanszaba dentro del proceso de mentalizacidn
¥y consiguientes combatividad., Era nscesaric globalizar la lucha
envolviendo a los verticalistas, para impedirles, como sucedid
en convenics pasados, que se pusieran en contra de toda accidn
boicoteando la lucha; para €llc debimos posponer nuestra denuncia
constante de su confuso greueder, y marcar un enemigo comin: LAS
EMPRESAS, A esta intencidn respondieron unas cartas dirigidas a
los Consejos de Administracidn en las que tras dar cuenta de las
peticiones que los trabajadores presentaban para €l Convenio y ar—
gunentar sobre la necesidad y justicia de tales peticiones, se Te—
marcaba que ellos serian los tnicos responsables de las acciocnes
que sn defensa de sus peticiones realizaran los trabajadorss, si
el Convenioc no satisfacia a nuestras necesidades,

El resultado de todo estc planteamlento como factor mo-
vilizante del ramo, ha sido totalmente pogitivo, ain a pesar de
las dificultades y maniobras de los gectores & instituciones gque
han egtado implicados en el conflictoc —— CNS, Bangueros, Gobier—
no=-, La magnitud y generalidad de las acciones realizadas han
Eﬂrﬂaﬂﬂ un avance de sensibilizacidn irreversible que ahf esta.

8 claro gue, como el informs matiza mas adelante, la CNS, Ban—
queros, Gobisrno, stc, han jusado defendiendce sus intersses; &8
ldzico, Lo lamentable serfa que los trabajadores aubiéramos ido
al conflicto sin una previsign minima sobre el comportan to g%
esos drganos, en base a su posicién frente al momento politicol .y
econdmico que vivimos actualmente. El no tener organizaciones de
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clase auténticas y la necesidad de ir credndolas, nos obliza a apro
*vechar cualquier resquicio, cualquier clircunstancis favorable, Sclo
teniends en cuenta esas.8ituaciones, seéguirlas, elevarlas y volver
a la normalidad cuando fué conveniente hdcerlo, en beneficio de nueg
tros intereses y objetivos. E1 obrar de otra forma es hecer demago-
gia 4 no tener idea de lo que es la lucha obrera; actitudes que nos
llevarian irremisiblemente, a casr en &€l Juego de nueatros enemigos.
El desarrollo del movimiento reivindicative dejd claro /
que fuimos los trabajadores quienes iniciamos la aeccidn, sdentro de
un plan de avance can la combatividad del sector y por la consecucidn
de un convenio por un afio, quée si no alcanzaba las mejoras econdmi-—
cas que todos necesitamos, la tregua fusra corta para plantearnos
el préximec enfrentamiento con mds organizacidn, En funcidn a cstas
intenciones era 1ldgico que una vez gque el convenio estaba en manos
del ministerio dx trabajo se suspendieran las acciones por los si-
guientes motivoa: )
= 12 habiamos concretade un enfrentamiento con las empresas, no
con la administracion.

22 g los banquerpos podia interesarles cremr problemas al Mi-
nisterio de Trabajo (implantacifn de las nuevas tarifas de la Segu-
ridad Social) —su postura en la negociamcidn asi lo hacia suponer—
a nogotres no, en estos momsntos. i

32 una vez &l convenio en manocs del Ministeric de Trabajo, el
proseguir las acoiones acarreaba el traslader el problema de las em
presas a las esferas del goblerno ——orden piblicos— para lo que ob-
Jetlvamente no eastdbamos orgdnicamente preparados, predispusstos
para resistir la represidn organizaeda, qus de producirse en eéscs mo-
mentoa, hubiera supussto un retroceso en el procesc de sensibilizg-
cidén ‘a que venimos refiriéndonos, al no disponer de la organigacidn
que poaibilitara una reapucsta adecuada. 3

48 corriamos el peligro de que, por el evidents error‘tactlico
gue hubliera supuesto desafiar el zutoritarismo del gobierme, sin un
planteamiento previo que diera sentido y salida a este proceder, i
rdsemos por la borda la presidn y popularidad conseguida con nues_. .-
tras acciones, y queddbamcos descubiertos frents al Ministerio para
gua las presiones de las empresas consiguleran imponér un laudo por

08 alioS.

Estas son las razones fundamentales en base a las cuales
tomamos la decisidn de volver a la normalidad a partir del di a 3,
que estuvimos en paro tobal, y aunque dado el ambiente sntusiasta
del momento, tal decisidn supuso aceptar una responsabilidad poco
"heroica', dentro del esquema demasiado simplista de alguncs; rapi-
daments fusron comprendidas y aceptadas por la inmensa mayoria de
los trabajadorss, Es tremendamente sospschoso gque fueran los verti=
ecalistas de la CNS, gqulenes con mds ahinco sx sumpeflara-n en criti-
car nuestro proceder, despues de su fracaso en pretendsr ques conti-
nuaran los paros —— sin que los trabajadores lss hicieran caso—,.
Su ignorancia de lo que es la lucha obrera y el maniobrerismo poli-
tico a que han estado condicionados por sus propios jerarcas de la -
linea politica de la CNS, les llevé a dar instruccidnes a media voz.
para que prosiguieran los paros en unos momentos tobalmente inopor-
tunos para los intereses de los trabajadores, Quiza sin darse cuen—
ta, han sido los instrumentos del juego polftico de la CNS,al que-
rer prolongar la huslga cuando €l haberlo hecho representaba &l me-
ternos en el calleldn sin salida de la frustracidn y la represicn.

De todas formas la discusidén de estds temas, fud en algu-—
nas asambleas materia de no, fidcil comprensidn, Se"olia" un Juego
politico de los banqueros, Se desconfiaba — como es natural— de
las actitudes de la CNS: no ss veian las cosas claras y &6 8¢ &
ba en la mayoria de¢ los cascs en loa lideres turales d ‘ihda .
pmga' Biblioteca de Comunicacié
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2 - PROCESO DF NEGOCIACION

7/1/72 = Se indcian las negociaciones del convenio colectivo in-
terprovincial de la Banca Privada, que afectan & 100 mil.
trabajadéres, bajo la presidsncia del subdirector gene-
ral da Trabajo y las representacionss y presidencias de
las uniones nacionales de trabajadores y empresarios, -

25/1/72 - Se suggendan las deliberaciones por no llegar a un a-

—cuerdo.

2/2/72 = Ss rompsm las negociaciones al no llegarse a un acusxr
entre ambas partes y se envia al Ministerioc de Tmaba—
Jo para que &l convenic quede sustituido por una Norma
de obligado cumplimisnto.

5/2/72 -Bl ministerio de Tmabajo ha dictado la Norma que serd
publicada sn el BoletinOficial del Estado.

ANALISGIS DE LAS PETICIONES
Q& REPRESENTACION IE I0S TRABAJADORES, phanted 20 puntna; de los
c és la patronal respondic soloc a 9.

Se pedia:

4000 pts. por trabajador, sin distincidn de categoria.
vigencia de UN ANO del convenio

30 dias de vacaciones

Reduccidn de una hora de trabajo todes los sébados
ademds de determinadas cantidades por afios de traba-
jo, bolsa de vacaciones,  dietas, jubilacidn, control
sobre ascensos, despidos, sancionss.

Baséndose en &l informe de la Presidencia del Sindicato CNS de la
Banca, ste. estas peticiones representaban un aumento del 45 al /[
50 % sobre las actuales percepeciones.

LA REPRESENTACION PATRONAL, planted un aumento del & % en 1972 y .
otro 8% en 1973 calculados scbre el afio anterior, junto con una

serie de aumentos y reajustes por otros conceptos, glosados en 8
puntos. Tal propuesta representaba un aumento de cerca del 11 % -
psra 1972 y un 8% para 1973.Be ser el convenio por unafio, solo un
aumento del 6,5 %.

MINISTERIO DE TRABAJO. L& NORMA DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO.

Se aplica un incremento del 11 %, incluyendo en el mis-
mo los susldos bass y todos los demas concaptos de trienios gra~
tificaciones, pusses, gratificaciones reglamentarias parﬁicipaﬂiﬂn
en beneficics y cuarto de paga de estimulo a la produccidn ete ete,
Duracidn del Convenio un afic hasta el 31 de Diciembrs de 1972,

Realmente la propussta del Ministerio ha sido de carac—
fer totalmente patronal, Ha ofiecializado la propussta de los ban—
gqueros hecha por estos para &l primer afio del convenio sobre su
propu sta de duracidn en dos afios. & los trabajadores de la Banca
~ los bancarios— les ha dado una de sus peticiones: la duracidn
del convenio de un afio, La qus sn principio no toca el bolsillo.

Una ves mds los banqusros han impuesto su ley ges quéd.la

Banca no podia dar mds del 11%%?., Naturalmente que si. Hay“una odr-
cunstancia muy elocuente: el convenio colectivo para la”donstfiicdion
de Madrid que afecta a 150,000 trabajadorea. Se establece eil"€l nis=
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mo, un incremsnto sobrs el Convenio de 1970 dsl 37,61 por ciento
para 1972, y de un 16,69 % sobre los salarios ds 1972 para el si-
guiente arios 1973, con una cladsula sobre el aumento de precios,
Evidentemsnts gque los aumentos estdn calculados sobre los susldos
base de 1970, y no sobre 1971, pero el aumento total en los dos

afios supone el 43,88% mas la clafsula condicionads del incremen-—
to dsl coste des v'iﬂa..

(B8 gque los bangueros no tisnen un negocio mas rentable
qué la construccidn?. Sin duda que sf, Entonces, jpor qué no lo han
concedido?. Cusntan las huelgas y combatividad de los peones de la
construccidn, la muerte de Patifio; lo de Granads, ete, etc,

Y los dog Convenios se firmaron el mismo dia. Esta es
la verdad de los hechos, hasta hoy.

=LAt FLERZAS BN UIZA

L4 REPRESENTACION SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

A pesar de la falta de representatividad real y de su
ruppura con la base, dadas las circunstancias, no han modificado
ostensiblemsnte €l resultado de la negociacidn, Tanto la patronal
como los trabajadores no loa han considerado como verdadero Inter—
hocutor o Negoeciador del Ceonvenio,

Esto naturalmente por el Movimiento reivindicativo que
multirregionalments han creado los Jurados y Enlaces de la Banca.

Pogiblements, dada la falta o el grado de repulsa hacia
la COHS, haya favorscido mas gque perjudicade a la clase trabajadora.

Y CES

Estos sf han jugado un papel principalisimo. Ellos han
hecho posible la informacidn, el aglutinamiento de la masg... ¥
finalmente las ASAMBLEAS!,

LAS ASAMBLEAS DE MASA

Han sido la auténtica FUERZA NEGOCIADORA. Sin ellas, to-
do lo demds hubiera quedado en "dialéctica octavillesca". Las A=
sambleas han hecho posibles los paros, el sacar a los compefisros
de la Policia; a prolongar el conflicto; a que los banqueros B6
sintieran realmente aterrorizados...!

Ha sido el soporte clave de toda la negociacidn,

LA INFORMACION VERBAL, ESCRITA Y TELEFONICA

Este¢ ha sido el soporte clave de la solidaridad: el con=-
tacto y la informacidn TELEFONICA,

Es importante el hacer jugar este medio de comunicacidn
y de tranamisidn de la informacidén y la consigna que permite en es-
t6 caso —--de los trabajadorss de la Banca—-— contactar y movilizar
sn cuestidn de minutos toda la Penfnsula. Cada trabajador bancario
tiene un arma privilegiada: EL TELEFORNO,

LOS BANQUEROS )

No la esperaban tan fuerte. Sabfan que habrfa grefia,
pero no contaban con que la embestifa fuera tan fuerte y el volumen
tan grands, ;

Psro ellos, desde su posicidn de privilegio, con todo un
cwmlro de influencias y resortes en las altas esferas, como aventa-
jados representantes del Sistema =~principio ¥y fin del mismo-— a-
costumbrados por oficio a la negociacidn, han sabido maniobrar y
scular a su conveniencia,
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Posiblemente con previsiones mas cortas de las gqus
eontaban, rero ssguramsente buscando evolucionar a nuevas bages
Para poseriorea negociaciones, ,

En definitiva, su ceoncesidn (sismpre muy ventajosa pa-
Iﬁ.slloa} o gido dictada tras previa negoelscidn Banea Privada—
~-anco ds Isgpafia--Hacisnda—Fresidencia dsl Goblsrno, T dentro
ds la Panca Privada: los "Grandes®.

No debsmos hacernos demasiadag ilusicnes respscto a
las "econguistas™ de la ncgociacidn, pués lo positivo de la nego-
eiacidn esta vez no estd tanto en los nimeros como en la conata~
teeidn de los trabajadores de su propia capacidad de lucha y ds
contestacidn al nonstruo del Sistema: la Baneal,

CES

Tiens sus problemas y estd montando su esgtrategla. Ia
ha snsayado hasta donde ha podido: Jjugande demagogicamente er la
ne gocizcidn,

Iista vez no ha sido un decidideo refuerac patronsl des-
de €1 principio, Ha dejodo hecer; ha spoyado con sus guerrillas
en la Banca; ha dado coasignas 2l oido, Ha ido hasta donde ha
podideo, trampeando incluso las reglas del jusgo: ha sido un en-
sayo. “epstird el intento en 1a préxima ocasidn, ;Hasta donde po-
dra llegar en el futuro?. Todo depsnderd de la evoluciodn de la
lucha y poeicionamiento ds los grupos dsel régimen en liza por el
poder.

Pero bién estd el registrar este amago demagdgico de
penstracidn obrera, gue no debe ssr dsspreciado ni olvidmdo, Y
que en un deverminado momento, a pesar del riesgzo, tisne que uti-
lizarss hasta donde sea capaz ds entender y liegar la masa. No
mas alla, piroc tampoco mencs, por faleos puritanismos ni sventu-
rag gue soln eaconden ¢l miedo y la dmbilided politioa,

Ha side el gran ausente de este conflicto,

No sa que no, haye:hocho aparicidn sn sl mismo, Incluso
Bl gue se haya llevado a algunoe (que luego devolvid enseguida
ante la peticidn de los Dancucros). Pusdse gue en algun determi-
nado cent: "actuaren"inclusu, pero a nivel penindular (hay gqus
considerar la ampliiud y trascendencia del conflicio y por tanto
su ligica intervencidn) no 1llezd a intervenir,

L elle ge dei: sin duda la postura de los Banguercs
que hgn tratado de aisglar "paternalmente™ a su interlocutor en
la negociacicn (los trabajadores) con busn eriterio.

Bsto &8s un hecho a tener muy en cuenta gue pusde apun-
tar un ssiilo nuwevo de fubturo, no tante por invalidar la repre—~
gifn por cuanto a establecer unzs condieiones diferentes para
negociar,

No clvidesmos que los Banqueros son sminentemente ne—
gociadores por oficic y saben su posicidn de ventaja para ello.
Aparte de gue sllos contemplan otras perspectivas, hoy todavia
distantez de la realidad sociopolitica del pais, a la que ellos
necesitan lliegar.

EL GOBIERNO,

Por supussto gue se ha enterado y se ha preocupado.
Sobre todo por aer guien sra sl interlocutor —--la Banca—pile-
ga clave de su satabilidad y ds su salud., La Norma de Obligado
Cumplirieénto er svidents gue favorece totalmente a los Banqueros
a nivel econdmico, T gl

Lz conquista mas importante la pido la duraecl el L
Convenis: TIT ANQ, Aparece como ung conquista de los tra 0= Bud
res. Y lo ss. Ademas importante. “ero posiblemente al fipsl ‘gewicoco
gulie oue la prepia linea patronal no gsté tan en desacusrdersi

ol - 1
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2 de parte de 108

1la aparicidn de la voz de los trabajadorss sn ln.. gi‘.‘maﬁ. ARL hu-
311.&:3. podido entrar la utj.lizauiﬁn ds 1la CNS. 11

4 - REAL TOALES | PUE‘S‘TﬁS DE M A

l---—-—-.--_ 1 P Y

NLFIE‘:TO

12 T hsi 1ae cosas, se hace necesario mlim en prnfu.ndi-
dad lag realidades que s¢ han puesto de en esta nego-
‘giagidn—-conflicto; valﬂra.rlaq debidamsnt *&H;ﬁ, a,-.gas.-tir Qawi,q.
‘Aueva realidad aaﬁa’i:lﬁber la idgtiﬂa..-a. aa ;

: No ha gide una guarrn de actnﬂllaa agita:aié’:t de
"si'upﬂ, la combatividad de un centro bancario, Ea -8ido un Moni—
miento MULTIRREGIONAL BANCARIOQ, Ha participade 1la gran pasa; se
ha sentido protagonista, implicada, lanzada por propio interds

¥y voluntad —— ara algo realmente suyo-—. 58 ha partido de los
£randes bancos ¥y de la.E grandes ciudades: Barcelona, md.rlﬂ., Bil=-

Ha sido un Movimisnto gqus ha- uaaadu a conjugar la "vig
lencia bancaria" con un frden de lucha, El gaqus ¥ el repliegus
ta.nti-:m. sl flujo ¥ reflujo ds la negociac

El Movimiento reivindicativo creadeo con motivo del Con-
wiio ha sido sin doda el mas inportante desde un punto de vista
ds fnﬁ de lunh%, por su amplitud multirregional y forma de
t arlo, Posiblemente margue €1 comiensc de una nueva ebapa
en 1a lucha del Movimiento Obrero Peninsular.

Otros sectores habrdn de recurrir a sstudiar las formes
de: lucha utilizadas por los bancarios, si bisn nadie debe copiar-
las al pie de la letra pufs dificilments s& den las condiciones
qus s& dan ellos especificamente, Y este &8 su gran yalor: su

originalidad y realismo tfctice de su condieidn y del Régimen y
de sus posibilidades,

I vsrﬂal.’g €8 que las pstiniﬂnﬁa lilu 1#:& tra.baj&duﬂ!
ancarios no eran desorbltadas para €l M%,rnm de los Bangueros.

presentaba una notable mejora, pero dentro de las posibilida-
des econdmicas de la Banca, Sin duda el plantcamiento de lﬂﬂ 'ban—-
carios podia haberse modificado, aungue en definitiva el
do no habria cambiado muchos
ero en el futuro, cada vez mas, habrd que uuid.a& & jor
los plantﬁamiﬁ.ntnﬂ segun lo gus se quie:a' no Hay gue alﬁﬁﬁ:g que

F——
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de los varios.objetivos que se persiguen ggﬁ gue uanggégtgg ggmﬂ
uno y este debe ser el mas popular. Es el precio de
aco € masts. "
Esta vez sc ha conquistado por de pronto uno: el de
1a duracién deénﬁﬂﬂ. Politicamente, el mas importante. A nivel
de masas también? Hay qus hacer que asi sea.

3+~ EL ENORME POIER DE LA BANCA PRIVADA

No solaments a nivel econdmico, sino a nivel politico,
Es el monstruo del sistema. Sus movimientes son preciscs, per -
fectaments protegidos, acolchades, dando sismpre las formas.

Una agitacian como la deé los bancarios, hubisra podido
acarrear un sinnimero de detenciones, Las que hubo, se deshicle~
ron., No le intercsaba a la Banca: ella tiens que guardar su ima-
gen piblica, Bstd presionando a la Administracidn de cara a
otros objetivos: eliminacidn de trabas para la fijacidn ds pre=
giocs; el nombramiento de los 150 nuevos consejercs de los cince

ancos oficiales de crédito que pasardn a convertirse en socie=

Gades andénimas; las nuevas tarifas de condiciones de servicics
bancarics; la financiacidn dslos 16.000.000,000 de pesctas que
presanta de deficit el nuevo FPresupuesto del Estado, presentado
a debate en las Cortes (rara coincidencla, por primera vez el
Praesupuesto del Estado serd anual, y no bianual como venfa ha=-
ciéndose hasta ahora), etec, sto.

Los Banquercos han utilizado la negociacidn del Conve-
nio para presionar de cara a la Administracidn y acelerar si
ceabe.lo gus esta le ha de dar fatalmente, g A

“#.~ EL ENSAYO DE L4 NUBVA TACTICA DE L CNS, 94 :
) ~_ Despu€s de las dsclaraciones de Rodelfo Martin Villa,
-8u pecretario; 8in-que haya sido desaytorisado por nadie poste~—
rioemente, es ldgico interpretar él que la ©NS trata de estable-~
cer su propia tdctiea tratando de asentar base entre la clase
trabajadora. 2111 53 - Pl ST o

En buena légica no pueds prospsrar mucho este juege
demagdgico dsl obrerismo, perc a diferencia de otras veces, gs=
ta responde a plantsamientos polfticos de uno de los grupos.del
Régimen --la Falange—= que juega, o pretende jugar, frente al
Opus la carta del obrerismo dentro del: franguisno, iHasta donde.
puede llegar? Sea cual fuers la cuérda de este inténteo, la razdn
del intento tieme profundidad y no dssaparecerd-tan pronto. =

La bomba sstd echada por €l proplo secretario de la
CNS Martin Villa: "La cacarsada verticalizacidn nacionalsindicg~
1ista ha gido completamente inutil", - k be ;-

5.- LA PALTA TE UNA ESTRATEGIA OBRERA BN EL MOVIMIENTO BANCARIO.

_ Eato ¢8 evidents y es justamente la parte. débil del
Movimiento bancaric: hoy es puramente reivindicativo y es Movi-
mignto. Hay que mantener su condiecidn de Movimiento y hay que-
hacerlo SINDICAL, para terminar.ddndole una dimensidn POLITICA.
No es una crftica, &8 la medicidn de una REALIDAD, Hoy loa ban-
garios han creado’'y se han puesto en HOVIMIENTO en razdén a unas
reivindicaciones, ' Hay que evitar el que este movimiento se apague
¥ se diluya hasta el préximo Convenio, Hay que darle continuidad,
estructura, diprecoidn. Egto.supone sindicalizarlo en lo mas ge-
nuine el térmimo. B ; 5
3 .. 'El segunilo paso es darle dimensidén POLITICA, Wo =on '
tres tiempos pupérpuestos. Son tres fases de maduracidn de um,
mismo proceso de lucha, Efectivamente, los bancarios slempre
eat én inferioridad de condieiones sl sus plantsamientos
se reducen A unos nimeros negociados periodicamente (es 1d reis
vindieacidn). Sobre todo cuanfio 1los Banugreos situan su sBtra~ -

.
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tegia 0 su negociacidn dentro de gampsctiva a lﬁ"pl&-

zo (tienen su ESTRATEGM®Y. Sclo o a sstrategia obo que
hace referencia a una pegspectiva global y a largo plazo, los
bancarios pueden enfrentarse ¢l Pg#er de Banca Pavada.

y que pasar de un Ms snto ivindicativo a un Mo-
vimiento Sindical. Un Movimiento Sindiecal gque en su madufacidn ha
de convertirse en Poder Sindical-Pnder Dhrero-M 2= c-tufoo1feqn-
de Masas, !

Sin esta concepeidn, la negociacidn sard un jugge flos-
ral perfectamente digerible por los Bangueros ¥ &l Sictega.

6.~ EL VERDATERO RESULTADC DE L& NEGOCILCION DEL EGEVEﬂI%
Los Banueros han svitado —no por su habilidedinegocia—

dora sino por su poder ﬂsnﬁrn del Régimen—— el aumento d&l 45%
pedido por los bancaricos, “e6ro saben que su triunfo no h& sido
tan redondo. Que 'su contricants se ha erecido ¥ jque volver: =
la carga: QUE EL FINAL DE ESTA NEGOCIACION DEL CONVENIC IC ES
MAS QUE BEL PRINCIPIO DE UNA TREGUA IE UN ANO. i

' Este es el verdadert resultado de la Hegosiacidn cel
Convenio de la Banca Privada. Pero para que estos augurios ssan
una realidad es grﬁcian plantear —desde ahora mismb—— Ja prd=-
xima confrontacidn que estd ahi, a l= vuslia de la eanuina: dsn-
tro de un afio.

Y sn eate sentido queremos marcar algunos punios gus
consideramos bdsicos como preparacidn y planteamiento de la pré-
xima confrontacidn, pero que eéxige empsgar a poner sen prdctica
desde ahora,

S.- CONSIDERACIONES ¥ PROYECTES

La lucha en t.rno al Convenio ha actuudo de aglutinan~
¥, & nivel nacional de los trabajadores de Banca; pero la soli-
daridad ha estado en funoidn de unos objetivos meramense rsivin-
dicativos, de corto alcance: las bases del Convenlic. ¥ d@sapare-
cen al t€rmino de la negociacidn. Los compafiercos rsunidos en
. Erupos son_los msnos, [ H

que establecer un plan de conjunte, que nocj depars
una linea coherente y sdlida. i

Para sllo ademas de los enlaces sntre sntidades banca~
rias y gonas regionales, hay gque analizar dos estratos pgxrfecta-
mnte definidos. i ’

4A) cuadros naturales le €8, :
primsr lugayr, aceptemos lo que ae desprende del
andlisis crftico de los resultades del Convenio: homes' sido aplas-
#wlos, en nuestras reivindicaciones, pero no derrotades, implican—
do en esto tanto a la masa como a 1los cuadros,

No nos ha vencido la habilidad del loa Banqueros, sgino
el poder polfitico qus, como ha demostrado estd o su servicio,

No nos forjemce falsas ilusiones, estos resultadus los
ssguiremos obhtsniendo hasta que se produzea el necesario canmbio
poliftico. Y este no se producird, en tanto la masa no se alinee
en esta direceidn. ,

Pero esta politizacidn ecuyc primer paso ccnsiate en
ORGANIZARSE SINDICALMENTE COMD BANCARIOS, comienza por 10s8:gua—
droa, la vanguardia militante del Movimiento, y e

El fracaso del Convenio dsbe servir de acicate, pare -
sacarles de su planteamiento msramente reivindicativo, Fsato exisc,
naturalmente, moverse en la relacidn interbancaria e intgrrregls
nal, y la slaboracidn de un Plan de Aceidn Boncaria pama 1972y oo
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B) La _gran masa bancaria.

En a% anterior se indiea 1a forma eonveniente de
actuar. No se debe intentar la realizacidn de ggcécnss de lucha
frontal, pués la base después de la accidn 1llev a cabo pide
una pausa. Bien entendido que esto no quiere decir sino que hay
que mantsner una estrategia: se trata de REORGANIZAR LA LUCHA en
Comités y tratar de dar una visidén real dsl memigo a combatirs
LA BANCA, verdadero soporte del Sistema, wuyo brazo represor
estd al servicio y defensa de nuestros enemigos de clase: LOS
BANQUEROS.

Con ests fin hay que mantener una informacidn constante .
6N propaganda y reuniones para dar a conocer la cstrategia de los
- Banqueros y slaborar en consecusncia la estrategia y tdetica de
la contestacidn-bancaria. - S A .

4

c) Tactic Estrategia. X
Egﬁ que elahnrarigﬂ aprovechando todo el material

de que disponemos y completdandolo. En el principic de una es-
trategia adecuada habria que descubrir la conexidn ccondmico-so-
eio=polftica de la Banca con el Sistema y el Régimen, asf como
la interdepsndencia de la lucha obrera de los distin%us sectores.
A esta estrategia de informacidn habrfa que acompafiar &l plan—
teamiento de las reivindicaciones en rslacidn con la marcha de
la sconomia y la inflacidn. Asfmismo hay que estudiar cada una
de las formas de lucha para la coaccidn a los Bangueros y al
Sistema en general.

TRABAJADORES DE BANCA IE BARCELONA.

S e e = T= E R T — T ———— -

TNTERN AC TONALISMD

En el prdximo nimsro de SOLIDARIDAD, aparecerd

un trabajo socbre las empresas multinacionales y ls ¢
trategia que debe iniciar el movimiento obrero ante
eata realidad. Sobre este tema la CMI en su boletin
"Labor", publieca una serie de notas .Quée consideramos
'ﬂi alto interes a la hora de elabdrar eate estrate-
glia.

En esta linea, aunque gquizd en otra zona idecldgica,
se encusntran los gindicatos anarcosindicalistas sus+
cos S,4.0,, quieneg adenas de constituir el sindica-
to mas progresivo del mundo capitalista desarrollado,
practica admirablemente sl internacionalismo prole-
tario mediante la difusion de las luchas en otyos
paises ¥y €l apoyo a las mismas.




LA CONTRADICCION FPUNDAMENTAL 24~
DEL CAPITALISMO

f , E1 texto que reproducimos, es la intro-
ducecion al libro de F. Cardan "Capitalismo mo-
derno y revolucidn". Aungue algunas de las te—
sis que se exponen no son vdlidas totalmente /
eén la circunstancia espafiola actual, con un
capitalismo y su aparato politico que nie -
las minimas libertades de organizacidn; si nos
parece valido sl nuevo enfoque libsrtario que
trata de dar a la teoria marxista sobre la re-
volucidn en los paises avanzados, alejdandose /[
del burde mecanicismo de los que hablan de cri
sis econdmicas inevitables, condiciones obje—
tivas y subjetivas matemdtices etc., para plan
tear los términos antitéticos alienacion=-auto=
gestion y sobre elles glaborar una teoria rewvg
lucionaria para el futuro.

L — —

La apatia politica permanente de los trabajadores,. gue con-
trasta con la actividad de las masas en los palses atrasados, parece
ger una caracteristica de las sociledades capitalistas modernas, (Bn
qué consiste esta modernizacidn del capitalismo? ;Cial es su rela—
0idén con la apatia politica de las masas? iClales son las consecuen-
cias gque esto implica en sl movimiento revoluclonario?

Hay que comenzar por comprobar y deseribir un cierto niime-
ro deé rasgos nuevos y duraderos dsl capitalismo. Las clases dominane
tea han conseguido controlar el nivel de la actividad econdmica, €
impedir orisis importantes., Cuantitativamente, la disminueidn del pa
ro ha sido snorme. El salario obrere rsal aumentd mucho méds rédpida—
mente y de forma més regular gque en el pasado, acarreando un aumento
del consumo de masas que es por lo demds indispensable para el funcig
namiento de la economia, y que &2 imposible ya de interrumpir. los /
sindicatos de los palses avanzados, transformados en mecanismos dal
sistema, negocian la docilidad de los obrercs a cambio de aumentos de
salarios. La vida politica se desarrolla exclusivamente entre espscia
listas y la poblacidn no muestra ya interds por ella, Ya no hay orga-
nizaciones politicas en las que la clase obrera participe, 4 a las
que apoye con su accidn, Fuera de la produccidn, el prolstariado no
aparece ya como clase con objetivos propios. Ia poblacidn entera ha
entrado en un movimiento de privatizacidn; se ocupa solo de sus asun-—
tos, y los de la sociedad parscen escapar 4 su aceidn.

Para los que siguen prisioneros en los esquemas tradiciona
les, habpia que coneluir en rigor que ya no hay perspectiva revolu=—
cionaria, En efscto, para €l marxismo tradicional las contradicciones
"objetivas" dsl capitalismo eran esencialmente de tipe scondmico, ¥

§ ’.'*l
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la iﬁnaﬁ&ciﬁad radical del sistema para satisfacer las-reivindicacio=-
nes aconfmicas de los Ohrﬂrﬂﬂ hacia de estas el motor principal de /
Ia lucha de class,

Aunque €sto aifn se da parcialmente en algunos capitaliamna,
aﬁtaﬂ ideas solo se refieren a aspéctos exteriores del capitalismo.

Las contradicciones econdmicas "objetivas" desaparecen con
la concentracidn total del capital (paises dsl este); pero basta con
el grado ds intervencidn del sstado que se practica hoy en los paises
cccidentales para corregir los desequilibrios gspontdneos de la econg ,
mia, El nivel de los salarios no se ve determinado por leyes econdmi-
cas "objetivaa", sino esencialmente por la lucha de clases; el ale-
mento de los salarios, con tal queé no exceda el aumento del rendimien
to,es posible para el capitalismo. El punto de vista tradicional es .
igualmente errdnec en el plano filoadficos; mecanicista y objetiviata,
elimina de la historia la accidn de los hombres y las clases y la sus
tituye con una "dindmica objetiva" y con leyes "naturales", y hace de
1la raénlunidn proletaria una rebelidn contrz el hombre, de la gus no
gse. ve como podria salir nunca una sociedad socialista. Es mda: el /
congcimiento de los resortes de las crisis del capitalismo es, en ss—
ta concepcidnm, el privilegio de tedricos especializados; la solucidn
de estas crisis, una simple cuestidn de tranaformaciones "objetivas"
que elimiran la propiedad privada y el mercado ¥y no necesitan en mo-
do algunp una intervencidn avtdénoma del proletariado., Esa corncepeidn
solo puede ser, y solo ha sido, histdricamente, el fundamento de una
politica burccrdtica,

La contradiceidn fundamental del capitalismo se encusntra
en la produccidn y en el trabajo. Bl la contradiccion contenida en la
alienacidn del cbreros la necegidad de reducir alos trabajadorss al
papel de simples gjecutantes, y a su imposibilidad de funcionar si lo -
logra; la necesidad de obtener simmlténeamente la participacidn y la
excelusidn de los trabajadores en la produccidn. =

Esa es la idnica verdadera contradiccidn del capitalismo /
¥ &l origen profundo de su crisis , ¥y no puede ser atenuada con re-
formas, con ls elevacidn del nivel de vida & con la eleiminacidn del
"mercado™. Solo serd suprimida con la instauracién de la gestidén co=
lectiva de los trabajadores en la producecidn y en la socisdad. Obje-
to de una experiencia diaria del proletariado, es el tnico fundamen-—
to posible de su conciencia del socialismo, y lo que da a la lucha
de clases bajo €l capitalismo su caracter universal y permancentie,
Define 1 marco de la historia y de la dindmica de la sociedad capi-
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talista, que no es sino la historia y la dindmica de la lucha de clases.
= Esa dindmica es histdrica y no "objetiva", ya que modifica

constantemente las condiciones en las gue se desarrolla y a los propios
contendientes, € implica una experiencis y una creacidn colectivas.. La
lucha de clases ha determinado, en un grado cada vez mayor la evolucidn
de la tecnologia, ds la produccidn, de la economia y de la politica, ¥y
ha impuesto al capitalismo, directa ¢ indirectamente, las modificaciones
profundas que podemos comprobar hoy en dia.

~Bn el plano "subjetivo, esas modificaclones se sexpresan en
la acumulacidn de las clases dominantes de una eEperiencia de la lucha
soclal ¥y en la aparicidn de una nueva politica capitalista. Dominada por
la ideologla del "lalssez faire" y manteniendo al Estade en un papel de
gendarme, la politica caplitalista era antafio para los marxigtas un ai-
nonimp de impotencia. Actualments esa politica reconoce la responsabi-
lidad general del estado, amplia constantemsnte sus funciones y se da
objetivos cuya realizacidn ya no se econfia al funcionamiento “espon-
tdneo" de la cconomia (pleno empleo, desarrollo econdmico etc.). Tiende
a someter a su control todas las esferas de la actividad social, y toma
asi, cualquiera ques ssa su forma, un caracter totalitario.

En el plano "objetivo", las transformaciones del capitalismo
s¢ traducen en la burccratigacidn creclente, que tiene su origen en la
produccidn, se extiende a la cconomia ¥y a la polftica, € invade final=
mente todos los sectores de la vida social. Va evidentemente unida a

la expansidén y a la preponderancia crecientes de la buricracia como ca—
pa gestora. La concentracidn y la administracidn estatal, otros aspectos
del mismo fendmeno, acarrean a su vez modificaciones importantes en el
funcionamiento de la economia,

Pero sl efscto mds profundo de la burocratizacidn es gue "or-
ganizacidn" y "racionalizacidn" de las actividades colectlvas efectua—
das desde €l exterior, lleva a su limite la destruccidn de lds sizgnifi-
cados provocada por el capitalismo y conduce a la irrecspongabilidad ge
neralizada. La privatisacidn de los individucs es el corclaric ds esto®

fendmsnos,

La tendencia ideal del capitalismo burocratico es la consti-
tucidn de una aceisdad totalmente jerarquizada y "en expansidn" conti-
nua, donde la alienacidn creciente de los hombres en el trabajo se
viera compensada por la “elevacidn del nivel de vida" y toda iniciativa
quedara confiada a los"organizadorss". Inscrita objstivamente en la rea—~
1lidad social contémporanca, esa tendencia coineide con €l objetiveo fi-
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-nal de las clases dominantes: hacer fracasar la rebelidn de los explota-
‘dos encerrdndolos en la carrera trdas el nivel de vida, rdmpiéﬁﬂc la so-

. lidaridad mediante la jerarguizacidn, buroeratizando toda empresa colce-
-tiva. Consciente 6 no, es ese el proyccto capitalista buroerdtico, el /

- sentido practico que unifica los actos de las clases dominantes y los
procesos objetivos que sE desarrollan en su sociedad.

Ese proyecto fracasa porque no consigue superar la cortradicejidn
fundamental del capitalismo, sino que la multiplica al contrario indsfi-
nidamente,, La burocratizacidn creciente de las actividades sociales cxe
tiende a +todos los terrends el conflicto inherente a la divisidn diri--
gentes-ejecutantes y la irracionalidad intrinseca de la gestidn burocra-
tica. Por ello el capitalismo no puede en modo alguno evitar las grisis
(rupturas en el funcionamicnio normal de la sociedad), aidn cuando éstas
no sean de un tipo Wdnico y no provengan de una dinamica coherente y ho-
mogénea. Teniendo como fondo la misma contradiccidn inmanente al capiti-
lismo, las antiguas expresiones de su irracionalidad se ven reemplazadoc
por otras nuevas.

-

Pero las contradicciones y las crisis solo pueden tensr un
alcance revolucionario mediante la lucha de clases. La situacidn actual |,
a esc respecto es ambivelente. En la produccidn, esa lucha aleanza, pre— .
cisamente en los paises mds modernos, una intensidad desconocida antafio,
y tiende a plantear el problema de la gestidn de la produccidn. Pero fuc %
ra de las empresas ya no se& expresa ¢ lo hace solo, de modo truncado y ﬁa
formado a través des las organizaciones burccratizadas. Esa ausencia del
proletariado ante el problema de la sociedad tiene igzualmente un ignifi
cado ambiguo. Traduce una vietoria del capitalismo: la burdcratizacidn
de las organisaciones de los obreros para la accidn colectiva, €l hun-
dimiento de la ideologia tradiciocnal 'y la ausencia de un programa socia—
lieta, les impide generalizar su critica de la produccidn y transformar—
la en una concepcidn positiva de una nueva sociedad.

-

Puede pues decirse gue hay una maduracidn de las condiciones
del socialismo, 51 gusda claro que no puede en ningiin caso tratarse de
una maduracidn puramente objetiva (crecimiento de las fuerzas producti-
vas ¢ de las"contradicciones"), ni de una maduracidn puramente subjeti--
va (sedimentacidn de una experiencia efectiva en los proletarios), sino

de la acummlaeidn de las condiciones objetivas de una conciencia adecua-
da.

Bsas condiclones imponen al movimiento revolucionario profun-
das transformaciones., Su critica de la sociedad, debe modificarss comple- -
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tamente; debe consagrarsge ante todo a deseribir y analizar las contra-
dicciones y la irracionalidad de la gestidn burocrdtica de la sociedad
a todos los niveles, a denunciar el caracter inhumeno y absurdo del tra=
bajo contémporaneo, lo arbitrario y monstrucso de la Jjerargquia en la
produccidn y en la sociedad, De igual modo, la lucha sobre la organiza-
cidn y las condicicnes de trabajo y de la vida de la empresa, ¥y la lu—
cha contfa la jerarquizacidn, deben ser el elemento central del progra-
me reivindicativo, Por otra parts, en las condiciones del capitalismo mo
derno, el procblema esencial €8 €l paso de 1la lucha de clase &n el pianﬂ
de la empresa al de la sociedad glcbal. El movimiento revolucionario so-
lo podrd desempcfiar msu papel a sste respecto si destruye equivocos que
dcforman la idxa del socialismo, s} denuncia sin piedad los falsos Wvak
lores ds la sociedad contémporameca, y si prcsenta ¢l programa socialis-
ta ante el proletariado como lo que es: un programa de humanisacidn del
trabajo y de la sociedad.

El movimiento revolucionarioc solo podra cumplir con estas ta—
reas si deja de aparecer como un movimiento politico tradicional —la
politica tradicional ha musrto-— ¥ se¢ transforma en un movimiento to-
tal implicado en todo lo que los hombreas hacen en la sociedad y ants
todo en su vida cotidiana real, Debe tambien constituirse en un lugar
de soecializacidn positiva donde los individuos aprendan de nuevo la ver-
dadera vida colectiva dirigiendo sus propios asuntos y desarrolldndosc
en €l trabajo por un proyecto comin.

lul : B
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Extracto de¢ "El sindicato" de Emile Pouget (1. 905], uno
de los textos base eén el desarrnllo de primers CGL,

Propiedad y autoridad no son mas que la manifestacidn
¥ la sxpresion divergzente de un golo y inico "principic" que se
concrsta en la’ realizacidn y consagracifn de la servidumbre hu-
mana, Asi pu€s, no exists nas que una difersncia de vuntn de
vista: vista por una cara, la esclavitud aparses como un erimen

de la Ercg!ad&d en tantoc quﬂ, por la otra cara. sc constata co-
mo un cr la autcriﬂ

3 En la vida, estos prluclplos“ murﬁazaﬁ para 6L pue=—
blo, se conerstan en instituciones opresivas, de lar tua es go-—
lo ha variade 1a fachada con ¢l transcurso de los afos. En el
momento actual, a pesar de todas las tranformacicice Cperadas
en el régimen de la propicdad y ds las modificaciones aportaﬂaa
en €l sjercicio de la autoridad. (transformaciciics y modifica<
ciones completamente ﬂuperflcialea] 1a sumisidn, 1a “ﬁnrasidn,
el trabajc forzado, &l hambre, eic... son la svarts (o 1z cla—
ga trabajodora.

Lo agrupacidn esencial,

El grupo corporativo es ¢l dnico canlro qus, por su
constitucidén, responde a las aspiracionss que impulsan =) asa—
lariado. Es la simple reunidn de¢ seres humanos resultante ds
una identidad absoluta de intersses por lo gue tiene su razdn de
ser en la forma de produccidn sobre la que ss mndela v & la cual
no €8s mas gque una prnlongﬂnldn.

iQué es cn sfecteo el sindicato? Una esociacidr ds tra—

bajadorss unidos por el vinculo solidaric. BEsta coordinacidn de
clase puede manifestarse, segun las circunstancias. tanto por el
vinculo circunserito del taller, coms, en la enorie iadustria—
lizecidn dcl siglo'veints snglobando a los proletavics ds los
digtintos talleres, pero en cualgquier caso el esfusrzo nnneurrﬁ
en una obra comun,

Sea cual sea le forma'preferida por loe militantss, o
impuesta por las circunstancias, Ddien sea la grupzciio sindlical
que 8e Eimita al taller o se sextlende a la rama de industria, la
identidad de prineipio ss mrantiens sicmpre:

1).~- Resistir conmssantemsnte al explotador; fn§§§+
a respstar las mejoras coaquistadasi datener toda tcatailve 'de ™
regresidn; tender a atenuar la cxplofacidn exigiendo mejoragcc.tew
fregmentarias tales como: disminucidén de la jorrsca ds irabajo,
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aumsnto de los salarios, mecjoras higiénicas, etc..., modificacio—
nes que, aunque no nos llevan mas que sobre detalles son efica-
ces ataques a los privilegios capitalistas,

2).- El sindicato tiends a preparar una coordinacidn

engrandecera de¢ aportacionss solidarias, de forma que se haga
posible, en el mas corto espacio de tiempo, la desaparicidn del
capitalismo, unica base gue puede gervir de puntc de partida a
una tranasformacidn integral de la sociedad. Sclc despuds de esta
legfitima restitucidn social podrd ser aniquilada toda posibili-
dad de parasitismo, Solo entonces; no trabajando ningun hombrs
al servicic de otro, sstando abolido el salariado, la produccidn
tendrd un verdadero fin sccial; en este momento, siends la vida
econdmica una amalgama de esfuerzos recfprocos, toda explotaecidn
serd,no solo abplida, sino que serd imposible que s& produsgca.

Gracias al dindicato, la cuestidn social se manificsta
con gran nitidesz, trazando sin squivoco posible 1a demarcacién
entre asalariados y amos, Gracias a €1 la sociedad aparece tal
como és8: de un lado los trabajadores; del otro los explotaderesn.

Autonomia individiial,

Superior a cualquier otra forma de pacidn, el sin-
dicato no tiene una vida intrinasesca e independlente.de la que le
comunican sus adherentes. Por esta rason la afiliacion a un sin-
dicato no es un simple hecho de cotisacidn psriddica, sinc gque
es fundamsntelmente un deber de cunsciencia y participacidn,

El individuo es la celula constitutive del sindicato.
Entrando a formar parte desl gindicato el trabajador acepta un
contrato libremente, con camaradas que son sus iguales y en nin—
gun nomento sus opiniones tendrdn las caracteristicas suspensi-
vas o abdicativas de la personalidad que distinguen y caracteri-
gan a los votos polfticos.

La obre pregents. ,

La tarea sindiczl tisne un doble cbjectivo: prossguir
con rigor insaciable, la mejora de las condiciones prezentes de
la clase trabajadora y, sin obsesionarse con esta cbra transi-
toria, los trabajadores deben preocuparse de hacer posible ¥y
proximo el acto primordial de emancipacidn integrel: la desapa-
ricidn del capitalismo.

En el presente la accidn sindicaliste dirige sus esfucz
z08 & la conquista de mejoras parclales, graduales, qus lejos de
ser un fin, no pueden ser consideradas mas que como un medio para
exigir mas al capitalismo, El sindicatoc ofrece a los patroncs un
frente de resistencia en proporcion a la propla resistencia ds
sus adherentes; frena los apetitos del explotador, le impone
respetc a condiciones des trabajo mas flexibles que las resultan-
tes del contrato individual soportado por el asalariado aislado.
Entonces, frente al explotador se alza el sindicato tratando de
atenuar el odioso "mercado de trabajo".

Esta cuestidn de las mejoras parclales ha servido de
pretexto para tratar de introducir la discordia =n las organiza-
ciones sindicales. los politicos burgueses, gue no viven mas que
de la confugidn de las ideas, y gque, a pesar de la repulsidn
creciente que tisnen los sirndicatos por sus personzlidades y Bu
peli ge intervencidn, han tratadc de transportar a los medlos
gcondmicos las gueréllas verbales con gque s¢ burlan ds sus elec-
tores. Han tratado de dividir e los sindicatos an dos campog, .,
gclagificando a los trabajadorss entre reformistas y ravgﬁg.mﬁ
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rios. Para mejor desacreditar a satos dltimos, les han bautizado
"los partidarios del todo o nadza" y les han tratado falsamente
de adversarios de las mejoras actunalmente posibles. Esto no scn
mas qus estupldeces, no es trabvajador, cualquiera que sea su
mentalidad o sus aspiraciones, aguel que por principic o por
tactica quisiera obstinarse en trabajar dies horzs a cuenta dsl
patron en lugar de ocho, ganando seis francos ei lugar de siste.
Asf{ pufs,los polfiticos eceperan, poniends en cireulacidn estas
idioteces, alsjar a la clase obrsra de la organizacidn ccondmi~
ca y disuadirla de resolver sus propios asuntoz y dc trabajar
por a8f misma para conquistar un avance de bisnestar y libertad.
Bllos, lce polfticos,burguesedg, cuentan con estas calumnias para
dividir a los sindicatos, haciendo renacer en ou seno disputas
odiosas y disolventes.

Asfmismo los sindicatos bienen una legitima desconfian-
ga hacia la intervencidn gubernamental. Los sindicatos aabsn que
el estado, cuya funcidn consiste en ser un ssndarme dzl capital,
tiene por naturgleza tendencis a hacer inclinar la balanca del
lado patronal, “‘ambién cuando una reforms se produce por la via
legal, los trabajadores no se echan sneima corn la voracidad de
una rams sobre el trapc rojo 4que tapa el ansuelo; La sceptan con
prudencia, mucho mas cuando esta reforma no ss reelizard mas que
si los trabajadores estdn organizadecs para imporner, por la fuer-
Zza, su aplicacidn. Los sindicatos desconfian de los regalos gu-
bernamentales. Asi consideran mezquines, regalos toles como &l
Conssjo Superior de Trabajo y los Conscjos de Trabajo, institu-
ciones inventades unicemente para contrarreatar y contener la
obra de las asociaciones sindicsles.

Pero el que los sindicatoe tengan una fucrts desconfian
za hacia las medidas paternalistas del goblernc, sata lejos de
querer decir gue rechacen las conquigtes de matas fragnentarias,
Solamente, las quieren reales; es por esto per-lo gue en vez de
eésperarlas de la voluntad arbitreria del poder, las arrancan por
la accidn directa. 81, como suele sucsder. la msjora gus exigen
@td subordinada a la lsy, los sindicatos persiguer la obbenzidn
por la presidn exterior sobre los poderea piblicos ¥ no wratando
de hacer penetrar en los parlamentos s diputados especialmsnte
mandados, pueril juego que podria continuarse por siglos cin que
aparesca una mayorfa favorabls a la reforma sciiada. (fuando la me
Jora descada deba sér arrancada al capitalista, er mocdiants una
vigorosa presidn comeo las asociscionss sindicalss manificatan su
voluntad. Los medics son variados, aungus revelen todos el prin-
eipio de - aceidn directa: segin e caso. uwtilizan la huelga, &1
sabotaje, el boieot, el label. ete.

Pero sea la que sea la mejora conguistaca, siempre- de-
b constituir una disminucion de los privilegios capitalistas,; ha
de ser unza explotacidén parcisl.

Elaboracidn del futurc.

Ademap de la Jdefensa cotidiana log cindicctes sighen la
tarea de preparar €l futurc revolucionsrio. Bl grupe producsor
deberd ser la célula de la sociedad nueva, Ba imposible concebir
una transformacidn social real desds ctras baces. Aai pués, es
indispensable que los trabajadores se preparsn para la tarea de-
toma de posesidn y de reovrgani=acidn gue dsbe incumbirles y qus,
solo ellos estan aptos pare llevar a busn f£in.

Es una revolucidn socisl ® no una simnls revolucidén po-
1{tica formal lo que nogoiros guerenos hacer, Son dos fendmeilos
distintos vy las tacticas que conducen a vno regreasan dgl_%j$u. 5"
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CONCEPTQ CONFELERAL DEL COMUNISMD LIBERTARID

S e e e B

.. (Extracto de la ponencia presentada y aprobada en &l dﬁngrasa de
Zarazoza de 1,936)

Huyendo de la pura abstraceidn ideoldgica o &l
empleo constante de textos “cldsicos", hemoes tratado en
eotos primeros nimercs de SOLIDARIDAD de publicar docu =
mentos ideoldgicos construides y aplicados por la propia
clase trabajadora, en sus distintas etapas organizatives.
Asf, transeribimos los apuntes fundacionales de la AIT,
la Carta de Amiens, etc, Quercmos seguir en esta linea,
publicando escritos y documsntos qus han sido el resul-
tado de un andlisis concreto de situaciones concretas: por
las que ha atravesado el Movimiente Obrero. En. Espafia,
la historia de las luchas obreras &8 riquisima en expe -
riencias de alto interds; como historia de nusstra eclase
¥y como datos a tensr en cusnta al sstablecer nuestro sis—-
tema de respuestas y nuestra sstrategia para el futuro.
Los trabajadores espafioles no tenfan tiempo de dsdicarse
a slucubraciones o discordias por conceptos abstractos.
En el Congresc de Zaragoza ds 1936 g6 esatudid y aprobo
un sistema de Federaclones de Industria, para la cons -
truceidn ds la sociedad futura., en base a las organiza-
ciones de clase, que fué llevado a la prdctica tres meses
después, y en algunas zonas antes, Dbag colectivizaciones
gericolas y las experiencian ds autogestidn industrial
en el periodo 1936-39, uno de los ensayos de practica
cel socialismo mas completos ds la historia, fueron con=—
secuencia de la concienclacidn de la plass trabajadora
en torno a unas propuestas constructivas elaboradas al
misme tiempo gque se lucheba contra el sistsma caplitalis-
ta desde un gindicalisms revolucionarie, en las afios gque
antecedieron a la guerra civil.

La propuesta que transcribimos fué: prescntada
por una .comisidn coordinads por Isasc Puente, sobre el
tema "Concepto Confederal ds Comunismo Libertario®, sn
el citado Congreso de Zaragoga, de Mayo de 1936.

Queremos destacar que €l escritoc no lo consi--
deramos como una exposicidn complsta de nuestra idsolo-—
gia, Algunas de las propusstas son inviables en las

circunstancias actuales, otras pusden ssr objeto de de-
l bate, otras conservan una vigencia ¥y actualidad sorpren-—
r dentes, Dejamos su revisidn a la libre conesideracidn del
lector militante.

"Hemgs procurado constitulr este dictamen poniendo co-—
mo pisdra angular la armonfa entre sstos dos concepios: el indi-
viduo y el sindicato, dando margen al desenvolvimiento paralelo
de estas dos Gﬂnﬂﬁpﬁiﬂﬂﬁﬂv

"Consignemos, como refrende a la cipresa garantia de
la armonfa el reconocimiento implfieibo de la goberanfa indivi-
dual. Con esta potestad, que vindica 1la libertad por encima de
todas las disciplinas atentabtorias, labremos de articuleay flas
digtintas Instituciones qus l= vida del hombre necesita BB
desenvolvimianta. Biblioteca de Comunicaci6
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"Hemoe ds pensar todeos gue sstructurar con precisidn
matemftica la sociedad del porvenir serfa absurdo, ya que mu =
chas veces entre la teorfa y la prdectica existe un verdadsro
abismo, Por sllo no caemos en £l error de los polfticos agume
presentan soluciones definitives para todos los problemas, solu—
ciones que en la prdctica fallan ruidosamente. Y &s porgque pre—
tenden imponer un método para todos los tiempos, sin tener en
cuenta la propia evolucidn de la wids humans,

"No haremos cso nosctros gue tenemos uha vigidn mas
eélevada de los problemas sociales. Al e¢sbogar las normas dsl Co-
muniamo Libertario, no lo presentarsmos como un programa idnico,
que no permita transformaciones, Estas wendrdn, logicamente, ¥
serédn las propias necesidades y experiencias quienes las indi-
quel.

"Aungue tal ves parezca queé s encusntra un poco fusra
del mandato que nos ha sido encomendado por el Congreso, Ccreemos
preciso puntualizar algo nuestro concepto de la revolucidn y las
gi;TiEaB mas acusadas que a nuestro Jjuiclio pueden y deben presi-

B

"Se ha tolerado demasiado el tépico segun &l cual la
revolucidn no es otra cosa que el episodio violento mediante el
cual se da al traste con el régimen capitalista. Aquella, en rea-
1lidad, no &5 cotra cosa que el fendmeno que da paso a un s&stado
de cosas -que desde mucho antes ha tomado cusrpo en la conciencia
colectiva. ) -

"Tiene la revolucidn, por lo tanto, su iniacidn en el
momento mismo en qus, comprobande la diferenciz existente antre
¢l estado social y la concisncia individual,, K ssta, por instinto
o por andliasis, se ve forzada a reaccionar contra aquel.

"Por ello, dicho en pocas palabras? conceptuamos gus
la revolucidn se inicia:

12~ Como fendmeno psicoldgico en contra de un estado dé¢ cosas de-
terminado que pugna con las nscesidades y-aspiracionss indivi
dusles. : :

22~ Como manifestacidn sccial-cuando, por tomar aguella reaccidn
cuerpo en la colectividad, choca con los estamentos del r€ -
gimen capitalista.

39— Como organiszacidn, cuando crea una fuerza capaz de¢ imponer
la realizacidn de su finalidad revolucionaria.

Orzanizacidn de la nueva socisdad después del hecho re-
volucionario, Lias primeras medidas de la revoiucicn, ,

"Terminado sl aspscto violento de la revolucidn, se
declararan abolidos: ' la propiedad privada, el estado, &l prin-
cipio de autoridad y, por consiguiente, las clases que dividen a
los hombres en explotadores y explotados, oprimidos y opresores.

"Socialigada la riqueza, las organizaciones de los pro
ductores libres, se encargaran de organizar la administracidn dai
recta de la produccidn y el consumo. :

"Establecide en cada localidad la comuna libertaria,
pondremos en marcha €l nuevo mecanismo social. Los productores
de cada rama u oficio, reunidos en sus sindicatos y en sus lugza—
res de trabajo determinardn libremsnte la forma sn que sste ha
de ser orzanizado.

"Los trabajadorss se incautardn de cuanto antes deten~
taba la burguesia, Los idtiles de trabajo y materias primas debe-
ridn pasar a manos de los productores para que estos los adminis—
tren en beneficico de la colectividad.

"De*acucrdo con sste principioco fundamental del ccmunis
mo libertario, todos los hombres dtiles prestardn su congurso a.)
la colectividad, en rslacidn con sus fusrzas y sus capac deg, =
v la comuna cumplirf la obligacidn de cubrir sus necesifffdedy o
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"Desds lu&gu, €8s prsciso crear ya, la idsa de que los
primeros tismpos de la revolucidn no resultardn fdeiles y de que
sera preciso gue cada hombres aporte -1 médximo de esfuerzZos ten
dentes a superar las circunstancias y a no cerar dificultades a

la obra reconstructora de la socisdad que de comin acusrdo de to=-
dos realizaremos,

Plan de organizacidn de los productores,

"Como base (en el lugar de trabajo, en el sindicato,
en la comuna, en todos los drganos rsguladores d¢ la nueva socic—
dad), el productor, el individus como célila, como piedra angular
de todas las creaclones sociales ¥ scnnnmi¢a£.

"Como d6rganc de relacion dentro de la comuna ¥y en lue
gar de trabaja, 61 Consejo de Taller y de fabrica, pactando con
los demds centros de trabajo.

"Como Orgzanc de relacidn de - Sindicato -a Sindicato (A-
sociacion de prﬂﬁuctnr:a}, los Consejos de Batadistica y de Pro =
-duceidn, gue e seguiran federando entre si hasta formar una red
de relacidn constante y cstrecha entre todos los productores de
la Confedsracidn Ibérica, _

"En @l campo: como base, €l productor en la comuna que
usufructuaria todas las riquezas naturales de su demarcacidn polf
tica ¥y gﬁugrafiua.

"Comm drzganc de relaciuﬂ, el Consejo de Cultivo, del que
formarén parte elsmentos tacnicos y trabajaflores integrantes ds
las asociaciones de trabajadores agricolas, encargados de orientar
la intensificacidn de la produccidn y su racionalizacidn,

"Tanto las asociaciones de productores industriales co—
mo las asociacionss de productores agricolas, se federardn nacio=-
nalmente —-mientras sea Unicanente Espafia el pais que haya reali-
zado su transformacién social—- ; € identicamente scfederardn en
rl mismo sentide aguelles serviecios cuya caracteristica propenda
a ello para facilitar las relaciones pecesarias enire todas las
comunas libertarias de la peninsula,

Deberes del individuo para la colectividad concepto
de la justicia distributiva. .

"El comunismo libertario es incompatible con-todo régi-
men de correceidn, hecho que implica la desaparicidn del actual
gistema de Justicla correccional y; por lo tanto, los icstrumen—
tos de castigo (cdrceles, presidios, &tc...).

"Conceptua esta ponencia que sl determinismo social sa
la causa principal de los llamados delitos en €l presente sstado
de cosas, ¥ , en congecuancia, desaparecidas las causas que ori-
ginaban el delito, en la zeneralidad de loa casos éate dejerd de
existir.

Asi pues condideramos:

Primerosque ¢l hombre no es male por naturaleza, y gque la deli~ =

cuencia es el resultado ldgico del estado de injusticia social en
que vivimos.

BEEEE%B. que al cubrir sus necesidades, ddndole tambien margen a

una educacidn racional y humana, aqusllas causaa han de desepare—
CET .

"El comunismo libertario sentara, pues, su "acoidn co. =
rreccional” sobre la medicina y la pedagogia, unienﬂ preventivos
a log cuales la ciencia moderna reccnoce tal derecho. Cuande al -
Eun individuo, vfetima de fehndmanos patoldgicos, atents contra la
armonia que ha de regir entre loao hombres, la terapeutica psdagd-
zica, cuidard de curar su deseguilibrio y ’estimular en €1 el sen-
tido €tico de responsabilidad social.,

famili las relaciones 86 2 t’ﬂ B

"Oomo la primera medida de la revolueidn libertaria.cenmw..

V. i Hemeroteca General
CEDOC




-35~

siste en asegurar la independenciia scondmica de los seres, sin
distincién de sexo, le interdspendencia creada, por razones de
inferioridad sconémica, en €l refiman capitalista, entre &l hom-
bre y la mujer, desaparsceréd con &l. Se entiende, por lo tanto,
gue los dos sexos serdn iguszles, tanto en derechos como en debe=
TED. . 2

"El comunismo libertario proclama el amor libre, sin
. .mas regulacidn que la voluntad del hombre y la mujer, garentiszan
. @0 a log hijos la salvaguardia de la colectividad.

La cueantidn religiosa,

"La religidn, manifestacidn puramente subjetiva del ser
‘humano, perd recondeida en cuanto permanszca relegada al sazrario
de la conciencia individual, pero en ningun caso podrd ser consi-
derda como forma de ostentacidn piblica ni deé cosccidn moral ni
intelsctual,

"Los individuos serdn libres para concebir cuantas ideas
morales tenga por convenlente, desapareciendo todos loa ritos,

Ié_la.ﬁedaﬂﬂzia, del arte, de la ¢iencia, de la librs
eéxperimentacidn,

"El problema de la enscfianza habrd que abordarlo con
procedimientos radicales. En primer lugar, €l analfabetismc debe-
rd ser combatido energica y sistematicamente; Se restituirf la
cultura a los que fueron despossidos de ella, como un deber de re-
paradora justicia social que la revoluecidn debe acometer, conside—
rando que, asf como £l capitaliomc ha sido acaparador y detentador
de riquezas sociales, las ciudades han sido las acaparadoras y de-—
tentadoras de la cultura y la instruceidn.

"Hestitulr la riqueza material y eultural son loa cbje=
tivos bdsicos de nuestra revolucidn. Nuestra labor pedagdgica, de-—
berd dividirse, por lo tanto, en dos tiempos, Tenemos una obra pe—
dagdgica a realizar inmediatamente después de la revolucién social,
¥ una cobra general, humana, dsntro ya de la nusva socisdad creada.
Lo inmediato serd organizar entre la poblacidn analfabsta una cul-
tura elemsntal, consistents, por sjemplo, en enssfiar a leer, & es—
cribir, economia, fisicultura, higiene, proceso histdrico de la
evolucidn y la revolucidn, etc. Esta obra pueden realizaria un
gran nimero de Jévenes cultivados, loe cuales la llevaran unos a—
fioa, debidamente controlados y orientados por la Federacidn Nacio=-
nal de la Ensefianza, la cual, inmediatamente después de proclamar—
g6 &l comunismo libertarioc, se hari cargo de todos los centros do-
centes, aguilatando €l valor del profesorado prnfesiun&lﬁ; del vo-
luntario. La Federacidn Nacional de la Enssfianza apartard de ssta
a los que intelesctual y sobre todo moralmsnte sean incapaces de
adaptarse a las exigencias de una pedagogiz libre, Lo mismo para
la eleccidn del profesorado de primera que de segunda ensefianza
se atenderd unicamente a la caparidad en ejercicics prdcticos.

"La enpefianza comoc misidn pedagdzica dispuesta a educar
a una humanidad nueva seri libre, cientifica, € igual para los
dos sexos, dotada de todos loa slementos precisos para e&jercitar—
se en no importa qué ramo de¢ la actividad praductora y del saber
humano. A la higisne y a la pusricultura se les acordara un luger
praferents, educando a la mujer para scer madre desde la gscuela.

"aeimismo se dedicard especial atencidn a la sducacidn
sexual, base de la superacidn de la especie,

"Estimamos como funcidn principal de la pedagogia la de
ayudar a la formacidn de hombres corn ariteriec propis —hablamos
de hombres en sentido genérico—, para loc cual serd preciso que
el maestro cultive todas las facultades del nifio, con el fin de
gus este logre sl desarrollo completo de sus posibilidaded) [ -

"Dentro del sistema pedagdgico gue pondrd en p eal L9
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el comunismo libertario, quedars definitivamente excluido tedo
aistema de sancionss y rscompensas, ya que &n estoz dos princi-
ploe radica el fermento de todae lzz dssigualdades. :

' ° "El cine, la radioc, las micsiones pedagdgicas —=1ibros,
dibujos, proyeccionss—-; serdn excelentes y eficaces auxiliares
para una rapida transformansidn intelectua’ y morsl de las gene—
raciones pressentes y para desarroller la personalidad de los ni-
filos y adolescentes que naze=n y s desarrollen en 1€gimen comnis—
ta libertario,

"Aparte el aspecto simplemente educativo; sn los prime-—
ros afios de la vide, la sociedad coamnisia libertaria ascgurard a
todos los hombres a lo larsme de gu existencia, &1 acceso y sl de-
recho a la clencia, al arte, a les investigzeionea de todo orden
compatiblss con las actividedes producioras de lo indispensable,
cuyo ejercicio garantizard el equilibric y la esalul de la natura=
leza humans,

Defensga ds la revolucldn,

"Admitimos ls necesidad de lzo <dsfensa de las conguis-
tas realizedas por medio de la reveoluecidrn, porgue HUDORENOS qUE
en Espafia hay mas posibilidsdee revolucionarias gque en cualquie-
e de los paiscs que la circundan. Es de suponer gque &l capitalis«
mo de estos no se resigre o verse desposeido de los intereses que;
en el curso del tiempo, haya adguirido en Espafia.

"Por lc tanto, mientras la reveiucidn social no haya
triunfado internacionaloents, se adopiardan las medidas necesarias
para defendsr ¢l nuevo régimen, ya sea zcntra el peligro de una
invasidn extisnjera capitalista, yau para evitar 1z contrarrevolu—
eidn en el interior del pals, Un sjército permenents donstituye
€l mayor paligro pera la rsvolueidn, puds baje su influencia se
forjarfa la dictadurse que habrfa de darls favalmente €l golps de
musrte, :

$ "En los momentos de lucka, cuando las fusrges dsl es-
tado, en su totalided o en perte, se unan al 'pushlo, estas fuer—
gag organizadas prestardin su soncurse en las callss para vencer

a la burgussia. lJominada esta, habrZ terminado su labor.

"El pusblo arando serd la mejnr garantia contra todo
intento de restauracidn del rgimen destruide por los esfusrzos
del interior o del exterior. Fxiecten millares de trabzjadores
que han desfilado por los cuarieles y conocen lz téonica militar.

"S8i llega ¢l momerrto de una invasidn extranjera, el’
pusblo se movilizerd rapidaments para hacer frente al enemigo
volviendo los productorss = los sitiocs de¢ trabajo tan pronto iﬂ#
yan cumplido su misidn defensiva. Bn ésta movilizacidn general
86 comprendcrd a todas las perscnas de ambos Sexos aptas para la
lucha ¥y que se presten a slla iesempciiando las miltiples misiones
Precisas en ¢l combate, .

"Ios cuadros de delenso confederal, exisndidos hasta
los centros de produceidn, seran los suxiliares mas valicsos pa-
ra congolidar las conquistas de la reveiucidn y capscitar a los
componentes de sllos pars las luckas que en defensa de la misma
debamos scstener sp grandss planos.

"Por lo tanto dsclaramos:

Primero: el desarme del capitalismo implica la entrega ds armas a
las comunas, gus gusdarin sncargadas ds £u conservacidn
¥ que cuidavdn, sn sl plans nacicnal, ds crgenisar efi-
cagmente los medios defansivos,

Ssgundo: En el marce irternacional deberemos hacer intensa propa—
ganda entre el pruletariade de todos los palses p
estop eleven su protesta snergiean, deelarando mo ent
de caracter golidario frente a cualguisr Intsnto :
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SOLIDARIDAD- ;Cual es tu opinidn sobre la situacidn sccial y po-
1{tica en Francia? :

KRIVINE- Hay nusvos factores que estdn en Jjuego, sobre todc des-
de hace seis meses. Desde 1968 hasta el afic pasado ha habide po=-
cas huslgas, poco movimiento. En las empresas ne ha oeurride ape-
nas nada desde 1968, en los medios estudiantiles no ha habido
gran cosa. Sin embargo, desde hace unos meses, hay una sscalada
én la lucha obrera, en la lucha estudiantil (avngue esta es nas
marginal), no deja de ser importante), Ocurrid el "affalre Giot"
que fué el comienzo del movimiento de 1la lucha en los Lyceos. for
Primera vez, desds 1968, hace dos o tres meses hemos visto la rea
paricidn del movimiento estudiantil en la lucha contra la selec—
tividd. En los medios obreros hay, en este monente, una actividad
muy cembativa a nivel de empresas, resultade de hechos gue no so=-
1o afectan a los trabajadorss, Hay una luchs eccntinua en las fé-
bricas por reivindicacionss tradicionales, comc ¢l aunento de Ba~-
larios que estd ligado al considsrable aumento de los precios: ¥
hay una ssgunda lucha que para nosotros ss la mas interesantes,
qus 38 refiere a las condiciones de trabajo, ¥ que explieca la
combatividad en la Renault hoy. Y hay una tercera reivindicacidn
que €8 la mas radical y que trata del problema de las cadencias
de trabajo. Existe una luchd constante en las empreaas, porgue
cada vez mas los obreros van tomando conciencia del lugzr del
trabajador en la fAbrica, con relacidn a la jerarguia, a las con~
diciones de trabajo,.. toda una actitud perfectamente politiea,
anticapitalista, que s¢ manifiesta por una unidn de los trabaja-
dorss frente a la unidn cada vez mas estrecha entre patronos ¥y
€gtado; por eso ocurre que muchas veces la reivindicacion con-
fronta al trabajador, no sclo con el patrdn, sinc directamente
con €l estado. No hay ninguna huelga a nivel nacional en el mo=
mento actual, y esto es debide sobre todo a que no leo guisren
las direcciones sindicalss, que tienen mucho misdo de la nueva
combatividad obrsra y limitan al miximo las acciones, De tal
forma que cuando se {as "L'Hunanit2", se dd uno cuenta de que la
lucha obrera &8s mencs inmportante en sste periddico del partido
cominista, que en "Le Monde" o en log de periddicos burgue~
868. Perp hay una sucesidn de conflictos en curso —-al margen

del PC o donde estd debllmente implantado a nivel sigdical- que
toman forma extremadaments viva, a veces tan viva o0 mas que en
el 68. Sistematicamente, se procede a la ocupacidn de fébricas

en casl todas las huelgas, hay generalmente huelgas ilimita—-
das,.. Al mismo tiempo hey una intensificacidn de la repreeidn

e ow

8~ ILa acentuacidn de la represidn, a gque aludes, J &8s paralela
al desarrollo de organizaciones parafascistas o puramente fas—=
ciastas del tipo"Ordre Nouveaun", "Ordine Nuowve", "Fuerza Fueva",
atc.?

k- 51, &8 decir, no toma exactamente las formas gue en Italia,
PETO italia pusds servir de modelo, BEs decir, la represicn ase
acentia hoy en las fdbricas en forma de constitucidn de mili—
cias patronales, de utilizacidn cada vez mayor de servicios
"privados", de policia, sobre todec en las fabricas donde hay mi=-
litantes... Para nosotros el "affaire Overney" no ha sido un ac-
eidente, sino el comienzo de una represidn patronal que empleza
a desarrollarse hoy, llegando.incluso hasta el a=zesinato. Por
630 nosotros mas que a Italia, miramos el sjemplo de Espafia; por
difundir una consigna, o dejar que la difundan, se €sta inmcdlas.
tamente "marcado", Como ha comengzado a ceurrir después A€l asesi=
nato ds Pisrre Overney,
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S- 56 da en Francia un procentaje muy bajo de trabajadores sindi-
cados (alrededor del 25%), ante sate hecho icual es la estrategia
de la L.C.? ;la colaboracidn con las centrales sindicales ya exis
tenteg? ,La crcacidn ds su propio aparato sindical, aungue sea
¢omo meta a largo plazo?

K- Y& inmedizato hay una tdetica doble y complemmetaria, Es decir,
de una manera general nos hemos pussto a trabajar en los sindica-
tos, porgue pensamos que sizuen siendo un recurso slemental pero

indispensable para la defensa cotidiana de los trabajadores; tra=-
bajamos intentando democratizar la vida interna del sindicato, de
forma que los burderates no sigan siendo guienes dirijan las cen-
trales sindicales, sino qug ,sean los propics trabajadores quienes
X0 hagan. Por tanto, hay mwn trabajo -de implantacidn en los sindi-

_catos de matiz tevoludionario,  Intery .conseguir una tendencia

revolucionaria interconfedsral, sobre. todo.en la CGT pero tambien
&én la CFDT, hay camaradas dqueé ocupan pusstos en las secciones sin
dicales dec las® fdbricaes, y que estdn ahi para atender a los tipos
gque viens, ete, y para intentar darle otra vida a la ssccidn sin-
dical. Por otra parte, la Tiga tiens un trabajo politico que ha-
cer en las 150 fabricas donde hay afiliades_a la IV Internacional;
este €3 un trabajo polftico indespendiente.’'Bsto cuando ss trata
de una situscidn normal; Cuando hay huelga, tensmos un trabago
distiko que hacsr, que consists en lograr formar un Comité de
Huelga, reagrupando a los trabajadorss sindicados y no sindica~
dog. Es decir, librar la batalla por conseguir la gestidn denwoe
eravic de la huelga, por el conjunto de los trabajadores.

5= En la= discusidn con la patronal -durante una huelga jparticipa
Eltﬂnﬁitﬂ de Huslga, o solamente los representates de los sindi-
catos

K= En general son los sindicatos gquisnses participan, porgue los
Comités de Huelza no sicmp-e 38 consikusn. Cuando se llsgza a Do-
ner en pie un Comité de Huelza de este tipo, pedimos que sea €1
quien tome parte en la discuskdn. Sistematicamente cuando

una huslga, sobrs tode en las dltinas mas significativas, --Saint
-Brieuc, nault, Rennes, ste., == tencmos dos trabajes gue hacer:
los camara qué estAn dsntro de la fdbrica se reparten en los
sindicatos para proponer la geatldn democrdtica de la huclga, las
asambleas generales de trabajadores, organigar la ocupacidn, etc,
¥ los camaradas gque estdn fuera digtribujentcada nafiana escritos
polfticos, explican 1z huelga animande & participar en elia,...

e Iintentan organigzar un Comité de Apoyo a 19s huelgulstas, entre
la gente de 1a ciudad,

8- Hablais en sl prélozo a "Lo que gquisere la Liga Comunista", de
lg importancia de lograr la unidad de les grupcs revolucionarios,
iteneis alguna perspectiva conereta en sate sentido?

E= En la extrema izmquierda ha habido, desds &l 68, una clarifi-
cacidn crecisnte. Han desaparscido muchos pequsiios grupos como
"Viva la Revolucion", "La Via Comunista", etc Fundamentalmente
qusedan hoy dos fuerzas, qus son los naociitas y los trotskistas,
qus también estan divididos. El resto, son undos doce grupbs re—
volucionarios que pudimes ideptificar en el sntierro de Overncey..
De los grupos macistas conoeidos, tres o cuatro aparts de la "lz—
gquierda Proletaria" no hacen rada. El dnice grupo qus queda ‘en ag
cidn es la "Izguierda Proletaria", pero estd my debilitado: cuen
ta con varics cientoe de militantes pero su actividad es cada vez
menor. Por ello, nuestra actitud es la siguisntse: con la mayor
parte de los grupos nc podemos fusionarnos porgue los desacusrdos
politicos sen demasiadc grandes, perc pensanos gue si se debisra

enprender unz unidad de accidn, no podria ser mas quse Eﬁlm B
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fensivo, porque la estrategia es diferente, la tdctica es dife-
iﬁnte e incluso €l andlisis de la situsmcidn poliitica cg difersm-
L=

&= ;Que piensas de los grupoes macistas?, En €l proilogo el "Mani-
fiesto" se¢ dice textualmente: "Los grupos macoistss, desconcerta-
dos por las sinuosidades de la politica china e incapaces deé ha—
cer frente a una situacién que no comprenden, s& disgregan,,."

K- Los macistas han tenido tres actitudes en Francla. Frimera ac=—
titud, en 1968: Vivir la CGT para intervenir en la lucha ds cla--
ges8; luego ven caser sus ilusiones al comprobar que los sindica=—
toa, en espeeial la CGT, tuvieron una postura oportunista, La se-
gunda actitud ha sido: !Abajo la CGT!, los sindicatos que tenfan
en 8lla la abandonaron; intentaron meterse en log Sindicatos Ro-
Jos, y fueron rechazados. La tercera actitud hz side erear lo
gue ge llema Nusva Reaistencia Popular, con accicnes urbanas, Es-
tan completamente divididos, porque sx han aislado, a nuestro mo-
do de ver, de la clase obrera; y ademas la repreaidn ha sido es-
pﬁﬂiﬂlﬂﬁﬂ%ﬁ dura con ellos. En este momento hay uns gran confu-—
sidén entre ellos; hicieron su autoerftica hace seis meses expli-
cando gue la Nueva Resistencia Popular pueds ser la llamada a
sustituir a la class obrera, rsalizando acciones a 31 modo sin
pédir parecer, y son en el momento presente la Nueva Resistencia
emocratica. ﬁny existe confusidn entre los partidarios ds la
Nueva R sistencia Popular y los partidarios de la Nueva R_sisten-
cia Democrdtica. Ambos tienen poca actividad, Se dan dos %ipﬂs
de accidn: lo que queda de la Nueva Resistencia Popular se ha ma-
nifestado unicamente en la reciente huelga de Hennes, perc luego
no han hecho nada mas, y no hacen nada. Por otra parte, en el
aspecto legal realizan una actividad introductoria ds caracter
reformista: la alianza con todas las democracias contra sl mono—
polio, las manifestaciones con gaullistas de isquierda o con los
antigﬂaa reeistentes... pensamos que este una actitud de colabo-
racion interelasista; aunque se manifiesten en contra, cfectiva-
mente estdn con elles. Y esta es la gran confuveidn existente
en la hora actual a que nos referiamos.

8= Og pronunciais en sl "lanifiesto" como partidarios de la auto-
gestion obrera, menifestando al mismo tiempo gque 58 necesaria una
planificacidn centralista de la economia, ;Como llegais a la sin-
tesis de estos dos conceptos que tan profundamente dividen hoy

a los economistas marxistas?

K= La dificultad estriba en llegar a aliar por una parte la nece—
gidad de una centralizacidn del plan por raszones de efinaﬂia,mgcr
razones econdmicas y tamhién'puliticaa, perc sobre todo econdmi-
cas; de cara a un socialismo, gque nos lleva a la necésidad de ha--
cer una planificacidn nacional., Y por otra, la necesidad de tener
un estado obrero que repregente wverdaderamente no a la gente des u
sindicato o de un partido politico, sino a la totalidad ds la
clase obrera. Es el problema des la democracia cbrera. Por eso en
el Manifiesto hablamos de la necesidad ds una planificacidn ela-
borada democraticamente por todos los trabajadorss, por los Comi-
tés dec base. BEs decir, crear ecn cada empresa, en cada regidén, Co~
mités permanentes que agrupen a la totalidad ds los trabajadores,
sindicados o0 no, y que t a verdaderamente no solo poder de con-
trol, sino poder de decisidn en todas las ramas de prcguguidn%

i "El desarrollo socialista de la sociedad’ de tran-
gicidn, implica la existencia complementstis dAe tree
factores: la gestidn obrsra en las empresas, “Ia exis
tencia de organlzaciones indepsndientes en dﬁfgnﬂa
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de la clase obrera,cy lo.demiczadia polftica sin rsa=-
triceidn... Esto gquiers décir que la organizacidn des
Consejos ——reagrupando la fotalidad de la clase obre-
ra y sus aliados en gl aparatco del BEstado— y lz or-
ganizacidn de partidos ~~ reagrupando a los adherentes
voluntarios a tomas de posicidn defterminadas-- coinci-
diran en mumerogos puntos por obra de los individuos
¥y no de formaciones organizadss, sin llsgar nunca a
desplazZarss nl a identificarse., Y sf eota fusra de lu-
gar intentar prevesr 1o que ssri o come funcionardn
los partidos en sl Estado obrero, Hay y= unc cuyos ob=—
jetives y organizacidn son ya evidentes, el partido
narxista revolucionario, porgue a6 presenta como dis-
tinto de los otros no por sl nombre o &l mimero, sino
por el prograna ¥y la actividad, El partido revolucio-
nario que hace suya la visidn genersl de la evolucidn
ds la sociedad y defiende ==por ello-- los intereses
historicos del prolstariado muindial, resgrupando en

81 geno a los militantes de vangnardia. Bn la preca=
ria situacidn de¢ los comisnzos del. Betado obrero, su
papel, lejos de disminuir, aumenta en importancia des—
de el momentc en que €5 €l unico en presertar la via
cocherente de la evolucidn histérica hacia la sociedad:
ein’ clases, al margen de¢ toda preocupacidn pareelaria,
categorica o regionall, 1 !

(pag. 45 y 4€ "Los partidos, el partido
revolueionario y la democracia nroletaria". Manifies-
. ' to ds la I..C.)

S— Bos parsce una coniradiccidn el hablar ds libertad de orga—
nizacidn polftica y de‘gestidn de la gociedad por consejos
obreros de aufogestidn, para pasar asguidamente & hacer una apo-
logia del "auténtico partido revolucicnario marxisia" gque ade—
mas, &8 el vuestro,-

K~ Hay dos niveles: un primer nivel dedicado a las masas, dado
sobre todo para la totalidad ds los tratajadoras, donds se to-
maran todas las opeiones. Hg el sistema sovidtico, de sovists.
Bn segundo lugar, pensamos qus existen diferencias politicas
en el conjunto ds la elase obrsra, aue hay distintos.nivelss .
ds conciencia, y que en la construccidn de un gocialismo

necesidad de organizaclonss polfticas realmente ds vanguardia,

no sole con respecto a Francia, para tener'en czia monsnto una
visidn‘sintética ds la reclacidn ds fuersas,-ctao, con vistas a

la construcecidn de un socialismo en Franeia, y en relacion a

un internacionalismo que comprends le toma fe” decisiones a ni-

vel de planificacidn coondmica: pensamos que lo mas conscisnte

63 llegar a proponer medidas que pudisran bloquear durants un

clerto tiempo el nivel de le lucha de la clase ohrera, fucran

Bn beneficioc de la revolucidn internacional. Esto sz algo que

se puede justificar, perc que no puede ssr comprendido por la

totalidad de los trabajadores., Por €so pensamosg gqus en una Bo-—

ciedad socialista exists por una parte la necegsidai-de parti-

dos polfticos reclamados por la propia clase obrera, que pueden
convivir a condicidn de aceptar las bases del régimen, y sus-

eitar la confrontacidn y el debate de ecorrientes diversas, Pe-

rg, con la condicidn de que para nosotros un socialismo no €8

el poder del partido o dsl sindiceto: s=e podsr son los soviets;
pamnosotros, sl papel de estos partidos cobrerovs es simplemen—

® 61 d¢ proponer las soluciones, hacer discutir a la clase obre-

ra, ¥, eventualmente, poner en.marcha las decisionss tomadas
por la mayoria de leos trabajadores organisados ei los soviets,
Es decir, sec trata de un papel ds dsdicacidn pelitics, a nivel
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de las propogiciones de las organiszaciones de masa, Bato pensa-
mos que &8 algo indispensabls, sobre todo desde el momento en
qus sabemos qué la revolucidn no tendrd lugar en todos los pai-
868 al mismo tismpo, y €l problema del internacionalismo es al-
go decisivo con todas las aplicacionss que pusde tocner ante la
necesidad de organizar el socialismo en un pais.

S~ Evidentemente la contradiccidn, aunque ligsramente atenuada
sigue cxistiendo; Las frascs en tono carismdtico sobre ¢l "au-
téntico partido", son sustituidas por la idea de gue "los inte-
reses"de las organizaciones de los trabajadores pueden sstar

en contradiceidn con el desarrollo del socialismo ¥ con el in=
trnacionalismo, y se adivina la idea e que es necssario €l gque
"algunos" piensen de un modo auténticamente revolucionario. Para
nosotros este pusde haber sido el principio de las democracias
de partido en los paises socialistas, Bn el "pznifiesto” s& ha=
bla sin nin duda de los "burdcratas rusos" y se alude a los
#ses sovidéticos como zonas en las que hace falta una revolucidn
suténtica: ",,. los proletarios que al dia siguiente de las in-
surrececioncs victoriosas han visto como les sran arrebatadas

sus conquistas por una casta burccrdtica cuya inica fuerza es

la debilided provisional del estallido revolucionario...”.

iQué€ pensais del problema de la burocracia?

K~ Bstd claro, Para nosotres no-se trata de una receta de coci-
na:"si ss aplica tal y tal ley , no habrd mas burocracia". Pen-
sanog qus la amenaza de burocracia en todo el munde no s un
problema de lesa voluntad o de mala edunaniﬁn, sino que ¢3 algo
na tural para todo o gocial conatituido, Sobre todo en las
etapas de. transicidn, cuando la marcha de la clase obrera no
presenta un nivel de conciencia gue evoluciona al mismo ritmo
que la radicalisacidn de la revolucidn, Bs decir, no puede to-
mar el poder polftivo mas que quien tiens una verdadera concien=
cla socialista, que no existe en €l conjunto de la clase obrera,
gue esta mel educada por el egoismo, etc. Lo gque obliza a que
pula hacerseé unicamente poniendo las garantias que faciliten
todos los medios a luchar efieazmente contra la burccratiza—
cidn, Porgque hahrgﬁiiampr peligro de burocratizacidn, el pro-
blema es trabajr todos los medios para luchar contra e€l. Pensa-
mos guﬁ se puede hacer mediante la divulgacidn mdxima de infor—
macion, la educacidn en general y la gducaciln polftica lo mas
amplia posible, y la democracia obrera en el verdaderc sentido
de la expresidn; es decir, no splo con la sxistsncia de plura—
lided de partidos polfticos, sino con el derecho a opbar entre
egtos partidos y sobre todo haciendo que el ‘papsl decislve a ni-
vel de elaboracidén sea conservado sn mancs de los soviets, ¥y no
en manos d¢ organizacionss polfticas ¢ sindicales.

S— é¢Como ves el camino para la implantani£n1da un socialismo en
FPrancia?

K-~ No pensamos que la revolucidn pueda surgir sin la implanta-
eidn de un partido revolucionario en la class obrera antes ds
que comience la revolucidn; hemos visto en gl 68 todos los 1f-
mites de la espontaneidad, del "espontaneismo" sobre todo en &l
momento de la toma del poder gue suele ser un momento de parali-
zacién general. Para nosotros sl objetive hoy es llgzar a con=
truir un partido revolucicnaric implantado sn la ¢lase obrera,
antes del proceso revolucionario, porgue es muy dificil llegar a
obtener la confianza de los trabajadores sobre un programa, =o-
bre unas proposiciones, antes de entrar en la revolucidn. Por
eao centramos todos nmuestros esfuerzos en construir un gartiﬁn
revolucionario. Por ¢l momento &l PO es5 aiin muy fuerta, 'y lo .
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Al mismo tiempo nuestra Gonfederacidn Ibérica de Comu-

nas Iybertarias ayudard moral y materialmente a todos

los eXplotados del mundo para libsrarse para siemprs

ds la monstruosa tutela del capitalismo y dsl estado.

Palabres finsales.

"Hg agquf- terminado nuestro trabajo, mas antes de 1lle—
gar al punto final, estimamos que debemos insistir en csta obra
historica, sobrec €l hscho ds suponer que ests dictamen deba ser i
algo dsfinitivo que sirva de norma cerrada a las tareas construc-—
tivas del prolstariado reveolucionario,

"La pretensidn de esta ponencia es ruocho mas modesta,.

Se conformaria con que sl Congreso viera en ella las lineas gene=
rales del plan iniecial que el mundo productor habrd de llevar a
cabo, el punto de partida de 1a humanidad hacia su liberacidn in-—
tegral".

— == ———— L et e

SOLIDARIDAD ha publicado y difundido su primer mimero monogrifico.
"Congresos Histdricos del Movimiento Obrero". EL CON-
GRESQ DE SANTS." se recoge en la publicacidn las ac—
tas de dicho congreso, que constituyd un ¢jemplo admi-
rable de practica auténtica de la democracia obrera. p
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ENTREVISTA CON QLMN KRIVINE

SECHETARIO GENERAL DE L& LIGA
COUUNISTA DE FRANCIA.

"Nusstre programa de accidn va dirigido a tedos. Ya
ha llegado la hora de la clarifiecacidn palftica, ¥ hay
que evitar gus la c¢laridad nazca damaﬂiaﬂa tmrde y
tras un formidable desperdicio de energias ailitantaa,
para que no tenga como contrepartida sl sgcaptiniamn ¥y
la desilusifn., La cficacia g3 necesaria, ¥a saficien -
cia, el sectarismo, las suceptibilidades minimas no dg-
ben detenernog®,

E1l anterior pdrrafo esta tomado de la introduceidn al
Manifieato del Conité Central de la Liga Gomunista, edi=
tado recientements por Uasperd (faris), bajo el tfhulo
"Ce que veux 1la Ligue Coministe", j

Para la prensa burgiesa, con su inter¢s con-
fusionista y en genexridl para ivodo &l gue no conosca ds
cerca la actuacién de los militantes de la Liga Comu——
nista francesza, &sta, constiltuye una mezela de maocismo
trotakismo y sxtremismo inaccrde con la realide? social,
El Manifiesto de la Liga Comumnista viene a demostrar lo
contrario, a desmentir todas sstas poeibles falsas im-
presiones, y a dar una nscesaria cocherencis ideoldgica
a sus nilitantes. 3 Trezgan less lineas del socialismo
al que aspiran, ¥ gue conciben basade en un sistema de
Consejos Obrezos y organizacicnes politicas revolucio-
nariag libres, Atractivo prograna s3i blan un tanto en-
sombrecido cuandc se empleza o hablar de la misidn dsl
Yauténtico partido revolucionario" que g8 rnecesario im-
plantar, A nuestro juieciec no se Ha abandonado fotalnen—
te 1la idea del partiﬂr como inataurador ds la revolu—
c¢idn y vigilante de la misma, puerta abisrta, como la
experisncia ha dsmostrado, para que la dictadura dsl
proletariado se convierta en dictadursa del partido so—
bre el proletariado. Hos confirma en esta opinidn al—
guna de las respuestas del Secrstarioc Gensral de la Li-
Ga.

La L.0, es €l dnico grupo izquierdista, de
Francia gque se vuelea en una aceidn sindical, gue con-
gidera fundamental para adguirir fusrza entre 1a base
obrera y qué lo sleja ds Eapbhulaﬂianaa fantesnmagdricas
y mixtificaciones, a lasque van dados son otros grupos
Reanchistes". aunun no podurca setar de acuerdo con al—

5 de las tdcticas emplsadas para esta estratezia
como la infiltracidén ds militantes de la Liga en los
gindicatos, repartiéndose proporcionalmente a la fusrsa
dc cada uno de estos, cusndo s¢ produceé un conflicto).

Alain Irivine, Secratario General de 1
y uno de sus fundadores, &s une de las filguras
gestivas en &l panorama de Ja izquiarda revolucion aegh“wm
frm E Ba_ i Hemeroteca General
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